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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 18 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338146/2020

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de diciembre del afio 2020

Referencia: No (1338146) del afio (2020))

Edward Leonardo Baquero Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTAY NUEVE SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE $39.796.575.A) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS M/CTE (S 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la
Cuenta de 481670013467 AHORROS DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
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certificacidén de pago de aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como
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el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidén o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

| Cumplir con la programacién con

la  programacién  académica
predeterminada por la
Coordinacion Académica

correspondiente, de acuerdo con
las norma, procesos y
pedagodgicas

estrategias didacticas activas,

metodologias

formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Se cumplio con las tareas asignadas
acorde a la programacion asignada

Se imparti6 formacién a las fichas
asignadas en los espacios asignados

B e |
EER e |
Erae e —
. —

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta

programa de formacién, manejo de
guias de aprendizaje, etc.

2 Presentar los reportes de notas de | Diligenciar en la plataforma Sena Se emiten los juicios evaluativos
los alumnos y demas informes | Territorio, las evaluaciones de las
dentro de los plazos estipulados | evidencias solicitadas a los
por el Centro para tal efecto. aprendices, pertinentes a la
formacion en las fichas
ps:, i il dr '10404dT; OE_6yOmOzj0Wfj-T-
3 Evaluar el proceso de Se diligencian formatos
aprendizaje, las estrategias correspondientes
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
ps:, i il dr '10404dT:; OE_6yOmOzj0Wfj-T-
5 Preparar, orientar, desarrollar, | Se orienta procesos formativos del | Manejo de guias de aprendizaje, plan de

trabajo y material de apoyo.

www.sena.edu.co
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institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

OE_6y0mOziOWSi-T-

10404dT:

6 Desarrollar mecanismos que | Orientar a los aprendices en su | Orientacidn para el desarrollo de la
faciliten la reflexion, la | parte creativa, apoyo de | Propuesta de investigacion para mejorar
innovacion, es espiritu | metodologia de la investigacion. la gestién de adminstrativa de una
investigativo, la creatividad y la copropiedad objeto de estudio.
autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

atal St
¢ el espacio para subir i endencs
b googl dr 10404dT: OE_6yOmOZzjOWSj-T-

9 Colaborar en el disefio y ejecucion | Se actualizaron las guias de | Desarrollo de guias, material de apoyo, se
de programas de actualizacién de | aprendizaje correspondientes a la | evidencia en el siguiente link.
instructores del SENA y de otras | competencia: Procesar la
entidades, en aspectos | informacién de acuerdo con las
pedagdgicos y de la especialidad | necesidades de la organizacion, de
en que imparte Formacion | acuerdo al proceso GFPI-F-013., se
Profesional. encuentra en proceso de

aprobacién. e
p: il dr '10404dT; OE_6yOmOzj0Wfj-T-

10 Participar activamente en el plan | Capacitaciones, COMPLEMENTARIA | Se participo en EDT’s:
de Mejoramiento y Actualizacién Capacitacion
de los docentes.

14 Participar en procesos de | Participar en actividades dispuestas

promocién de los programas de

por la supervision y Coordinacion

www.sena.edu.co
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Formacién Profesional Integral, | para el apoyo a los procesos de et o
servicios y actividades de | promociénde laformaciény/o EDT.

Divulgacion Tecnoldgica,

programados por el centro de

Formacion.

17 Responder por la integridad y | Conservar y mantener en buen | Plataforma Inventario actualizado.
buen uso de materiales, equiposy | estado los materiales y equipos
demas elementos de la instituciéon | asignados
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

18 Incorporar las tendencias | Capacitacion auténoma continua | Planeacidon y ejecucion de sesiones de
tecnoldgicas, pedagogicas y de | en pedagogia y en manejo de | formacién a través de plataformas
gestion, al disefio  técnico | plataformas virtuales para el | virtuales como Zoom, Hangount Meet.
pedagoégico de las diferentes | desarrollo de formacién
acciones de formacion profesional | desescolarizada ._Em
en su especialidad. m.,...._ — 1

=
pS:, ive.googs dr '10404dT: OE_6yOmOzj0Wfj-T-

19 Participar en los comités de | Asistencia a comités y a las clases | Realizacion de acta comité N°172
evaluacion, asistir puntualmente | programadas en las siguientes
a las clases programadas, | fichas:
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden | 2142560, 1989380, 2025132,
de los salones de clases y tener | 1964037, 2026531, 2163944,
sentido de pertenencia con la | 2194662
institucion.

24 Reportar en el Sistema Sofia Plus | Asistir y participar activamente en | Registro de Juicios y competencias
en un plazo maximo de tres (3) | las actividades programados por la
dias de iniciado el trimestre y /o | Coordinacion  Académica  y/o
antes de la terminacion del mismo | Supervision del Contrato.
seglin corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los e ==
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la 2 o
calidad de la informacién y su o
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion
de rutas asociadas de aprendices,

www.sena.edu.co
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Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinar
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

ps://dri I 10404dT: OE_6y0mOziOWf-T-

26

Atender
requerimientos que haga el

oportunamente  los

supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
dela ejecucion del contrato.

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de
actividades mensual, soporte de seguridad
social.

"

27

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESECNIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la actualizacién
“ORENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” Y
aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion
contractual.

Se realizd el proceso de

certificacion

Se evidencia en el link

http://certificados.sena.edu.co/

Cédula: 80.165.189

31

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
Coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de
actividades mensual, soporte de seguridad
social e informe ejecutivo de evidencias.

32

Las demas que se hagan
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

Asistir y participar activamente en
las actividades programados por la
Coordinacion Académica y/o

Supervision del Contrato.

Correos electrénicos. Formatos

diligenciados soporte del proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (47227171) expedido por mi planilla correspondiente al mes de noviembre
del afio 2020.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 1338146 de 2020

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

10/12/20 04:26 PM
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TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/12/20 04:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/12/20 04:26 PM
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

10/12/20 04:26 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/12/20 04:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/12/20 04:26 PM
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

10/12/20 04:26 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

10/12/20 04:26 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/12/20 04:26 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2020 03/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/12/20 04:26 PM Page 19 of 19



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

14/12/20 11:54 AM

Page 1 of 15




TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/12/20 11:54 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/12/20 11:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/12/20 11:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/12/20 11:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

14/12/20 11:54 AM
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/12/20 11:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/12/20 11:54 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/12/20 11:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

14/12/20 11:54 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/12/20 11:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/12/20 11:54 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Cumplir con la programacién con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las norma, procesos y
metodologias pedagdgicas estrategias diddcticas activas, formacidn por proyectos y los
productos institucionales.

e Se cumplid con las tareas asignadas acorde a la programacién asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados

& EDWARD LEONARDO £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 06 de octubre de 2021 El
1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre de 2021 @
2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 07 de octubre de 2021 E‘
2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 |;|
2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 El
2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosto de 2022 |;|
2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 31 de agosto de 2022 El
2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 30 de sepliembre de 2022 |;|
2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 09 de septiembre de 2022 El

i« IEEE - 2 5 KT M

= Pagina 3 de 3
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& EDWARD LEONARDO e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1676327 - FORMULACION DE PROYECTOS 23 de abril de 2020 Q
1694758 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de julio de 2020 (=
1694764 - FORMULACION DE PROYECTOS 16 de julio de 2020 |;|
17342410 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL 16 de julio de 2020 El
1753670 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de octubre de 2020 Q
1756345 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 09 de septiembre de 2019 |;|
1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOWTAL 21 de julio de 2021 El
1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 Q
1908490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 Q
1957770 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 29 de julio de 2021 (=

QY rricior« REEY sicvie> [

= Pagina 2 de 3

e Dado que el drive del correo @misena.edu.co, se encuentra casi lleno, se vio la
necesidad de crear un drive con otro correo donde los aprendices a través del link
puedan ingresar a revisar las grabaciones de las video conferencias. Por cada ficha a
cargo se cred un drive y solos los aprendices pertenecientes a cada ficha puedan
ingresar a ese drive.

e Ellink de cada drive se les compartié por anuncio en la plataforma Territorium.

e Videoconferencias Ficha 2142560

e https://drive.google.com/drive/folders/1vgldOf9CRUYNSrWA4FE 9YZ7z0QSIxxs?usp=
sharing

e Videoconferencias Ficha 1989380

e https://drive.google.com/drive/folders/1vgldOf9CRUYNSrWA4FE 9YZ7z0QSIxxs?usp=
sharing

e Videoconferencias Ficha 2025132

e https://drive.google.com/drive/folders/14TYsWKWVINs 90Xs4y0OvBiqgHCVhT1zDV?usp
=sharing

e Videoconferencias Ficha 1964037

e https://drive.google.com/drive/folders/1mj2 9PalCHnJCbkCWmCIjMVoFex6Y5i?usp=

sharing
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e Videoconferencias Ficha 2026531
e https://drive.google.com/drive/folders/1RXTDOhOejkQt3cicp9diSOI31G7UgDp?usp=s
haring

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-

o e
[l Evenio Seleccionado

SABADD
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES iR
26/10720 27/10/20 38/10/20 38/10/20 30710/20 31710020
01711720
00:15 - 23:45: Disponitie
02711720 03711/20 04713420 osr13/20 06711/20 07711120

21:5% - 23:45: Disponible - i ible  21:3% - 23:45: Disponible

0g/11720 10/11/20 11/11/20 13111/20 14711720

00:15 - 13:00: Disponibe & 00:15 - 16:00: Dwsiunible 00:15 - 06:00: Dwsiunible :. Disponible & 00:15 - 13:00: Dwsinmble 00:15 - 23:45: Disponible
21:59 - 23:45: Disponible 11:58 - 16:00: Disponible 17:55 - 15:00: Disponible 15711720
00:15 - 23:45: Disponible
17: T - 21:59 - 23:45: Disponible 17:58 Eze  21:59 - 23:45: Disponitie

16/11/20 17111420 18/11/20 18711/20 20714/20 211/20

00:15 - 13:00: Disponitie . 00:15 - 16:00: Dwsinnible 0: 15 - D6:00: Dwsinnible o :00: Disponibie . 00:1S - 16:00: msiumue Q0:15 - 23:45: Disponibie
21:55 - 23:45: Disponitle 11:59 - 16:00: Disponible 21:55 - 23:45: Disponibie 22714720
17 e - 21:55 - 23:45: Disponitie 17:59 e -

23/11/20 24714/20 35713420 36/11/20 2771320 28/14/20

00:15 - 13:00: Disponitle o 00:15 - 15:00: Dw;innihlg 00:15 - 06:00: Dwsinnihlg 00:15 - 13:00: Disponible . 00:15 - 18:00: Dwsinmhla 00:15 - 23:45: Disponible
21:55 - 23:45: Disponible 11:55 - 16:00: Disponible 21:55 - 23:45: Disponible 20711730
17 I - 21:55 - 23:45: Disponitie 17: TEE . -

/11720 01712420 02712420 03712/20 04712420 05712120

00: 00: Disponible: N
_ o

17:58 - 18:00: nisinmue
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[ Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES DOMINGD
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
00:15 - 18:00: Disponible [00:15 - 06:00: 00:15 - 13:00: + (00:15 - 18:00: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible
06/12/20
21:59 - 23:45: Disponible T T e
11:59 - 18:00: o
o L1
07/12/20 08/12/20 09/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
00:15 - 13:00: 00:15 - 18:00: Disponible  (00:15 - 06:00: = (00:15 - 13:00: 00:15 - 18:00: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible

21:59 - 23:45: Disponible
11:59 - 18:00: -
- L

21:59 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

o L
16/12/20
00:15 - 23:45: Disponible

14/12/20
00:15 - 18:00: Disponible

15/12/20
00:15 - 23:45: Disponible

17/12/20
00:15 - 23:45: Disponible

18/12/20
00:15 - 23:45: Disponible

19/12/20
00:15 - 23:45: Disponible

3.

20/12/20
21:59 - 23:45: Disponible
21/12/20 22/12/20 23/12/20 24/12/20 25/12/20 26/12/20
27/12/20
28/12/20 29/12/20 30/12/20 31/12/20 01/01/21 02/01/21

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente

educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

e Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531

e https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6yOmOzjOWfj-T-

e Talleres entregables.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzjOWfj-T-

Registro fotografico
Ficha 2025132
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.
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Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de

aprendizaje, etc.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y

2026531

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

Regresar = <

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1983380
PRY 693742) v

@E|. @

—

L) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
W PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
/a\ ‘GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:
GUIA DE APRENDIZAJE N* 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
« Competencias

Procesar la 6n de acuerdo con las necesidades de I

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar

Especificos
Presentar los resultados de ka informacion tabulada de acuerdo con las politicas de la organizacion

Recopilar la n de acuerdo con el disefado por b

Identificar las necesidades de informacion de ls unidad administrativa, aplicando la metodologia y
normas vigentes de la organizacion

Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para el procesamiento de datos

« Duracion de Ia Guia: 12 Semanas (Trabajo directo: 64 horas — Trabajo independiente: 128 horas)

A O 1d1 ®

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1389350

PRY 693742) MATERIAL DE APOYO

- Oeutar deszripeién

Q| me—

Aqui encontraran el Drive con los libros, arficulos, videos, preseniaciones que les serviran para el desarrollo de la guia.

& © 11 @

Material de Apoyo

IMENTAL_LILIANA JIMENEZ

A O 1w ©

Territorium
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Cordial Saludo;

Este es el espacio para subir la evidencia
relaciona a las actividades para su
“Portafolio de Evidencias”. Tener presente
que el documento debe ir en un archivo en
“PDF”.

Recordar que el plazo maximo es el dia
jueves 03 de diciembre del 2020 a las 23:59
Horas.

’ EDWARD LEONAR
fecha de 24 de

Asunto: LB Estadistics 02

RO GUERRERC
=l 2020

DCordial Saludo;
ste es el espacio para subir la evidencia
Taller de Distribucion de Frecuencias gsall

Radjunto en Excel con su debida hoja deft
pRoortada, '
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| Pubiosaion priorttarta
- EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
cha de inicio: 03 d embre del 2020

fecha de inicio: 02 de Noviembre del 20

Asunto: LB Dirigir Talento Humano 01

Cordial Saludo;

Este es el espacio para subir la evidencia de
Talento Humano referente a lapresentacion
de la Teoria Administrativa’. Réeordar que el
plazo maximo es el dia jueves 5 de noviembre
del 2020 a las 11:59 Horas

Tener presente que el frabajo se debe
adjuntar de forma individual

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, es espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
e Realizacidon de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0W{j-T-
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6. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional
e Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y

2026531
e Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en el siguiente link.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-
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PROCESC DIRECCION DE FDBMACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacidin del Programa de Formacidn: Gestidn en Propiedad Harizontal
Codigo del Programa de Formacidn: 122201 102
Mombre del Proyecto Creacidén de empresas en Gestidn de Propiedad Horizontal
Fase del Proyecto: Formulacidn

GUIA DE APRENDIZAJE N* 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

= Denominacidn del Programa de Formacidn: Propiedad Horizontal
= Competencias:

FProcesar |a informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Especificos
Fresentar los resultados de la informacicn tabulada de acuerdo con las politicas de |la organizacicn.

Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la onganizacidn.

Identificar las necesidades de informacidn d= la unidad administrativa, aplicando |a metodologia y normas
vigentes de la organizacidn.

Tabular |z informacidn recolectada de acuerdo con |las téenicas para el procesamiento de datos..

= Duracion de la Guia: 12 Semanas {Trabajo directo: 84 horas — Trabajo independients: 128 horas)

* QE|: Treeesase g

Regresar ¢

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1939380 >
PRY 693742) v Plan de Trabajo

FORMA | RO DF
om Descriposn ce s scvvidad o€ |eauzmaon|
ovtmeca
SEMANA L Refesn it

[1.1.1 inicie of Gesarrotlo de a gia observanda fos siguertes videos que se encuantrs en i
guiects. ecisce

ito

155 /s ousube com)watch g Bphret bwt 1175
Lumgo, g0

nesponcs|

o n 3u carpets de evidencios,

exto1 curstonamuenton mediante un debate cor ron € evtructor ge o

[ TLiL o e of sproni a va 1o guinie ilos Gemardor Vo dol METGDO
Y fpodo 1 3

sguertes -

1 custse- spoy postenormente

una vz
A1 [elaborads Is escripcion detalids, descri Ia stuacdn polkmica del wideo. Posterormente, | FSKA O

posee sobe este tema: Qué entiende Usted por Investigacén y cusl e a relacidn entre o

e un emplo

612 2 ia coma administrador do 1a ropiedad Morsontal?

Sotucone estos cuestionamientos y socaicelo 5or medo e un debate con sus comparercs ¢

> S A © 1d1 @

9. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
e (Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
e Serealizd inscripciones a Eventos de Divulgacion Tecnolégicas: CAPACITACIONES
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T Recbidos-lec X | [N SevicioNacic X % Mest-Re x Sin titulo X | ! Paginaprinciy X | 7 Capacitacion® X | oY Comreo:EDWA X | @ compromiso- X = a X
c @ meet.google.com/fwr-ciad-hev?authuser=0 w 4 B ™

@® Google @ Gmail 5§ Correo SENA [Jj Portaldeofertaed.. @ Termitorium || Sl Contratistas  §§j SuccessFactors: Peo... Wolfram|Alpha: Co...  [ig] PHPSimplex: Métod... ¢ PELISPLUS

= 16:45 = & .

E APRENDIZAJE SENA
GESTION Y AUTOCONTROL
titucional MAI - SENA

= Alba Lucia Olmos T...

W ©

#o]s Liliana Patricia Jim... X Maritza Pardo Mate...

A

®

Alba Lucia Olmos Trujillo
esta presentando

A Q) W 7 ESP

445p.m.
28/10/2020 =

10. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segln corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas asociadas de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinar Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

e Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531
e https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-

e Registro de Juicios y competencias
e https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-
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« - B seneschiaplus edu.co

S+ Sofia plus

i cc 1seaze JORGE LEONARDO MORALES RODRIGUEZ Fomacion
cesasens LIDA PATRICIA VACA CARDENAS Fomacion
e e = T 1005524514 LINARKYS DEL SOCORRO PARDO MEZA Famacion
Rt e o cc suas7083 NIKEEN STEWENN TELLEZ RODRIGUEZ Fomacion
@ cclowsorar NIKOLLE TATIANA 0ARAMOS Fomacion
‘Asociar Agrendiz a una Ruta ds
et @ cosueime NILSE GUINETTE LOPEZ BUTRAGD. Fomacion
— W cctoesaz MAYITH CAROLINA VELASCO ROUAS Fomacion
vabu Ruta de Aprendiraje
cc 1or2ez0m1s DINANELLY BECERRAROMERO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprandizaje Masivo B cowmm ROSA MARIA CELIS CORTES Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta W cc 1060361116 HEILA MERY CARABALI CARABALI Fomacion
. ¥ cosusue SONIA JOHANNA PARRAPOVEDA Fomacion
izsie
@ Tamsonss CARLY JULETH ZURIGA VARGAS Famacion
Pgna 1 de 1
dizsies
jo  TABULAR LA INFORMACION A g
Resubado de sprendzale” o C.OLECTADA, DE ACUERDO COM P
§ i TECNIRAR PARA FI PRNCFRAMIENTN
sicio Evahaiivat Agrobada  [v

Gundar | Cancel

s resultados de aprandizaje han sido gua

dos exitosaments

# Gestion de Ambientes

cenbia- 204

Reporte de Juicios de Evaluacion

Cégigo: Fiagent
Deaominal GESTION DE L PROPIEDAD HORIZONT AL
PRESENCIAL [ 1
~[Wombre ~TApeimdos ~[Estado ~[Competescia S [Resaitads ¢ Apresdizaie ~Tawicio 4 i [Fancionsrio que regi

o 012524723 DlAMA PATRICIA BERNAL TIGUARLUE EM FORRACION 1 La 1 TALENTO HUMANO DE ACUERDD CONLOS | APROBADO CC B0165183 « EDWARD|

= e RSt R SR RS EL T ETE T R e T e G g P e

o 02FIEEE0 EM FORMACION 2761- DIRIGIREL La T APROBADO O S0165153 - EDWARD|
R GAbUZ 8 CIAL BELCURNE AT O GRS BE O Ol FRT O F ST A1 ECIDNS OB L

o WHZI552 GINAFADLA FINCON AMATA EM FORMACION I2151-D\NG\RELYAIENTDHUMANDSEGUNNEDES\DADESDELA 2770%3 - COORDINAR: ELTALENTO HUMANG DE ACUERDD CONLOS | APROBADD T 50165153 - EDWARD)
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Estado ~ [competencia “¥[Resultado de Aprendizaje ~JPuicio de Evaluacior v |Funcionario que registro el juicio evaluativo
EN FORMACION 2757 - PROVECTAR LAS NECESDADES v REQUERIENTOS SEGUNEL 589985 - 1_ PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION | APROBADO CC 80165188 - EDWARD LEGHARDO BAQUERO GUERRERD
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DE NECESIDADES REQUERDAS POR LAS DFERENTES UNDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS ¥
EN FORMACION 2757 - PROVECTAR LAS NECESDADES v REQUERMENTOS SEGUNEL 589985 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTR DE LA VALORACION |APROBADO CC 80165183 - EDWARD LEONARDD BAGUERO GUERRERD
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DE NECESIDADES REQUERIDAS FOR LAS DIFERENTES UNDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS ¥
EN FORWACION 2757 - PROVECTAR LAS NECESDADES ¥ REQUERMIENTOS SEGUNEL  |589986 - 1. FLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION | APROBADO CC 60165188 - EDVARD LEQNARDO BAQUERQ GUERRERD
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DE NECESIDADES REQUERIDAS FOR LAS DIFERENTES UNDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS ¥
EN FORWACION 2757 - PROVECTAR LAS NECESDADES Y REQUERMIENTOS SEGUNEL  |569986 - 1. FLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION | APROBADO CC 60165188 - EDVARD LEONARDO BAQUERO GUERRERD
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DFERENTES UNDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS ¥
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14. Participar en actividades dispuestas por la supervisién y Coordinacion para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

TRABAJO EN CASA.

Participar en el EDT. PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD Y GUIAS BASICAS DE
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Notificacion Aspirante Matriculado a Evento de Divulgacion Tecnologica Sena Sofia x =
senasofia@senavirtual.edu.co mié., 23 sept. 0:29 (hace 9 dias) Yy  dm
parami -

Apreciado EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO le informamos que ha sido confirmada su asistencia al Evento de Divulgacion Tecnoldgica
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD Y GUIA BASICA DE TRABAJO EN CASA

que se dictara del 2020-09-24 al 2020-09-24 en EVENTO SENA con una duracion total de 5 (Horas),

en el cual usted participard como aprendiz. Le agradecemos su puntual asistencia al lugar indicado y en la hora programa.

Ate. SENA
Informacién del EDT:

= Nombre del EDT: PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD Y GUIA BASICA DE TRABAJO EN CASA
« Duracién del EDT: 5 (Horas)

+ Tema: "CONCEPTOS BASICOS COVID - 19

NORMATIVIDAD ¥ REQUISITOS LEGALES POR COVID -19

MORMAS DE SEGURIDAD GEMERALES Y BIOSEGURIDAD EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD.
NIVEL DE RIESGO DE ACUERDO A LA POBLACION EXPUESTA

COMORBILIDADES QUE SE RELACIONAN CON EL COVID -19

SIGNOS Y SINTOMAS

REPORTE DE CONDICION DE SALUD

MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION PERSONAL

TECNICA DE LAVADO DE MANOS

DISTANCIAMIENTO FISICO

15. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la institucion.

e Comités, equipo ejecutores y realizacion de las respectivas actas

[
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Acta N® 172 Comite de Evaluacion y Seg... i Descargar %] Imprimir € Guardar en OneDrive

7¢ /lqa

ACTA No.172

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUINION:COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO, APRENDIZ EDILBERTO
ROBAYO PENA; TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 1964037

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 12 de Noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2020 7:00 p.m. 9:00 p.m.

LUGAR: Teams — Videoconferencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA.

455304799 @videacomunicaciones.sena.edu.co
Id de videoconferencia: 113 583 114 2

TEMA (5):

1.Comité seguimiento al Aprendiz EDILBERTO ROBAYO PEMA identificado con cedula No 1.014.179.545
perteneciente a la ficha No. 1964037 del programa titulado de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal, conformado de acuerdao al articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria del aprendiz EDILBERTO ROBAYO PENA
en la ficha 1964037 del programa Tecnélogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal, competencias
240201501 Comprender Textos En inglés En Forma Escrita ¥ Auditiva y

240201502 Producir Textos En inglés En Forma Escrita ¥ Oral., de acuerdo a lo establecido en el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacidn profesional integral y la gula de desarrollado del
proceso formative publicadas en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SEMA, se
desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Erlka
Castillo del programa Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal como secretaria del comité.
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Acta N° 171 Comité de Evaluaciény Seg... & Descargar =1 Imprimir &> Guardar en OneDrive
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ACTA No.171

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO APRENDIZ BRANDON CAMILO GARCIA MOLINA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 1964037

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 12 de Noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2020 6:00 p.m. 7:10 p.m.

LUGAR: Teams — Videoconferencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥
LA MADERA.

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Id de videoconferencia: 118 833 6196

TEMA (S):
1.Comité seguimiento al Aprendiz BRANDON CAMILO GARCIA MOLINA identificade con cedula Mo
1019132847 perteneciente a la ficha No. 1964037 del programa titulado de Tecnélogo en Gestidn de la
Propiedad Horlzontal, conformado de acuerdo al articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de la aprendiz BRANDON CAMILO
GARCIA MOLINA en la ficha 1964037 del programa Tecnologla en Gestidn de la Propledad Horlzontal,
competencias 240201501 Comprender Textos En inglés En Forma Escrita ¥ Auditiva y
240201502 Producir Textos En inglés En Forma Escrita ¥ Oral., de acuerdo a lo establecido en el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral y la gula de desarrollado del
proceso formativo publicadas en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se

& B ActaNo 003 Ficha 2184428 Entrega.pdf = Abrir con Documentos de Google | v

¢ 790

ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE ENTREGA FICHA No. 2184428

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 13 de novi de 2020 09:00 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR: Coordinacién Académica de Gestién de DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Propiedad Horizontal y Formulacién de Proyectos, CENTRO
Tema: Entrega de la Ficha 2184428 - De la Distrito Capital / Centro De Tecnologias
competencia 210101001 “PROYECTAR LAS para la Construccion Y La Madera
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO
O UNIDADES DE NEGOCIO.”
TEMA (S):

Entrega de la ficha 2184428 frente a la competencia “210101001 “PROYECTAR LAS

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” para

verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar del estado de la formacién y el rendimiento alcanzado por los aprendices de la ficha
2184428 durante el proceso de formacién del actual trimestre
2. Entregarinforme de la ficha con sus respectivos soportes y evidencias a la Instructora Elsa Alba

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con lo esta ’ 12, Reglamento del aprendiz
SENA, se desarrolla la p! acta.d 3 & o o ®8| cual se designa al instructor
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16. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESECNIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la actualizacidn “ORENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” Y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucidon contractual.

e Serealizé el proceso de certificacion
o Se evidencia en el link http://certificados.sena.edu.co/ Cédula: 80.165.189

NIVELES DE CERTIFICACION

80165189

[__NIVEL___| CONOCIMIENTO | DESEMPENO | _PRODUCTO |
BAJO

INTERMEDIO

AVANZADO 90%

~

< 3 -
& ®

NOTIFICACION DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DESEMPENO Y PRODUCTO NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
Apreciados candidatos estos son los niveles en los cuales pueden certificarse.

NTHER DT ATRTITISARION

1015423955

Resultado de la prueba de conocimiento Sena Sofia x &5 @B
Certificacion de Competencias Laborales sdb., 19 sept. 12:20 (hace 13 dias) Yy 4
para «

Sefior candidato
BAQUERO GUERRERO EDWARD LEONARDO

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:

Norma: 240201056-1-Orientar formacion presencial de acuerde con procedimientos técnicos y normativa

ProcesoProyecto: PN16-2020-11-9403-P919 - Grupo: 2 - Centro de formacién: 9403 - CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Tipo de prueba: Opertunidad

Resultade de la prueba: Valer Inicial: 70,00 Valor Oportunidad: 20,00 Valor Total: 90,00

Si usted guiere acceder a la oportunidad o cualquier informacidn adicional comuniguese con su evaluador ECCL.

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"
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Ficha 1989380 Asistencias
N° - | GAE~| APELLIDOS Y NOMBRE ~ CEDUI-| TELEFONO |~ CORREO ~| Evidencia TALLER 01 [~ [ 27/20/20-] 3/11/20(+] 10/11/2020 Prim
1 1 |AMADOR KATERINE 1.012.337.206] 301 257 87 33 katerinamad il.com 80 X X X
2 1 |ARISTIZABAL RIGOBERTO | 19.313.290| 318 866 5074 rigoberto.ari17@gmail.com 80 X X X
3 2 |cAMACHO MATED 1.018.507.167| 3134111166 mc55978@gmail.com 30 FALLA X x
1 3 |CAPERA LEIDY 1.010.040.993] 314 34402 32 leidycaperaloaiza07 @gmail.com I FALLA FALLA
5 4 [CUBILLOS NANCY 20.915.830] 321428 63 27 brayan.ortega2000c@gmail.com 80 X X X
3 1 |DAzZAJEIMY 1.010.192.437] 321286119 jeimy.giraldo0809@gmail.com 50 X X X
7 2 GARCIA MONICA 52.075.599| 319 667 75 88 monis.cony.garcia.castro@gmail.com 80 X X X
5 5 |GONZALEZ ALEJANDRO  |1.012.325.061] 313 807 26 43 lejand lez22salced il.com 80 X X X
10 5 |GUTIERREZ DANNA 1.031.173.040] 314 245 24 92 dannajuliethgutierrezdiaz247@gmail.com 50 X X I3
11 2 GUTIERREZ DIANA 52.908.706| 3219746123 enkantaeventos@gmail.com 80 X X X
13 4 |LOTE FLIZABETH 1.024.462.183] 314 249 92 06 lizaloterok il.com 0 X X X
14 2 |MARENTES DANIEL 80.047.864] 320 317 79 02 danimarentes80047 @gmail.com 50 X X x
15 3 |MOLINA CAROLINA 1.024.495.227] 313 3414203 izm1 il.com 80 X X I3
16 1 |MUROZ MARIELA 51.873.027] 320 801 87 35 marym il.com 80 X X X
5 |MUROZ YAMILE 52.125.023] 3154015628 yamilemunoz851@gmail.com X X X
RODRIGUEZ JOHANNA  |1.012.325.392] 314 403 79 55 ] yjohanna2@gmail.com 30 X X X
2D0 SEMESTRE v




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. 1338146/2020
SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2025132 Asistencias

F G H
Listado Aprendices Ficha 2025132 Gestion De La Propiedad Hc¢ 21-oct-20 28-oct-20 4-nov-20 11-nov-20
NOMBRE
Jerson Murillo ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
Jonathan Hansel Triana Villegas ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
Katherine Chaves ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
Jenny Molano ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO NO ASISTIO
Ana America Pinto ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
Angie Amaya Torres ASISTIO ASISTIO NO ASISTIO ASISTIO
Katalina Beltran ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
Britney Nicole Velasguez ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
ESTADISTICA 1
Ficha 1964037 Asistencias
SEMANA DEL 19 AL 24 DE OCTUERE
N NOMBRES Y APELLIDOS N° C.C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1| ADRIANA MARIA RUBIANO GUAYACAN 52795899
2| BRANDON CAMILO GARCIA MOLINA 1019132847
3| DANNA ALEJANDRA TORRES AVILA 1012439162 NA NA NA NA NA NA
4| EDILBERTO ROBAYO PENA 1014179545 AP NA AP
5| GLORIA PATINO RODRIGUEZ 39654754 AP
6| IVON JOHANNA TALERO ALONSO 53096509
7| YAMET MARINA GARCIA V. 63357861
8| LUIS ALFONSO MENDOZA J. 3102235
9| LUZ MERY RODRIGUEZ T. 1110086191
10 | MARCO ANIBAL VINICIO QUIROGA CORTES 79276637
11| MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE 39532681
12 | MARIA GLADYS PEREZ H. 51899204
13 | MARIA OLMA ACOSTA 1073152963
14 | MARTHA CONSUELO DIAZ ALVARES 52917385
15 | MIREYA HORTENCIA MEDINA GUTIERREZ 52726680
16 | PATRICIA LARGO 52037858
17 | RAMON GARCLA GUTIERREZ 85463306
18 | SANDRA PATRICIA SANCHEZ DAZA 51984034
19 | YOHANETH ELENA CANCHANO 1193131142
20| YULIED LOPEZ LOPEZ 1022993817

|[NA= No Asistio



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. 1338146/2020
SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

SEMANA DEL 26 AL 31 DE OCTUBRE

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° C.C LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1| ADRIANA MARIA RUBLAND GUAYACAN 52795899
2| BRANDON CAMILO GARCIA MOLINA 1019132847 NA
3| DANNA ALEJANDRA TORRES AVILA 1012439162 NA NA NA NA
4| EDILBERTO ROBAYO PERNA 1014179545 NA NA
5| GLORIA PATINO RODRIGUEZ 39654754
6 |IVON JOHANNA TALERO ALONSO 53096509
7 | YANET MARINA GARCIA V. 63357861 g %
8| LUIS ALFONSO MENDOZA J. 3102235 = =
9 |LUZ MERY RODRIGUEZ T. 1110086191 8 %
10| MARCO ANIBAL VINICIO QUIROGA CORTES 79276637 = i}
11| MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE 39532681 S om
12 | MARIA GLADYS PEREZ H. 51899204 g g
13| MARIA OLMA ACOSTA 1073152963 o 773
14| MARTHA CONSUELO DIAZ ALVARES 52917385 . 2] NA
15| MIREYA HORTENCIA MEDINA GUTIERREZ 52726690 NA
16 | PATRICIA LARGO 52037858
17 | RAMON GARCIA GUTIERREZ 85463306
18| SANDRA PATRICIA SANCHEZ DAZA 51984034
19| YOHANETH ELENA CANCHANO 1193131142 NA
20| YULIED LOPEZ LOPEZ 1022993817
|
[NA= No Asistio
SEMANA DEL 02 AL 07 DE NOVIEMBRE DE 2020
N° NOMBRES Y APELLIDOS N°C.C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1| ADRIANA MARIA RUBIANO GUAYACAN 52795899 AP
2|BRANDON CAMILO GARCIA MOLINA 1019132847 AP
3| DANMA ALEJANDRA TORRES AVILA 1012439162 NA NA NA NA
4|EDILBERTO ROBAYO PERA 1014179545 NA AP AP
5| GLORIA PATINO RODRIGUEZ 39654754
6|IVON JOHANNA TALERO ALONSO 53096509
7| YANET MARINA GARCIA V. 63357861
8|LUIS ALFONSO MENDOZA J. 3102235 o
9|LUZ MERY RODRIGUEZ T. 1110086191 =
10| MARCO ANIBAL VINICIO QUIROGA CORTES 79276637 'cE
11| MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE 39532681 e
12 | MARIA GLADYS PEREZ H. 51899204 <
13| MARIA OLMA ACOSTA 1073152963 = AP AP
14| MARTHA CONSUELO DIAZ ALVARES 52017385
15| MIREYA HORTENCIA MEDINA GUTIERREZ 52726690 NA
16 | PATRICIA LARGO 52037858
17| RAMON GARCIA GUTIERREZ 85463306 AP AP
18 | SANDRA PATRICIA SANCHEZ DAZA 51984034
19| YOHANETH ELENA CANCHANO 1193131142
20| YULIED LOPEZ LOPEZ 1022993817

[NA= No Asistio




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2193662 Asistencias

Ficha 2193662 - Excel

Insetar  DiseAode pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ ;Qué desea hacer?

¢ Ajustar texto General -

5l Combinary centrar = $ - % o 3 £ Formato  Darformato Estilosd
7" condicional - como tabla~ celda~

D B Calibri

P
Evgar‘, N K S~

Portapapeles & Fuente n Alineacién ] Nimero ] Estilos

112 - I

A B C D E F

1 17/09/2020
2 |C.C 52099641|ALBA ROCIO ROJAS HERNANDEZ 3142395719|alrorohe08@hotmail.com

3 CC 1071578065 ANA SOFIA OSTOS CALVO 3144005470|sofical18@hotmail.com X
4 |C.C. 1012462631 | CAROL XIMENA MARTINEZ PINTO 3124309523 |carl13 il.com

5 C.C 79709866|CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ SUAREZ 3003833107 |incom_car@hotmail.com

6 |C.C. 52164223 | CLAUDIA PILAR CRUZ GALINDO 3138849180|claudia.maru@hotmail.com

7 CC 1032356214 |DAVID FERNED RUBIO CUBILLOS 3124476780|drubio86@yahoo.es X
8 |C.C. 35377871 DIANA CARMENZA OBANDO RODRIGUEZ dianaobhando2012@hotmail.es X
2 |C.C. 24646333 DIANA PATRICIA BUITRAGO OSORIO 3006923682|dianapatriciabd3@gmail.com X
10 |C.C. 51904044 | GLORIA ISABEL BLANCO AMAYA 3158461873 |gloriablancoa@hotmail.com X
11 C.C. 75059886 HECTOR FABIO GARCIA AGUDELO 3136951385|hectorfabiog323@gmail.com X
12|c.c. 52900008 |IVON GOMEZ CUBIDES 3105788121 ivor i mail.com X
13 |C.C. 80791524 JOHN FREDY CHAPARRO PARDO 3124527 Jfchapard. il.com X
14 c.c. 1012412653 JONATHAN ALEXANDER MARTINEZ RUIZ 3195878700|jamartinezruizdd@gmail.com X
15 |C.C. 8783947|JUAN CARLOS BONEU TORRES 3123791417|juanboneu@yahoo.es

16 C.C. 1005344566 KAREN ALEJANDRA MARTINEZ VARGAS 3144059186|vargaskaren 15@hotmail.com X
17 C.C. 1030687195|LAURA ALEJANDRA HUERTAS DIAZ alejandrahuertas.04@outlook.com X

anala74@hotmail.com

18“% S DIAZTABLE_RES 3,1259E+09)luzvivianadiaztabarest7@gmail.com x
19 |C.C. 52955472 MONICA OLIVEROS RIANO 3144555382 [monicacliverosriano@gmail.com X
20 |C.C. 1019048817 |NANCY YOHANA VELASCO AVENDANO 3133412164 |nancy nyv@hotmail.com

21 |C.C. 1032455333 | XIMENA ALEXANDRA JULIO QUESADA 3045551037  [ximenal993@hotmail.com

@ r

Listo

Ficha 2026531 Asistencias

LISTA FICHA 2026531 - Excel

Qo

Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Q zQué desea hacer?
L=n - - = [==) [==)
Times New Roma ~ |10~ - Ajustar texto General - z] o &= =
O A A - = A 5% ‘,} =5 =
Pegar N K S - - 8yeoa - Combinary centrar ~ | $ - 96 0o | %8 £8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Fe
- condicional ~ como tabla =  celda - - -
Portapapeles Fuente ir] Alineacion [} Nimero [} Estilos Celdas
17 - S
A B c D E F [e] H
1 |[- |MomBRES ¥ aPELLIDOS _ [ceouLa . |coRREG ELECTRONICO _ |CELULAR/EXT. | _ |GRUFOD! = . | Portafolio
ENA =
5 |7 |urepiTH carasaL AvaLa 10222374619 julycarabali@zmail com 3152143009 GRUPC 1 g0 s0
# | DIEGCJOAQUIN AMCRTEGUI TIBAQUIRA 3220992 diegojamortegui@email com 3103211300 GRUPC 1 s0 80
4 |*? |eLavpiavaneTH Gancine BarrETe s2385261 Claudi_ganci 11@hotmail com 2202454207 GRUPC 1 g0 s0
5 |7 |sose Lo LoPEZ MOREND 7968879 jose_lopez 75@hotmail com.ar 3124591110 GRUPO 1 so so
6 |7 |anDREAcaRoUNAcARVAIALMONCADA  [1015036580 e e 3127718423 GRUPO 2 s 80
B N 1 30 80
ERICA LUZ DIAZ MAESTRE s9778001 zaidakirezul@ho com 2016102260 GRUPD 2
7 eriladiazmtre @gmail.com
s |** |oreaiuciascuiar prana s2089894 luciassprada@gmail.com 3134685620 GRUPD 2 80 80
o |29 [soLmimisay Rosas saLnas 1008442052 Rojassoli2@gmail.com 2208628041 GRUPO 2 80 50
10|° [vurrTAnanamosquEra vasauez sulymvasa com 3123052942 GRUPD 3 " s0
1z 71 30
" YULY MARITZA URBANO VASQUEZ 52220141 yulymaritzaurbano@gmail.com 3123345399 GRUFD 2
12 1 | EGMA MARCELA GOMEZ VALDERRAMA 53117998 ;:'E“E‘ag"mggozxs@“a"“ em 3202891939 GRUPC 3 R so
13 |* |EDISSON DUVAN RINGON VELASCO 10001 & E edu.co 3197709086 GRUPD 2 s 80
14
15 |* |LUCY IOHANA CUARTAS SARMIENTD 1020718345 iohana?4cuartas@zmail com 3208503607 GRUPG 4
167 |CiMDYYURANY HERNANDE AvaLa [1033e03511 [suris2305@2mait com [3008311570 [srupos g0 33
Ta () «
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Se adjunta Link grabaciones videoconferencias por cada ficha,

https://drive.google.com/drive/folders/10QkU1Uoy blyi4hU80Hg8G6mMfh8gsnSN?usp=sharing

2142560
https://drive.google.com/drive/folders/1vgldOfOCRUYNSrWA4FE 9YZ7z0QSIxxs?usp=sharing

1989380

https://drive.google.com/drive/folders/1BWzA-QB1015RH1jLbWctmy2SQuJH5cCQRusp=sharing

2025132

https://drive.google.com/drive/folders/14TYsWKWYVINs 90Xs4y0OvBigHCVhT1zDV?usp=sharing

1964037

https://drive.google.com/drive/folders/1mj2 9PalCHnJC-bkCWmCIiMVoFex6Y5i?usp=sharing

2026531

https://drive.google.com/drive/folders/1RXTDOhOejkQ-t3cicp9diSOI31G7UgDp?usp=sharing

2163944

https://drive.google.com/drive/folders/16e5f71GC4EIZfpQmV306h0TfvMb 10Ar?usp=sharing

2194662

https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQORTAhXEjKVz5nX6g0Oua ya?usp=sharing
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Reporte de juicios y estado de las fichas para el cuarto trimeste del 2020

Para las fichas 1989380, 2025132 y 1026531, se termina el proceso con la competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION (Se
adjunta pantallazo de los juicios evaluados).

FICHA 1989380

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs el Repone: Tarzoz

Ficka de Caracterizacis 1933380

Cégigo: Fizazor
Yersin: 2
i GESTIGN DE La PROFIEDAD HORIZONT AL
£ EsECUGION
ositrzot
onmizezi
PRESENGLAL
1 REGIGHAL GISTRITO CAPITAL
w LA MADERA
~Hombrs ~[Awsiidos ~[Eemde ~[Compernca [ Reaitado 4 Apren ~[auiie d=
oG 010132431 JEINT DANIELA AZA GIRALDD | A INFORMAGION DE AS 2Ti058 T uu -OE. L.A APROBADO
C3 = T DAL FERGRADS E51a- PRGGESAF L HF OMACISN DE FCUERDO COMLAS et RSP L LA L GHACIO. DE ACUEROS CONEL FPRoBRDD T oS EOWARD
3 = T DAL FERGRADS E51a- PRGGESAF L HF OMACISN DE FCUERDO COMLAS e Aoy S S F SR ACENDE | FProBRes T oS EOWARD
NECESIDADES DE LA DRGANIZACI SN UHIDAD ADMINITRAT 1V A, APLICANDD L METODOLOGH A T NORMAS
S 10192437 JEIRY DANIELA DAZA GIRALDD | AWHJNM uum DE e 277057 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECT 4D A, DE ACUERDD APROBADD EEET
cC 012325061 JOHN ALEJANDRG GONZALEZ SALCEDD 2510 - DRUEESAR IAWFDRMACIN DE ACUERDO CONLAS 277054 - PRESEWT AR LOS RESULT AD0S DE L INFORMACIGN APROBADO CC S0165153 - EDWARD
ieiying oe soreo
E3 ez Tor FERGRD SONZHEZ SALGEDD T 1055 - FECOPTLAR L INFORUNA IO, DE ACDERDS GO EL FROBEDD T S - EDARD
E3 ez Tor FERGRD SONZHEZ SALGEDD 510 PROCES A L I ORI AC1N BE REUERD oM RS 1056 - IEWTIFICAR L& NECESIDADES Df INFORMECIGHDE LR | APFOEADD B
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531 Para las Fichas 1964037 y 2005609, respecto a la competencia; DESARROLLAR PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Se evalué el primer
resultado (GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES

IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO) ya que terminaros solo el primer componente de la

competencia, recordar que estas tienen una duracidn de un semestre.

La tematica vista (El arbol del problema, arbol de soluciones y matriz de los involucrados con su
respectivo mapeo)

Tematica faltante, (Formulando la matriz de programacion del Proyecto, Conceptualizando un
sistema de evaluacidn, Definiendo los indicadores).
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Para la ficha 2193662 que hace referencia a la competencia (DIRIGIR EL TALENTO HUMANO

HCUERDD COM NORMES ¥ LEGISLACION VIGENTE,

e
MUNIDAD, EL DESARROLLA SOCIAL Y

Li

SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.) solo se evalta los primeros dos resultados
(COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS. Y EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO

SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION) de aprendizaje, esto se debe que apenas terminan el primer trimestre de esta
competencia.
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Yo Edward Leonardo Baquero doy constancia de que lo escrito en este documento es
veras y real donde se define que se realizaron las respectivas inasistencias de los
aprendices y se evaluaron los respectivos juicios acorde a cada competencia asignada para
cada una de las fichas.

Firma Instructor Edward Leonardo Baquero Guerrero



