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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Esteformato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion de este.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, junio de 2026

Sefior (a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9262219 del aifio 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_9262219 del aiio 2026

FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73145045 de Cartagena
de Indias, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para un (1) contrato, por la suma de cuarenta y ocho millones setecientos noventa
y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor
de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millon ochocientos
noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto:

"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los aprendices que hagan parte del Fondo de la

Industria de la Construccion - FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el programa SOLDADURA
DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA".
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién profesional
integral aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de .,
L . Agendas de programacion.
acuerdo con el disefio curricular, . .
. . Registros de matriculados
correspondiente a las fichas del
. . . . ) en SOFIA PLUS.
Ejecutar la formacion profesional integral | programa autorizadas por la -
en los programas que le sean asignados | coordinacion académica, cumpli Correos _electronicos y
prog d n aste aemica, UMb o1 ipos de WHATS SAP.
por el Centro de Formacidén, en las|con laprogramacionautorizaday |?. . .
. . . . . . | Lista de asistencia del mes
1 modalidades titulada, complementaria | no generé cambios sin .

. . . o . del objeto de pago del
presencial y/o virtual, y en las jornadas | autorizaciéon del coordinador . .

. - . . . 2026, registro de firmas en
establecidas, conforme a la normatividad | académico. Gestionar, planificar | . . .
. . . . . fisicos de los aprendices de
institucional vigente del SENA. y coordinar las diferentes fichas ) .

. ., |las fichas asignadas vy
autorizadas por la coordinacion . o
- , registro fotografico en los
académica, cumpli con la .
- . ambientes de FPI.
programacién autorizada y no
generé cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico.
Disefiar, planear y ejecutar el proceso Se ejecuta la planeacion y
formati\'/opde Iosy roj ramas asipnados desarrollo curricular para el inicio | Reporte en SOFIA PLUS,
arantizando Ia coF:’reita estructguracio’r; de las actividades de formacidn | Plataforma SAGY_SENA vy
5 iel rovecto formativo. la bplaneacién seglin indicaciones de la | Drive del PORTAFOLIO del
proyecto Tormative, @ P °" | coordinacion académica, | INSTRUCTOR  TECNICO
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias . . . S
. . proyecto formativo y planeacidn | asignado por coordinacién
de aprendizaje, los instrumentos de , . , ..

., . ., pedagdgica con sus guias de |académica.

evaluacion y los materiales de formacion. o
aprendizaje entre otras.
Evaluar el desempeiio de los aprendices y | Se registran las evidencias de los | Reportes en el DRIVE
emitir los juicios valorativos sobre el aprendices de todas las fichas | asignado por coordinacion
cumplimiento de los resultados de|asignado por la coordinacién |académica PORTAFOLIO
3 aprendizaje y competencias, utilizando las | académica de conformidad a los | del INSTRUCTOR TECNICO,
herramientas, metodologias y | lineamientos generados la guia | plataformas de SOFIA PLUS
plataformas definidas por la Entidad,|de desarrollo del proceso |y SAGI-SENA y otros que
dentro de los plazos establecidos. formativo GFPI-G-013. apliquen.
Listado de asistencia y de
charlas informativas del
proceso de FPI_SENA,
Velar por el cumplimiento del Reglamento - programacion de las fichas
. Se socializa en todos los grupos | ' .
del Aprendiz, reportando de manera . asignadas por la
. e y/o fichas a cargo, el reglamento . L
oportuna al Coordinador Académico, las . coordinacién académica y
. . . . . del aprendiz acuerdo 009 de . .
5 novedades, inconsistencias o situaciones registro del Listado de las

relevantes relacionadas con la
permanenciay el proceso formativo de los
aprendices.

2024 - SENAy otros lineamientos
de conformidad formativo GFPI-
G-013.

inasistencias a la FPl en los
Ambientes de Formacion
en la plataforma SOFIA
PLUS y SAGI-SENA y
registro fotografico en las
actividades desarrolladas.
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Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacion,

Reuniones de la Red Mecanica
Industrial, equipo ejecutor y
programacion de fichas
asignadas por la coordinacién
académica de CDA para el Il

Listado de asistencia y
registro fotografico de las

tales como induccidn, bienestar al|Trim-2026, fin establecer las reuniones rogramacion
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, | estrategias y metodologias a|_ . » Pros
. - - trimestral del proceso de
equipo  pedagdgico, autoevaluacion,|emplear para el segundo .
. oo S . ) FPI, asociar y enrutar las
registro calificado, auditorias y | trimestre del 2026 y finalmente, | _. .
. . . - S fichas asignadas por Ia
divulgacion de la oferta formativa en los | sensibilizar la socializaciéon del L I
L . . . ) coordinacién  académica
27 municipios de influencia del centro de | Desarrollo Curricular de las fichas .
. . .., |paraellll Trim—-2026.
formacion. asignada por la coordinaciéon
académica y el lider de la Red de
Mecdnica Industrial.
Acreditar durante la ejecuciéon del . . . .
L ) Para el periodo objeto de este | Como evidencia se
contrato, como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que soporten:

estudios, capacitaciones,

relacionadas con los componentes
técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al

fortalecimiento de su desempeiio como
instructor.

pago, se realizo la inscripcién a
un curso corto complementario

de Ingles Basico | y |,
Administrativo e Instructores,
jornada tarde 12:00 pm a

16:00pm, es de aclarar que este
curso se realizara en SENA CDA
Chia.

adjuntara en el informe
contractual del mes en
ejecucién, un pantallazo
del proceso de inscripcién
al proceso de transmisién
de conocimientos del
idioma extranjero de Ingles
Basico.

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacién en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacién de
procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del

Cuento con la certificacion de las
normas de la Red Educacion,
tales, como:

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA, cddigo: 240201056
de version 02.

Vigencia de la norma:

03 de diciembre de 2026.

Certificaciones de las

normas pedagdgicas,
debidamente registradas
en las respectivas

plataformas de: SOFIA

. NORMA DE ORIENTAR
zglg"n\(/eirg:i?:stre del FORMACION E-LEARNING DE :T.US, APE — SENA y SIGEP
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA, Cédigo: 240201081
de versién 01.
Vigencia de la norma:
03 de diciembre de 2026.
Cumplir con los lineamientos, | Para el periodo objeto de este
p.rocedlmlentos, politicas y dlrectr!c’es del pago., Ia nec§5|dad del ser.v!uo no para el periodo objeto del
Sistema Integrado de Gestidon vy |requirid ejecutar actividades s
Autoevaluacién del SENA, garantizando la | correspondientes a esta contrato No se requirio.
calidad, trazabilidad y oportunidad de la | obligacion.
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informacion registrada.

10

Atendery cumplir de manera oportuna las
instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién asignada.

Asignacion Rol de instructor.

Formato diligenciado y
entregado a la
coordinacién  académica
area técnica de la Red
Mecanica Industrial.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de planilla 8641581393 de la entidad receptora del
pago es, ASOPAGO. El aporte del certificado de afiliacién mes vencido, mayo de 2026.Cordialmente,

Firma

FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ
Contratista
C.C. No.: 73145045 de Cartagena de Indias

Firma

S

ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_9262219 del aiio 2026.
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Coordinador Académico.
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituy6 la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS
Reunién de la red de mecdnica industrial, equipo ejecutor y programacion de fichas asignadas por la
coordinacion académica de CDA, fin establecer las estrategias y metodologias a emplear el primer
trimestre del afio en curso, asi, como socializar el Desarrollo Curricular de las fichas de la Red Mecanica
Industrial: 3317463, 3411091, 3471580y 3471562.

INICIO : 20 DE ABRIL DEL 2026.
FIN: 06 DE JULIO DEL 2026.

LIDER DE FICHA

MANANA 6

3471562 - MANTENIMIENTO
TARDE 6 ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL- CHIA.

3317463 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

3471580 -
MANTENIMIENTO

NOCHE 5 ELECTROMECANICO

INDUSTRIAL- CHIA.

3411091 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL- CHIA.

FIN DE

SEMANA | 125

TARDE .

NOCHE
LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
. e - .

3493322 | MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | CUiltermo | Francisco | oy Daniet Miguet
Buitrago Valiente Andrade Arevalo

TMANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO FIN DE :
3157622 INDUSTRIAL- C.1. SUNSHINE ECNOLOG SEMANA CHIA LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ
BOUOUET
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO FIN DE P’
3158021 INDUSTRIAL - C.1. SUNSHINE ECNOLOG SEMANA CHIA DANIEL ANDRADE
BOUQUET

MANTENIMIENTO
3235498 ELECTROMECANICO ECNOLOG( MANANA CHIA CARLOS PEREZ
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
3235506 A ELECTROMECANICO ECNOLOGYq NOCHE CHIA VAN BERNAL
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
3235506 B ELECTROMECANICO ECNOLOG NOCHE CHIA VAN BERNAL
INDUSTRIAL

MECANICA DE MAQUINARIA

3317463 INDUSTRIAL TECNICO TARDE CHIA LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ
3410665 MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR | MANANA CHIA GUILLERMO BUITRAGO
3471574 MECANICA INDUSTRIAL AUXILIAR | MANANA CHIA GUILLERMO BUITRAGO

MANTENIMIENTO
3410480 ELECTROMECANICO ECNOLOG TARDE CHIA RAFAEL ARENAS
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
3471562 ELECTROMECANICO ECNOLOG TARDE CHIA MIGUEL AREVALO
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
3411091 ELECTROMECANICO ECNOLOG NOCHE CHIA FRANCISCO VALIENTE
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
3471580 ELECTROMECANICO ECNOLOG NOCHE CHIA FRANCISCO VALIENTE
INDUSTRIAL
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Registro fotografico de las actividades pedagdgicas planeadas. Segun, formato GFPI-G-013 y en el DRIVE
de la Red Mecanica Industrial: 3317463, 3493322, 3411091, 3471580y 3471562.

l : —— =
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Registro fotografico de las firmas en fisico de las actividades pedagdgicas planeadas. Segun, formato GFPI-

G-013 y en el DRIVE de la Red de Mecanica Industrial. Fichas: 3317463, 3493322, 3411091, 3471580 y
3471562.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
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Fichas en la cual, la coordinaciéon académica del CDA y el Lider de la Red Mecdnica industrial: Fichas
3471580y 3411091 de los programas de: Mantenimiento Electromecanico Industrial.

F-3471580:
@ Autoguardade @ )

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat  Analizar tabla dindgmica  Disefio |DCumentanus

9~ '~ S Ficha3410480 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . - Modo de compatibilidad « Guardada en Este PC v o e - a x

il X (il va 4 s - E] - a |General [E] Formato condicional EH Insertar > 7 p
- v Of om v R ~ »
Pegar @ N K 5 - e oA . $ - % %4 Dar farmata com tatla E Eliminar Ordenary ~ Buscary Complementos
- == 0 0 55 Estilos de celda v ] Formato~ &~ i~ seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién [ Mimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos hd
A3 v Jx~ Cuenta deJuicio de Evaluacion v
A B [ [u] EFGH ! JKLMNOPGRSTUNWYWSRY ZASAEACACAEAFACAE Al AJAK ALAKSRACAFACAFASAT ALAY AWAXAY AZBABEBCEBCEBEBFBCEL Bl BJBK BLEMBRBCBFBCEFES 4
1
2
3 [Cuenta de Juicio de Evall >
4 = 36180 - Enrique Low | =] = 37371 - Ut = 37714 - INTERAC = 37799 I67 - Fepal =1 EEE1 - Gie
5 ELi EL B B E EEEEEEEEEEEEE EEIEEEEE
&  Mimero de Document - | Mombre. - | Apellidos - - E0 - AREERERREERERERD - - el
7 0032I7EET RAFAELSTIVEM - RINCON SAAVEDRA
& -/ 1004308435 - JOSE ALEJANMDRC - MANCORIBALODO
8 51012366394 = DIEGO ALEJANDR = PULIDD CUELLAR
n 013264609 MICHAEL STEVEM - ALDAMA YILLAGRAN
121014991333 = ANDRES FELIPE | = AYURE BERMUDEZ.
12 - 1034400476 - KEWIM SEBASTIAN - CONTRERAS SAKCH
13 - 1035440318 - JULIAM ANDRES - SALAZARFLOREZ
4 - 0408TO083 - JUAKESTEBAN - RAMIREZ JIMEMEZ
[ |
1 1072651968
7 072667134
18 = 1073155863 = DAYID ALEJANMDF = SARMIENTO DIAZ
19 1073482230
20 2075659207 = GERMAN SANMTIAL = GOMEZ ROBERTO
21 - W7GEENET4 - HOWARMATIAS - SAAVEDRA F(D]FHE%
27 - 07E240170 - WILMARDUYAN - ESFINOSA GARNICA
23 076243008 SEBASTIAMFELIP - GARZONMURCIA
24 2076739007 = ANDRES FELIPE | = GALEAND PEMAGOS
25 2076739040 = NICOLAS ANDRES = ARIAS GOMEZ
= B a 0 T |
27 - WIETH0226 - CRISTIAN GIOVAN - GOMEZ SANTAMA
28 - 07TH2aE - JAYIER GIOWARNY - LOPEZ YELASQUEZ
28 - 0ITH3ZAE - JHORMAN YHOJA - WARGAS CASTELLAI
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SENA

N

Socializacidn del Acuerdo 009 de 2024. Reglamento del aprendiz SENA, a las fichas: 3471580y 3411091 de
los programas de: Mecanico Electromecanico Industrial.

(nowviembre 5)
<Fuente: Archive intemno entidad emisora=

Diaria Oficial No. 52.947 de 21 de noviembre de 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SEMA y se derogan los Acuerdos 07 de 2012, 02 de
2014, 08 de 2023 y 02 de 2024

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del artlculo

VT

3o del Decreto 249 de 2004, y

Que la Constitucion Polifica sefala en el articulo 54 que es "obligacidén del Estado y de los empleadores ofrecer
formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacidn
laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalides el derecho a un trabajo acorde con

SUS condiciones de salud'.

Que la Constitucidn Polltica establece en el articulo 679 que la "educacion es un derecho de |a persona y un
semvicio pdblico que tiene una funcidn social: con ella s busea el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo v la recreacidn, para el mejoramiento

cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccidn del ambiente”

Que la Ley 30 de 1992, "por la cual se organiza el servicio plblico de la Educacién Superior, establece en su
articulo 79; "Los campos de accién de la Educacidn Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia, el de [a

tecnologla, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia®.
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SENA

N

Guia de Actividades de Aprendizaje a desarrollar e impartir en las fichas asignadas por la coordinacién
académica del CDAy el Lider de la Red Mecanica industrial: Fichas 3317463, 3493322, 3471580y 3411091
de los programas de: Técnico en mecanica industrial y el Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico

Industrial.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.
Codigo del Programa de Formacion: 223213

Nombre del Proyecto Formativo: DESARROLLAR E INNOVAR UN PLAN DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL CON EL FIN DE CREAR HABILIDADES TECMICAS E INVESTIGATIVAS EN LO3
APRENDICES DEL TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DEL CDA CHIA EN
MAQUINARIA Y EQUIPOS DEL SECTOR INDUSTRIAL Y AGROINDUSTRIAL.

Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto Formativo: ANALIZAR ACCIONES DEMANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO, CORRECTIVO EN LOS EQUIPOS Y MAQUINARIA DE LA EMPRESA O
INSTITUCION, APLICANDO LA MORMATIVIDAD EM LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ EN LA
CONSERVACION.

Competencias: INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO. 480 H.

Resultados de Aprendizaje: 04 PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON
CONDICIONES DE OPERACION - 96 H.

Duracion de |a Guia de Aprendizaje; 48 horas.

. PRFSFNTACION

GCCON-F-087 V2
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SENA

Plataforma Compromiso — SENA, donde se descargd los respectivos Formatos para la Elaboracién del
Portafolio del Instructor Técnico del drea técnica del NBC de la Red Mecdnica Industrial:

€ - C 2% compromiso.sena.edu.co & & K & 3 H
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SENA

Evidencia de la inscripcién a un curso corto complementario de Ingles Basico | y Il, para Administrativo e
Instructores, jornada tarde 12:00 pm a 16:00pm. SENA CDA Chia.
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Se adjunta como evidencia dentro de los lineamientos de la elaboracion del PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR TECNICO, para el periodo académico del Il Trimestre de 2026, de las fichas
asignadas por la coordinacion académica del SENA CDA Chia, en este orden de ideas se adjunta
enlace de acceso al DRIVE de evidencias de las diferentes fichas.

—

Desarrollo de las actividades de aprendizaje de las fichas asignadas por la coordinacién académica del
SENA CDA Chia, en este orden de ideas se adjunta enlace de acceso al DRIVE de evidencias desarrolladas.

https://senad-my.sharepoint.com/personal/fvalientej_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Ffvalientej%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instrutor%5FFRANCISCO
%20J%20VALIENTE%20J%5FCDA%2D2026%2FFichas%20CDA%5FI1%20Trim%2D2026&viewid=cc3670ea%
2Df733%2D450e%2D9459%
2D3b7d693a74ed&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT7=1781621948171& OR=0WA%2DNT%
2DMail&CID=5cff2df4%2D5c33%2D43b0%2D4800%
2D0f1b0075678f&SI=NonSentltems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBX
ZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjA1IMjkwMTQuMTQILCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%
3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  12/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471580 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

12/06/26 8:29 Page 1 of 14



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

12/06/26 8:29 Page 2 of 14



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3411091 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3235498 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

4

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3471562 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3317463 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :c)r]rtae\;t\a/(ra]:il\llroequos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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