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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015 se realiza el presente estudio
previo para la celebracion de un contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE CAPACITACION Y ORIENTACION ACADEMICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y LA
PREPARACION DE ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA
UVITA, BOYACA, PARA LAS PRUEBAS ESTATALES 2026”.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

1.1. Objetivos y Alcance:

Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrados en la constitucion.

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

El articulo 315 ibidem, establece en el numeral 3, que es funcién del alcalde: “Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...”.

El articulo 44 de la Constitucion Politica, indica que “son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinién”

El articulo 67 ibidem, establece que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura”.

La Ley 1551 de 2012 establece: “Los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites de la constitucion y |a ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda
conforme a la constitucion y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.”
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El articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, establece en el
numeral 5 que corresponde al municipio “solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con
especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los
téerminos que defina la Ley”.

La mision del Municipio de La Uvita Boyaca es brindar herramientas para preparar a los estudiantes
Uvitanos del grado Undécimo para enfrentar las nuevas pruebas de estado e ingreso a la educacién
superior, a través de la combinacion de estrategias tedrico - practicas desde el aprendizaje significativo,
permitiendo asumir un proceso activo de autoevaluacion por competencias, con miras a detectar fortalezas
y debilidades y asi mejorar el desempefio en la prueba del ICFES

Asi las cosas, surge la necesidad a satisfacer la cual se contextualiza dentro del Plan de Desarrollo
Municipal “A TRABAJAR POR NUESTRA TIERRA 2024- 2027, dentro del eje estratégico DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL, en el Sector de Educacion en la estrategia Fomento a la Educacion Superior
Educativa, con el objetivo de: Fomentar el acceso a la educacion superior o terciaria.

Por otra parte, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, desarroll los estudios previos evidenciando
la necesidad de contratar los servicios, para que los estudiantes Uvitanos sean capacitados en
competencias pedagogicas de distintas areas del conocimiento, tendientes al mejoramiento de la
educacion, especialmente a la optimizacién de competencias evaluadas en las pruebas estatales, en la
vigencia 2026.

El articulo 1 del Decreto 869 de 2010, establece que El Examen de Estado de la Educacion Media, ICFES
SABER 11°, que aplica el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) es un
instrumento estandarizado para la evaluacion externa, que juntamente con los exdmenes que se aplican
en los grados 5°, 9° y al finalizar el pregrado, hace parte de los instrumentos que conforman el Sistema
Nacional de Evaluacion. Tiene por objetivos:

a). Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan por finalizar el
grado undécimo de la educacion media.

b). Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacion y el desarrollo de su
proyecto de vida.

c). Proporcionar a las instituciones educativas informacion pertinente sobre las competencias de los
aspirantes a ingresar a programas de educacion superior, asi como sobre las de quienes son admitidos,
que sirva como base para el disefio de programas de nivelacion académica y prevencion de la desercion
en este nivel.
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d). Monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos del pais, con fundamento en
los estandares basicos de competencias y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

e). Proporcionar informacion para el establecimiento de indicadores de valor agregado, tanto de la
educacién media como de la educacion superior.

f). Servir como fuente de informacion para la construccion de indicadores de calidad de la educacion, asi
como para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo.

g). Proporcionar informacion a las Instituciones educativos que ofrecen educacion media para el ejercicio
de la autoevaluacion y para que realicen la consolidacion o reorientacion de sus practicas pedagdgicas.

h). Ofrecer informacién que sirva como referente estratégico para el establecimiento de politicas
educativas nacionales, territoriales e institucionales.

Asi las cosas, la Entidad Territorial evidencia la necesidad de apoyar a los estudiantes de grado 11, para
que sean capacitados para para la presentacion de pruebas saber, con el objetivo de facilitarle a los
jovenes que culminan el grado once su ingreso a la Educacidn superior y la posibilidad de acceder a
programas ofrecidos por el Gobierno Nacional en consecuencia, a través del presente contrato se busca
potenciar sus capacidades y garantizar un mejor futuro.

Por otra parte la Entidad Territorial, pretende a través de la presente contratacion mejorar resultados en
las pruebas estatales, teniendo en cuento los resultados por areas durante los ultimos afios, en aras de
garantizar habilidades y destrezas en cada una de las materias, para que los estudiantes Uvitanos, y
puedan acceder a mejores oportunidades educativas, sin tener en cuentas las barreras de tipo economico,
a través de una metodologia, en la que los estudiantes adquieren los conocimientos necesarios, de forma
rapida, clara y efectiva para la presentacion del examen ICFES — SABER 11.

En consecuencia, el proceso de fortalecimiento académico de los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales se configura como una accidn necesaria y justificada para contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa, fortalecer las competencias basicas, ciudadanas y especificas evaluadas por el
Estado, y promover mejores resultados en las pruebas estandarizadas, favoreciendo asi el acceso a
oportunidades de educacion superior y el desarrollo integral de los jévenes del municipio.

Teniendo en cuenta esta necesidad, se hace necesario realizar la contratacion cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y ORIENTACION ACADEMICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y LA PREPARACION DE ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA UVITA, BOYACA, PARA LAS
PRUEBAS ESTATALES 2026."
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INDICADOR DE
COD. , META DE RESULTADO
PROGR | PROGRAVA: S SIS RESULTADO |  DESCRIPCION
4502 | Fortalecimiento Capacitacion v | Iniciativas creadas
del buen | Disefiar e implementar apoyo durante el
gobierno para | acciones y estrategias que | periodo de
el respeto y|promuevan el ejercicio de la | gobierno.
garantia de los | participacién ciudadana
derechos
humanos

1.2. Justificacion de la Necesidad Oportunidad y Conveniencia.

Que el Municipio es una entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
cuyas funciones, entre otras, estan dirigidas a promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y la ley,
de conformidad con los articulos 287 y 311 de la Constitucion Politica.

Que conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Igualmente, las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia y asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Segun el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social, con la cual se busca el acceso al conocimiento, la ciencia,
la técnica y los demas bienes y valores de la cultura, correspondiéndole al Estado, la sociedad y la familia
velar por su calidad y promover el acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
Igualmente, el articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo. Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucidn Politica dispone que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado, siendo objetivo
fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas en materia de educacién, entre
otras.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion — establece que la educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, fundamentado en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, derechos y deberes, orientado al desarrollo de las capacidades intelectuales y
competencias necesarias para la vida académica y profesional.
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Asi mismo la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios competencias relacionadas con la administracion
y prestacidn del servicio educativo, asi como la promocion de estrategias que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de la educacion en las instituciones educativas oficiales de su jurisdiccion.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, y conforme a los principios generales de la contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993
y demas normas que la complementan o reglamentan.

Que el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES aplica las Pruebas de Estado
como mecanismo de evaluacion estandarizada de competencias académicas, cuyos resultados
constituyen un referente para el acceso a la educacion superior y para la medicion de la calidad educativa
de las instituciones educativas y entidades territoriales.

Que el Municipio de La Uvita, Boyacs, tiene interés en fortalecer los procesos académicos de los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales mediante estrategias complementarias de
capacitacion, orientacion y preparacion especializada para las Pruebas de Estado 2026, con el proposito
de mejorar el desempefio académico, fortalecer las competencias evaluadas y generar mayores
oportunidades de acceso a la educacion superior para la poblacion estudiantil.

a. Justificacion y Descripcion de la Necesidad

La Administracion Municipal de La Uvita — Boyacé, en cumplimiento de sus competencias constitucionales
y legales en materia educativa, reconoce la importancia de promover estrategias que contribuyan al
fortalecimiento de la calidad de la educacién y al mejoramiento de los resultados académicos de los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio.

En este sentido, las Pruebas de Estado constituyen un instrumento fundamental para evaluar el desarrollo
de competencias académicas en areas esenciales como lectura critica, matematicas, ciencias naturales,
sociales y ciudadanas e inglés, cuyos resultados inciden significativamente en las oportunidades de
acceso de los estudiantes a la educacion superior y en los indicadores de calidad educativa de las
instituciones y del ente territorial.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer las competencias evaluadas en dichas pruebas, se requiere
implementar procesos de capacitacion y orientacion académica dirigidos a los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales del Municipio de La Uvita, mediante estrategias pedagdgicas
especializadas que permitan reforzar conocimientos, desarrollar habilidades de analisis y comprension,
familiarizar a los estudiantes con la estructura de las pruebas y mejorar su desempefio académico.

La prestacion de servicios de capacitacion y orientacién académica permitird desarrollar jornadas de
formacion, talleres, simulacros, seguimiento y acompafiamiento pedagdgico, orientados a fortalecer las
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competencias basicas y especificas exigidas por las Pruebas Estatales, contribuyendo al mejoramiento
de los resultados institucionales y al desarrollo integral de los estudiantes.

Adicionalmente, estas actividades constituyen una herramienta de apoyo a los procesos educativos que
adelantan las instituciones oficiales del municipio, generando mayores oportunidades para que los
estudiantes accedan a programas de educacidn superior, becas, incentivos académicos y demas
beneficios derivados de un adecuado desemperio en las evaluaciones de Estado.

En consecuencia, se hace necesario contratar una entidad o persona con la idoneidad, experiencia y
capacidad técnica requerida para desarrollar procesos de capacitacion y orientacion académica
especializados, ajustados a las necesidades de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales
del Municipio de La Uvita — Boyaca, con el fin de fortalecer sus competencias y contribuir al mejoramiento
de los resultados en las Pruebas Estatales 2026, favoreciendo asi la calidad educativa y el desarrollo
social del municipio.

1.3. Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional:

El presente objeto contractual se encuentra alineado con los instrumentos de planeacion institucional del
Municipio de La Uvita — Boyaca, especialmente con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en sus
componentes estratégicos orientados al fortalecimiento de la calidad educativa, la permanencia escolar,
el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la generacion de oportunidades para el
acceso a la educacion superior de los jovenes del municipio.

Asi mismo, guarda coherencia con las politicas publicas y lineamientos nacionales en materia educativa,
que promueven el fortalecimiento de competencias académicas y el mejoramiento continuo de los
resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones externas de calidad, como mecanismo para
elevar los indicadores educativos de las entidades territoriales.

La ejecucidn de actividades de capacitacion y orientacion académica para la preparacion de las Pruebas
Estatales 2026 contribuye directamente al cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con el
mejoramiento de la calidad educativa, el fortalecimiento de las competencias basicas y especificas de los
estudiantes y el incremento de las oportunidades de acceso a la educacidn superior.

En este sentido, la contratacion de estos servicios se constituye en una herramienta estratégica para
apoyar los procesos académicos desarrollados por las instituciones educativas oficiales del municipio,
fortaleciendo las capacidades de los estudiantes mediante jornadas de formacion, simulacros, asesorias
y acompafamiento pedagdgico especializado que permitan optimizar su desempefio en las Pruebas de
Estado.

Justificacion de la Conveniencia

El principio de planeacion contractual implica el anélisis de la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. Dicho
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andlisis busca determinar si la alternativa seleccionada constituye el mecanismo méas adecuado para
satisfacer la necesidad identificada por la entidad.

La conveniencia de la presente contratacion se sustenta en los siguientes aspectos:

Eficiencia y especializacion

La contratacion de servicios especializados de capacitacion y orientacion académica permite al Municipio
de La Uvita acceder a metodologias, herramientas pedagogicas, material académico, simulacros y
personal idéneo con experiencia en la preparacion de estudiantes para las Pruebas Estatales,
garantizando un proceso formativo de calidad orientado al fortalecimiento de competencias y al
mejoramiento de los resultados académicos.

La Administracién Municipal no cuenta dentro de su estructura administrativa con personal especializado,
material pedagdgico ni recursos técnicos suficientes para desarrollar de manera directa programas
intensivos de preparacion para las Pruebas de Estado, razon por la cual resulta conveniente acudir a un
contratista con experiencia acreditada en este tipo de procesos educativos.

Optimizacion de los recursos publicos

La contratacion de un operador especializado permite optimizar la inversion de los recursos publicos,
garantizando que los estudiantes reciban capacitacion integral mediante estrategias académicas
disefiadas especificamente para fortalecer las competencias evaluadas por el ICFES. De esta manera, se
maximiza el impacto de los recursos destinados al sector educativo y se contribuye al mejoramiento de
los indicadores de calidad educativa del municipio.

Anélisis del mercado

Conforme a los principios de planeacion y seleccion objetiva previstos en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, la entidad realizd el anélisis del sector econdmico relacionado
con el objeto contractual, evidenciando la existencia de personas naturales y juridicas con experiencia en
la prestacion de servicios de capacitacién académica, preparacion para pruebas estandarizadas,
formacion preuniversitaria y desarrollo de estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de
competencias.

La existencia de oferentes en el mercado permite garantizar condiciones de pluralidad, competencia y
seleccion objetiva dentro del proceso contractual, favoreciendo la obtencidn de propuestas que cumplan
con los requerimientos técnicos establecidos por la entidad y ofrezcan condiciones favorables en términos
de calidad, cobertura y costo.

Asi mismo, la modalidad de seleccion aplicable permite promover la participacion de oferentes del &mbito
local, regional o nacional que cuenten con experiencia en procesos de preparacion académica para las
Pruebas Estatales.

En consecuencia, se evidencia que el mercado cuenta con capacidad suficiente para atender los
requerimientos de la entidad, permitiendo adelantar el proceso contractual bajo condiciones de
transparencia, eficiencia y adecuada utilizacion de los recursos publicos.

Alineacion con los fines estatales

La presente contratacion se encuentra directamente relacionada con los fines esenciales del Estado
consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, especialmente aquellos orientados a servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar el acceso efectivo a la educacion como derecho
fundamental.
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De igual forma, el objeto contractual se encuentra articulado con las metas y estrategias del sector
educacion contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, particularmente aquellas dirigidas al
fortalecimiento de la calidad educativa, el mejoramiento de los resultados académicos y la generacion de
oportunidades para el acceso a la educacion superior de los jovenes del municipio.

Impacto social positivo

La ejecucion del contrato generara beneficios directos para los estudiantes de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de La Uvita, mediante el fortalecimiento de competencias académicas
fundamentales para su desempefio en las Pruebas Estatales 2026.

La implementacion de jornadas de capacitacion, orientacion académica, simulacros y acompafiamiento
pedagdgico contribuira al mejoramiento del rendimiento académico, al fortalecimiento de habilidades de
andlisis y resolucion de problemas, y a la obtencion de mejores resultados en las evaluaciones externas.
Asi mismo, un mejor desempefio en las Pruebas de Estado puede traducirse en mayores oportunidades
de acceso a programas de educacidn superior, becas, incentivos académicos y otros beneficios que
impactan positivamente el proyecto de vida de los estudiantes y el desarrollo social del municipio.

De manera indirecta, también se benefician las instituciones educativas, las familias y la comunidad en
general, mediante el fortalecimiento de los indicadores de calidad educativa y la consolidacion de procesos
de formacion mas competitivos e incluyentes.

Eficiencia administrativa

Desde el punto de vista administrativo, resulta mas eficiente para el Municipio de La Uvita contratar los
servicios especializados requeridos para el desarrollo del programa de capacitacion y orientacion
académica, en lugar de asumir directamente la planeacion, disefio metodoldgico y ejecucion de las
actividades con recursos propios.

La contratacion de un operador especializado permite garantizar la adecuada organizacién de las jornadas
académicas, la aplicacion de simulacros, el seguimiento al proceso formativo y la entrega de herramientas
pedagogicas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos planteados.

En consecuencia, la ejecucion del objeto contractual aporta al fortalecimiento de la calidad educativa del
municipio, al mejoramiento de los resultados obtenidos por los estudiantes en las Pruebas Estatales 2026
y al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con el desarrollo social y educativo de la
poblacion estudiantil de La Uvita — Boyaca.

b. Justificacion de la Oportunidad

La oportunidad de la presente contratacion se fundamenta en la necesidad de fortalecer de manera
anticipada las competencias académicas de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de La Uvita — Boyaca que presentaran las Pruebas Estatales durante la vigencia 2026, mediante
la implementacion de estrategias pedagdgicas, jornadas de capacitacion, orientacion académica y
simulacros que permitan mejorar su desempefio en dichas evaluaciones.

Asi mismo, la ejecucion de estas actividades durante la vigencia 2026 permite complementar los procesos
educativos desarrollados por las instituciones educativas oficiales, brindando a los estudiantes
herramientas académicas que favorezcan el desarrollo de habilidades y competencias evaluadas por el
ICFES, contribuyendo al mejoramiento de los indicadores de calidad educativa del municipio.
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En este sentido, la contratacion en el momento actual resulta pertinente y necesaria, toda vez que la
preparacion para las Pruebas Estatales requiere procesos formativos desarrollados con suficiente
antelacion a la fecha de presentacion de las evaluaciones, garantizando que los estudiantes cuenten con
el tiempo necesario para fortalecer conocimientos, corregir debilidades académicas y desarrollar
estrategias adecuadas para afrontar las pruebas.

Principio de Planeacion y Anticipacion

La oportunidad de la contratacion se encuentra sustentada en el principio de planeacidn y anticipacion, en
la medida en que responde a una necesidad previamente identificada dentro de los procesos de
mejoramiento de la calidad educativa del municipio y de fortalecimiento de las competencias académicas
de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales.

No resulta oportuno ni conveniente iniciar procesos de capacitacién una vez proximas o iniciadas las
fechas de aplicacion de las Pruebas Estatales, toda vez que ello limitaria la efectividad de las estrategias
pedagogicas y reduciria el impacto esperado sobre los resultados académicos de los estudiantes.

En cumplimiento de este principio, la Administracion Municipal ha identificado oportunamente la necesidad
de implementar acciones de capacitacion y orientacion académica que permitan preparar a los estudiantes
para afrontar las evaluaciones de Estado en mejores condiciones, fortaleciendo competencias en areas
fundamentales como lectura critica, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales e inglés.

De esta manera, la contratacion no surge de una situacion improvisada, sino que obedece a una
planificacién previa y articulada con las metas del sector educativo establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, garantizando la adecuada programacion de recursos y la ejecucion eficiente de las
actividades previstas para la vigencia 2026.

Asi, el proceso contractual evidencia la aplicacién del principio de planeacion, al estructurarse con base
en necesidades reales, identificadas y priorizadas por la Administracion Municipal, orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa y al mejoramiento de los resultados obtenidos por los estudiantes
en las Pruebas Estatales.

Disponibilidad Presupuestal

La realizacion de este proceso contractual se encuentra enmarcada dentro de la programacion
presupuestal anual de la entidad y cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP), garantizando la existencia de recursos para atender las obligaciones derivadas del contrato.

Lo anterior demuestra que la presente vigencia constituye el momento oportuno desde el punto de vista
financiero para adelantar la contratacion, permitiendo ejecutar de manera adecuada las actividades de
capacitacion y orientacion académica requeridas para el fortalecimiento de competencias y la preparacion
de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de La Uvita — Boyaca para las
Pruebas Estatales 2026.

Conclusién

De acuerdo con el andlisis efectuado, se evidencia la existencia de una necesidad real, actual y
debidamente justificada por parte del Municipio de La Uvita — Boyacd, orientada al fortalecimiento de las
competencias académicas de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales y a la mejora de su
desempefio en las Pruebas Estatales 2026.
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Asi mismo, se determind que la contratacion resulta necesaria, conveniente y oportuna, por cuanto permite
implementar estrategias especializadas de capacitacion y orientacidn académica que contribuyen al
mejoramiento de la calidad educativa, al fortalecimiento de las competencias evaluadas por el ICFES y a
la generacion de mayores oportunidades de acceso a la educacion superior para la poblacién estudiantil
del municipio.

De igual manera, se verificd la existencia de oferentes con capacidad técnica, experiencia e idoneidad
para ejecutar el objeto contractual, asi como la disponibilidad de recursos presupuestales para atender los
compromisos derivados del proceso de contratacion, garantizando el cumplimiento de los principios de
planeacién, economia, transparencia, responsabilidad y seleccidn objetiva que rigen la contratacién
estatal.

2. OBJETO PARA CONTRATAR

"PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y ORIENTACION ACADEMICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y LA PREPARACION DE ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA UVITA, BOYACA, PARA LAS
PRUEBAS ESTATALES 2026."

2.2 LUGAR DE EJECUCION

Se realizara en el Municipio de La Uvita Boyaca o en la ciudad que el contratista determine

2.3 ALCANCE DEL CONTRATO

Con la ejecucion del proceso de contratacion que se pretende adelantar con la invitacién publica a la que hace
referencia el presente estudio de conveniencia y oportunidad, se busca la prestacion de servicios de capacitacion y
orientacién académica orientados al fortalecimiento de competencias basicas y especificas de los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales del Municipio de La Uvita — Boyaca, asi como el desarrollo de actividades
pedagdgicas de preparacion, simulacros, refuerzo académico y acompafiamiento, encaminadas a mejorar el
desempefio en las Pruebas Estatales 2026.

Lo anterior con el propdsito de fortalecer los procesos educativos, elevar la calidad de la educacion en el municipio
y contribuir al mejoramiento de los resultados académicos de la poblacion estudiantil beneficiaria.

2.4 ACTIVIDADES GENERALES
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo integral en el fortalecimiento y preparacion de las competencias
de los estudiantes 2026, que incluye:

CIENCIAS NATURALES (Biologia, Fisica y Quimica)

e Desarrollo de actividades orientadas al uso comprensivo del conocimiento cientifico.

e Analisis y explicacién de fenomenos naturales mediante la observacion y la aplicacion de conceptos

cientificos.

e Participacion en procesos de indagacion cientifica, formulando preguntas, planteando hipétesis y
analizando resultados.
CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
Reflexion y analisis de temas cientificos y tecnoldgicos de actualidad a nivel local y global.
Desarrollo del pensamiento critico frente al impacto de la ciencia y la tecnologia en la sociedad.
Valoracién de la responsabilidad ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con los avances
cientificos y tecnolégicos.

Cra. 6 No. 6 — 15 Cddigo Postal 1560860 Cel. 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.qov.co Pagina Web: www.lauvita-
boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

“\aau..

Laggmt™

ALCALDIA DE

LA UVITA

ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA
NIT 891.856.257-2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
GESTION DE CONTRATACION

ANZA"

9
S

VERSION: 01 PM-GC-FR-03-004 Pagina 11 de 23

LECTURA CRITICA E INGLES
o Comprension e identificacion de informacion explicita en diferentes tipos de textos.
e Andlisis de la estructura y organizacion textual para construir el sentido global de la lectura.
o Reflexion critica y valoracion de contenidos textuales.
o Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés (escucha, habla, lectura y escritura) de
acuerdo con los niveles de Referencia (A-, A1, A2, B1y B+).

CIENCIAS SOCIALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS
e Desarrollo del pensamiento social mediante el analisis de situaciones histéricas, geograficas y culturales.
¢ Interpretacion y andlisis de diferentes perspectivas frente a problematicas sociales.
o Fortalecimiento del pensamiento sistémico y reflexivo para la comprension de la realidad social y el ejercicio
de la ciudadania.
MATEMATICAS
¢ Interpretacion y representacién de informacion mediante diferentes lenguajes matematicos.
e Formulacion y ejecucidn de estrategias para la solucion de problemas.
e Desarrollo del razonamiento légico y la argumentacion para justificar procedimientos y resultados.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos juridicos que soportan la presente contratacion, por la modalidad de Minima cuantia, son los
estimulados en la regla general de contratacion prevista en el numeral 5°. Del articulo 2°. De la Ley 1150 de 2007,
modificatoria de la Ley 80 de 1993 y deméas normas que le complementen, modifiquen y reglamenten y por las
normas civiles que regulen el objeto del presente proceso de seleccién. La modalidad de seleccion es la MINIMA
CUANTIA conformidad con lo establecido en el numeral 5°. Articulo 2°. De la Ley 1150 de 2007 y adicionado por el
articulo 274 de la Ley 1450 de 2011. Esta modalidad de contratacién aplica para procesos cuyo valor no exceda el
10 por ciento de la menor cuantia de la entidad. (No supere el valor de 28 SMMLV)

CLASIFICACION UNSPSC:
CLASIFICACION NOMBRE DEL PRODUCTO
UNSPSC
86101710 SERVICIOS DE FORMACION

PEDAGOGICA
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

Por la naturaleza del objeto contractual y aplicando los principios de transparencia y econdmica, para el estudio de
mercado se realizé un analisis de los precios que se han cancelado histéricamente por estos conceptos similares
al del presente estudio.

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para atender el costo del contrato a celebrarse se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal N°202 del
13 de junio de 2026

RUBRO DESCRIPCION VALOR
Apoyo ICFES Estudiantes - FTE:
RECURSOS DEL BALANCE DE
1965 LIBRE DESTINACION - DEP:
232020200944- Administracion Central - SEC:
133100 Educacion - PROG: Calidad,
16 cobertura y fortalecimiento de la
2201061 educacion  inicial,  prescolar, $9.000.000.00
92330 basica y media - SUBP:
1.3.3.1.00 Intersubsectorial  Educacidn
PROD: Servicio de apoyo a
proyectos pedagogicos
productivos - CPC: Servicios de
educacion
media académica

4.2 FORMA DE PAGO

El Municipio, cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: El contrato se pagara en UN UNICO PAGO,
una vez se verifique el cumplimiento total del objeto contractual en las condiciones de calidad, oportunidad y
cantidad pactadas debidamente certificados por el Supervisor del mismo, pago que se efectuara por Tesoreria,
previa presentacion de los siguientes documentos: Factura o cuenta de cobro, Certificado a satisfaccion del
supervisor, Acta de recibo a satisfaccion, asi mismo el contratista para el pago debera anexar el pago de seguridad
social integral y para la Ultima acta (liquidacion) requeriré de la certificacion en el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedidos en las condiciones ya
expuestas y actas de recibo.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn aceptacion sera de SIETE (7) DIAS, previa aceptacion de la oferta y su respectivo registro.

4.4 PRESUPUESTO

El oferente debera garantizar, responder y desarrollar la capacitacion en éptimas condiciones de calidad, idoneidad
y cumplimiento, asegurando el adecuado desarrollo de las actividades programadas y el fortalecimiento de las
competencias de los participantes en las siguientes actividades:

ITEM DESCRIPCION
CIENCIAS NATURALES (Biologia — Fisica — Quimica)
Uso comprensivo del conocimiento cientifico.
Explicacion de fendomenos.

Indagacion cientifica.
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CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
2 | Temas cientificos de actualidad local y global que permiten el desarrollo de un pensamiento
critico y de un sentido de responsabilidad civica frente a la ciencia y la tecnologia, permitiendo
determinar el nivel y tipo de impacto sobre la comunidad y la humanidad en general.
LECTURA CRITICA
3 | Identificacion y comprension de contenidos explicitos de un texto.
Coémo se articulan las partes de un texto para darle un sentido global.
Reflexionar a partir de un texto y evaluar su contenido.
CIENCIAS SOCIALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS
4 | Pensamiento Social.
Interpretacion y Anélisis de Perspectivas.
Pensamiento Sistémico y Reflexivo.
MATEMATICAS
S Interpretacién y Representacién.
Formulacién y Ejecucion.
Razonamiento y Argumentacion.
6 |INGLES
Marco de referencia europeo del manejo en habla, escritura y escucha en inglés: A-, A1, A2, B1y
B+.
CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES
FECHA
JORN | HO 22 de 25de
ADA | RA junio 23 de junio 24 de junio junio junio
Mafan | 7 - Sociales & Matemat
a 11 Lectura Critica Ciudadanas Inglés icas
1- Lectura Sociales & Matemat
Tarde | may | Critica Ciudadanas Inglés icas
Nota: El proceso se desarrollard en 12 sesiones en horarios de 7:00 a.m. a 11.00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. con
un receso de media hora tanto en la mafiana como en la tarde. (El horario se cuadra en comun acuerdo). En cada
jornada se desarrollan dos sesiones de una hora y cuarenta y cinco minutos cada una.
GRADO 10y TOTAL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 11°
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA CUSAGUI 10 10

Cra. 6 No. 6 — 15 Cddigo Postal 1560860 Cel. 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.qov.co Pagina Web: www.lauvita-
boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA
NIT 891.856.257-2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
GESTION DE CONTRATACION

LA UVITA , :
VERSION: 01 PM-GC-FR-03-004 | Pagina 14 de 23

INSTITUCION TECNICO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES| 33 33

TOTAL 43 43

Nota: El presupuesto se establece teniendo en cuenta el analisis del sector y los estudios de mercado realizados.

4.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El municipio de La Uvita realiz6 la revisién del mercado de los bienes a contratar, para ello se procedié a analizar
los diferentes aspectos que pueden influir, y se concluy6 que en el presente Proceso de Contratacion los elementos
que se requieren no tienen ningun tipo de afectacion o inconveniente de tipo ambiental o social.

Como resultado del estudio se estima que el valor del contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS
($9.000.000.00) M/CTE, (Incluido el IVA'y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato) el cual es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.

5. JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y LOS FACTORES DE SELECCION QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVOR

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Decreto 1082 de 2015: En su Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia,
especificamente en el numeral 6, establece que “La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.”

5.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto
del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un
afio mas.

El Municipio de La Uvita también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.
Acreditacion de capacidad juridica: La capacidad juridica se acreditara con la presentacién de los siguientes
documentos:

1- Persona Juridica:

ACREDITACION DE CAPACIDAD JURIDICA: Se acreditara mediante la presentacion de los siguientes
documentos:
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1. Carta presentacion de la propuesta, debidamente suscrita por el oferente, de lo contrario dara lugar al
rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo la gravedad del juramento se debera declarar que el oferente no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad conforme a las leyes vigentes. (Diligenciar Anexo

1)

2- Cuadro de Cantidades y Valores Unitarios de conformidad a los requerimientos de esta invitacion, seré de
cuyo valor se (Diligenciar Anexo 2).

3- Fotocopia Cédula de Ciudadania de la persona natural oferente.

4- Certificaciones de inexistencia de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), Fiscales (Contraloria),
judiciales y medidas correctivas vigentes, de la persona natural. No obstante, lo anterior, la entidad verificara
estos requisitos en las plataformas publicas para tal fin.

5- Si el oferente es persona juridica debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal. La
fecha de expedicion no debe ser superior a Dos meses. Para el caso de personas naturales debe presentar el
registro mercantil de la Camara de Comercio donde se evidencie que su actividad comercial es acorde con el
objeto de la convocatoria.

6- Registro nico tributario RUT actualizado y con cédigos CIIU acordes al objeto de la convocatoria.

7- Certificacion bajo la gravedad del Juramento que el proponente no se encuentra incurso en las causales de
Inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993. (Anexo 3).

8- Propuesta Econdmica de conformidad con los requerimientos de esta invitacion (Anexo 4).
9- Hoja de vida en formato DAFP, de acuerdo con la calidad del proponente.
10- Libreta Militar: N/A.

11- Pago de aportes al sistema de seguridad Social: EI proponente debera acreditar el pago y certificar los
aportes al sistema de seguridad social.

12- Pago de aportes al sistema de seguridad social asi.

PERSONA JURIDICA: Anexar certificacion suscrita por el Representante Legal y Revisor Legal (Este ultimo, si lo
exige la norma) donde se establezca que se encuentra al dia en el pago de seguridad social integral durante los
ultimos seis meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. (ANEXO 5)

13- Compromiso Anticorrupcion (Anexo No 6). Debidamente firmado por el representante legal o la persona
natural.

El criterio de verificacion sera: CUMPLE JURIDICAMENTE, sin perjuicio de las causales de rechazo establecidas
en la invitacién publica o documento equivalente.

Persona Natural

ACREDITACION DE CAPACIDAD PERSONA NATURAL: Se acreditara mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

14- Carta presentacion de la propuesta, debidamente suscrita por el oferente, de lo contrario dara lugar al
rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo la gravedad del juramento se debera declarar que el oferente
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26-

no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad conforme a las leyes vigentes.
(Diligenciar Anexo 1)

Cuadro de Cantidades y Valores Unitarios de conformidad a los requerimientos de esta invitacién, sera de
cuyo valor se (Diligenciar Anexo 2).

Fotocopia Cédula de Ciudadania de la persona natural oferente.

Certificaciones de inexistencia de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), Fiscales (Contraloria),
judiciales y medidas correctivas vigentes, de la persona natural. No obstante, lo anterior, la entidad verificara
estos requisitos en las plataformas publicas para tal fin.

Registro unico tributario RUT actualizado y con codigos ClIU acordes al objeto de la convocatoria.

Certificacion bajo la gravedad del Juramento que el proponente no se encuentra incurso en las causales de
Inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993. (Anexo 3).

Propuesta Econémica de conformidad con los requerimientos de esta invitacion (Anexo 4).
Hoja de vida en formato DAFP, de acuerdo con la calidad del proponente.
Libreta Militar: N/A.

Pago de aportes al sistema de seguridad Social: El proponente deberd acreditar el pago y certificar los
aportes al sistema de seguridad social.

Pago de aportes al sistema de seguridad social.

Compromiso Anticorrupcion (Anexo No 6). Debidamente firmado por el representante legal o la persona
natural.

El criterio de calificacién sera CUMPLE JURIDICAMENTE. Sin perjuicio de las causales de rechazo.

.2 CAPACIDAD TECNICA

5.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones:

ITEM DESCRIPCION

CIENCIAS NATURALES (Biologia — Fisica — Quimica)
Uso comprensivo del conocimiento cientifico.
Explicacion de fendomenos.

Indagacion cientifica.

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

Temas cientificos de actualidad local y global que permiten el desarrollo de un pensamiento critico
y de un sentido de responsabilidad civica frente a la ciencia y la tecnologia, permitiendo determinar
el nivel y tipo de impacto sobre la comunidad y la humanidad en general.
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LECTURA CRITICA

3 | Identificacion y comprension de contenidos explicitos de un texto.
Coémo se articulan las partes de un texto para darle un sentido global.
Reflexionar a partir de un texto y evaluar su contenido.

CIENCIAS SOCIALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS
4 | Pensamiento Social.

Interpretacion y Anélisis de Perspectivas.

Pensamiento Sistémico y Reflexivo.

MATEMATICAS

S Interpretacién y Representacién.
Formulacién y Ejecucion.
Razonamiento y Argumentacion.

INGLES
6
Marco de referencia europeo del manejo en habla, escritura y escucha en inglés: A-, A1, A2,B1y
B+.

5.2.2 EVALUACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS:

CRITERIOS DE EVALUACION: Para la seleccion de la propuesta mas favorable se tendra en cuenta el menor
precio, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
condiciones de la presente invitacion, siempre que cumpla con la verificacién de todos los requisitos de participacion
y su ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad.

Si la oferta que presente el menor precio no cumple estas condiciones o no subsane en la oportunidad sefialada en
el cronograma, se procedera a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y asi sucesivamente, dandose
asi el orden de elegibilidad.

En atencién al Concepto: 216130001598 - Incidencia del régimen tributario en la evaluacion de las ofertas, emitido
por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal no hara diferencias entre los proponentes en funcion del régimen
tributario al que pertenecen, teniendo en consideracion: (i) la igualdad de oportunidades entre los proponentes
prevista por el paragrafo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 como directriz para la seleccién de contratistas; (ii) el
principio de seleccion objetiva y, (iii) en el caso de bienes o servicios excluidos de VA por su origen extranjero, la
igualdad de condiciones de participacion para proponentes nacionales y extranjeros prevista por los paragrafos 1y
2 del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, por lo cual, si en el presente proceso de seleccién, hay proponentes no
responsables del impuesto a las ventas (antes régimen simplificado de IVA), la evaluacién de las ofertas se
adelantara sin tener en cuenta ese impuesto, es decir, se evaluara antes de VA, sobre el precio neto del bien o
servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes responsables del impuesto a las ventas
(antes del régimen comun).

Nota: La oferta corresponde a la suma de
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Como resultado del estudio se estima que el valor del contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS
($9.000.000.00) M/CTE, (Incluido el IVA'y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato) el cual es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.

El criterio de calificacion sera CUMPLE TECNICAMENTE Y NO SON SUBSANABLES.

5.2.3 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general: El proponente debera acreditar experiencia mediante la ejecucion y terminacién satisfactoria
como minimo un (1) contrato, cuyo objeto corresponda o guarde relacion con actividades de capacitacion, formacion
o demas actividades afines al objeto del presente proceso contractual.

Dicho contrato debera encontrarse debidamente ejecutado y liquidado, y acreditarse mediante certificacion expedida
por la entidad contratante, en la que se evidencie como minimo: objeto, valor, plazo y cumplimiento.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberan aportar los siguientes documentos:

+ Copia del contrato, Certificacion y/o acta de liquidacién. Para acreditar la experiencia deberan ser expedidas por
la entidad contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

) Nombre del contratista.

) Objeto del contrato.

) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es)

emite(n) la certificacion.

b.
c.
d.
e.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Teniendo en cuenta el objeto de la presente contratacion se solicita que el futuro
contratista presente la hoja de vida del profesional que realizara las capacitaciones y debe tener como minimo las
siguientes condiciones:

El futuro contratista debera presentar la hoja de vida de los profesionales que desarrollaran las actividades de
capacitacion, formacién y acompafiamiento académico, acreditando experiencia y formacidn acorde con las areas
objeto del contrato.

Los facilitadores deberan cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

1. Formacion académica: Titulo profesional en alguna de las siguientes areas del conocimiento:
Ciencias Naturales (Biologia, Fisica o Quimica).

Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

Lectura Critica, Lenguaje o areas afines.

Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas.

Matematicas o areas afines.

Inglés o Lenguas Extranjeras.

O O O O O O

2. Formacién posgradual: Acreditar titulo de posgrado (especializacion, maestria o doctorado) relacionado
con el area de desempefio, educacion, pedagogia, didactica o disciplinas afines.
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3. Experiencia profesional: Acreditar experiencia profesional minima de tres (3) afios, contados a partir de
la obtencién del titulo profesional, en procesos de formacion, capacitacion, docencia, acompafiamiento
académico o fortalecimiento de competencias en el area para la cual sea propuesto.

4. Soportes: El contratista debera adjuntar las hojas de vida de los profesionales propuestos, junto con los
documentos que acrediten la formacion académica, los estudios de posgrado y la experiencia requerida.

1. SUPERVISION

El municipio de La Uvita determinaré el supervisor del contrato el cual tendra la responsabilidad de ejercer el control
y seguimiento de acuerdo con lo establecido dentro del presente proceso. Para efecto del presente contrato se
solicita sea la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de La Uvita.

2. RIESGOS

7.1. RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcion del contrato y en todas las etapas de este (Iniciacion, ejecucion, liquidacién) el
Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este contrato, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién de manera
general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos, otras clausulas o estipulaciones de este
contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este contrato.

Cra. 6 No. 6 — 15 Cddigo Postal 1560860 Cel. 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.qov.co Pagina Web: www.lauvita-
boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA
- NIT 891.856.257-2

o‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

< £
La ggat™

GESTION DE CONTRATACION

3ald,,

8¢

LA UVITA P X
VERSION: 01 PM-GC-FR-03-004 Pagina 20 de 23

Asignacion Asignacion a

LA a4t 4 TR LI B |

N° | Tipificacion Evento Severidad | Frecuencia

Incumplimiento en el pago en la Poco

1 Financiero fecha establecida Minima Probable X

. . Poco
No ejecutar los trabajos en las

2 Juridica condiciones ofrecidas Critica Probable X

3 Técnico | Hecho de la Naturaleza Critica Improbable X

A partir de la fecha de
suscripcion del
contrato y en todas las etapas del
mismo el
contratista asume los
efectos derivados de
todos y cada uno de
4 Técnico los riesgos asociados a este Critica Probable X
contrato, al igual que respecto a los
que
logre determinar,
salvo los casos en que
expresamente se ha
determinado lo
contrario

Los efectos desfavorables
derivados de la
existencia de dafio
emergente del
contratista por la

5 Técnico  |ocurrencia de hechos Critica Probable X
de fuerza mayor o
caso fortuito, en los
términos del Contrato
y la  legislacion
existente

Falta de calidad de los

- Critica Probable X
suministros

6 Técnico

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos
por el Contratista y consecuentemente el MUNICIPIO DE LA UVITA no hara reconocimiento alguno, ni se entendera
que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de
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alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato. Dichos riesgos son:

Ademas, se pueden presentar otros riegos asi:

1-  Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los
materiales, los insumos, repuestos y demas necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

2- Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolucion
de la devaluacién real observada frente a la estimada inicialmente por el Contratista.

3- Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacién diferentes a
los Pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia de la variacién en las variables del mercado,
toda vez que es una obligacién contractual del Contratista viabilizar y obtener mecanismos para
complementar el esquema de financiacion conjuntamente con los recursos del MUNICIPIO para la
ejecucion del Proyecto, para lo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer con los Prestamistas,
las estipulaciones atinentes al contrato de mutuo o cualquier otro mecanismo de financiacién necesario
para el desarrollo del Proyecto, y no existiran cubrimientos o compensaciones de parte del MUNICIPIO,
como consecuencia de la variacién supuesta o real entre cualquier estimacion inicial de las condiciones de
financiacion frente a las realmente obtenidas.

4- Los efectos desfavorables, de todos y cualquiera de los dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su
propiedad causados por terceros diferentes del MUNICIPIO DE LA UVITA, sin perjuicio de su facultad de
exigir a terceros diferentes del enunciado municipio; la reparacion o indemnizacion de los dafios y perjuicios
directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

5- Los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones economicas y financieras
existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista y consecuentemente,
estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio contractual en los términos
sefialados en la Ley 80 de 1993 y de la aplicacion de la formula de ajuste de precios contempladas en el
respectivo pliego.

6- En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes econémicos,
fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del Contratista necesarias para la
cabal ejecucion de los Contratos, relacionadas entre otras, con la elaboracién de sus propios estudios y
disefios, la contratacién de personal, las labores administrativas, los vehiculos requeridos, el manejo
ambiental y social y el manejo del trafico.

7.2 RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO DE LA UVITA

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el MUNICIPIO asume, Unica y exclusivamente, los efectos derivados
de los riesgos que se listan a continuacion, ademas de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de
otras clausulas o estipulaciones del Contrato y sus apéndices. En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales
riesgos, se desprenda una obligacién de pagar una suma de dinero al Contratista, se entendera que tal suma de
dinero sera cancelada en los términos establecidos en las clausulas aplicables.

o Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia
de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, tales como terremotos, vendavales, inundaciones,
deslizamientos o fallas geoldgicos, incendios u otros establecidos en los términos del Contrato y la
legislacion existente.
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e Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucién del contrato y que sean
aplicables al proyecto.
Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, de tal manera que el
MUNICIPIO asumira los efectos derivados de la variacion de las tarifas impositivas, la creacion de nuevos
impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las
condiciones tributarias existentes al momento de la presentacién de la Propuesta.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 de 2015 que establece: Articulo
2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y en la adquisicion en grandes superficies. Y teniendo en cuenta la forma de pago (actas parciales) y el
valor del contrato el Municipio no exigira garantias que respalden el cumplimiento del contrato, ni la seriedad de la
oferta.

ANALISIS DEL SECTOR:

Para dar cumplimiento al andlisis del sector segun lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015
y de conformidad con lo que al respecto establece la guia para analisis del sector de la agencia nacional de
contratacion publica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

9.1 PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato de prestacion de servicios, €l cual no se suscribe de manera directa en los términos del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que su objeto consiste en la prestacion de servicios de
capacitacion y orientacion académica para el fortalecimiento de competencias y la preparacion de estudiantes de
las instituciones educativas oficiales del Municipio de La Uvita, Boyaca, para las pruebas estatales 2026, actividad
que puede ser desarrollada por diferentes personas naturales o juridicas que acrediten la experiencia e idoneidad
requerida. En este caso, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la contratacién no supera el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, procede la modalidad de seleccion de minima cuantia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

9.2 PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE ESTA ENTIDAD:

El municipio de La Uvita en su historia ha ejecutado objeto contractual de similares caracteristicas al aqui planteado,
adicionalmente otras entidades estatales han contratado servicios de este tipo, entre estos se destacan los
siguientes:

OBJETO VALOR FECHA

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
CAPACITACION Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE LA UVITA BOYACA, TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE
LA EDUCACION, ESPECIALMENTE A LA OPTIMIZACION DE
COMPETENCIAS EVALUADAS EN PRUEBAS ESTATALES. $5.999.885,00 2023/15/06
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
CAPACITACION DE LAS PRUEBAS SABER GRADO 11
(PREICFES) PARA LOS ALUMNOS DEL GRADO ONCE DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

$ 6.000.000.00

2013-11-07

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR CAPACITACION
Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA UVITA
BOYACA, TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA
EDUCACION, ESPECIALMENTE A LA OPTIMIZACION DE
COMPETENCIAS EVALUADAS EN PRUEBAS ESTATALES EN LA
VIGENCIA 2024.

$ 4.000.000

16/06/2024

9.3 CRITERIOS DE SELECCION

Tratandose de la modalidad de contratacion de Minima Cuantia y de conformidad con el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe aceptar la oferta de MENOR PRECIO, por unidad
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.

La Uvita, junio del Afio 2026

Ko

CARMEN SOFIA FUENTES CACERES
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

ELABORO REVISO
FIRMAS {Ww %ﬂf
- ar
FECHA: 16/06/2026 16/06/2026
NOMBRE CARMEN SOFIA FUENTES CACERES FABIAN RICARDO MURILLO BAUTISTA
CARGO: Secretaria de Gobierno y desarrollo Social Asesor en contratacion
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