fe = £
f@f‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
141 - 2026 Mensual 1/04/2026 A  30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ CC 1087995059

7. Objeto del contrato
RISARALDA -

8. Lugar de ejecucion
Pereira

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafniamiento de la poblacion sujeto de atencion que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivosde
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad

VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervisién Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
8 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucién Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
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15

. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacioén de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para el mes de abril 2026 se tiene un total de 50 firmantes asignados, distribuidos asi:

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPDRACION - ABRIL 2026

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,

seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Estado SIRR

io total

Registio

Balboa |La Wirginia

Belalcizar | Mistrato

Belén de Umbria |Pereira

Dosquebradas | Sta Rosa Total

Asistic

Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la
implementacion de las lineas estratégicas de

Activo

Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Toda la poblacion asignada fue atendida con cédigo de registro FORM-PRI, a excepcion de 4 firmantes quienes cuentan con el Plan en Ejecucion desde
el mes de marzo 2026. De las 50 asitencias, 40 fueron reportadas por medio de Biométrico ARPA y 10 por planilla de asistencia psicosocial.
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos
de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales

Para el periodo de abril 2026 no se cuenta con formulacién de planes colectivos, pues la prioridad esta sujeta a la atencion de la poblacién con lo cual se
da inicio a la formulacion de planes individuales y a la priorizacion de acciones. No obstante, el 24 de abril junto con el profesional social, se socializ6 los
lineamientos de los Planes de Reincorporacién Colectiva a la asociacion AGROPAX, con quienes se viene compartiendo la oferta en orden de lo
colectivo. En este sentido, se aclara que, en caso de presentarse una solicitud formal de formulacion de planes colectivos, se realizara el respectivo
acompafamiento que permita su estructuracion.

Si
A continuacién se detallan las acciones de articulacién adelantadas en el mes de abril, con las cuales se logré concretar ofertas en los territorios. Asi
mismo, se participé de escenarios de reconciliacién y convivencia, mediante las cuales se logré impactar a la poblacion del municipio de Belalcazar
Caldas, con quienes se acordd continuar acompafando escenarios de sensibilizacion en el marco del procesp de paz.
ACCIONES DE ARTICULACION ¥ GESTICR
Linea Mimera
estrategica |Eje temitico accian Objetive Entidad Fecha gestion Fiesultados Compromiso
Organizar
actividades para Reconocimiento | Continuar
. ) . L. . . Fortalecimisnto planear el de mercadolocal | aniculands
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial arganizativa y companents ymecanismos de | can entidades
que facilite el acceso de la pobIaCIon en Econdmica | ssociatividad 23112 nrgamzanun FINAGRO 1EI04/2026 | exportacian. territari.
il P2 AT i i escenanios de Encuentro con |E
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de Didlogo parala et dl La Pamillapara | Continuar
otros sectores para la garantia de sus reconciliacisn y diflogoy reconocimiento | acompafiando
P . construccian de construccidn de | IE LA de predia El ejercicios de
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo Comunitarial Faz 21112 |redes EALMILLA 170442026 | Diamante. ibilizacidn,
con los planes territoriales de Aeampafiar al Reeonacimienia
) .. A " A .. colectiva de de requizitos
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e Fomalecimiento Guaticaparala  |UMIDAD legales para Articular san
. . . organizativoy constitucion SOLIDARI formalizar entidades
incorporando los enfoques diferenciales Econémica | ssociatividad 23112 | ofisisl. & 210812025 | asociacicnes.
Desarrollar Sensibilizacidn a
escenanios de la poblacion de
Didlogo para la encuentro 3l Belalcizar Caldaz | Continuar
reconciliacidn y diflogoy &N temaz articulando
construccian de construccian de | Gobernaci relacionadaos a con entidades
C Paz 2112 redes &n Caldas 2210442026 | Reconeiliasion l_e[rllonales.
Participar de Reconocimiento | brindans
capacitaciones de mecanismos | orientacién
Fortalecimiento de relacionadas a ARM- adminiztrativos para transmitic
loz procesos loz procesos AGROPA paraloztidmites | alos
Econdmica | productivas 21122 productivos ® 2HO0HZ0ZE | en sistema, territorios.
Si
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

Durante el presente mes de abril del 2026 se realizé un seguimiento ISPPI correspondiente al Proyecto Productivo con cédigo PRE-PP-39083, el cual se
aplico sin inconveniente. A continuacion se relacionan otros datos:

Seguimiento ISPPI: 1

- Numero de seguimientos en retrasos: 0

- Numero de seguimientos en oportunos: 1

- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: 1

Asi mismo, durante el mes de abril 2026 se realizé convocatoria al mercado campesino Mercaflori, garantizando la participacion de un firmante con su

entidad. proyecto productivo.
Si
En el periodo del mes de abril 2026 se realizé la cuarta atencion del afio usando cédigo FORM-PRI por medio del cual se avanzo en la firma de los
planes generales y la discusién sobre las acciones priorizadas en el ciclo anual.
Fiegistro de informacidn en el SIKR
Etapa de formulacidn
#deplanes anuales | #de planes de planes | # de planes anusles
programados seqin | anuales cargados 2 | cargados con Justificacién del
semitoro tismpa posterioridad cargue a destiempo
50 MtA s Ris
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en . . . . .
el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Teniendo en cuenta que se vienen subiendo los planes generales, hay algunos a los cuales se les ha solicitado ajustes manuales, dado que han
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de cambiado de prioridad o han sido incluidos en colectivos, lo que ha generado la solicitud de algunas acciones a priorizar.
acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
A continuacién se relacionan cifras respecto de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI corrrespondientes al
mes de abril del 2026:
Cantidad!
Confirmacidn Observacionss
Implementacin de
métados Cantidad!
o =S -
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Prezentacién casoz o °
. N 5 comitd
desarrollo de las acciones relacionadas con [ Fram weatoade
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los [ Flanes evaluados
mecanismos de control establecidos, para Tervicios no
. - . sz . F O NfA
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre Sonferme
el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos Digitacién planillaz 3| 5 planillaz
Entrega de archive Planillaz de
fizico ok atencidn
Feregistra
Plegistro de asistencia de
atencidn poblacidn 50| poblacién
CIERRES DE Cantidad matriculas
MATRICULAS vencidas Gestiones
Matriculas Fé 1]
Matrizulaz FPT 1]
Si
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b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
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Para el periodo de abril 2026 se verificaron los desembolsos econdémicos sin encontrar dificultades en el trdmite con ninguno de los firmantes asignados.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.
Si
Durante el mes de abril 2026 se tuvieron las siguientes reuniones:
Tembre de reanien Chbjetive Fecha
Entrenamienta sobre metodologias
Esctrategia de Sostenibilidad de Estrategia de Sostenibilidad 1040412028
Atencion a poblacian con
Jornada de discapacidad con | discapacidad o en procezo de
profesionales de Salud solicitud, GI412026
Feunidn con profesionales para
Feunidn GT Walle-Eje revisidn posibles graduados del PRI GI0412026
Fieunién Facilitadores para planeacidn
yrevision temas PRI cpm planes en
Fieunidn GT Valle-Eje ejeuaién, 10H042025
Reunién con profesionales para
Fieunion GT Valle-Eje revision anexo 9. 140412028
Socializar oferta de FINAGRO ala
Oferta FINAGRO asociacion ASOCAMPEJE 1E/0H1 2026
Socializar estatutos y requisitos
Unidad Solidaria Calpaz Formales para constitucidn de
Guatica Risaralda asociacion Guatica. 210412026
Se participd del encuentro de
Cine Faoro Reconciliacidn y sensibilizacidn en el Teatro Municipal
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales Faz, Belalcazar Caldas. de Eelaleazar con poblacion general 2200412028
s
o virtuales que sean convocados o Socislizacin de ofertss pars
Y . . colectivo AGROPAX en el Predio EI
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones Visita predio El Diamante Diamante 24042026
contractuales. Si
Para el periodo de abril 2026 se realiz6 lo siguiente:
- Cargue de solicitud desplazamientos 2Q abril.
. - Se realiz6 legalizaciones de 4 desplazamientos.
Tramitar los documentos generados conforme a los - Entrega de informe mensual correspondiente a abril 2026.
procedimientos y plazos definidos en las directrices - 4 actualizaciones de registro de ubicacion y contacto.
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi - 8 Actualizaciones modulo registro de ubicacion.
una adecuada administracion de estos. - Entrega de anexo 9.
- Registro de variables en SIRR a 10 firmantes.
si - Eleccién de acciones de planes de traslado entrantes para priorizacion plan geenral.
1
Durante el mes de abril del 2026 y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto
. . i ) ) contractual 141 - 2026, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestién documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacién y
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas . otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.
en el contrato. Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |

Sl

NO: |
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c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: [X|NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Brayan (F;i;rzzﬁseme cor . Firmado digitalmente por
Allexand,er Brayan Alexander Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN MJL Jennifer Betancourt Marin
Pérez Gémez pérez Gomez
Nombre: BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ Cargo: COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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