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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
141 - 2026 Mensual 1/05/2026 A  31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ CC 1087995059

7. Objeto del contrato
RISARALDA -

8. Lugar de ejecucion
Pereira

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafniamiento de la poblacion sujeto de atencion que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivosde
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad

VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervisién Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
8 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucién Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
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15

. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacioén de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para el mes de mayo 2026 se tiene un total de 52 firmantes asignados, distribuidos asi:

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - MAYO 2026

asignada por la supervision, que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la
implementacién de las lineas estratégicas de fotive

Estado SIRR

Municipio total

Balboa

La ¥irginia

Belaleizar

Mistrato

Belén de Umbria| Pereira

Sta
Dosquebradas Rosa

Total

Registro
Asistié

52

Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Toda la poblacion asignada fue atendida con los cédigos de registro FORM-PRI y las acciones correspondientes a las priorizadas por cada uno, a
excepcion de 3 firmantes quienes cuentan con el Plan en Elaboracion producto de traslados entrantes. De las 52 asitencias, 40 fueron reportadas por
Si medio de Biométrico ARPA y 10 por planilla de asistencia psicosocial.
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos
de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales

Para el periodo de mayo 2026 no se cuenta con formulacion de planes colectivos, pues la prioridad esta sujeta a la atencién de la poblacién con lo cual
se da inicio a la puesta en ejecucion de planes individuales y a la priorizacion de acciones. No obstante, dos firmantes presentaron su propuesta de
negocio en tema de uso de guadafias y fueron aprobados, por lo cual, para el mes de junio de 2026 se radicara la carpeta de ambos. De igual modo, se
tiene un encuentro con Nivel Central para evaluar la posibilidad de ejecutar el proceso de Planeacion Predial Participativa (PPP) para la asociacion
AGROPAX, con quienes se viene compartiendo la oferta en orden de lo colectivo. En este sentido, se aclara que, en caso de presentarse una solicitud
formal de formulacién de planes colectivos, se realizara el respectivo acompafiamiento que permita su estructuracion.

Si
A continuacién se detallan las acciones de articulacion adelantadas en el mes de mayo 2026, con las cuales se logré concretar ofertas en los territorios.
Asi mismo, se particip6 de escenarios de reconciliacién y convivencia, mediante las cuales se logré impactar a la poblacion del predio El Diamante en la
Vereda EI| Gurrio jurisdiccién de Pereira Risaralda, con quienes se acordé continuar acompafiando escenarios de sensibilizacion en el marco del procesp
de paz.
ACCIONES DE ARTICULACION ¥ GESTION
Linea HMimera
estrategica | Eje temdtico accidn Objetiva Entidad Fecha gestidn Resultados Compromisa.
Desarrollar Continuar con la
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial Didloga parala escenaiios de | _— articulacidn cpn |3 ANT
. . reconciliacidn y encuentro al diflogo Identificacidn de para Facilitar espacios
que facilite el acceso de la poblacién en construceicn de yconstiuceicn de Aeuerdos de Cuidado | de relacionamisnta
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de = Pz e AMT-ARN R =
: posibilidsdes para Identificar
otros sectores para la garantia de sus Dillogo parala ejecutar acciones Mivel Identificacidn de caracterizacion
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo reconciliacidn y relacionadas ala Central - escenarios territoriales y | detallada dela
e . construccidn de PPP en predic E| JACEI solicitud de operador poblacidn sujsto de
con los planes territoriales de Econdmica |Paz 21143 | Diamarte Gurrio FH5/2026 | logistico. atencidn del territario.
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales Conoser aferta Fecanosimienta de
institugional UTF requisitos legales para | Articular con entidades
Social Educacidn 12111 para hijo de firmante. [UTF 21042026 | Formalizar asociaciones.
Empleabilidad & Generar procesos Socializar ofertay Continuar articulando
inclusidn labaral pedagdgicos parala certificar curso de con entidades
Econdmica |dignay sostenible 21114 inclusidn Financiera | FINAGRD 1310542026 | fi . territorial
Dezarrollar
Didlogo parala escenarios de Identificacidn de Generar espacio de
reconciliaciany encuentro al didlogo escenarnios de socializacion masiva
construccion de yoonstruccidn de Jac reconciliacidn y para el 26 de junio del
C it Pz 31112 redes Gurrio Z0f06/2026 | conuivencia 2026,
Si
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

Durante el presente mes de mayo del 2026 no se tenia programado ninguin seguimiento ISPPI. A continuacion se relacionan otros datos:

Seguimiento ISPPI: 0

- Numero de seguimientos en retrasos: 0

- Numero de seguimientos en oportunos: N/A

- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: N/A

Asi mismo, durante el mes de mayo 2026 se realiz6 convocatoria al mercado campesino Mercaflori, garantizando la participacion de un firmante con su
proyecto productivo.

entidad.
Si
En el periodo del mes de mayol 2026 se realizo la quinta atencion del afio usando varios cédigos, entre ellos el FORM-PRI y otros dependiendo las
acciones priorizadas y trabajadas con cada uno. Asi mismo, se avanzo en la puesta en ejecucion de la mayoria de Planes de Ciclo Anual:
Fegistro de informacion en el SIRR
Etapa de formulacién
. . . ., " . #de planes anuales | # de planes de planes | # de planes anuales
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, programados segin | anuales cargados a | cargados con Justificacicn del
de forma oportuna, confiable, y veraz, en semifora tiempe posterioridad cargue a destiempa
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de == = B b
acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si
A continuacién se relacionan cifras respecto de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI corrrespondientes al
mes de mayo del 2026:
Cantidad?
Confirmacién Qbservacionts
Implemzntacidn de
métados Cantidad!
| operativos Canfirmacidn Dbservaciones
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con Prezentaciin cases
. .z . 2 <ol 1] 0|
el Programa (.ie Reincorporacién Integr.al, utilizando los T R — = Pl eoaiunde
mecanismos de control establecidos, para Trazlades salientes 2 [ Plancs craluades
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre Tervicios ne
el cumplimiento de los objetivos, y proponer conforme 1 ¥a s dio respuests
planes de mejora para optimizar los procesos
Digitacic’m planillas 3| 3 planillas
Entrega de archive
fisica ok | Planillaz de atencién
Se registrd
Registra de i
atencidn poblacidn 52 | poblacién asignada
CIERRES DE Cantidad matriculas
MATRICULAS wencidas Gestiones
Matriculas FA 1]
Matriculaz FPT 0
Si
Para el periodo de mayo 2026 se verificaron los desembolsos econdmicos sin encontrar dificultades en el tramite con ninguno de los firmantes
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos asignados.
econdmicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.
Si
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Durante el mes de mayo 2026 se tuvieron las siguientes reuniones:

Flombre de reunicon Objetive Fecha

Identificar acuerdos de cuidado rural

Acuerdos de cuidado rural en el predic El Diamante 410542026

Fieunidin para propuesta de Identificar metadologia para

graduacién poblacién firmante | graduacién de poblacidn en

de paz. reincorporacidn. E/0S/202E
Planificar acciones relacionadas con

Flanes de trabajo PFFP la Planeacién predial Farticipativa TI0S/2026
Acompafiar la presentacion de dos

Comité Generacidn de firmantes que presentaron su

Ingresos propuesta FIOS2026

8 Freunién equipo de Fevisar avances con los planes de
Fieincorporacicn ciclo anual 2026 SI0GI202E

Fievisar los avances de planes de
Fevisitn Flanes de ciclo anual | ciclo anual 2026 052026

Conocer I oferta y orientar s hijo de
firmanite para el acceso ala TR enla
Rieunidn articulacidn UTFE carrera ingenieri de materiales. WIDE/Z02E

Socializar avances institucionlaes en

Comité sede Persira Eje Cafetero. 1S/0S/2026
P - T Frys z Conacer la oferta financiera de
Participar en reunl_ones, mesas de trabajo y comités presenciales Ertioulasidn FINAGERD s J—
o virtuales que sean convocados o Conocer |a situacién actual en el
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones predio El Diamante con la poblacidn
. Reunidn JAC El Gurria firmante asociados a AGROP A 20/06/202E
contractuales. Si

Para el periodo de mayo 2026 se realizé lo siguiente:
- Cargue de solicitud desplazamientos 2Q mayo.
- Se realiz6 legalizaciones de 4 desplazamientos.

Tramit?r |_°S documentos ge.ne:rados confo.rme a los - Entrega de informe mensual correspondiente a mayo 2026.
9 procedimientos y plazos definidos en las directrices - 4 actualizaciones de registro de ubicacion y contacto.
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi - 8 Actualizaciones madulo registro de ubicacion.
una adecuada administracién de estos. - Registro de variables en SIRR a 10 firmantes.
- Eleccion de acciones de planes de traslado entrantes para priorizacién plan geenral.
Si
Durante el mes de mayo del 2026 y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto
- . ) ) contractual 141 - 2026, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestién documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacién y
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.
en el contrato. Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO: |
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SI: [X|NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Brayan Firmado . -
Aleiander digitalmente por 1\ - Firmado digitalmente por
) ) Brayan Alexander Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN ” “ Jennifer Betancourt Man’n
Pérez GOmez pérez Gomez
Nombre: BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ Cargo: COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

[ Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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