W, ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

ETCACHS
Secretaria de Educaciin
Fecha 08/05/2026 | Inicio [ 2:00 p.m. | Fin | 4:30p.m. | Lugar | Salade juntas 2 - SED
Asunto Proyeccién de oferta colegios en administracion
Asistentes | Lista de asistencia adjunta | Asistentes Externos | N/A
Fecha de Elaboracién | 08/05/2026 | Elaborado por | Camilo Andrés Ortega — Carlos Andrés Orejuela | Préxima Reunién | N/A.
Agenda:

Presentacion de actas
Cronograma

e Revisién documental matriz de seguimiento 2do pago
e Mesas de trabajo 2do pago

e Matriz 2do pago

e Manual Operativo

e Varios

Desarrollo de la Agenda:

Angela Mahecha, lider del equipo de Administracion del Servicio Educativo — CASE, dio la bienvenida a los asistentes a la reunion de equipo, destacando la
importancia de estos espacios para el seguimiento y la articulacion del trabajo. Asi mismo, realizé la apertura formal de la agenda, dando inicio con el primer
punto referente a la distribucion y elaboracion de actas de reunién de equipo.

1. Presentacién de actas

Milena Ortiz, profesional del equipo, presentd la propuesta de distribucién para la elaboracién de las actas de las reuniones. Explicé que las actas debian
servir como instrumento y soporte en caso de presentarse dudas e inquietudes. Indicé que el cuerpo del acta debia contener la agenda, el nombre de cada
participante y su rol, y que por cada tema tratado se debian registrar Unicamente las intervenciones de relevancia. Precis6 ademas que la redaccién debia
estar en tiempo pasado y que los compromisos asignados debian quedar debidamente documentados. Finalmente, sefialé que las actas debian ser cargadas
en la ruta establecida para tal:

> GESTION_DOCUMENTAL_CASE > 6_SEGUIMIENTO ACTAS EQUIPO > 2026 ¢

@  MNombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tam... ~ Co... ~
S2  ABRIL 21 de abri MARIANA CHAVEZ ' 7 elemen.. &3 Com..
& ENERO 20 de enero CAROLINA SANABR 7 elemen.. & Com..
2= FEBRERO 9 de febrero MARIAMA CHAVEZ © & elemen... &8 Com..
= MARIO 15 de marze MARIAMA CHAVEZ 4 elemen.. & Com..
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Frente a este punto, Angela Mahecha, lider del equipo, indicd que las actas debian ser elaboradas dentro de los tres dias siguientes a la celebracion de cada
reunién. Asi mismo, sefialé6 que debian estar disponibles de manera permanente, dado que, desde la Direccién de Cobertura, por solicitud de Control Interno y
en atencidn a futuros procesos de auditoria, se requiere contar con dicho soporte. El cronograma socializado fue:

RESPOMNSABLES ACTA MES ] )
CAMILO ANDRES ORTEGA GUZMAN o ACTADE REUNION
CARLOS ANDRES OREJUELA PUENTES Mayo Fecha [[08/04/2026 | Inicio | 4:00pm [ Fin [ 6:00pm [Lugar [ Presencial Sala de juntas 2
Asu Reunion del equipo de admir 1 del servicio i
CARLOS EDUARDO CLAVIJO TOVAR Aiaeentes T Liots oo sstonom s : [Rewtonos Extamas WA
. Fecha de El. [13/04/2026 Elaborado por | Carlos Clavijo [ Préxima Reunién | N/A
CAROLINA SANABRIA AGUILAR Junio
DIANA CAROLINA ACUNA QUIROGA Agendsa
. Visitas de verificacion de estudiantes y personal vinculado 2026
DIANA MARCELA DURAN RAMIREZ Julio = (Cofreepondencia
DIAMNA ROCIO GUTIERREZ VILLAMIL 7 {Progesas contactualy Evakiaciin
DIEGO AUGUSTO RODRIGUEZ MURCIA Agosto »* ‘Compromisos

EDISSON SANTIAGO TOBARIA TRIVINO Desarrolla de Ia Agenda

Angela Mahecha lider del equipo de Administraciéon del Servicio Educativo — CASE, dio la bienvenida a los asistentes a la reunion periédica del equipo,

GINA MARCELA MEDINA AREVALO Septiembre ||destacando la importancia de estos espacios para el seguimiento, Ia articulacion y la toma de decisiones en el marco de los procesos en curso. Asi mismo,

realizé la apertura formal de la agenda, dando inicio con el primer punto relacionado con la primera visita de verificacién de estudiantes y persona vinculado.
JOHAN DAVID MORENO RODRIGUEZ 1. Visitas de verificacion de i P i 2026

Oscar Lote, Andrés Orejuela y Olga Mosques, ionales del equipo, 1 1a pr ion de la planificacion definida para el desarrollo de la primera

ubre juela y Olg ques, p quip P P P

visita de verificacién de estudiantes y del personal alos 35 ios en admir ion del servicio ivo.
LUZ ADRIANA RICO MORENO s o . i ;

Durante Ia el de visitas, incluyendo la asignacién de los p por cada institucién educativa, asi

- como los p; rales para la ejecucion de la jornada. A través de diferentes dtaposl(lvas se presents la estructura de la visita y la programacion de
MAGDA MILENA ORTIZ GOMEZ Noviembre |[sorsies sartsics jonmros bus i fociein S e e, A e o emore
MARIANA CHAVEZ GOMEZ Se definié la estructura operativa del proceso de verificacion, organizada en tres etapas:
o = Preparacion: Carga y revision de informacion por parte de cada colegio.

OLGA LUCIA MOSQUERA SIERRA Diciembre «  Ejecucion: Verificacién en campo, incluyendo recorridos en aula y toma de evidencias.

« Continuidad: Seguimiento a los hallazgos y acciones derivadas de la visita.

OSCAR JAVIER LOTE RINCON g . "
En cuanto a la logistica de las visitas, se establecieron los siguientes lineamientos:
PABLCO RENE ROLDAN GALEANO Enero « Horarios: El equipo llegara a las instituciones a las 7:00 a.m. para organizacion iniciando la en aula a las 7:30 a.m. de manera puntual.

- Dinamica en aula: Se priorizara la revision de los grados 10° y 11° (ciclo V), con el fin de evitar i r con , como las desarrolladas
1 con el SENA.
SANDRA MILENA PEREZ PATINO « Apoyo institucional: Se solicitara a cada coleglo la ion de un de apoyo ( o ) que de manera per
SOLANE PATRICIA MONTOYA CASTIBLANCO Febrero Sledupgrcon s n e s S i YiEgpareSTRdRpTcs

2. Cronograma

Milena Ortiz, profesional del equipo, informo que la actividad de seguimiento a las obligaciones de cada profesional ya se encuentra desarrollada en Power Bl,
explicé que hay actividades grupales como es el caso de las visitas las cuales serian consolidadas en una Unica actividad para todos los integrantes del
equipo. Indic6 ademas que dicha herramienta permite detectar actividades que ya han sido finalizadas para darles un cierre formal. Asimismo, informé que
todos los ajustes relacionados con modificacién de fechas, cierre de actividades, cambios varios, actualizacion de estados e inclusion de nuevas actividades
deberan gestionarse exclusivamente por correo electrénico y a través del archivo que sera compartido en el transcurso de la siguiente semana. En este
sentido, se invit6 a todos los integrantes del equipo a utilizar dicha herramienta como insumo principal para el seguimiento de actividades individuales, control
de avances y gestion operativa, con el fin de garantizar la trazabilidad, coherencia y actualizacion permanente de la informacién reportada en Power Bl y en
los informes de actividades.
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Por su parte, Angela Mahecha, lider del equipo, inform6 que para el mes de mayo se tendran en cuenta las actividades relacionadas en el Power Bi, frente al
informe de actividades, guardando coherencia con aquellas que cada profesional tiene a su cargo y haya finalizado.

3. Revision documental matriz de seguimiento 2do pago

Angela Mahecha, lider del equipo, manifest6 que, una vez finalicen las visitas de verificacion a estudiantes y personal vinculado, se iniciara la elaboracion de
los respectivos informes de seguimiento. Indic6 que esta actividad resulta fundamental para avanzar en la consolidacién y entrega de los productos
requeridos, necesarios para la gestion del segundo pago a los colegios en administracion del servicio educativo.

Asi mismo, solicité al equipo iniciar la revision de los soportes documentales cargados por los colegios en administracién en las carpetas correspondientes al
instrumento de verificacion, los cuales respaldan el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior, con el propdsito de adelantar la validacion de
la informacion y posteriormente alimentar la matriz de seguimiento correspondiente al segundo pago.

4. Mesas de trabajo 2do pago

Angela Mahecha, lider del equipo, indicé que las visitas de verificacion de estudiantes y personal vinculado culminaran el dia 21 de mayo y que las mesas de
trabajo se realizaran el 26 de mayo con los 11 administradores, precisando que se tenia previsto que cada mesa de trabajo tuviera una duraciéon aproximada
de 45 minutos. Frente a este punto, Gina Medina y Olga Mosquera, profesionales del equipo, manifestaron que, debido a la modificacién del cronograma de
visitas, no contarian con el tiempo suficiente para subsanar la seguridad social y la nédmina del mes de abril, asi como algunas novedades pendientes
aportadas por los colegios con fecha limite del 25 de mayo.

Gina Medina, profesional del equipo, indicé ademas que durante el desarrollo de las visitas se habia procurado subsanar las novedades presentadas, aunque
sefialé que no era posible prever como podrian concluir los ultimos colegios visitados. En atencion a lo anterior, Oscar Lote, profesional del equipo, indicé que,
con el propésito de ampliar el tiempo disponible para la subsanacién por parte del equipo de personal vinculado, los informes individuales serian entregados el
5 de junio. Por lo anterior, el cronograma queda de la siguiente manera:

Cierre de visitas 21 de mayo

Subsanacion hasta el 25 de mayo

Mesas 26 de mayo, atencion a los 11 operadores.

Subsanacion de novedades el 26 y 27 de mayo.

Entrega de Matriz 1 junio

Elaboracion de Informes de Visita general e individuales 28 de mayo al 05
junio; Para pasarlo al area financiera.
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5. matriz 2do pago

Angela Mahecha, lider del equipo, informé que, debido a los tiempos establecidos, la informacion de la matriz del segundo pago debe ser diligenciada a méas
tardar el 1 de mayo y los informes individuales de las visitas de verificacién de estudiantes y personal vinculado deben estar listos el 5 de junio, con el fin de
ser remitidos al equipo juridico para la solicitud de facturas el 10 de junio, y asi poder realizar el pago el 12 de junio. Hizo especial énfasis en que dichas
fechas no podian ser modificadas, dado el tiempo disponible y la obligacion contractual asociada al pago

Matriz 2do pago

May 2026
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
2 3
S 10
16 17 IVisitas de Verificacion
23 24 No disponibles
30 31 Fines de semana
Fecha Limite Matriz Pagos
June 2026 Fecha Limite pagos
Lun Mar Mié Jue Vie S3b Dom Reporte matricula

| 2 3 a4 S 6 7 ﬂMesas técnicas
o 10 11 [EEY 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 [PYANEPY

29 30

6. Manual operativo

Angela Mahecha, lider del equipo, realizé una introduccion sobre el proceso adelantado con las areas con las cuales se habia logrado obtener informacion
actualizada, indicando que lo siguiente correspondia a la revisién del manual.

Karen Melo, profesional del equipo, informd que el martes 5 de mayo se realizé una actualizacion de la informacidn contenida en el documento, en la cual se
evidencié que algunas actividades se encontraban pendientes por completar. Sefialé que las observaciones correspondientes ya habian sido remitidas a
través de correo electronico a los profesionales que presentaban observaciones frente a los aportes de las direcciones, aclarando que no todas las
observaciones podian proceder y que Unicamente aquellas pertinentes serian tenidas en cuenta para su actualizacion. Indic6 ademas que ya se habia
realizado el cierre con las demas direcciones, y que Unicamente restaba llevar a cabo la reunién con la Oficina de Planeacién, haciendo referencia a que la
Direccion de Talento Humano habia sido la Unica que no dio respuesta. Asi mismo, sefialé que no era posible tener certeza sobre si la Direccidon de
Dotaciones habia realizado aportes, dado que se pudo observar que un usuario habia registrado observaciones en el documento, pero no se efectué la
confirmacién mediante correo electrénico, lo que impidié contar con una trazabilidad adecuada de la informacion.
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Respecto al tema de Media y Educacién Preescolar Basica, indicé que no era posible identificar con claridad los aportes realizados, aunque se tenia
conocimiento de que si habian participado. Sefialé que otras direcciones habian informado que dicho tema no era de su competencia, y que se encontraban a
la espera de que la direccion correspondiente realizara sus aportes al documento. Por Gltimo, Karen Melo, profesional del equipo, informé que el documento
seria compartido con el equipo con el fin de que los integrantes pudieran realizar aportes al mismo de ser necesario, frente a este punto, Nohelia Pefia,
profesional del equipo, indicé que una vez el documento estuviera completo realizaria las observaciones pertinentes, de ser posible organizadas por
componente.

Por su parte, Diego Rodriguez, profesional del equipo, indicé que, aunque pertenecemos a la direccién de cobertura se considerara la posibilidad de manejar
un modelo de asignacion que permitiera al equipo de Matriculas apoyar el proceso de asignacion. En relaciéon con lo anterior, Karen Melo, profesional del
equipo, indicé que se habian realizado reuniones internas con la Direccién de Cobertura, sin embargo, sefialé que el equipo de Matriculas no contaba con un
lider asignado, razén por la cual aun no habia sido posible recibir los aportes requeridos por parte de dicho equipo.

Angela Mahecha, lider del equipo, inform6 sobre el estado del nuevo proceso de licitacion, indic6 se esta definiendo la canasta educativa, ademés de
comunicar que se realizé un modelo de cotizacién y que se estaba solicitando la suspension del proceso con el fin de ampliar los tiempos de cotizacion.
Sefialé que esta en proceso de realizarse los estudios correspondientes con la evaluacién de impacto en los colegios en administracion, la solicitud de
vigencias futuras, los tramites ante el Consejo de Gobierno y el Concejo de Bogota, y que el proceso contractual estaba proyectado para el mes de agosto.

Adicionalmente, informé que el grupo evaluador saldria del equipo y brindaria apoyo en la evaluacion de propuestas de la nueva licitacion, para lo cual se
realizaria una capacitacion al equipo. Indicé también que se apoyaria el proceso de restitucion de los colegios en el mes de diciembre y que la entrega de los
colegios a los nuevos administradores esta prevista para el mes de enero.

Estado de la revision:

l PLANEACION Y PRECONTRACTUALES . Fecha Envio = | Remisién Observad ~ | Ajustadas en Documento Maest T Profesional CASE Observaciones

Enviado 11 Marzo

Enviado 12 Marzo

* [Enviado 11 Marzo

Enviado 17 Marzo N Adriana

Envindo 27 Marzo

Enviado 14 de Marzo

Enviado 14 0e Marzo

Enviado 15 Abril

»  |Enviado 22 Abril

Enviado 28 Abril
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7 varios

Milena Ortiz, profesional del equipo, indicé que se habian presentado respuestas tardias en la gestidn de correspondencia, y recomendd que las
respuestas fueran realizadas dentro de los tiempos establecidos, con el fin de que las comunicaciones de salida estuvieran acordes a los tiempos de
gestién requeridos, sefialando que la atencion de dichas comunicaciones debia realizarse antes de su fecha de vencimiento.

Por su parte, Angela Mahecha, lider del equipo, informé que los informes de actividades debian contener los soportes correspondientes a cada actividad
realizada de manera detallada y con los soportes verificables. Asi mismo, aclardé que algunos profesionales habian estado enviando los informes fuera de
los tiempos establecidos, situacién que habia dado lugar a llamados de atencién al equipo.

Angela Mahecha, lider del equipo, indicé la importancia respecto a los informes de seguimiento por lo cual se elaborard un informe semestral, con el
proposito de facilitar la consolidacién de la informacién de los diferentes componentes y evitar la realizacion de un Unico informe anual. Asi mismo, hizo
referencia a la urgencia en la confidencialidad de la informacion relacionada con el proceso de cotizacién y evaluacion, resaltando la importancia de
mantener la reserva correspondiente frente a dicha informacion.

Diana Gutiérrez, profesional del equipo, realizé una consulta respecto a la capacidad de los archivos fotograficos generados durante las visitas, explicando
que, si bien algunos archivos cumplian con los estandares establecidos, otros presentaban un peso superior al permitido tras realizar la compresién
correspondiente. Asi mismo, planteé la situacion relacionada con la organizacién de las fotografias de manera alfabética, sefialando que algunos archivos
podian quedar de manera desorganizada en dicho proceso.

Frente a lo anterior, Diana Acufa, profesional del equipo, indicé la importancia de comprimir los archivos teniendo en cuenta la capacidad disponible en la
carpeta de seguimiento CASE. Sin embargo, informé que la capacidad actual no afectaria el espacio disponible para las préximas visitas. Patricia
Montoya, profesional del equipo, indicé frente al tema que las fotografias podian ser cargadas segin el orden en el que fueron tomadas durante la
verificacion en los salones, sefialando que durante las sesiones algunos estudiantes eran verificados con posterioridad al llamado a lista, lo que podia
generar desorden en el registro fotografico. Por su parte, Oscar Lote, profesional del equipo, destacé la importancia de cargar la informacion de manera
alfabética, argumentando que ello resultaba fundamental en atencidn a posibles auditorias por parte de entes gubernamentales. Finalmente, se concluy6
gue se deben organizar em orden alfabético los archivos fotogréaficos ya gestionados y ajustar la toma fotografica para las proximas visitas, con el fin de
facilitar el ajuste y cargue del archivo correcto en el Drive.

Siendo las 4:40PM, se dio fin a la reunion.
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8 compromisos
1) Enviar el enlace de acceso al cronograma de actividades. Responsable: Milena Ortiz.

2) La matriz del segundo pago debe estar finalizada el 1 de junio. Responsables: Profesionales del equipo CASE

3) Los informes individuales de estudiantes y personal vinculado 5 de junio Responsables: Gina Medina - Olga Mosquera - Andres Orejuela — Oscar Lote.

4) Enviar el manual operativo a los profesionales del equipo Case: Responsable — Karen Melo.

Ver lista de asistentes en anexo.
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1c ancgnaam de ciudadania / Tl Tangeta de Identicad / CE: Cédula ¢e ia / NIP: Ni: de Personal / NUIP: Nimero Unica da Identificacidn personal / PA- Pasaparte / PPT: Permiso por T I RUMV g Unico de
;e;m: DC.De carrera/PR: Provisional/PT: Planta Temporall OPS: Contrato por on de N:Libre panto y

Nota En caso de hacer use de un formulano para el ressiro de asistencia de manera viualse debe garantizar el conlemdo de la nformacidn r irada en esle formato.
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senngson ACTA DE REUNION

Secretania de Educacidn
Fecha 08/05/2026 | Inicio | 2:00 p.m. | Fin | 4:30p.m. | Lugar | Sala de juntas 2 - SED
Asunto Proyeccién de oferta colegios en administracion
Asistentes | Lista de asistencia adjunta | Asistentes Externos | N/A
Fecha de Elaboracion | 08/05/2026 | Elaborado por | Camilo Andrés Ortega — Carlos Andrés Orejuela | Préxima Reunién | N/A.
5’? - Lista de Asistencia
b Aodccorins Qs e emoueo l‘"" Rrponmme | Rceceion e (o verdora .
i:m-: > Haoo Zos |u-w- | TEO - =ate ce  Jowiys 2. ] Hora inicio: |Z'- wi""’l Hora Finat: l
2 Nombre Complato | Documento de |a ntidad m::::,:.,r leos . gm! R 7 :m?“ s Batidsicn [ =
Thed Ueem | \@w‘ oS | Conbu sk | Pue. Cohoduo | AD Q. B892, yomanorbduacon. | (LA
’ \ AR s s Nm"‘kfj“ . uogasez, S [Tt rad s ta [P Cobertord | ——— 352925 S ot ccoh] =

A (A Mo fler | P | o5 | (), comtora | D (0Bl | —— Basgnd sporeer@edin

=&}.>m>>¥ e \xmg_cc. Wt RS | Codvedle D Goexdog | —  amssdny é@ﬁm@ew%'@/
GaY,

| -

[Con el fin de dar :umpnmumo 3 1o estipulado on fa Ley 1561 de 2012 y regi ias, s¢ ica que los datos p.mmmfﬁ para soportar ¢ ortar evid de ask ala i6n, sesibn, svents o
aqui drd de T i de los Datos Per en q en la pagina WEB de la W, .
?o_m C'g"?édds de ciudadania / TI: Taneta de Identidad J CE: Céaula de ia ! NIP: NG de 50 F 1/ NUIP: NG Unico de iGn p I PA: 1PPT: iso por Temporal / RUMV: Registro Unico de
:‘!’*21% OC:De R:P T-Planma T OPS: Contrato por prestacion de serviclos/LN Lire nombramiento y ramocian
sens 0 caso ce hacer uso de un formulanc para el reqistro de asistencia de manera virtual, se debe garantizac el conlenido de & informacidn registrada e esle formalo.
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