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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, junio 12 de 2026

Sefior(a)

Aristides Flérez Caro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9277887 de 2026
Coordinador

Dependencia Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia- Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del afio
2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9277887 de 2026

Eddie Andrew Martinez Alegria, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16378455, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los aprendices que hagan parte del Fondo de la
Industria de la Construccidn - FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el programa DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Ejecutar la formacion profesional integral en
los programas que le sean asignados por el
Centro de Formacion, en las modalidades
titulada, complementaria presencial y/o virtual,
y en las jornadas establecidas, conforme a la
normatividad institucional vigente del SENA.

Se realiza formacion a las
fichas 3317517 -
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 3317539 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Fin de
Semana, 3410946 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Tarde
3493425 TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES,
ZIPAQUIRA FIN DE
SEMANA- 3493399
TECNICO EN DIBUJO
DIGITAL ZIPAQUIRA FIN DE
SEMANA, - Se realiza
induccion a los aprendices
del programa Tecndlogo
en Construccion de
edificaciones, ficha
3493394

Se incluyen formatos de
control de asistencia y
presentaciones realizadas.

2. Disefiar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacidn y los materiales de
formacion.

Se desarrollan guias de
actividad para las fichas
citadas. Se crean insumos
en video como
complemento al proceso
de formacion.

Se anexan Guias de
aprendizaje, Llamados de
atencion, y Acta de cierre

3. Evaluar el desempefiio de los aprendices y
emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Para este periodo se
realizan actividades
exploratorias de las
tematicas con evaluacion
de seguimiento, entregas
finales y planes de
mejoramiento a los
aprendices.

Se adjuntan evaluaciones
de seguimiento, entregas
finales y planes de
mejoramiento a los
aprendices.

4. Registrar, custodiar y mantener actualizada
la informacidn académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se hace seguimiento de
asistencia a las fichas
3317517 -
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 3317539 -
DIBUJO Y MODELADO

Se registra asistencia diaria
durante las sesiones de
formacion.

ARQUITECTONICO Y DE
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INGENIERIA Fin de
Semana, 3410946 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Tarde
3493425 TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES,
ZIPAQUIRA FIN DE
SEMANA- 3493399
TECNICO EN DIBUJO
DIGITAL ZIPAQUIRA FIN DE
SEMANA,

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento
del Aprendiz, reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices

Se hace seguimiento de
asistencia a las fichas
3317517 -
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 3317539 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Fin de
Semana, 3410946 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Tarde
3493425 TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES,
ZIPAQUIRA FIN DE
SEMANA- 3493399
TECNICO EN DIBUJO
DIGITAL ZIPAQUIRA FIN DE
SEMANA,

Se realiza desercion de
aprendices que no asisten
o incumplen el reglamento

6. Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacidn
convocadas por el Centro de Formacion, tales
como induccidn, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacidn de la oferta formativa
en los 27 municipios de influencia del centro de
formacion.

Se participa en las
actividades convocadas
por la subdireccion y
coordinacion

Se participa en reuniones y
jornadas de alistamiento

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081856206 de la planilla, SIMPLE referente al mes

de mayo.

Cordialmente,

73
3 / /\ L% T4
b 24
/ § __,(_/::" ‘//"’_, / r"LL":Z;/

. //

Eddie Andrew Martinez Alegria
Contratista
C.C. No. 16378455 de Cali

Aristides Flérez Caro
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.927788 de 2026
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Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Seguimiento a la asistencia ficha 3317539 (fines de semana) como lider de ficha. Se solicité al
ingeniero Robinson Rincdn, encargado de la plataforma SAGI, la inclusion de la aprendiz Ana
Victoria Castro Alvarez, quien hizo reingreso.
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BIENVENIDA AL SENA

Induccién Integral para Aprendices Recién Admitidos

Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Mision del SENA

Razon de ser institucional:

*  Formacion profesional integral y permanente
Contribuir al desarrollo humano y la competitividad
Adecuar a necesidades del sector productivo
Facilitar insercion laboral en el mercado de trabajo

Inclusion social y equidad en oportunidades

¢ Qué es el SENA?

Servicio Nacional de Aprendizaje

Institucion publica colombiana dedicada a la formacion integral
Gratuita y accesible para todos los colombianos

Enfoque de educacion para el trabajo y desarrollo humano
Articulada con sectores productivos del pais

Promocioén de competencias laborales y valores ciudadanos

Vision del SENA

Hacia dénde queremos llegar:

Referente de excelencia en formacion profesional en Latinoamérica
Contribuir a transformacién social y prosperidad compartida
Aprendices con competencias globales y mentalidad emprendedora
Impacto en desarrollo territorial y equidad regional

Innovacién y tecnologia en procesos formativos

12/06/2006
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¢ Qué es el Aprendizaje por Competencias? ¢ Qué es el Proyecto Formativo?

Enfoque pedagdgico integral: Estrategia integradora de aprendizaje:

Competencia: Capacidad de desempefiar funciones con calidad Eje articulador de toda la formacién

Combina conocimientos, habilidades, actitudes y valores Responde a problemas o necesidades reales del sector productivo
Enfoque en resultados de aprendizaje observables y medibles Integra multiples competencias del programa

Articulacion entre teoria y practica desde el inicio Desarrollo progresivo a lo largo de la formacién

Desarrollo de autonomia y responsabilidad del aprendiz Producto tangible y evaluable que demuestra aprendizaje

¢ Qué son las Guias de Aprendizaje? ¢ Qué son los Resultados de Aprendizaje?

Herramienta pedagogica orientadora: Declaraciones de lo que se espera lograr:

Documentos que estructuran el proceso de aprendizaje Descripcion especifica de desempefos esperados
Organizacion en fases: antes, durante y después de aprender Lo que podras hacer, saber y ser después de aprender
Actividades, ejercicios y recursos para el aprendizaje auténomo Observables y demostrables en situaciones reales
Clarifican qué se debe aprender y como evaluarse Orientan el proceso formativo y la evaluacion

Flexibles y adaptables a contextos especificos Alineados con estandares nacionales e internacionales




¢ Qué son los Saberes y Conceptos?

Dimension del conocimien

Saber tedrico: Conocimientos fundamentales de la disciplina
Conceptos clave: Ideas centrales y principios que explican el campo
Comprension profunda: No memorizacion, sino entendimiento
Fundamento de la practica: Base para acciones competentes

Contextualizacion: Aplicabilidad en situaciones reales

¢ Qué son los Saberes del Ser?

Dimension actitudinal y valorativa:

Actitudes y comportamientos profesionales deseados
Valores SENA: Respeto, solidaridad, creatividad, excelencia
Etica laboral e integridad en el desempefio
Responsabilidad social y desarrollo humano

Autocritica y mejora continua del desempefio

¢ Qué son los Saberes del Hacer?

Dimensién procedimental y técnica:

Habilidades y destrezas en tareas especificas
Procedimientos y técnicas propias de la profesion
Ejecucion con calidad y eficiencia

Aplicacion en contextos variados y complejos

Autonomia en el desempeiio: Resuelve problemas practicos

¢ Qué son las Actividades y Ejercicios
Aplicativos?

Estrategias de aprendizaje experiencial:

Acciones practicas que permiten aprender haciendo
Simulacién de situaciones reales del mundo laboral
Ejercicios progresivos: De lo simple a lo complejo
Trabajo individual y colaborativo segln el objetivo

Feedback inmediato para ajuste y mejora

12/06/2006



¢ Qué son los Criterios de Evaluacién?

Parametros para juzgar el desempefio:

Indicadores especificos de logro de competencias
Describen qué observar para validar aprendizaje
Dimensiones: Cognitiva, procedimental y actitudinal
Claros y medibles: Reducen subjetividad evaluativa

Conocidos por aprendices: Claridad sobre qué se espera

¢ Qué son las Rubricas de Evaluacion?

Matriz detallada de desempefo:

Escalas de desempefiio: Niveles de logro progresivos
Descriptores especificos para cada nivel de competencia
Transparencia: Aprendiz sabe qué se espera y como sera evaluado
Evaluacion integral: Técnica, procedimental y actitudinal

Mejora continua: Identifica fortalezas y aspectos a desarrollar

¢ Cuales son los Instrumentos de Evaluacion?

Herramientas para recolectar evidencias:

Pruebas escritas: Conocimientos tedricos y conceptuales
Pruebas practicas: Desempefio en tareas reales
Trabajos y proyectos: Productos de aprendizaje integrado
Rubricas: Evaluacion cualitativa y detallada

Observacion sistematica: Valoracion de actitudes y procesos

Valores Institucionales SENA

Respeto

Dignidad en la diferencia

Solidaridad

Compromiso colectivo

Creatividad

Innovacion permanente

12/06/2006
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Estructura General de tu Formacién Tus Derechos como Aprendiz SENA

Componentes articulados: Educacion de calidad sin costo adicional

Competencias generales: Transversales a toda la formacion Acceso a recursos y espacios de formacion
Competencias especificas: Propias del area de desempefio Orientacién y seguimiento integral del instructor
Proyecto formativo integrador: Demuestra todas las competencias Trato digno y respetuoso sin discriminacion
Evaluacion continua: Formativa y sumativa en cada etapa Reconocimiento de logros y certificaciones laborales

Insercion laboral: Conexion con sector productivo

Tus Deberes como Aprendiz SENA Tu Trayectoria Formativa en el SENA

Asistencia y puntualidad a sesiones de formacion Etapas de tu proceso:
Participacién activa en actividades y ejercicios Induccién: Conocimiento de la institucion y programa

Respeto por valores SENA y convivencia pacifica Formacion complementaria: Competencias genéricas transversales

Cumplimiento de acuerdos y compromisos académicos Formacion especializada: Competencias técnicas especificas

Responsabilidad con recursos e instalaciones Proyecto integrador: Aplicacion de todas las competencias

Insercion laboral: Transicion al mundo del trabajo




Recursos y Apoyo Disponibles

Biblioteca virtual y fisica con materiales actualizados
Laboratorios y espacios especializados para practica
Plataforma SOFIA Plus: Gestién y acceso a contenidos
Orientacion biopsicosocial integral

Red de instructores y tutores disponibles para apoyo

Bienvenido a tu Transformaci

Aqui comienza tu camino hacia la excelencia profesional

Con dedicacion y compromiso, lograremos juntos tus objetivos

o

n!

Compromiso Mutuo para el Exito

Nosotros (SENA) nos comprometemos:

«  Formacioén de calidad con relevancia laboral y social

+  Espacios seguros e incluyentes para todos

Tu te comprometes:

« Dedicacion y esfuerzo comprometido en tu formacion

+ Respeto a valores y normas institucionales

12/06/2006
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Contenido

* 1.Unidades de medicion
* 2. Figuras geométricas

* 3. Escalas

* 4. Actividades

* 5. Evaluacion.

¢Qué SEMIDE? | UNIDAD DE MEDIDA | siGLa |

LONGITUD

AREA
VOLUMEN

PRESION

MASA

INCLINACION
HUMEDAD
TEMPERATURA

VELOCIDAD
VIENTO

RADIOSIDAD
OSCILACION
CONSUMO

MILIMETROS,CENTIMETROS, PULGADAS, PIES, METROS, KILOMETROS ~ Mm,

cm,
M, KM
METROS CUADRADOS, HECTAREAS M2
MILILITROS,LITROS, METROS CUBICOS ML, L,
M3,
LIBRAS POR PULGADA CUADRADA , MEGAPASCALES PSI,
MPA
KILOGRAMOS, LIBRAS, ONZAS, TONELADAS Kg,
Lb,0z
PENDIENTE, GRADOS 7

MOMENTOS
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* Aplicar unidades métricas en obra.
* Calcular perimetros/ dreas/volimenes de figuras.
* Usar escalas en planos 1:100.

Medicion del perimetro .,

* Perimetro (P) es la longitud total
del contorno de una figura plana,
en unidades lineales (m, cm). Util ,
para calcular materiales lineales
como cables, tuberias o
encofrados

P= A+B+C+D

*Importancia en edificacion: Determina cantidades de bordes (ej. m de pintura perimetral, ladrillos en muro).




Formulario de Perimetros y Areas

Dibujo
v
Longitud =M
L

Formulas
Nombre Perimetro Area 2
Tridngulo P=lel+l a=bxh
Cuadrad A=LxL
L uadrado Pt ik Volimen M3
-a Recténgulo P=2a+2b A=bxa Ml
Circulo P=Dxm A=mxr?
Rombo P=4a A=Dyd
i
Penté o = PXR
ntigono P=sL K=BY
' Hexagono P=6L A=EXa.
b
‘ Trapecio P=L+L+L+L A:w
5
P e ——
L

Titpy//mate-es-muy-faci Blogspotmx

Cuadrado

L A=LxL

Rombo

A=(Dxd)/2

b Trapecio L

A=(B+b)/2x h

Tridngulo

h  A=(bxh)y2

r Circulo
A=7x r?

Hexagono

\a\
N\ A=(6Lxa)/2

Rectangulo

A=(bxh)

Pentagono

\a
A=(5Lxa)/2

Romboide

b A=(bxh)

i
Ll

12/06/2026

Figura Notacién
a=3cm
b
3 b=2cm
m=3.1416
Area [A] Perimetro [P]

A =1(3) (2) P=n(3+2)




NOAVI Centro Educativo

Areas y Voldmenes de Figuras en el espacio
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EJERCICIO CALCULE EL AREA DE LAS
SIGUIENTES

+ AREA DE PISO DE 10M x 15M

+ AREA DE UNA VIGA 0,50M x 0,25 M

* AREA DE PISO DE 120M X 18M — VACIO DE 5M x 8M

* AREA DE PISO DE 150M X 70M — 5 VACIOS DE 8M x 6M

EJERCICIO CALCULE LA LONGITUD DE LAS

SIGUIENTES

* LONGITUD DEL REFUERZO LONGITUDINAL DE UNA COLUMNA:

ALTURA 3M
# REFUERZOS LONGITUDINALES: 4

TRASLAPOS: 1M VERTICAL — 1M HORIZONTAL EN CADA NUDO




ELEMENTOS DE
MEDICION
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T Chimenea en adrillo panetado,
estucado y pintado T
color blanco. Ref: Coraza de

~— Fachada en videacon estructura de

~_—— Muro en sistema METWALL de MeTecno
3 con recubrimiento color Vino tinto,

| 200m
/)r@f\ Baranta en vidrio templade 10mm

Pantalla &n concreto de 4000PSI

En sitio
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Planimétrica

* Cotas en planta
* Cotas en alzada
* Niveles en planta
* Niveles en alzada
* Nubes de puntos
¢ Escaneo LIDAR

50

-« |50

50

MAL

BIEN

Pintado 30 25
\ 1
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v
ra

(;Q

lfistancia 26 3mm

———— N+6.57

_——— N+4.52




4,00m
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Cimiento

ctural
le terreno
Contrapiso ———= — ————
de concreto
——
Columneta de confinamiento \
~
Y
.
Muro en ladrillo o —
blogque de arcilla
ol
20 m
1 'm
Viga de cimentacidn corrida ——
A40m
|

Escala: 1:100, 1:75, 1:50.

1 e 4
delimitacién a ‘
partir de gjes........... ) e B .
estructurales ‘
i i |
ﬂ\
Cotas entre ejes ‘
T i u
|4 ts E
O . —— n




12/06/2026

LA ORIENTACION DE LA Ab IACION
DEBE SER SIEMPRE LA MISMA QUE LA
INDICADA EN LA PLANTA DE ORIGEN

EJEMPLO DE UNA PLLANTA A ESCALA AMPLIADA

VER PLANCHA

.
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Conceptos Clave de Escala

+Definicion: Es la proporcion que indica cuantas veces se ha reducido el objeto
real. Por ejemplo, en 1:100, 1 cm del plano equivale a 100 cm (1 metro) real.
*Escala Humana: Proporcion entre el edificio y el cuerpo humano, fundamental

para la comodidad y ergonomia.
« Escala de Edificio: Relacién de tamafio de la estructura con su entorno
urbano

shutterstock.com - 2454909753

Herramientas
+Escalimetro: Regla especial con varias escalas graduadas para conversiones directas.
+Planos Digitales: Software como AutoCAD o Revit, donde se trabaja a escala 1:1y se ajusta al imprimir

ESCALA DESCRIPCION ESCALA
J 5 15000 0 50 100 200m
15000 Planos del lote a escala urbana o territorial % 12000
12000 Planos del lote para su localizacion urbana = 11000
= . 0:255 10 20m
11000 Planos de lote con el proyecto > 500,
< 1250-200
1500 Planos generales del proyecto E 0051 W 4m
T A —___ e—
1250-200 Planos de plantas, alzados exteriores y cortes é 150
(0]
1100 Planos de plantas, alzados exteriores y cortes 5
120
150 Plantas de piso. alzados y cortes S
()
130 H@n}asamphadas de piso, secciones de muro, B 110 0 5 10 20 40cm
cimientos. cortes de fachada generales. otros & T g
o St de muros, cimi i de E
mures y muros con techo, conexiones, otros w
Detalles de puertas y % 5
15 gabinetes. Intersecciones, conexiones (Cortes de O
fachada detallados) 5
w g 1.2 4 8Bcm
12 Detalle de puertas y ventanas, gabinetes y otros @ 12 e e —
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PRELIMINARES DE
OBRA

12/06/2026

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

* CERRAMIENTO

¢ INSTALACIONES PROVISIONALES

* CAMPAMENTO

+ DESCAPOTE Y NIVELACION

* TRAZADO Y REPLANTEO

* EXCAVACIONES PARA REDES

* EXCAVACIONES PARA CIMENTACION

CERRAMIENTO
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CERRAMIENTO

= ! o ; ‘
: " r' SARRIA N
B oepcsaraze R
©696 206 355

——
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INSTALACIONES PROVISIONALES

CAMPAMENTO

DESCAPOTE Y NIVELACION




Diapositiva 12

EM1 Eddie Andrew Martinez Alegria; 16/05/2026
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A 5 Eiccie “nivelamiento, el mas TRABAJOS PRELIMINARES %gég&
i R T ! 'QpI :
e = 111 1) PREPARACION ‘
111! DEL TERRENO

ciltar las medidas)

TRABAJOS PRELIMINARES Eoun!
MAQUINAR:

Herramientas
e de nivelacion
$1:: 2) CORTEY

.... RELLENO =~ .

. B . -
Nivel Nivel laser Nivel de Teodolito

agua

N & ®

Escuadra Plomada Laser Inclinémetro
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TRABAJOS PRELIMINARES

...+ 3) TRAZADO

Templar y soltar un
cordel espolvereado

L 75

TRAZADO Y REPLANTEO

— 200 punto de

referencia

ter punto

]

Niveleta

3er punto de
referencia
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EXCAVACIONES PARA REDES




TIPOS DE FUNDACAO

SAPATA CORRIDA

cobre toda a drea da que fica sob as paredes,
construcao. distribuindo as cargas.

ESTACAS SAPATA ISOLADA

BLOCO SOBRE ESTACAS TUBULAQ

. dos quand
as cargas sio altas. equipamentos.

Cimientos Fuertes -

PILOTE  PILOTE PILEDTEDE
HELICE
ZAPATA TUBO  PREFABRICADO FRANKI  CONTINUA

Base ensanchada
capacidad.

Hincado en el
elo,

suelo, para
suelos blandos.

Profunda, gran L
diémetro,
para cargas

12/06/2026




ENLACE
VIDEOS COMPLEMENTARIOS : PROYECCIONES CONICAS

https://drive.google.com/drive/folders/1rppM9cHfPnnkUowhx9ST FBxITcGTDCK?usp=driv

e link



https://drive.google.com/drive/folders/1rppM9cHfPnnkUowhx9ST_FBxITcGTDCK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rppM9cHfPnnkUowhx9ST_FBxITcGTDCK?usp=drive_link

ACTA No. 011 Adjudicaciéon_ Grupo 3317539

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Certificar el cumplimiento en el proceso de la formacién titulada de los aprendices del grupo 3317539
beneficiados de apoyos econémicos FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA_CHIA para
adjudicacion del mes de mayo de 2026.

CIUDAD Y . - HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: Chia 05 de junio de 2026 12m 6pm

LUGAR Y/O CENTRO DE DESARROLLO | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: AGROEMPRESARIAL CUNDINAMARCA / CENTRO DE DESARROLLO
| CDA_CHIA AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de cumplimiepto de su proceso de formacion de los aprenglices asociados al grupo
3317539, programa TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
inscrito en el municipio de Chia para adjudicacion del mes de mayo de 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Certificar el cumplimiento de requisitos y el proceso de formacion de los aprendices asociados al
grupo 3317539 TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
inscrito en Chia para ser adjudicados y beneficiados de apoyos de sostenimiento FIC del centro de
formacion CDA - Chia en la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante la presente Yo, Eddie Andrew Martinez Alegria, identificado con Cédula de Ciudadania
16378455 de Cali como Lider del grupo 3317539, programa TECNOLOGO EN MODELADO Y DIBUJO
ARQUITECTONICO, designado por la coordinacién académica, manifiesto que teniendo en cuenta los
reportes del equipo, CUMPLEN a la fecha de corte para el mes de mayo con buen rendimiento
académico y disciplinario en su proceso de formacion lectiva.

Adicional a lo anterior, certifico que los aprendices que se enunciaran a continuacion cumplen a la fecha
para ser adjudicados como aprendices beneficiarios de apoyo de sostenimiento FIC en el mes de abril,
quienes segun corte a fecha 05 de junio de 2026, cumplen con los requisitos segun la resolucién de
apoyos de sostenimiento 1-02591 de 2023:

- Estar matriculado y en estado “en formacion” en uno de los programas del sector de la
Industria
de la Construccion, en la modalidad presencial, virtual o a distancia.

- No poseer contrato laboral, ni contrato de prestacion de servicios.

- No tener contrato de aprendizaje vigente.

- No tener condicionamiento de matricula vigente de acuerdo con el Reglamento al Aprendiz.

- No tener apoyo de sostenimiento regular o FIC vigente.

- No ser beneficiario de apoyos del Programa Jovenes en Accién (o el que lo modifique)
asignados por Prosperidad Social.

- Encontrarse en estado formacién y que hayan transcurrido treinta (30) dias calendario a partir

GOR-F-084 V02




de la matricula, previa disponibilidad de los recursos presupuestales en los Centros de
Formacion Profesional.

- No ser beneficiario de apoyo de alimentacion temporal o racién alimentaria entregada por el
SENA.

En caso de presentarse novedades tales como, inasistencias injustificadas, novedades de retiro,
aplazamiento, faltas académicas o disciplinarias, procesos de desercion, citacion a Comité, no definicidon
de alternativa etapa productiva, la coordinacion notificard inmediatamente a subdireccion y al area
de bienestar al aprendiz, a la profesional encargada del proceso de apoyos de sostenimiento para el
debido proceso.

Previa verificacion, se certifica y avala la adjudicacion de los siguientes aprendices:

ADJUDICACION:
item | TD N° identificacion Nombres completos
1 CC 1044621338 ANA VICTORIA CASTRO ALVAREZ
2
3
4
5
6
7
8
9
10
NOVEDADES

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Los aprendices que se relacionan a continuaciéon NO cumplen con los requisitos de adjudicacion segun
la resolucién de apoyos de sostenimiento 1-02591 de 2023, por lo cual no se logré la vinculacién a este
beneficio:

item | TD N° identificacion Nombres completos
1

2
3
4
5

GOR-F-084V02




ABANDONO DE LA FORMACION.

A continuacion, se relacionan los aprendices que abandonaron la formacion por retiro voluntario o
desercion

. N°
e U identificacion

Nombres completos Observacion

A |OWIN]|~

CONCLUSIONES

Se concluye de la reunidn lo siguiente:

La profesional de apoyos econdmicos debe realizar la resolucién de adjudicacién de apoyos, asi como
el registro de novedades en el sistema Sofia Plus.

En caso de presentarse novedades tales como, inasistencias injustificadas, novedades de retiro,
aplazamiento, faltas académicas o disciplinarias, procesos de desercién, citacion a Comité, los
instructores a cargo inmediatamente notificaran al Coordinador académico y a la encargada del
proceso de apoyos de sostenimiento.

Se realiza la verificacion de novedades presentadas por los Aprendices beneficiados, con el fin de
realizar la adjudicacién en el mes de mayo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

. Los primeros trece
Realizar acta de

adjudicacion FIC,

(13) dias calendario
del mes

Lider del grupo: 3317539

Generar reporte de
adjudicacion en el aplicativo
Sofia Plus

Los primeros trece
(13) dias calendario
del mes

Profesional del area de
Bienestar al aprendiz

Proyectar Resolucion de
adjudicacion de apoyo
sostenimiento FIC

Los primeros trece
(13) dias calendario
del mes

Profesional del area de
Bienestar al aprendiz

GOR-F-084 V02




ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEEE;‘;’;‘EQSA’ A:’S'T/L,"";B)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Eddie A'ndrew Instructor Técnico,
Martinez Lider de grupo de N/A
Alegria formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

Actas de asistencia mes de mayo

GOR-F-084V02



FICHA: 3317539 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

SENA

JORNADA: Fin de Semana

Version: 01

Generado Por
Sagicda

MES: Junio 2026

Aprendiz

Documento

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 27

28

29

30

ADEL ANTONIO DIAZ PARDO

1077086447

ANDRES FELIPE BARRERA NEME

1069258389

CRISTIAN DAVID GONZALEZ PINEROS

1070705227

XX [ X]o

DIANA MARITZA AREVALO MORENO

1032473129

EDGAR LEONARDO ALARCON GONZALEZ

1076242930

XXX [ X

EDIER STEVEN PEREZ FERRER

1085045596

FREDDY ALEXANDER GAMBOA FORERO

1072700210

GEORGE STEVEN ALMONACID VELANDIA

1020779564

JOHAN SEBASTIAN HERRERA ROJAS

1000591957

X

JOHN ALEXANDER PIRAZAN REYES

1075671861

JOHN SEBASTIAN BLANCO TELLEZ

1072704832

JONH ALEXANDER RODRIGUEZ NIETO

1076667438

KEVIN STIVEEN REYES BOCANEGRA

1070386143

LINA MARIA MAMANCHE GUAQUETA

1078349758

LUIS FELIPE TORRES VANEGAS

1003823015

MARIA CAROLINA BUSTOS CASTELLANOS

1076243259

MEYLER BENITES GUILLERMO

1123560667

RUTH YULIETT GONZALEZ BARBOSA

1076739034

SANDRA PAOLA TORRES RAMOS

1012416171

YULIETH ANGELICA RODRIGUEZ GERENA

1074556070




RED DE CONSTRUCCION
PROGRAMA TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

FICHA 3493394 HORA: 7AM - 5PM
INSTRUCTOR  EDDIE ANDREW MARTINEZ A. FECHA 30/05/2026
LISTADO DE ASISTENCIA INDUCCION
cc NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO TELEFONO MUNICIPIO DE PROCEDENCIA GRUPO ASEO Observaciones
1000706843 JIIMMY ALEXANDER ARIAS PARRA JIMYAARIAS@GMAIL.COM 3053701274 TOCANCIPA 1
1075688247 LEYDER DUVAN HERRERA MARTINEZ LEYO.OHER@GMAIL.COM 3208641321 ZIPAQUIRA 5
1070012757 MANUEL FELIPE SANCHEZ BORDA PIPEB686 @GMAIL.COM 3204140068 CAIJICA 2
79369576 ANTONIO JOSE GOMEZ ROJAS ssltdacosta@gmail.com 3027550073 CAJICA 3
1070020805 Victor Alejandro Lopez Ortega aito.lopez98pecas@gmail.com 3123830258 Cajica 3
1078347692 john edisson salamanca vanegas salamancaedisson298 @gmail.com 3134189693 Suesca 2
1072653663 Daniel Stiven Pérez Rodriguez pinguijaja@gmail.com 3013683712 Tocancipa 1
1078371680 Yudy Tatyana Rodriguez Jaimes yudyrodriguez1327 @gmail.com 3006407171 Tenjo 1 Subvocera
1046701078 juan david barragan martinez barragandavid127@gmail.com 3142891031 Bogota 2
3146918 Hugo Hernan Bello Rodriguez gobetob@gmail.com 3174430443 Cajica 2
53000197 Fernanda Galeano Sanchez nefegasa@hotmail.com 3022298002 Zipaquira 3
1081395335 yina fernanda camayo tombe camayofernanda89@gmail.com 3222218051 Cajica 5
T.1 1072658647 Abel Santiago Cortes Melo cortesmeloabelsantiago48@gmail.co 3223625127 Simijaca 1
1003533233 jhan carlos toncon jhancarlostoncon@gmail.com 3135275198 El rosal 1
cc:1070004040 jaider andres castafieda hurtado jaidercastafieda20@gmail.com 3014219556 Cajica 3
1002448092 Daniela milagros urrutia gomez mdanygomez@gmail.com 3045826641 Zipaquira 4
1071838271 LISDEY YURANY CHAVEZ GOMEZ lisdeygc@gmail.com 3228412802 VILLAPINZON 4
1076665690 CRISTIAN CAMILO FANDINO GOMEZ cristian.fango1076 @gmail.com 3142274899 TOCANCIPA 4 Vocero
1027521128 Diana Carolina Alonso Lopez dianacarolinaalonsolopez@gmail.con 3209985816 Villapinzon 4

51662072 Diana Marlene Gelvez Vargas dianagelves625@gmail.com 3138527260 Cajica 5


mailto:JIMYAARIAS@GMAIL.COM
mailto:LEY0.0HER@GMAIL.COM
mailto:PIPEB686@GMAIL.COM
mailto:ssltdacosta@gmail.com
mailto:aito.lopez98pecas@gmail.com
mailto:salamancaedisson298@gmail.com
mailto:pinguijaja@gmail.com
mailto:yudyrodriguez1327@gmail.com
mailto:barragandavid127@gmail.com
mailto:gobetob@gmail.com
mailto:nefegasa@hotmail.com
mailto:camayofernanda89@gmail.com
mailto:cortesmeloabelsantiago48@gmail.com
mailto:jhancarlostoncon@gmail.com
mailto:jaidercastañeda20@gmail.com
mailto:mdanygomez@gmail.com
mailto:lisdeygc@gmail.com
mailto:cristian.fango1076@gmail.com
mailto:dianacarolinaalonsolopez@gmail.com
mailto:soleraerika9@gmail.com
mailto:mafesierrag2005@gmail.com
mailto:dianagelves625@gmail.com

FICHA: 3410946 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

SENA

JORNADA: Tarde

MES: Junio 2026

Version: 01

Generado Por
Sagicda

Aprendiz

Documento

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ANDERSON DANIEL SALAZAR ROCHA

1082126387

ANGI PAOLA LOPEZ AVELLANEDA

1013267559

ARIATHNA TORRES ARANGO

1028401885

XXX+

XXX~

XXX w

XXX »

XX [ X]wo

CESAR AUGUSTO ORTIZ AREVALO

80186608

DAVID ALEJANDRO CONTADOR CHIVATA

1076243985

X

X

X

X

X

EMANUEL OYUELA SANCHEZ

1141716994

X

X

X

X

X

X

ESTEFANY MARIA SANTOS RODRIGUEZ

1029140169

JAVIER EDUARDO RODRIGUEZ SANTANA

1078367032

JHONNY ALEXANDER CUESTA TARAPUEZ

1088592315

JOHAN ESTEBAN RUEDA PINEDA

1027527876

JORGE ESNEYDER AREVALO CHIVATA

1075870761

JORGELIS CHIQUINQUIRA TELLEZ GONZALEZ

1019160961

JUAN DAVID CASTRO CARDENAS

1073234367

JUAN ESTEBAN GARCIA GONZALEZ

1075871719

XXX X |[X]X]|X

XX XX [X]X]|X

XX XX |[X]X]|X

XXX X |[X]X]|X

XX XX |[X]X]X

XX (XXX

XXX X [X]X[X

XXX X [X]X|[X

JUAN JOSE POVEDA RODRIGUEZ

1073160508

JUANA VALENTINA GUZMAN BEDOYA

1104700212

KAREN SEGURA BORDA

1077142971

KAROL XIMENA TORRES ARDILA

1014219182

LAURA SOFIA VARGAS BERNAL

1020728654

XXX | X

XXX | X

LINA MARIA RIVERA HERNANDEZ

1027522445

XX XXX

XX X|X]X

XX [X]X]|X

MAGDA VICTORIA VILLALBA RICO

1012433756

MARIA ISABELLA LESMES PINTO

1028400414

MARIANA RODRIGUEZ BERNAL

1073482642

NICOL MARIANA OLMOS AMAYA

1076243287

OMAR STIVEN RODRIGUEZ RINCON

1073602500

PAULA VALERIA GONZALEZ SACRO

1013267387

XX XXX

SANTIAGO CASANOVA MELO

1086418708

SARA MICHELL LOPEZ RODRIGUEZ

1032183279

SARA VALENTINA TALERO ARENAS

1141519122

VALENTINA TORRES REYES

1032940678

VALERIA MORENO ESCOBAR

1031817039

YEISON RICARDO DAZA SUAREZ

1076241202

XA AX XXX XX XXX

KA AX XXX XXX XXX XXX |[X]X

AKX XXX XXX XXX XXX |[X]X

AKX XXX XXX XXX XXX |[X]X

XXX XXX X|X|X]|X]|X

XX XXX XXX X[X]X]|X

XIX XXX XXX X|[X]X]|X

XX [X]X]|X




FICHA: 3317517 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

SENA

JORNADA: Mafiana

Version: 01

Generado Por
Sagicda

MES: Junio 2026

Aprendiz

Documento

10

11 12 13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 27

28

29

30

ALEXANDER CAMACHO AGUILAR

1016713529

ANDERSON RAFAEL GARNICA RODRIGUEZ

80810832

BRAYAN ALEXIS GARCIA SANCHEZ

1076626659

CAROL JULIANA VARGAS GUTIERREZ

1053331646

EDUARDO FERREIRA SALCEDO

1001084201

EDUIN EDUARDO CASTELLANOS SANABRIA

1072649766

EDWIN ARNULFO HERNANDEZ MARTINEZ

1054372662

EDWIN YESID MEDINA BURGOS

1075665037

ERICK HERNANDO MARTIN MARTINEZ

1000179877

XX XXX

XX XXX

FEDERICO PALENCIA VELANDIA

1014304979

JHONATAN SERRANO HERRERA

1109496656

JONATHAN ALFONSO GOMEZ MALAVER

1075654598

JORGE ANDRES PAIBA RUIZ

1076669702

JOSE DAVID CASTILLO SAENZ

1069925132

X

x

KEVIN SANTIAGO MARTINEZ VARGAS

1193071282

LUZ MARINA TARAZONA ROJAS

51689175

MARIA CAMILA RODRIGUEZ GOMEZ

1076243173

MAURICIO ALARCON VELANDIA

9104890

YEIFER ESTIVER MAHECHA ESPEJO

1073383366

XX X[ X

XX X[ X




3493425

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Nombre b Estado .
DAMIEN FELIFE MATELUS CARTAGENA Matriculado
DIANA CAROLINA BAEZ MARTINES Matriculado
ClAMA CAROLINA ROA MANCERA Matriculado
EDWIN ALEJANDRO ROMERC RUBIANGC Matriculado
ERIKA VANESSA MUNOZ JMEMNEZ Matnculado
GEMNESIS PAOLA VILCHEZ MORA Matriculado
JOHANN STIVEN PIZA GARZON Matrnculado
JOMATHAN LEANDRO MARIN SALCEDC Matnculado
JORGE ANDREES MALAVER SIERREA Matriculado
JOSE ISIDRO CUBILLOS PACHON Matriculado
JUAN DAVID GONZALES ZABALA Matriculado
JUAN DAVID SALAS RODRIGUEZ Matriculado
COVILMER LUIS GARCIA TOVAR Matrnculado
FITER CAMILD GARCIA PIMILLA Matriculado
VALENTINA MENDOZA ROMERD Matrnculado
YULIANA GISELL ACHURY ACHURY Matnculado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDDIE ANDREW MARTINEZ ALEGRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410946 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317517 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalaciéon de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccién.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDDIE ANDREW MARTINEZ ALEGRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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