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Fecha:2? shri

* 52 da inicio ala reunidn siendo a5 18:00 H

Para la planiacion y distribucion de punto,de inscripcion para seminario empoderamiento prevencidn y atencion para tna vida de violencias en los cusles los puntos de
inscripcidn son los siguientes:

Subdireccitn local infegracian social,el paraiso,casa de [z juventud, salon comunal

Kiba alta cada una de las aslstentes terrioriales estaran en los puntos mencionados anteriormente

" 5@ abordan temas de comunicacion aertiva y efectiva para kos beneficios del proyecto dando asi un induceidn para saber como interpetar los diferentes casos que ocurren

" realizar empalme con el aquipo del componenta de familka para asistr alos punto fisicos de inscripeign
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ACADEMIAS | TELEFONGS
{lcademia La Condeza 3747997369
Instituto de belleza Velari J4Me0
frte y Tendencias 323736146
Elte Belleza 3214550048
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 03

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO ASISTENTE TERRITORIAL
No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025
NOMBRE Yuly Johanna ez (Galeano

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION 52.965.068

PLAZO DE EJECUCION 01 de abril hasta 30 de abril de 2026
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MEDIO DE VERIFICACION |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION Fiﬁl(.‘ﬁu|
Y/O VIRTUAL !
Realizar avanzadas, perifoneo y charlas con la comunidad :
Reali . . cn la mayoria de los sectores 113 la localidad, entre eil!:rs, Nkedd I
ealfl,; ﬁg;;i:i‘:p’? ::?:: !:::;.,?d;:: rggul.mdad Juan Pablo I, Museo de la Ciudad de Auloconstruccion y i [
componente y la divulgacién con el material EﬂaciﬁI:l_ dﬂ TransMiCable ) El ) Paraiso, dando |
publicitario en lugares de impacto, acompafiamiento de manera inmediata a ftodas las Fotografias
personas que estuviesen interesadas en el proyecto,
Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo| Acompafier a los puntos de inscripeidn asignados por la
la  documentacion de los intercsados en coordinacidn para realizar el debido proceso de
participar, inscripciones al proyecto. Fotografias |
organizacién  documental,  apoyando  la pe proy Anexo 2
validacion  del  cumplimiento  de
requisitos.
coo Diligenciar los formatos de actas y evidencias de reunidn]
Acompafiar las actividades programadas ¥ | ep Jas diferentes actividades en territorio,
llevar el control de asistencia, de acuerdo con X 3 e Ancxo 3
toa tarisaton sntalilesidu. Acta de evidencias de reunion
Participar en la sensibilizacién programada por] Capacitacién y retroalimentacién con la coordinadora i
parte del Equipo. del componente de mujeres en tema de capacitacion | Acrg de evidencia de reunion y
de violencia intrafamiliar y violencia sexual. N
caplura de pantalla de reunidn. Ancxo 4 [

Capacitacidn para los componentes de familias v mujeres
con énfasis en violencias, direccionada por Secretaria de
Integracion Social.

Esta obligacidn en el periodo mencionado no se realizd

Apoyar la gestion de espacios para laf A i
realizacitn de las actividades. | POTAUe los puntos de msmpt:tén Ifu:mn seleceionados por
la coordinacion,
NA MA.
la si izaci idaci : g ; i ; g [
&po}'m‘ s sAtamsiimuion: - oansalideciin. do:h Realizar avances a la documentacion del proyecto, Folocopias de recibo y cédula Anexo §
informacion del proyecto. [
Las demis tareas asignadas por la coordinacién | Convocar a las personas, familiares, amigos o conocidos '
y/o profesional de apoyo componente. de la localidad de Ciudad Bolivar, embellecimiento de
la Capturas de pantalla y fotografias Ancxo 6

sede del operador UT CB MUJERES, ubicar academias

de la localidad (spa de ufias y belleza).

Nombre: Yuly Lipez

P
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INSCRIPCION TALLERES DE DEFENSA PERSONAL FEMINISTA
CPS 1054 DE 2025

CURSO DL DUFTNAA PERSOMALFEMINISIA, I opy 14 0o pee it shon farTipatieas geigeis s U1 SHA SID0 VICTIMA DEL CONFLIGTO ALUAALD INTLRKL, ¥ GULHIA nime
39554, en f enarce del canirats CPS 1054 de 203% bey chigto ek "PRESTAR 105 Stanoos. RUV?

PARA LA IMPLEMENTACOSN DU ACCIONES INTEGRALLS PARA LOG DSERLNILS TPO3 OO

VIOLEMOIAS ENFOCAQAS EN LA GIATION Of CONPICTWADADEY, PRIVINCIOH DI

FESAIMICIOND, LAY VIDLLNCIAS CONIMA LAY RALERCY ¥ viOLENCIAS EN TL COmERTD LI

FABLILIAR VO SEXLAL TN LA EOCALIDAD Of CILDAD BOVAR DURANTE LA VIGERCIA 21257 ¥ no

unonibe 00 Ly Mealis Lodal che Dud o Naftear

12 L PRESENTAALGUNA DISCAPACIDAD?
1. NOMBRES AFELLIDOS COMPLETOS

_Nicoks Yumera  (ladcocss Velondid : ;:::m
¢ ntelgciual
1 TIPCOE DOCUMENTO + Paleosocial
R s Miliple
' ¥ Hinguna
¥ o

3

4T

—" loln; 5o adjunta copin del documento de (dentidad v copln g regibe publico & eetlificade &8

e esldancis, on caso de haber respondido 51, pn slguna de s preguntas snieriores de onfogar
litarenelal (victima de conllicle, psrionencia élnica o disapacidad) par favar adjunty ¢ portilicadd
attespondiznto para ponderar su inwcripckin,

womERDOEpocumEnTo_ {034.238 016

cpan _ 71 aros i
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Anexo 4:
' - - Codizn GRRERDENE
i [:'I a UPH A 'mnt ¢" o
EDG'DT’\ SOBIERND E.irmEN DE RE UN '_:I!f_::l * E’ f;f-.:#dx 204
Cya OLA 70002
Objets de la vennting Reunis Virtual y Distribucion de Puntes de Inseripeion
Feeha: 22 de Abril del 2026 Hora d inicio: 18:00__ T i I
Modalidad: TERTGERT
Logar: Hora de finalizarion: 15:30 EEta
Depeadencia: Nembre del Respensable: Yessica an;:_ T o )
TIFO DE
5 CARGD VINCULACION
o5 . m T ml U co
NUMERDDE . ' T [ | :
en NOMBRES Y APELLIDOS NOMBERE ; ijor EC | BE % CORREQ ELECTRONICO -
s DOCUMENTODE ko laga) IDENTITARIO il jEEi N1d adia i TELEFONG DE CONTACTO Pk
ur| IDEXTIFICACION Hiol ©& o) X |18
o g x | TE .u_| 0 [Tal
AL X
i oL
1 T oG
d 4]
V3 T3 \ 1
12096135 b 4 -
52065068  [Yuly Lopez Joid OpeZ
N !
T 1033779838 L :
—— , 3124122842 -
ol 1031176933 X | Q{_\ P
| |Karen Pelaez . | 112694944 G W Teluet
€| 1033764828 X [ ==y
: Eliana Rodriguez Bellran | | 3118502842 U e ﬁoclm a
Ce 1030535373 | i T T = e
Pr— | 213830104 (s T Jarssts Toion
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DESARROLLO ‘q’_EQNElUSlUHES DE Eﬁ__REI_JﬁIlfIH:
Fecha:22 atwil

<~ =) lao-muodf-ine b

Daniela * 5o dainicio ala reunidn siendo fas 18:00

Para I planiacion y distribucion de punto, de instription para seminario empoderamiento prevencidn y atencidn para un vida de violencias &n s ules 105 puntos e
inscripcidn son los siguientes:

Subdireccion local integracidn social el paraiso,casa de la juventud,salon comiungl

Kiba alta cada una d a5 asistentes territoriales estardn en los puntos mencionados anteriormente

*gp abardan temas de comunicacion acertiva y efectiva para los beneficios del proyecto dando asfun Induccion para saber como interpetar os diferentes casos que ccurrén

* realizar empalme con el equipo del componente de familia para asistir los punto fsicas de inscrpeian

). Karen geseth
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CURSOS DE DEFENSA
PE
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scdo log administraderes pueden e,

fyer

Fosa genmy manias 57 320 3535631

EMPODERAMIENTO PREVENCION
¥ ATENCION PARA UNA VIDA

[T PRI, it 20 e aliail &t 3 e smagm e JREE

PRIMTOE EL RIS E R B
ABEICL I’.\ﬂ;‘lﬂlﬂl Lo
i Vi i e

En el marco d la gjecucion del cps
1054-2025 desde el componente de
“orevencion del feminicidio u las violencias

Solo los adn adores pueden enviar mensajes




Unidn temporal

CB MUJERES

—— = r
'CURSOS e =,
= Manlcyrg ¥ Padiey EELLEZ& e
by el
£ Fl‘nﬂﬁn Baslen 'y Aianeads &
SeMIpeTanes ¥ Bsse Fie: =
= Actillco y Fehjgal
Rress On

= Deapilneién Facial®
"? Pastanas Pelo s Palo
el | Dhisafo do DS
Winquliiajs Social® |
Mol Aistea®

09:31 37

Cra-19 i
o
e - &
GYMOGETHLT14W -3




W

D

Unign temporal

CB MUJERES

< Acadenmia Ve Unas

Hojal
q B
ACADEMIAS | TELEFNGS
Academia La Condeza ’ 3742992369
Instituto de Belleza Velari 32146140
' frte y Tendencias 32816146
Eiite Belleza 3214550948
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO ASISTENTE TERRITORIAL
No. CONTRATO Y FECHA CP5 1054-2025
NOMBRE Yessica Karina Loper Galeang
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION e Iasm
PLAZO DE EJECUCION 01 de abril hasta 30 de abril de 2026
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MEDIO DE VERIFICACION |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FISICA
| | ¥/O0 VIRTUAL
ealizar jornadas de sensibilizacion, perifoneo y cspacios
¢ dialogo comunitaric en diferentes sectores de la
. . . localidad, incluyendo instituciones arganizaciones
Realizar proceso de convocatoria a la comunidad o ciaies como ];rf.' casa de la jumnh:c}il aye?en, colegio !
para que participe en las actividades del  \oonpantic recuerdo, CAI lucero bajo, JAC lucero sur, entre o fedlaorail i Ancxo |
componente ¥ la divulgacion con el material otros espacios estratégicos de la comunidad, brindando gen totografica
publicitario en lugares de impacto, orientacion ¥ acompafiamiento  inmediato a las personas .
interesadas en vincularse al proyecto.
Realizar el proceso de inscripeiones, recibiendo la i T
docum : : i acompafiami InScripeia :
urgmiﬁimﬁfﬁjdﬁﬁffﬂm& asignados por la coordinadora para garantizar ¢l adecuado Imagen fotografica Anexo 2
del cumplimiento de requisitos. desarrolle del procese de la vinculacion del proyecto
Actas con los formatos para el |
Acompaiiar las actividades programadas y llevar el [Registrar v diligenciar las actas y soportes de las reuniones diligenciamienio de los puntos |
control de asistencia, de acuerdo con los formatos |realizadas en las diferentes actividades desarrolladas en el |  criticos y acompafiamiento de log Anexo 3
establecidos, territorio MISMmos en
| canmpo. |
F:mmsn de formacion y acompafiamiento realizade junto a
Participar en la sensibilizacién programada por [la coordinadora del componente de mujeres, enfocado en , . -
parte dI::?IEquipu. £ ¥ temas de violencia intr&fﬁliary violencia sexual, Acta de evidencia de EERTENL Y 4
Jomadas de capacitacién dirigida a los componentes de captura de pantalla de reunidn. Arexo
familia y mujeres, con énfasis en prevencitn v atencidn de
violencias, orientadora por secretaria de integracién social, | B i
i . G Esta obligacion no fue ejecutada durante el periodo indicado, ;
Apoyar la gestion de espacios para la realizacitn de dehido a que los puntos de inscripcién fueron definides por la .
las actividades. artinadors. NA | NA
ﬁ};’f{:ﬁdﬂmﬂrﬁgﬁn ¥ consolidacion de 8 | piacta 1a fooha, on esta actividad no se ha realizado el registro NA NA
’ de participantes para las distintas acciones contemplada
dentro del proyecto. =
Capiuras de pantalla invitando a lag
Las demis targas asignadas por la coordinacidin personas interesadas via WhatsApp,
y/o profesional de apoyo componente. Convocar a las personas, familiares, amigos o conocidos de realizar funciones varias para
la localidad de Ciudad Bolivar, embellecimiento de la |  Organizar y acomodar Ja sede de la i ¥

sede del operador UT CB MUJERES, ubicar academias
de la localidad (spa de ufias y belleza).

oficina del proyecto, 4 academias de
belleza ubicadas en diferentes

puntos de la localidad con nimeros
de teléfono para comunicarse.

Nombre: Yessica Lipez
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DESARRCLLO ¥ CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Fecha:22 abril

* seda inicio ala raunion sisndo las 1800 H
Fara la planiacian y distribucion de punio,de inscripcion para seminario empoderamiento prevencion ¥ atencidn para una vida de violencias en los cusles los purses de
inscripeidn son los siguientes:
Subdireecion local integracion social, e parziso,casa de |a juventud,szlon comunal
Kiba alta cada una de las asistentes territoriales estzran 20 los puntos mencionados anteriorments

* realizar empalme con ¢l equipo del companente de familiz pars asisdr alos punto fisicos de inscripeian

“ se abordan iemas de comunicacion acertiva y efectiva para los beneficios del proyecte dando a5 un induccion para saber como IRCErpatar Jos drerenies CRIo: QUe Gourrar
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Anexo 4:
63 o D O 6 ol - DESARROLLO Y COMCLUSIONES DE UIIHEUNE[‘:'N:
“~ [ lao-rmoefiire =] | =2 Lol
| Fecha:22 abrl
D " o (i3 inicio ala reunidn siend las 1800

Para I3 planiacion y distribucion de punto,de inscripcion para seminario empoderamiento prevencion v atencion pard unz vida de violencias e los cusles los puntos de
inscripeidn son los sisulentes:

Subdireccion local integracidn social,el paraiso,casa de fa juventudsalon comunal

Hiba alta cada una de [as asistentes territoriales estardn en los puntos mencionados anteriormente

.  Fiana

* 52 dbordan temas de comunication acertiva y efectiva para los beneficios del proyecto dando asf ur induccion para saber como nterpetar |os diferentes casos gus otuiren

* reallzar empaime con el equipo del componente de familia para asistir alos punto fisicos de inscripcion

o Haren yeseth
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flcademia La Condeza 3242992369
Instituito de Belleza Velari IR 3N4M610

Qrte y Tendencias 3223736146

Elite Belleza 3214550948
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INFORME No 3
CLAUDIA XIMENA
CARDONA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 03

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO PROFESIONAL DE APOYD FAMILIAS

No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025

MNOMBRE CLAUDIA XIMENA CARDONA

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION BE10130ra760

PLAZO DE EJECUCION 1/04/2026 AL 30/04/2026
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MEDIO DE VERIFICACION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y $U UBICACION FISICA
Y /O VIRTUAL |
Elaborar y hacer seguimiento al
cronograma de actividades y plan de Documento de cronograma Copia del  documento en

trabajo del componente, conforme las
especificaciones técnicas establecidas en el
presente documento.

Se realizo actualizacién al cronograma del
componente.

formato Hxcel. (Anexo 1)

Planificar, coordinar y verificar el
camplimiento de las actividades del
componente.

Sc remitio correos para generar articulacion
cfectiva con las comisarias de familia que deben
remitir familias pata el componente de atencion y
orientacion familiar,

Se realizo solicitud de capacitacién a profesionales
del componente de prevencion de violencia
intrafamiliar y sexual.

Se realizo proyeccién de oficio y envio de solicitud
a comisarias de familia para la atencién familiar
Se cito a integrantes del comité técnico a mesa de
trabajo con juventudes para socializar la actividad
de conmetmoracion de la semana de la juventud

Copia de cotreos enviados

Copia del correo cnviado, cn
formato PDF (Anexo 2)

Copia del correo enviado, en
formate POF (Anexo 3)

Copia del correo emviade, cn
formate PDF (Anexa 4)

Copia del carreo enviado, ¢n
formato PDF (Anexo 3)

Coordinar el desempeno de las tareas
asignadas al equipo a su cargo, tanto en la
planeaciéon como en la ejecucién de las
mismas segiin cronograma establecido.

Se realizd reunion del equipo de trabajo para
socializacion de obligaciones de las actividades del
componente

Actas de reunidn

Acta de reunion en formato

paf {(Anexo 0)

Acompaiiar ¢l proceso de desarrollo de las

A la fecha no se ha empezado la ejecucién de

diferentes actividades previstas en el Py N/A N/A
actividades
componente,
: Se proyect6 la distribucién de acompafiamientos a
Al / gooi s ;
popas £l froneey de comyeatons ¥ . jornadas de inscripeion del proyecto. N/A Copia del correo enviado, en

divulgacion con el material publicitatio en
lugares de impacto y captacion de
beneficiarios.

Se remitié la programacion de acercamientos a los
colegios priorizados para las acciones de la

Copia del correo enviado

formato PDF (Anexo 7)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

segunda feria de familias acacianas y de la
estrategia de formacion “conociendo  mis
derechos me protejo’..

Apoyar los procesos de inscripeién

A la fecha no se ha empezado la ejecucion de

:r:t':fc:ndiz clr? :Im_::imernmc::;; dagi'mk; actividades por lo que no se ha hecho proceso de N/A N/A

cumbliizikan dcl r-::qm'fs};o:’ inscripcion en el periodo analizado

Revisar, consolidar y organizar los - e N
listados de asistencia, entregas y|Se realizo revision de actas de reunion del | N/A N/A

soportes de las actividades previstas componente.

los componentes.

Elaborar el informe mensual de . .

actividades del componente Se realiza el presente informe N/A s

Implementar  las  estrategias v
metodologias  necesarias para  la
ejecucién de las actividades previstas en
los componentes,

Se hicieron reuniones de equipo con los
profesionales de cada componente para hacer I
proyeccion de fichas metodologicas de las
actividades.

Se remitié informacién al apoyo a la supervision
para aprobacion de cartillas a usar en la estrategia
cuidéndome cuidindonos

Actas de reunién y pantallazos
de reunion virtual

Copia de correo enviado

Acta de reunion en formato
pdf (Anexo 8)

Acta de reunion en formato
pdf (Ancxo 9)

Pantallazos de  reunion
formato pdf (Anexo 10)

cn

Copia del correo enviado, en
formato PDYF (Anexo 11)

Brindar informacién a los beneficiarios
del proyecto.

A la fecha no se ha empezado la ejecucién de
actividades

N/A

N/A
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
Y SU UBICACION FISICA
Y/0 VIRTUAL

Participar en la sensibilizacion
programada por parte de SDIS.

Participe en las dos jornadas de capacitacion
brindadas por las profesionales de SDIS, asi como
en la capacitacién virtual de oferta del distrito.

Actas de reunion y pantallazos
de reunién virtual

Acta de reunion en formato

pdf (Anexo 12)

Acta de reunidn en formato
pdf (Anexao 13)

Pantallazos de reunion en
formato pdf (Anexo 14}

MNombre: Clndia Cardona

Cargo: Profesional de apoyo
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FASE

ACTIVIDADES

ENERO

FEERERO

ABRIL

MAYO |JUNIO| JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE [NOVIEMERE

ALISTAMIENTO

PRESENTACION Y
APROBACION DE
DOCUMENTOS
INICIALES

CONFORMACION
COMITE TECNICO DE
SEGUIMIENTO

FPRESENTACION
PUBLICA

PRESENTACION JAL

EJECUCION

EJECUCION
ACTIVIDADES AMBOS
COMPONENTES

CIERRE

ENTREGA
SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS

ENTREGA DE
INFORME FINAL
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ACTIVIDADES PLAZO EJECUCION E"E“;:;EZ%RER“ ABRIL MAYO  |JUNIO JULIO | AGOSTO BEPTIEMBRY DCTUSRE |NOVIEMBRE
|BIPLOMADG ESCUELS DE FORMACIGN JUNIG-JOLG-AGOSTO- :
VOCES LIBRES (25 | IDERES LGBTIOH) SEPTIEMBRE e
SEGUNDA FERIA DE LAS FAMILIAS
ACACIANAS (Talleres padres de famiia y MAYO-JUNIO-JULIO

|estudiantes)

Estrategia Formacion "Entornos proteciores ¥
territorios seguros, inclusivos v diversos”. {8

Estrategia de acompafiamiento "Cuidédndome -
Cuiddndonos”, (Visltas domiciliadas 120

JULIO - AGOSTO

ABRIL, MAYC, JUNIO,

famiias) JULIO AGDETD | .
|Estrategia de Formacitn: “Conociends mis ABRIL, MAYOD, JUNID,
derachos me profejo”. JULIO
[ 7 AGOSTO, SEPTIEMBRE

Estrategia de Formacion "Entra Pares”, Y OCTUBRE

I ABRIL, MAYQ, JUNID, T

L s et L JULIO, AG'DSTO.
ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR. SEPTIEMBRE Y

=, = OCTUBRE ]

e
SEMANA DE LA JUVENTUD AGODSETD |

NOVIEMBRE




PLAZO EJECUCION E“E“Ef:z“c?m“' ABRIL | MAYO |JuNio JuLo | AGosTo l;ErnEmsm OETUBRE [NOVIEMERE
MAYO-JUNID-JULIO- {
AGQSTO L I
MAYO-JUNID-JULID- = i |
AGOSTOD |
MAYO-JUNID

| MAYD A NOVIEMBRE

TERRITORIO DE RESPETO: JUNTOS PREVENIMGS MARZO Y MAYD) |

LA VIOLENGIA

JULIC-AGOSTO e ESEN S R
PN , SEPTIEMBRE L‘E--. B indt |l _,b.‘_:.a'E_:a-L £
REDES COMUNITARIAS PARA LA PREVENGION DE | UNOJULIC-AGOSTO
VIDLENCIAS il
OCTUBRE

TALLER DE MEDITACION ¥ FORTALECIMIENTO DE
o MAYO-JUNIC-JULIO

FORMACION EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥
PIES CON ENFOQUE DE GENERO POR DEFINIR

Ao
=

OCTUBRE
HOVIEMBRE




5528, 16:28 Gmail - oficios para comisarkas

‘1”‘" | G mail union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.coms>

oficios para comisarias
1 mensaje

union temporal mujeresch <cps1054mujeresylamilias@gmail.com = 14 da abril de 2026 a las 12:586 p.m.

Para: Luz Angelica Ramirez Ayala <luza.ra mirez@gobiermnmcbogota.gov.co=, angelicaramirez 1024 @gmail.com
Eslimada Angelica

En concordancia con lo conversado con nuestra coordinadora, Paola Molina, nos permitimos remitic la proyeccién de
los oficios dirigidos a las Comisarias de Familia de la localidad, con el fin de solicitar Ia remisién de familias pars |a
actividad de atencitn v asesoria familiar, &n el marco del componente de familias del CPS 1054 de 2025,

Lo anterior, con el proposito de que dichos oficlos puedan ser tramitados desde la Alcaldia Local. Los documentos se
envian en archivo editable, en caso de que se requiera realizar algin ajuste o modificacian por parte suya,

Quedamos atentas a sus comentarios ¥ orientaciones.

Claudia Ximena Cardana
profesional de apoyo
compenents famillas

Unidn temporal CB Mujeras

3 archivos adjuntos

@ Oficio Alcaldia a Comisaria 3.docx
63K

@ Oficio Alcaldia a Comisaria 2.docx
63K

@ Oficio Alcaldia a Comisaria 1.docx
63K

hllpn:#mall.googa.mn#maimﬁ?ﬁsm1Tﬁn?drd&uhwwp!&saamh-al&pamﬂhid=ﬂ1read-a:r3505?1BDE115&9&4&29&5Inw=1mg-a:r$730552$?354...

1M




SEI26, 16:

[45]
(=]

Gmaill

solicitud capacitacién
1 mensajs

Grmail - sofcilud

union temporal mujeresch <cpsil5dmujeresyfamilias@gmail.com>

union temporal mujeresch <cps1 Dsdmujeresyfamiliss@gmail.com=
Para: Melissa Gomez Torres =mgomezt@sdis, gov.co>
CC: Luz Angelica Ramirez Ayala {qua.rarnirez@gubiamobngata.gnv.co}

Cordial salude, teniendo en cuenia
2025, en relacién con la capacitaci
profesionales a fin que sea progra

COMPONENTE FAMILIAS

capacilacidn

20 de abril de 2026 a las 12:45 p.m,

lo conversado en el marco del comité téenico de seguimiento del CPS 1054 da
6n a profesionales en estrategias de nifiez ¥ juventud, remitimos la relacian de
mada la jornada pertinente, de manera presencial o virtual seglin consideren.

PROFESIONAL

CARGO

ANGIE LAURA MOLINA

PROFESIONAL DE APOYO

CLAUDIA XIMENA CARDONA,

PROFESIONAL DE APOYO

JACQUELINE ADRIANA

PROFESIONAL DE

MEJIA ACOMPANAMIENTO TECNICO
SAMUEL ALARCON LOPEZ ﬁ%‘gﬂfggf TERRITORIAL 1

NIDIA NIYIRED VASQUEZ fﬁ;'g;’fgg F TERRITORIAL 1
HILDA JANETH CASTRO ASISTENTE TERRITORIAL 2

DANIELA GARCIA BELTRAN |ASISTENTE TERRITORIAL 2
DANA SUA TRABAJADORA SOCIAL

MITCHEL SOFIA GOMEZ |[TRABAJADORA SOCIAL

JENNY MARTINEZ PSICOLOGA

SONIA CUJABAN PSICOLOGA

JULIANA CARDONA TRABAJADORA SOCIAL
HEIDY MILENA FORERO [TRABAJADORA SOCIAL
MARIA FERNANDA

VASQUEZ TRABAJADORA SOCIAL
LORENA JIMENEZ PSICOLOGA

JOHAN SUTA TRABAJADOR SOCIAL
JENNY GARAY TRABAJADORA SOCIAL
NASLY OLARTE PSICOLOGA

LORENA CUJABAN [PSICOLOGA

Agradecemos la pronta respuesta,

Cordialmente,

Claudia Cardona
profesional de apoyo
Unién temporal CB Mujeres

https:fimail google. comimailiuf .l‘?rk=931?Eu::?d:':!&w&awpt&seamh=al|&penhlrﬂd=lmaad-a

#5022 1028414036 1550 4simpl=msg-a:r-410843721407. .
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B/SIZ6, 17:57 Gmail - ofitios para comisarias

‘ _! G ma l union temporal mujeresch <cpsi 054mujeresyfamilias@gmail.com>

oficios para comisarias
1 mensaje

union temporal mujeresch <cps1054mujeresylamilias@gmail.com> 14 de abril de 2026 a las 12:56 p.m,
Para: Luz Angelica Ramirez Ayala *:iuza.ramirez@gubiemtlbugnla.gmr.mb, angelicaramirez 1024 @gmail.com

Eslimada Angelica

En concordancia con lo conversado con nuestra coordinadora, Paola Molina, nos permitimos remitir la proyeccién de
los oficios dirigidos a las Comisarias de Familia de la localidad, con el fin de solicitar la remisién de familias para la
actividad de atencion y asesoria familiar, en el marco del componente de famillas del CPS 1054 de 2025,

Lo anterior, con el propdsita de que dichos oficios puedan ser tramitados desde |a Alcaldia Local. Los decumentos se
envian en archivo editable, en caso de Que s& requiera realizar algin ajuste o modificacién por parte suya,

Quedamos atentas a sus comentarios ¥ orientaciones,

Claudia Ximena Cardona
profesional de apoyo
companente familias

Unién temporal CB Mujeres

3 archivos adjuntos

@ Oficio Alcaldia a Comisaria 3.docx
83K

iy Oficio Alcaldia a Comisaria 2.docx
@ 63K

@] Oficio Alcaldia a Comisaria 1.docx
63K

https:imail.google.comimailiu/1/7ik=031 ?ﬁe?drdaﬂamplﬂaearchwllﬁpﬂmmid-mmd-aﬂmwiBDSHEBBBA%EES&:IW%:Q-&:rﬂtSO&BEET&Bd.. .
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S/5/28, 16:34 Gmail - Reunicn semana da I Juventud

‘I il f:—;[ 'ﬂa” unien temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com=

Reunion semana de la juventud
1 mensaje

union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com= 30 de abril de 2026 a las 8:40a.m,
Para: Luz Angelica Ramirez Ayala cluza.ramlmz@g:oblerncbagala,guv.m:-

Buen dia,

Con el fin de llevar a cabo un espacio de socializacién de las aclividades propuestas para conmemorar la semana de
la juventud, desde el anexo técnico del CPS 1054 de 2025, en el componente de prevencidn de violencia
Intrafamiliar,

Les invitamos a una reunién virtual que se llevara a cabo el dia de hoy a las 3:00 pm, a traves del siguiennte link
; htlps:ﬁmest.gnngie.comfnih-i:,rp_j-upj?aumuser-*1&h5=1 22&ijlm=17775563773504pli=1

Agradecemos el envio de la invitacién a las personas interesadas del comité técnico da seguimiento del contrato.

Cordialments,
Claudia Cardona - SR

apoyo profesicnal
Unidn temporal CB Mujeres

hitps:fimail. google.comimailiu4/7ik=831 .?E::Tdh:l&vim#pt&seamh=mr&paﬂﬂlmdﬂlhmad-a:r2292?mﬁﬁ?3ﬂ1Mﬂﬁslmpl:nmg-atrmumﬂ?ﬂeﬂ,.. "
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55026, 16:30

Y | Gmai

Gmail - cuadro de visitas semana del 20 al 24

unien temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.coms>

cuadro de visitas semana del 20 al 24

1 mensaje

union temporal mujeresch <cpsi054muj
Para: Luz Angelica Ramirez Ayala <luza.r

Buen dia, adjunto remito las visitas de artic
amar, de organizarse una nueva visita sera

eresyfamilias@gmail.com=
amirez@gobiemnobogota.gov.cos

ulacién que se realizaran esta semana en do
remitida también

20 de abril de 2026 a las 12:14 p.m;

s colegios y en el centro

CRONOGRAMA DE ACERCAMIENTOS SEMANALES

SEMANA: Del 20 al 24 de Abril 2026

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

2:00 PM Centro
amar Direccidn:
Carrera 17d # 65-72

12:00 PM Colegio
Jose Jaime Rojas,
direccion: Carrera

sur (Para estrategia |18 #77a sur-

conociendo mis 27 . ‘r:?-D PM

derechos me (Colegio Sierra

protejo) Morena Direccion:
Calle 75 CSUR #
I71-03

Cordialmente,

Claudia Cardona

Apoyo profesional

Unién temporal CB Mujeres

tha.;a'rmaiJ.gungia.mrr#maﬂu.f1f?ik=93Irﬁc?dfd&vlmp!&saarm=almparmthid=ﬂ1rﬂad-a

:r—??ES-mQEQ?DNW{IDﬂQ&Eimm:msg-a:H 5814454893,
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5/5/26, 15:33 Gmail - CARTILLA PAARA APROBACION

CARTILLA PAARA APROBACION

1 mensaja

unian temporal mujeresch <cps1034mujeresyfamilias@gmail com=
Para: Luz Angelica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiemobogota.gov.co>

Cordial saludo, adjunto remita la cartilia que se usa en las sesiones da visita domiciliaria de la eslrategia culdandome
cuidandones, del componente de familias del CPS 1054 de 2025, para aprobacién de prensa,

Agradezco la atencion

Claudia Cardona
profesional apoyo
unién temporal CB Mujeres

=7 CARTILLA NUESTRO CUADERNO FAMILIAR (1).pdf
13497K
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q,\',- {:.- ma gi union temporal mujeresch <cpsi054mujeresyfamilias@gmail.com>

28 de abril de 2026 a las 4:00 p.m.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 03

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO

PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO TECNICO

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 1054-2025

NOMBRE

JACQUELINE ADRIANA MEJIA MENDEZ

TIPO (C.C-NIT) Y NO, DE
IDENTIFICACION

52.883.153 DE BOGOTA

PLAZO DE EJECUCION

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTOS ¥ SU UBICACION FISICA |
Y/O VIRTUAL |

: |

1.  Orientar la  aplicacion
metodoldgica en las diferentes
actividades y/o componentes.

1.1 El 15/04/2026 Se realiza reunion de
equipo de la estrategia cuidandome-
cuidandonos con el fin de verificar y
socializar la guia  metodolégica
suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social. Asi mismo, determinar
la metodologia que implementaran en
cada una de las sesiones contempladas
en la estrategia a través de las visitas
domiciliarias.

1.2 El 15/04/2026 Se realiza reunion de
equipo de la estrategia de formacion
"Cociendo mis derechos me protejo” en la
cual se socializa lo establecido en la
“GUIA ORIENTADORA PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE

PREVENCION DE LA |

VULNERABILIDAD DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
EL DISTRITO CAPITAL", asi mismo se
realiza la distribucion de los temas a
implementar con el fin de estructurar las
guias metodolégicas a desarrollar con los
grupos de beneficiarios.

1.3 Del componente Orientacidon vy

1.1 Acta de reunién y registro 1.1 Acta de reunion de !

fotografico

1.2 Acta de reunion y registro | de llamadas telefonicas

fotografico

equipo y  registros
| fotograficos.

1.2 Acta de reunion de
equipo i registro |
fotografico.

1.2 Archivos Excel con
las bases depuradas
relacionando resultado |

Anexo 1
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Asesoria Familiar; Se adelanta
depuracion de Dos (2) bases de datos
remitidas por la referente de Familia de la
Subdireccion Local de Integracion Social
de la localidad, en la cual se identifican a
través de llamadas telefénicas 20 casos
efectivos los cuales fueron distribuidos
para atencion por parte de las 4
profesionales de |la estrategia.

1.3 Bases depurada?

2. Orientar y verificar bajo los
lineamientos dados por el CTS
que los materiales y actividades

utlizados en los diferentes
componentes formativos
incorporen perspectivas
interseccionales (étnicas,

discapacidad, diversidad sexual,
etc.).

2.1 El 6/04/2026 se dio inicio al proceso
de induccion al equipo de las estrategias
de formacion para NNA y jévenes, como
de las  estrategias de  Familia
Cuidandome — cuidandonos, componente
orientacion y asesoria familiar, frente a lo
contemplado en el anexo técnico,

2.2 El 08/04/2026 Se consolido de
acuerdo con el anexo técnico los
materiales que se van a requerir para la
puesta en marcha de cada una de las
estrategias y actividades contempladas
en el componente de Familia del CPS
1054-25

2.1 Actas de reunion

2.2 Inventario Excel con
materiales requeridos por cada
estrategia y componenta

2.1 Actas de reunion |
equipos Familia |

22. Cuadro Excel
denominado elementos
a cotizar, al presente se
anexa pantallazo
Anexo 2

.| 3. Orientar y verificar que los
contenidos de los documentos y
piezas publicitarias manejen un
lenguaje inclusivo y no sexista.

3.1 17/04/2026 De Ia Estrategia
“Conociendo mis Derechos me protejo”
se verifican los contenidos iniciales de las
gufas metodoldgicas elaboradas por los
profesionales, identificando que se
encuentran acordes en cuanto a,
lenguaje inclusivo, enfoque poblacional y

Guias metodolégicas elaboradas
por el equipo profesional de la
estrategia de formacién.

Pantallazo de las guias. |
Anexo 3 |
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grupos etarios a trabajar.

4.1 El 16/04/2026 Para la Estrategia
Cuidandome - Cuidandonos Se realiza
proceso de Georeferenciacion a los datos
de la base remitida por la referente de
Infancia de la Subdireccion Local de
Integracion Social (jardines infantiles) con
el fin de asignar las visitas domiciliarias al
equipo de esta estrategia, asi mismo, se
gestiond con nivel central y se remitio la

4.1 Base de datos
georreferenciada y asignada por
binas

4.1 Base de familias
postuladas
georreferenciada y

asignada por binas

4.2 Captura de pantalla |
gnvio de correo y del|
drive estructurado

gufa metodolégica junto con los anexos Anexo 4
4. Asesorar a los equipos de requet.rid_ﬂs par:it la 1imglementacién de la
trabajo en los diferentes estratagia en ol tefritorio. =
componentes formativos para Sudi KnESG Peitie: con fos
asegurar it addtuads 4.2 16/04/2026 ‘Se estructura base de casos asignados a calda
transversalizacian o log datos en drive del componente | profesional y el Drive
Orientacién y asesoria familiar con el fin | estructurado para seguimiento
enfoques. ;
de llevar el control v consolidado de los
casos que se le asignan por correo y en
drive al equipo psicosocial los casos para
atender en el mes, asi mismo en el drive |
se estructura base para registro de los
avances en el desarrollo de las sesiones
contempladas para este componente, asi
mismo se otorgaron las directrices frente '
a los formatos a diligenciar de manera
digital y fisica para la conformacion de las |
historias familiares. — ,
5. Proponer ajustes a las|5.1 ElI 27/04/2026 Se remite la | 5.1 Programacién de encuentros | 5.1 Excel de
actividades para garantizar que | programacién  elaborada para los | de formacion Programacién de
respondan a las necesidades | encuentros formativos de la estrategia encuentros para
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especificas de los | “Conociendo mis derechos me protejo”,
beneficiarios/as. asi mismo se solicita al equipo _
profesional realizar los ajustes las '

actividades contempladas en las guias
metodolégicas teniendo en cuenta los
cursos asignados para implementar la
estrategia en los Colegios José Jaime
Rojas y Sierra Morena Sede A y el
tiempo otorgado para las sesiones.

.| 6. Documentar buenas practicas
y lecciones aprendidas en la
implementacion de los enfoques.

6.1 El 9/04/2026 Se participa de la
primera jornada de capacitacion realizada
por la Secretaria Distrital de Integracion

Social (SDIS) sobre Tipologias de
Violencias, rutas de atencion vy
lineamiento técnico para la

implementacidn del proyecto de inversion
con cargo al FDLCB, se elabora la
respectiva acta de la jornada
consignando los aspectos mas relevantes
en cuanto a los temas vistos.

6.2 El 10/04/2026 Se participa de la
segunda jornada de capacitacion la cual
tuvo énfasis en la implementacion de la
estrategia Cuidandome — cuidandonos a
implementar por el equipo psicosocial.
Asi mismo se elaboraron las memorias
mediante acta de los contenidos
abordados en dicha capacitacion.

6.1 Acta de reunion

6.2 Acta de reunion

talleres de estudiantes |
y padres de familia.

Anexo 5

6.1 Caplurg d_a_panialla '

de las actas elaboradas
de las jomadas de
capacitacion,

6.2 Captura de pantalla
de las actas elaboradas
de las jornadas de
capacitacion

6.3 Captura de pantalia
de conexion Meet

Anexo 6
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6.3 El 14/04/2026 Se participa en dialogo
social realizado por la Subdireccién Local
de Integracion social con el fin de
presentar la oferta institucional local del
sector para el desarrollo del trabajo
territorial de los equipos.

6.3 Conexion Meet

.| 7. Articular los procesos de
convocatoria e inscripcién con
las  organizaciones  sociales,
comunitarias e instancias de
participacion.

7.1 El 20/04/2026 Se realiza reunion con
equipo del Centro Amar con el fin de
presentar la Estrategia de Formacion
conociendo mis derechos me protejo y
ofertar la posibilidad de implementar
dicha estrategia con los beneficiarios del
Centro amar.

7.2 El 21/04/2026 Se realiza reunion con
equipo de orientadoras del Colegio José
Jaime Rojas (Colegio priorizado por la
mesa de entornos seguros) con el fin de
presentar la Estrategia de Formacién
conociendo mis derechos me protejo y
ofertar la posibilidad de implementar
dicha estrategia con los estudiantes vy
ofertar un taller de padres.

7.3 El 21/04/2026 Se realiza reunion con
Coordinador del Colegio Sierra Morena
(Colegio priorizado por la mesa de
entornos seguros) con el fin de presentar
la Estrategia de Formacién conociendo
mis derechos me protejo y ofertar la
posibilidad de implementar dicha

7.1 Acta de reunidén

7.2 Acta de reunidn

7.3 Acta de reunion

7.1 Acta de reunién |
Centro Amar |

7.2 Acta de reunion
José Jaime Rojas

7.3 Acta de reunion |
Sierra Morena

L Anexo T
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estrategia con los estudiantes y ofertar un
taller de padres

8. Trabajar en coordinacién con
la Coordinadora General y los
profesionales de apoyo
componentes para integrar el
enfoque de género en informes,
planes de trabajo y acciones del
programa.

8.1 El 6/04/2026 Se apoya la adecuacion
de la casa destinada para las atenciones
y orientaciones familiares.

8.2 El 16/04/2026 Por solicitud de la
Coordinacion general y profesional de
Apoyo se realizd gestion y articulacion
con Colegio San Isidro Labrador, Colegio
Arabia y Las Acacias para concertar citas
con el fin de presentar la oferta del
proyecto de las estrategias de formacion
y lo contemplado en la propuesta de
presupuestos participativos Feria de
Familias,

8.3 30/04/2026 Se realizo revision y
consolidado de informes de actividades
presentados por los asistentes
territoriales del componente de Familias.

81 Acta de jornada de
adecuacion de casa de
atenciones,

8.2 Actas y soportes de Gestion

8.3 Informes revisados

8.1 Acta de jornada de
adecuacion

| 8.2 Acta
San Isidro labrador,
Captura de pantalla
contacto  Acacias vy
contacto Arabia,

8.3 Captura de pantalla
de informes revisados

Anexo No. 8

Nombre: Jacqueline Adriana Mejia
Méndez

Cargo: Profesional de
acompanamiento técnico,

Firma: Q-’:‘Q N %dj
/

de contacio
|
|
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1 |BAUTISTA DELGADO ROSLAY MARYELINE 30050802 45 3178542300-2239772
2 |GALEANO CHARRIA ANGELA YASNID 95040513516 |31 31372563302-7501840
3 [JENNIFER CAMARGO 3106043115-4931730
4 |CINDY JULIETH RODRIGUEZ PINEDA 1024497486 3144518396
5 3112889585
6 3127751250
7 |INFANTEROMEROANGIE KATERINE 1033746741 33 3144908216-7910425
8 |LEON CUENCA YERLEY CATALINA 52744336 43 3209974995
5 |NMUREZ OCHOA LEYDI YOHAMNA 1033709854 36 3128244836
10 |NAVARRO TORRES YAMILE 52881230 46 31258196495
11 |ACOSTA ACOSTA YINA DANIELA 1148694111 33 3197418085
12 |PRECIADO ESTACIO DIANA TERESA 1004603438 33 3178333654 CRA 75 NO 62-22 SUR
13 |[PINILLA RODRIGUEZ MARLY LORENA 1023905729 35 3213056362
14 |CARDENAS CUERVO INGRID ALEJANDRA 1033710193 37 3244062006-3125753614 [CALLE 60 SUR NO 24-20
15 |NINO PINTO LUZ ANGELA 52351684 51 3118622599-7310338
16 |LOPEZ CASTELLANOS ROSANA 40027855 59 3223034028-3118019941
17 3124481557
18 |RAMIREZ VELASQUEZ CINDY TATIANA 1073710382 29 3223626762
19 |AUDIZA MONTOYA 3142219533-7905240
20 |CAMARGO CHAPARROD JEMNMIFEER 10324100593 38 3106043115

21

GIRALDO RAMOS YEIMI PAOLA,

1001271407

29

3125056680-3223502862
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22 3118938173

23 [ESPINOSA LOPEZ [VON MARITZA 52189618 51  |3219573191-3081618

24 |NARANJO CARRANZA ALAYZ 1193088373 |24 3242105510

25 |MOSQUERA MOSQUERA JOSE ALEYSON 1030420817 |39  [3118131427-3006469452
26 |VARGAS BAUTISTA LIZETH ANDREA 1012399107 [33  [3194092035

27 |MOYAMARTINEZKAREN VANESA 1001274975 |31  |3209015682-7662492

28 |CASTIBLANCOLOZANOMARTHA LILIANA 1053342484 |32 |3212659119

29 |FELIX BRINEZ SONIA PATRICIA 1105059969 |33 |3108772001

30 |SANCHEZ SERRANO CLAUDIA MILENA 1024551531  [32  [3158557204

31 |ZAPATA MARTINEZ ERIS ENRIQUE 1077432437 34 3012990177-3132646415
32 [ISAZA SANMIGUEL JENNY PATRICIA 52821066 43 |3142462897

33 [SANCHEZ OROZCO ANGIE STEFANIA 1019069208 |34  [313245925-4886722

34 |ROJAS BERNAL MARIA DISNEY 53042120 40  [3148813637

35 |CORTES BELTRAN ANGIE LISETH 1016066660 |31  [3237904671-3202152105
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PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION ¥ GARANTIA DE DERECHOS

COMPONENTE

EATRATEGIA

CATEGOMIA

LRCRAENTOS

PEFTLIFRCACION TECNICA

TANTIDALES

Vo |

FRESLIPUESTOL
PRATICIPATRAOS

B OV ETE AR

Wil mxbudio

Ldalita e

.1 de caramafin’s + poria caramaiely

Niofeia plativa (e e B2, v 400 i de canac dsd
difute=Tidy (0eel ton extampade de logo Fatbu'sal
|Pe adbes v w 08 -cerl; (09 DOguila b o

whakinie, mxoTD 300w FE oM, pedlE o
Ao en 1D @ wilna y)'o-rarbon con Tol

Berimer, sl aita e farar e salada Bl Feturrda

B Eolor

ins Loy

Kaleia, Tamaho 36 s 20w &0 cm, Angha 35 cm, Ao 40
om, Maetal
ki, ‘mpermaable con cabie LSS

Inpented pars ion

marticipantes

Bang de Tranacane

Tarrta Tg Sove-n Transminas con §300.000 kCTE

Esparioa

Alguiter gt iay

Wimima 2 hoeas pof sEdn MUhD Ahotable de
%8 TOOLO00 M/CTE {ie deben presestar ¥ otaconel
At sarle de la UT OB Wujeret

SEGLNDA FERIA FALILIAS

Intenivoa para loa

Ehilinif

ACACIARAS
Fats Cultural
£ dicdcyieen y Batn eultursl I;t;:]:am Iurman ¥ wlenental didicticay amanto
table {512 060 GO0
Bombiny de harghy
Dotacidn de slemesice Miliot de Mancha o
para g handy y -
ot indicidonl Multienores f Timbaler do Marths
T + i Caf J Brdlnbl
[Matenng Snate)
|Lépices de prafio Sit bllyico [HO sara bocetoy, T8 y 48 para sambei|
o P et g s ulyrairigidy
| MartadorriRotuledanms A base de aicchnl pisa Tutlracién o gusa fina
Pazl Craqiisera o block de dibijo de 2 menos 90120 g7
hetlcos Varsdtiles. secada rdpido y Dugne adhaeantia
PR Idea‘es para transparentias, requisren piped de oko
Insureoy g artes plastom Eramaje mayor 4 300 g
Dibnipe v Batetapw P il de dderentes formas |plancs, redandes| y
- Pintura ¥ Calor i lamafics
‘Estultura y Modrladn  |dspicet e cabined Para tdmicas di dibujo o toied,
Arglla de secado - alre L] ere harsa, thl de wsar
Plastiina o P model Para expiomaciien de volumas
[Harramisntit de madilada fsecas de pidatiog
Bitidores o fpnm Para pinkura acrilicadles
£ Cartaifiey Canson o 4 e gresiafe
Pegacts, ere ¥ cinta de carfocero
D rebeote, oo huces o tellene n.nuwrul peada
ffarena, aipiste) paen mayor estabilided,
LS Cl Urikradas para malssres de mamipulacidn, a mesude
Estrategia Formacid mﬁ“L— peean i
B ? P s planos pooul , Juriha £on lis pelotas y
imrraping segeroy, T o
inchmbrea y divenoa”, i
300 NMA Y J hagta ag 20
i |Articulos de Fuegofiiesgn  [oolaras de fuegs.
Pata mafahares o pugdan hacer {on cafa 3 de leche
Para ritflenar pelotes
X Compussto pee:
- Pistrins ol agwa [Foce Pemash: Som las mas comunim y
Fhciten do usar, ideales sara wecade sipide. Incloye
Inawmos compleios de colores primaries (blaste, negro, rojo, amardle, azul)y
Eviraugis de Farmacin malsrismen calares nedn o metaliadas
“Canocienda mis - Finuras en crema: Ideales pien dfumingdos ssaves,
crechag me phataja” aungse reguipnin isllsdn con poiva.
Rkisy | hata los 17 afics - MaguiPaje “Ascoiris® (Spiit Caket): Pastillad can
msifinles colores pava fograr degradados an s aia
[ it B magulie aniitico - Giltter {Arifantina): Gel con purpuring o purpurina
suelta para apanar Bnilla
- Palva de hadas fbrito secn; Pea detalles fingles.
- Esponjas Ponosas: Eipenjed de sito densidad (fomsa
g getn, midis luma o camaanita) par e dees
grandes y aobcar stencil.
« Pincoles Sintéticas: [ punta fina para dotadles
liseales), planos para boedes v redenday para tracos
FIINES.
= Stancily {Plastillas); Para croae texiards v disfay
eamplejos pidamante




LIMEAS DE ACCHIN A Y
A CORMPONENTE 1
PREVISRCHIN DF
WIOLENCIA ENEL
CONTENTO FAMILIAR,
WIOLENCIA SEXLIAL Y
PROMOCIGN ¥
GANANTLA OE
DCRECHDS

Doha gr papalediay
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Eomeniot-ap pasaiar b

| Siagi pa nppn Earte

o b-du heg ofiio

Extraopla do
ACen T e
“Culddnd e -
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Requerimignins Logisticos

] 19 gF

Mandalm

it oy ERt Uil

dure « 1605y, Tunkdede de cida ikl iin

thangals impresn- medio pllepa |

Cartlimi

Impresbtn Cartlfas Biedla Caa coits de B 32 phpinag
Alernan ineluids caratul on plagiNcado mse o
arifantecoude & cabalt o0 mideriaes hoas oond
da 75 pra hojay inkurfip y Enraluls ¢
slntificadn, Tamafo: 20.% cm s La
Fiajus niees Bond de 75 gy - Catahals Propalcote de
3106 gri Enpretidna: ded imas Torseado: Cocddo
=asidfado mate o brifante Ceabia

Sl ko e

140

Caja de marcaderes permaseried por 10 unidodes, fon
it reniniange al agua, do ripddo ecado y no se
decnlnra

*Brdgrata plistion; cuerpo color mate, ¢lio metdlico
Cunrpo Lateral: 555 7 mm - Cugrpo Postoron TOE T
i = Femnte al Efgn 30« 7 mm Punts con siabisde
matabrade Tinka negra Medidas: 14 5 om Impraildn
Tatnpogratla Tinta Plistica Sistema retrictil.”

Lo

Liger, Ming s renistanto o qusbeaduras, Lina
Feraganal para chimeda agatte, Ming aieufa 3 HE,
Cajnw 12 unidades

hiitay mdhevvi

Wilrilreea i 3 £ 5 e Calores suetbdas, Paguets x 100
unidades

Taklern

Taklero borrable y Carfelers en goscha, tamalic G0« 80
i, friwta en madera, wpef ol grana fino producios
nuet pratege € media ambinte, de kel calgade e la
pored

Borrador de tablern

Plancha do jaguéste & plstko: Materll Plstles ARS,
Dimammice del tablerg: 11cmu T omx § om, Peso 1395

Fanchs de juguetn

Prancha de juguete on plistico: Materia! Plastco AR,
¥ E w;ml!m:?tmuim Peso 128 g

Muheca juguete

Wafera de juguets pldstica: 4 Pleras, Plaaica 1000,
Miecidas [Ancha § Alta K Fondop Cma
5.Sadudh cm, Incluye 3 mufigea y | ligurs de parmo

Caro [uguete

Cane: Volgueta de juguits stomasiada de rastidls y
pala- Dimenabones: 12 cm de stox 30 cm de langs £ 17
m de ancha: Pase: 0,37 g

K die cocing e Juguete

It jupuete cocina infant i didictice: Se0 16 Accerarics
Cacina luguobes: [deal peea luturos chefy - Fabricado
e Paligropil Segure y duradera, «

Creathridod = Imaginacidng A fravid il jubgo-de nab. -
Famenis Aprendizale Interacthm: Com frulas v verduras
dn japaete, - Intluye Tula Lon Cromalleea: Far
afmacenamienio v porabildad. - Dimeraiane
Perlectas del sei; 240m aito, 11cm large, 13cm anche. -
Pesa Ligets: Solo 04 kg, - Regalo ideal: Fomenta

| diversion y aprendizaie

luega

luego tipo lateris can taklerg, 54 tanetis y un par de
dadcs, elaboradas e madera fom Bandet
redondeados, Impreskan dig®ala full coler gan linka o
curale [acoiegicas v dueables), tableros de 12 cmex 24
ey, emparnds on fajs plavica de 13 oma 25 cmx
alto & cm; con tapa cornedizs para ol detarralls dela
Wi & calmis mo=nos.

Baidni

Peiota Bakin Plates Mini 11 Cm

Imonlnog pard los
particlpanies

B tedimibin

lona redimible esirads & tin (ng e bolata ingrea
pelkula 3d o 3d, combo palomdas medisnes +
Raaacaa » perral. Presapunstado an alcaldla por
594.627 por perical

Banio Fedimibk

Bano redimille gn panges de diveriionsd (intluye
iNgre=a con SC050-a atracciones de ansenda can
grupo BLack, dlimentagidn; plats princioe -gavoe),
L do e alcaldla por 5180, 000 por persana

|Fiastiing

Plastifess on bt de 55 gramos. Cajax 12 unidades;
ug incluya color blanco:

Pegante

Pegante Fquica 3354

10




FaLvatepia de Furmaghin
“Entie Pares”

Fagal perndicn

Aillies

Riti™a £ La

Calores

o da palire bor 13 wnidaces s u

i Mla]

Ltarcador g '|'|_I|1_I"' DEMIANEE Laga

ATa gmraTar

iy mlhek

Pagel Lraly

|Fuhaycon imagenes

w Ribfingrificas. plant¥ficadey de
B ¥ o 12X P rurtdo de peadu
eerndoraniy, penlumss, cawi, 1
il S guadat ilicat pats devep'le comen @ es ton
wrdingua de pdeanp

110}

hommi de derdchos sEsuate y Iupsadug v

Dirtaves de camuling, coloees vkt sdes pagquete v 13
ey i dadi

EL

Ll

Lis, Ming witra vesistente & quesisdusal, LEal
Hesdpona® mara dimeds sgutre, Mina oiura T W8
Caja s 17 wridsdes

Bloci i

Sk Papa| dir colgrey Bond, aeto minime de Cana

{40 hojes

Raquriimientos loghticos
¥ pedapogoar

tarraderes grificos

Cajs w10 musadedeq pralicon. Tinks A Bate D Agua
Puri Drbujer ¥ Colorea, Con punia groeus tlgs Bala
CSaTes i, S Tt resas Ine ki babre
piugrlidlon oyemray v iyh £ bodo too de superfice,

Modelos anatimicos

fhurdelos ssatamicoy educatvoy;

Mirdelo amaromden basaia gue fepeesenla vl agarsio
penal maculing Elasarads in pliiico fiexible o
it pliidica pinkada, materates ligano, fesinentoy
o oy de Tl Dmgiera. Su-diveSs s escala
apremimada 1:1 {25 « 35 = 10 cm) permite una
avpreidn wisual clara de fa anatomia, deal para
Tallpnes, capacitacione y attnidedes sedagiglcos de
el dawusl i fepsathelliva

Wodeto demastratieg del &harste genilal lemening,
qui Acluye vulva, labios mapores y menoret, eiesli y
cang vaginal, Fabricadn en plistzo anmdeico igide o
mesing pldstica colovomds, con scabada livg y tavabl,
Fagiiteate ¥ maseio frecuesie, Cuenta con
dimensiones aproximadas de 20 15 = 10 e,
‘aroporconands un fecuren didictico sccetlbioy
funciensl gard grocesos edutaiivon en tomas 0o salud
dewisl, higkens y prevencits

Prejervative fernening

Conddn mastuling cajs pee 3 unidedes

a5

Condén farmaing cals por 3 unidades

Milﬂm:iﬂ 1

Crace {11) tasjetas (hustrativas antregaday ea Flchas
Eibliografiacas, plastifeadas de tamafc estandar 8,89
| = 1ET em, can las disefos y of paso 3 pass del o
del concdn mascyli

it tarietas faslralivas 2

Dries (10| tarjetas Bastrativas entregadas en Fighas
|bitliografiacas, plastificadas de ramafio estands 889
fom 0 12T om, o fon diasdon ¢ o paso a paio del uio
sorchu femsinino

=

Ficka do madide: da Visencia

Figura o Imagen festratha de un tismdmatie, tamafia

medio plirgo an Canuing dure m18lgr,

Peiot prqueia e cascho.

LIRES DE ACCION £-
COMPONENTE 2
ORIENTACION ¥

ASESORIA FAMILIAR

Orientacicn y e (s
famidar

Incenthoos para los
pariipantes

Bano red mible

Bana redimible estrada a cine {Inchaye bolels ingres
pedoula 2d o 3d, combo palomites medlanas +
pRseosa ¢ paria], Prédupuesiado en alcaida por
574517 por persona

Biong redinilie

Bano redimibile an parque de o {incluye
ingreso con accenn a Mracciones de acusnda cin
Erupo ctaro, aimentacidn: plate seincingl -gaseosal.
Fresupuestada o alealdis gar S rona

S g pincaies

Caneca de winilo Usa 1, Colar concertade con los

Redilin

Rodilos antigoton para fachadis 8 012" mango
lindicg

hcthvidad soche sin miedo

Braghay

Drocka Graesa 37 (7.6 cm). Mangs slistico v
madara. Abaeio metilicn

Brachai

Brocha Groess 1-1/3°. Mange plistics yw'o madera.
Refuario matkics

Tiras de colores sunidos, Gur is ush piee ecribie en
mizarTa ¥ etvin yuperficies

Cinla di grmascanas

FL]

Cinta De Enmascarar 2P K 40ME, Preasntacidn:

fnlia Ds 27 X 40K




JREADE ALER0h £
CORPONENTE S
FOSICIORARESRTOY
FROSCHN Dl pUlk
TRATOEN JORNADAY
LRCAIEL

Temahadela hegniug

A ikgl gralesasal

Aroircer prlesanaen Colpres Seoder tiegandwefia
S0 reningif P mEn Sna e Kta mbonieny
otacio g, 400 ml Baja valsud hemora
potemlente; Propelesle Bulame / fomaang [ Bagi 'k

Topg JigEee Alguince mpddiiadog 50 p 6EY 175
smifibe Tepernar oo £hpa e 13wkl
Reiistengla del nintads ol pept 2000E

Apamten de luweiud

Kit e it el b

§ENhern un plldeion rediptadn, 185 om, Tnta negr,
Eriefin. p dull phiar

rAnrcada) pesmanprtes smn Loita el ibene & A, S8
=ap!d serRHD ¥ 0o e dernin

Riusltpnr ean S esisenbe al agua, Serdpidn
aecata ipoes Hagkal e madets rafite HA Ne. 2,
readnr en pate sugesar Yinike Gande Cap ¥ 10
editde 1500 CEfu

filorph Sartiday drarile, sirhnja oo, vrde; yerds
limgn, rajo, blamen, nepio. agut weure, cafe, morada
Biock da Hojas Bapel vond 75g carie con ta KTE

A6 )R 1o NTC 5307,

busairs Juvanii

Katedale devergralin

Camiarn el WMyt mercos de seegralia (neidores) —
con malla Senrade [de srlon B aab il draindn
lntosensibile , radescs o repietie =, i uy o nialidea

. Rinta park sorgradla - espetiatada pasa eltipo de
superficin |vila, paDE, @10 ), Wcadeen o pisioia do calor

o pulverizadar o gueta Se GpuE b prEgn.

oenatn 1,
Frormauadn
Wiferes sociales ¥
CormIniLarN.

Semmana ol Buen trate

LE Cultural

Bodea de bad alamenio dus neceiite &6 la, Balsa
Cidturad o5 cudles o luye lpmentay de datacds
comalels para una banda g percostdn tradicoeal,
aghena | Pl Sl ios de alicing y eduratios;
Incheya Insumcs garaaries glastcm, montione ls
dolaciéa complota de vesiuars, ing luye elementay de
mstalaraed, abarca i enumed cspecilicas do
‘maquilaje, nshive Infapsisuctio Bisics, o la Bolsi
Peoseloria o5 tuales mxlupe elementas de Papeleri,
rthivn y Oepanigadidn Adrisiarativa, Insumas para
Manuaiidades v drtey Fsis i, Papubey y Saperfiziey
para Trabajo, Lhenalios de Margacion y Presantacian,
RAseral Diddoice y Accosorios Misceldnoos, dinginea
to Bolsa de Culturs y Brdsa pacrebarls dol evivdio de
resrrad dorde s desagregsn fodon loa (ems e las

Lo
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FICHAS METODOLOGICAS ELABORADAS POR EL EQUIPO

COMPONENTE 1

L yermporal

CB MUJERES

FICHATECHICA
COMPONENTE 1 IDENTIFICACION DE AMENAZAS "AMPLIANDD SARERES"

SESION: 1

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

ECOMAPA DE DERECHDS

OBJETIVDG GENERAL:
Facitar o idanlilicantn de espaces, geiades pubbeat y prvadas. y sericos dspomlies on ol
kT, que ceoilmbiuyen o i garanlla de los derechos de nifas, nitos ¥ audl T, el coir
meuanocur GuE debared y redponsabibdades on b sociodad.
DBRJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Recotacer ks doerechos do la pifles y 12 adoigscenca

2. Idanlificar insthicianes v S0racns que garanlizen esios dotcchos
3. Anshzer el enlomp corcand ¥ Su refacidn con of bloneslar de 1o estadkantas

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPC ACTIVIDAD
T Mo 1. Actividad roopa hisfa

Fara b actvelad roenpe teoles, se renlizard Uzl jurcick) o presuniscan
Coa loE ¥ 5% padicpanls: on | gue deberan presentarsw (nombn.
apalide v odad) o ndcar arl o su logar profedido denins de su
iocaldud

i3 minulos L. Sensibilizacion

Lo [ol) profesional explica ol piopdsto de 3 acknicod, pesallando ig
mpdrlancia do reconoeor ius deechod de nitlos, nifias y adolesconles,
a%i Comn 1og aspacd y enldadas gue contnbuen @ SU galamtia

S roaiiza una eplicaodn brave ¥ clans ok lag derethos humanes,
pacmndo dnlEss en ageefol gue comsponden @ onitwg y
pdolescanga. ASimisno, 58 mercondn gumples de meblucicoes o
Eervicod domte esios dorechos doban ser garantirades

1. Contextualizacidn del ejercicio




COMPONENTE 2

CB MUJERES

FIGHA TECHICA

COMPOMENTE 2. AdPLIAVYDG SABERES

SESION: 4 _
TITULO DE LA ACTINVIDALD:

DE LA OPINION A LA ACCION: PARTICIPACION REAL

CBJETVD GENERAL:

Froetaucur a parcipacion adhvi do odoksten e fiodenn o desarolia du hullitodoy para
o ineedunciu, ol Soeiaega v e BcEn cofective Do @ probl EuE O 3y ervleng.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fooiacos & paetcgioan comi und horw
Desarallar habibdid s s sgumeniaciin, b
3, Purow W0 consbusciin do aceonu conteii

Garrbgadn socinl
I ki o DG

1
2 ¥
i Pl & o el o ok doaers

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMFD ACTIVIGAD

5 minutos ACTIVIDAD ROMPEHIELD - “EL 51 ¥ EL NO EN MOVIMIENTO®

L graleglonn! plurtes alnmacans y i6s partapanius we ubicon on el
(TINS5

s Lade diguche) oo iosarda
s Lindo usuiurda; o desacusnda

15 minLies Frasus onuntadoras

s "Los pvormd poaden e WS cosns”
"B pinedn ro sl

= “Eamicipor St paed ake’

Reflexion brave:

Sk el e ComArResiin sobea ka imperlanca de (2 opEndn, ja
parlicmaciin & i poibitelad real de ganiaf camiiis,

20 minutas 1. SEMSIBILIZACION

@ prngurdan fraaog gus Fnakan o dolato:

» “Los gvones no son lormados en senn’
= “Paillgipar ma skye para nada”

COMPONENTE 3



CB MUJERES

FICHA TECNICA

COMPONENTE 3: GENERACION DEL PROYECTO DE VIDA DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES: CONSTRUYENDD SENTIDOS,
SESION: 7

TITULO DE LA ACTIVIDAD: "Arquitecto dal Yo! reconaciondo mis outoesquamas,
dosarrollo personal’

OBJETIVO GENERAL: Fortalocer los procesos oo auloconocimionto, aulcimagen v
auzeutdado en nifias. nifios y adolescantes, mediante la identificacion de auloEsquUemas,
promoviando |2 toma de docisiones responeables frante a su salud sexual ¥ regroductiva,
ol consuma do SPA v la gestidn do Ia frustracidn,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar y reflexionar sobre los autoesquemas refacionados con la aulocstima, |a
aulolmagen v la identidad.

2. Promover habilidades de autocuidado v reconocimicnio del cuernpa como lamtorio de
dercchos,

3. Generar pensamiento critico frente o situaciones de ricsgo asaciadas al consumo de
SPA.

4. Fortalecer |a 1olerancia a lo frustracidn y la requlacion emoclonal ante shuaciones
cotidianas,

3. Favorecer {a toma de decisiones informadas y raspongables en contextas personales
y sociales.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

[ TIEMPO ACTIVIDAD

20 min 1. Apertura - YReconociendo mi historia”

Breve infroduccién sobre el concepto de autoesquemas

IS explica de manera sencilla: "Son las idoas que fenemos sobre
QUIGRTS SOMOS, COma pensamos, sentimos v acluamos.”

40 min 2. Actividad cantral - “Arguitecta dal Yo"

BX0 iIMpresa)

F: entrega o plantiia del Arquitecte dal Yo (figwa humana,
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PROGRAMACION ENCUENTROS ESTRATEGIA "CONOCIENDO MIS DERECHOS ME PROTEJO"

COLEGIO FECHA TALLER HORA GRUPC Equipo Profeisonal |Apoyo Territarial
06/05/26 |Componente Identificacidn de Amenazas £:30 a.m & 11:30 am Segundo Grado Bina 1 Daniela Belran
Jose Jaime Rojas (Maciones DB/05/26 [Componente [dentificacién de Amenazas £2:30 ama 11:30 am Cugrto Grado Bina 2 Nidia Vasguez
Unidas) O06/05/26  |Componente ldentificacion de Amenazas 12:10 pm & 3:40 pm Septimo Grado Bina 1 Danielz Beltran
06/05/26 |Componente Identificacion de Amenazas 12:10 pm a 3:40 pm Octavao Grado Bina 2 Nidia Vasquez
11/05/26  |Compaonente Ampliando Saberes 230 ama11:30 am Segundo Grado Bina 1 Daniela Beltran
Jose Jaime Rojas (Maciones 11/05/26  |Componente Ampliando Saberes 830 a.m & 11:30 am Cuarto Grado Bina 2 Midia Vasgues
Unidas) 11/05/26 |Componente Ampliando Saberes 12:10 pm a 3:40 pm Septimo Grado Bina 1 Daniela Beltran
11/05/26 |[Componente Ampliando Saberas 1210 pm & 3:40 pm Cctave Grado Bina 2 Nidia Vasquez
12/05/26 |Componente Identificacion de Amenazas 12:20 pr & 2:20 pm 601 Bina 1 Hilda Castro
12/05/26 |Componente |dentificacidn de Amenazas 12:20 pm & 2:20 pm 602 Bina 2 Danigla Beltran
Sierra Morena Sede A 12/05/26 |Companente ldentificacion de Amenazas 2:10 prn & 4:00 pm 603 Bina 1 Hilda Castro
12/05/26  |Componente Identificacion de Amenazas 210 pm a 4:00 pm 604 Bina 2 Daniela Ballran
12/05/26 |Componente Identificacién de Amenazas 430 pm a 6:05 pm 505 Bina 1 Midia Vasguez
19/05/26 |Componente Construyendo sentidos 230 a.ma 11:30 am Segundo Grado Bina 1 Danigla Baltran
Jose Jaime Rojas (Naciones 19/05/26 | Componente Construyendo sentidos g:30ama11:30 am Cuarto Grado Bina 2 Nidia Vasquez
Unidas) 19/06/26  |Componente Construyendo sentidos 12:10 pm a 3:40 pm Saptimo Grado Bina 1 Cianigla Bellran
19/05/26 |Componente Construyendo sentidos 12:10 pm a 3:40 pm Octavo Grado Bing 2 Nidia Vasquez
20/05/26 |Components Ampliando Saberes 12:20 pm a 2:20 pm G0 Bina 1 Caniala Bellran
20/05/26 | Componente Ampliando Saberes 12:20 pm a 2:20 pm G032 Bina 2 Midia Vasquez
Sierra Morena Sede A 20/05/268 |Componente Ampliando Saberes 2:10 pm a £:00 pm 603 Bina 1 Daniela Belirdn
20/05/26 |Componente Ampliando Saberes 2:10 pm a 4:00 pm B4 Bina 2 Midia Vasquesz
20005126  [Componente Ampliando Saberas 4:30 pm a 6:05 pm B05 Bina 2 Hilda Castro
28/05/26  [Componente Construyendo sentidos 12:20 pm a 2:20 pm 601 Bina 1 Midia Vasquez
|__28/056/26 |Componente Construyendo sentidos 12:20 pm a 2:20 pm 602 Bina 2 Hilda Castro
Simrra Morena Sede A 28/05/26  |Componente Construyendo sentidos 210 pm a 4:00 pm 603 Bina 1 Nidia Vasguez
| 2B/05/26 [Componente Construyends sentidos 2:10 pm a 4:00 pm 04 Bina 2 Hilda Castro
28/05/26  [Componente Construyendo sentidos 4:30 pm. a 6:05 pm G505 Bina 1 Daniela Beltran
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___PROGRAMACION TALLER DE PADRES PESUPUESTOS PARTICIPATIVOS "FERIA FAMILIA LAS ACACIAS"
FECHA

COLEGIO TALLER HORA GRUPO RESPONSABLENPOYO TERRITORIAL
Jose Jaime Rojas (Maciones may-22 Prevencion de vislencias 7:00 am a B:30 am _|Padres focalizados de NN Jardin a 5 de primari Hilda C-::Isirn
Unidas) may-22 2:00 am a 3:30 pm__|Padres grados Octavo Sonia Cujaban Nidia Vasquez
may-30 R : 8:00 am a 10:30 am Nidia Vasgues
Sierra Morena Sede A may-a0 Prevencidn de violencias 1030 am & 1230 m Padres Grados seslo Doniela Bellran
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Estimada isctoen Saniie, buenas
tades, tay Adiisna Mefa de la Urddn
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Alcalia Local o Ciudad Bofvar para
el propocto de prevéncicn de
Violencing a0 el cantouto Familiar,
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wigencla 2025 v gue vamos a
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Sumérce Lna cita do acuerdo a sy
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oiirs, eLpera Ao - inGpariuna al
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Biry Adtiana Majla Méndaez
Profeskans ce ln Unda Temperal CF
Wulsies, opersion oe la Aleakila
toral de Cludad Balvar pars g
proyecis da g chy Wil

on el cansexts Familan, ma
snfarancisron #l colrglo Arabia do s
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Busnos gids seciocs eclay aterda o ln
Boanda | K

buenas noches etie juoves pundes a
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listo enlonces 8 aapers & esa hara

Wale o seficra feliz noche 1)
TR
mil gracias por s paciencia, fel
descanso Han
v
+ 2 @ o
613 all = g

4 CBColegio ArabiaSandr.. (1 &

Adriana buenas tardes.
Agradecemos su tiempo.

Esta semana nos queda imposible un
espacio de encugntro. Estamos en
comisiones,

La préxima semana es posible el
jueves 7 a la 1:30 pm?

Quedamos atentos 1Epm
Listo no hay problema muchas
gracias AT, o

El 7 de mayo 1:30 pm esta bien
T8, &




INFORMES REVISADOS

C3 MUJERTS

FFORME WEMLAL DE a0 w0y Ny 37
DAMOS B2 L% [y, CoaTiab

F— CF MUJERES
ChRGO | e ez
e EERTRAAN T FECRS, | o S U ——
——— —t L PRI ACTRADLS | pemsucrz ¥ 4} CRSTACION FISCA |
[ PP R
LTI A s i i e e
P B 1 D1 S T e R, e =
RRAFICAD gk e Wis ol [ 1t
raciaciin Bl e B
e T o T ——




Dottt 41k parm ot dapaeia we Siirce

L0 MUJERES

IIWPESA SMELAL DT ACTRA DADE § A 01

0T B0 T CORTRATO

AT S T TRARTONLA

CB MUJERES

i, CABIATE R FIE I, | b8 v

SO ENES EIPECTE RS

RCTRAD

HOMIRF Denilh SZAIE T

WRHCCHTIY RS OF  egrwimramm

PLANDTE EACULIN PP

| Febada 0N O EoB L b
CRTarAN N G G B

M meooawds @ I8
BT I8 6 W PR
74 Kottt 0 e

Tol 0 10 F ild bf Maeh mgacon d |
wnntn ey bR pard bbb
Isrvmackan v s de e TrvE £
dREn (a0 I gt § cetrche 4
(e R o 18 sk R
W vt o dcha Bt i wi
Barade s Aty oo e derieile | ene
Famads Klacive Bnck [n parons conlacisda
rwscons bl e rtvreTe e wae
il
1400 12 0 el e rwallnn el e s
sl g wwmds
s, 5 ¢ s
e b bk e vhodeern v of fem oy
| b ity

n
it b b e e o i b

1 din Th o abwd b IRBEID FeCOIRAS B
cobnan th putihoiig s ot cx e laa a0
o Corwninls 08 CHEEN NIGIY BE aW
[risyrey g JAD b

=
a1 (ke i
v e R 1




Lnsan temporal

~ CB MUJERES
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES o oz
DATOS BASICOS DEL CONTIRATO
CARGO Asistente Terrstaral |
No. CONTRATO YFECHA CB5 10542025
NOMBRE Hilda Faneth Castro
TIPO {C.C-NIT) Y NO. DE 52 854,006
IDENTIFICACION
PLAZD DE EJECUCION 181 30 dw abril de 2076




INFORME No 3
NIDIA VASQUEZ
FLORES

)




)

Unién temporal

- CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 02

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO ASISTENTE TERRITORIAL 1

No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025

NOMBRE Nidia Nivired Vésquez Flores

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION o

PLAZO DE EJECUCION | 01 a1 30 de abril de 2026




Union temparal

CB MUJERES

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FISICA
¥Y/O VIRTUAL
El 22 de abril se empezé a compartir en diferentes | Registro fotografico | Registros fotograficos y acta
grupos de whatsapp las convocatorias del seminario de | y actas de | en PDOF. ANEXO 1
empoderamiento y el curso de defensa personal para | convocatoria.

| 1. Realizar proceso de convocatoria a la

comunidad para que pariicipe en las

| actividades del componente y la
| divulgacién con el material publicitario

en lugares de impacto.

inscripcién  digital en diferentes grupos y personas
conocidas.

El 25 de abril, se realizé un recorrido en el sector de
Manitas y las zonas priorizadas sugeridas en los comités
de mujeres, donde se hizo entrega de volantes a la
comunidad, tiendas principales y entidades, ademas, se
pegaron en lugares estratégicos los afiches destinados a
ese sector. Los lugares a los cuales se difundié la
informacion incluyen:

. Manzana del cuidado manitas.

. Supercade manitas,

. Entrada del transmicable, estacion manitas.

. JAC Villa Gloria, Sector 1.

. JAC villas del diamante.

. JAC Triunfo sur.

. JAC manitas.

. Colegio Villa Mar sede A.

Tiendas, espacios principales.

L < B R o B 6 IO S B L T
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Unién temporal

~ CB MUJERES

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FisICA
Y/O VIRTUAL N
El lunes 27 de abril se realizé una jornada de inscripeion | Registro fotografico, | Registros fotograficos.
2. Realizar el proceso de inscripciones, | en la Casa de la Juventud del Lucero Bajo de 8 a.m. a ANEXO 2

recibiendo la documentacion de los
interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacion del
cumplimiento de requisitos.

12:30 pm, en la que toda persona interesada se
acercaba de forma presencial, llevaba los documentos
mencionados en los requisitos y se hacia la inscripcion
de forma fisica,

d.Acompafiar las actividades
programadas y llevar el control de
asistencia, de acuerdo con los formatos
establecidos.

Se tuvo una jomnada de capacitacion dentro del
componente de prevencion de violencias intrafamiliar yio
sexual de forma presencial el 09 de abril por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social en la cual se
desarrollaron temdticas pertinentes para la atencién de
familias, como identificacién de leyes, codigos de
violencia y rutas de atencion.

El 10 de abril, se continué con la capacitacién por parte
de la entidad Secretaria de Integracicn Social quien esta
a cargo de la estrategia “cuiddndome-cuidandonos”
quienes mostraron todos los servicios que ofrecian ¥
entidades vinculadas para impactar a la poblacion
postulada en el proyecto, de igual forma, se explicd y
aclararon dudas acerca de esta estrategia como proceso
de preparacion antes de las visitas domiciliarias a las
familias

El 14 de abril se llevé a cabe un encuentro virtual con la
entidad Secretaria Distrital de Integracién Social, con el
propdsito de conocer e identificar las rutas de atencion y
acompariamiento ofrecidas por diversas entidades.
Estas brindan servicios gratuitos y apoyo a la comunidad

Registro fotografico
vy acta de reunian,

Registros fotograficos y acta
en PDF. ANEXO 3
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
en distintos barrios y zonas priorizadas, con el fin de
facilitar la remision y orientacion de las familias a
intervenir en el componente de familias.
No so reporta en | Nosereporlaeneste
este mes, pero se anexara
4 Participar en la sensibilizacion ]::I::ir:iﬁz agilﬁnl?jeeﬁgdﬁi ;nggsdz & ggn ns:ﬁﬂﬂesarml!ﬁ mes, pero  se | en los siguientes
programada por parte del Equipo. LIPS, q anexara meses.

Contemplan en el cronograma.

gn los siguientes
meses.

5.Apoyar la gestion de espacios para la
realizacion de las actividades.

El 27 de abril en la jornada de inscripcion en la Casa de
la Juventud del Lucero Bajo de 8 a.m. a 12:30 pm, se
realizé adecuacion del espacio, haciendo toda la gestion
desde los vigilantes en la enfrada hasta la acomodacitn
con la administradora del espacio.

En el tercer piso se adecud la mesa, se organizaron y
acomodaron las carpetas y documentos requeridos para
la inscripcion.

Registro fotografico

Registros fotograficos en
PDF. ANEXO 4

g.Apoyar la  sistematizacion Y
consolidacién de la informacién del
proyecto.

Se compartié un formulario para la identificacion de
espacios vulnerables frente al acoso sexual callejero con
el fin de recolectar informacién oportuna, luego hacer la
priorizacién e identificacion de zonas especificas para
intervenir.

Registro fotografico

Registros fotograficos en
PDF. ANEXO 5
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El 20 de abril se realizaron 10 llamadas telefonicas a | Registro fotografico | PDF  con evidencia del

familias priorizadas y remitidas por la Subdireccion Local | y un (1) Informe de | informe y registros

7.Las demas tareas asignadas por la
coordinacién y/o profesional de apoyo
componente,

de Integracion Social, con el fin de invitarlas a participar
en el proceso de orientacién familiar y confirmar su
participacion en los cupos disponibles para acceder al
beneficio.

Durante el periodo reportado se atendieron las
observaciones técnicas realizadas al informe.

actividades
evidencias.

con

fotograficos. ANEXO 6

Nombre: Nidia Niyired VVasquez Flores
Cargo: Asistente territorial 1
Firma:

Nu:ln Vdsquei-
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IDENTIFICACION DE ESPACIOS
VULNERABLES FRENTE
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Tu opinién cuenta  ayudanos a
identificar espacios vulnerables en
relacion al acoso sexual callejero,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 03

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO ASISTENTE TERRITORIAL

No. CONTRATO Y FECHA PS5 1054.2025

NOMBRE Sam 0o

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION 1.018.405.484

PLAZO DE EJECUCION 01 de abril hasta 30 de abril de 2026




Unién tempaoral

© CBMUJERES

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FiSICA
Y0 VIRTUAL
Realizar avanzadas, perifoneo y charlas con la comunidad
Realizar proceso de convocatoria 2 la comunidad] en la mayoria de los sectores de la localidad, entre ellos, Anexo 1
para que participe en las actividades del Juan Pablo 11, Museo de la Ciudad de Autoconstruccion ¥
componente y la divulgacion con ¢l material| Estacion  de TransMiCable El Paraiso, dando ¥
publicitario en lugares de impacto. gcompafiamiento de manera inmediata a todas las personas Fotografias
que estuviesen interesadas en el proyecto.
Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la] Acompadiar a los puntos de inscripcion asignados por la -
documentacion de los interesados en participar, coordinacién para realizar ¢l debido proceso de Fologralias A
organizacion documental, apoyando la validaci inscripeiones al proyecto. ’ =
del cumplimiento de requisitos. . __|
. Diligenciar los formatos de actas ¥ evidencias de reunidn|
Acompaiar las actividades programadas y llevar | en las diferentes actividades en territorio.
el control de asistencia, de acuerdo con los Acta de evidencias de reunid Anexo 3
formatos establecidos. ¢ evidencias de reunion
Participar en la sensibilizacidn programada poy Capacimciénymwaﬁ{ucntaciﬁu con la cnordjxlxadqra del ' o
parte del Equipo. componente de mujeres en tema de capacitacion de Acta de evidencia de reunién y
violencia intrafamiliar y violencia sexual. d fla d o
Capacitacién para los componentes de familias y mujeres caphura; de panrELia de Feial. Anexo4
con énfasis en violencias, direccionada por Secretaria de
Integracion Social,
Apoyar la gestion de espacios para la realizacit Esta obligacion en 4:]. p-mludv_:_mmunadu no se realizd
o porque los puntos de inscripcion fueron seleccionados por
de las actividades. i
la coordinacitn.
MNA WA,
Apoyar la sistematizacién y consolidacion de IJ . : o g ; —
informacion del proyecto. Realizar avances a la documentacidn del proyecto. Fotocopias de recibo y cédula Anexad
Las demds tareas asignadas por la coardinacian | Convocar a las personas, familiares, amigos o nnm:idﬂ:l
Jo profesional de 0 nente. de la localidad de Ciudad Bolivar, embellecimiento de l
-l e e Capturas de pantalla y fotografins Anexe 6

sede del operador UT CB MUJERES, ubicar academias

de la localidad (spa de ufias y belleza).
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' CB MUJERES
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INSCRIPCION TALLERES OE DEFENSA PERSONAL FEMINISTA
CPS 1054 DE 2025

CURSD DL DIFINSA PERSDNAL SEMIRISTA, Pragrat 114 de EEE IR I DR pracrid e

ST L U bl

CB MUJERES

V1. LHA SID0 VICTIMA DEL GO LI RO AVBAALI INTEREHET, o LIS Tm 4200

35554, e ¢l marco gl contruta CF5 1054 de 3035, twva obiets v "PRISTAR 108 semnicios UV

PARA LA IMPLLMINTAGION DE ACCIONTS INTLGRALES PARA LG DWERINILS 1RO D1
VIDUENCIAS ENFOCADAS IN LA GISTON of CONFLCTIVIDADES, PRIVENCION O
FESLNICIOND, LAS VIDLLNCIAS CONIRA L85 MUIEALS ¥ WOLINCIAS EN EL CONTEXED
FAMILIAR /0 SEXUAL [N LA LOCALIOAD DE CILBAD SOUVAR DURANTL L& VISENCIA 20252
Buchld fen L Alcalals Lol de Chudad Datias

1 WOMBRES APELLIDOS COMPLETOS

2. TIPODE DOCUMENTO

Atoroa com une X

K e

) NUMERODEDOCUMENTO_ {n=4.238.016

oo 21 gaoS ey

. os
¥ no

12 LPRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD?

« Flsica
+ Sensonal
+ Inleleclual
» Psicosocal
«  Miltiple
X Ninguna

Iola: 50 adjunta copia del documeonta de Identidad y copia dol soeila pablice o cenificade e
esldancls, en caso de haber respondide $1, an Algunn de Tax preguitas anterlases e prloq
litarencial fvictima te conflicto, periancla ¢ltzu o diseapaciday par favor adipnta ¢ cortificad:
strespondienta para pondsrar su Insctlpcidn
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Unién temparal

CB MUJERES

Anexo 4:
; o = = Coihg GONGIDENS
* s 7 ¥ ! :":.r-l:L £
Bmm E;mmuu EV]])E]HCL& HE REUNIDN I Srews 11 fregoao de 2024
o HOLA 7000
Oibjeta de In reuniéo: Ruunié Virtual y Distribuciin de Pantes de Inscripeisn
Fecha: 12 de Absil del 2036 (Hors e nicio: 18:00_ : o E—
| Modalidsds —ppremmer————
Lugar: Hora de finalizaciin: 1520 | —nt
Dependencin: !N onbre del Responsable: Yessics Lupr; g
| TroDE |
i | G TTNCULACION
0| NIMERODE ' T || U co .
| b XOMBRES ¥ APELLIDOS NOMERE 1| oF K | ol BR AT OELECTRONICO- |
N TFICACION Chiice ey mesTamo | FTIMRYRERRDENCR ‘ jrs; Ly b |\ TELEFONO OF CONTACTO | FIRMA
i ::u| I oxN N
fx|IE AL O
[ ;i AL %: |31 =
RERLEREE
| | | g |®
- ' [+ ! 3412096135 1
| 52065068  [Yuly Lopez , i Gl S8l
| 1 \
[ 1033779858 . X | 7 =
| 1124122842 / {' N
! Yesica Lopez | | \r., L wsd
TC 103117694 l 4 i/ =
Karen Pelaez ‘ | | 3112604944 Daen ﬂl{]r_'ﬁ
Tl 1033764a | b i -
rEﬁana Rodriguer Beltran | | | MRS02R42 :E_Lqm ﬁoénﬁtﬂ T
! | B
€C 1030685373 | X ] e T
Laura Daniela Rojas | 3213630104 [ zama L.-"ﬂ'“"" W
i i ————— -|--_.
[ [ | [




Union termporal

2 (S bel B = LB LR T B

 DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:
Feeha:22 abril

=) lac-rmafine =]

"5t da inicio &la reunicin siendo las 18:00 4

Para a planiacion y distribucion de punto,de scripcion para seminaria empoderamiénto prevencion y atencidn para una vida de violencis en os uales fos punitos de
Inseripeion san los sizuientes:

Subirectidn local integracidn socialel paraisa,czsa de I juventud,salon comunal

Kiba lta tada ung de as asistentes terrioriakes estarn en los puntos mencionados anteriormente

W Elana

*se abordan temas de convumicacion atertiva y efectiva para los beneficios del proyacto dando asl un induccidn para saber comp Interpesar fos oiferenias casos que otumen

* realizar empaime con el equipo 2l componente de famili para asistr alos punto fisicos de inscripcin

e Karen geseth

00 - —
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Anexo 6

Unidn temporal
CB MUJERES
o oE s Tl ED

() R . : Iclia
i ! 03 administradores pueden &

FATE R 0y

CURSOS DE DEFENSA
FERSH NAL FEMINISTA

InOrikLihi
Pt s

EMPODERAMIENTO PREVENCION
Y ATENCION PARA UNA VIDA

D tesiripeionac [JERRE R RPTRT mupw e 1906

AL OO UL e
HFORARIGE B MICEPCION

AL L Valmw LAy

En el marco de la ejecucion del CPS
1054-2025 desde el componente de
evencion del feminicidio U 143 viclencias

Solo ministra
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CB MUJERES

& flcademia De Unas

Hojal
fl B
| AcaDeMis 7[ TELEFONOS
flcademia La Condeza 3247992369 -
Insiiotio de Belleza Velari | 3214746140
' frte y Tendencias 3223736146

Eilte Belleza 3214550948




INFORME No 3
HILDA JANETH
CASTRO




Unidn temporal

CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 03

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO ASISTENTE TERRITORIAL
No. CONTRATO Y FECHA CPS 1053-2025
NOMBRE Hilda Janath Castra

TIPO(C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION 52,854,006

PLAZO DE EJECUCION 01 de abril hasta 30 de abril de 2026
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- . Union temporal

" CBMUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
Y SU UBICACION Fisica
Y/O VIRTUAL

Realizar proceso de convocatoria a la comunidad
para que participe en las actividades del
componente ¥ la divulgacién con el material

Realizar avanzadas, perifoneo y charlas con la comunidad
en la mayoria de los sectores de la localidad, entre ellos,
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, Salén Comunal Prader
La Esperanza dando acompafiamiento de manera

Charlas y comunicacion canstante
con la comunidad para dar

iomedi arl b ; informacion acerca de las Anexo |
publicitario en lugares de impacto, — “m] i:f :x;ﬁGMMv:csan iRty actividades del proyeeto,
Piblico en general interesado en lus
; G i i actividades a realizar dentro del
Realizar ¢l proceso de inscripciones, recibiendo la . EWoE proyecto
documentacién de los interesudos en participar, Acompaiiar a los puntos de inscripcion asignados por la Fotocopias de cédula y recibos NIA
organizacion documental, apayando la validacion coordinacion para realizar el debido proceso de piiblicos de casas o apartamentos
del cumplimiento de requisitos. inseripeiones al proyecto, donde la persona resida,
Actas con los formatos para cl
£ diligenciamiento de los puntos
¢ las actividades programadas y I} g . £ o
?mﬂ?mimﬂ;: de:;mu Ane, m}r&mwarme: Diligenciar los formatos de actas y evidencias de reunidnen | criticos y acompafiamienta de los Anexo 2
;abil -dos las diferentes actividades en territorio. MHSMOS ¢n
: Campo. -
dCap*acimciﬁ]n con Secretaris :i&c Integracién Social para s
g T esarrollar algunos conceptos de violencias y demgs para Acta de evidencia de reunion y s
Participar en [apﬁlglcl]lz;;ﬁ;upmmm PO 1 realizar una wmugicgzap 6n afectiva y aserfiva para el fotografias de la misma. Anexo 3
s piblico en general.
Una casa en La Candelaria para el
Apoyar la gesticn de espacios larealizacitn da Buscar y dar a conocer el punto fisico donde s-un':l la punto fisico del operador del Anexo 4
o pa las pr:i?.ridndcs. oficina del operador del proyecto dentro de la localidad, proyecto
Envio de documentacion via Forms o o
Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la ) para las personas que se inscribieron
informacién del proyecto, Realizar avances a la documenlacién del proyecio, y enviaron documenlacion vip Ancxo 5
Google Farms
Embellecimiento de la sede del operador UT CB mfﬂ“:ﬁ :::‘i‘a’ﬂ:ﬁi‘; di‘;f ;’Tj’r‘;
, g MUJERES, convocatoria de charla comunitaria a las o et dasiiad
Las demis tareas asignadas por la coordinacién personas, familiares, amigos o conocidos de la localidad de scompafiamicato al publico en Al

/o profesional de apoyo componente.

Ciudad Bolivar,

general acerca del proyecto y sus
beneticios,




Hilda Janeth Castro

Asistente Territorial

Firma: #zg’
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ANEXO 5:

R R e T A e s e e,

INSCRIPCION
SEMINARIO DE
EMPODERAMIENT
O "PREVENCION Y
ATENCION PARA
UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS"

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido, -
Comunicarse con el propietario del farmulario -
Condiciones del Servicia - Politica de Privacidac

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO | ASBISTENTE TERRITORIAL

MNo. CONTRATO ¥ FECHA CPS 1054-2025
NOMBRE DANIELA GARCIA BELTRAN

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION “eNo1.00T 08 TR8

PLAZO DE EJECUCION 01 al 30 abril de 2026




Union temporal

| CBMUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION |
Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL ‘

1. Realizar proceso de convocatoria a
la comunidad para que participe en las
actividades del
divulgacién con el material publicitario
en lugares de impacto.

componente y la

1.l dia 20 de abril se realiza asignacion de
llamadas telefonicas a 5 familias para hacerle
la invitacion y vinculacion de los procesos gue
se daran para la orientacion y desarrollo del
componente familiar que se esta adelantando,
el resultado de dichas llamadas fue: “cuatro
llamadas no efectivas por no contacto, * una
llamada efectiva donde la persona contactada
menciona interés de integrarse de manera
virtual.

2. el dia 22 de abril se realiza divulgacion de la
convocatoria para el seminario de
empoderamiento; prevencion y atencion para
una vida libre de violencias, y para el curso de
defensa personal feminista mediante via
WhatsApp con representantes de la
comunidad de la localidad de ciudad bolivar.

3. e | dia 25 de abril se realiza recorrido para
colocar la publicidad de los cursos ofertados
por el componente de mujeres segln suU anexo
técnico en los siguientes lugares: JAC guiba
baja,JAC, quiba alta,JAC mochuelo bajo, JAC

mochuelo alto, JAC paquilla,JAC
pasquillita, JAC santabarbara,JAC las
nercedes,colegios bibliotecas rurales,

manzana del cuidado mochuelo, entre otros
espacios de concurrencia.

Actas, registro fotografico

PDF de registro fotografico |
los cuales se remiten con el |
presente informe. Anexo 1

2. Realizar el proceso de inscripciones,
recibiendo la documentacion de los
interesados en participar, organizacién

El dia 29 de abril, se realiza el apoyo al
componente de mujeres correspondiente a la
convocatoria para el seminario de

Actas, registro fotografico

y actas los cuales se |
remiten con el presente

m
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| CBMUJERES

" documental, apoyando Ia validacion del
cumplimiento de requisitos.

empoderamiento; prevencion y atencién pera
una vida libre de violencias, ¥ para el curso de
defensa personal feminista, este apoyo se
realizd en el punto de quiba baja en el horario
establecido, teniendo como resultado un total
de 11 mujeres inscritas.

informe. Anexo 2

3.Acompafiar las actividades
programadas y llevar el control de
asistencia, de acuerdo con los formatos
establecidos.

1. El dia 09 de abril se participa en la
primera jommada de capacitacion-
cualificacion SDIS componente de
familias.

2. El dia 10 de abril se participa de |a
segunda jornada de capacitacion por
parte de SDIS al componente de
familias,

3. El dia 14 de abril se participa de la
primera jornada de capacitacion virtual
en meet (dialogo social) del
componente de familias por parte de la
subdireccion local de integracitn
social.

Actas y registro fotografico

PDF Actas vy r?eg_istro
fotografico el cual se anexa
al presente informe. Anexo |
3 |

4.Participar en la sensibilizacién
programada por parte del Equipo.

Para el periodo de ejecucién no se repartan
dichas sensibilizaciones ya que se a iniciado la
etapa de acompafiamiento a las actividades
establecidas en ekl anexo técnico.

No se reportan toda vez que
no han sido programados,
pero seran ejecutados
posteriormente

No se reportan toda vez |
que no han sido |
programados, pero seran
ejecutados posteriormente

5.Apoyar la gestion de espacios para la
realizacidn de las actividades.

1.El dia 06 de abril se realiza apoyo en la
adecuacion de las oficinas para la atencién a
familias  remitidas para procesos de
orientacion y asesoria familiar.

2.se realiza gestidn para las mesas de
inscripciones de los cursos: seminario de

Registro fotografico y acta

PDF de registrd fotografico |
el cual se anexa al presente
informe. Anexo 4 |
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CB MUJERES

empoderamiento; prevencion y atencion pera
una vida libre de violencias, y para el curso de
defensa personal feminista, para el
componente de mujeres que se realizaron &l
dia 29 de abril de 2026 en el punto asignado
de la vereda quiba baja ciudad bolivar.

B.Apoyar |a sisternatizacion ¥
consolidacién de la informacién del
proyecto.

1. se hace entrega de los resultados obtenidos
durante el apoyo al componente de mujeres
en las inscripciones de los cursos (seminario y
defensa personal), donde se obtuvo un total
de 11 mujeres inscritas ¥ pertenecientes a la
localidad ciudad bolivar.

Actas

PDFE de actas el cual se
anexa en el presenle
informe. Anexo 5

7.Las demas tareas asignadas por la
coordinacion ylo profesional de apoyo
componente.

1.El dia 20 de abril se realiza acompanamiento
a la profesional del componente de familias al
centro amar de integracién social de sierra
morena, con &l fin de articular la conformacion
de un grupo para el desarrollo de la estrategia
de conociendo mis derechos me protejo.

Actas, registro fotografico

PDF Aciéa r'egistro _

al presente informe Anexo
6

Nombre: Daniela Garcia Beltran
Cargo: Asistente territorial 2

Firma:

Do\

Anexo 1

|

fotografico el cual se anexa |
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CURS0S OF DEFENSA
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Anexo 2
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SEGUIMIENTO INSCRITOS
SEMINARIO ¥ CURSO

PERSONAS POR
_Acrmn.gm

|Pupstos de Personas
linscripcidn inscritas |

Seminario

Curso

(Quiba Baja

43

&7

3
(SIS 17
Museo de la
cludad
autoconstruida 9

Casade la
Juventud

JAC Tesoro

& |mlo

Anexo 6
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CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
2.012.369-6 e BﬂEIlETllIa a Paz vy  Salvo por  todo  comcepto  con
Mol e,

1 __, Identificada con la cedula de cindadania,
ntmero BR2ARECS24 . e ‘Eﬁﬂ:ﬁn‘/ en calidad de
Coacdineclo (o Eeney gi s del componente __ ~r _ya5i/er ¢4 del
mes de . &n el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como
objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA L4 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES

MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O SEXUAL EN I.A LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE L4 VIGENCIA 20257, Suscrito enire la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y 1a Unién Temporal CB MUIJERES.

e

Representante Legal Unidn temporal CB MUJERES

i
F

No'de Cedula _g b
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| CB MUJERES

PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

902.012.369-46, encuentra Paz Salvo  por todo . concepto  con
éﬂj W€ ﬁan 1<) {0 Identificada con la cedula de cindadania,
nimero 200 F 70 7 /6 de O  en calidad de
AT Al S C&'L\ JO_, del componente\ . Asuler s<l del
mes de o __, en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como
objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN ©A GESTION DE
COWLICTIVH}AI}EE PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y0 SEXUAL EN 1.4 LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

e

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

erﬁjm,Q:cfE\

a Recibe — |
et Goeldine Bt
Mo-de I:E-:‘IL!|E!ci‘liw. 4 .'{G__ﬁ;”f(.é.
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CB MUJERES -- W

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL, CR MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se _encuentra & Paz y  Salvo por todo | concepto  con
G Sane Al Lyio L _r‘m'::_; 4| T Id_ent;ﬁcada con lg cedula de ciudadanfa,

mimero . BQ 256 .S de " T en |  calidad de
¥ il CesC del componedte 4 . nsuey sa) _ de]
mes de Kby, . en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como

objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES

Firma Recibe
Mrmihra B [mmn_%?m P
Mode fedila du gt g
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PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

1 36&@ se encueptra a, Paz y Savo por todo. concepto  con
m tya uﬂ GAMRA > Identificada con la cedula de ciudadanfa,
nljmam

Ely,gg_.m 52 de B bg i en calidad de
Prok €Y1 e Abouo , del componente MNeve § del

thes de Ao, \J . en el marco del contrato CPS 1054 He 2025 gue tiene como
objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
FPARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN IA GESTION DE
CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR ¥/O SEXUAL EN 1A LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE I.A VIGENCIA 2025, Suscrito entre la Alcaldia Local de Cindad
Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

\”>,S§>

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

R el

Mo de C:dnl? ;gﬂﬁﬂm

NIT 802 012 358




" CB MUJERES

PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Cori NIT Nro.
902.012.369-6, se  encuentra & Paz y  Salvo por  todo ! concepto  conm
. Panels Re\as __ Identificada con 13 cedula de ciudadania,

nimero _103nga<5 3= de goﬂ' ;:i["! x en | calidad de
ITBIOTpa ool apoys Terfk-}urlu‘k __, del comp ente . muidreas del
mes de AR —_» en el marco del contrato CPS 1054 de/2025 que tiene como

objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE. VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE
CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS

CIUDAD BOLIVAR DURANTE I.4 VIGENCIA 2025, Suscrito entre la Alecaldia Local de Ciudad
Bolivary la Unién Temporal CB MUJERES. ;

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Tl

Firma Reciba
Momhee Danmela OIS
Mode f=dp = l-‘-ljif—-’f:l‘s‘{j :tg




PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

902.012.369-6 S¢ encuentra a  Paz y  Salvo por  todo  concepto  con
o, Olagte  J 3| CNC (D _» Identificada con Ia cedula de ciudadania,
niimerg) 4022923 (4 de TR, _ calidad de
i = V& del componente r-?j i€y de]
mes de PEYL » en el marco del contrato CPS 1054 de/2025 que tiene como

objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 1A IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES

CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

p

Representante Legal Unidn temporal CB MUJERES

shsle Ol

Firma Recibe !

wove agly_Qlacke Ualeaca.
NodeCfedula TTOZ79R P

NIT 802.012 359
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PAZY SALVO: -

Hago constar por medio de Ia presente que LA UNION TEMPORAL CB MUIJERES Con NIT Nro.

902.012.369-6, se encuentra a  Paz  y  Salyg por  todo | concepto  con
hy ; Qaq--i-c. & A‘C‘.t nlele, Identificada con Ia cedula de ciudadania,
niimeéro B~ = C T A — i) en | calidad de
} -H-_re-k-c-uis 1 __, del componente _ IvLJ el - del

mes de Ayl _ ©n el marco del contrato CPS 1054 de 2035 que tiene como

objeto “ PRESTAR 1L.OS SERVICIOS PARA 14 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES

=

Representante Legal Unidn temporal CB MUIERES

ot

Fin{a Recibe /o dle &m'b.:m_ﬁ '

Moamhire

Mo de Cesiylz fzﬁ;(:é:é B?Qf_:
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CBMUJERES

PAZY SALVO: -

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro,
902.012.369-6, se  encuentra a Paz y Salvo por  todo | concepte  con
Yol T-henng Ln;-.mg Galeano S Idﬁny'_ﬂcada con I3 cedula de ciudadanta,

nimero g Q de ﬁ@%.gig_, en \  calidad de
Asisdente ITernj:c:raai | , del compontnte Moyl _del

mes ds ALAIC, - en el marco del conirato CPS 1054 dd 2025 que tiene como
objeto *“ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA T4 IWLEMMA CION DE ACCIONES INTEGRALES

l?irma

Representante Legal Unidn temporal CB MUIERES

— Yy logee
Firma Reclhe

"o goly Johenna Loz
lodefeiis | S2965068 _




D

PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de Ia presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se  encuentra g Paz v  Salvo por  todo ' concepto  con

ESIKa {lanng LC@% El€anG  , Identificada con la cedula de ciudadanfa,

fimero (OAFHIGBE de Peicoda en calidad de
ﬁt“*‘ﬁ}m'}ﬁ ’(@fﬂéﬂﬂﬂi = ___, del componente F‘{&ier@f{, del
mes de AP L __» en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como

objeto ¥ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA L4 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE

Bolivar y Ia Unién Temporal CB MUJERES.

| gkt
Firma

Representante Legal Unidn temporal CB MUJERES

\Eﬂ&m Q¥ {-QP@:

Firma Recibe

vemtre Yoy Konra Lopes- 6+

Mo de Cedula @3‘@%‘%@_
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CBMUERES

PAZY SALVO;

Hago constar por medio de Ia presente que LA UNION TEMPORAL CR MUJERES Cori NIT Nro.
902.012.369-6, se = encuentra a Paz y Salvo por  todo | concepto  con
—€ligna,._ Codnguee  Beldmr - ldentifiada con Ia cedula de ciudadanfa,
RS " TGS eaeitR Jo  en | calidad  de

A=sastenl e v idong , del componente de M s -
mes de A\ » en el marco del contrato CPS 1054 de 3325 que tiene como

CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025, Suserito éntre Ja Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y 1a Unién Temporal CB MUJERES. ;

e

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

:é,‘mm ézmclhqu;,l

Firma Recibe &
Mambre .‘&zlp_h‘_:l__{z_cl.g_ﬂg ?_
Pl de Cadyls jﬁ:’iﬁqﬁéﬁ_?&_ b e




CB MUJERES

PAZ Y SALVO: -

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUIJERES Con NIT Nro.
902.0112,369-5_5, Se, encuentra _a  Paz  y  Salyg por  todo | concepte  con
Clala XMwenci Qaydone, ___ Idenificada con I3 cedula de ciudadanta
mimero 0\ AFD . dé en ' calidad de
Ptesonal de APk, del componkateFiyew (40 € del
més de Al . en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como
objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN IA GESTION DE
CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES ¥ VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR ¥/0 SEXUAL EN L4 LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025, Suscrito éntre la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y 1a Unién Temporal CB MUJERES. 3

\’24%“-"

Representante Legal Unién temporal cB MUJERES

Mavdia X . o

Firma Recibe

Mombra QS\(}._\DG}IQ_QQ&&Q
dodecei O3 SH8A%0 ¢
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PAZY SALVO:

Hago constar por medio de Ia presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se encuentra g W{Paz Y Salve por todo | comcepto  con
Jocqieline Adviane de o dndez _ Identificada con 1 cedula de ciudadania,
,ﬁﬁmerb L Siges isy | de Beome |y en \ calidad de
ve besioneg | de Ao aviEnles Tec ey del componente . Tzwa ., =1. del
mes de _ Abvl 2bsg _> €0 el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como
objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 4 IMPLEMENTACION DEACCIONES INTEGRALES
FPARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENF. OCADAS EN L4 GESTION DE
CONFLICTIVIDADES, PRE VENCION DEL FMCH}IQ LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y VIOLENCIAS EN FEIL CONTEXTO FAMILIAR ¥/O SEXUAL EN L4 LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE IA VIGENCIA 2025, Suscrito éntre Ia Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES. !

i
Firma

Representante Legal Unidn temporal CB MUJERES

m@w

Firma Recipbe

Nombre Jaeqeline Adriens ?ﬂf/-’“‘*

Mo de -."?:-'!_"'= 2 _{tﬁ&_&i_f&:a_- .
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CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

902,012.369-6, encuer a Paz y Salvo por todo ' concepto  con

' 35Gez T lores __, Identificada con la cedula de ciudadania,
nimero R TATIoE de iz en calidad de
Asistente devrderial A . del componente _ Tomulige | del
mes de Al _:| , en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como

objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES

PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN 14 GESTION DE

Firma

Representante Legal Unidn temporal CB MUJERES

|
Micka Uc35qm¥
Firma Recibe

vemive Mo Nigied \dsmer

Mo de Cedula _fograEdots.
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CBMUJERES

PAZ'Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se  encuentra a Paz y Salvo por  todo ] concepto  con

néla Garcla  Beltran __, Identificada con Ia cedula de ciudadania,
nimero 10633953 2s de : \  calidad de
Asistente Je frtorial — » del componente | n:_?\ U __del
mes de By i1\ » en el marco del contrato CPS 1054 de 2075 que fiene como

objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 14 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES

PAR4 LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE

CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025”. Suscrito éntre la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y Ia Unién Temporal CB MUJERES, ; :

| =

Representante Legal Unidn temporal CB MUJERES

_WDanida
Firrna Recibe
Mermbra _'EIE” Lf_hg_&tr('—ll .2
Mo de Cooful _"1'5’3’__‘735}225




- Unién tempora) - : .

CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA TNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se  encuentra a Paz y Salvo por todo ! concepto  con

—tusen Yeseth Qelges Gon talez -, Identificada con la cedula de ciudadanfa,
omeéro 0% de Bogotd -, én ¢ calidad de
_ﬂ:s_:t-fn-ﬁh" e g (g = » del componente ’F-_-'-Lmthq de]
mes de _ A b\ - en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como

objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA IA IMPLEMENTACION DE'JCCIO&ES_E&TEGMEES

\‘}P

Representante Legal Unién temparal CB MUJERES

Firma Recibe

,«.r.--.ﬂ-ﬁ._.z_Eqrg_J_miﬂ_ME&_:______
HMods Cedils 103436933 &ta
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INFORME DE JORNADA DE ENTREGA DE VOLANTES Y AFICHES ACTIVIDADES (SEMINARIO DE
EMPODERAMIENTO Y CURSO DE DEFENSA PERSONAL) DEL COMPONENTE PREVENCION DEL
FEMINICIDIO Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES CPS 1054 DE 2025

En el marco de las acciones contempladas en el CPS 1054 de 2025, celebrado entre la Unidn
Temporal CB Mujeres y la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, y en cumplimiento de las actividades
correspondientes al componente de prevencion del feminicidio y las violencias basadas en género,
los dias 24, 25 y 26 de Abril se desarrollé una jornada territorial de difusion comunitaria orientada
a promover la participacion de las mujeres de la localidad en los procesos formativos impulsados

por el proyecto.

La jornada tuvo como finalidad fortalecer el acceso de las mujeres a espacios pedagogicos v de
empoderamiento, especificamente al Seminario de Empoderamiento para las Mujeres y al Curso de
Defensa Personal Feminista, iniciativas dirigidas a promover el reconocimiento de derechos, el
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, el autocuidado, la prevencion de las

violencias basadas en género vy la consolidacion de redes de apoyo comunitario.

Durante el desarrollo de la actividad se realizé |a entrega de volantes informativos v la pegada de
afiches en diferentes puntos estratégicos de la localidad, priorizando escenarios de alta afluencia
comunitaria e institucional, con el propésito de ampliar el alcance de la convocatoria y facilitar el
acceso a la informaciéon relacionada con los procesos de inscripcion y participacién. Las piezas
graficas difundidas contenian informacisn sobre los objetivos de los espacios formativos, fechas
programadas, modalidades de participacion y alternativas de inscripcidn habilitadas por el equipo
del proyecto, entre ellas el acceso mediante codigo QR, enlaces virtuales y puntos de inscripcion

presencial,

Las acciones de difusion se llevaron a cabo en diversaos equipamientos y espacios comunitarios de
Ciudad Bolivar, entre los que se destacan las Casas de Ia Juventud, las estaciones y salidas de
TransMiCable, |a Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, la Casa de |3 Cultura, la Subdireccidn Local, el
Museo de la Ciudad Autoconstruida, el Polideportivo de Candelaria, las Manzanas del Cuidado vy

distintas Juntas de Accion Comunal ubicadas en diferentes sectores de la localidad, entre otros.




En cada uno de los espacios intervenidos se realizé socializacion directa con mujeres, lideresas
comunitarias, jovenes, cuidadoras y comunidad en general, brindando informacién sobre el
propdsito de los procesos formativos y resaltando la importancia de generar espacios seguros de
aprendizaje y fortalecimiento de capacidades orientados a |a prevencidn de las violencias contra las
mujeres. Asimismo, se ofrecié orientacion sobre el proceso de inscripcién, resolviendo inquietudes
relacionadas con horarios, metodologia y acceso a las actividades, promoviendo especialmente la
participacion de mujeres que histéricamente han enfrentado barreras para vincularse a procesos

comunitarios y pedagogicos.

Como resultado de la jornada, se evidencié una respuesta positiva por parte de la comunidad,
reflejada en el interés manifestado principalmente por mujeres jovenes, madres cuidadoras y
lideresas barriales, quienes expresaron disposicion para participar en las actividades ofertadas ¥
contribuir a la difusion de |a informacidn en sus entornos familiares y comunitarios. De igual manera,
la presencia institucional en el territorio fortalecid los procesos de acercamiento comunitario y el
reconocimiento de la oferta institucional orientada a |a prevencion de las violencias basadas en

géneroen la localidad,

Anexos:
Piezas graficas correspondientes a la entrega de Volantes y afiches de las actividades: Seminario de

Empoderamiento para las Mujeres y al Curso de Defensa Personal Feminista.




DISTRIBUCION DE AFICHES Y VOLANTES:
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INFORME DE BALANCE JORNADA DE INSCRIPCIONES PRESENCIALES A LAS ACTIVIDADES: CURSO
DE DEFENSA PERSONAL FEMINISTA Y SEMINARIO DE EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES DEL
COMPONENTE DE PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES DEL CPS 1054 DE 2025,

En el marco de las acciones desarrolladas por el componente de prevencidn del feminicidio y las
violencias basadas en género, se llevaron a cabo jornadas de inscripcién presencial del 27 de abril al
4 de mayo, dirigidas a mujeres interesadas en participar en el Seminario de Empoderamiento para
las Mujeres y en el Curso de Defensa Personal Feminista, espacios formativos orientados al
fortalecimiento de capacidades personales y colectivas, el reconocimiento de derechaos, el

autocuidado y la prevencion de las violencias basadas en género.

Las jornadas fueron desarrolladas en distintos puntos estratégicos de la localidad, priorizando
espacios institucionales y comunitarios de facil acceso para la poblacién, con el objetivo de facilitar
el proceso de inscripcién presencial a mujeres gue presentan barreras de conectividad, dificultades
de acceso a herramientas digitales o requieren acompafiamiento directo para realizar el registro.
Estas acciones se realizaron en articulacién con diferentes escenarios territoriales y comunitarios,
permitiendo acercar la oferta institucional a las mujeres de diferentes sectores de la localidad.
Durante las jornadas, el equipo territorial brindd orientacién personalizada sobre |os objetivos y
contenidos de cada proceso formativo, explicando la metodologia de participacidn, los horarios
establecidos y las temdticas relacionadas con empoderamiente, prevencion de violencias,
fortalecimiento de redes de apoyo y herramientas de defensa personal feminista, Asimisma, se
acompaiio a las participantes en el diligenciamiento de los formularios de inscripcion y en el registro

de datos requeridos para formalizar su participacion en las actividades.

En el desarrollo de las jornadas se evidencio una participacion activa de mujeres jdvenes, adultas,
lideresas comunitarias, cuidadoras y habitantes de diferentes barrios de la localidad, quienes
manifestaron interés en vincularse a espacios de fortalecimiento personal y colectivo orientados a
la garantia de derechos vy la prevencidn de las violencias contra las mujeres. Varias participantes
expresaron que estos espacios representan oportunidades importantes para adquirir herramientas
de autocuidade, aumentar su confianza y fortalecer procesos de apoyo entre mujeres dentro de sus

comunidades. De igual manera, durante las jornadas se realizd socializacion de las diferentes rutas




y mecanismos de inscripcién disponibles, recordando a las asistentes que también podian acceder

al registro mediante codigo QR y enlace virtual contenidos en las piezas graficas del proyecto.

La implementacién de las jornadas de Inscripcion presencial permitié fortalecer el acercamiento
comunitario del proyecto, promover |a participacion activa de las mujeres en Procesos preventivos
y ampliar el alcance territorial de las acciones pedagégicas y comunitarias orientadas a la prevencidn

del feminicidio y las violencias basadas en género en la localidad.

Al presente informe se anexan piezas graficas correspondientes al Seminario de Empoderamiento

para las Mujeres y al Curso de Defensa Personal Feminista, y registros de ingreso y salida de cada

punto durante los dias de inscripcidn.
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SABADO 02/05/2026
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Producto de estas jornadas se tuvieron las siguientes inscrpciones fisicas:

SEGUIMIENTO INSCRITOS SEMINARIO Y CURSO

PERSONAS INSCRITAS
PUESTOS DE POR ACTIVIDAD
INSCRIPCION o L
Seminario Curso
| Quiba Baja 30 30 60
515D | 11 6 17
Museo de |a ciudad
autoconstruida 0] 9] 9
Casa de la juventud o 0 0]
JAC Tesoro e M | I - 2
TOTAL 43 | 45 88
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FICHA TECNICA

“COMPONENTE 1 IDENTIFICACION DE AMENAZAS “AMPLIANDO SABERES”

SESION: 1

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

ECOMAPA DE DERECHOS

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar la identificacion de espacios, entidades publicas y privadas, y servicios disponibles en el
entorno, que contribuyen a la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
reconocer sus deberes y responsabilidades en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer los derechos de la nifiez y la adolescencia.
2. ldentificar instituciones y servicios que garantizan estos derechos.
3. Analizar el entorno cercano y su relacién con el bienestar de los estudiantes.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD
10 minutos 1. Actividad rompe hielo
Para la actividad rompe hielos, se realizara un ejercicio de presentacién
con los y las participantes en la que deberan presentarse (nombre,
apellido v edad) e indicar cual es su lugar preferido dentro de su
localidad.
15 minutos 2. Sensibilizacion

La (el) profesional explica el proposito de la actividad. resaltando la
importancia de reconocer los derechos de nifios, nifas y adolescentes,
asi como los espacios y entidades que contribuyen a su garantia.

!Se realiza una explicacion breve y clara sobre los derechos humanos. |
haciendo énfasis en aquellos que corresponden a la nifiez v |
adolescencia. Asimismo, se mencionan ejemplos de instituciones o |
servicios donde estos derechos deben ser garantizados.

3. Contextualizacion del ejercicio
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50 minutos

40 minutos

15 minutos

Se orientara por parte de la (el) profesional una conversacion grupal
para definir el territorio que sera representado en el ecomapa (barrio y
o localidad).
De manera conjunta, se establecen los elementos que se incluiran en
el mapa, tales como:

« |Instituciones educativas

« Centros de salud

« Espacios recreativos

« Entidades de proteccion

« Lugares que representan riesgos o vulneracion de derechos
Se divide a los estudiantes en grupos de trabajo.
A cada grupo se le entrega un croguis previamente
elaborado con limites y puntos de referencia del territorio.
Posteriormente, los estudiantes realizan:
La elaboracion del ecomapa, ubicando en él los elementos definidos
previamente, se promueve la participacion activa, el dialogo y el trabajo
en equipo.

4, Socializacién y reflexion

Cada grupo presenta su ecomapa, explicando:

» Los lugares identificados

« Las instituciones que garantizan derechos

« Las situaciones de riesgo o ausencia de servicios
La (el) profesional orienta la reflexion mediante preguntas
como:

« ;Qué derechos se estan garantizando en su entorno?

« ;Qué derechos consideran gue no se estan cumpliendo?

« ;Qué espacios o servicios hacen falta?

Une con unas lineas segun el tipo de relacion
s Linea continua: relacion fuerte
« Linea discontinua: relacion débil i

. Linea zigza: relacion conflictiva 7V VYVVVY

Cierre y conclusiones
Se realiza una reflexion final resaltando:

« Laimportancia de conocer el entorno

« El papel de las instituciones en la garantia de derechos

« La responsabilidad de los estudiantes como sujetos de
derechos y deberes
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MATERIALES

Fichas impresas (Croquis por hoja)
Marcadores, colores, lapices

Cinta

Hojas

Apoyo visual (opcional)

L] L] L] L] -

™
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ANEXO 1

Ficha del ecomapa
ECOMAPA DE DERECHOS

Mombre de los estudiantes:
Grado: Fecha:

Objetivo:
Analizar las relaciones personales, sociales e institucionales que influyen en el cumplimiento o
vulneracion de los derechos.

Instrucciones:
1. Ubicar dentro del croquis de tu localidad los espacios gue identifiques como actores

importantes en la garantia o vulneracion de derechos.

2. Une con lineas segun el tipo de relacion:
- Linea continua: relacion fuerte
- Linea discontinua: relacion debil L
- Linea en zigzag: relacion conflictiva

3, ldentifica qué derechos se promueven o se vulneran en cada relacion.

w
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Ecomapa

CROQUIS DE LA LOCALIDAD 19
CIUDAD BOLIVAR

LIMITE NORTE
Localidad 18 - Rafael Uribe Uribe

ARBOLEDAS

L
&

LIMITE OCCIDENTE

Localided 18- —>
Rafael Uribe Uribe

S.ﬂll‘:; ;_ ol - - J.r
CRISTOBAL ; J

|SMAEL
PERDOMOD

JUAN J0sE
RONDON \

LIMITE SUR
r‘llur- I’ pio de Usm

ri'i;r:liru"'.sru]
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BIBUJA TU BARRIO Y LO QUE MAS TE GUSTE DE EL



Union temporal

- CB MUJERES

Analisis critico:
1. ¢Qué actores fortalecen el cumplimiento de tus derechos? ;Por qué?

2. ¢ En qué espacios o relaciones identificas vulneracion de derechos? Explica.

3. ¢ Qué tipo de derechos estan mas presentes? (educacion, salud, participacion, proteccion,
etc.)

4. Propon acciones concretas para mejorar las relaciones donde hay vulneracion.

5. Reflexion final: ; Qué aprendiste sobre tus derechos y tu entorno?
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FICHA TECNICA
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DE AMENZAS “DESPERTANDO
SENTIRES”

SESION: 2
TITULO DE LA ACTIVIDAD:

ARBOL DE SUENOS, MIEDOS Y COMPROMISOS
OBJETIVO GENERAL:

Promover la reflexion en nifios, nifias y adolescentes sobre los miedos y temores que
afectan su vida, identificando sus suefios, las posibilidades de superacion y las acciones
necesarias para alcanzarlos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar amenazas, miedos y situaciones que generan inseguridad.
2. Reconocer suefios, metas y expectativas de vida.
3

. Fomentar la construccién de compromisos individuales y colectivos para la
superacion de dificultades.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

15 minutos CTIVIDAD ROMPE HIELO DE LA CINTURA PARA ARRIBA Y DE
LA CINTURA PARA ABAJO

Se pide a los estudiantes que hagan un circulo en el que se realiza una
activacion fisica de movimiento para motivar y activar la energia de los
estudiantes, posteriormente se les pide que presenten (nombre, apellrdo'
y edad} y que comenten una profesion con la que se idenliiguen.

15 minutos 1. SENSIBILIZACION

La (el) profesional a cargo, apertura el espacio con una
icontextualizacion de la estrategia, los objetivos ¥ los temas a lratari
durante los encuentros y las reglas principales para que cada sesion se
desarrolie de la mejor mansra, iniciara con la explicacion de la
'IIT‘IpDrtH"&U"l de reconocer los miedos, temores y suefios como parte del
crecimiento personal. Se enfatiza que todas las emociones y
pensamientos son validos. |

, 2. RECONOCIMIENTO DE MIEDOS Y SUENOS
20 minutos |
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60 minutlos

10 minutos

e debe realizar una lluvia de ideas en el grupo, en el que cada
studiante responde de manera individual las siguientes preguntas
orientadoras:

« ;Quien soy yo?

= ;Que es lo que mas me gusta?

e ;Como es mi entorno?

» ;Cuales son mis miedos, a qué le temao?
e ;Compartimos nuestros miedos?

« ;Como nos sentimos?

Se aclara que no existen respuestas incorrectas y que todo lo que
piensen o sientan es importante, sin importar qué tan pequefio o
significativo parezca.

ICONSTRUCCION DEL ARBOL

Para este ejercicio se entrega a cada participante los materiales para
que realicen la actividad, de acuerdo con las siguientes indicaciones
basadas en la actividad de la guia orientadora para el desarrollo de
estrategias de prevencion en el distrito;

'La construccion de estos arboles permite a los nifos y adolescentes pasar de
fo real desconocido. de los miedos y temores cotidianos a lo posible deseado:
sus suefios. Se busca identificar los temores, las angustias y las zozobras que
los intimidan y que casi nunca son comentados o analizados y a partir de esto,
tlisponerse a sofiar imaginando los cambios deseados. Sin embargo, como
evidenciar los miedos y sofar los cambios no resulta suficiente para lograr
transformaciones, se requiere, ademas, proponer los compromisos para
alcanzarlos.”

Con las raices y las ramas dibujadas, se les solicila que identifiquen las
acciones gue podran llevar a cabo para lograr los cambios sofiados, que las
analicen con cuidado y las escriban en el tronco de arbol a manera de
compromisos. El tronco se convierte entonces, en la conexidn entre las raices
(miedos), ramas (suenos) y lo que se va & realizar de manera individual y
colectiva para lograr los cambios esperados,

» Raices: representan los miedos y temores identificados.
« Ramas: representan los suenos, ilusiones y esparanzas.

4, SOCIALIZACION Y CIERRE .
|

De manera voluntaria se invita a los y las participantes que quieran

compartir su ejercicio, compartiendo los principales miedos, susfios y |

Compromisos.

Para cerrar |la profesional psicosocial realiza una reflexian final,

destacando:
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« Laimportancia de expresar lo que sienten
« Elvalor de los suefios como motor de cambio
« El compromise como herramienta para transformar la realidad

MATERIALES

1. Impresiones (Anexo 1)
2. Marcadores, colores
3. Lapices

L
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ANEXO 1 : ARBOL DE MIEDOS, SUENOS Y COMPROMISOS

SUENOS

SUENOS

v

MIEDOS COMPROMISOS
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FICHA TECNICA

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DE AMENAZAS “CONSTRUYENDO MIS

SESION: 3

SENTIDOS"

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Disefiando mi camino: construccion de proyectos

de vida con sentido”

OBJETIVO GENERAL: Promover en los vy las adolescentes |a reflexion y construccion de
un proyecto de vida viable, sostenible y con sentido, a partir del reconocimiento de sus
intereses, habilidades, valores y contexto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Identificar intereses, habilidades y talentos personales. -«
2. Reflexionar sobre valores y proposito de vida.
3. Analizar oportunidades y limitaciones del entorno.
4. Disefiar un primer borrador de proyecto de vida realista y alcanzable.
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD
TIEMPO ACTIVIDAD
15 min 1. Actividad Rompe Hielo “Quién soy yo”
Cada participante responde de forma creativa a preguntas como:
; Qué me gusta?, ,Qué hago bien?, ;Que me hace feliz? Luego
comparten voluntariamente con el grupo.
I Materiales: Hojas, marcadores, colores. B
30 min 2. Actividad “Reconociendo mis fortalezas”
lLos adolescentes elaboran un “arbol personal’ donde identifican | .
habilidades, talentos, logros (fortalezas) y aspectos a mejorar 0y
(debilidades).
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colores.

30 min Reflexion guiada: Sofar con los pies en la tierra.

Los participantes imaginan su vida en 5-10 afos (estudio,
trabajo, entorno personal). Luego identifican qué necesitan para
lograrlo y posibles obstaculos. Se introduce la idea de viabilidad
y sostenibilidad.

Materiales: Hojas guia, lapices.

NECESITO U PROY T DE | i o ot G aan RIS  COMTALYETY

WDA' | e TG D VIO
{0k habkdages ot
£k s ere & Likan? u
FARE FQATALEEAS 50K DESED TEMCEEM [L

£Duciin ol vakarey Qo [# ieraTaas? Faa I
¢ELbieg k0o T LA IntabT L8 pen ! iy Bupna da i A N

. h SRR QU IS TR r :_::' - =
FELBY vort Lich R FF L8 g 188 e ERGL A ﬂ' e W fe PALARLIS

! -t L) sy
L gy g e Amen Lt
FAFTAD COMPAENA kA F ans N ———
AELA KL gy
£ POt
el e i s
F e |
JECrAD LOGIARE TODA LG T
o~
7 B P N T — I - — .
(4 & 13
25 min 3. Socializacion - “Mi Proyecto de vida

basico de su proyecto de vida.
Materiales:

_ _ h:_'lantilla de proyecto de vida, hojas. esferos..
20 min 4. Cierre reflexivo

[Espacio breve para compartir aprendizajes y compromisos |

|
Voluntariamente, algunos participantes comparten el esquema |
|
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Tpersonales.

MATERIALES

. Marcadores, colores, lapices

. Impresiones de Anexo Ficha metodoldgica — Reconociendo mis fortalezas”
manzanas de fortalezas y debilidades
. Plantilla Proyecto de vida
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R S

f Mis Fortalezas
y Debilidades

Eara mvanrona R T a £y

JComma pueda Mejorar v
— Mis Fortalezas?

-k : .
e Arn poadr .'|f.-1'-'-ir'% e Ty _-h“ -
— Mis Debilidades? e

Farialezas |-
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NEC E Sl TO un PROYE CTO DE ELABORA TU PROYECTO DE VIDA OBSERVA EL EEIEMPLD ¥ CONSTRUYE TU

PRODUCTD EN LA MITAD DE UN PAPELOGRAFD,

VIDA | nﬁi;;uvzcm DE m;.a._ {

20ué habildades tiemes?

A : FUTURD I

QUIERD COMPARTIR M o = :
FELICIDAD CON: ! Rl SUERD MAS BONITO

ES PODER:

{Cama daararé lo que me proponga?

FCOMO LOGRARE TODO ESTO?
AN
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FICHA TECNICA
COMPONENTE 2: AMPLIANDO SABERES
SESION: 4
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
DE LA OPINION A LA ACCION: PARTICIPACION REAL
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la participacion activa de adolescentes mediante el desarrollo de habilidades para
la incidencia, el liderazgo y la accién colectiva frente a problematicas de su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer la participacion como una herramienta de transformacion social,
2. Desarrollar habilidades de argumentacion, liderazgo y trabajo en equipo.
3. Promover la construccion de acciones concretas frente a problematicas reales

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

15 minutos ACTIVIDAD ROMPEHIELO - “EL Si Y EL NO EN MOVIMIENTO"

La profesional plantea afirmaciones y los participantes se ubican en el
espacio:

» Lado derecho: de acuerdo
» Lado izquierdo: en desacuerdo

15 minutos Frases orientadoras:;

» "Los jovenes pueden cambiar las cosas”
« “Mi opinion no importa”

« "Participar sirve para algo”

Reflexion breve:
Se orienta una conversacion sobre la importancia de la opinién, la
participacion y la posibilidad real de generar cambios.

20 minutos ' 1. SENSIBILIZACION

ISe presentan frases que invitan al debate:

| + ‘Los jovenes no son tomados en serio”
» “Participar no sirve para nada”
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60 minutos

10 minutos

» "Los adultos deciden por nosotros”
Los participantes se ubican en:

« [e acuerdo
« Endesacuerdo

Se abre un didlogo corto en el que |a profesional recoge percepciones
y experiencias, conectando con el concepto de participacion real.

2. ACTIVIDAD CENTRAL - LABORATORIO DE INCIDENCIA
JUVENIL

Se plantea el ejercicio como un espacio de construccion real.

Paso 1: Identificacion de problematica

El grupo propone problematicas de su entorno (colegio, barrio,
comunidad).

Ejemplos:
s \iolencia
« Consumo de SPA
« Conflictos escolares
« Falta de espacios
» Falta de oportunidades

Se prioriza una mediante votacion.

Paso 2: Analisis critico

En grupos, se analiza la problematica a partir de guia (ver Anexo 1)

« iPorqué ocurre?
« ¢Quiénes estan involucrados?
» ;Quién toma decisiones?

con la capacidad de influir en decisiones.
|

[

|

Paso 3: Disefio de accidn colectiva

Cada grupo consiruye una propuesta concreta (ver Anexo 2), que
incluya:

« Qué guieren cambiar

La (el) profesional introduce el concepto de incidencia, relacionandolo |



)
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« (Qué accion realizaran
= A quién va dirigida
« Como la llevaran a cabo

Se enfatiza que la participacion implica accion, no solo opinién.

Paso 4: Presentacién de propuestas

Cada grupo presenta su propuesta como iniciativa real.
El grupo evalia:

« ;Esviable?

= /Tiene impacto?
« ;Se puede realizar?

3 ACTIVIDAD DE CIERRE - “;Y AHORA QUE?”
Se orienta reflexion grupal:

« ;i Qué impide que participemos?
» ;Qué necesitamos para hacerlo realmente?

Cada participante escribe una accion concreta que pueda realizar en
su entorno en el corto plazo (ver Anexo 3

gt 2UE L ol

Hojas
Marcadores
Cartulina
Cinta

MATERIALES

Guia de analisis (Anexo 1)
Formato de propuesta (Anexo 2)
Formato de compramiso (Anexa 3}
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ANEXO 1: GUIA DE ANALISIS DE PROBLEMATICA
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Problema identificado:

1. ¢Por qué ocurre esta situacion?

2. ¢Quiénes estan involucrados?

3. ¢Aquién afecta?

4. ¢Quién toma decisiones frente a esta situacion?

ANEXO 2: FORMATO — PROPUESTA DE ACCION JUVENIL
PROPUESTA DE ACCION

Mombre de la propuesta;

¢ Queé queremos cambiar?

£ Qué accion vamos a realizar?

i A quign va dirigida?

¢, Como la vamaos a realizar?

Qué necesitamos?



Union temporal

CB MUJERES

ANEXO 3: Ml ACCION REAL

MI COMPROMISO
Una accion que puedo realizar esta semana:

¢Donde la voy a hacer?

£ Con quién?
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FICHA TECNICA
’ COMPONENTE 2: AMPLIANDO SABERES
SESION: 5

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

RECONOCIENDO MIS DERECHOS EN LA VIDA COTIDIANA

OBJETIVO GENERAL.:

Promover la reflexién y apropiacion de nifas, nifos y adolescentes como sujetos de derechos,
fortaleciendo el reconocimiento de sus derechos en la vida colidiana, asi como su relacién con
el autocuidado y la proteccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer el reconocimiento de los derechos fundamentales en contextos cotidianos.
2. Identificar situaciones de riesgo o vulneracion de derechos en su entorno cercano,
3. Promover el autocuidado y la activacion de redes de apoyo.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

15 minutos ACTIVIDAD ROMPEHIELO - “LA TELARANA DE LO IMPORTANTE"

Se organiza al grupo en circulo. La profesional inicia la actividad
sosteniendo un ovillo de lana, se presenta (nombre) y menciona algo
que necesita para estar bien (por ejemplo: "necesito que me escuchen’|
0 “necesito sentirme seguro/a”).

Posteriormente lanza el ovillo a otro participante sin soltar la punta. Cada

A e s participante realiza la misma accion hasta formar una red entre todos.

Reflexion breve:

La (el) profesional orienta una conversacion sobre como esas
necesidades estan relacionadas con derechos y como lodas las
ipersonas estan conectadas y requieren cuidado mutuo

1. SENSIBILIZACION

| |
| 20 minutos |La (el) profesional a cargo, realiza la apertura del espacio, presentando
el proposito de |a sesidn y generando acuerdos basicos de convivencia
(respeto, escucha, participacion voluniaria). |

Se introduce el tema explicando que todas las ninas, nifos vy
_adolescentes tienen derechos que deben ser garantizados en su vida)
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60 minutos

10 minutos

cotidiana, y que reconocerlos permite cuidarse y buscar ayuda cuando
S8da necesario

2. ACTIVIDAD DE APERTURA - “EL JUEGO DE LAS
SITUACIONES"

Se ubican tres zonas en el espacio:

s« Esta bien
» Esta mal
« No estoy seguro/a

La/el profesional presenta diferentes situaciones cotidianas (ver Anexo
1). Cada participante se ubica en la zona que considere adecuada.

Posteriormente se realiza un didlogo guiado orientado a-

Identificar qué esta ocurriendo en cada situacién

+ Reconocer si hay vulneracion de derechos
Relacionar las situaciones con derechos como proteccién,
educacion, salud, buen trato

“DETECTIVES DE DERECHOS"

iSe organizan grupos pequefios. A cada grupo se le entrega una
historia corta (ver Anexo 2).

Cada grupo analiza la situacién a partir de las siguientes preguntas:

¢ Qué esta pasando?

¢ Qué derecho se esta vulnerando?
:Como se siente la persona?

¢ Qué se podria hacer?

A quign puede acudir?

!Post&rmrmente_ los grupos socializan sus respuestas. La (el)
profesional complementa reforzando:

» El reconocimiento de derechos

= Estrategias de autocuidado

« Redes de apoyo cercanas (familia, docentes, comunidad
educativa)
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3 CIERRE — “MI COMPROMISO CON MIS DERECHOS™
Cada participante escribe o dibuja en una hoja:

« Un derecho que considera importante
« Una accién para cuidarse o hacerlo respetar

De manera voluntaria comparten sus reflexiones.
Reflexion final:
La (el) profesional resalta la importancia de reconocer sus derechos,

expresar lo que sienten y acudir a personas de confianza cuando lo
necesiten.

s Mol LT L

MATERIALES

Qvillo de lana

Tarjetas con situaciones (Anexo 1)
Historias impresas (Anexo 2)
Hojas blancas

Marcadores, colores, lapices
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ANEXO 1 : “EL JUEGO DE LAS SITUACIONES"

e e > e = ™ -
[ TARJETAL (TARGETA Z TARJETA 3 TARJETA 4
I Un nifie ae puede ir al Ura nifiz es escuchada Un adslescente recibe Un nifio recibe atencidn
celegio porque debe cuands expresa le que gritos e inguitos en miédica cuando estd
trabajar para ayudar signte, onfermo

&0 Su Casa.

(&)

;

| TARJETA 6 TARIETA 7

Una nifia pide syuds, Un adoleseente puede Un nifie es castigads UIna nifia tiene tiempo
pero las personas participar y dar su con galpes cuando para jugar, descanzar y
sdultas no le pregtan opinidn en ol coleglo. comete un errer, .. compartir con pus

glencidn
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ANEXO 2 “DETECTIVES DE DERECHOS”

HISTORIA 1

Juan tiene 10 afios y vive con su familia, Desde hace varias semanas no esta asistiendo al colegio
porque debe ayudar a trabajar para conseguir dinero. A Juan le gustaria estudiar y compartir con
sus compaiieros, pero siente que no tiene otra opcion.

HISTORIA 2

Maria quiere contarle a su familia que en el colegio no se siente bien, pero cuando intenta hablar

le dicen que eso no es importante. Con el tiempo, Maria ha dejado de expresar lo que siente y
prefiere quedarse callada.

HISTORIA 3

Carlos asiste al colegio, pero algunos compafieros se burlan de él constantemente por su forma
de hablar y de vestirse. Esto ha hecho que Carlos se sienta triste y que ya no quiera participar
en clase.

HISTORIA 4

Luisa se ha sentido triste en los ultimos dias. En su casa casi no hablan de emociones y ella
siente miedo de contar lo que le pasa porque piensa que no la van a entender.
Por eso, prefiere guardar silencio.
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FICHA TECNICA
COMPONENTE 2: AMPLIANDO SABERES
SESION: 6
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
TOMO DECISIONES, PARTICIPO Y REPRESENTO
METODOLOGICA
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el ejercicio de la ciudadania en nifias, nifios y adolescentes mediante experiencias
practicas de participacion, toma de decisiones y representacion colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la comprension del ejercicio ciudadano desde la toma de decisiones colectivas.
2. Reconocer la importancia de elegir, opinar y representar intereses comunes.
3. Fomentar habilidades de dialogo, argumentacién y respeto por la diferencia.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ROMPEHIELO — “EL LIDER POR UN MINUTO"
15 minutos
Se organiza al grupo en circulo. La (el) profesional invita a un
participante a pasar al frente, quien durante un minuto dara instrucciones
simples al grupo (aplaudir, moverse, hacer gestos, etc.).
Posteriormente participan otros voluntarios.
Reflexion breve:
15 minutos : : : .
La (el) profesional orienta el didlogo a partir de preguntas como:
» ;Qué se sintio dirigir a otros?
» ;Fue facil seguir instrucciones?
Se relaciona la experiencia con liderazgo, toma de decisiones Y
participacion.
20 minutos 1. SENSIBILIZACION
La (el) La profesional presenta el propdsilo de la sesion v estat}fecei
acuerdos de convivencia (respeto por la palabra, escucha activa,
participacion),
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60 minutos

Se introduce el concepto de ciudadania, resaltando que no solo implical
derechos, sino también participacion, toma de decisiones v
responsabilidad frente a lo colectivo.

2. ACTIVIDAD CENTRAL - “SIMULACION: ASAMBLEA JUVENIL"
Se plantea una situacion cercana:

[Escenario:

En el colegio o barrio existe un conflicto por el uso de un espacio comun

(cancha, parque o salon). Diferentes grupos tienen intereses distintos y
se requiere tomar una decision.

Paso 1: Organizacion de roles

Se divide el grupo en:

Representantes de estudiantes

Comunidad (familias o vecinos)

Lideres juveniles

Moderador/a (puede ser la (el) profesional o un participante)

Cada grupo recibe una tarjeta de rol (ver Anexo 1) y define:
« Que quigren

s« Qué problema identifican

« (Jue proponen

Paso 2: Debate — Asamblea

Se desarrolla la asamblea:

= Cada grupo expone suU posiura
| « Se abre el dialogo enire los grupos

| e Se establecen reglas: respeto, escucha, turnos de palabra

La (el) profesional orienta el proceso sin intervenir en las decisiones., |

Pasc 3: Toma de decision
Se presentan las propuesias finales y se realiza votacion:

« \olo secreto (papslitos)
e Deposio enurma
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10 minutos

« Conteo colectivo
Reflexion guiada:
+ ;Fue justa la decision?
« ¢ Todos participaron?
« jAlguien no fue escuchado?
3. ACTIVIDAD DE CIERRE — “MI VOZ S| CUENTA"

Cada participante responde en una hoja:

» ¢En qué espacios puedo participar?
» ;Que decision me gustaria tomar en mi entorno?

Se comparten algunas respuestas de manera voluntaria.
realiza una reflexion final resaltando que la ciudadania se ejerce en lo

cotidiano, a través de la participacion, la expresion de opiniones y la
construccion colectiva de acuerdos.

Marcadores
Caja (urna)

Cinta

N PN

MATERIALES

Hojas blancas

Papel para votacion

Tarjetas de roles (Anexo 1)
Tarjetas de propuestas (Anexo 2)
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ANEXO 1. TARJETAS DE ROLES — ASAMBLEA

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

Quieren usar la cancha para jugar y hacer actividades deportivas.
Consideran que es un espacio importante para el descanso y la recreacion.
COMUNIDAD (FAMILIAS / VECINOS)

Estan preocupados por el ruido y el desorden en el espacio.
Quieren que el lugar sea tranquilo y organizado.

LIDERES JUVENILES

Buscan que el espacio sea utilizado por todos de manera organizada.
Proponen acuerdos para que haya horarios y normas.

<
MODERADOR/A

Debe garantizar que todos participen, que se respeten los turnos y que haya dialogo.
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ANEXO 2: TARJETAS DE PROPUESTAS

s PROPUESTA 1

DIA DE JUEGUETE FAVORITO

.

~—~ —

" PROPUESTA 2
L DIA DE PIJAMADA O JEAN DAY

o

o N

p
PROPUESTA 3

| DIA LIBRE AL MES.

\\

—~——

PROPUESTA 4

COMITE DE ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES.

\

1"-————--..___‘__‘

=

J

S~ o
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ANEXO 3: TARJETAS DE VOTACION

PROPUESTA ELEGIDA:
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FICHA TECNICA

COMPONENTE 3: GENERACION DEL PROYECTO DE VIDA DE NINAS, NINOS

) Y ADOLESCENTES: CONSTRUYENDO SENTIDOS.
SESION: 7

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Arquitecto del Yo: reconociendo mis autoesquemas,
desarrollo personal”,

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los procesos de autoconocimiento, autoimagen y
autocuidado en nifias, nifios y adolescentes, mediante la identificacion de autoesquemas,
promoviendo la toma de decisiones responsables frente a su salud sexual y reproductiva,
el consumo de SPA y la gestion de la frustracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar y reflexionar sobre los autoesquemas relacionados con la autoestima, la
autoimagen vy la identidad.

2. Promover habilidades de autocuidado y reconocimiento del cuerpo como territorio de
derechos.

3. Generar pensamiento critico frente a situaciones de riesgo asociadas al consumo de
SPA.

4. Fortalecer la tolerancia a la frustracion y la regulacién emocional ante situaciones
cotidianas.

5. Favorecer la toma de decisiones informadas y responsables en contextos personales
y sociales.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO i ' ACTIVIDAD

20 min 1. Apertura — “Reconociendo mi historia”
Breve introduccion sobre el concepto de autoesquemas
iSe explica de manera sencilla: “Son las ideas gue tenemos sobre
quienes somaos. comao pensamos, sentimos y actuamos.”

40 min 2, Actividad central — “Arquitecto del Yo©

Se entrega la plantilla del Arquitecto del Yo (figura humana, |
anexo impreso)
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Se explica que cada parte representa un aspecto personal: donde
va a representar su "yo",

!':.;,;f- CABEZA

B paes anianii
ibee = Flita

T A e
Ji.ﬁ'\rﬁ?;ﬁi‘-j.-.' H
M b &
I}a1l|l.'4.H!r||f|H

Indicaciones:

Cabeza: pensamientos sobre s/ mismo/a (autoimagen).
Corazén: emociones frecuentes (autoestima).

Manos: acciones o comportamientos habituales (autoconcepto).
Pies: decisiones gue ha tomado o caminos que ha elegido
(identidad/proyecto).

Se invita a decorar v personalizar la figura con palabras, simbolos
o colores.

20 min

Reflexion guiada (preguntas orientadoras) para realizar de
manera grupal a los estudiantes que quieran participar. i

Autoconocimiento y autoestima

¢, Qué pensamientos aparecen con mas frecuencia?
¢ Como se hablan cuando cometen un error?

1, Qué aspectos valoran y cuales quisieras fortalecer?

Salud sexual y reproductiva

\; Reconacen su cuerpo como un territorio de cuidado y respeto? '
¢Qué decisiones consideran importantes para proteger la salud |
sexual?
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¢Como influyen los demas (pareja, amigos, redes) en las
decisiones sobre su cuerpo?

Prevencion de consumo de SPA

¢(En qué situaciones podrian sentir presion para consumir
sustancias?

¢ Qué emociones o pensamientos podrian llevar a tomar esa
decision?

¢, Que alternativas hay para decir “no” sin sentirse excluido/a?

Tolerancia a la frustracion

¢ Que hacen cuando las cosas no salen como esperan?

¢, Como reaccionan ante un “ne” o un limite?

;Que estrategias podrian usar para manejar mejor la frustracion?

25 min 3. Socializacion - “Compartiendo mi construccién”
Voluntariamente, algunos participantes comparten su figura.

Se recogen mediante una construccion grupal las (emociones,
riesgos, fortalezas) y definiciones de autoesquemas.

15 min 4. Cierre reflexivo — “Decido cuidarme”

Cada participante escribe en su figura: Un compromiso personal
de autocuidado.

Mensaje final: El autoconocimiento es la base para protegerse y
ejercer sus derechos.

MATERIALES

1. Marcadores, colores, lapices
2. Impresiones de Anexo Ficha metodoldgica — Desarrollo personal “figura humana"
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COMPONENTE 3: GENERACION DEL PROYECTO DE VIDA DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES: CONSTRUYENDO SENTIDOS.
SESION: 8

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Mi tiempo, mis decisiones: organizando mi rutina
para aprender mejor - Educacién trasformadora”

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en nifias, nifios y adolescentes la organizacion de su
rutina diaria y habitos de estudio, mediante el uso de herramientas visuales como el reloj,
promoviendo la toma de decisiones conscientes en coherencia con su autoconocimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar como distribuyen su tiempo durante el dia.
Reconocer habitos que favorecen o afectan el estudio.
Promover la organizacion del tiempo desde herramientas visuales.

Relacionar pensamientos, emociones y acciones con el uso del tiempo.

S A

Diseniar una rutina mas equilibrada y funcional.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO | ACTIVIDAD

20 min 1. Apertura - “El tiempo que vivo”
Retoma del Arquitecto del Yo mediante actividad grupal se
pregunta a modo participativo ¢ Cémo lo que pienso, siento y hagoi
influye en cémo uso mi tiempo?

iF‘regunta orientadora: ;En que se me va el tiempo durante el dia?

- Se hace una lluvia de ideas: estudio, celular, redes, juego,
| descanso
60 min 2. Actividad central — “Mi reloj de la vida diaria”
Ejercicio 1: Mi rutina actual en el reloj
Se entrega un formato de reloj (12 horas) formato impreso.

Indicaciones: '
Dividir el reloj en segmentos segun su dia: dormir, estudiar, uso |
B de celular, juego/ocio, alimentacion ) !
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CB MUJERES

Cada actividad se representa con colores en el primer reloj y se
realiza preguntas de reflexion:

¢ Qué ocupa mas tiempo?
; Dénde casi no invierto tiempo?

Ejercicio 2: Analizo mi tiempo

Se identifican:
Tiempo que me ayuda
Tiempo que me afecta

Preguntas orientadoras:

; Qué actividades me acercan a mis metas?

. Qué cosas me distraen o me hacen perder tiempo?
. Qué emociones aparecen cuando debo estudiar?

Ejercicio 3: Mi reloj transformado
Al lado derecho se encuentra mi reloj a transformar para realizar la
actividad y ver el cambio al cual se comprometen.

Indicaciones:

Reorganizar el tiempo de forma mas equilibrada: Incluir estudio en
horarios posibles, Reducir distractores, Mantener espacios de
descanso

Ben

25 min

4. Cierre — “Fl tiempo también es autocuidado”

3. Socializacién - "Aprendemos juntos”

En grupos: Comparan su reloj actual vs. el nuevo
Reflexidn:
; Qué cambio es mas facil empezar hoy?

Compromiso individual: "Desde hoy voy a..."

Mensaje final: Organizar el tiempo es una forma de protegerse,

cuidarse y cumplir metas.

MATERIALES

Marcadores, colores

Lapices

Posit (opcional)
Impresion de Anexo Ficha metodolégica — Educacion transformadora (Reloj)
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CB MUJERES

COMPONENTE 3: GENERACION DEL PROYECTO DE VIDA DE NINAS, NINOS

SESION: 9

Y ADOLESCENTES: CONSTRUYENDO SENTIDOS.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “El carro de mi vida: desde lo que soy y como uso mi

tiempo, construyo mi camino” - Proyecto de vida

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en nifias, nifios y adolescentes la construccion de su
proyecto de vida como factor protector, a través del autoconocimiento, la organizacion
del tiempo, habitos de estudio y la toma de decisiones informadas, que favorezcan su
bienestar y el ejercicio de sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la formulacion de metas personales a corto, mediano y largo plazo.

2. |dentificar recursos personales y redes de apoyo.

3. Reconocer riesgos y generar estrategias de prevencion.

4. Fortalecer la toma de decisiones conscientes frente a su proyecto de vida.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO

ACTIVIDAD

25 min

1. Apertura— “Lo que soy y como uso mi tiempo construye mi
camino”

Actividad integradora grupal donde se retoman los productos
nteriores:

r! « Arquitecto del Yo

| Reloj (rutina actual/transformada)

|

Preguntas orientadoras:

; Qué descubri de mi? (pensamientos, emociones, decisiones)
., Como estoy usando mi tiempo?

| Mi tiempo esta conectado con lo que quiero para mi vida?

Ejercicio breve:

Cada participante completa la frase:

“Si sigo usando mi tiempo como ahora, mi futuro seria...”
Luego:

“Si cambio algunas cosas, podria...”
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60 min

2. Actividad central - “Construyo el carro de mi vida"
Se entrega la plantilla del carro a cada estudiante.

Desarrollo guiado del carro, donde se les pregunta ¢qué hace un
carro? ¢ Como puedo por medio del carro fijar mis metas? ¢ Que
hace cada parte del carro, volante, motor, ruedas?

Volante — MIS DECISIONES

¢, Qué decisiones quiero empezar a tomar?

¢ Que debo cambiar de lo que hago hoy?

Y cada estudiante en el documento impreso debe colocar las
decisiones

Motor — MIS SUENOS Y METAS
¢ Qué quiero lograr?
Corto — Mediano — Largo plazo segtn edad.

Y cada estudiante en el documento impreso debe colocar sus
suefios y metas

Ruedas — MIS APOYOS Y HABILIDADES
¢ Quién me ayuda?
¢ En qué soy bueno/a?

Gasolina — Ml MOTIVACION
. Qué me impulsa?
¢ Por qué es importante para mi?

Obstaculos — RIESGOS Y DIFICULTADES
¢ Qué puede desviarme? (ellos escriben libremente)
Pregunta orientadora: ;Como puedo evitarlos?

Camino — MI PLAN
¢ Que pasos voy a seguir desde hoy?

20 min

' 3. Socializacion — “Mi camino también inspira”
Participantes comparten su carro

Reflexion grupal:

¢ Que decisiones ayudan a avanzar?

!(; Como puedo lograr mi proyecto de vida?

¢ Quedo hacer para lograr mi proyecto de vida?

¢A donde puedo acudir para lograr mi proyecto de vida?

¢ Que meta es la mas importante para mi en este momento?

/
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4.Cierre— “Yo conduzco mi vida”
Si sigo tomando las mismas decisiones de hoy, ;a donde voy a
llegar? ¢ Qué necesito cambiar para llegar a donde quiero?

Compromiso final: Una decision + un cambio en mi tiempo + un
paso concreto

Frase de cierre: “Mi vida no se deja al azar, yo la construyo con
mis decisiones, yo soy el arquitecto de mi futuro”

MATERIALES

1. Esferos
2. Impresion de Anexo Ficha metodoldgica — Proyecto de vida "Carro de la vida"
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11/5/26, 12:58 Gmail - Solicitud espacio sensibilizacién

M Gma Ii union temporal mujerescb <cps1054mujeresyfamilias@agmail.com>

Solicitud espacio sensibilizacién
5 mensajes

union temporal mujeresch <cps1054mujeresylamilias@gmail coms= 29 de abril de 2026 a las 4:40 p.m.
Fara: Angela Maria Tolosa Rivera <atolosa@sdmujer.gov.co>, Roxana Belen Sefair Morales <rsefair@sdmujer.gov.co>, Luz Angelica
Ramirez Ayala <luza ramirezi@gobiernobogota.gov.co>, ciociudadbolivar@sdmujer.gov.co

Cordial saludo, teniendo en cuenta los requerimientos de ejecucion del CPS 1054 de 2025, que tiene como objeto; PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS
ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENGION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA
VIGENCIA 2025. Nos permitimos solicitar amablemente la coordinacion de una jornada de capacitacion y sensibilizacisn que cumpla
con lo dispuesto en el anexo técnico; " El contratista debera garantizar que el equipo de trabajo que haga parte del proyecto asista a
una induccion ylo sensibilizacion liderada por la secretaria Distrital de |a Mujer sobre el abordaje territorial de las distintas formas de
violencia contra las mujeres v la incorporacian de los enfoques de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género - PPMYEG an el
componente, "

De esta manera solicitamos una jornada para el equipa de profesionales de las diversas actividades, para poder hacer efectiva su
vinculacién al proceso, y el cual relacionamos a continuacian:

MARTHA JEANETH ROMERO

GUILLERMO MOLINA

JENNY VELOSA

ITZA HINUMARU TORRES

LEIDY TATIANA VARGAS

MAIRA LEGUIZAMON
mCAMILA AYALA

"ANDRES CHITIVA

GUILLERMO MOLINA

MARIA DEL MAR GUEVARA

LEIDY TATIANA VARGAS

MARTHA MEDINA

YESSICARICO

LEIDY VARGAS

Agradecemos la atencidn y la colaboracian con que se pueda gestionar el espacio con brevedad para poder iniciar las actividadas.

LAURA MOLINA
PROFESIONAL DE APOYO
UNION TEMPORAL CB MUJERES

Roxana Belen Sefair Morales <rsefair@sdmujer gov.co> 30 de abril de 2026 a las 5:17 a.m,
Para: union temporal mujeresch <cps1054m ijeresyfamilias@amail.com=, Angela Maria Tolosa Rivara <atolosa@sdmujer.gov.en= | uz
Angalica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiemabogota gov.co>, ClO Ciudad Bolivar <ciociudadbolivar@sdmujer.gov.co>

("‘hj Buenos dias podria ser el viernes 11 de mayo tipo 10:30am presencial,
Quedo atenta a la conformacién si es posible y del lugar,

Roxana Sefair

Enalce SOFIA - Ciudad Bolivar
Direccion de Eliminacidn de Violencias
Secretaria Distrital de la Mujer

De: union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail com>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 4:40 p. m

Para: Angela Maria Tolosa Rivera <atolosaf@sdmujer.gov.cos: Roxana Belen Sefair Morales srsafair@sdmujer.gav.cos; Luz
Angelica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiernobogota.gov.cos: CIO Ciudad Balivar <clociudadbolivar@sdmujer.gov.cos
Asunto: Salicitud espacio sensibilizacidn

hitps:fimail. google comdmailiuily Fik=531 T5cTdiddvizw=pisaarch=all&pemthid=thraad-a |-2‘|"-£9I1F343354:1-1-:1532&s|r||;_-.|=r_.1sg.u;rgﬁsgﬁﬁ33193239 i 144
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[Texto citage oculta]

“La informacién aqul contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su ulilizacion, copia, descarga, distribucian, modificacidn
ylo reproduccidn total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenida puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta infarmacisn por efror, por favor contacte en forma inmediata a
guien la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacian contenida
en esta comunicacidn, el directo responsable es quien fa firma o el autor de la misma. ™

“Lainformacion agui contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacidn, copia, descarga, distribucion, modificacian
yio reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogotd, pues su contenido puede ser de cardcter
confidencial y/o contener material privilegiado, Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacle en forma inmediata a
quien la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogotd no es responsable por la informacidn contenida
en esla comunicacidn, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.”

union temporal mujeresch <cps B54mujeresyfamilias@gmail.com>
Para: Roxana Belen Sefair Morales <rsefair@sdmujer.gov.co=

30 de abril de 2026 a |as 9:59 a.m.
Roxana buenos dias, si, ese dia esta perfecto, la hora esta bien v el lugar proponemos que sea la casa de atenciones familiares de la
unidn temporal al lado del polideportive de candelaria, en un momento te envio a whatsapp la direccidn

Cordialmente,

Angie Laura Malina
[Texte citada aculto|

Gestion Documental <gestiondocumental@sdmujer.gov.eo= 30 de abril de 2026 a las 10:37 a.m.
Para: CIO Ciudad Bolivar <ciociudadbolivar@sdmujer.gov.co>, “cpsi 054mujeresyfamilias@gmail.com”
=cpsi0S4mujeresyfamilias@gmail.com>

Estimado ciudadanao (a):
)
Su peticion ha sido registrada con éxito por parte de la Secretaria Distrital de |3 Mujer, con el radicado No. 2-2026-

008581 del 30 de abril del 2026 y serd tramitada en los términos establecidos en |a ley 1437 de 2011 y 1755 de 2015.

Cordialmente,

Gestion Documental
ety . Ventanilla Unica de Radicacion y Correspondencia.
1) ﬁ“;"ﬂ’g EEF{ Direccion Administrativa y Financiera.

At Ao gestiondocumental@sdmuier.gov.co
SR Av.Calle 26 # 69-76 - Tore 1- piso 9

www.sdmuijer.gov.co

De: CIO Ciudad Bolivar <ciociudadbolivar@sdmujer.gov.cos
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 17:30

Para: Gestidn Documental <gestiondocumental@sdmujer.gov.co=
Asunto: RV: Solicitud espacio sensibilizacian

Cordial saludo.

Me permito remitir correo para su conocimiento y fines pertinentes.
"lTodos los servicios de I3 Secretarfa Distrital de la Mujer san gratuitos”

Horario de Atencidn:

Da lunes a viernes- De 8:00 a.m, 2 5:30 p.m. Jornada Continua

fittps.imail geogie com'mail wi ?|k=5-3‘-T—E‘x:?ufd&we.-f:p'.%:a—.*a:e:h=all&p&rmti’.i-ﬂ=:r~..—-_-_f.-|-:| r-2749117343354340522 85 mpl=msg-a:rBBEY5 7 138109289 214
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Nota: "Teniendo en cuenta, la ley 1581 de 2012, y el derecho que usted como ciudadana tiene para conocer, actualizar y
rectificar sus datos personales frente a los responsables del Tratamiento datos, si usted desea modificar algin dato o dejar de
recibir informacién de la entidad por este medio, favor dar respuesta al mismo",

Cordialmente,

Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
de Ciudad Bolivar

SECRETARIA DE Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
wnown | LAMUJER ciociudadholi LUjer.oou.co
O B0GATA B cl. Eji sur TUB_ L Bar“u Er‘im“ﬂ

Tel:(57 601) 3599544~ wwwy.sdmujer.gov.cofciom

De: union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 4:40 p. m.

Para: Angela Maria Tolosa Rivera <atolosa@sdmujer.gov.co>; Roxana Belen Sefair Morales <rsefair@sdmujer.gov.co>; Luz
Angelica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiernobogota.gov.co>; CIO Ciudad Bolivar <ciociudadbolivar@sdmujer.gov.co>
Asunto: Solicitud espacio sensibilizacidn

[Texto cilado oculio]

"La informacién aqul contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de desting, Esta estrictamente prehibida su ulilizacion, copia, descarga, distribucion, modificacian wo
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial ylo contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacian por error, por favor contacte en forma inmediata a
quien |a envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacién contenida en
esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.”

"La informacion aqui eontenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destine. Esia estrictamente prohibida su utilizacian, copia, descarga, distribucién, modificacion yia
reproduccidn total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogotd, pues su contenido puade ser de caracter
confidenclal y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacisn por error, por favor contacte en forma inmediata a
quien la envio y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogotd no es responsable por |2 informacion contenida en
esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."

[Texin cilada oculto]

Roxana Belen Sefair Morales <rsefair@sdmujer.gov.co> 30 de abril de 2026 a las 11:35a.m.
Fara: union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail com=

Lau!! Perddn es viernes 15 de mayo 10:30AM entonces en |a casa de atenciones. Iriamos Enlace SOFIA con Violencias v
mﬂeferenta con PPMYEG.

Roxana Sefair

Enalce SOFIA - Ciudad Bolivar
Direccion de Eliminacion de Violencias
Secretaria Distrital de la Mujer

De: union temporal mujeresch <cps 1054mujerasyfamilias@gmall.coms
Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 9:59 4. m.

Para: Roxana Belen Sefalr Morales <rsefair@sdmujer.gov.cos

Asunto: Re: Solicitud espacio sensibilizacian

hitgsfmail google. comimall W k=031 TeoTdidbview=ptissarch=all&permid=thread-a 274811 7343354340 3 dEsmpl=meg-arBGE987 135100288
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BOGOT/\
Mi CIUDAD
Mi CASA

CURSOS DE DEFENSA
PERSONAL FEMINISTA

MU LTI Del 27 de abril al 2 de mayo de 2026

1./ PUNTOS DE INSCRIPCION PRESENCIAL

SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL
Calle 70 sur No. 34-05 Arborizadora Alta

). MUSEO DE LA CIUDAD AUTOCONSTRUIDA/
ESTACION TRASMICABLE MIRADOR DEL PARAISO

CASA DE LA JUVENTUD Calle 652 Sur # 17¢-30
SALON COMUNAL QUIBA BAJA

(") HORARIOS DE INSCRIPCION
LUNES, MIERCOLES, VIERNES Y SABADOS £:00 a.m. - 12:00 m.
MARTES Y JUEVES 2:00 p.m. - 5:00 p.m,

AYOR DE 14 ANDS
-| REQUISITOS {?ar, LA LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

COPIA DE RECIBO PUBLICO RECIENTE
O CERTIFICADO DE RESIDENCIA

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

) BENEFICIOS DE PARTICIPAR

TECNICAS BASICAS DE DEFENSA PERSONAL
FORTALECERAS TU SEGURIDAD Y AUTONOMIA
COMPARTIRAS EN UN ESPACIO SEGURO

CON OTRAS MUJERES

DESARROLLARAS HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO
Y PROTECCION

AUMENTARAS TU AUTOESTIMA Y CONFIANZA

LOS HORARIOS DEL CURSO Y LUGAR
DE REALIZACION SE ACORDARAN CON
LAS MUJERES INSCRITAS




Bosom\ v s0GoT/\
MI CASA

EMPODERAMIENTO PREVENCION
Y ATENCION PARA UNA VIDA

Del 27 de abril al 2 de mayo de 2026

1" PUNTOS DE INSCRIPCION PRESENCIAL

SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL
O Calle 70 sur No. 34-05 Arborizadora Alta

MUSEO DE LA CIUDAD AUTOCONSTRUIDA/
ESTACION TRASMICABLE MIRADOR
DEL PARAISO

CASA DE LA JUVENTUD
Calle 65° Sur # 17¢-30

SALON COMUNAL QUIBA BAJA

HORARIOS DE INSCRIPCION

LUNES, MIERCOLES, VIERNES Y SABADOS [
8:00 a.m. - 12:00 m. =

MARTES Y JUEVES 2:00 p.m. - 5:00 p.m,
=] REQUISITOS Y419% D518 ANOS o0 soLivar

COPIA DE RECIBO PUBLICO RECIENTE
O CERTIFICADO DE RESIDENCIA

COPIA DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA

',-ﬁ-q'I

INSCRIPCIONES
VIRTUALES AGU]
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1115128, 18:24

I Gmail

Gmail - Envio de pieza arafica para aprobacion ¥ remisidn a prensa

union temporal mujeresch <cps1 054mujeresyfamilias@gmail.com>
Envio de pieza gra
1 mensaje

fica para aprobacién y remision a prensa

union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com>
Para: Luz Angelica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiernobogota.gov.co>

29 de abril de 2026 a las 11:44 a.m.

Estimada Angelica

Adjunto te enviamos una pieza grafica que seré ubicada en la poriada de los cuadernos que se entregaran en los

diplomados del contrato, a fin de que cuente con tu revisidn, visto bueno ¥ en consecuencia lo envies a prensa
solicitando el cédigo de aprobacién.

Muchas Gracias
YEIMY PAOLA MOLINA
Coordinacion CPS 1054

HDHRAIEE%_I

Eﬁgﬁ!ﬂmmﬂﬁﬂ WhatsApp Image 2026-04-29 at 11.36.57 AM.jpeg
™ AAMARSIN 75K
h VIOLENCIA

hitps:imail. google, com/mail/ w0/ k=231 76c Tdfdlvigw=pidsearch=alifpermthid=thread-a:r-56 165

G21T0EE02984908 simpl=nsg-a r-25594 665711749, 111




1115426, 18:25 Gmail - Pieza digital para aprobacicn redes, afiches y volantes CPS 1054

N‘ G ma || union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com>

Pieza digital para aprobacion redes, afiches y volantes CPS 1054
1 mensaje

unien temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@amail.com> 22 de abril de 2026 a las 1:27 p.m.
Para: Luz Angelica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiernobogota.gov.co>, angelicaramirez 1024@amail.com

Buenas tardes, adjuntamos al presente correo pieza de convocatoria para el taller de meditacion y fortalecimiento para

Lot BOGOTA,
EARS

TALLERES DE MEDITACION
Y FORTALECIMIENTO
DE LA AUTOESTIMA

m Bl X7 che ateil al 2 de maya de 2028

PUNTOS DE INSCRIPCION PRESENCIAL
SUBMRTL O 4 OCEL DL NTEGRACHIN SO0 Cafe 70 tar N 1538 ibdrifisions dist
MUTED DE LA CHIED SUTOECHSTRUDAL T5T8CI04 RUATBITARLE ISRASOT DE: PARSAD
CRZA D LA JATUD Cati 847 Sur £ T30
AL OOMNAL Bl0a 13
HORAZIOS DE INSCRIPCION r?“ .
LUMPL MafRCOUE RN Y SARDE D i s - R0
h PARTES Y JOEWE 18 pm - Bl pm
L RECIUSITOS ST A s s

CEIRA TE BICIRD PARACD &5 L nT @ C1NSNIEADS BT RESENCI
COPL DT HA O OLLS OF Caiosfucis

=

BENEFICHDS DE PARTICIFAR

DONECTER CON TU EFSFASIGH ¥ TUS ERDDONES
BFCONOCES TUS TORTALLEAS » POTEROSS FUAL RGRATNN
EFRTICTA EITRE 1D DE SOHIALHRESE ¥ ATOTUDLED
CREAN Lt P A W ERDnia;
D BELETAR

TERARTIE DRSS
Ik ESACRD DS BEFETID
TEREIARTA

= LR

EF T 7 MITRER

LG HOE& RS DEL CURSE T LUGAR :
G ATALIZACEIN SE RCORDARAN CON
LAG MUTTRLS inCRITAL

redes sociales, afiches y volantes
YEIMY PAOLA MOLINA
Coordinadora CPS 1054 de 2025

hitps.imail google.comimail wll Pik=93178cTdid&view=pidsearch=ali§parmihid=thraad-a r-T402897 59802458 154EEsimipl=man-ar-711 2920750278865 14
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CB MUJERES

RECURSO
ESTRATEGIAS
COMPONENTE

FAMILIA

P




DANNA TATIANA
SUA




DANNA TATIANA SUA
TRABAJADORA SOCIAL
3135432071 04 sual150199@gmail.cam
PERFIL PROFESIONAL
Trabojadora Social con experiencia en los sectores de educocion y salud,
especializada en la garantia y restitucion de derechos de NMA, Con
conocimientos en el disefio y ejecucién de diagnésticas sociales,
intervencion en entornos familiares complejos y aplicacién de rutas
integrales de atencién. Competente en la gestién de casos ante el ICBF,
coordinacion interinstitucional y ejecucién de proyectos de inclusidn
comunitaria. Profesional empdtica, con sdlida capacidad para lo
resolucion de conflictos y el trabajo en equipos interdisciplinarios

EXPERIENCIA PROFESIONAL

IED MANUEL ELKIN PATARROYO
Febrero 2022 - Junio 2023
* Disefio y ejecucion de un plan de accién de inclusién social que mejord la integracién escolar
de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.
* Redlicé intervenciones directas con nucleos familiares, facilitando herramientas de resolucidn
de conflictos y fortaleciendo el tejido social de la comunidad educativa.
o * Elaboracion de informes sociales de seguimiento y evaluacién, proporcionando insumos
' técnicos clave para la toma de decisiones institucionales.

FUNDACION MIS ANOS VALIOSOS
Moviembre 2023 - Marzao 2025
* Disefio y ejecuciéon de un plan de accién de inclusion social que mejord la integracién escolar
de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.
* Realicé intervenciones directas con nicleos familiares, facilitando herramientas de resolucién
de conflictos y fortaleciendo el tejido social de la comunidad educativa.
* Elaboracion de informes sociales de seguimiento y evaluacién, proporcionando insumos
técnicos clave para la toma de decisiones institucionales.
COMWARE 2025 LINEA 141 ICBF
Abril 2025 - Diciembre 2025
* Activacién de manera efectiva en las rutas de proteccién integral para NMNA en situacion de
vulnerabilidad.
* Brinde orientacion especializada a la ciudadania sobre procesos de restablecimiento de
f’-\ derechos de los NNA en casos criticos reportados. ldentificacién y documentacion de las
' necesidades prioritarias en poblaciones vulnerables, reportande alertas tempranas que
permitieron intervenciones preventivas en territorio,

FORMACION ACADEMICA APTITUDES
2017 - BACHILLER ACADEMICO » Mediacidén de conflictos
Instituto Militar Antonio « Trabajo en equipo
Ricaurte St .
* Habilidades en comunicacién
2023 - PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL » Capacidad de aprendizaje
Universidad Colegio Mayor rapida

de Cundinamarca « Comunicacion asertiva con

2026- DIPLOMADO EN PSICOLOGIA CLINICA poblacién vunerable
INFANTIL ¥ ADOLESCENTE * Escucha activa
Eduversio




o COLEG:O MANUEL ELKiN PATARROYD iNSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL g
e Resclucidn de Aprobacion Mo, 030015 del 16 de julio de 2015 ; @ |
GEsT:ON DE ORIENTACION ESCOLAR

CERT:IFICADO DE PRACTICA
La erientadora escolar certifica qué:

La estudiante en formacién Danna Tatiana Sua Perez con cédula de ciudadania
1031178727, apoyd la gestibn de orientacidon escolar durante el seqgundo
semestre del afio, desde el 09 de febrero al 03 de junio del 2022,

Considerando que en cumplimiento del articulo 33 de la ley 1620 de 2013, el Colegio
Manuel Elkin Patarroyo 1.E.D. Ha implementado alianzas estratégicas a través de la
creacion de espacios de practica para los estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Este grupo de profesicnales en
farmacion ha sido responsable de apoyar la orientacion escolar para la convivencia,
en relacién con |a ruta de atencion integral y cumpliendo con deberes de:

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educative en el proceso de
identificacién de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de
los estudiantes.

2, Documentar y registrar en el Sistema de Informacidn Unificade de
Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de
los resultados de esta orientacion.

4, Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos
de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segin lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y |a
promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar
los casos que sean revisados en las sesiones de este.

7. Participar en la construccién, redaccién, socializacidn e implementacion del
manual de convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo
20 de la ley arriba mencionada.

8. Involucrar a las familias, en los componentes y protocolos de |a ruta de
atencion Integral.

El presente documento se da en Bogota D.C, a los 11 dias del mes de noviembre
del 2022, como cumplimiento a los acuerdos establecidos entre las instituciones
participantes del convenio.

En constancia firma,

- e .ll
| ] '\ —
Maria Fernanda Cedefio

CC 29177370
Docente Orientadora

-.:-"f?



Resclucion de Aprobacicn No. 030015 del 16 de julio de 2015

:5?-,.! COLEGIO MANUEL ELKiN PATARROYD INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL @
GESTION DE ORIENTACION ESCOLAR

CERTIFICADO DE PRACTICA
La orientadora escolar certifica qué:

La estudiante en formacion Danna Tatiana Sua Perez con cédula de ciudadania
1031178727, apoyd la gestidn de orientacién escolar durante el segundo
semestre del afio, desde el 18 de julio al 11 de noviembre dal 2022,

Considerando que en cumplimiento del articulo 33 de la ley 1620 de 2013, el Colegio
Manuel Elkin Patarroyo 1.E.D. Ha implementado alianzas estratégicas a través de la
creacion de espacios de practica para los estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Este grupo de profesionales en
formacién ha sido responsable de apoyar la orientacién escolar para la convivencia,
en relacion con la ruta de atencion integral y cumpliendo con deberes de:

1. Contribuir con la direccién del establecimiente educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de
los estudiantes,

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de
los resultados de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos
de violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductives a las
instituciones o entidades segin lo establecido en la Ruta de Atencién Integral,

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencién
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar
los casos que sean revisados en las sesiones de este.

7. Participar en la construccién, redaccidn, socializacién e implementacién del
manual de convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo
20 de la ley arriba mencionada.

8. Involucrar a las familias, en los componentes y protocolos de la ruta de
atencién integral,

El presente documento se da en Bogota D.C, a los 11 dias del mes de noviembre
del 2022, como cumplimiento a los acuerdos establecidos entre las instituciones
participantes del convenio,

En constancia firma,

Maria Fernanda Cedefio
CC 29177370
Docente Orientadora




CERTIFICACION LABORAL
LA FUNDACION MIS ANOS VALIOSOS
NIT: 901.022.334-8

Que el (a) sefiora DANNA TATIANA SUA PEREZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1031178727, labord en nuestra institucién desempefiando el cargo
de Trabajadora Social.

Su vinculacion laboral comprendio el periodo desde el 10 de noviembre de 2023
hasta el 20 de marzo de 2025.

Durante su tiempo de servicio, la sefiora DANNA TATIANA SUA PEREZ se destacd
por su gestion con poblacion vulnerable, cumpliendo satisfactoriamente con las
siguientes responsabilidades:

. Apoyo y seguimiento integral: Intervencion directa con adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad.

. Gestiébn de casos: Coordinacion y trdmite de procesos sociales para
garantizar el bienestar de los beneficiarios.

« Acompafamiento familiar: Trabajo conjunto con los nicleos familiares para
fortalecer las redes de apoyo y el cuidado del adulto mayor.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 20 dias
del mes de marzo de 2025.

\/V/ancg Acuna

Nancy Acifa Rodriguez

Cofundadora de la institucion
Fundacion Mis Afos Valiosos
Carrera 25 A # 35 A - 45 Sur, Bogota

Namero de contacto: 3195262553



LA COORDINADORA DE COMPENSACION Y BENEFICIOS
COMWARE S.A.
NIT 860045379-1
HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a), SUA PEREZ DANNA TATIANA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1031178727, laboro en esta compaiiia con un contrato a OBRA Y
LABOR desde el 11 de abril de 2025 hasta el 25 de diciembre de 2025.

Desempenando el cargo AGENTE GENERAL.,

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C.,
el dia 25 de diciembre de 2025.

NOTA: Si se requiere validar la informacién adjunta en la certificacién laboral, por
favor comunicarse directamente al correo auxiliar.gh@comware.com.co

Atentamente,

MARIA PAZ SANTACRUZ GIRALDO
Coordinadora de Compensacién y Beneficios.

ComWare, 58 afos conectando ¢l futura con solucioies Ve i W e i Ml i pr gl
tecnoltgicas gue fransforman negoclos., Segln Brneinal oot O 12k




Repiiblica e-fe Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

@(mmmﬁzd 60[((391{0./@@@* de Oundinamarca

Resolwcidn 828 .1‘3 1996, expedida por el Ministerio de Educacion Nagional

Confiere el Titulo de

gﬂégmdgm Jocial
Danna Jatiana Jua Lerez

C.C. No. 1&311?8?2?5’@ Bogotia D C.

Quien cumplid satisfactoriamente los mqumms academmus exigidos y las disposiciones legales. En testimonio
de ello otorga el presente szfm;-m en la-cindad de Bogotd D.C., el 27 de octubre de 2023,

.
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Decong Secrefaria General ()

Lt Jd " Aeta A'S 4 Folin =64 Negstro 285 4.5
Bagotd DLC., 27 deactubin de 2021,
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
| IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  1,031.178.727
SUA PEREZ

APELLIDOS
/’\ DANNA TATIANA

PM RES
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A ~___ 15-ENE-1999

;xa\\\ FECHA DE NACIMIENTO
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- ‘ |
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i:r-:f_;;,-- ESTATURA G.S. RH
. 27-ENE-2017 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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MITCHEL SOFIA
GOMEZ




Trabgjodora Sociol con expenancia en el
ombite  ergonifocionol y  comunitario. Con
conocimientos  en  gestibn  de  noming,
contratacidn, afiiocionas a segundad social v
procésos da tolento humano, RDiplemado en
Recursos Hurmonos y formocion en daesarrolio
sociol. Especializacion en Garencia de Rlesgos
Laborales, Seguridad v Solud en el Trabajo. Me
caractarizo por el compromiso, o atica ¥ o
orientacion a resultodos, con hobllidodes parg
el tobojo en egquipo, lo resolucion de
conflictos v o promocion de ombiantes
loborales soludablas.

EDUCACION
2025- FINALIZACION ABRIL 2026

Especializacion en Gerencia de
Riesgos Laborales, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Corporacion Universitario Minuto
de Dics

2024
Trabajaodora Social

Corporacion Universitario Minuto
de Dios

FORMACION
COMPLEMENTARIA
2023

Diplemado Gestion del Talento
Humano

Caorporacion Universitaria Minuto
de Dios

Trabajadora Social

3242853935

e sg3ggidd@gmaileom

Bogota

T T [ |
S % 1 i

MARZO 2025- FEBRERO 2026

AYALA INGENIEROS ASOCIADOS

Apoya los procesos de noming, liguidociones v
afiiociones del personal a lo seguridad social. Participa
en actividodes del sistema de gestién, asl come en o
gestidn de coreos electrénicos, control de dotacién y
envio de focturas al Grea contoble De moanera
complemeantaria, desarrollé occienes de orientacion y
acompanamiento o trabojodores y sus familias en
contextos de vuinerabllidad vy situociores de viclencia,
fortoleciendo el componente soclkal de la crgonizacion,
JEFE DIRECTO: lisandro Addn Ayala Tolosa

CEL: 3213721402

ENERO 2023- ENERO 2025
CORPORACION RENACER

Orientocion o poblociones en situacion  de
vuinerabilidad, ocompanamients psicosocial a ninos y
adolescentes, victimas del conflicio armado vy
programas de banco de alimentos, con enfoqua en o
prevencian y en el impacto social positive, ¥ en al
fartalecimiento del bienestar colectivo.

JEFE DIRECTA: Elvira Patific

CEL: 3103035428

MARZO 2023- MARZO 2024
SODEXO PRACTICA PROFESIONAL

Ejercl lobores en el drea de Talento Humone,
orientodas a la formaocian en habilidodes blaondas, 1o
gestion de retiros de parsonal con enfogque humano i
el acompanamientc psicosocial vy de bienestar,
fovoreciendo la construccidn de ambientes laborales
soludables v equitatives.

JEFE DIRECTA: Diana Escobar

CEL: 3176546784

REFERENCIAS

LIZETH TATIANA UMBARILA CRTIZ
Trabajodora Social
3192451660



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERG 1 .001 .237.425
GOMEZ AREVALO

APELLIDCS

MITCHEL SOFIA

NOMBRES ' _
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=Y | Nuwo C am;m Lusadi

r L &l Cole 2 gIo del Deporte, Hocia el Bil Mguism :

ACTAN O i
BN (1
Enla Cludad ge Sogeta, D.C. 5 los 18 dias del mes de Noviembrs de 2039 JIREGn cOn )
el fin de formalizar la graduacion da los alumnas da ,__\‘JE;-‘,': GRADCY fos suscritos ﬂ
Rectoray Represantanta 454‘ el NUEVO COLEGID LUSAD), institucion aprebadzen el Iiif
nivei de Educacion Media Academicaly autorizada por la Secretaria de fducacion d i
Bogotd, D.C,, registrada con Nit N?S00185143-3, Dane N*3110010005 1. ariaip = ,M'
Titulo gz BACHILLER ACADEMICO: segun Reselucion Mo 19-07s del 12 Diccambra de .'-"JI
2014

Comprobadalasituacion Legaly Académica de cadaunc delos estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Academics. se
procedio 3 otargar el Tituloda

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuye nombres, apellidos y docimento de identidad se relacionan a continuacion

MITCHEL SOFIA GOMEZ AREVALO
T.I No. 1001287425

' Esfiel copla tomada del Acta Original General N" 004 del 18 de Noviembre de 2013;
“consta de 35 estudiantes; comienza con &l nombre de ALVARADO ESPITIA DIEGO
~ ALEJANDRO y termina con el nombre de WALTEROS RODRIGUEZ BRAYAN FELIPE.

! e . Firmada por ADIELA PEREZ PORRAS [REL‘I:UH] v LUIS ALFREDO RODRIGUEZ Cuy
hie e {RePresentanteLegaI]

Dada en Bogotd, D.C., a los 18 dfas del mes de Noviembre de 2019.

Powered by E Cam5canner




LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA
CERTIFICA QUE

MITCHEL SOFIA GOMEZ AREVALO

C.C. 1001287425

Curs6 y aprobé con mérito de labor el curso de

AGENTE COMUNITARIO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS, CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD TEMPRANA Y SALUD MENTAL

con una duracién de 100 horas, lo que lo acredita como experto en Trabajo
Comunitario y resalucion alternativa de conflictos

Coantribuyd en la transformacién de Bogotd, a traves de la ejecucion de actividades de ciudad, especialmaonie en rect iseracian y embeligciriento

] - . & 1 . ] . l 5 - o

de espacio publics y canstruccion comunitaria, caracterizandose por sus altas calidades humanas, liderazge, discipling y compromiss dentro dal
programa "PARCEROS CUIDANDO A BOGOTA” del cual fue miamnbro activo durante & rmeses.

Se expide el dia 31 del mes de mayo del 2022 en la ciudad de Bogota.

HARGA%ITA Bnknnuut—n snuﬁs FELIPE Elnﬁf "ANGEL

Secretaria de Integracion Social Sacislario de Gobierno

¥ RLERDS
wensinuno ‘ BOG(?T’\ .
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios  fectania UNIMINUTO Gl
Educacian de calidad al alcance de todas

I
< L\“* UNIMINUTO

LA RECTORIA UNIMINUTO VIRTUAL

Hace constar que:

MITCHEL SOFIA GOMEZ AREVALO

C.C 1001287425 !

Aproba el diplomado en: | 1

Gestion del Talento Humano i

Realizado del 5 de junio al 2 de septiembre de 2023, con una duracion de 384 horas, equivalente
a 8 créditos. '
Se expide en la cludad de Bopotd D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre de das mil |

velntitrés (2023)
i
1Y !HL‘ CHAUA | | ]
}:wier Alonso Arang Manolo Chaves Barco |1
Rector Secretario de Sede i

Libro 10 - 2023, Follo 2349

Perstanie fia, |LRIICAT OTORGADA PORA LA REsolucion N? 10345 pew | pe acosto oe 1990, MEN v copiso SMIES 2629

. e e f‘f
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LIMNIAADMN LI TC

Corporaclan Unlverslarl Minsta da Dias

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 162

La Suserita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,

Certilicn:

Que en la ciudad de Bogatd, Distrito Capital; el dia veinticinco (25) de septiembre de
dos mil veinticuatro (2024), Ia Corporacion Universitaria Minute de Dios -
UNIMINUTO, Institucion de Educacion Superior, reconoclda por e Ministerio de
Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid el tituls de
Trabajadora Social a Mitchel Sofin Gomez Arevalo con Cédula de ciudadania No,
1001287425 quien aprobé el trabajn de grade y cumplié con las normas legales, los
refquisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos v Replamentos
para el grado, y le otorgo el Diploma No, DP014162743231429 que la acreditz como
1al, registrado en el Folio 743 del Libro No, 014 de Repistro de Titulos expedidos por Ja
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Cerporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este titule por la Ley 30 del 28 de Diclembre de 1992, B programa cuenta con

Sesolucitn de Registro Calificade segiin Cédigo SMIES 11278 concedido por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia
veintcinco (23) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

5 W

Jeflerson Enrique Arias Gomez

Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede

Secretaria General

Persaneria Juridics slergada per resobuelén No. 10345 de 1 deapastode 1956, Minlsterio de Edueacién Backonal AMCILADA MINEDUCACION
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EL SUSCRITO GERENTE DE AYALA INGENIEROS ASOCIADOS SAS
NIT: 9007411611

HACE CONSTAR

Que la senora MITCHEL SOFIA GOMEZ AREVALO, con Cédula de
Ciudadania 1.001.287.425 de Bogota, presto sus servicios a la empresa realizando
actividades de asistente de gestion humana, en un contrato laboral a término fijo
desde marzo de 2025 hasta febrero de 2026.

En todas las labores encomendadas, se destacan su excelente desempefio vy
cumplimiento.

Para constancia, se firma a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de marzo
de 2026.

Cordialmente,

ADAN AYALA TOLOSA
Representante Legal

Ayala Ingenieros Asociados 5.A.8. Carrera T2e #22°-24 Torre 1 O 1106, tel: 7730220

E-mailadan gerencia@avplaingenieros.com.cao
* Bogotd, D.C. Colombia,

www.avalaingenie L€




Ayala Ingenieros Asociades S.AS Carvera 72¢ #22°-24 Torre 1 OF 1106, tel: 7730220
E-mailadan gerenciaf@avalaingenieros.com.co

s Bogotd, D.C. Colombia_

1 ipros,com,co
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SODEXO S.A.S.

CERTIFICA:

Que la sefiora MITCHEL SOFIA GOMEZ AREVALO identificada con ceédula de
ciudadania No. 1.001.287.425, estuvo vinculada en esta Compafia mediante contrato
de aprendizaje desde el 7 de marzo de 2023 hasta el 6 de marzo de 2024 como
PRACTICANTE.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 29 dias de Julio de 2024,

F
SOdexdo

NiT: B00.230.447.7
ADMON, DE RECURSOS HUMANGS

%kﬂ:‘%q (o €

MARITZA CANO CUENCA
JEFE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Centro costo | Apoyo De Sostenimiento Medelli

'z Calidad ds Vids, warw.co.sodexo.com
Riolezololomlabnells @ B Sedziclol




¥
sodexo I

SODEXO S.A.S.

CERTIFICA:

SO0+ 00T
. ﬁtlulgger Sndena. Lider mundizl en sendicles da Calidad ds Vida, www.cosodexo.com
O

Srdeic Sclombiz Onsits @ G ivdeseColzmidadnte @ Bicdesnlsl
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CORPORACION RENACER

CERTIFICA QUE

La sefiora MITCHEL SOFIA GOMEZ AREVALO identificada con
numero de cedula 1001287425 laboro para nosotros desde enero del
2023 hasta el afio 2025 en el cargo trabajadora social tiempo en el
cual demostro ser una persona seria honesta y cumplida con todas
sus labores asignadas.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogota a los
25 dias del mes de marzo del 2026.

Atentamente
E - : Cﬂrpcrr?ﬂf:'rr,- Penocer
4 R R TS
VIRA PATIN Wl
v Col310.303.6405

Cra. |7F No. 70A - 15 Sur Casa 2BTel: 761 9925 - Cel. 310 303 5428 www.renacerco e-mail: correo@renacenco Bogot - Colombia
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Unidn temporal

CB MUJERES

KAROL SANCHEZ




Karol Dayana Sanchez Acosta

PSICOLOGA

CONTACTO RESUMEN
ksanchezacosta@gmall. com Profesional en Psicologia con mas de 5 afios de experiencia profesional,
con TP vigente. Soy una parsona dinamica vy resolutiva, con excelente
3114822968 - 3124841727 o capacidad de gestion. Me destaco por tener buenas relaciones
interpersonales, dinamismo vy deseo contribuir a un equipo dindmico v

Calle 76 sur # 11 33 0 mativado.
ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL
F IDPAC
FULL- Fundacion Universitaria Los brotestona 02/02/2026- Actual

Libertadores
Profesional en Psicologia Prestar los servicios profesionales a la subdireccidnn de promocidn de b
2020 participacidon para el logro de los objetivos institucionales mediante la
estrategia de Goblerno abierto .

SENA
Tecndlogo en Gestidn del

O Alcaldia Local DE Usme

2014 Apoyo Técnico 23/04/2025- 22f12/2025

prestar los serviclios técnicos para |a operacidén, seguimiento y

cumplimiento de los procesos y procedimientos del servicio apoyos para
Corporacidn Lideres Internacional - la seguridad econdmica tipo c, requeridos para el oportuno y adecuado
LATAM registro, cruce y reporte de los datos en el ssistema misional sirbe, que

contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacidn mavor en el

Diplemado- Neuropsicologia : FE : A ]
marco de la politica pdblica social para el envejecimiento v la vejez en el

Clinica distrito capital a cargo de {a alcaldia local
2024
Alcaldia Local de Usme
Profesional de Territorio 23/02 2024 - 22/07/2024
Desarrolle funciones como visitas para focalizar el adulto mayor,
encuentros de desarrollo humano, visitas de validacion, visitas a
REFERENCIAS

adulto mayar entre otros.

Referencias Personales
Temporal ACTIVOS f05-2021 = 11-2023

Analista educentr
ESPERANZA WILCHES e

Psicaloga Desarrollé funciones camo realizacidn de entrevistas Individuales vy
31144792592 familiares, visitas domiciliarias vy verificacion de condiciones socio
ecanamicas.

DIANA CAROLINA BUSTOS

Ingeniera Industrial

97428 YABILIDADES

Liderazgo Manejo de Equipo

Trabajo en squipe Innovaciégn




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de confarmidad con los Articulos 6, T v 12 de |a Ley 1090 de
2006 y e= requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia,

F#

GLORIA AMPARQ VELEZ
Presidente del Consejo Directive

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No.221063 :
Fecha de expedicion: 28/12/2020
KAROL DAYAMA SANCHEZ ACOSTA
C.C. 1023001829

Ley 1080 2006
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Bogoti, DL.C.

(352)

Sefora

KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA
ksancchzacostafigmail com

Ciudad
Asunto: CERTIFICACION CONT

Referencia: Radicado 20255510106862

Resperada Sedora:

RATO

|
;[
|
|
|

Adjunto al presente me permito remitir la certificacion del comrate solicitado on ¢l radicado de

referencia.

Lo anterior para su conocimiento.

Cordinlmente,

ANA ISABEL HORTUA SALCEDO
Alealdesa Loeal de Usmic { B YD

A faryingiy

Vet Sk Yot Wirgar - [ linflgn = Ponfeainecad 1508 - 1, 4

Alcaldia Local de Usme
Carrgra 14 A No, 137 B Sur- 32
Plazolets Fundacions! de Usme
{Usria Centra)

Codigo Postal: 110541

Tel. T623100 Exl. 305
Informacign Linga 155
WAL LIS MR GOV 0O

GH-GPO-FO54
Warssim 06
Wrgoncla 15 oo Siciambra o 022
Case HOLA 2RYESD

't
!
|
|
|
!
.l
:

i
|
!
|

ALEALDUA MR
OE 90607 DS
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LA ALCALDESA LOCAL DE USME ( E )
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos conrentivos de los expedientes contracnuales que reposan e la
Alealdia Local de Usme, asi come la informacion contracrual publicada por In Jintidad a través de la

plaraforma del SECOP 11, sc encontd que ol (la) sefior (a) KAROL DAYANA SANCHEZ
ACOSTA, idendficads () con cédula de ciudadania 1023001829, suserdlng con o FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME, los sigwientes Contratos de Prestacion de Servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, CPS-035-2024 (103624)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPE-
RACION, SEGUIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO 11 1.OS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO €, REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y
ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DI LOS DATOS EN EL SISTEMA MISIO-
NAL -SIRBIE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DI LOS DERECHOS DE LA POBLA-
CION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVE|ECI-
MIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE La ALCALDIA LOCAL

FECHA DDE SUSCRIPCION: 20 DE FEBRERC DE 2024
FECHA IDE INICH: 23 DL FEBRERO DE 2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO; 3 MESES 15 121AS
WALOR TNICIAL DEL CONTRATO; 5 18 S0L000

VALOR MENSUAL: 5 5.400.000

FECHA DE TERMINACION, 07 DE JURIC 1DE 2024
PRORROGA MNa, 1: 1 MIES 15 D1AS

ARICTON No. 1: 5 5.100.000

FECHA 1212 TERMINACION: 22 DE JULIO 1DE 2024
ESTALC: TERMINADO

Cue, dutante el éemino de gjeencian, el (o) contazises desarrolla aervidades relacionadas con s
stguiciivs obligaciones especificas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarcollo del objero
del conmars, EL CONTRATISTA sc compromere ejecutar las sipuientes obligaciones: B.
ESPECIFICAS: 1. lmplementar con oporuridad v ealidad Tos procedimientos, prowcolos ©
instructives establecidos por In Eoddad pam ln operacian v prestacan del servicio Apovos

Alcaldia Locad de Usma
Carrera 14 A Mo, 137 B Sur- 32

L GRa-GFO-FOs
Plazoleta Fundacional de Uama Varn: 05

[Usma Centra) Vigencial 15 g2 dientie de 2022
Codigo Postal: 110547 Cagy HOLA 281890

Tel 7693100 Ext, 306
Informacidn Linea 195
WA, us:nc.aov.cv
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FEeonomicos para personas mavores - Apove Econdmicn Tipo C. 2. Replivar las visitas de validacion
de condiciones de ingreso, las reportadas por mforme Gnico o por novedades dennficadas en las
Subdireceiones Locales; asi como una vigina de validacion de condiciones anual de las personas mavores
fque neo teportan novedad, procuando la oportunidad v calidad de informacian. 3. Realizar las
consultas ¥ cruces de bases de daros en SIRBE, VUR, Fosyga, Ruaf, Registraduria, Inhumados, rama
judicial, comprobador de dercchos, DNP (Lugar puntaje de SISBEDN) v las demds consultas que
permitan identficar alpuna novedad de los parucipantes del serviclo. 4. Dibgenciar de manera
aportung, sistentica y permanente by ficha SIRBE v demas insmlmrnlllnﬁ o formatos insttucionales
mherentes a los procedimientos del servicio Apoyos Erondmicos para personas mayores - Apoyo
Econdimico Tipo © 5. Verificar que se realice ¢l registro de la totalidad|de las variables contenidas en
la ficha STRBE en el Sistema de informacion Misional - SIRBLE, las fchas de seguimiento y registro de
visitas de vabdacion de condiciones y los documentos que soportan In pestén y seguimicento de la
operacion v prestacion del servicio. 6, Clasificar, ordenar v archivae I’ documentacion que genera el
servicio Apovos Econdmicos para personas mayores - Apoyo Iimu‘.-n}im Tipo €, de acverdo con la
normatividad vigente v los procedunientos establecidos por la Ensdad, procurando el adecuado
maneja § conservacion de s documentacion generada con ocasion de la prestacion del servicio. 7.
Brmndar la informacion requerida para dar respuesta o sobicinudes de lo  ciudadanos, entes de control v
demis agentes ntemos y externos o para la elaboracion de informes r:jpr:.:scnmcmrms de la Secreraria
Distrieal de Integracion social, con calidad v oporunidad. 8§, Pn:psfrar, asistir y participar en los
CONSC|0S, COMILES, comMIsiones, reumones, mesas v/o demds cspaciog que indique el supervisor del
contrato o sea convocado, socializando con oportunidad las actividades ¢ informacion que de cllas se
deriven, 9. Realizar al inicio del conteato un plan de trabajo que dé :.‘UtFm del cumplimiento del objero
¥ nh]jgﬂcimm& contracruales, presenmndo un informe mensual de avanpge con lus evidencias TeSpLLCIIViLS
sobre lns acuvidades v/o productos progmmados, v una vez ﬁnalizrﬂdu el contrito, enrregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos y deucrm generados durante I
vigencia del contearo. 1 Apoyar las conningencias v emergencias del Distito Capiral, de acuerdo con
la normatividad, los Ineamientos v protocolos establecidos por lrl. administracion Distrital v el
Gobiemo Nacional 11, Cumplir con Tas demds actividades designadas por o supervisor del contrarm

: ; i
relagionadas con el vlyeio contraciual

|
|
{
|
|

Alcaldia Local de Usme |
Carrera 14 A Mo. 137 B Sur - 32
Flazofela Fundacignal do Usme
|Usme Centro]

Céadigo Postal: 110541 sk 1 9 .

Tel 7683100 Ext. 303 et el
Infprmacidn Linea 135
WL U ME. GOy, C0
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NTRAT ESTA E SERVICIOS No. CP5-377-2 20

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA OPERA-
CION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTCO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SERVICIO APOYOS PARA LA SEGURIDAD FCONOMICA TIPO C, REQUERIDOS
PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE ¥ REPORTE DE LOS DATOS
EN EL SISTEMA MISIONALSIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DI:-
RECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SO-
CIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO
DE LA ALCALDIA LOCAL

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE ABRIL I31E 2025
FECHA 1305 INICIO: 23 122 ABRIL D13 2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO; 6 MESES

WALOR TNICTAL DEL CONTRATO: 3 24.600.000

VALOR MENSUAL: 5 4.100.000

FECHA DE TERMINACION: 22 DI OCTUBRE DE 2025
ESTADO: EN EJECUCION

Que, durinte ¢l término de ejecucion, el (In) conteausta desarrolla acrividades relacionadas con las
siguicntes obligciones especificas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrollo del oljcto
del contrato, EL CONTRATISTA sc compromete cjccutar las siguientes obligaciones: B,
ESPECIFICAS: 1. Regisurar en los tempos establecidos eon oportunidad v calidad las novedades v
actuaciones relacionadas (Cambios de estados, ingresas, egresos, trashdos, solicitud de bloqueos) de
acucrclo con la implementacion de los procedimicntos esmblecidns paca Ia operacién v prestacion del
servicio de apoyos ccontinicos pam porsonas mayores ¢ Apavo Feondmico Tipo C, asi como Jos actos
admissteativos. 2, Registrar con aportunidad v ealidad en ol aplicaove de foealizacian los datos de las
personas mayarcs que solicitan ¢ servicio, v/o que se encuentran atendidas v/o vinculadas al senvicia
de apovo econdmico para personas mayores, teniendo en cuenta los instuctives que parca tal efecio
espida la Enodad. 3. Regiseear en ol SIRBE, con calidad v opormunidad la acrunlizacion de la
informacién de las personas mayores en estado "B Arencidon”, de acuerdn eon los instrucnvos,
prowoeclos, procedimicnios en los nempos establecidos por la 81315 v la Subdireccion para la Vejez. 4,
Realizar las consulmas v cruces de bases de datos en SIRBE, YUR, Fosvga, Huaf Regisreaduria,
Inhumados, rama qudicial, comprobadar de derechos, NP (Lugar punraje de SISBEN] ¢ las demas
consulias que permitan idendificar algunn novedad de los participantes del servicio. 5. Apoyar en I
unplementacion de oz procedinvientos  generales, procedimientas capecificos, protocolos ¢
nstrucrivos establecidos por | Enndad pars b operacion. v presmcion del servicia Apoyos
Egonfmmicsy pam Personas Mayores y ¢l procedimients de gestdn de earera, AsT eomn apoyar o
desarmolio de las actvidades de Tos servicins de bz Sabddireccion para ln Mejez 6. Clasificar, ordenar ¥

Alcaldia Local do Lsma
Carrerd 14 A No, 117 B Sur - 32

M E
Flazoleta Fundacional do Usma GL.:."E,#D.. 'ﬂ?‘
[Usme Centro) igorsia 15 do doidmbee da B2
Cadigo Postal; 110541 Cass HGLA 251883 ALEALDAA M
Tel TE93100 Ext. 30E OE BOLOTA DL

Infarmacidn Linea 155
WOW. LS M. goY.C0
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arclivar la documentacion que genera ¢l serviaio de Apoyos FEcondmicos para Pesonas Mayores, de
acuerdo con o normatvidad vigente v los procedimientos esiablecidos Enr I+ Enodad, procusndo el
adecuado mancjo v conservacién de by documentaciin generads conocasiin de Iy prestucidn del
servicio. 7. Brindar la informacion requerida para dar respuesta & solicitudes de los cludadanos, entes
de control v demas agentes intetnos v externos o para la elaboracion e informes o presentaciones
requendas, con calidad y oportunidad. 8. Prepacar, asistic v }ml:LiciiL'r en los consejos, comilés,
eomisiones, reuniones, mesas v/o demds ecspacios que indique el shpervisor del contrato o sca
convocado, socalizando con opormnidad Ias actvidades e mt‘ormacmn que de ellas se deriven, 9,
Realizar al inicio del conmato un plin de trabajo que dé cuenta d ! cumplimiento del ohjcto ¥
abligaciones confractuales, presentando wn inforne mensual de av ancj con las evidencias respectivas
salie Ins acrividades v/o productas programados, ¥ una vez finalizddo o contrarn, enrregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos ¥ pll:ndm:ms generados dorante Ia
vigeneia del eontrato, 100 Apoyar las connngencias y emergencias del qi_-im'tu Capatal, de acuerdo con
la noematividad, los linedmuentos v protocolos estmblecidos por ks administracion Diserieal v el
Gobierno Nacional. 11, Cumplir con fas demis actividades dta'igmdmi por el supervisor del contrato
refacionadas con ¢l objeto conrracmal. |

|

La presente certificacidn se expide a solicitnd del (la} interesado {a} en Bogord D.C., a los veindeuatso
(24} dias del mes de julio de dos pul veinoeinco (2025). |'
. |
OMGchlss. |
ATNA ISABEL HORTUA SALCEDO|
Alcaldesa Local de Usme (E ) @:-

Heher 1 Patabare Yo Yt s €l — St | slirstharta 20008 L (g |
|
|

Algaldia Local de Usme )

Carrera 14 A Mo, 137 B Sur- 12 SONGRD ;w_, |
{Usma Centro) Wigermiz "3 de Soemors de 2072
b 2853 | ALCALDIA SAYTI

Cédigo Postal: 110521
Tel, 7683100 Ext. 3¢

Infarmacidn Linea 195
Wiaw, uSime. goY.Cco |

Mazoleta Fundacional de Usme ]
| | £ BOSOTA OE
|




Distribuciones Reina Sierra LTDA.
Nit. 830.054.078-7

CERTIFICACION LABORAL

Que la senora KAROL DAYANA SANCHE! ACOSTA, identificadoe con cédula de
ciudadania numero 1023001829 de BOGOTA D.C. lnborc en esta empresa
desempefiando el cargo de ANALISTA DE TH Y PSICOLOGA, desde el 1 de
septiembre de 2020 hasta el 3 de septiembre de 2021,

La presente se expide a solicitud delinteresado a los (10] dias del mes de septiembre
de 2021,

Atentamente,

AMNDREA RODRIGUE?Z YULY REIMA

AMNDREA SMIT RODRIGUEL YULY PAULIN REINA C.
Analista de TH Gerente Adminisrativa



educentrossss

nit; S05213065-1

REF.: Certificacion Laboral

FPor medio del presente nos permitimos certificar que la sefiora SANCHEZ ACOSTA
KAROL DAYANA identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.001.829, labord
para nuestra compafia EDUCENTROS SAS identificada con Nit. 901.213.065-1,
con contrato de trabajo a termino fijo, desde el 09 de marzo de 2021 hasta el 08 de
noviembre de 2023 desempenando el cargo de ANALISTA.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el 08 de junio de
2025.

Cordialmente.

*origingl fimado

VIVIANA DIAZ
Coordinador De Namina
Educentros SAS

07747455 F-mail: marthadiazi@openenglish.com
Calle 77 & 1620 Edificio Bl Lago Piso 6 (607
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Libartagt y piden
REPLUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimienta de la Ley 119 de 1994 v en atencidn a que

KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA

Con Cedula de Cindadania No. 1.023.001 529

Curgd v aprohd el programa de Formacidn Profesional lntegral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de (o anterior, se firma el presente Timmlo en Bogoi
i los vednticiatro (24) dias del mes de sepiiembre de dos mitl carorce (2014

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autanticidad dal Documeanto
Bogota - Colombéa
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUTHMRECTOR CENTRO DE GESTHON ADMINISTRATIVA
RECHOMNAL DISTRITOC AT AL

QSR04 - 24002014
Moy FECHA REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSOMEREA [URIDICA RS, 7542 OF MAYD-DE 1982, INSTITUCION SUJETA A INSPECCION ¥ VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.023.001.829 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA Y CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
EN BOGOTA, D.C.. EL DIA VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020)

RECTORA (E) SECRETﬁRIgGE ERAL

LiBRoy Mo, 38 FOLIo 909 REGISTRO 105916 ACTA 86852 FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

15447
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SONIA PATRICIA
CUJABAN




CRA 67 57V 09 SUR -
TO 2 AP 1110 Reserva
De Madelena

3202464814

Sonia Patricia Cujaban Artunduaga

Experiencia profesional de los enfoques territorial,
poblacional, diferencial v de género; con experiencia en la
implementacién de programas de mitigacion de riesgo
psicosocial y planes de bienestar , ejecuciaon en el campo de
la salud mental, Social , comunitaria y organizacional como
profesional de acompafiamiento guiando procesos
individuales, familiares y grupales en pro del bienestar
biopsicosocial y cultural de la poblacidn atendida en
diferentes territorios y entidades de orden publico o
privado.

Experiencia

27 de Septiembre 2023 a 31 de Junio 2024

Profesional psicosocial

C40 CITIES CLIMATE LEADERSHIP GROUP

Realizar la implementacion de pracesos de apoyo psicosocial y
bienestar con enfoque de género a los Operadores de Bus Zonal
de la operadora de transporte LA ROLITA y brindar apoyo
psicolégico y social a los trabajadores haciendo las respectivas
activaciones de ruta para la garantia de derechos de cada uno de
los trabajadores.

2 de Febrero de 2023 a 10 Octubre 2024

Profesional de territorio

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE — BONO TIPO C

Prestar los servicios profesionales para la operacidn, prestacidn,
seguimiento y cumplimiento de los procedimientos administrativos,
operativos y programaticos del servicio apoyo econdmice tipo ¢, que
contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacidn mayor en el
marco de la politica plblica social para el a cargo de |a alcaldia local

9 de Febrero de 2022 a B de enero 2023

Profesional de territorio

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE — BONO TIPO C ey
Prestar los servicios profesionales para la operacién, seguimiento y .
cumplimiento de los procesos y procedimientos del servicio apoyo %
economico tipo ¢, requeridos para el oportuno y adecuado registro,

cruce ¥ reporte de los datos en el sistema misional sirbe, gue

contribuyan a la garantfa de los derechos de la poblacién mayor en el




marco de |a politica pablica social para el envejecimiento v la vejez en
el distrito capital a cargo de la alcaldia local.

3 de Octubre de 2022 a 15 de abril 2023

Profesional en psicelogia Componente 2

CORPORACION CIUDADANIA ACTIVA / ALCALDIA LOCAL KENNEDY
Prestar los servicios para la realizacion de actividades de
sensibilizacion v formacion en prevencion de violencia sexual e
intrafamiliar, la atencién de casos de riesgo o de violencia
intrafamiliar mediante procesos de orientacién y asesoria familiar y
|a realizacidn de jornadas de movilizacidn local para |la promocidn de
entornos protectores y el buen trato en la localidad de kennedy”

18 noviembre 2021 a 17 de junio 2021

Profesional en psicologia Componente 2

EGESCO / ALCALDIA LOCAL KENNEDY

Presta sus servicios profesionales a esta corporacion como
PROFESIOMAL EN PSICOLOGIA COMPONENTE 2 en el marco del
Contrato Mo, 495 del 2021 celebrado entre Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy y EGESCO, cuyo ohjeto es: "Realizacion de actividades en
el desarrollo de acciones para la prevencién de violencias, promaocion
del buen trato y entornos protectores, para las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias de la localidad de Kennedy”.

18 Mayo a 18 Octubre 2021

Orientador de Campo

CORPORACION DIGERATI / ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Prestando sus servicios profesionales como Orientadora de Campo
dentro del contrato CPS 456 de 2020 suscrito entre la Corporacion y
la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, Proyecto de promocidn de buen
trato y prevencidn de vielencias en su componente 2. Atencidn a
familias remitidas desde comisarias por violencias de genero e
intrafamiliares.

10 Marzo a 22 Junio 2021
Profesional Psicosocial
DIMF EL PORTAL Asociacion Esperanza y progreso/ ICBF
LOCALIDAD FONTIBON

Atencidn a familias para “promover el desarrollo integral de las
nifias y los nifios desde su concepcion hasta los dos (2) afios a
través de procesos pedagogicos, trabajo y ammpaﬁamiento a
familias, cuidadores y mujeres gestantes”, i

02 Marzo de 2020 - 16 Agosto 2020

Profesional de Fortalecimiento Comunitario

Servicio Creciendo Juntos Secretaria Distrital de Integracl&n
Social. LOCALIDAD USME




" Prestar servicios para la atencion integral a la primera infancia en el servicio
creciendo enfamilia de la secretaria distrital de Integracion social, en la
subdireccion local que le sea asignada”.

14 Mayo de 2019 - 13 Enero 2020

Profesional de Fortalecimiento Comunitario

Servicio Creciendo Juntos / Secretaria Distrital de Integracidn
Social. LOCALIDAD USME

" Prestar servicios para la atencidn integral a la primera infancia en el servicio
creciendo enfamilia de la secretaria distrital de integracidn social, en la
subdireccion local que le sea asignada”.

10 Agosto de 2018- 30 Enero 2019

Psicologa de Jardines Infantiles

Subdireccion para la Infancia / Secretaria Distrital de
Integracion Social. LOCALIDAD USME

“Prestacion de servicios profesionales de psicalogia en los jardines infantiles
asignados en el marco del proceso de atencidn integral ala primera infancia
de la secretaria distrital de integracion social”

18 Enero de 2018 a 17 Julio 2021

Profesional psicosocial Servicio Creciendo Juntos / Secretaria
Distrital de Integracion Social. LOCALIDAD USME

* Prestar servicios para |a atencion integral a la primera infancia en el servicio
creciendo enfamilia de la secretaria distrital de integracidn social, en |a
subdireccidn local que le sea asignada”,

1 Febrero de 2016 a 30 Agosto 2017

Profesional Psicosocial Centro de desarrollo Infantil [
Asociacién Proternura ICBF. LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR
Atencion a familias para “promover el desarrollo integral de los
nifios desde su concepcion hasta los dos (2) afios a través de
procesos pedagdgicos, trabajo y acompafiamiento a familias,
cuidadores y mujeres gestantes”.

19 Febrero 2014 a 30 enero 2016 |
Agente Recreativo Incluyente / Recreacion para poblacié
discapacidad [ Instituto Distrital de Recreacién y depor
(IDRD). o
Realizar la gestidn, planificacién y ejecucion de actividades
recreo deportivas para personas en condicién de discapacidad
de la localidad asignada.




Formacion

Universidad el Bosque
Especializacion en salud Familiar y Comunitaria Bogota
12018,

Universidad Cooperativa de Colombia, Sede
Norte,
Psicdloga
Bogota 2015.

Liceo Contadora Bachillerato Académico. Bogotd
2008

Referencias

Cesar Augusto Vanegas
Administrador deportivo Esp. Administracion publica
Cel: 3112738535

Julidn Acosta
Analista de Inventarios
Cel: 3105326208

ol .

SONLA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA

CC. 1.022.374.922 BTA
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EM ATENCIGHN A QUE:

SONIA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA

CEDULA DE CUDADANIA Ho. | 74921 EXPEDIDAEN ROGOTADLE,

CUMPLID CON LOS REQUISTTOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDGS POR LA SHTITUCK N
LE CONFIERE EL TITULD DE

ESPECIALISTA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA
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ACTA DE GRADO

Bl Consejo Divective de Ia Universidad F) Bosque, en su sesion del dia 05 de septicinbre del
ante J0TE, senin cousta en el Acta No. 1144 y Acuerda No. 15681 de Ta misma fecha, eatudio y
aprebo la soliciiod del agpirante a erado. alumno (a)

SONIA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA
C.C. No. 1,022,374,922 DE BOGOTA D.C.

quien cumplia satisfactoriamente con todos los requisitos académicos v legales exigidos por la
Institucion, motivo por el cual autorizé se le otorgue el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

En la Secretaria General de la Universidad, se le hace entrega del diploma No. 20307, ¢l cunl

aparece reistrado con el No. 20763, al folio 1182 del libro de registro de titlos de la
Lniversidad, correspondiente al afio 2018,

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de acta de grado, en Bogotd, D.C. a
los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del aiio dos mil dieciocho (2018).

MARIA CLARA RANGEL GALVIS LUIS ARTURD ROBRIGUEZ BUITRAGO

RECTORA SECRETARI® GENERAL
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C40
CITIES

EMPLOYMENT CERTIFICATE

C40 CITIES CLIMATE LEADERSHIP GROUP, INC. certifies that SONIA PATRICIA
CUJABAN ARTUNDUAGA, identified with citizenship card number 1.022.374.922,
was a Service Provider responsible for providing direct psychosocial support to
individuals being trained and operating public transportation units in the
District Transport Operator, La Rolita (Calle 59A SUR - 76A-82 / Bogotad D.CJ,
while conducting a comprehensive analysis of their psychosocial needs.

The service provision took place from September 27, 2023, to September 30,

2024,

Below are the activities carried out:

Providing psychological and social support to individuals in training and
managing public transportation units in La Rolita. This support was
provided through one-on-one in-person sessions, documented with
weekly reports and consolidated monthly reports.

Reviewing or proposing monitoring and tracking instruments for the La
Rolita training program by C40.

Designing surveys to gather direct primary information on the
psychosocial and health causes leading to the dropout/turnover of female
staff, followed by quantitative and qualitative statistical analysis to
determine strategic actions for each identified variable.

Prioritizing and scheduling cases requiring psychological and/or financial
support and follow-up.

Offering guidance, counseling, and comprehensive support, establishing
conditions of trust, active listening, and respect in both individual and
group settings.

Intervening in crisis and emergency situations involving violence,
emotional or psychological crises.

Contributing to the development of a protocol for preventing and
addressing gender-based violence that occurs in the performance of
duties as public transport bus operators, in private spaces, or at their
workplaces.

Contributing to the design and implementation of a strategy that,
through individual and collective work sessions, strengthens technical
skills and social abilities to promote positive changes that contribute to
the trust, empowerment, and autonomy of female drivers.

C40 Cities Climate Leadership Group Inc.

CaC.org

Avenue, Z3nd Floor, Mew York, MY 100017, United States

e Ocities




s Conducting training on emotional management, empowerment, life
projects, and professional development for women requiring such
support.

o Providing individual counseling to help transform limiting beliefs,
enhance future design, and achieve personal goals.

e Activating the "Linea Amiga" hotline, which provides psychelogical first
aid and emoticnal support during crises.

e Proposing activities to strengthen work and personal bonds among
operators, aiming to foster a culture of mutual support and teamwork.

e |dentifying the target individuals who will receive financial support
during the training process.

e Supporting the design and implementation of Key Performance
Indicators (KPIs) to monitor the effectiveness of strategies aimed at
improving the well-being of La Rolita operators.

e Conducting a comprehensive diagnosis and creating a psychosocial risk
mitigation plan to address the factors that limit or prevent female drivers
from exercising their rights and staying in their jobs at La Rolita.

e Cenerating a long-term strategy for psychosocial support and improving
the well-being of operators. This strategy will be a product of the contract.

Sincerely,

Ui

Jazmin Burgess
Director, Inclusive Climate Action
15/01/2025

C40 Cities Climate Leadership Group Inc.

720 Park Avenue, 73rd Fleor, New York, NY 10007, Linitad States




G Al contestar por favor cite estos datos:
) Radi
e adicado No. 20246820173841
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Fecha: 01-05-202
RS, [ “20246820173841"

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos existentes en ¢l Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe,

se encontrd que elfa) sedor(a) SONIA PATRICIA CU]AB&N ARTUNDUAGA, identificado(a)
con cedula No, 1.022.374.922 de Bogoti suscribib el siguiente contrato:

CPS-137-2022

OBJETO:  "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO,
CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA MISIONAL
SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL”.

Fecha de inicio: 9 de febrero de 2022
Fecha de terminacion final: 8 de enero de 2024
Plazo de ejecucion: Once (11) Meses
Valor Total del contrato: Cincuenta y nueve millones cuatrocientos mil pesos
Moneda Corriente. ($59.400.000)
Estado: TERMINADO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién y prestacion del servicio
como (Identificacitn, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), tendiendo las orientaciones
de la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo
de Atencidn integral para las personas mayores [1] y la gestion territodal de Politica Piblica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para ¢l ingreso al servicio se
encuentran en la lista de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que
camplen con los criterios de focalizacion y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.

Alcaldia Local de Rafael
Uribe

GOI-GPD-F108
Calle 32 Mo, 23 - B2 sur Versidn: 05
Codigo Postal: 111811 Vigencia: 15 da diciembre de 2022
Tel. 3660007 Caso HOLA: 281803

Informacién Linea 195 OF BOGOTA Oe.
wherw rafaeluribe. gov.co




Al contestar por favor cite estos datos:
,*‘ Radicado No. 20246820173841

SECRETARIA DE Fecha: 09-05-2024
BOGOT, GOBIERNO

(&Y

10.

11.

12,

*20246820173841*

Realizar las visitas de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores
que son presentadas para ingresar al servicio v que se encuentran registrados en la lista de
espera del servicio de la SIS, validacidn de condicinnes que se realiza en el lugar de domicilio
de la persona mayor.

Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que mgresaran al
servicio, a las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las
personas mayores que son reportadas con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de
seguimiento e identificacion de presuntos cobros indebidos en el marco del seguimiento y
control del servicio social.

Garantzar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la
Seguridad Econdmica Tipo €, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los
cruces de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF,
Registradurda, Inhumados, Rama judicial, Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de
SISBEN), Simultaneidad, entre otros,

Realizar las visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan
novedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que
adelanta la Subdireccién para la Vejez y la Alcaldia Local.

Presentar los informes que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de
insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso,
activacion, suspension, egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio
apoyo econdmico Tipo C teniendo en cuenta, las orientaciones de gestidn territorial de la
Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a
las actualizaciones y registro en el Sisterna Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las
respectivas consultas, ademds de realizar la critica (verificacién) de dichos instrumentos
Disenar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo
humano, de acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccién para la Vejez
Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la
Supervisor-a del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales, asf como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes
de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos
establecidos,

Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alealdia Local, la Secretaria
Distrital de Integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccion Local

Las demas inherentes al objeto contractual y que se requietan para el cabal cumplimiento del
contrato.

Alcaldia Local de Rafael

Uribe

Callg 32 No. 23 - 62 sur Gﬁﬁiﬁ?ﬂ“
Codigo Pestal: 111811 Wigencia 15 de diciambre de 2022
Tel. 3560007 Caso HOLA: 281883

Informacion Linea 185
whww.rafaeluribe.gov.co




Al contestar por faver cite estos datos

*
,.* , Radicado No. 20246820173841
SECRETARIA DE

BOGOT Fecha: 01-05-2024
SRR *20246820173841*

CPS-102-2023 (Cedente)

OBJETO:  "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION,
PRESTACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
PROGRAMATICOS DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C, QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL A CARGO DE I.A ALCALDIA LOCAL”.

Fecha de inicio: 2 de febrero de 2023
Fecha de terminacion Inicial: 1 de enero de 2024
Plazo de ejecucion: Once (11) Meses
Valor Inicial del contrato: Cincuenta y nueve millones cuatrocientos mil pesos moneda
corrente ($59.400.000)
Modificacion No. 1: Cesion del contrato
Cedente: SONIA PATRICIA CUJUBAN ARTUNDUAGA
Cesionario: SANDRA LORENA CUJUBAN ARTUNDUAGA
Fecha de inicio de la cesion: 11 de octubre de 2023
Estado: CEDIDO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacion y prestacién del servicio
como (Identificacidn, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), tendiendo las orentaciones
de la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo
de Atencién integral para las personas mayores [1] y la gestion territorial de Politica Piblica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se
encuentran en lafista de espera del servicio (Solicitud de servicio ¢ inscritos) de la SDIS y que
cumplen con los criterios de focalizacion y priorizacion establecidos en la normatividad vigente.

3. Realizar las visitas de validacién de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores
que son presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de
espera del servicio de la SDIS, validacién de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio
de la persona mayor.

4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al
servicio, a las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las
personas mayores que son reportadas con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de
seguimiento e identificacién de presuntos cobros indebidos en el marco del seguimiento y
control del servicio social.

5. Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la
Seguridad Econémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los
cruces de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF,

Alcaldia Local de Rafael

Uribe GDI-GPO-F106

Calle 32 Mo, 23 - 62 sur \ersian; 08

Codigo Postal: 111811 \igencia; 15 de diciembre de 2022
Tel. 28680007 Caso HOLA: 281833
Informacidn Linea 185
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Al contestar por favor cite estos datos:
*’ Radicado No, 2024682017384

SECRETARIA DE Fecha: 01-05-2024
BOGOT/\ | cosierno
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10.

11.

12,

*20246820173841*

Registraduria, Inhumados, Rama judicial, Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de
SISBEN), Simultaneidad, entee otros.

Realizar las wisitas de validacion de condiciones de las personas mayores que presentan
novedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que
adelanta la Subdireccion para la Vejez y la Alcaldia Local.

Presentar los informes que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de
Insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso,
actvacién, suspension, egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio
apoyo economico Tipo C teniendo en cuenta, las orientaciones de gestion territorial de la
Politica Pablica Social para €l Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital,

Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a
las actualizaciones y registro en el Sisterna Misional STRBE y las bases de datos, realizando las
respectivas consultas, ademis de realizar la critica (verificacién) de dichos instrumentos
Disenar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo
humano, de acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccién para la Vejez
Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la
Supervisor-a del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los farmatm.
institucionales oficiales, asi como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solqmtude;
de las y los cmdndan-::s y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos
establecidos.

Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretaria
Distrital de Integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccion Local

Las demds inherentes al objeto contractual y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato,

En constancia se firma a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024), segtin solicirud

presentada por el(a) seﬁo:{a) SONIA PATRICIA CUJUBAN ARTUNDUAGA, radicado
20246810041972.

DIMELZA ME EDA
Alcaldesa Local Rafael Unbe Uribe (E)

Proyectd: Luisa Martineg ~ Contratacisn FDLRUU YW °
Revisc: Adriana Castro - Profesional Contratacién FDLRUU &4

Alcaldia Local de Rafael

Uribe

Calle 32 Mo, 23 - 82 sur Gaﬁﬁgﬂs

Cédigo Postal; 111811 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Tel. 3660007 Caso HOLA: 281883 R
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYDHR

www_rafaeluribe.gov.co DE BOGOTA 0L
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Medellin, 08 de agosto 2023

CERTIFICACION

La Corporacion Ciudadania Activa con NIT 811.029.524-8, certifica que SONIA PATRICIA
CUJABAN ARTUNDUAGA identificada con cédula de ciudadania 1.022.374.922, prestd
sus servicios como profesional en Psicologia del Componente 2 durante la ejecucion del
contrato suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, el cual tiene como objeto:
“contratar los servicios parala realizacion de actividades de sensibilizacion y
formacion en prevencion de violencia sexual e intrafamiliar, la atencién de casos de
riesgo o violencia intrafamiliar mediante procesos de orientacién y asesoria familiar
y la realizacion de jornadas de movilizaciéon local para la promocién de entornos
protectores y el buen trato en la localidad de Kennedy".

La prestacion de servicios se realizd entre el 03/10/2022 hasta el15/04/2023.

A continuacién, se detallan las actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos, anexo técnico y
los otros documentos que hacen parte de este proceso.

Participar en los procesos de capacitacion, comités, reuniones y demas
encuentros internos y externos programados en el marco de la ejecucion del
contrato.

Ejecutar los procesos de recoleccion, diligenciamiento, gestion y sistematizacion
de la informacion del proyecto y de la poblacion atendida, garantizando la
confidencialidad y salvaguardia de los datos,

Estructurar y brindar la informacién necesaria para la construccion de los
informes técnicos, administrativos y financieros requeridos segun términos
contractuales del proyecto.

Atender de manera integral, diferencial, calida, oportuna yv humana a los
participantes del proyecto en cada una de las actividades previstas durante la
ejecucion de este.

Realizar las acciones necesarias de convocatoria a las diferentes actividades
definidas en el proyecto para garantizar el cumplimiento de las metas de
cobertura establecidas.

Participar activamente en la planificacion, gestion de recursos, preparacian
logistica, ejecucion y valoracion de las diferentes actividades sefialadas en el
proyecto.

corp.ciudadaniaactiva@gmail.com
Tel: 479 7026
Carrera 43 Mo, 52-72, - Medellin, Colombia
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14,
15.
16.

17.

18.

19.

20.
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Cumplir con las condiciones tecnicas de entrega y de calidad establecidas desde
el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy en el marco del CPS No. 504,

Brindar un proceso de orientacién v asesoria familiar mediante encuentros
presenciales familiares, encuentros individuales de acuerdo con las necesidades
y encuentros grupales (minimos 10 sesiones por participante). La atencidn se
realizard en el marco de las condiciones establecidas en el contrato, y
atendiendo las recomendaciones y directrices de los representantes de la
Alcaldia Local de Kennedy.

Gestionar espacios adecuados y recurso necesarios para brindar las atenciones
asignadas, garantizando el cumplimiento de condiciones para la adecuada
prestacion del servicio.

Coordinar con las personas asignadas los horarios de las atenciones para
garantizar la asistencia y permanencia en el proceso.

Realizar el debido seguimiento a cada participante vinculado promoviendo su
permanencia en el proceso y el cumplimiento de las metas establecidas.
Solicitar a cada participante del proceso la documentacion requerida y realizar
la debida gestion documental, en correspondencia con lo estipulado por la
Alcaldia Local de Kennedy.

Diligenciar todos los formatos, fichas, listados y demas documentos establecidos
por la Alcaldia Local de Kennedy en cada una de las atenciones realizadas.
Realizar la debida gestién de documentos de cada una de las sesiones
realizadas y entregar la informacion segun los parametros establecidos.
Realizar encuentro de cierre que dé cuenta de los avances o de |os cambios
generados a partir de |la participacion en el CPS No. 145,

Realizar evaluacion y cierre del servicio de orientacion y asesoria familiar,
mediante acciones o actividades que posibiliten el analisis de los logros vy
dificultades que se encontraron durante el proceso, las recomendaciones a la
familia v a la Comisaria de Familia, entidad o instancia remitente sefalando de
manera formal la terminacion del servicio.

Entregar a la entidad o instancia que remitié el caso al finalizar el proceso de
orientacién y asesoria, un informe fisico del proceso desarrollado con cada una
de las familias segun formato establecido por SDIS, con copia electrénica a la
Alcaldia Local. El informe debe contener: la identificacion de la familia, el motivo
de remision e informacién del proceso realizado, incluyendo los logros, las
dificultades, limitaciones encontradas y recomendaciones.

Activar rutas de atencion a las violencias intrafamiliar y sexual ante las entidades
competentes, en caso de identificarse nuevos hechos de wvulneracion de
derechos durante el proceso, dejando evidencia escrita dentro del informe de
seguimiento y notificando al comité la situacidn.

Desarrollar la propuesta pedagdégica aprobada por el comité técnico del CPS No.
504 para cada uno de los componentes del programa. Las actividades deberan
estar orientadas a la prevencion de vulneracion de derechos de nifas, nifios y
adolescentes y a las buenas practicas encaminadas a la garantia de los
derechos, con la vinculacion activa de la familia y comunidad.

Realizar |los reportes a las autoridades competentes sobre las violaciones a los
derechos de los NNA,

corp.ciudadaniaactivaggmail.com
Tel: 478 7026
Carrera 43 No. 52-72, - Medellin, Colombia
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22, Realizar el seguimientio y gestion anie las autoridades compeientes para la
garantia y restablecimiento de derechos, dejando las evidencias en los
mecanismos de informacion competentes.

Cualquier inquietud adicional se atendera con gusto.

Cordialmente,

y
Lol
k': e
Oscar William Pérez Berrio
C.C. 71.699.664
Representante Legal

corp.ciudadaniaactiva@gmail.com
Tel: 479 7026
Carrera 43 No. 52-72, - Medellin, Colombia




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
ESTRATEGICA EN GESTON E INTEGRACION COLOMBIA- EGESCO
Nit. 900 5862-8

CERTIFICA A QUIEN CORRESPONDA

Que la profesional SONIA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA identificada con
ceédula de ciudadania No. 1022374922, presta sus servicios profesionales a esta
corporacion como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA COMPONENTE 2 en el
marco del Contrato No. 495 del 2021 celebrado entre Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy y EGESCO, cuyo objeto es: "Realizacion de actividades en el desarrollo
de acciones para la prevencion de violencias, promocion del buen trato y entornos
protectores, para las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias de la
localidad de Kennedy".

La profesional ejecuto con la Corporacion Egesco, un contrato de prestacidn de
servicios profesionales suscrito el 18 de noviembre de 2021 hasta el 17 de junio de
2022.

Dentro de las obligaciones contractuales de la profesional se encuentran:

- Implementar las acciones técnicas encaminadas desde el componente 2 para el
cumplimiento del objeto del contrato

- Realizar los procesos de atencion de los casos remitidos por las distintas
instancias, a través de encuentros presenciales familiares, individuales, grupales,
asi como atencion virtual a nifios, nifias, adolescentes y sus familias

- Participar de las reuniones y comités internos y externos en el marco de la
gjecucion del contrato

- Desarrollar el proceso de focalizacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes y
en general de |las personas que seran parte del proyecto

- Ejecutar los procesos de recoleccion, sistematizacién y manejo de la informacién
del proyecto y garantizar su confidencialidad

- Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas, que dé cuenta del
proceso desarrollado

- Elaborar una historia de atencion de cada caso y diligenciar los registros y formatos
solicitados como soporte de |la ejecucion de las diferentes actividades a su cargo

- Realizar encuentro y evaluacion de cierre que de cuenta de los avances o de los
cambios generados a partir del proceso de las asesorias realizadas con los
participantes

- Activar rutas de prevencion y restablecimiento de derechos de los NNA, jovenes o
personas vinculadas en el contrato, asi como las rutas de atencién en casos de
violencias intrafamiliar y sexual ante las entidades competentes para la garantia y
restablecimiento de derechos, dejando las evidencias en los mecanismos de
informacion.

Avenida Cra. 15 # 119 - 43 Oficina 509 Edificio Los Hexdgonos
E-Mail: gerencia@egesco.org Tel: 6207579
Bogota D.C. - Colombia
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- Realizar el seguimiento y gestion ante las autoridades T
competentes de los casos que sean reportados
- Participar en el disefio metodologico e implementacion de cada una de las
actividades contempladas.
- Generar informes de analisis cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde
se precisen logros, dificultades y recomendaciones.

Se expide en Bogota, a los 12 dias del mes de agosto de 2.022, por solicitud de la
interesada.

Cordialmente,

Mousiiunions-

DIANA CAROLINA CUERVO TORRES
RL EGESCO
Cel. 3138863356

Avenida Cra. 15 # 119 - 43 Oficina 509 Edificio Los Hexagonos
E-Mail: gerencia@egesco.org Tel: 6207579
Bogota D.C. - Colombia
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestion Corporativa

Subdirececidn de Contratacian

§E CERTIFICA
- it
gg g Que da conformidad con el software de confratacion de la Secretaria Distrilal de Integraciin Secial ella sefior(z) SONIA PATRICIA
: i CUJABAN ARTUNDUAGA identificads con C.C.; 1022374922 ha suscrilo con esta enfidad los siguienies actos conlrachuales.
]
Eﬁg NUMERO DE CONTRATO 2020-1008
a5 TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES
i E&E FECHA DE CONTRATO 24/022020
g 3 Eﬁ VALOR 18,029,000
v PLAZD 5.00 MESES ¥ 15 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO 0210312020
FECHA DE TERMINACION 16/08/2020
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL & LA

PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO EN
FAMILLA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, EM LA SUBDIRECCION LOCAL QUE LE SEA
ASIGNADA

OBLIGACIONES 1, Elaborar & implementar un plan de trabajo, en coherencia con
el proyecto de inversién 1096 Desarollo Infegral desde la
Gestacion hasta la  Adobescencia y los  lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativas de la SDIS. 2. Realizar
y analizar la caraclerizacion comunitaria de los parficipantes del
servicio de acuerdo a las crentaciones emitidas por la S0IS, 3.
Planear y reazar encueniros pedagdgicos a los participantes
asignados acorde al senfido de fa educacitn inicial y a las
orientaciones emitidas por la SDIS. 4, Aricular acciones para
implementar e proceso de inclusion de los participantes
asignados con discapacidad o alteraciones en el desarrollo,
conforme las orientaciones emifidas por la 3015, 5. Elabosar v
aclualizar &l directorio de las instituciones que promueven y
garantizan los derechos de las mujeres gestantes, las nifias y los
nifios presenies en los temitorios asignados y soctalizarko con el
equipo inferdisciplinario, &, Enfregar mensualmente los soporles
generados en el desarrolio de las actividades asociadas a la
prestacién  del senviclo. 7. Diligenciar vy actualizar
permanentemente la informacidn de los participantes asignados
an las bases de datos e instrumentos establecidos por la SDIS,
8. Implementar ¥ hacer seguimienio a las esirategias para &l
cumplimiento de la cobertura establecida para la Subdireccidn
Local asignada, 9. Fomentar y hacer seguimiento al
cumplimiento del acuerdo de Coresponsabilidad establecido
para el servicio, 10, Reafizar bisqueda pesmanente de espacios
adecuados en los leriloros para la realizacion de acciones
grupales, 11, Implementar en los encuenires pedagogicos
estrategias. para el desamollo del componente ambienies
enfiquecidos y seguros, 12, Parlicipar en todos los espacios,
reuniones, mesas de lrabajo y procesos de fortaslecimisnio
técnico definidos por la SDIS. 13, Activar la Ruta Administrativa
de Restablecimiznto de Derechos anle las auloridades
compefentas, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza o vulnaraciin de los derechos de las nifias y los nifios
de primera infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las
onentaciones emitidas por la SDIS. 14. Realizar el seguimients
|08 casos de los paricipantes asignados, que hayan requerido

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de Infegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

i acfivacion de nula especializada para la garantia de los derechos
de gestantes nifias y nifios conforme las orientaciones emitidas
por la SDIS, 15, Aclivar [a pdliza de accidentes personales, una
veZ ocurrida el siniesfro, de conformidad con la normatividad
vigente en la enfidad. 16. Salvaguardar los bienes asignados al
servicio, teniendo en cuenta & desgaste normal de su uso ¥
reportar por escrito y oporiunamente cualquier deterioro, dafo o
mal funcionamienio de equipos @ implementos fundamentales
para el desamollo de las actividades pedagogices y |a prestacion
ded servicio, 17, Realizar los informes y requerimientos que sean
solicitados por la Subdireccion Local para la Imegracidn Social
asignada v por la Subdireccidn para la Infancia. 18, Cumplir con
las demnas obbgaciones que el supenvisor del contrato ke designe
en el marce de las actividades propias del Proyecte 1096
*Desarrolio Integral desde la Gestacidn hasta la Adolescancia *
y del objeto del contrato.

gg
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NUMERO DE CONTRATOD 2019-7865

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 0orsi2019

) VALOR 25,464,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 14/06/2019

FECHA DE TERMINACION 13/01/2020

OBJETO PRESTAR SERVICICS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO CRECIENDO EN
FAMILIA OE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, EN LA SUBDIRECCION LOCAL QUE LE SEA
ASIGNADA.

COBLIGACIONES 1 Elaberar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con
el proyecto de inversion 1096 Desamollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y los  lineamientos
concepluales, metodoldgicos v operativos de la 3DI5. 2 Realizar
y analizar la caracterizacién comunitaria de los parficipantes del
servicio de acuerdo a |as orientaciones emitidas por la SDIS. 3
Planear y realizar encuentros pedagfgicos a los participantes
asignados acorde al sentido de la educacidn inicial y a las
orienfaciones emilidas por la SDIS. 4 Arlicular acciones para
implementar el proceso de inclusidn de ks paricipantes
asignados con discapacidad o alteracicnes en el desamolio,
conforme las orientaciones emitidas par la SDIS. § Elabarar y
actualizar el direclorio de las instituciones que promueven y
ﬁ garantizan los derechos de las mujeres gestantes, |as nifias vy los
. nifios presentes en los terrtorios asignados v socializaro con el
equipo interdizciplinario. 6 Entregar mensualmenta los sopories
generades en el desarrollo de las aclividades asociadas a la
prestacion  del  senvicio, T Diligenciar y actualizar
permanentemente I informacidin de los participantes asignados
en las bases de daios & instrumentos establecidos por la SDIS.
B Implementar y hacer seguimiento a las estrategias para el
cumplimiento de |a cobertura establecida para la Subdireccitn
Local asignada. 9 Fomentar y hacer seguimiento al
cumplimiento del acuerdo de Corresponsabilidad  establecido

CARRERA 7 #32-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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para el servicin, 10 Realizar bisqueda permanente de espacios
adecuados en los lerrlorios para la realizacidn de acciones
grupales. 11 Implementar en los encuenires pedagbgicos
eslrafegias para el desamolio del componsnte ambientes
enriquecidos y seguros. 12 Parlicipar en lodos los espacios,
reuniones, mesas de frabajo y proceses de foralecimiento
técnico definidos por la SDIS. 13 Activar la Rula Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante |as autoridades
compeatentes, frente & cualquier siuacion de inobsenvancia,
amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
de primera infancia, conforme la Ley 1088 del 2006 y las
orienlaciones emilidas por la SDIS, 14 Realizar el seguimiento a
los cases de los participantes asignados, que hayan requerido
activacion de rula especiallzada para la garantia de |os derechos
de gestanies nifias y nifos conforme |as orlentaciones emitidas
por la SDIS. 15 Activar la pdliza de accidentes persenales, una
vez ocurride el sinieslro, de conformidad con fa nommatividad
vigenta en I3 enfidad, 16 Salvaguardar |os bienes asignados al
servicio, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso v
raportar por escrito y oporfunamente cualquier deteroro, dafio o
mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarrollo de las actividades pedagdaicas v |a prestacion
dei servicio. 17 Realizar los informes y requerimientos que sean
solicitados por la Subdireccidn Local para la Integracidn Social
asignada y por |a Subdireccidn para |a Infancia. 18 Cumplir con
las demas obligaciones que el supenvisor del contrato le designe
en el marco de las actividades propias del Provecto 1098
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y
dil objeto del contrato,

MUMERD DE CONTRATO 2018-7929

TIPO DE CONTRATO FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 260712018

VALOR 12,360,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICID 10/08/2018

FECHA DE TERMINACION 3002019

OBJETD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA EN LOS JARDINES INFANTILES ASIGNADOS
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPC=MODIFICACION PLAZO ¥ WALOR NUMERO=2018-1
PLAZO=21 DiAs CALENDARIOS
VALOR=2163000TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-2
PLAZO=1 MESES

OBLIGACIONES 1 Elabarar e implementar un plan de trabajo en armonia con los

lineamientos concepluales, metodoldgicos, operativos y plan de
actividades del Proyecto de Inversidn 1086 Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia conforme las
oblipaciones confracluales. 2 Implementar acciones de
fortalecimiento ylo cualificacion para el moniloreo y seguimisnto
a la coresponsabilidad de familias v cuidadores, teniendo en

BOGOT/\
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cuenta el Curriculo para ka formacion a familias, los Linéamientos
y Estandares Técnicos de Educacion inicial y los instrumenios
disefiados por la S0I5. 3 Realizar orentacidn, asesorfa
sequimiento individual a las familias, especialmente a aguellas
que presenten sivacionss que afecten el desamolio armanico e
integral de los nifios y nifias de primera infancia vinculado a las
umidades operativas asignadas, a lravés de los formalos
aprobados para el registro de informacion v seguimiento de los
casos. 4 Orientar al talento humano de las unidades cperativas
asignadas en la activacion de la Ruls Administrativa de
Restablecimianto de Derechos anle 1a autoridades competentas,
frerte & cuslguier sttuacion de inobservancia, amenaza yio
vulneracién de los derechos de los nifios y nifias en primera
infancia, conforme al numeral 4 del Ariculo 41 de la Ley 1008
del 2006 y a los profocolos establecidos en & SDIS., segin o
establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de
Denuncia. & Elgborar e implemeniar un plan de trabajo
infersecional e interdisciplingr en el marco de ka Ruta Integral de
Atenciones. 6 Documentar y sistemalizar los procesos de
fortalecimiento yio cualificacion grupal e individuzl para el
monitores y seguimiento a la comespansabilidad de familias,
cuidadores vy talento humana, de acuerdo a las orientaciones
dadas por la SDIS. T Elaborar un plan de frabaje con familis,
de manera conjunta con los deméas profesionales deapoyoala
unidad operafiva, que promuevan el desamolio armdnico e
integral de los nifios y ninas, ademas de ofras particularidades
de la poblacion atendida desde el enfoque  diferencial:
discapacidad, alleraciones al desarrollo, vicimas de conflicte
armado, madres adolescentes, comunidad indigena, ROM,
afrodescendientes, enfre otras. 8 Orignlar al equipo de talento
humano vinculedo a fa unmidad operafiva respecio a [a
construccién, monilorec y sequimiento de Pacios de Convivencia
ylo comespensabilided concerlados con las familias
cuidadores. 9 Suministrar informacién sobre su Area da
competencia a las inslancias que lo soliciten, en los formatos v
&n las fechas soficitadas por la SD15. 10 Adelantar los procesos
de ingraso y actualizacidn de ficha SIRBE para |os padres,
madres, cuidadores y cuidadoras de los nifios y nifias de primera
infancia que asisten y participan en los procesos de cualificacion
&n la unidad operativa, en un plazo no supedor a un mes de
terminado el proceso de frabajo con familizs y segun las
orientaciones impartidas por la SDIS. 11 Caraclerizar y
acompafiar el proceso de inclusion de nifios y nifias con
dizcapacidad, alteraciones al desamollo, hijos e hijas victimas de
conflicto ammado, madres adolescentes, comunidad indigena,
ROM, afrodescendientes, entre ofras poblaciones, a fravés del
conocimisnto, apoyo v arficulacion de las acciones en conjunio
con los profesionales de apovo (Nulriclonistas/Enfermeras-os,
Psictlogos-as, Educadoras-es Especiales) en educacion inicial,
principalmente  las  relacionadas a las  asesorias
acompafiamiento a las familias, 12 Asisfir y pariicipar en todos
los espacios, reuniones, mesas de lrabajo y procesos
cualitativos gue la SD1S considere perfinentes dentra del proceso
de implementacidn de la Ruta Integral de Alenciones a la primera
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- infancia. 13 Implementar el procedimiento de identificacion,
i asignacion y prestacion del Servicio de Aencidn Integral & la
£ Primera Infancia, realizando visitas domicifiarias si se requiere, 3
55:: las personas solicitantes del servicio previc acuerdo con o
=25 rezponsable de la unidad operativa, 14 Las demas obligacionas
LF que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1086
55 Desarrollo integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia
e - BaE del objelo del contralo, designe el supenvisar,
¥
i EEE NUMERO DE CONTRATO 2018-2689
TIPO DE CONTRATO FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 08i01/2018
YALOR 18,540,000
PLAZO B.00 MESES
FECHA DE INICIC 18/01/2018
FECHA DE TERMINACION 1710712018
CBJETO Preslar servicios profesionales para la ejzcucion de acciones

individuales y familiares crentadas al monitoren de  |a
cormesponsabilidad de las familias y cuidadores, en el marco de
profeccian integral, ded efercicio de los derechos de mujeres
gastantes y nifas ¥ nifios menores de seis meses, de acuerdo
con las erentaciones técnicas definidas por |a Secretana Distrital
de |ntegracitn Sockal, en el marco del Proyecto 1096 Desarralio
Integral desde la Geslacion hasta la Adolescencia,

DBLIGACIONES 1 Elaborar &l plan de trabajo en coherencia con los lineamientos
concepluales, metodoldgicos v operatives de Alencidn Integral
8 Geslantes, Nifias y Nifios menores de dos afios en la
Subdireccién Local y plan de actividades del Provects de
Inversion 1088 Desarrofio Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia |, presentendo el avance mensual de su
implementacién al responsable del servicio. 2 Realizar Ia
caracterizacion familiar de los participantes del Servicio
asignados para su alencidn, 3 Reallzar encuentros educativas
individuales o familiares o gruepales, para la implementacién del
Modela de Alencidn Integral & Mujeres Geslantes y Nifias y
Mifios menores de dos afios, en el teritoro asignado. 4
Entregar con oporunidad los formatos  asoclados  al
procedimiento de la prestaciin del senicio Creciendo en Familia
y olres definldos por la SDIS, garantizando la veracidad y
completitud de la informacitn registrada, 5 Orientar [a activacién
o activar la Rula Administrativa de Restablecimienio de
Derechos ante la avtoridades competentes, frente a cuslquisr
situacidn de inobservancia, amenaza yio wulneracidn de los
derechos da los nifios y nifas en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de 3 Ley 1098 del 2006 v a los
protocolos establecidos en fa S0, segin lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Demuncia. 6
Realizar acompafiamiento pelcosocial v seguimienta de los
casos de familias que se encuentran en proceso de activacion
de Rutas para el Restablecimiento de Derechos de los nifios y
lag nifias frente a siuaciones de inobssrvancia, amenaza o
vulneracién de derechos, 7 Brindar asesoria sobre prevencion
de embarazo subsecuente y derachos sexuales y derechos

CARRERA 7 #32-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGO’T[\ Pagina 5 de 6



_;Da‘_';_:
F-*.-I %

EteE

i

=

s i pla i
Bl e 8

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

i

Firmada Elacironaamentn oon &7 Slgn

FERaT,

Aouaio; 2021051 1-00510G-DE 051452247

D 1ITORAT DA-0500 - Pagad 3de 3

|

reproductivos a fodas las gestantes adolescentes y sus familias.
B Participar aclivamente como parle del equipe inferdisciplinario
en la elsboracion de informes trimesirales para las familias
donde se registre el proceso de desarrolle inlegral de los
panicipantes asignados para su alencidn, 8  Parlicipar
aclivamente como parte del equipo interdisciplinario en la
elaboracion, implementacidn, vy aclealzacion del  plan
pedagogico de |a red asignada en &l marco de las orientaciones
de la Secretaria Distrital de Integrackin Social y lineamientos
tecnicos del Servicio Creciendo en Familia, 10 Dar cumplimiento
a los procesos y procedimigntos esiablecidos en el Sistema
Imegrado de Geslitn en el marco del proceso de gestidn
documental, especialmente en o relacionado con el manejo de
historias socio familiares y documentacidn de las mujeres
geslanies, nifics y nifias, comespondencia, atencion ciudadana
y documentos producte del desamollo de las actividades
asociadas a la preslacion del servicio de la red asignada. 11
Realizar la convocatoria de los participantes que reciben apoyo
alimentario, con el fin de garantizar la enfrega de los bonos
canjeables por alimenios asignados para la Subdireccion Local
para la Integracion Social. 12 Contribuir con el cumplimiento da
la cobertura en atencidn de nifias, nifos v mujeres gestantes de
la red asignada a fravés de la realizaciin de acciones de
identificacidn, lemitorializacién y seguimiento. 13 Verificar
cuando le sea requerido Criterios de Focalizacidn, Priorizacian,
Restricciones por Simultaneidad y Egraso para el ingreso da
nuevos parlicipantes al Servicio Creciendo en Familia,
reglizando visilas domiciliaras o bisgueda aciiva, segln
orienfaciones de la Subdireccidn Local o Subdireccion para la
Infancia. 14 Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento
técnico, cualificacion, mesas de frabajo ¥ reuniones qua la SDIS
considere perinentes para el mejoramienio de la calidad de fa
Atencidn Integral & la Primera Infancla 15 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias del
Proyecto 1096 Desasrolle Integral desde [a Geslacidn hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato, designe el supervisor.
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LA ASOCIACION PROTERNURA
NIT 830015150-3

CERTIFICA:

Que el Sefior SONIA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA identificado con cédula de ciudadania
Mo 1022374922 de Bogola, se encuentra vinculado como PSICOLOGO en la Asociacian, desde el
16 de enero de 2017, hasta el 30 de agosto de 2017, mediante un contrato laboral a términa fijo
inferior a un anoc. Realizande las siguientes aclividades:

18. Apoyar el disefio y aplicacion de valoracidn cualitativa del desamollo de los nifics y nifias

19. Deteccion temprana de alrasecs en el desamolio y disefio de esiralegias de apoyo para trabajar
con los nifos y sus familias.

20. Apoyar el disefic e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a una educacion
inclusiva y pertinante.

21. Participar en las estrateqgias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

22. Organizar v sistermatizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifos, nifas
familias y comunidades,

23, Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las praclicas pedagdgicas con
los nifos

24, Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

25. Dar apoyo a las y Ios agentes educalivos para el disefo de estrategias pedagogicas acordes con
la caracternizacion de los nifios, sus familias y entomo comunitario.

26. Dar capacitacién en Deleccion e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato

27. Participar en las capacitaciones que cualifiqguen la atencién en el drea de psicosocial y de todos
los procesos pedagogicos que apliquen al area

28. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

29. Apoyar la conslruccion y Aplicacian el plan de formacién de familias

30. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacidn,
cfianza y cuidado de los nifos y nifas

31. Liderar el proceso da caracterizacion de las familias de acuerdo a la herramienta entregada por
el ICBF para tal fin

32. Dar a conocer a las familias la rula de alencitn en procesos pedagogicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accidn en caso de vulneracion de los derechos de
las nifias y los nifios

33. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacidn, alegria y amor por la institucian
o modalidad de atencién integral

34. Evaluar el estado de pro actividad y motivacidn de las nifias y nifios con la institucion, los
ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

La presente se expide a ﬁohmtud del interesado a los 24 dias del mes de mayo de 2018
ASOCIACION S0 ER
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GARZON
REPRESENTANTE LEGAL
3167007416
Anita00045@hotmail.com

Ana Margarita Garzén - Representante Legal

asociacionproternura@gmail.com -Tel: 7829285-3167007416
TRANSV 77 b # 58 a 41 sur -Barrio: Mirador de la primavera -Sector primavera I

Localidad ciudad Bolivar




[ . = ASOCIACION PROTERNURA
| l '\;‘i'}' MNIT.B30015150-3
PERSONERIA JURIDICA

LA ASOCIACION PROTERNURA
NIT 830015150-3

CERTIFICA:

Que el Sefor SONIA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA identificado con cedula de ciudadania
No. 1022374522 de Bogota, se encuentra vinculade como PSICOLOGO en la Ascciacidn, desde el
01 de febrero de 2016, hasta el 15 de diciembre de 2016, mediante un contrato labaral a érmino fijo
inferior a un afo. Realizando 1as siguientes actividades:

35. Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desamollo de los nifios y niflas

36. Deteccion temprana de atrasos en el desamollo y disefo de esirategias de apoyo para trabajar
con los ninas y sus familias.

37. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a una educacidn
inclusiva y pertinente.

38. Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso

39. Organizar y sistematizar informacidn sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas
familias y comunidades.

40. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con
los nifios

41, Remisidn a las auloridades competentes los casos de malirato infantil

42. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de esirategias pedagdgicas acordes con
la caractenizacion de los nifos, sus familias y enfomo comunitario.

43, Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de viclencia familiar y maltrato

44. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencidn en el 4rea de psicosocial y de todos
los procesos pedagogicos que apliquen al area

45. Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacién al talento humano

46, Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

47. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion,
crianza y cuidado de los nifios y nifias

48, Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la herramienta entregada por
el ICBF para tal fin

49. Dar a conocer a las familias la rula de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accidn en caso de vulneracion de los derechos de
las nifias y los nifios

50. Innovar estrategias pemmanentes para mantener la motivacidn, alegria y amor por la institucion
o modalidad de atencién integral

51. Evaluar el estado de pro aclividad y metivacion de las nifias y nifics con la institucion, los
ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de mayo de 2018

*
it

3167007416
Anita00045@hotmall.com

Ana Margarita Garzon - Representante Legal
asociaci ‘oternura ail.com -Tel: 7829285-3167007416
TRANSV 77 b # 58 a 41 sur -Barrio: Mirador de |a primavera -Sector primavera 11
Localidad ciudad Bolivar




ASOCIACION PROTERNURA
NIT: 830015150-3
PERSOMERIA JURIDICA N2 0073

CERTIFICACION

Por medio de la presente hago constar que |a sefiora: Sonia Patricia Cujaban
Artunduaga identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.374.922 de El Bogota,
se encuentra laborando para esta entidad Asociacién Proternura desde el dia 16
de enero de 2017 hasta el dia 30 de agosto de 2018, desempefado el cargo de
Psicdloga, devengando un salario de Un milléon Sesenta y Un mil pesos
($1.061.000) en M/cte mas prestaciones de ley.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de mayo de 2018.

Atentamente,

S0 S PROTERMLIRA
erjera Garedn G,

Ana Margarita Garzén Gutiérrez.

C.C. 51.960.426 de Bogota <

REPRESENTANTE LEGAL

Ana Margarita Garzén —Representante Legal
asociacionproternura@gmail.com —Tel: 7829285-3167007416
TRANSV 77 b # 58 a 41 sur—Barrio: Mirador de |a primavera -Sector primavera || Localidad ciudad
Bolivar
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA APOYO A LA CONTRATACION DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.
N.LT. - IDRD: 860.061.099 -1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD
suscribio CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se
relaciona a continuacion, con SONIA PATRICIA CUJABAN ARTUNDUAGA, identificado(a) con
cédula de ciudadania Mo, 1022374822, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo como AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE para realizar
actividades de atencién recreativa comunitaria, sensibilizacién con las comunidades intervenidas,
acercamiento y vinculacién de nuevas comunidades y organizacienes de personas con
discapacidad, promover la arficulacion local con los procesos de recreacidn a tu medida y promaover
acciones incluyentes en todas las actividades institucionales establecidas por el programa recreativo

para personas con limitacién, en el marco del proyecto Tiempo Libre Tiempo Activo

N CDHTRATI:D : - BaBde 20155 T
VALOR INICIAL DEL GGNTRATD $ 6,000,000

VALOR MENSUAL 5

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 6.000.000

ACTA DE INICIO 02-25-15

FECHA DE TERMINACION D8-24-15

PLAZO: 4 Meses .

QBJETO: Prastar sus servicios de apoyo como AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE para realizar
actividades de atencién recreativa comunitaria, sensibilizacion con las comunidades intervenidas,
acercamients y vinculacién de nuevas comunidades v organizaciones
an todas las actividades
institucionales establecidas por el programa recreativo para personas con limitacion, en el marco del

proyecto Tiempo Libre Tiempo Active

de personas con
discapacidad, promover el desarrollo de acciones incluyentes

e | T PG 1 e e
UALQR INIGIN_ DEL GCIHTR‘ATG £ 8.316.000
VALOR MENSUAL 5 1.880.000
ACTA DE INICIO DE-25-15
FECHA DE TERMINACION 10-30-15

CERTIFICADD DE EXFEDICION No 41141

ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ATENCIGN: ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 2 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL
CERTIFICADD SEA EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Calle 63 Mo. 59A -5 #
Tal. 660 54 00 T
wyew.idrd gov.oo ﬁ iéa}ho%
Info; Linaa 185

R ebones | PARA TODOS

Page 1/2
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A e i
ADICION N°.1 $ 3.036.000
PRORROGA 1 45 dias
ADICION N°.2 i § 1.122.000
PRORROGA 2 17 dias
VALOR FINAL DEL CONTRATO 5 12.474,000
FECHA FINAL DEL CONTRATO £1-31-16
F'L-a-;.ﬂ; 4 Mezes v & dias + 48 dizs + 17 dias.

Fara conslancia se expide a solicitud de la parle Interesada en Bogotad, D.C., el dia 13 de Enero de 2017.

S

MARTHA LILJANA GOMNZALEZ MARTINEZ
Responsable Area Apoyo a la Contratacién.

CERTIFICADOD DE EXPEDICION No 41141
ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

ATENCION: ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 2 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NOMERD DEL
CERTIFICADD SEA EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS,

Calle 63 Mo, 58A 0S5
Tal: 650 54 00
wwewiided gov. 6o

Info: Linea 185
Cadigo Postal 1112214

50 GQTA:
MEJOR

PARA TODOS
Page 2/2




JULIANA
CARDONA
DELGADO




JULIANA CARDONA DELGADO

TRABAJADORA SOCIAL

Trabajadora social con cuatro afios de experiencia en la

CONTACTO intervencion social orientada a la atencion y restitucion
de derechos de poblaciones vulnerables. Cuento con
habilidades en la caracterizacién de poblacién, asi como

3214992812 en la formulacién y ejecucién de planes de trabajo, y en
julianacardonadelgado19@gmail.com| €l manejo e intervencion de grupos.
Calle 31d sur # 13b-10 Experiencia en la asesoria a familias en situaciéon de

violencia intrafamiliar, brindando acompafamiento
psicosocial y promoviendo entornos protectores.

FORMACION UNIVERSITARIA: | Asi mismo, he desarrollado procesos de intervencién con
diferentes grupos poblacionales en temas relacionados
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS | con los derechos sexuales y derechos reproductivos,
(UNIMINUTO) fomentando la prevencién, el autocuidado y el ejercicio

TRABAJO SOCIAL 2022 de derechos.

Promotora social con 12 afios de experiencia en la
atencion de nifos, nifas y adolescentes bajo medidas de
proteccion, contribuyendo al restablecimiento de sus
derechos mediante estrategias participativas y de
acompafiamiento integral.




| SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
| Cargo: Referente |ocal Didlogo y convivencia
| Periodo: 12/03/2025 - 31/12/2025

UNION TEMPORAL GARANTIA DE DERECHOS
Cargo: Profesional Psicosocial
1F‘*razrim:luc: 10/03/2025 - 10/11/2025

DIGERATI
Cargo: Trabajadora Social
Periodo: 05/03/2025 - 10/07/2025

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

Cargo: Profesional social apoyo economico tipo C
Periodo: 21/03/2023 - 10/01/2024

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Cargo: profesional social
Periodo: 15/08/2022 —12/01/2023

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUMAPAZ

Cargo: Técnica en la oficina de planeacion
Periodo: 15/01/2022 — 15/12/2022

SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Cargo: Auxiliar administrativa del proyecto de familia 7744
Periodo: 01/02/2018- 30/12/2021

OFICINA DE PASTORAL PARA LA NINEZ Y LA FAMILIA
(OPAN/NUEVAS PRESENCIAS) CLUB AMIGO

Cargo: Asistente Social

Periodo: 01/04/20215 - 05/12/20 15




OTROS ESTUDIOS i S

CORPORACION ISES
Titulo obtenido: Técnico en promocion social
Fecha: 2012-20214

UNIVERSIDAD MINUTO DE BIOS (UNIMINUTO
Dipomado de metodologias criticas y participativas para el
acompasamiento social y comunitario,

REFEREMCIAS PERSONALES

Claudia Ximena Cardona
Trabajadora Social
3168658214

Johan Andrey Suta Espinel
Trabajador Social
3144455848

Jolano (_Inrr. ort [,

Juliana Cardona Delgado
10 13620 925




LA UNION TEMPORAL GARANTIA DE DERECHOS
CERTIFICA

Que la sefiora JULTANA DE LOS ANGELES CARDONA DELGADO, Identificado con la cedula
de ciudadania, nimero 1.013.620.925 de Bogota D,C, en relacion profesional psicosocial del CPS
1655 - 2024, desempefio el cargo de APOYO PROFESIONAL DEL CONTRATO 1655 DE 2024,
cuyo objeto era “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES
ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA
SEXUAL, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BDL[VAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR

2021-2024". Suscrito entre la Alealdia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal Garantia de
Derechos. Desde el 01 de febrero de 2025 al 10 de diciembre de 2025.

S

Firma
Representante Legal Unién temporal Garantia de Derechos
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:
MOMBRE DEL CONTRATISTA: CARDONA DELGADD 1L IANA DE LOS ANGELES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1013620925
TIFG DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERD DE CONTRATO: 1176 de 2025
FECHA DE SUSCRIPCION: 05 de agosto de 2025
FECHA DE INICIO: 08 de agosto de 2025
FECHA DE TERNMINACION: 31 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (528.180.000)
ADICIONES: MO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PES0S M/CTE. ($28.180.000)
VALOR HONORARIOS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. { $5.636.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCTON: 5 mes{es)
PROREOGAS: 8]
mmzu TOTAL DEL CONTRATO: 5 mes{es)
ESTADO DEL CONTRATO: 2 2-Ejecucidn
SUPERVISOR: DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL
ORJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE CONVIVENCIA ¥ DIALOGD SOCIAL PARA

BRINDAR APOYO AL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL CON ENFOQUE TERRITORIAL, A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ¥ CON COMUNIDAD QUE FOMENTEN LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS SOCIALES.

OBELIGACIONES

Asistir a instancias de participacidn, reunionas de articulacidn institucional, interinstitucional & intersectorial, audiencias y recomidos con entidades yiao

comunidades que sean perfinentes para la identificacidn de conflictividades sociales que requiaran un didlogo aserivo, la conceracion de accionas enire

enlidades y ciudadania y el desarrollo de estrategias de intervencién para la prevencidn, atencidn y transformacion de estas conflictividades,

Realizar acciones de articulacin internstilucional y convocaterias a entidades wo comunidades que sean necesarias para acompanar y/o liderar la

implementacién, seguimiento y sistematizacion de mesas de trabajo y mesas de dialogo en el marco del manual del programa de didlogo social y la

politica pdblica de participacidn incidente,

Acompaniar u orientar la construccldn, efecucidn y sistematizacidn de pactos en el marco de las politicas piblicas de participacidn ciudadana incidenta,

juventud; vy, seguridad, convivencia y paz.

Articular &l desarrollo, ejecucian y sistematizacion de acciones de corto plazo en articulacion con la esirategia de didlogo escolar en el marco de fa politica

phblica de educacian,

Orientar, parficipar y sistematizar el desarrolio de acciones inspiradoras, cualificaciones a ciudadania y actividades territoriales en ariculacion con la
ﬁalmtﬂgh de cultura del didlogo siguiendo los ineamientos dados desde el programa de didlogo social para la territorializacion del diglogo,

@ Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3366882
Bﬂ‘ﬁﬂﬂ\ Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1176 de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
MIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por selicitud del contratista, de acuerdo 2 los datos gue son ingresados ¢n los aplicativos Sipse v
Ohrfeo coma sistermas de informacion en los que se consigna la informacidn institucional.

0

RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE C

Froveetd & ANDHES FELIPE ZULETA PARRA
Ruevisd : RUBIELA GONZALEZ GONEALEE
FECHA DE EXPEIHCION : 20 de dicierben de 2009

Calle 11 Ne., B-17 Edificio Bicenienario PBX. 3387000 - 3367 100 - 3366882
Informacidn Linea 124 - werw.goblernobogota.gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
Pagina 2 de 2
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOAMBRE DEL CONTHRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERD DE CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

CARDONA DELGADO ITILIANA DE LOS ANGEI ES

1013620925

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

£23 de 2025

11 de marzo de 2025

12 de marzo de 2025

11 de julio de 2025

VEINTIDOS MILLOMNES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MACTE. (822.544.000)
NO

VEINTIDDS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL PESOS M/CTE, ($22.544.000)

VALOR HONORARIOS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MYCTE. { 55.636.000)

PLAFC INICIAL DE EJECUCTON: 4 mes(es)

PRORROGAS: NO

(“fhuu TOTAL DEL CONTRATO: 4 mes(es)

ESTADO DEL CONTRATO: 8 8-Terminado NO requicre liquidacidn

SUPERVISOR: DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO 50CTAL

ORJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE CONVIVENCIA ¥ DIALOGO SOCIAL PARA
BRINDAR APOYO AL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL CON ENFOQUE TERRITORIAL, A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES ¥ CON COMUNIDAD QUE FOMENTEN LA
RECONSTRUCCION DEL TENDO SOCIAL ¥ LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS SOCIALES.

OBLIGACIONES

Asistir a instancias de parficipacidn, reuniones de articulacién institucional, interinstitucional e intersectorial, audiencias y recorridos con entidades yio
comunidades que sean pertinentes para la identificacién de conflictividades sociales qua requieran un didloge aserive, |a concertacion de acciones entre
antidades y ciudadania y el desarrollo de estrategias de intervencitn para la prevencion, atencian y transformacion de estas conflictividades.
Realizar acciones de articulacion interinstilucional v convocatorias a enfidades /e comunidades que sean necesarias para acompanar ylo liderar 3
implementacin, seguimiento y sistematizacian de mesas de trabajo y mesas de didlogo en &l marco del manual del programa de diglogo social y fa
politica plblica de participacion incidente.
Acompadiar yio liderar la construccion, sjecusion y sistematizacitn de pactos en e marco de las politicas piblicas de participacion ciudadana incidents,
|uventud; v, seguridad, convivencia y paz.
Articular el desamolio, ejecucion v sistematizacion de acciones de corto plazo en articulacién con |a estrategia de didlogoe escolar en el marca de la politica
publica de educaciin.
Liderar, participar y sistematizar el desarrolio de acciones inspiradoras; cualificaciones a ciudadania y actividades territoriales en arficulacion con la

(™) estrategia de cultura del didlogo siguiendo fos ineamientos dados desde el programa de dilogo social para la teritorializacién del didlogo.

Calte 11 No. B-17 Edificio Bicenienario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informactin Linea 195 - wanw, gobiemnobogola.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 823 de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicatives Sipse y
Orfeo como sistemas de informacidn en los gue se consigna la informaciin institucional.

RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE C

Froyeetd ; ANDRES FELIPE ZULETA PARRM
Ravlsd - RUBIELA GONZALEZ GOMZALER
FECTLA DE EXPEDICION : 39 de disimbre d2 2025

@ C:alls 11 Mo, B-17 Edificio Bicantenario PBX. 3387000 - 3387100 - 2385887
= | BOGOT/\ Infarmacién Linea 195 - www.goblemobogota.gov.co

Vigencia: 17 de marze de 2016
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SECRETARIADE

BOGOT/\ | cogierno

Al conlestar por favor cite estos datos
Rathcade No. 20245520375571
Fecha: 0%-09-2024

Papne 1 g3

CERTIFICACION CONTRACTUAL

L suscrtn Representimte Lagal del Fosdo de Desapollo Local Je Usee AN ISABEL TR L & S0

LS L ndenniends con eadula de audadanin 5% 20483733 Mealdosa Laseal abe L s 11

1 |||n||.I'I WL v

vepreserieson del FOSDI0DIDESARROLLOY LOCAL I USAIE sepdin Doeren de Encango o0 2760 del
00 e et el 2020 voacra de posesion S, 2000l 16 de agosto dod 2020, cenibios qoe JULTANA DE LOS
ANGELES CARDONA DELGADQ, (denificacks con coduba de cradidania Mo, 3020025, coelebin o

ciectter cont este Pondo e Desaroallo Local of symaente comrato Jde prestacmm e semvicios:

[CONTRATO NO.

[ 380.2023-CPS-1 (88753)

| T1PO DL CONTRATO:

CHE TR

Cantrinde [restic bull- e servicns

SPRESTAR LS SERVICIOS  PROFISIONVLES PRy 14
G TN, PRES T ACIONSEG U IR0 CUNPLIMEN 10 1
FOs PROCEDRINIESTOS ADMINISTRATIV e, oPERY YOS Y
PREMIRAM 1'l.'l'lf A1 DML SERNV GO APy OISOy L1 v,
U CONTIIBEIY Y v LV GAR L R B TGO IS P T L6 0 I L9 Y I
(R TLIRY TN MAYOR N BE STAREO 13 LY Peand iy 1 ey
SOMCEXL AR BNV EIECINIERTONY LA N ETA BN B DSTRI 5y
CAPTUAL LV EARGO D LA ALEALDE Y Bew A

S P o A
VALOR INICIAL:

S X7 S000000 M fome.

| PLAZO INICIAL:

Saene (U7 ) medes ¢ guinee (13 dias.

£20245520375971* |

[ FECHA DI INICIO:

2105 202%

FECHA DE TERMINACION
i muml.

0571 1/2023

TSPENSION No. §:

Do siete (007 dims (Db ol 0370 1/ 20238 lesta ol U671 1/ 22023

" FECLHIA DE REINICIO:

Nuowve (8 e miondombire e 2003

| FECHA DIE TERMINACION
| CONTEMPLANDO LA
SUSPENSION N, I:

0y 112023

ADTCION N,

bR YL ARAATEE I T

PIH.)IIIIUGJ'L Nn I
VALOR TOTAL;

Pl (1025 Mesecs fthl"’:l bk ||. Illﬂ” il B
57, “HJIIHI "nl,-"u.,

FECHA DE TERMINACION
FINAL:

¥ (0D e wmero gled 20024

CTIEMPO
EJECUCION:

TOTAL DE

|
| QBLIGACIONES ESPECIFICAS
1

Sueve () veses v guines: 115) dias

i levplemcmnar les processs v promedimicnnes. bl |'-:| a L wapemcan
prestacnin del seevics como (Ldennileaciin, mgres, prestiaion, soganmmenio
cpresal, atenshemdo bis oneomenmes de b Polines. Pablics Socul para ol
Frvepomeniey la Veperen ol Distong € :.1]1|lu-|, el Mesdeho de Sremewon mtepral

prara s personnas mavores v ko gestiin seentonad de Pobineas Palilics Socul par

el Fvepecimenn vl Vees ereel st Capal,

Alcakdia Local de Usme
Carrera 14 A No, 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme
{Usme Centro)

Codiga Postal: 110541

Tel, 7693100 Ext. 306
Infermacidn Linea 185
WWW_LISITIE.OV.CO

GOE-GPD-FOSe
Versgn. 06
Vigenoa 15 de dicembng do 2023
Carso HOLA: 281893
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Stilaneieloel, enree ot

i Rl

s it de validacian de cemdiciones de las peesonas mayores gue
presennan novedades por los eniees de buses de datos o en progedimienre de
sepguimiento ¥ comntmil gue adelne b Subdieccion paen b Vejer v i Slealdia
Lawal.

T ety g comeepros gue e gean respieridos v oaporir elemwenios de juicio,
AL atrwibat ele irseseie, L i towmsk e Jectsiones relaeh miadlas com el diesareollo
de bas seciones the igreso, deivaciin, suspesston, caress v seommennn, de ks
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recHA DE NacimienTo 19-ABR-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ =
ESTATURA G.S. RH SEXO

22-ABR-2009 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, i s o757

REGISTRACOR NACICHAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES



UNIMINUTO

Qorporarian niversitaria Minuto de Bios

Juliana De Los Angeles Cardona Delgado

O Mo 1.013620.925

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Trabajadora Social
Codigo SNIES: 11278
en testimonio se firma y sella este diploma
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SIS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Macional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente;
Certificado de Registro Profesional
A Favor de

Juliana De Los Angeles Cardona Delgado
Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N® 1013620925
Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer

legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

o Otorgado con base al titulo universitario expedido por:
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Fecha de Grado:
Abr. 26,2022

Autenticidad, Verificacion y Vigencia

Inscripcidn expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucion No.
0463 - 31 de Enero de 2023 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el codigo QR o visite la web:
ents.gov.cofvalidarregistro con el NUIP o Ndmera de Identificacian,

f Elabborado automaticamente por Ejerzo Legalmente
onts.gov.cofefersa

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991

Dir.; Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinera

Bogota, 0. C, - Colombia =yt
correngeneral@onts.gov.co - e i =g e &
(+57) 320 304 808 20 - (+57) 320 304 B33 X :




Este certificado se expide junto con una copia digital de:

TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE

Besclucitn N°. D683 - 31 de Enerode 2020« Degold
LE r§ i i i
AR RELOS ficELES pmepaesmaa sy SRS
...... - T h-\_ll} E-U'EI-'\L
wpli 1]
CORPORACION UNIVERSITARIA e
ol El regisup pofesianal otargada ne veree. Exla tarjela
FAGFESIONRAL EHE omEnd 51 vaice plealra el reghte ¥ macbmge
TRABAID SOCIAL ml ¥ vigenks o oopten revoufe goc autmiidad
i
MERG THCACIGH: b !
TRBT SA 1R ety e b g
L e sy Ll giaten
FECHA DE REGISTRO: FECHA DE GRADDH
Ere. 30, 2023 Abr. 26,2022
Calle 70 W 124 - 15 THL: (801} 257 §128 sjershegrimenie Db v
IMPORTANTE:

El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence,

VERIFICACION LEGAL:

Pasos

1. Escanear el cddigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.cofvalidarreqgistro
2. Digitar el MUIP o Ndmero de Identificacion del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
= Autenticidad del certificade.
* Vigencia o estado de registro profesional,
» Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005591

Dir; Calle 78 # 12 4 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, 0. C - Colombia

carreaqenerali@onts gov.co

(#57) 320304 808 20 - (+57) 3203048333
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HEIDY MILENA FORERO MORENO

Psicdloga | Profesional Social | Acompanamiento Psicosocial | Proyectos Sociales
Direccion: Calle 68 * No. 46-52 sur. Candelaria, Verona (Bogota)
Telefono: 6019341306 — 3183653335
Correo Electrénico: heidvlena@gmail.com

RESUMEN PROFESIONAL

Psicdloga con mas de 10 afios de experiencia en el dmbito social, con sdlida trayectoria en
acompafiamiento psicosocial, gestion de proyectos sociales y atencién integral a poblacion en
condicion de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado, poblacion migrante y comparecientes.
Amplia experiencia en seguimiento de casos, aclivacion de rutas de atencién, prevencién de
violencias y conocimiento en derechos sexuales y reproductivos, enfoque diferencial y de género.

Experta en elaboracidn de informes técnicos, gestion documental y trabajo comunitario mediante
metodologias participativas, con alta orientacién al impacto social y fortalecimiento territorial.

EDUCACION

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Especializacidn en Liderazgo para la Gestién Social — Gestion de Proyectos
Marzo 2026

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Psicologia
Agosto 2015

LICEO CONTADORA
Bachiller Académico
2006




EXPERIENCIA LABORAL

PADF - FUPAD COLOMBIA {FUNDACIGN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO)
Profesional de Apoyoe Psicosocial y VBG - Apoyo administrativo v de sequimiento

Bogota- Colombia

Junio 2020 — Sepliembre 2025 (5 afos y 3 meses)

Responsabilidades y logros:

« Acompafamienfo psicosocial y seguimiento a victimas del conflicto armado, poblacion
migrante, personas en sifuacién de desplazamiento forzado y comparecientes.

« Implementacidn de metodologias participativas en procesos formativos sobre empleabilidad,
emprendimiento, derechos de fas mujeres y enfoque de género,

s Prevencion de viclencias contra nifias, nifios v adolescentes

« Conocimiento en derechos sexuales y reproductivos.

»  Seguimiento a rutas de atencién en casos de Violencia Basada en Género (VBG), en
articulacion con equipos interdisciplinarios e instifuciones competentes.

» Ejecucidn de procesos de infervencidn comunifaria vy psicosocial a fravés de visitas
domiciliarias, caracterizacion de famifias, seguimiento de casos y articulacion con actores
institucionales para fa garantia de derechos y atencidn integral.

» FElaboracion de informes técnicos, fichas de seguimiento y reportes administrativos. _

« Actualizacién y manejo de bases de datos, legalizacion de apoyos y gestién documental. <

« Apoyo operativo y logistico en comités, eventos comunitarios y actividades territoriales.

« Arficulacién con entidades pablicas, privadas para confraparlidas con su respectiva
legalizacitn

= Monitoreo y seguimiento a procesos comunitarios v psicosociales desarrollados en proyectos
de cooperacion internacional, mediante visitas en territorio, actualizacién de bases de datos
y elaboracion de informes técnicos.

Convenios destacados:

Apoyo adminisfrativo y de sequimiento convenio Jurisdiccion Especial para La Paz - JEP
Marzo 2025 a septiembre 2025

Consultor convenio Unidad para las Victimas - UARIV
Febrero 2025 a marzo de 2025

Profesional de apoyo a la subdireccion operativa convenio Somos Comunidad - USAID
Abril 2023 a enero de 2025

Profesional de Empleabilidad convenio Agencia de las Naciones Unidas para los Refug

ACNUR ,?‘
Abril 2021 a diciembre 2021

Profesional de Apoyo Psicosocial y VBG convenio Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracién
PRM

Junio 2020 a Diciembre 2020




FUCOLDE (FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO)
Profesional social — Analista operativa

Bogota- Colombia

Agosto 2017 — Febrerc 2021 (3 afios y 6 meses)

Responsabilidades y logros:

Acompariamiento psicosocial y orientacion a poblacion vulnerable, familias rurales y
beneficiarios de programas sociales, mediante intervencion individual y trabajo en territorio.

Realizacion de wvisitas domiciliarias, caraclerizacidn socioecondmica, bUsqueda activa de
poblacion y seguimienta infegral de casos.

Onentacidn laboral v forlalecimiento de competencias para la empleabilidad, mediante
disefio y facilitacion de talleres en habilidades blandas, preparacion para enirevistas y
permanencia laboral,

Gestion, registro y sistematizacion de informacion en bases de dafos instifucionales,
garantizando trazabilidad y cumplimiento de lineamientos técnicos.

Elaboracién de informes técnicos, presentaciones y reportes de seguimiento y apoyo en el
cumplimiento de metas contractuales de los convenios.

Articulacién con entidades publicas, actores territoriales y equipos interdisciplinarios para
garantizar rutas de atencion y acceso a derechos.

Convenios destacados:

Analista Operative convenio Agencia Nacional de Tierras -ANT
Octubre 2018 a febrero 2021

Frofesional Social de empleabilidad convenio Empleos para la prosperidad - Prosperidad Social
Agosto 2017 a septiembre 2018

ORGANIZACION CARDENAS
Psicloga — Gestion Humana
Bogota- Colombia

Responsabilidades y logros:

Gestitn de procesos de reclutamiento y sefeccion a nivel nacional para cargos operativos.
Aplicacién e interpretacion de pruebas psicotécnicas.

Realizacidn de entrevistas individuales y grupales.

Coordinacién de exdmenes médicos ocupacionales y seguimiento a estudios de seguridad




LADRILLERA SANTAFE
Fsicologa — Talento Humano

Bogota- Colombia

Responsabilidades y logros:

liderazgo de procesos de seleccion masiva para cargos operalivos, lacticos y eslralégicos.
Elaboracién de informes laborales y evaluacion de desempeiio.

Ejscucion de procesos de induccion y apoyo a programas de bienestar faboral.

Gestion de dotacion de personal v cumplimiento de lineamientas intermos.

GASEOSAS LUX - POSTOBON
Psicdloga de Seleccion (Practica Profesional)
Bogota- Colombia

Responsabilidades y logros:

Reclutamiento y seleccidn masiva para cargos operativos, tacticos y estratégicos.
Aplicacién de pruebas psicotécnicas y elaboracion de informes.

Administracion y seguimiento de Ja cuota SENA.

Procesos de induccion, remision a exdamenes ocupacionales v encuestas de clima laboral,

COMISARIA DE FAMILIA TERCERA
Psictloga Clinica (Practica Profesional)
Bogota- Colombia

Responsabilidades y logros:

Atencion psicolégica a victimas de violencia intrafamiliar.
Valoraciones psicolégicas a nifios victimas de violencia y abuso sexual,
Activacion de rutas de proteccion y acompariamiento integral,

ESCUELA DE CARRERAS INDUSTRIALES (ECCI)
Psicdloga Educaliva (Practica Profesional)
Bogota- Colombia

Responsabilidades y logros: z

Seguimiento académico a estudiantes con promedio inferior a 3.0 y beneficiarios de créditos ..~
ICETEX. \
Acompaniamiento psicosocial para la permanencia estudiantil y prevencion de desercién.
Orientacidn vocacional y apoyo en foma de decisiones académicas.

Intervencitn en habilidades cognitivas, manejo del tiempo y fortalecimiento de técnicas y
habitos de estudio.
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Acta Iadividual de Grado %@E

LICEO CONTADORA )

|

i

Jornada Mafiana : \“5
Calle 39C No. 45D - [5s5ur il
Teléfono 715 9641 [

Inscripoitn S.E.- 4336
Inzcripeion DANE 3110016263

B da ciudad de Beogotd, D.C., a los 01 dias de! mies de Diciembre del afio 2006 se reunleron, con ¢l fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de iltimo grado, las suscritas Rectora v Secretaria en la Rectoria del
LICEO CONTADORA, Institucidn aprobada hasta nueva determinacion en el Nivel de Educacion Media v
autcrizada por La Secretaria de Educacidn de Santafé de Bogota, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico,
segin Resolucion No 3854 del 24 de Agosto de 1994 y MNuevo Reconocimiento Oficial No. 7362 del 24 de
Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO DE BACIHILLER
N ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero del documento de identidad se relacionan a

continuacion:

FORERO MORENO HEIDY MILENA
T.1.891013-55757 de BOGOTA

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 13 del 01 de Diciembre de 2006, que consta de 27
alumnos; que comienza con el nombre de: ABRILBURBANO ANYI CATHERINE y se cierra con el nombre
de: SALINAS OSORIO JENNIFER

Firmada y sellada por:
Giomar Torres Garcia (Rectora) Nubia Roncancio Gonzilez (Secrctaria)
Dada en la ciudad de Bogota, D.C., a los 01 dias del mes de Diciembre de 2006.

™ (Firmado y sellado)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIODO DE EDUCACION NaClONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

e Juriica, Rensfuttdn S410% det 38 e Ticsembine da 1963 ded Minbacew de Edasselio Nadual
Nouslugsin Ho. 501 Sl 7 de Sz de 1974 d= la Seperemmdonsis Mathonal e Conpermnins.
Resghuchin o, LASS dek 31 de Juliv de 2003, emasada del Motern e Bz Macknal

En atencién a que

HEIDY MILENA FORERO MORENO
con cédula de ciudadania No.  1.013.607.427 de Bogotd D.C

Cumpli¢ satislactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titule de

PSICOLOGA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Bogotd eldfa 28 de Agosto de 2015

-~ 7 Q’N\»\ i 3 : ]
S "::ll_ﬂh':.lﬂ Pecheate # tiae 1

Director(a) Sede Rector(a) Seeretario(n) General

Folio No. 182 Libro de Registros No. 16 Registro No. 19854 Eefrendado en Bogotd eldia 21 de Julio de 2013
dliiyal

Pezistess y Diphonwas  Socawle Vil Alzes
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REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE CDUCACION RACIONAL

A S A" E'R‘NID AL

COQPp .L_!'.L'i FIVA DE COLOMBIA
Perieneels Jurfdics, Beialusiin T40ES do] 20 de Diviemba e LOER del MExistsiu fo Bdecusilin Madlesal,

Teseduaidn Mo, $08 del 7 de Mayn de 1974 da ba Fopeoarandendle Nacianal de Crpeinivas,
Razoleritn e, 1056 del ¥1 Jv Jutie de 2000, dmansds dol Minknapive de Bdodicidn Kagapal,

Acta Individual de Graduacion No. 8

PROGRAMA: PSICOLOGIA

CODIGO SNIES: 4064
FECHA DE GRADO: 28 DE AGOSTO DE 2015.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

En atencion a que HEIDY MILENA FORERO MORENO

con cédula de cindadania No 1.013.607.427 de Bogoti D.C

cumplio todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide
el tiulo de PSICOLOGA

Lo antetior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede BOGOTA
mediante Acta No. 8 en sesion del dia 15 de julio de 2015,

Para constancia se autorizd este titulo por parte de la Rectora, Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y la Secretaria General de la Universidad, asi:

Rectora:  MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Sede: EVA JANETTE PRADA GRANDAS

Decano(a) Facultad  JOSE EDISON SANCHEZ MONTANA
Sectetaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de BOGOTA el dia 28 DE AGOSTOQ DE 2015.

(o o Patmman Rowo T

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secrcta:m Gen&ra]

THIMAE SREG & SOME,




Resolucidn Na 156637

(Diciembre 17 de 2015)
par la cual se autoriza la expedicion de una Tarjeta Profesional de Psicdlogo

LA PRESIDENTA DEL CONSEIO DIRECTIVO Y LA DIRECTORA EIECUTIVA NACIONAL DEL COLEGID
COLOMBIAND DE PSICOLOGOS

an uso de |a atribucion conferida por el Acuerds No. LU de 2006 del Lonsejo Directive Maciaral
¥
CONSIDERANDO:
fiue HEIDY MILENA FORERO MORENOQ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.013.607.427, ha

solicitado a este Colegio la expedicién de su Tarjeta Profesional de Psicdlego:

Cue segin consta en certificacion allegada a este Colegio por la Facultad de Psicologia de la Universidad
Cuoperativa de Colombia el dia veintiocho {28) de agosto de dos mil quince (2015), |a solicitante obtuvo
&l Titulo de Psicologo otorgado por dicha universidad el dia veintiocho (28) de agosto de dos mil guince
{2015) segln consta en el Acta de Grado No. §; el Libro de Grado No. 16, el Folio del Acta No. 182;

Que el programa de Psicologia ofrecide por la Universidad Cooperativa de Colombia, cuenta con
Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional;
Que por lo anterior la solicitante cumple lo dispuesto por el Articulo Mo, 7 de la Ley 1050 de 2006;

RESUELVE:
ARTICULD 12-. Autorizase |a expedicion de |a Tarjeta Profesional de Psicdlogo valida en todo territorio
nacional, a HEIDY MILENA FORERO MOREND, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.013.607.427,
ARTICULO 28-, La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn, Contra la presente

Resolucidn proceden los recursos de ley.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C. a los diecisiete {17) dias del mes de diciembre de dos mil quince {2015).

Al

3N VELASQUEZ EVELYH CARRICHNT DENYER

Presidente del Consejo Directivo Dire Ejecutiva Nacional

~ Cole

 PBX. 7451470 s Colu
- Calle52'# 2590,
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FERSONEREA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE DE 1933 - MINGOBLERNO

EN ATENCION A QUE

HEIDY MILENA FORERO MORENO

CC Lopye0r427

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDGS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE
EDUCACION

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN LIDERAZGO PARA LA GESTION SOCIAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDQ EN BOGOTA A LOS 12 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026

i
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE EDUCACION

ACTA DE GRADON®202603120205

En la ciudad de Bogord, el dia 12 de Marzo de 2026, se llevé a cabo ¢l acto de graduacion en el cual la

Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN LIDERAZGO PARA LA GESTION
SOCIAL

A

HEIDY MILENA FORERO MORENO

identificado(a) con CC N” 1013607427, quien cumplié con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgé el Diploma N* 225416 que lo(a)
acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd, D.C. 12 de Marzo de 2026.

SPDZO2D

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

Firmads digitad y elecrrénbcamente. Segin lo disg en la bey calombi para i verificacidn consubte [a pdgena web de la Universidad, en Servicios Externos. Vestficaclan
de Cerificados Digitales, e6digor CSM101931815515
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Resolucion No 2016 de 19/02/2016
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C
For la cual se autoriza el ejercicic de una prefasion en el Territorie Nacional

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE 3ALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de ulio de 2000 por el
cual modifica parcialmente el decreto 1875 de 1584 y resoluciones 8211 de julio de 1988 y 448 de febrero
8 de 1993 del ministerio de Salud y, Resclucion No 001390 del 10 de marzo de 1997, Ley 1164 de 2007,
Resaolucion 3030 del Ministeric de Salud y Proteccion Sacial v,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefor(a) FORERD MOREND HEIDY MILEMA ldentificade{a) con CC nimero 1013607427
expedida en BOGOTA D,C solicitd ante esta Secretaria la autorizacian del ejercicio de su profesion segin
TITULO de PSICOLOGO(A) otorgado por LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA el dia
28/08/2015 y registrado en el libro 16 Folio 182 afio 2015.

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes;

Que en virtud de o expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a FORERO MORENO HEIDY MILENA Iidentificado(a) con CC nimero
1013607427 expedida en BOGOTA D,C para ejercer la profesién de PSICOLOGO(A) en el Territorio
Macional,

ARTICULO SEGUNDO: A partir de |a expedicion de la presente resolucion, el profesional quedara inscrito
en &l registro Unico Macional del Talento Humano en salud (RETHUS),

COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 19/02/2016 | Bogots, D.C NP0 |6-2006
Isabel Cristing wﬂﬂﬂﬂ@ A la fecha potifiqué personalmente al
Directora de Calidad de sefior (a)
Servicios de Salud (E) CC. #
ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA. Firma A
Directora de Calidad de Servicios de Salud. 3 & {;{

Ravias  Panlel Orliz B
Elabara | Viclor S&nﬂl:ﬁ_

Cra, 32 Mo 12-81

Tel.: 364 8050

weerw saludcapilal gov.co
Infa; Linga 185

BDGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD

CERTIFICA QUE:

El (a) Sefior (a) HEIDY MILENA FORERO MORENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1013607427 de Bogota, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo
las siguientes condiciones:

¥ Contrato por prestacion de servicios profesionales, auténomos e independientes
de precio global fijo N® RRHH-C1-P5-21506-03-25 desde el 6 de Marzo de 2025
hasta 15 de Diciembre de 2025 en la ciudad, municipio y/o departamento de
BOGOTA, como APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SEGUIMIENTO prestando por sus
propios medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica,
administrativa y directiva los servicios profesionales para apoyar la
implementacién de planes, programas y proyectos encaminados a la reparacion
individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de las
victimas, conforme con los lineamientos y metodologias establecidas.
Devengando unos honorarios totales por valor de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE($
30.639.066).

» Contrato por prestacion de servicios profesionales, autdnomos e independientes
de precio global fijo N® RRHH-C1-P5-21467-02-25 desde el 17 de Febrero de 2025
hasta 5 de Marzo de 2025 en la ciudad, municipio y/o departamento de BOGOTA,
como CONSULTOR prestando por sus propios medios, en forma independiente y
con plena autonomia técnica, administrativa y directiva los servicios profesionales
para apoyar la implementacidn de planes, programas y proyectos encaminados a
la reparacidn individual v colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los
derechos de las victimas, conforme con los lineamientos y metodologias
establecidas. Devengando unos honorarios totales por valor de UN MILLON

{@]} s e,
Funduscidn Panamarcana pare el Desanslis e .
NIT, 830,084, 732.3 icontac :IQNET
Carrern 21 Mo, 164-88, Teberin, Bogotd D.C., Colombia N RECAaNITID
PF:‘- +601 %17-:‘83“ CERTIFICATION
contectpluridicosolomblaiEpad] g « wwew fuped.ong m

Mo, 5C 6684-1
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MOVECIENTOS OCHENMTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE (5 1.933.333).

Contrato por prestacion de servicios profesionales, auténomos e independientes
de precio global fijo N®* RRHH-C1-P5-10376-04-23 desde el 10 de abril de 2023
hasta 31 de enero de 2025 en la ciudad, municipio v/o departamento de BOGOTA,
como PROFESIONAL DE APOYO A LA SUBDIRECCION OPERATIVA prestando por
sus propios medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica,
administrativa y directiva los servicios profesionales para apovar la
implementacién de planes, programas y proyectos encaminados a la reparacion
individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de
las victimas, conforme con los lineamientos y metodologias establecidas.
Devengando unos honorarios totales por valor de NOVENTA Y UM MILLOMNES
CIENTO TRES MIL PESOS M/CTE ($ 91.103.000).

k“i‘i

Contrato por prestacion de servicios profesionales, auténomos e independientes
de precio global fijo N® RRHH-C2-P5-302-04-21 desde el 12 de Abrilde 2021 hasta
31 de diciembre de 2021 en la ciudad, municipio y/o departamento de BOGOTA,
como PROFESIONAL DE EMPLEABILIDAD prestando por sus propios medios, en
forma independiente y con plena autonomia técnica, administrativa y directiva los
servicios profesionales para apoyar la implementacion de planes, programas vy
proyectos encaminados a la reparacion individual v colectiva, con el fin de
promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme con los
lineamientos y metodologias establecidas. Devengando unos honorarios totales
porvalorde TREINTAY UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE($ 31.080.000).

Contrato por prestacion de servicios profesionales, autdnomos e independientes
de precio global fijo N® RRHH-PS-C2-218-10-20 desde el 14 de Octubre de 2020
hasta 31 de Diciembre de 2020 en la ciudad, municipio y/o departamento de
BOGOTA, como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIALYVEG prestando porsus
propios medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica,
administrativa y directiva los servicios profesionales para apoyar la
implementacion de planes, programas vy proyectos encaminados a la reparacion
individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de
las wvictimas, conforme con los lineamientos y metodologias establecidas.
Devengando unocs honorarios totales por valor de SIETE MILLONES DOCIENTOS
OCHENTAY OCHO MIL PESOS M/CTE (% 7.288.000).

Fundagsdn Penamericana para el Desgmolio
NIT. B30.084.232-3
Carrern 21 No. 164-68, Tabarin. Bogatd 0,G., Colombla
PRX: +60 1 6513838
contaetojuridicosolombipfpadt.org = weswtupnd. org

Ko, 3C 66841
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Contrato Laboral a Término FIJO No. RRHH-CL-C2-077-07-20 desde el 13 de Julio de
2020 hasta 30 Septiembre de 2020, desempenando el cargo de PROFESIONAL
PSICOSOCIAL, en la ciudad o municipio de Bogota, con una asignacion salarial
mensual de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (% 2.100.000).

Contrato por prestacién de servicios profesionales, auténomos e independientes
de precio global fijo N®* RRHH-PS-C2-175-06-20 desde el 10 de junio de 2020 hasta
6 de julio de 2020 en la ciudad, municipio y/o departamento de BOGOTA, como
TECNICO DE APOYO prestando por sus propios medios, en forma independiente y
con plena autonomia técnica, administrativa y directiva los servicios profesionales
para apoyar la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a
la reparacién individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los
derechos de las victimas, conforme con los lineamientos y metodologias
establecidas. Devengando unos honorarios totales por valor de TRES MILLONES
PESOS M/CTE($ 2.000.000).

Contrato Laboral a Término FUJO No. RRHH-CL-C1-0246-01-19 desde el 15 de enero
de 2019 hasta 29 de Marzo de 2019, desempefiando el cargo de ANALISTA
OPERATIVO, en la ciudad o municipio de Bogota, con una asignacion salarial
mensual de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.0000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogotd D.C, a los veintitrés (23) dias
del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

5

N forhes FE

i,
gﬁﬁiﬁ ANDREA BALLESTAS HERRERA
Gerente Juridica vy de Relaciones Laborales

Elaborado por; OLR

e
. (@)
Fundagidn Panamericana para ol Desarmolio —
MIT. B20,084.232-3 icontec

Carrern 21 Mo, 184-B8, Taberin: Bogatd .G, Colombin
PBX: +60 1 6513838
contactojuridicocolomblai@aodl org » www fupad.org
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LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El {a) Sefor (a) HEIDY MILENA FORERO MORENO, identificado {a) con cédula de ciudadania No
1.013.607.427 de Bogold, esta vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

# Conlrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo Mo. F-RRHH-PS-C1-
1311-04-19 desde 01 de Mayo de 2019, prestando por sus propios medios, en forma
independiente y con plena autonomia técnica, administrativa y direcliva los servicios profesionales
como ANALISTA OPERATIVO Devengando unos honorarios mensuales de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($2.693.000).

> Conlrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo Mo, F-RRHH-PS-C1-
1311-04-19 desde 01 de Abril de 2019 hasta el 30 de Abril de 2019, prestando por sus propios
medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica, administrativa y directiva los
servicios profesionales como ANALISTA OPERATIVO Devengando unos honorarios totales de
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRE MIL PESOS ($2.693.000).

> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. F-RRHH-PS-C1-
(0930-09-18 desde 01 de Oclubre de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, prestando por sus
propios medios, en forma independiente y con plena aulonomia écnica, administrativa y directiva
los servicios profesionales como TECNICO DE SOPORTE IT Devengando unos honorarios totales
de SEIS MILLONES DE PESOS MICET ($6.000.000).

Carrera 21 No. 164 - 88 » Barrio Toberin « Bogota D.C., Colombia  PBX (57-1) 651 3838 » Fax (57-1) 651 3818
Fundacién colombiana sin animo de lucro
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# Conlralo de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. F-RRHH-PS-C1-0540-
05-18 desde Eﬂ 16 de Abril de 2018 hasta el 30 de Abri de 2018, con enlrega de produclos hasta
el 30 de Septiembre de 2018 prestando por sus propios medios, en forma independiente y con
plena  autonomia tcnica, administraliva y directiva los servicios profesionales como
PROFESIONAL DE SELECCION Y PERFILAMIENTO Devengando unos honorarios lotales de
VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL MICTE (S 20.896.000).

> Conlralo I_.ahﬂral a Termino FIJO desde el 01 de Agosto de 2017 hasta el 15 de Abril de 2018,
desempefiando el cargo de PROFESIONAL SOCIAL DE EMPLEABILIDAD, en la ciudad ylo

municipio de Bogotd, con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONE SCIE
MIL PESOS MICTE (§ 2.200.000) SESEES.

La presente se expide a solicilud de! interesado, en BogolaD.C,alos D

oce (12) dias del
Noviembre del afio Dos Mil Diecinueve (20189). kg i cel . 0o

Fortdmal nente,

ROBERTO GAITAN
epresentante Legal

MO

Carrera 21 No. 164 - B8 « Barrio Toberln = Bogotd D.C., Colombla » PEX (57-1) 651 3838 « Fax (57-1) 651 3818
Fundacién colombiana sin animo de lucro
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MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON
TRABAJADORA SOCIAL
HOJA DE VIDA

Documento: 1,010.226.422 expedida en la ciudad de Bogota
Direccién: Avenida Calle 3 N°36 80

Cel.; 312 3404192

E-mail: fernanda-1896@hotmail.com

Edad: 29 afios

Estado Civil: Soltera

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Trabajo Social y especialista en Gerencia Social, con capacidad de identificar y analizar problematicas
sociales, en constante blsqueda de la excelencia personal y laboral, con solidos valores y ética, que se desempefia
con solidaridad, responsabilidad y agrado, manejando muy bien las relaciones interpersonales, con gran capacidad
de liderazgo y de trabajo en grupo, con habilidades como, proponer soluciones innovadoras por medio de la
aplicacion de herramientas gerenciales, asi mismo, cuento con habilidades para solucionar conflictos e intervenir en
caso, grupo y comunidad, compartiendo opiniones y escuchando las de los demas, capacitada para proponer y
acompafiar procesos y proyectos en el campo social, partiendo de las necesidades o probleméticas que se deban
intervenir, reconociendo sus contextos, totalmente comprometida con la construccidn, disefio, desarrollo de
propuestas y metodologias para el desarrollo social, buscando siempre alcanzar las metas y objetivos propuestos
para la organizacion.

FORMACION ACADEMICA

Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Titulo: Trabajadora Social
Afio: 2020

Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Titulo: Especialista en Gerencla Social
Afo: 2022
FORMACION COMPLEMENTARIA

Talleres, seminarios y otros

Nombre del Evento: Il SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES
Fecha del Evento: 28 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Ciudad: Bogota

Nombre del Evento: IV SIMPOSIO DE CANCER INFANTIL
Fecha del Evento: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Ciudad: Bogot3




EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
Cargo ocupado: Profesional social
Periodo laborado: Desde el 16 de agosto del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024, prestacién de serviclos
profesionales.
s Coordinar y llevar a cabo reuniones de socializacion del proyecto de catastro multiprepdsito, asegurando |a
participacion activa de los actores clave.
s Disefiar, preparar y ejecutar interlocuciones de primer, segundo y tercer nivel con la administracidn
municipal, minorias y comunidades en los municipios asignados.
e Promover la participacién comunitaria mediante actividades de gestion social, diagnostico e intervencion,
facilitando |a vinculacidn efectiva de la comunidad al proyecto de catastro multipropdésito.
e Apoyar en la caracterizacidn social del territorio a intervenir, considerando las condiciones especificas de
cada sector.
e |dentificar v analizar los actores clave en la operacidn catastral del proyecto, garantizando una gestion
inclusiva y eficiente,
e Participar activamente en la creacidn y desarrollo de mesas técnicas para la socializacion del proyecto de
actualizacion catastral, en particular con las comunidades indigenas del territorio,
s Gestionar los procesos de comunicacion y socializacion relacionados con los eventos de actualizacidn
catastral, asegurando la transparencia y |a correcta difusion de la informacion.

OCUPACION SALUD 5.A.5
Cargo ocupado: Trabajadora social
Periodo laborado: Desde el 1 de marzo del 2022 hasta el 31 de julio del 2024, prestacion de servicios profesionales.
Teléfono: 3102295654
s Asesora externa en mision en la fiscalia general de la nacidn, realizando entrevistas en el &mbito comunitario
con diferentes grupos poblacionales para evaluar las condiciones socioeconomicas, familiares y sociales de
los entrevistados, con el objetivo de obtener infoermacién detallada para la toma de decisiones,
o Elaborar informes de evaluacién detallados y precisos, basados en los resultados de las entrevistas,
proporcionando una vision clara de la situacion del entrevistado/a.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Cargo ocupado: Profesional social
Periodo laborado: Desde el 5 de abril del 2023 hasta el 26 de noviembre del 2023,

» COrientar, formular, gestionar y dar seguimiento a actividades enfocadas en procesos comunitarios de
capacitacién, sensibilizacién y otras iniciativas dirigidas a diversos grupos poblacionales (nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, madres comunitarias, lideres cormunitarios, minorias y grupos étnicos) en la
localidad de Rafael Uribe Uribe.

e Facilitar procesos de formacion a través de encuentros comunitarios, aplicando diversas metodologias desde
una perspectiva social para asegurar la efectividad v la implementacidn exitosa del proyecto,

e Fortalecer la consolidacion de memorias e incrementar el impacto de las actividades de capacitacion,
sensibilizacién y otras acciones realizadas, garantizando el alcance y éxito de |os objetivos establecidos en el
marco del contrato.
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ENLACES TEMPORALES 5.A.5- IPS SANTA LAURA
Cargo ocupado: Trabajadora social
Periodo laborado: Desde el 1 de agosto del 2022 hasta el & de diciembre del 2022

Realizar estudios socioecondmicas, valoraciones e intervenciones con pacientes y sus familias, identificando
necesidades y ofreciendo apoyo integral.

Brindar capacitaciones, sensibilizacion y orientacion familiar scbre los derechos en los procesos
hospitalarios, asegurando la comprension de los procedimientos y derechos del paciente.

Realizar seguimiento y control del contexto del paciente antes y durante su egreso, garantizando una
transicion adecuada y el bienestar continuo del paciente.

Reestructurar redes de apoyo y fortalecer vinculos familiares, promoviendo un entorno de apoyo saludable
y estable,

Facilitar espacios de psicoeducacicn en salud mental dirigidos a familias, colaboradores y pacientes, para
mejorar la comprension y manejo de la salud mental.

Formular, planear e implementar intervenciones terapéuticas, adaptadas a las necesidades especificas de
cada paciente y su entorno.

FUNDACION SANAR NINOS CON CANCER
Cargo ocupado: Trabajadora social
Periodo laborado: Desde el 6 de septiembre del 2021 hasta el 5 de octubre del 2021 Teléfono; 3102761355

Brindar atencién familiar, comunitaria, grupal e individual, adaptada a las necesidades de cada caso,
Realizar visitas domiciliarias para ofrecer apoyo directo a las familias y comunidades,

Llevar a cabo intervenciones sociales de casos, proporcionando soluciones especificas y personalizadas.
Realizar |a caracterizacidn de la poblacidn atendida, evaluando sus condiciones y necesidades sociales.
Elaborar y presentar informes detallados sobre los avances y resultados de las intervenciones,

Disefiar, ejecutar y facilitar talleres de orientacion familiar v prevencién, enfocados en fortalecer las
capacidades de las familias.

Proporcionar acompafiamiento social continuo, apoyando a las familias en su proceso de adaptacién y
resolucién de problemas.

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN Y ARTE FUCCA
Cargo ocupado: Trabajadora sacial
Periodo Laborado: Desde el 1 de agosto del 2021 hasta 31 julio de 2022 Teléfonos: 319-7524260

-

Realizar el seguimiento de procesos comunitarios, garantizando la efectividad y sostenibilidad de las
iniciativas.

Brindar intervencidn social a diversos grupos poblacionales beneficiarios de los proyectos ejecutados por la
fundacidn,

Impartir capacitaciones y realizar actividades de sensibilizacién, fortaleciendo el conocimiento y la
participacion comunitaria.

Realizar la caracterizacion de la poblacion atendida, identificando sus necesidades y condiciones sociales.
Coordinar proyectos, asegurando la correcta ejecucién y alineacidn con los objetivos establecidos.

Elaborar informes detallados sobre el progreso y resultados de los proyectos, propercionando infermacidn
clara y precisa.

Realizar visitas domiciliarias y hacer seguimiento continuo a la poblacién atendida, asegurando la
continuidad y el impacto de los proyecto.
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UNIMINUTO

Qorporacian Aniversitaria Minuto de Hios

MMaria Fernanda Wasques Rincon

€€ Ro.1.010.226.422

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
(a cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Gerencia Social
Cadigo SNIES: 7687
en testimonio se firma y sella este diploma
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UNIMINUTO

Corporacian Universitaria Minuto de Dins
IRaria Fernanda Wasques Rincon

T To. 1,010,226, 428

Ha c:my:ﬁ'dﬁ con los requisitos académicos ex%ifdﬁs por [a Institucion,
la cual con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Trabajadora Hocial
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UNIMINUTO

Corparaclan Linversitaria. Minuta de Dlos

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 213

La Suscrila Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Cerlifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veinticuatro (24) de Noviembre de dos mil veinte
(2020), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el tltulo de Trabajadora Social a Maria Fernanda Vasques Rincon con cédula de
ciudadanta No. 1.010.226.422 quien aprobd el trabajo de grado y cumplid con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
¥ le otorgd el Diplama No 135270 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 971 del Libro No.
010 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios —

UNTMINTTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segiln Cidigo SNIES 11278 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veinticuatro (24)
de Noviembre de dos mil veinte (2020).

HHEE P

P. Harold de Jesds Castilla Devoz Linda Lucla Guarn Gutiérrez
Rector General Secretarin General
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EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL INSTITUTO GEQOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|
TERRITORIAL CUNDINAMARCA(E)

CERTIFICA

Que, MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON. dentficada con cédula de ciudadania Mo
1010228422, Suscribio el contrato No 4359 de 2024 de acuerdo con Ia siguignte informacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES PARA REALIZAR LA VALIDACION,
CBJETO: REVISION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACION JURIDICA EN EL MARCCO DE LA
ACTUALIZACION ¥/O FORMACION CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN

EL MUNICIPIO ASIGNADO A LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO: 16 de agosto de 2024

FECHA FINAL: 30 de diciembre de 2024

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: §26,232,872.00

ESTADO: FINALIZADO NO REQUIRE LIGUIDACION

OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1.ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LAS REUMIONES DE SOCIALIZACION
DEL PROYECTO DE CATASTRO MULTIPROPOSITC EN EL MUNICIPIO ASIGNADO,

2 REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION REFLEJADAS EN LAS
ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL DE DIAGNOSTICO Y DE INTERVENCION, CON EL FIN DE VINCULAR
EFECTIVAMENTE A LA COMUNIDAD EN EL PROYECTO DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN EL
MUNICIFIO ASIGNADO.

3APOYAR LA CARACTERIZACION SOCIAL DEL TERRITORIO A INTERVENIR, DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES DE CADA SECTOR,

4EFECTUAR IDENTIFICACION ¥ ANALISIS DE ACTORES INVOLUCRADOS, INTERESADOS ¥
BENEFICIARIOS DE LA OPERACION CATASTRAL DEL PROYECTO DE CATASTRO MULTIPROPOSITO
EN EL MUNICIPIO ASIGNADC.

5.8ERVIR DE ENLACE ENTRE LA DIRECCION TERRITORIAL, LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ LA OFICINA DE
COMUMICACIONES DE LA SEDE CENTRAL DEL IGAC, REALIZANDO LOS PROCESOS ESTABLECIDOS
PARA LA COMUNICACION Y SOCIALIZACION DE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON EL PROYECTD
DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO ASIGNADGC.

8. MANTENER COMUNICACION CONSTANTE, FLUIDA ¥ EFECTIVA POR MEDIOS OFICIALES, CON
AUTORIDADES ¥ LOS LINDEROS AL MUNICIPIO ASIGNADO ¥ ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE
SOBRE EL PROCESO SURJAN.

7.APOYAR LOGISTICA ¥ OPERATIVAMENTE EL DESARROLLO DE LOS TALLERES DE SOCIALIZACION
EN EL MUNMICIPIO, JUNTD COM EL PERSONAL TECNICO QUE DESARROLLE EL PROCESO DE
FORMALIZACION Y ACTUALIZACION CATASTRAL.
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8.COCUMENTAR Y REGISTRAR LOS EVENTOS DE SOCIALIZACION QUE SE DESARROLLEN EN EL
FROYECTO. CON INFORMES, Y VIDEOS, ELABORANDO LAS ACTAS DE INTERLOCUCION CON LOS
SOPORTES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL IGALC,
DISPONIENDOLOS PERIODICAMENTE EN EL REPOSITORIO ASIGNADD POR EL IGAC.

9.PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES, DONDE SE INCLUYAN LAS ACTAS DE INTERLOCUCION Y DEMAS EVENTOS A
LOS QUE SE HAYA ASISTIDO O PARTICIPADO.

10.REALIZAR DESPLAZAMIENTOS FUERA DE LA SEDE, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y
CRONOGRAMA PLANTEADO PARA EL PROYECTO A LOS SECTORES PRIORIZADOS.

11.CONOCER Y APLICAR LO ESTABLECIDO EN LOS FROCEDQIMIENTOS ¥ DOCUMENTADOS INTERNOS
DEL IGAC (MANUALES, INSTRUCTIVOS, METODOLOGIAS, GUIAS), AL IGUAL QUE CONOCER Y
DILIGENCIAR LOS FORMATOS DEL IGAG.

12 REALIZAR ACTAS DE CUMPLIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERLDOS ¥ COMITES
PACTADOS EN LA CONSULTA PREVIA, REALIZADAS CON LAS COMUNIDADES.

13.ASISTIR A LAS REUNIONES DE SEGUIMIENTO, ENTREGA DE PRODUCTOS Y A LAS QUE SEA
CONVOCADO,

14.LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO), EL SUPERVISOR DEL PROYECTO
O EL IGAC, QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON EL NIVEL Y NATURALEZA DEL CARGO.

La presente certificacién se expide a los tres (03) dias del mes de febrero de 2025, en la ciudad
de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida agradecemos enviar un correo a
cundi@igac.gov.co.

N

arlos Ramirez Echavdrria
Director Territorial Cundinamayca(E). /

Proyectd: !]'Jl n Yesid Solang,

e

Instituto Geografico Agustin Codazzi Pagina | 453
© carrera 30 No. 48 - 51, Bogots D.C., Colombia
€ (+57) 601 653 1888

WARANAY O3S A e

%/




CERTIFICA QUE:

La profesional MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON identificada con cedula de
ciudadania No 1.010.226.422 de Bogota, presta sus servicios profesionales de manera
ocasional desde marzo a la fecha como TRABAJADORA SOCIAL ejerciendo su labor

como trabajador independiente, cumpliendo a satisfaccion las actividades solicitadas.

<
La anterior se expide a solicitud del interesado a los 06 (seis) dias del mes de mayo del
2024
Cordialmente
ANGELA ROVAS
Gerente general L
Ocupacion Salud S.A.5
Qcarrera 1a. #11-130 gerenciageneral@ocupacionsalud.com
. 7568339 Torre 2 of.514 ocupacionsalud@ocupacionsalud. com

Cel: 310 229 5654 Chia, Colombia ocupacionsalud@gmail.com



UnnvERSIDAD ML TAR

§ Vicerrectona Admimsirativa
i

W K INLUEVA GRANADA La Draiston de Gestion del Talento Humane
L _— ;'r'.’
. CERTIFICA QUE:
NOMBRE : MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON
CEDULA : 1010226422
Estuve vinculado con la Universidad Militar Nueva Granada asi:
L CONTRATACIONES VALOR
Orden de Prestacidn de Servicio N°0597 de 2023, Del 05 de abril al 26 de $23.460.000

noviembre de 2023,

Objeto: prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como
Apoyo a la Gestion, como TRABAJADORA SOCIAL, Proyecto Denominado Cambio
De Habitos En El Manejo De Residuos Para Mitigar El Cambio Climatico En Rafael
Uribe Uribe, Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe C.1. No. Cia-409-
2022,

NOTA IMPORTANTE: La validacién de la presente certificacion se puede realizar en los correos

electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humane@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien Interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO"

La prasente certificaciin se expide con fundamento en los documentos que reposan on los archives de fa Universidad Militar Nueva
Granada, Dada on la ciudad de Bogota D.C, 26-FEBRERO-2024

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
Jefe Division de Gestién del Talento Humano

Elaborado: LCABRERA

r BO0.229.340-2

Lamesa 11 07 101-86 - Soiffoo Admiristative, oo 2
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NIT. R0C.467.648-1 S.AS. €ST.

LA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA
EMPRESA ENLACES TEMPORALES S.A.5. E.S.T.

HACE CONSTAR QUE:

Una vez verificados los registros correspondientes, encontramos que el (la) Sefor
(a) MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON con la cédulade ciudadania No.

1.010.226.422 de Bogotd, fue trabajador (a) en mision de la empresa Enlaces
Temporales S.A.S. E.S.T. Desde el dia primero (01) de Agosto de 2022 hasta el dia
seis (06) de Diciembre de 2022, en el cargo de Trabajadora social, en la empresa
usuaria SANTA LAURA I.P.S S.A.S. )

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos,

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del mes
de Enero del afio 2.023.

Cordial saludo,

D o

Nit . 800.467.648-1

ANA MARC .
Departamapto de Gestion Humana e

TELEFAX 888 98 21 CeL: 304 589 73 8
CALLE 20 84-27 GRARDOT = CUND.
TELEFAX Q66 58 53 CEL: 321 451 41106
CRA 4B NO 31-68 . CADIZ BAGUE TOL.
SEDES: BOGOTA, MELGAR, €SPINAL




FUNDACION SANAR NINOS CON CANCER

NIT. 860.532.801-6
CERTIFICA QUE:

La Sefiorita MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1010226422,
labord en nuestra institucion desde sl 6 de septiembre de 2021 hasta el 5 de octubre de 2021,
desempefidndose como Trabajadora Social.

La Sefiorita VASQUEZ formeé parte del equipo a cargo del Programa de Apoyo Social a nifios, nifias y
adolescentes con cdncer y sus familias, desarrollando funciones tales como: Atencién familiar, grupal e
individual, visitas domiciliares, intervencién social de caso, caracterizacién de |3 poblacién, presentacion
de informes, realizacién y ejecucién de talleres de orientacién familiar y prevencién, acompafiamiento social.

Durante su tiempo de servicio la Sefiorita VASQUEZ se destacod por su profesionalismo y alto sentido de
pertenencia con la causa social de nuestra Fundacion.

Para constancia se firma en Bogot4 a los 29 dias del mes de julio de 2022,

AWMM

Subdirectora
Celular: 3160234547

Calle 2 Mo. 14 - 46 Eduardo Santos Tels: 289 0930 [ 2894094 / 337 0052 Cel: 310 276 1355

www.sanarcancer.org info@sanarcancer.org




FUCCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

LA FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE FUCCA, CONSTITUIDA
LEGALMENTE EN EL ANO DE 1997, CON NIT. 800220563 -0

CERTIFICA

Qué, la sefiora MARIA FERNANDA VASQUEZ RINCON, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.010.226.422 expedida en la ciudad de Bogota, estuvo vinculada
a la Fundacién mediante contrato de prestacién de servicios desempefiando el
cargo de trabajadora social, con las siguientes funciones: Coordinacion de
proyectos, realizacion de informes, seguimiento de procesos comunitarios,
organizacion y administracion de recursos, intervencion social a los diferentes
grupos beneficiarios de los proyectos ejecutados por la fundacién, caracterizacion
de la poblacién, capacitaciones y sensibilizacidn, visitas domiciliarias y seguimiento
a la poblacién atendida con los proyectos ejecutados a nivel distrital durante el
periodo comprendido entre el primero (1) de agosto del afio 2021 hasta el dia 31
de julio de 2022.

Dentro del tiempo laborado para la Fundacién demostré su idoneidad para
desarrollar las actividades correspondientes al cargo.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia trece (13) de febrero del
afio 2024.

GIOVANNY ANDRES VEGA HERNANDEZ

Représentante Legal

Fundacidon FUCCA

Carrera 72 R 40 ¢ 45 sur, Teléfonos: 316 491 72 55-313 3949072

Fundacionficcald i@ gmail.com WNIT. 800.220.563-0
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LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO
CC. 1.013.608.080 de Bogotd
CL57 HSUR 68 D 75 Barrio Villa del rio.
Celular: 3138849007
E-mail: lore.jimenez.caicedo@gmail.com

PERFIL LABORAL

Psicologa con experiencia en el drea clinica, educativa y social en intervencién de los
diferentes niveles (individual, grupal y familiar), asi como desarrollo en Capacitacion de
personal en dreas de humanidades, con una gran habilidad interpersonal, trabajo grupal
y ejecucion de metas a nivel colectivo y personal. Asi mismo, cuento con experiencia en el
area comunitaria y poblacién vulnerable; construccién de documentos de andlisis y de
resultados de los trabajo con la comunidad.

DATOS PERSONALES
Lugar de Nacimiento: Bogota
Estado Civil: Soltera
Edad: 34 Afios

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
UNIIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Master en el enfoque sistémico
Sede en Colombia (Funda terapia)
2015

UNIVERSITARIOS
PSICOLOGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
2011

DIPLOMADO

. Psicologia Clinica
. _‘

w
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01 de marzo al 30 de Marzo de 2012

SEMINARIO

Intervencion Psicolégica en Emergencia y Desastres
2009

Pedagogia Amigoniana

2011

BACHILLER ACADEMICO

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO COMPARTIR
Soacha

2005

PRIMARIA

NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS
Bogota

1999

EXPERIENCIA LABORAL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Duracién de contrato: 08 de Abril de 2021 a 31 de Mayo de 2024

Funciones:

Brindar atencidn desde el rea de psicologia en el entorno comunitario |, a la poblacién
residente en las localidades de ciudad Bolivar, Usme y Tunjuelito.

INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Duracién de contrato: 11 de Abril de 2019 a 31 de Octubre de 2019
Funciones: realizar valoraciones integrales y acompafiamiento Psicosocial a NNA bajo

modalidad de proteccion por el ICBF

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Duracidn de contrato: 20 DE Febrero 2018 a 22 de Octubre de 2018
! Funciones: realizar valoraciones integrales y acompafiamiento Psicosocial a

familias bajo modalidad de proteccidn y prevencién por el ICBF

. il
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CORPORACION NODOS
Duracién de contrato: 12 de Septiembre de 2016 a 28 de Febrero de 2017
Funciones: realizar valoraciones integrales y acompafiamiento Psicosocial a NNA bajo

modalidad de proteccion por el ICBF

HOSPITAL DE USME (Salud publica)

Duracién de contrato: 01 de Noviembre a 31 de Julio 2016

Funciones:

Ambito Laboral:

Brindar atencion desde el area de psicologia en el comunitario a través del programa

territorios saludables, Bogota Humana, a la poblacion residente en la localidad de ciudad
Usme, especialmente en el ambito Laboral frente a la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y trabajo adolescente protegido.

Subsistema de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria: Realzar monitoreo y control de
las problematicas de la localidad de Usme. Elaborando documentos al respecto, ademas
de actividades comunitarias.

El sistema de vigilancia epidemiolégica de la violencia intrafamiliar, el maitrato infantil y
la violencia sexual: Abordaje de casos que se notifican con violencias para la orientacion y
activacion de rutas oportunas

HOSPITAL DE VISTA HERMOSA (Salud publica)
Duracion de contrato: 01 de abril 2014 a 31 de julio de 2014

Funciones: Brindar atencion desde el area de psicologia en el comunitario a través del

programa territorios saludables, Bogota Humana, a la poblacidn residente en la localidad
de ciudad Bolivar.
Se participd en la implementacion de la prueba piloto CAMAD Ciudad Bolivar

COTECOL JUNIOR (Comunidad Terapéutica de Colombia)/Religiosos Terciarios
Capuchinos.

. i
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Psicaloga
Duracion: 02 de Mayo de 2013 a 31 de Enero de 2014
FUNCIONES :

Realizar talleres tematicos con los adolescente de la institucidn  dirigidos hacia
prevencion primaria, secundaria y terciaria frente al consumo de SPA y
comportamientos asociados.

Intervenciones grupales de acuerdo a la linea clinica propuesta por la Institucion.

Liderar procesos terapéuticos dirigidos a la prevencion terciaria en |a problematica
en Adolescentes del consumo de SPA desde los diferentes niveles, individual,
grupal y familiar en el programa masculino,

Informar de manera clara, oportuna y suficiente, sobre el estado de casos y el
desarrollo del proceso de atencion desde el drea.

Diligenciar de manera precisay oportuna los formatos del PLATINFA/PARP,

COLOMBOLATINO

Docente drea de Humanidades

Duracion: 16 Febrero de 2013 a 30 de Abril de 2013

Funciones: Orientar y capacitar a los alumnos en tematicas tales como: relaciones
interpersonales, comunicacion y atencidn al cliente, sentido de vida y prevencion en
consumo de Spa, ética y Dignidad Humana.

OPAN NUEVAS PRESENCIAS/ Religiosos Terciarios Capuchinos

Duracidn: 26 de Abril de 2011 a 30 de Diciembre de 2012
Funciones

Realizar talleres tematicos con en nifios, nifias y adolescentes de la institucidn
dirigidos hacia prevencion primaria, secundaria y terciaria frente a prevencion de
maltrato, sexualidad responsable, proyecto de vida, entre otros.

Realizar talleres a familias fortaleciendo |a vinculacidn de la red apoyo,
corresponsabilidad con el proceso formativo, comunicacién entre otros

» Liderar procesos terapéuticos y formativos velando por el
reestablecimiento de derechos de nifios, nifias, adolescentes

di
-
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¢ Intervencion Psicosocial a nifios, nifias y Adolescentes y sus respectivas familias

» Atencion a NNA a programas de proteccion y responsabilidad penal

e Informar de manera clara, oportuna y suficiente, sobre el estado de casos y el
desarrollo del proceso de atencién desde el drea

s Elaborar y presentar informes sobre los avances, resultados y aspectos a mejorar,
de cada uno de los casos vinculados al servicio

+ Propiciar trabajo en equipo, generando de manera conjunta propuesta y proyectos
orientados a mejorar la calidad del usuario

e Realizar intervencion y seguimiento preventivo- terapéutico individual, grupal y
familiar de acuerdo con las necesidades del usuario

e Diligenciar de manera precisay oportuna los formatos del PLATINFA/PARP desde
el drea.

= motivar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes, jovenes y familias
hacia el proceso formativo

= Realizar encuentros formativos para nifios, nifias , adolescentes y familias de
acuerdo con |la programacion establecida

= Hacer uso de |as redes interinstitucionales y otras red de apoyo social, para remitir
a nifios, nifias , adolescentes y familias a los servicios que estas ofrecen

e Aplicar, analizar e interpretar instrumentos psicométricos de ser necesarios

# Coordinacion encargada del programa respectivo

FUNDACION LA LUZ (sede Chinanta) _psicéloga clinica en formacion
Duracidn: 21 de febrero de 2010- 01 Agosto de 2010

Funciones: Evaluar, Diagnosticar e intervenir a nivel individual, grupal y familiar,
aplicacion de talleres guiados hacia la prevencién primaria, secundaria y terciaria frente al
consumo de sustancias Psicoactivas. Ademds de intervencidn dirigida al fortalecimiento
crecimiento personal y familiar.

REFERENCIAS FAMILIARES

ISABEL CAICEDO

Distribuidora el Exito
Teléfono: 7262312

v
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Cel, 3204696604
Parentesco Madre

ADRIANA MAECHA
CHEF

Teléfono: 7723030
Celular: 3114407852
Parentesco Tia

REFERENCIAS PERSONALES

Claudia Cardona- Trabajadora Social
Tel: 2729989
Cel: 3203427550

Alejandra Veldsquez- Psicopedagoga
Cel : 3114341332

Edwin Fuentes Florez- Trabajador Social
Cel: 3007328797

LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO
C.C. 1.013.608.080 de Bogota

'
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Con fesolucidn de Seconocimienio No, 0061 del 23 de Oclubre de 2004
Ewanada por la Secretaria de Educaciin de Snacha

Conficre a: ,

Jimenez Caicedo Leidy Lovena

T.I. 89101055150 de Bogota

£l Titulo de

’iﬂarlgiller Aradémicn

Por haber cursadn W aprobado los estuding correspondicutes ul wivel e
Educaciin Aedia Académica, segiin lns planes y programas vigentes.

Rector Secretaria
7 g -
f.--./’.-f’/ [/ ({
/ 2 LU [/
#  Brerparbo }fquirr Calderdn Doz Eilhu iz Avendaiin Gionzalen
G.C. Mo, S 344 671 Sapuyes - Hanfo C.0. 52035247 ca Bagetd

Anolade al Folio Xo. 6 del Libro para Contral dulierno de Diplomas Xo,__

Este Diploma uo requlere ser reglotrado en la Becretaria e Educacidn
e eaufarmidad con el Deerelo Na, 921 del 6 de Mago be 1994

Hado en Soncha - Cundinamaren o los 5 dine del mes de Dicicnbre de 2005

v

Scanned with CamScanner




! TELTT 901 B % ol 4 s ea%) WA
L AT B R T S LR LT

Faetmtriip | oweion, Bamifa i[5 7% e Pl Do W pgt o s g S Ddwm s & S wrnid
Fasopom e T A S
Fradasm S, 005 Bl e a1 e e e i i e Sl

Acta Indrvideal Jz Groduaaiom Mo, 1-01-201

DEPENDENCIA FACUULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA: PSICOLOGIA
APRUBACION DEL PROGRAMA- SNIES 2063

FECHA: 15 DE MARZO DE 2011
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BOGOTA

Enatencidnaque LEIDY LORENA JINMENEZ CAICEDO
con cédula de cindadanda No, 1013608080 de  BOGOTADC,

Cumplio satisfactoriamente los requisitos exigidos por las nonnas legales y

estanuarias, le expide el timlo de PSICOLOGA

1 5 anterior, atendiendo la autorizacion del Consejoy Académico mediante actn

o, m csiondel dia 9 de EBRERD de 2011

Pzra const s¢ suscribe por:

CESAR AUGUSTO I‘ERE?E Goe JUAN CARLOS PEREZ SOTO
Reetor (E) Director{a) Scecional
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JOSE EDINSON SANCHEZ MONTANA GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
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GFICINA DE PASTORAL PARA LA NINEZ Y LA FAMILIA - OPAN !i' ;
CLUBES AMIGO NUEVAS PRESENCIAS - =HP f
CONGREGACION OE HELIGIOSOS TERCIARIDS CAPUCHINDGS ;

PROVINCIA SAN JOSE et
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Bogola, D.C., 28 da enera de 2012
PGH-006-13

Sefores
PROTECCION
Ciudad

Cordial salude:

La presente tiene como fin informar que la sefiorita LORENA JIMENEZ, identificada
con cedula de ciudadania No. 1012.608.080 de Bogota, laboro en nuestra institucién
desde el dia 26 de Abril de 2011 hasta el dia 31 de diciembre de 2012 razon p-:rr la
ﬁ cual solicita el retiro total de sus cesantias.

Agradeciendo su atencion prestada.

Atentamente,

|5ABELQ§T|HA ﬁ/ AZ BEDOYA

Subdire::t-::ra Gestion Humana

ICDBljacm

Carrera 52 No. 44-12 Teléfonos: 3 157245, Fax 3244980 Celular 3137500793, B/ La Esmeralda, Bogats D.C,, Colombia
Email: opan terclarlos@yahoo.com clubesamigo@gmail com
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDER BAYTR
OE pTSOTAGE

CO-OPS-FT-22 V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur ES.E,
MNIT.800.8958.564-9, se encuenlra el registro de LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO, identificado
{a) con la Cédula de Ciudadania Mo. €C. 1013808080 qyuien ha preslado sus servicios en esla
Enlidad a lravés de Orden o Contrato de Prestacidn de Servicios asi;

No. ORDEN O [
R e | VALOR UNIDAD
PResTacion | DESDE | HASTA OBJETOIPERFIL TOTAL SERVICIOS

DE CONTRATO | DE SALUD

SERVICIDS

APOYO PROFESIONAL EN VISTA

3434 01/0472014 | 30/04/2014 PSICOLOGIA $ 270000 1 pepmosa
_ APOYO PROFESIONAL EN . VISTA

4370 140562014 | 3110712014 Bl o $ 6930000 | ook,
APOYO PROFESIONAL EN VISTA

5118 |0U/082014 | 31082014 il gl ot $ 2700000 | ppmicn

La presente cerfificacidn no reconoce derechos laborales, en virlud a que se trata de un Conftrato por
prestacion de senvicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.5.E y demds normas concordantes.

Se advierte que la informacion contentiva de la presente cerificacian fue tomada de la base de dalos que
reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta cerlificacian o solicitar informacion adicional faver comunicarse al
Area de Contratacién, linea telefénica 7428585 Ext. 1504, Cédigo de Verificacién; N9SPG2XEL

La cerfificacién se expide en Bogota D.C., a solicitud del Interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los Veintiséls (26) dia del mes de Octubre del 2018.

\oa fde Gvet: 2 .
LUISA FER‘E&NDA 5@152 BECERRA
DIRECTORA DE CONTRATACION

FUNCIONARIO! NCOMERE CARGD SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA
Proyectado y Alejandia Mope Cana | Auxiliar Adminsialive | Tunal e IMeqrada oe Servisios e Seud Sur
Elaborado por;
Pprobado par: Mireya Diaz Bellran Protesional Universilaria Tunal Subred Infegrada de Sarvicios oe Salud Sur m
[a3 presentes adueOones adminsTaivas e Eedinn en curmplimiento con o Iecicn en o aiculn 2 del Aouerdo Liintal 6417015 del Concejo Oe Bagow con © cudl 5

eleciud |a neorganizacién el seclor sakud de Bogotd, con bass en ko dispossio en in Ley 489 da 1958 qgue reguin la moddoaddn defas enlidades poblicas medhnge les ipurs de
ressiruciumcidn, [Lsdn, supresitn o liquidacian; en el presenle caso de fusidn, no implice solucén de condrukdad pam e gerdoo de fa Junclin o peesiacion del snddo,

En cumplimiendo de los principits. adsinisimévos previsios en el Cédigo Procesal Admindsiratve ¥ ¢ lo Comtencioso Administative, de responsabdided y eficeda, & corfinuan
operndo de conlommicad con o dispuesto én fa Ley 485 de 1298 hasia lanio s& aseguse (o operacidn de 2 Subred Sur, @ fin de evilar vaclos @ ineegaridad juridica,

Do que hormos revsado el presenie documenio ¥ ko enconi@mos gusizdo o les nomas y disposidones kgales ¥ por fanko o prasemiamos para An respactiva fima.

Camera 20 Mo, 47 B - 35 Sur
Codigo poslal 110611
ww subredsur. gov.co

2018-10-26




F%ﬂ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CERTIFICACION ORDEN DE

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) ADM-CTT-FT-22 V1

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se
encuentra el registro de JIMEMNEZ CAICEDO LEIDY LORENA, identificado {2) con la Cédula de
Ciudadania Mo. 1.013.608.080, quien ha prestado sus servicios en esta Entidad en calidad de Orden
de Prestacian de Servicios asi;

ORDEN DE PLAZO DE EJECUCION VALOR UNIDAD
PRESTACONDE oo | pagr | OETO | 0| senvios
No. 1457 de 2014 | 1 de Noviembra de 2014 | >0 de Dlciembre | PROFESIONALEN | g 5858000 | ,qpe
No.165de2015 | 1deEnerode201s | °0d%arode |FROFESIONALEN | gg723326| o
No. 1681 de 2015 | 11deJuniode201s | O00Scnerode | PROFESIONALEN | g 23277541  gue
No.953de 2016 | 2deMarzode20tg | -0C3iede |FROFESIONALEN | $16208760| \que

Las actividades realizadas segun la relacidn de contratos son:

1. Implementar las estrategias para dar respuesta integral al territorio segin lo estipulen los
lineamientos vigentes entregados por la Secretaria Distrital de Salud en el marco del plan de
intervenciones colectivas en salud pablica, 2. Elaborar el plan de accidén del territorio de acuerdo de
lag realidades del mismo, 3. Desarrollar las acciones en el territorio al 100% de lo programado en el
plan de accion. 4, Implementar las estrategias para dar respuesta integral al temitorio. 5. Realizar
procesos de notificacién y canalizacion del territorio, de acuerdo a lo establecido de |a ESE. 6. Asistir
y realizar aportes a las unidades de analisis, diagndstico por territorio y diagnostico local. 7. Cumplir
con el plan de mejora a nivel interno y externo de acuerdo a los hallazgos presentados. 8. Desarrollar
acciones integrales en los diversos escenarios (escolar, laboral, comunitario y familiar en el territorio
segln se requiera). 9. Asistir a reuniones convocadas desde lo territorial, local, distrital, para
segulmiento de acciones, 10. Elaborar y presentar los informes requeridos desde lo territorial, Iocal
v distrital que den cuenta del cumplimiento de sus acciones. 11. Elaborar cronogramas mensuales
para la ejecucion del plan de accion. 12. Soportar auditorias internas y externas seglin se requiera.
13. Ejecutar acclones que requiera la coordinacidan territorial, local y distrital v demas actividades que
solicite la ESE por lineamiento distrital. 14. Ejecutar el 100% del lineamiento distrital. 15. Elaborar
cronograma de actividades, realizar los respectivos ajustes segin dindmica laboral, 16. Presentar
los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demds gue les sean solicitados, ante
la persona que realice el control de ejecucion del contrato, 17. Guarda la debida reserva sobre los
asuntos que conozca con ocasion de la gjecucion del objeto de la orden, asi como todos aguellos
relacionados con el mismo. 18. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la
ejecucion contractual y a la terminacién del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le
fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos. 19. Presentar ante el supervisor de la
orden comprobante de pago de los aportes al sistema de salud y de pensiones en cumplimiento lo
dispuesto los articulos 282 de la ley 100 de 1993 v 114 del decreto 2150 de 19895 y deméas
concordantes. 20. Demas acciones que sean impartidas por el supervisor del contrato.

La presente certificacidn no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por

prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E y demas normas concordantes.

2016-08-24 Pagina 1 de 2



@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

AL CALTHA REAYOR

CERTIFICACION ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) ADM-CTT-FT-22 V1

Se advierte que la informacian contentiva de la presente certificacian fue tomada de la base de dalos
gue reposa en la Entidad,

Para confirmar los datos que contiene esta cedificacion o solicitar infermacion adicional favor

comunicarse al Area de Contratacién, linea telefénica 7428585 Ext. 1153 Codigo de Verificacidn
C@ev.=<ITC

La certificacién se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los 12 dias del mes de Septiembre del 2016.

R

LIDIA MAYORGA LANCHEROS
PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA
wEciada par; WVicloria Torres B. Técnico Tunal Subred Intagrada de
Adminisirabve Barvicios da Salud Sur

Eli Preserios ACiLEcion e Sdmirsinivad 8 ejacaian an cumplbmianto con ko establecida n ol ertlouic 2 dol Acusrdo Distrilal Eﬂmﬂdﬂ.ﬂﬂﬂh an Bogath can ol cual s efeciud
PG

u:lhdnlwn:ruhunhﬂngmi nnnbulnnhﬂsmmmhwmw*lmmmhhmﬁﬂmn-:umpﬂmmmngumda
G, fursitin, supnesidn o lig Hn; en el casa do fusidn, no implca soluckin do conlinukiad pam el sjercco de B fuscidn o prestecidn dol sanécio,
Mociania Dacrio 1712016 59 GHSignd pam o peciodo de Arditisn @ ks Garantas de 53 E.5.E. rendlantes do a fisisn crdenada an ol Acenic 5412016, {Subded lnegrads da
|Benvicion da Saiud) con las funconss provistas on al amiculo 5, eko pam efecios de subrogacin, cblgaciones i pesda i p oo fuside,
En cmpimiants de s princpios administnives pravisics en el Chdigs Procssal A istraliva ¥ de jo O dhis abllidad v aRcacia, e oontirsm
milrlﬁﬂcldlwﬂfuﬂﬂwwlﬂmewaﬂEﬂdl1mmmuimhmmndchSl.i:mdSur:mdummmWamjmm_
Dpciarmmos qui hemes revERdo o pasanle o 0y ajdatado @ las normas y Eaposiciones legales y por tanto o p c3 Pl L respactive Brema
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID

CERTIFICA

Clue LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO, identificadola) con cedula de ciudadania N2 1013608080
expedida en BOGOTA, estuvo wvinculado (3) con la Corporacidn, mediante un contrato por
prestacion de servicios, desempefando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO en e
proyecto “MI FAMILIA BOGOTA ICBF - 11-1295--2019" desde el 01 de Junio del 2020 hasta el 10 de
Moviembre del 2020, percibiendo heonorarios de DOS MILLOMES OCHOCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE (52.813.611).

Desempefiando las siguientes actividades:

e Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacidén con el ICEF del nivel
regional y zonal, en |a que promueva |a vinculacion de diferentes niveles misionales y de
apoyo del ICBF en la implementacién de la misma v su enfoque diferencial desde
discapacidad y género, para el abordaje de la operacidn a nivel territorial.

e |dentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional.

s Socializar la medalidad Mi Familia a |as familias y a los diferentes actores gue se
identifiguen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para
alguna de las etapas de implementacién de la modalidad en coordinacidn con los
asesores Pedagdgico v Psicosocial.

« Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacidn que contenga datos de ublcacidn
actualizadoes (teléfono, direceidn v barrio).

* Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, v
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia
actual ¥y potencial, entre otros, segin los instrumentos gue disponga la Direccidn de
Familias yComunidades

* Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacidn
arrojada en los instrumentos de caracterizacidn, garantizando gue se desarrollen los
componentes de la modalidad de manera simultanea, dindmica ycomplementaria.

= Realizar procesos de facilitacidn y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafamiento
Familiar.

Carrora 22 Mo, 143-11 * Bageots DUE ° Teléfona: 5202215/5202213 ' Calular: 3318 5863257 e-mail cid@cid.org.co

wiwclilorg.co © e-malk cld®cid oreca



= Continuar los procesos de gestion y articufacion intersectorial gestada por la
Coordinacidny la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencidn
¥ activar las rutas de atencion segun el caso, para gue las familias puedan acceder a
servicios que requieran en el marco de la implementacion de la modalidad.

+ Acompafar ¥ brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
sarvicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo reguieran, de
acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.

& Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos gue puede incluirse en al
marco de |os Comités Técnicos Operativos, ¥ gue implicarfa articulacion con la
defensoria gue tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien carresponda los casos
gue se vincularon por otras fuentes defocalizacion.

« Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacién vy coordinacian
en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

= Participar en las capacitaciones lideradas por el ICEF y la Unidad de Asistencia Técnica
teniendo en cuenta los paréametros conceptuales y metodologicos planteados por el
ICBF.

o [dentificar, consclidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracidn de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro
del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan devida Familiar.

e Elaborar y presentar informes y demds documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento
Técnica, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

* Realizar en coordinacion con el profesional de Gestidn de Oferta el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social plblica v
privada existente para las Familias en los municipios focalizados per la Modalidad, de
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

= Realizar la transferencia de la gula de oferta territorial a los participantes mds activos de
la comunidad.

= Referente en atencion a personas con discapacidad

® |as demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Se expide certificacion a los diez (10) dias del mes de Noviembre del 2020.

REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 Mo, 143-11 ° Bogeta DG, * Teléfono: D202215/5202213 " Celular: 3135863257 e-mall: cid@cid.org.co

wvewrcithorgon © emalk cid@ckd.orgeo
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qh} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENEsTAR  Regional Bogots
FAMILIAR Grupo de Contratacién —
—_

HACE CONSTAR:

Que &l 0 la sefior (2) LEIDY Lopen JIMENEZ CAICEDO

1.01 3.503.({%3:0 celebrd con el ICRF Regional Bogo
a conlinuacian se relaciona:

Identificado con cédula de ciudadania Mo,
&, el siguiente contrato de prestacion de servicios, gque

CONTRATO No.11-0749-2019 SUSCRITO. 11 de abril del 2019
Inicio, 11 de abrj del 2010 e
Terminacion. 19 de oclubre del 201 g hi:

PERFIL: FPROFESIONAL

| ;ﬁl;{mni fista se obliga & tumplir cabaimente con
el qualol del presente contrato a I3 luz de las disposici 'quales‘.*i.aiﬁan_tegy en‘especial a: 1. Realizar la
S derechos de los nifios, nifas y adolescentes cuando presuntaments se

liento‘a:las ordenes judiciales cua
Mantener una coordinacion permanente -¢on Ius*%;guipus interdisciplinarios de las Instiluciones de
Proteccion, para obtener informacion de los procesos de atencion de los nifios. nifas y adolescentes con
el fin para emitir los conceplos s:’:l1f::j;:_1_;!os‘-';_ilnr"la',?ﬁyiﬂridzir';i__,ﬁ.]jfﬁinisl:aﬁva, 5. Realizar desde el 4rea de
psicologia, las actuaciones Perlinentes. frénte al “sequimienic de las medidas de restablecimiento de
derechos ordenadas por la H‘trtjulr_iqad Mrﬁtqislrathra.;s_ﬁtﬂarﬁ:ipar an los Grupos de Estudio y Trabajo que
S programen en'el Centro Zonal; asumiendo los compromisos que alli se establezcan, de acuerdo a sy
competencia. 7. Archivar de acuerds con las normas de gestion documental en las historias de atencian
de los nifics, nifias'y adolescentes las valoraciones, informes, conceptos, acias y demas documentos
que sean’de s compétencia. 8. Realizar, el registro de manera oportuna en e Sistera de informacian
Misional del ICBF-'SIM las actuaciones que realicen en los Procesos Administrativos de Restablecimiento
de Derechos y que.se encuentran archivados en las historias de atencion, 9, Apoyar al Centro Zonal
desde su-actividad profesional aplicando’los procesos y procedimientos en la implementacion del SIGE.
10. Brindar asesoria desde el rea'de | sicologia a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias usuarias
de demanda spontanea en el Centro Zonal, para iniciar tramites de Restablecimiento de Derechos,
cuando lo requigra: 11. Realizar todas las demds due se concierten con el supervisor del contrato

relacionadas con sl rea de atencién y que contribuyan al logro del objeto contratado.
i -
PLAZO. El plazo de ejéE“ﬁEiﬁn del presente contrato serd de 194 dias.

VALOR INICIAL. El valor del presente contrato se fij

aenla suma de Veintidos Millones Custrocientos
Catorce Mil Pesos MICTE ($22.414.000).

T R S :._ s
B3 icercatombia B @icarcalombia @icbicokmblaoficial
E.:J E—ﬁ-i EDRP:EEEF e Linea gratuita nacional ICBF

PBX 4377830 Ext 1068064 01 8000 &1 80BO
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|nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Llgras

Regional Bogotd

Grupo de Contratacion

W

BIENESTAR

—_—

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DEC
EN CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1883 ART

ONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA
CULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007,

ARTICULO 7 ¥ DECRETO 019 DEL 2012

DISMINUCION: Disminuir &l valor del contrato principal la suma de Dos Millones Trescientos Cuarenta y

Ocho Mil Ciento Treinta y Tres Peses MICTE (52.348.133)

VALOR TOTAL: Veinte Milones Sesenta y Cinco Mi Ochocientos Sesenta y Siete Pesos MICTE

1$20.085.887)

La presente cerlificacian sa expide a solicitud del interesado el 22 de Noviembre del 2019, en la ciudad

de Bogotd, D.C.

Coordinadora Grupe de Contratacion

Reviso Y Proyecto: Leydi J. Mejia | -Grupo de Contra
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%@%ﬁ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Regional Bogota
FAMILIAR  Grupo de Contratacién

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

11-0749-2019 4

ORDENADOR DEL GASTO CIANA. PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ, idenliicada con cedula ge cudadania ndmero
32,252.161, Cireclora ds! ICBF Regional Sogota, nombrada mediznle Resolucion Mo. 5580 de fecha
15 de julia de 2013, y posesionada mediante Acla No. 000191 del 15 da Jubio de 2013, délegacia &n
materia contraciual deconformidad Gon el Manual de Corilratacion vigerite, qliien aclia en nombre
el INSTITUTO. COLOMBIANOG DE BIENESTAR FAMILIAR REGID NAL BOGOTA con NIT.
399.989.239-2, establecimiento pitlico del orden nagional, creado por la Lay 75.de 1988,

CONTRATISTA |LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO, -
IDENTIFICACION C.C.1.013.508.080 ~
PERFIL [PROFESIONAL
CLAUSULAS CONTRACTUALES:
PRIMERA. - OBJETO RESTAR SERVICIOS PRUFI%SJDHN.ES PARA #PDYﬁR I.‘iES_DE EL AREA DE

PSICOLOGIA A LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL BOGOTA, PARA
AADELANTAR LOS TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHDS .~

o i

SEGUNDA. - OBLIGACIONES 1. Realizar la verificacion de Iz garentia de los detechos de los nifios, nifias yiadolescentas cuando
O |ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA [presuntamente se encuentran vulierados y amenazados, 2..-Realizar oportunamenle |as
valoraciones psicolbgicas sollcatas por las auloridades administrativas competenles, emiliendo los
conceplos con alcance de dictamien-periclal, 3 Dar cumplimlento a lss ordenes judiciales cuando
sean de -su compelencha.. A./#:Eanlemr una coordinaclon permanente con fos equipos
interdisciplinarios de las Instilucionies de Proteccisn, para oblener informacién de los procesos do
alericion de 19s nifos, rifias y addlescentes can ol fin para emitlr los conceplos solicitados por la
Autoridad Administrativa. S,(%Tallzar desde el drea de psicalogla, las actuaciohes pertinentes frenle
al seguimignio de las medidas de restablecimiento de derechos ordenadas por la Autoridad
Adminisirativa. 6. Parlicipar enlos Grupos de Estudio y Trabajo que s& programen en &l Cenira Zonal,

2sumiendo los compromisos que alll 58 establezcar: da acuerdoa su competencia; 7 Archivar de
mcucrde N jas normas de gosiion documental en-las nistonias oe BIENCIDN 08 08 Ainos, ninas y
adolescentes, las valoraciones, informes, conceplos, actas y demés documentos que sean de su
compelencia. B-Reallzar &l registro de manera oportuna en el Slstema ¢da informacidn Misional del
ICBF- SIM las actuaciones que. realicen en fos Procesos: Administrativos de Restablecimienty de
Darechos y que se encueniian archivados en las historias de atericion. 9eKpoyar Bl Céntro Zohal
desde.su activided profesional splicands los procesos y procedimizntos en [a implementacion del
SIGE. 107 Brindar esesorla desde el 4rez de psicplogia 3 los ‘nifios, nifias ¥ adolescenrtes 'y sus
familias usuarlas de demanda’ espanlanea en el Centro Zonal para Inlclar irdmiles de
Reslabiecimienty de Derechos, cuando lo requlera, 11, Raalizar fodas las damés que se congierten
con el supervisor del conlralo relacionadas con su 4rea de alencion y que contribuyan al logto dal
mn objelo conlralado.PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las
aclividades contracluales por desarrollar, 1as normas Iegates que la son fropias, los plazos y costos
requeridos para elecular el obiala-contraclual: todo lo cual gueda bajo su respanzabiidad.

TERCERA. - VALOR TOTAL El valor del presenle contralo ssciende a la suma de: VEINTIDOS MILLONES
L CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS MCTE ($ 22,414,000 PARAGRAFO; El valor dal
B R e e ey e R Tt oL e R R e S r e A
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CUARTA, - FORMA DE PAGO

ntesenla m;.|faﬁ.ﬁahye cualquier cigse de impuesto que 38 cause o .H :Iggamt a In:au:sa,r. an lal
Evenla EL CONTRATISTA ze obloa a asumirls, asl como los cestos directos e indireclos i
oCaSOREN para la ejecusion del mismo. Bl ICBF efecluard las relenciones que an maleria de
impueslos estableesa la Ley, — :
[E valor del cortrato < pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una per valor
TRES MILLONES DOSCIENTOS DOS ML PESOS MCTE (53.202,000). Dichos dasembiolsos
=d redlizarén provia presentacion del formata "Centificacién de Cumplimients Infarme de Obligaciones
par Prostacin de servicios-honorarios’, cuenla de cobro registrada en el SIGEPCYP o factura y ¢l
comgrcbant da pago da los apories el Sislema de Sequridad Social en Salud, Pensitn y ARL, de
i2cuerdo con bo establecido en la normalividad vigente y en el porcenizie astablecido or ol Goblema
Macianzl, Para la prestacion del servicio ¥ s tespeclivo peoo, las mensuakdades deben entenderse
came periodos de reinta-(30) dlas calendario comprendidos enlre el primero (1) ¥ el dia frainta {30)
de cada mes; Para el periodo- de Paga comespondienie 2| mes de diciémbre s realizard de la
siauienite forma: un primer pago por el periodo comprendido entre el primera (1) y el veinle (20) de
diciembre, y un segundo pago por el pericdo comprendido entre el veirliuno (21) y ¢! Iiéinta (30) de
Hiciembre, PARAGRAFO PRIMERD: Para los periodos que no correspondan a menstdlidades
Pompllas, se cancalard la suma aquivalents a los servicis prestados duranta &l periodo a cancelar,
nropceclonal al valor mensual paciado. PARAGRAFO SEGUN 0O: Para efeclos del primer pago, el
CONTRATISTA se compromate aeniregar al Grupo o Area Finariciera del GBF, segiin corresponds,
| formata de aulorizacion para-abono directo an cuenla de ahorros o coifiente, debidamante
fganciado y limade, anexande cenlificacian bangaria da Ja lilaridad de la cuenta. Asi mismo, el
nlratista pedrd adjuntar ef sopore das pago de aportes &l Sistemiade Sequridad Sockal Intagral del
s inmediatamente anterior al perioda'qua se cobrara, de conformidad con ef Decrefo 1273 de 2018
las demés normas que fo modifiquen o edicionsn, PARAGRAFO TERCERO: De conformidzd
con Io establecido en el Decrelo 1273 te 2018 ¥ las demas normas que lomodifiquen o adicionen,
1a retencidn y giro da los apoites al Sislema. da Seguridad . Sockal Intagral por parie del ICEF, se
realizara a partic del 1 da junio de 2019 o'en tatecha establecioa POr 12 forma vigente, PARAGRAFD
TMNEFTDRM: Para aquelios pagos comprendidos enlre el mes de énera y mayo de 2019, el
caniratista debera adjuniar ef soporte da pago da los aportes & Sistema de Sequridad Socisl Integral
dol mes inmediatamenta anlerior al perioda que'se cobrard, de conformidad con el Decreto 1273 de
2018 y las demés normas que lo modifiguen o acitionan,

QUINTA. - FLAZO DE EJECUCION

Hasta el 10 de noviembre de 2019 conlades & partir del cumplimianio de los requisitos de
perfgccionamiento yejecucitn,

SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION  |Se establece la oludad de Bagols en el GRUPO DE PROTECCION. PARAGRAFO: Para tados
fios efeclos conlfractuales se lendra coma domicllio fa cludad da Bogotd. L
SEPTIMA. - CERTIFICADOD DE C.0.P. Nro. 126219 / Fecha 101 de abril de 2018
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Y FUENTE DE LOS RECURSDS: .
Rubro  Nro.  C-4102-1500-14-0- Denominacién ADQUISICION DE  BIENES Y
4102037-02 SERVICIOS
B
L e e e
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CORPORACION “NODOS" |

LA CORPORACION NODCS IDENTIFICADA CON NIT 830.113.294-5

CERTIFICA

Que LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDQ, identificada con Cédula de ciudadania
No. 1.013.608.080 de Bogota, ha suscrito CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR LABOR CONTRATADA, con esta entidad

asl,

Fecha:

1 de Diciembre de 2016

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha final
Objeto

Funciones:

Fecha:

1 de Diciembre de 2016 Y el 28 de Febrero de 2017
01/12/2016

28/02/201

El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales
con plena autonomia y sin que exista subordinacion ni relacién
laboral respecto al contratante, a través de brindar
Intervencion Psicologica a usuarios del proyecto Hogares
Sustitutos, Familias Sustitutas -y Biologicas, para apoyar el
proceso de restitucién y garantia de derechos y cualificacidn
de hogares sustitutos.

- Intervencién con familias biolégicas a través de consultoria y/o

orientacion familiar y/o talleres, acorde con las necesidades

particulares. Supervision de visitas de familias biolbgicas a

nifios, ninas, adolescentes, usuarios del pragrama.

- Valoracion . inicial de usuarios que ingresen durante el
primer mes de su permanencia. Elaboracién del plan de
intervencion. Seguimiente a los  NNA vinculados al
servicio, preparacion al egreso. Informes. '

- Asesoria y/o Orientacién a madres sustitutas teniendo en
cuenta el PLAN DE FORMACION INTEGRAL. Talleres de
formacién

12 de Septiembre de 2016

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Plazo:
Fecha inicio:
Fecha final

12 de Septiembre de 2016 Y el 30 de Noviembre de 2016
12/09/2016
30/11/2016

Carrera 7 56 A-25 Oficina 210 Bogotd Teléfono 3102123320




Objeto

Funciones:

CORPORACION “NODOS" ™

El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales
con plena‘autonomia y sin que exista subordinacion ni relacian
laboral respecto al contratante, a través de brindar
Intervencién Psicolégica a usuarios del proyecto Hogares
Sustitutos, Familias Sustitutas y Bioldgicas, para apoyar el
proceso de restitucicn y garantia de derechos y cualificacion
de hegares sustitutos.

Intervencién con familias bioldgicas a través de consultoria y/o

' orientacion familiar y/o talleres, acorde con las necesidades

particulares. Supervision ‘de visitas de familias biologicas a

nifios, nifias, adolescentes, usuarios del programa.

- Valoracion inicial de usuarios que ingresen durante el
primer mes de su permanencia, Elaboracién del plan de
intervencién. Seguimiento a los  NNA vinculados al
servicio, preparacion al egreso. Informes.

- Asesoria y/o Orientacién a madres sustitutas teniendo en
cuenta el PLAN DE FORMACION INTEGRAL. Talleres de
formacion

La presente se expide a los doce (12) dias del mes de Marzo de 2021.

GLORIA AMPARO

ARDILA MORENO

Representante Legal Corporacién Nodos

Carrera 7 56 A-25 Oficina 210 Bogota Teléfono 3102123320



E*ii SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

a7 40 Db e D

T BHOTA CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0OPS-FT-22 VI

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencid gque la SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS BE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nit N&. 3500.958.564-9, suscribito con el(la) =efior(a)
JIMENEZ CAICEDD LEIDY LORENA ; ldentificadola) ¢on cédula de ciuvdadania ¥Wo, 1,013,608,080 el
Contrate (8] de Prestacidn de Servicies con Persona Natural, vpactande las sigulentes
condiclienes v especificaciones:

CONTRATO 4509 de 2021
PRESTAR SERVICICS COMO PROFESICNAL PARA EL ENTORNO COMUNITARIC EN EL MARCO DEL
CONVEWIOD 2353086-2021 SUSCRITC ENTRE EL FONDO FINANCIERO BDISTRITAL DE SALUBR
CHIJETO FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR E.5.E ALCANCE: ACORDE CON
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LAS ACTIVIDADES PORRAN SER DESAROLLADAS EN LODS
DIFERENTES COMPONENTES EN EL PLAN DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS (PIC)

VALCR TOTAL DELsZS;ZDJ. 295

CONTRATO

FECHA DE INICIO O8-04-2021

FECHA DE

TERMINACION inki=g0al

FECHA DE

TEHMIHHCIEJN MO APLICA

ANTICIPADA

BERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 { PSICOLOGO)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

a) Implementar los procesos asignados como PROFESIONAL UMIVERSITARIO 2 con criterios de calidad a fin dar
cumplimients a los sbjetives y metas establecldas en el Flan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud
territerial y plan operative institucicnal.b) Apoyar los procesos de la respussta integral en aalud, reconcciendo
las necesidades de la comunidad con enfogue diferencial, comunitario, fasiliar, poblacional ¥ de curso de wvida.g)
Desarrollar procesos de planeacidn, Ejecucién y Evaluacibn de las acciones asignadas ¥ concertadas en los
diferentes proceses y/fo componentes en cuomplimiente de los lineamientos y fichas técnicas; zealizando las
respectivas acciones de mejoramiento a gue haye lugar.d) Entregar de menera oportuna cronogramas de Lrabajo,
productos & informes segin indicaciones técnicas. e) Dar cumplimients a la meta y preductos establecidos por la
Subred Integrada de Servicios de Salud. f] Los productos presentados deben cumplir con atribotos de calidad,
oportunidad y verscidad.g) Realizar la revisidn de los lineamientos técnices dades por la SDS y que son propics de
su intervencidn y realizar aproplacidn de los mismos.h) Organizar y encregar &l archive correspondiente a su
inkervencién conforme a los lineamientos del procese de gestidn documental.j) Asistir 2 las reuniones de acuercdo a
la aonvocatoria direcclenada por su supervisor y lider técnico.

De conformidad con lo pactado, no existid relacidn laboral entre el (la)l contratista y la
Subred Sur, dada la naturzleza del contrato de prestacidén de servicios de apoyo a la
gestidn, regulado por el estatuto General de Contratacidn de la Administracidén piblica (Ley
B0/19%3 Art.32) v reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.5.E

Esta constancia se expide a sollcirtud del interesado{a), a4 los cincol(S) dias del mes de
Diciembre de 2021.

Cordialmente,




*}f SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
W S
e CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

CO-0OPS-FT-22 VI

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

RUTH STELLA ROA,
Dereciora Dperaliva de Contratadan « Direccion de Conmratacicn
Subred intégrada de Servicios de Salud Sur E:5.E.

La presenta cartlficacion se expidé rcon fimma mescdnlcd -autdrizadas mediante regalucids de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S5.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

81 du fnfrmacidn registrada presenta inconsistenciass fver notficarle af eoveeo electrdnico eertificacionesops@Enshredrur g oo
Cddigo de verificacidn: evwhdia300
FPARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http:/siasur.subredsur. gov.cofvalidarCert
Carrera 30 No_ 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611
wwwLslreds e, gov.oo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E 1

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0PS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QQUE:

Revisando el archivo de gestidn documental se evidencld gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS CE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Wit ¥o. S00.%58.564-9;, svscribid con el{la) ssior(al
JIMENEZ CAICEDD LEIDY LORENA ; Aidentificado{g) con cédula de ciuvdadania Wo, 1,013,808,080 el
Contrato (8] de Prestacién de Servicios con  Perscna Matural, pacrtando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4509 de 2021
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIOWAL PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL
CONVENIC 2353086-2021 SUSCRITC ENTRE EL FOMNDO FINANCIERD DISTREITAL DE SALUD

CBJETO FEDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S5.E ALCANCE: RCORDE CON
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LAS ACTIVIDADES FODRAN SER DESAROLLADAS EN LOS
DIFERENTES COMPOMENTES EN EL PLAN DE INTERVERCIONES COLECTIVAS (PIC)

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO 547,851,253

FECHA DE INICIC 08/04/2021

igsﬂa?mcmu % 3p/04/2022

FECHA DE

TERMINACION MO APLICA

ANTICIPADA

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( PSICOLOGO)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

a) Implementar los procescs asignados come PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con crirerios de calidad a fin dar
cumplimients & los objetives y metas establecidas en el Plan de Intervenclones Colectivas, el plan de salud
territarial y plan operative institucional.b) Apoyar los procescs de la respuesta integral en salud, reconociendo
1as pecesidades de la cosunidad con enfogque diferencial, comunitario, familiar, poblacional y de curse de vida.o)
Desarrollar procesos de planeacidn, Ejecucidén ¥y Evaluacidén de las acciones aslgnadas ¥y concertadas en los
diferantes procesos y/o componentes en cusplimients de los lineamienteos y FEichas técnicas; realizando las
rmgpectivas acciones de mejoranients a gue haya lugar.d) Entregar de manera cportuna cronogramas de trabajo,
productos e informes segin indichciones técnicas. e) Dar cumplimiente a la meta y productos establecidos por la
Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Les productos presentados deben cumplir con atributos de calidad,
oportunidad y weracidad.g)] Realizar la revisién de los lineamientos técnicos dedos por la SDS y que son proplos de
g0 intervencidn y realizar aproplacién de los mismos.h) Organizar y entregar el archive correspondiente a su
intervencifn conforme a los lineamientos del proceso de gestidn documental.j) Asistir a las reuniocnes de acuerdo a
la ponveocatorisa direccionada por su supervisor y lider técnico.

De conformidad con lo pactado, ne existid relacién laboral entrze el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la npaturaleza del contrate de prestacién de servicios de apoyo a la
gestién, requlado por =1 estatute General de Contratacidén de la Administracién piblica (Ley
§0/1993 Art.32) y reglade en el Manual de Contratacidn de la Subred Integrada de BServicios de
Salud Sur E.S5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesadoia)l, a los doce(l2) dias del mes de Abril
de 2024,

Cordialmente,




B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ERTIFICAC s CONTRATO DE PRESTACION DE :
iiesiidos | CERTIFICACION DE COY TRATO DE PRESTACION DE | .y ine 5093 V11
SurESE, SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

Q ﬁ%ﬁ ¢

Gaﬁ@aﬁ. TAS BUENO

Directora Cperativa - Direccitn da Contratacion

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E

La presapte certificacicén se expide con filrma tesdnica avterizads mediante reasalucids de

gerencia de la Subred Integrada de servicics de Salud Sur E.5.E. No. 502 del 23 de abril de
2021
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Bi=) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

i W CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE CO-OPS-FT-22 V1
SurESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL -
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:
Revizando el archive de gestion docomental se evidencio gue la SUEBRED INTEGRADA DE SERVICICS [E
SALUD SUR E.S5.E.; ddentificada cen 2@ Nit MNo. 9%900.558.584-9, suscribid con el{la)l -sefioria)
JIMENEZ CAICEDO LEIDY LORENA ; Iidentificado{al con cédula de ciudadania No, 1,013,608,080 al

Contrato (s) ‘de Prestacién de Servicics con Persona Matural, pectande las sigulences
condiciones y ezpecificaciones:

CONTRATO 5413 de 2022

PRESTAR SERVICIGS DE APOYOD A LA GESTION COMO PSICOLOGO, PARA EL COMPOMENTE
DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCE DEL COMVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFRS ¥ LA SUBRED INTEGRADA COEF
SERVICIOS BE SALUD SUR E.S.E.

PELg40, 422,065

QBJETO

VALOR TOTAL

CONTRATD

FECHA DE INICIO 01/05/2022

L —-— DE ,6/03/2023

FECHA DE

TERMINACION NO APLICA

ANTICIPADA

FERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Orientar con charlas educativas para el euidado, mivigacidn y prevencidn del convaglo de covid=-1% en poblacidn
general y diferencial. 2. Realizar seguimlento y acompafamiente en forma permanente a casos de VIH - reactivo
gifilis con resultado positive. 3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacién de red de recursos institucicnales y comunitarios. 4. Identificar el riesga por medio
de la herramienta ASS5IST, AUDIT. Ligado a wuna intervencidén breve, entrovista motivacional. 5. Capalizar a
servicios do prestadores primarics y complementarics en 2l marco de la implementacidén del Hodelo Integral da
Atencidn en Salud (MIAS}, en ofartas sociales, educativas, laborales emtre otros., &. Aplicar las herramlentas de
captacitn de informacién de acuerde a los lineamientos establecidos en sl marco del Convenio PIC, y proplos de la
Institucidn. 7, Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocidn de hébitos saludables, con
cuidadoras ¥ lideres, para generar procescs para la autogestidn, la autonemia, el empoderamiente en pridcticas de
cuidado y auto cuidade. &, Buscar acciones de rehabilitacidén integral e incluaidn (social, familiar,
laboral/ecupacicnal, educativa, religiosa, politica, ecultural), de las personas con trastornos mentales, sus
familias y culdadores. 9, Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persena con discapacidad
psicesocial asociada a trastorno mental /6 a un familiar o cuidador de esta. 10. Envie informacitn con
oportunidad segin reguerimientos de nivel central. 11. ? Apertes técnicos en la elaboracién y coansolidaclién de las
fichas técnicas para las acciones correspendientes a la identificacién del riesgo (splicacidn de pruebss de
tamizaje de consumo de suatancias psicoactiva y en salud sexual y reproductiva), 12, activaclén de rutas (SIRC) de
las subredes para contribulr a una gestién efectiva de los enrutsmientos, canalizsciones o activacicnes de rucas
sectoriales; intersectorlales o transectoriales. 13. 7 Entrega de los Fformatos del Sistema establecide para su
digitacidn y acciones de vigilancia epidemicldgica del consumo de sustancias pelcoactivas al referente VESPA . 14.
adherirse al proceso de gastién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generades. 15. Cumplir
con 1a dispenibilidad asignada, acverdo al portafolio de servicies de la E.5.E. 16, Las demds acciones que sa
requieren de acuerdo a las necesidacdes de la Instituwcidn y del PIC

pe conformidad con lo pactade, no existid relacidm laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestién,regulade por el estatuto General de Contratacién de la Administracién piblica (Ley
BO/1953 Art.32) vy reglado en el Manual de Contratacidn de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado{a), a los doce(l2) diazs del mes de Abril
da 2024.

Cordialmente,

5i la infovmacidn regiztrada presemn inconsintencias faver notfficarie al correo electrdnico certifenclones opr@rubradiur gov.co
Cédign de verificacion: nicudedxim
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: huip:ffsiasur.subredsur. gov.codvalidar-certificacion
Carrera 34c No, 53 « 47 Sur = Codigo postal: 110611
wwwt subredinr gov.co
Teldfomo institwcionsl (HR1)7 300000 ext 26017
D Siasur - 2020
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Directora Operativa - Direccién de Contratacidn
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

certificacidn 22 expide con firma kacdnics autorizads meédiantés resolucliin

gerencia de la Subred Integrada de servicics de Salud Sur E.8.F. Ho. 502 del 23 de abril de

2021

S ln Informtacidn regisirads presenta Incorsisfencias faver notificarlo ol corren electrénico certificaciones. ops@subredsur gov.co
Codigo de verificacion: nicudedxin
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& Siasur - 2020



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

LOREE eI by

Hustepa CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Sur £5.. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revizando el archivo de gestidn documental se evidencid gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS [E
SALUD SUR E.5.E., identificzda con el Wit No. 900.958.564-%9, suscribié con el{la) sefcr(a)
JIMEMEZ CAICEDD LEIDY LORENA; identiflcado(a) con cédula de ciudadania NHo, 1,013,608,080 el
Conmtrate (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las  siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4TAS da 2023
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESICONAL UNIVERSITARIO DE APOYD A LA GESTICN EN

ORJETO EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO PISTRITAL
DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTAL  DELgys 979,496

FECHA DE INICIO 01/04/2023

FECHA DE TERMINACION DE/D3/2024

FECHA CE

TERMINACIGN NO APLICA

ANTICIPADA

PERFIL FROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. arientar con charlas edvcativas pera el culdado, mitigacion ¥ prevencion del contagio de covid-19 en poblacian
general y diferencial.?. realizar sequimiento y acompafemiente en forma pormanents a casos de wih - reactive v
sifilis con resultade positive.3, implementar espaclos oosunitarios para el abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacion de red de recurses institucionales y comunitarios. 4. identificar el riesgo por medio
de la herramienta assist, audit. (ligado a una intervenclion breve, encrevista motivacional.5, canalizar a
servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del modelo integral de
atencion an salud (mias), en cfertas sociales, educativas, laborales entre otros.6. aplicar las hercamientas de
captacion de informagion de acusrdo a los lingamientos establecidos en el marco del convenia ple, y propios de la
institugion. 7. generar escucha activa en espacics comunitarios para la promocion de habives saludables, con
cuidadoras y lideres; para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el espoderamients en practicas de
cuidado y auto culdado. B, Dbuscar acciones de rcehabilitacion integral e inclusion (social, familiar,
laboralfocupaclional, educative, religiosa, politica, cultural}, de las personas con trastornos mentales, aus
familias y culdadores. 9. realizer el segquimiento presencial ¥ no presencial a cada persona con discapacidad
peicosonial asociada & trastormod mental y/o a uwn familiar o cuidador de esta. 10. fortalecer habilidades
psicosociales adaprativas para un buen trave buscande la prevencion de wviclencia intrafamiliar, wiclancia por
razones de genero y prevencion de otros eventos comg la conducta suieids y la wielencis entre barras futholeras, a
fin de promover la convivengia social y la salud mental.ll. socialipar la linea 106 linea de ayuda, intervenciaon
psicosocial y/fo soporte en sitvacion de crigis y sSus canales de atencion.l2, adherirse al process de gestion
documental, en la organizacion y custodia de los dogumentos genorados. 13. cumplir con la disponibilidsd asignada,
acuerdo al portafolio de servicios de 1s e.s.e.l4. las dempas acciones gue se requieren de acuerdo a las
necesidades de la institoecion y dal pla.

e conformidad com lo pactado, no existid relacidn laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoye a la
gestidn, regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracidn pablica (Ley
30{1993 Art .32} vy reglade en gl Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicics de
Salud Sur E.8.E

Eata constancia se expide a solicitud del interesadola), a los doceal(l?) dias del mes de Abril
de 2024.

Cordialmente,

i e informacidn registrada presenta incorsisienclas fivor aotificarls al eorres electrinico centificaciones. aps@rubredsur gov.co
Cadigo de verificacion; nicudedxim
PdRd EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: htip:/isiasur.subredsur.gov.cofvalidar-certificacion
Carrera 2dc No, 53 « 47 Sur - Cadige postat: [108] ]
wwt subrediur gov.co
Teléfona institucionad (S01) 7300000 ext 26017
0O Slagwr - 2020
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Lo présente
gerencia de
2021

Cl—r— N2 A (S

CARNENZA MANOTAS BUENO

Dirsctora Opsrativa — Direcclén de Contratacisn
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur EBE

certificacidn se expide con [irma macdniea autsrizads mediante resolucitin de

la Subred Integrada de servicios de Salud Syr E.S5.E. HNo. 502 del 23 de sbril de

81 ba infermacion registrada presenta incontisterctas favar nofficarls al correo electrdnivo cevrificaciones ops@aubredsur. gov.co
Cadiga de verjficacion: nicudedyim

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hip:tstasur subredsir. gov.codvalidar-certificacian
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

B S et ve zention se s5hia .
0 swese CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON CO-0OPS-FT-22 V1
PERSOMNA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestidn documental se evidencid gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.5.E., identificada con el Nit Mo. 900.958.564-9, suscribio con elfla) sefior(a) LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO:
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1013608080 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4785 de 2023

OBJETO FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERG
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTAL DEL $56.582.316
CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-04-0

FECHADE 2024-05-31
TERMINACION

FECHA DE -
TERMINACION
ANTICIPADA

PERFIL FROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
FIC

L

@ & & &

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Orientar con charlas educativas pars el cuidado, mitigacidny prevencidn del contagio de covid-19 en poblacidn general y diferencial,
Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifills con resuliado positivo.

Implementar espacios comunitasios para el abordaje del consume sustancias psicoactivas, movilizacitn de red de recursos institucionales ¥
comunitarios

Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencitn breve, entrevista motivacional,

Canalizar a servicios de prestadores primarios v complementarios en el marco de la implementacién del Modelo Integral de Atencidn en
Salud (MIAS), en ofertas soclales, educativas, laborales entre otros.

Aplicar las herramientas de captacidn de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC, y propios de
|2 Institucidn

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocidn de hdbitos saludables, con culdadoras y lideres, para generar proceses
para la autogestidn, la autonomia, =l empoderamiento en pricticas de cuidado y auto cuidado,

Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusidn (social, familiar, laboralf ccupacional, educativa, religiosa, politica, cultural), de las
personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores,

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persena con discapacidad psicosocial asociada a trastormo mental y/o a un familiar
o cuidador de esta.

Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando fa prevencién de viclencia intrafamiliar, violencla por razones
da género y prevencidn de otros eventos come la conducta sulcida y |a vielencia antre barras futboleras, a fin de promover la convivencia
social y [a salud mental.

Socializar la Linea 106 Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte en situacidn de crisis y sus canales de atencidn,
Adherirse al procese de gestidn documental, en |2 organizacitn y custedia de los documentos generados.

Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al partafolic de servicios de la ESE.

Las demds acciones gue se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucidn y del PIC,

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidnrequlado por el estatuto General de Contratacion de la
Administracién publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESE

& fa Infovmacidn reg fap inc fas favor potifiearin al comea sfecirinico certificaciones opseubradsn govco
Ciaigo de veedficeside: ZolvBOUA0
PARA EFECTOS DE VALIDACION OEL PRESENTE DOCUMENT(, CONSULTAR EM: Mitpedsiasur sawadsur gov covvabdss-cartificanion
Carany 20 No. £7 b- 35 Sur — Cédige postal 110677




Esta constancia se expide a solicitud del interesadeda), a los 23 dias del mes de Septiembre de 2024,

T e 7 E
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAFIE

Director Cperativo = Contralacién
Subred Inlegrada de Sarscios de Salud Sur ESE

La presente certificacidn se expide con firma mecédnica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred
Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E, No. 502 del 23 de abri| de 2021

1 fa Inferrrscitn reglictts prasents eonalelaneiss fver noticarks 87 comeo aletrdnie conilepeiones, cps@atiraau goves
Cbelign dn yanificacin ZgLyBOUE00
PARA EFECTOS DE VALADACION DEL PAESENTE DOCUMENTD, CONSULTAR EN: hitp @l subrodsar gov cosvaidar-sarificasian
Curren 20 Ko, 47 b+ 35 5w — Cégige postet 110811
ey St o o0

nomina@isubredsur gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vumiro 1,013.608.08U
| JIMENEZ CAICEDO

. APELLIDOS

“LEIDY LORENA
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Union temporal
- CB MUJERES

RECURSO

~ ORIENTACION Y
ASESORIA
FAMILIAR

Bogotd — Colombia




JOHAN ANDREY
SUTA




Fecha de Nacimiento:
07-12-1992

Direccion:

Dg67 Csur#18i15

Tel: 3144455848

E-mail:
Johansuta1422@amail.com

IDIOMAS

Espanol: Natal

REFERENCIAS

Personales:

* Jhon solano
Profesional de instancias y
mecanismos de participacion
ciudadana
Teléfono: 3103244375

» Ivvone Aleyda Algarra
Profesional en Trabajo social
Teléfono: 3243445320

Familiares:
« Juliana cardona
delgado
Tel:3214992812

JOHAN ANDREY SUTA ESPINEL

C.C: 1.010.205.833 expedida en Bogota

PERFIL PROFESIONAL

MNivel Personal

Trabajador Social. con conocimientos en caracterizacion,
formulacién y ejecucion de planes de trabajo, contando con
experiencia en acompafamientos a personas, familias,
grupos, organizaciones en el sector comunitario y publico
valorando sus necesidades, potencialidades, circunstancias
e intereses, en pro de la restitucion de derechos de los
ciudadanos.

Excelente trabajo interdisciplinario manejando adecuadas
relaciones interpersonales, trabajo en equipo, honestidad,
responsabilidad, emprendimiento, disposicion vy
creatividad.

EDUCACION FORMAL

2022 Trabajo Social
Bogota Corporacion Universitaria Minuto de
Dios.

2011 Técnico Bachiller
Bogotd |.E.D Gimnasio Real de Colombia

EDUCACION NO FORMAL

2014 Liderazgo, Motivacion y trabajo en equipo
Bogota Servicio Nacional de aprendizaje SENA.
Horas 40 (cuarenta).

2015 Multiplicadores de cultura para la vida y paz
Secretaria de cultura, recreacion y deporte para la
proteccion de la nifiez y la juventud.

Horas 40 (cuarenta).

2016 Liderando Jugadas de "participacion ciudadana.
Bogota IDPAC.
Horas 40 (cuarenta).




DIPLOMADOS

2015 Eninvestigacidn, liderazgo y promocion de la participacion social
con jovenes en Bogota. D.C.

Horas 120 (ciento veinte).

Bogota: Universidad Nacional de Colombia.

2015 Liderazgo social y comunitario.
Horas 140 (ciento cuarenta),
Bogota: Fundacion Lidera.

EXPERIENCIA

» JURISCAR DEPOSITOS Y NEGOCIOS S.A.S
NIT: 901.009.105-4
AUXILIAR DE SISTEMAS desde el 01 junio de 2017, hasta el 15 de agosto del
2019.
Tel: 314 475 5667

» Secretaria de Salud Sub Red Sur

Desde 15/08/2019 - hasta 31/12/2019 cto 005918
Funciones: Gestor Barrista.

Karen Hernandez

Tel: 3134806083

Desde 01/02/2020 - hasta 03/06/2020 cto 000401
Funciones: Gestor Comunitario.

Karen Hernandez

Tel: 3134806083

Desde 04/06/2020 - hasta 30/04/2021 cto 004808
Funciones: Gestor Comunitario.

Katherin Garay

Tel: 3102278040

Desde 03/05/2021 - hasta 31/12/2021 cto 006096
Funciones: Agente de cambio Gestor Comunitario.
Doris Gonzalez
Tel: 3166189980




- Secretaria de Gobierno.

Desde 21/07/2021 - hasta 31/12/2021 cto 965 de 2021

Funciones: Prestar servicios de apoyo a la gestion para la promocién de la sana
convivencia en el futbol dentro y fuera del estadio a través del programa de
barrismo social, asistir los temas relacionados con la convivencia, dialogo social y
protestas.

Supervisor: Ricardo Ruge (Director de la Direccién de Convivencia y Didlogo social)
Tel: 3502524472

Desde 19/01/2022 - hasta 20/12/2022 cto 544 de 2022 Funciones: Prestar los
servicios de apoyo a la gestién para la direccién de convivencia y diadlogo social

en la implementacién y promocion de la sana convivencia en el futbol dentro y

fuera del estadio y los demas temas relacionadoscon la convivencia, dialogo

social y protestas.

Supervisor: Ricardo Ruge (Director de la Direccion de Convivencia y Dialogo social)
Tel: 3502524472

Desde 03/03/2023 - hasta 02/10/2023 cto 658 de 2023 Funciones: prestar servicios de
apoyo a la gestion para la implementacion del programa goles en paz 2.0 y asistir a los temas
del programa de dialego social, protesta y movilizacion social.

Supervisor: Ricardo Ruge (Director de la Direccion de Convivencia y Didlogo social)

Tel: 3502524472

Desde 04/04/2024 - hasta 03/08/2024 cto 577 de 2024 Prestar servicios de apoyo a la
gestion  para la direccién de convivencia y dialogo social en la implementacion y
promocion de la sana convivencia en el futbol dentro y fuera del estadio y los demas
temas relacionados con la convivencia, didlogo social y protestas.

Supervisor: Carlos Humberto Gonzéalez (Director de la Direccién de Convivencia y
Dialogo social) Tel: 3016126184,

Desde 09/10/2024 - hasta 24/12/2024 cto 1208 de 2024 Funciones: prestar servicios de
apoyo a la gestion para la direccion de convivencia y dialogo social en la implementacion y
promocion de acciones y estrategias que fomenten la cultura ciudadana, la convivencia y la
prevencion de violencias asociadas al futbol y barrismo social en el distrito

Supervisor: Carlos Humberto Gonzalez (Director de la Direccion de Convivencia y
Dialogo social) Tel: 3016126184.
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JOHAN ANDREY SUTA ESPINEL
CC: 1.010.205.833 de Bogota
E-mail: johansutal422@gmail.com
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

BOCTMENTO DE IDEN TIFICACTON:

TIFO DE CONTRATO!
NUMERG DE CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIFCION:

FECHA DE INICLO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIINES:

VALDR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

FLAZO INTCIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

FLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADOD DEL CONTRATO:

SUFERVISOR:

OBRJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

SUTA ESPINEL JOHAN ANDREY

10102655333

CONTRATO DE PRESTACIGON DE SERVICIOS

1208 de 2024

04 die septicmbre de 2024

10 de septiembre de 2024

24 de diciembre de 2024

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (S10.850.000)
N

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MATTE. (310.850.000)
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE, ( $3.100.000)

3 mesfes), 15 dial(s)

MO

3 mes(es), 15 dia(s)

£ B-Terminado MO requicre hquidacién

DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO S0CIAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO
SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION ¥ PROMOCION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN LA
CULTURA CIUDADANA, LA CONVIVENCIA ¥ LA PREVENCION DE VIOLENCIAS ASOCIADAS AL FUTBOL
¥ BARRISMO S0CIAL EN EL DISTRITO CAPITAL,

Participar en las actividades relacionadas con la planeacion, proyeccion y ejecucion de las acciones del programa goles en paz J, barrismo social.
Participar en la implementacion de acciones para el fomento de la cullura cludadana y atencidn de confictividades asociadas al futbol en las localidades

del distrilo capital,

Elaborar y presentar aportunameantea los insumos, actas, informes, reporles, bases de datos y demas sopories, que den cuenta da [as acciones
adelantadas en los eventos acompafiados para la promocidn del programa goles en paz- bamrismo social, requendos desde fa direccion de convivencia v
didlogo social, siguiendo los lineamientos que garanticen |a recopilacion v sistermalizacion de la informacién en los formatos yio aplicatives establecidos.
Realizar seguimienio a la calidad de la informacian de los documentos, actas, informes, soportes yo demas formatos requeridos para el cumplimiento de
Ios repories oficiales del programa goles en paz en los plazos solicitados, haciendo la retroalimentaciin y seguimiento que garanticen la calidad y

veracidad de |a informacidn,

Asistir 8 cada una de las reuniones, capacitaciones, convocatorias, eventos y demas espacios, que sean convocadas de manera presencial o virual por la
direccion de convivencia y dislogo social o por cualquier instancia de paericipacion o entidad distrital.
Realizar las deméas requeridas por ella supervison'a que guarden relacidn con el objeto contractual.

Calle 11 No. 8-17 Edificlo Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Infarmacidn Linea 195 - www.goblernobogala.gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
Pégina 1 de 2
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1208 de 2024
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacién en los que se consigna Ia informacion institucional,

1N

RUBIELA GONZALEEY. GONFALEYX
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CON

TACION

Proyecid : ANDRES FELIPE ZULETA PARRA
Revivd RUBIELA GONZALER GOMNEALES
FECHA DE EXPEDICION © @13 de eners de 2035

)

Calle 11 Mo. B-17 Edificio Bicentenaro PEX. 3387000 - 3387100 - 3366882
e ‘ Bﬂ'ﬁﬂfﬂ Informacidn Linea 195 - www.goblernobogota gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
cortificads_contractual Pigina 2 da 2
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE INENTIFICACIIN:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VAL INICIAL DEL CONTRATO:
ADICINES:

VALDR TOTAL DEL CONTRATO:
VALDR HONORARIOS;

PLAZD INICIAL DE EJECUCION:
PROBRINGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

ORIETO DEL CONTRATO:

OBLIGACTIONES

Presentar &l inicio de cada mes el cronograma de actividades que dé cuenta de la implementacidn v &l cumplimiento de los indicadores del programa

Goles en Paz 2.0.

Apayar las scclones de implementaciin del Programa Goles en Paz 2.0, en los componentes teritorio, estadio y aficlonados y estrategias transversales

NIT: 899.989.061-9
CERTIFICA;:

SUTA ESPINEL JOHAN ANDREY

10I0205833

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
577 de 2024

27 de marzo de 2024

0 de abril de 2024

03 de agosto de 2024

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE, (510,800,000

NO
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MOCTE. ($10,500.000)
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $2.700.000)

4 mes{es)
NO

4 mes(es)
& &-Terminada NO requicre lguidecidn
DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCTAL

Prestar servicios de apoyo a la gestion para la dirceeién de convivencia ¥ didlogo social en Ja implementacitn y promocidn
de la sana convivencia en el fitbol deéntro y fuera del estadio ¥ los demis temas relacionados con la convivencia, didlogo

social ¥ protesias

de gastion interinstitucional, mujer y géneno v cultura civdadana,
Recopdar v entregar mensualmente (actas, informes, documentos, formalos, reportes, fotos v videos) fisicos v virtuales segln las indicaciones de la
Direccidn v o apoyo a la coordinacidn, verificando |a calidad y el debido registro de la informacidn en los formates aprobados.

Asislir a las reuniones, eventos, capacdilaciones, tzlleres u otros espacios citados por el programa Goles en Paz 2.0 o Direcclén de Convivencia y Didlogo
Social.

Acompafiar y realizar accionas en el marco de los procesos de movilizacidn social, aglomeraciones de piblico, concenfraciones, ejercicios ciudadanos del
derecho a la protesta y a la libre asociacion yo acompanamiento a estadios, en articulacion con las enfidades del orden local v nacional, los actores v
actoras sociales para |a resolucldn pacifica de las conflictividades an el Distrito Capital,

Realizar oporunaments af reporte de los eventos asignados v ecompafiadoes, acciones adelantadas yfo demas informes requeridos desde la Direccidn de
Convivancia y Didlogo Social, siguiendo log linsamientos establacidos, que garantican la recopilacidn y sistematizacion de informacidn en los formatos ylo
aplicativo establecido,

Calle 11 No. 817 Edificio Bicentenario PEX. 3387000 - 3387100 - 3366852
Informaciin Linea 195 - wew gobiernobogola.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 577 de 2024

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo 2 les datos que son ingresados en los aplicativos Sipse v
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la informacién institucional.

HORA HELE VZON ALZATE .
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Prevectd : ANDRES FELIPE ZULETA PARRA
Tevied © NOHORA HELENA FINZON ALZATE
FECHA DE EXPEDICTON : 23 de apasio de 2074

@ Calle 11 Mo. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 33086562
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 658 de 2023
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACTON:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERC DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR HONORARIOS:

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

SUTA ESPINEL JOHAN ANDREY

1010205433

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
658 de 2023

28 de febrero de 2023

013 de abril de 2023

02 de octubre de 2023

VEINTICINGD MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(£25.357.500)

ND
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MACTE. (£25.357.500)
TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. { $3.622.500)

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: T mea(es)

PRORROGAS: ole)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 7 mesies)

ESTARD DEL CONTRATO: & 8-Terminado WO requicre liguidacion

SUPERVISOR: DIRECCION DE CONVIVENCIA ¥ DIALOGO SOCIAL

MODIFICACIONES: FECHA MOD, TIFO MODIFICACION

D3/04/2023 MODIFICACION - CESION

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACLON DEL PROGRAMA GOLES EN
PAZ 2.0 Y ASISTIR A LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL, PROTESTA Y MOVILIZACION
SOCIAL

OBLIGACIONES

Apayar la coordinacldn, impléementacion y seguimiento en el componente Terrtoric del Programa Goles en Paz 2.0, garantizando el cumplimlenta de los
indicadores establecidos en el manual y procedimiento del programa

Presentar &l inicic de cada mes el cronograma de actividades que dé cuenla de la implementacion y el cumplimients de los indicadores del programa
Goles en Paz 2.0,

Realizar oporfunaments informes yo insumos requeridos para reportes mensuales, planes de gestién, repartes de metas, riesgos, elaboracitn de
documentos lEenicos yio demas requenmientos institucionales solicitados desde la Direccién de Convivencia y Didloge Secial, garantizando el
cumplirients en los plazes salicitades, |2 calidad de su contenido, verificacian ortografica v gramdtica, en los formatos oficializados por la entidad y la

Direceidn

Revisar documentos (actas, informes, sopories yio formatos) requeridos para el cumplimients de los reportes oficiales del programa Goles en Paz 2.0 u
haciendo |a retroalimentacian y seguimiento que garanticen la calidad de su contenida; verificacién ortografica, de citacion y gramdtica. En los plazos
solicitados.

Dar respuestas a los derechos de peticién, requerimientos por parte de la ciudadania, entidades u organismos de contral y control politico, informes de
actividades desarrolladas, garantizando el cumplimignto del plazo de ley o &l asignado por la supenvision, la calidad de su contenido, su verificaclén
orografica y gramética, asi como el cumplimiento de la norma técnica aplicable para citacion, referenciacitn, presentacian de tablas, figuras, y demas
aspectos

Realizar el apoyo a la supervision o acompafiamiento al seguimiento de la elecucion de contratos /o convenios cuya supervision se encuentra a cargo de
la direccion, para lo cual deberd; i) reslizar seguimiento de los confratos asignados para que presenten los Informes mensuales requeridos en las fechas
establecidas. i) elaborar y presentar el reporte de los informes de supervisidn que soporten los pagos..

CabBe 11 No. B-17 Edificlo Bicenienario PBX, 3387000 - 3387100 - 3366882
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: Lu presente certificacion se expide por sulicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en lus aplicativos Sipse y

Orfes como sistemas de informacidn en los que se¢ consigna la informacién institucional.

[CIOLEDNZALEZ BARRERO

DIRE E LA DIRECCION DE CONTRATACION

Froyeeth o ANDRES FELIPE ZULETA PARRA
Revisd 1 MALRICIO (RONZALEE BARRERD
FECHA DEEXPETICION : 17 de orsbee de 3023

Cafle 11 No, B-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386862
Infarmacién Linea 195 - www.gobiermnobogola.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

BOCUMERTO DE IDENTIFICACION:

TIFO DE CONTRATO:

NUMERC DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCTON:
FECHA DE INICTO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZD INICTAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZD TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

MODIFICACIONES:

OBRJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

SUTA ESPINEL JOHAN ANDREY

1010205833

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

544 de 2022

16 de enero de 2022

19 de enaro de 2022

20 de diciembre de 2022

YEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE. {524.219.000)
CIMCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS MACTE, (55.561.400)
VENTINUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOE FESDSE MACTE, (5329, 780.400)
DS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ( §2.691.000)

9 mesies)

2 mes(es), 2 dA-a(s)

11 mesfes), 2 dia(s)

8 B-Terminade NO requicra liguidacion

DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGD SOCIAL

FECHA MOD, TIPO MODIFICACION
061072022 MODIFICACION - ADICION ¥ PRORROGA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO
SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL FUTBOL DENTRO Y
FUERA DEL ESTADIO Y LOS DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCLA, DIALOGO S0CIAL
Y PROTESTAS,

Entregar programacian y cronagrama de actividades aprobados de lais) localidad{es), territorios y/o grupos asignada(s) con base en log lineamientos
establecidos, donde se incluya los companentas del programa y estrategias de promocion del didlogo.

Desarrollar las acclones del programa Goles en Paz 2.0, para la pramecién de la sana convivencla en el fitbol de acuerdo con las lineas de accidén del
programa que permitan implementar efectivamente lo eslablecido en el manual, seqdn los teritoros yo grupos asignados,

Recopilar y sistematizar informacidn cuantitativa y cualitativa sobre &l trabajo en las localidades asignadas en la implamentacion de las accionas,
diligenclar los documentos yio formatos del programa para garantizar el debido registro v sistematizacion de las accionas implemantadas desde programa,
asi como evaluacion de las actividades implementadas,

Paricipar en los procesos de formacion y capacitacion, talleras, reuniones, encuentros y demés espacios propuestos por la Direccion de Convivencia y

Didoge Soclal,

Acompafiar y reallzar acciones en el marco de los procesos de movilizacion social, aglomeraciones de piblice, concentraciones, gjercicios ciudadanos del
deracho a la prolesta y a la libre asociacién yio acompafamientc a estadios, an articulacion con las enfidades del orden local y nacional, los actores y
actoras sociales para la resclucitn pacifica de las conflictividades en el Disirito Capital,

Reallzar cperiunamente el reporte de los eventos asignades y acompafados, acciones adelantadas yio demas informes requeridos desds la Direcclan da
Convivencia y Didloge Social, siguiendo los lineamientos establecidos, que garanticen la recopilacién y sistemafizacion de informacion en los formatos yo

aplicativo establecido.

aorificads_contractusl
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 544 de 2022

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

NOTA: La presente certificaciin se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicatives Sipse y
Orfeo coma sistemas de informacion en los que se consigna Ia informaciin institucional.

[cludﬁ{z/uﬁz BARRERO

MA
R TECNI‘CQ-IFE LA DIRECCION DE CONTRATACION
-~
Proyestd : ANDHES FELIPE ZULETA PARRA
Rl - MALRICID GONZALES BARRERD
FECHA DE EXPEDICION 1B deenerade 2023

@ BOGOT: Calle 11 Ne, B-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3388882
umasamem | A Informacidn Linea 195 - www, goblemobogota. gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA;
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SUTA ESPINEL JOHAN ANDREY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1010205533
TIFG DE CONTRATO! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NOMERD DE CONTRATO: 065 de 2021
FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de julio de 2021
FECHA DE IMICI, 21 de julio de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 do diciembre de 2021
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE.
ADICIONES: LS;J.&*I-E.E&T}
VALOR TOT AL O COM TR0 CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE (814,646,667}
VALOR HONORARIOS: 2OS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE, { 82.600.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCTON: 5 meses), 19 dia(s)
PRORROGAS: MO
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 5 mes(es), 19 dia(s) )
ESTADD DEL CONTRATC: 8 8-Terminado MO requiere liguidacion u
SUPERVISOR: DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALODGO SOCTAL
ORIETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL

FUTBOL DENTRO Y FUERA DEL ESTADIO A TRAVES DEL PROGRAMA DE BARRISMO S0CIAL, ASISTIR
LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, DIALOGO SOCIAL Y PROTESTAS

OBLIGACIONES

Apoyar la creacidn del Programa de Barrismo Social garanlizande las acciones requeridas por el supenvisor o el apoyo a la supervisidn, cumpliendo el
cronpgrama de trabajo v en los avances del programa de barrismo social Goles en Paz 2.0,

Impulsar la creacidn de escenarios de convivencia en el terrterio a través de la interlocucion con los representantes de los diferentes colectivos urbanos,
arupos &tnicos, sectores religiosos, grupos juveniles, en especial con barras futboderas entre oftras soficitadas por el director.

Dar informe de actividades realizadas v en general todos los documentos requeridos por &l director’a en la ejecucidn del contrato, garantizando el
cumplimiento del plazo de ley o el asignado por la supervisién, la calidad de su contenido, su verificacidn ortografica y gramética, asi como el cumplimiento
da la norma técnica aplicable para citacion, referenciacion, presentacidn de tablas, figuras, y demés aspectos.

Participar del Pregrama de Didlogo para acompafiar procesos de movilizacion ciudadana, actividades inlerinstitucionales, alenciin de emergencias,
eventos masivos o de alla complejidad, acompafiande espacios sociales o comunitanios y en articulacidn con las demés dependencias adscritas a la
Subsecretar(a, para promocionar la convivencia, el didlogo, la parlicipacion ciudadana, la gobemabilidad y la prevencidn de conflictos a la ciudadania,
Intermediacidn entre organizacicnes sociales, organizaciones comunilarias y demds procesos relacionados con la convivencia v didlogo social en los
lerritorios del Distrito Capital, allegando las actas de reunitn o sopories al archivo de gestion de |a Direccién, u

Calig 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3388862
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 965 de 2021
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
MNIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certilicacidn se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse v
Orfeo como sistemas de Informacién en los que se consigna la informacién institucional.

LEZ BARRERO

DIRECTOR DIRECCION DE CONTRATACION
Proyesth ; ANDRES FELIPE ZULETA PARRA
Rievisd - MAURICHO GONZALEZ BARRERD

FECHA DE EXPEMCION : 03 de roern e 2022

il""\]
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E*j SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

ity oy CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:
Revisando el archive de gestidn documental se evidencid gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.5.E,; identificade con el Nit ¥o. 200.558.564-9, suscribif con el(la) sefior{a) SUTA
ESPINEL JORAN JREY. ¢ identificadofa)l con cfdula de civdadania ¥No, 1,010,205,833 el Ceontrate

[s) de Prestacidén de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiclones W
espacificaciones:

CONTRATO 6096 de 2021

PRESTAR  BERVICIOS ©DE  APQYD COMO GESTCR COMUNITARIOPARA EL  ENTCENO
CCMUKITARRIO EN EL HARRCO DEL CONVEND PSPIC NO. 2333086=2021 ENTRE FONDO
FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD-FFES ¥ LA SUBRED INWNTEGRADA LDE SERVICIOS DE
SALUD BUR E.S5.E.

DEL o5 ap1,538

OBJETO

VALOR TOTAL

CONTRATO

FECHA DE INICIO Q3/05/2021

FE ;

TE%?NACI&H " 30/06/2021

FECHA OE

TERMINACION MO APLICA

ANTICIPADA

PERFIL AGENTE DE CAMBIO, GESTORES COMUNITARIOS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Biligenciar formatos de recolecclén de informacidn a partir de la observaclén socis-ambiental dal encorno.2.
Sistematizar informacidn recolectada en las herramientas yfo aplicatives establecides para tal fin.3. Disefar
piezas comunicativas de acusrdo a las necesidades identificadas. Imprentar puestas en escenas artisticas, segln
necesidad de la poblacidn.d. Aealizar recorridos en espacio piblieo a f£in de logar sensibilizacidn y adopcidn de
practicas de cuidsads y autocuidade.5. Implementar estrategias de recuperacidn de puntos critices en salud socio
ambiental.f. Adherirse al procesc de gestidn documental; en la organizacidén v custodia de o8 decumentos
generades. 7. Cumplir con la dispopibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicies de la E.$5.E.8. Las demas
acciones que 56 requieren de aceerdo a las necesidades de la Institucidn y del PIC,

De conformidad con lo pactado, no existid relacién laboral enbtre el (la) contratista v la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrate de prestacién de servicios de apoys a la
gestidn, requlado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién piblica (Ley
BO/1993 Art.32) y reglade en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicics de
Salud Sur E.5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesadc{a)l, a leos veinticinco(25) dias del mes de
Junio de 2021.

Cordialmente,

e

RUTH STELLA ROA
Directara Operativa de Contratacidn - Direccidn de Contratacion
Subred Integraca de Servicios de Salud Sur E.S.E.

B der informacidn regisrads presenta inconsistenciass fvor norffearts af eorreo electrinico certiffcacionesopa@odredar gov.co
Cidigo de verificacidn; uuobargdfw
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hutp:isiasur. subredsur gov.cofvalidarCers
Carrera 10 Mo, 47 b - 35 Sur - Cadigo postal: 11081
wwwLrpbradsr pov co
Teldfonn F425385 Ext 1504
£ Sigsur - 2020
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S vomtine CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL COANB-IT-2 ¥

Lz presente cortificacion se edplde con firma mecénica auterizada mediante rascolucidn de

gerencia de la Subred Integrade de szervicies de Salud Sur E.5.E. No. 502 del 23 de sbril Hg 2021

5 ba informacidn registrads presenta inconsistencings favar rotificario ol carves electrdnico cortifivasionerops@rubredrur gov.co
Cddigo de verificacidn: uvobargdhw
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTQ, CONSULTAR EN: hitp:/fsiasur.subredsur.gov.cofvalidarCert
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédign postal: 11061]
v sibredsur pov.co
Teldforg 7428585 Ext 1564
O Siasr - 2020




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

s it CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

OPS-FT-2
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CRQPS TR

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Fevisando el archivo de geatidn documental se evidencid gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE
SALUD SUR E.B.E., identificada con el HNit No, 900,858 ,5684-9, suscribid con el({la) sefor(a) SUTA
ESPINEL JOHAN ANDREY; identificadola) con cédulz de ciludadania Mo, 1,010,205;833 ol Contrato
(5] de Prestacién de Serviclos con Persone Watersl, pactando las siguientes condicicnes y
egpecificacionas:

CONTRATC 4508 de 2020

CBIETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CCNTERATO 514,577,330

FECBA DE INICIO D4/06/2020

FECHA DE TERMINACICON In/04/202L

FECHA DE TERMINACICN ANTICIPADANO APLICA

FERFIL GESTOR COMUNITRRIO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

&) Implementar los procesos asignados como GESTOR COMUNITARIO O AGENTE DE CAMBIO con criterics de calided a fin
dar cumplimiento & los chistives y metas establecidas en el Plan de Intecvenciopes Colectives, el plan de sslud
territorial y plan cperative institugional.b) Apayar lea processs de la respuesta integradora de la GESTION DEL
RIESGA EN SALUD EN LOS PROCESOS del plan dge intervenciones Colectivas, reponociends lss necesidades de la
poblacién diferencial o general segin sea el caso y/fo curso de vida.a) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones
integrales @n los diferentes espacles 'y/o componentes en cumplimiento de los lineamientcs ¥ fichas técnicasy
roalizanda las respectivas acciones de mejoramiento.d) Entregar de maneTd oporbuna ecronogramas de trabajo,
prodyctes e ilnformes segin lndicaciopes técnicas. =) Dar cumplimiento & la meta y productos establecides por la
Subred Integrada de Servicios de SHalud. f] los productos presentados deében cumplir con atributos de calidad,
pportunidad v veracidad.q) Realizar la revisidn de los lineamientos técnicos dados por la SDS ¥ gque son propios de
su intervencién v realizar apropiacién de los mismos.h) Organizar vy entregar el srchive correspondiente a su
intearvencidén conforme a los lineamientos del proceso de gestidn documental. i) Informar oportunaments sobre
cualgquier eventualidad que intecfiera en el cumplimiento de los objetives eatablecidos.j) Desarrollar aeccicnes
relacionadas con la promocidn de la salud & través de estrateglas colectivas para la conatrucclén de ciudad y
ciudadania, y el mejoramiente de las condiciones de la calidad de wida desde la diversidad pcblacional, para el
fortalecimiento de redes protectoras y promotoras de la saled.k) Desarrollar acclones de ddentificacién,
caracterizacién y andlisis de puntos criticos en salud piblica en los escenarics para la movilidad, la recreacidn
¥ lo# entornos de establecimientcs de consumo de aleohel y alimentos en la Sub red Sur, asi como la implementacién
de respuestas en dichos escenarics para las diversas poblaciongs en el ospacio piblice,; potenciande factores
protectorea en la promecién de estilos saludables en la comunidad, la salud mental, sexuvalidad y derechos
reproductcivos ¥y la prevencidén de condiciones cranicas, (alimentacidn no saludable, consump de alechol y tabaco,
sedentarisme ¥y ceontamipacién ambimental) 1) Realizar demda actividades designadas para dar cumplimiente a los
planes de Salud pablica.a}) Implementar los procescs aslgnades como GESTOR COMUNITARIO O AGENTE DE CAMBIO con
criterios de calidad a fin dar cumplimiente & les objecives y metas eatablecidas en el Plan de Intervenciones
Colectivas, el plan de salud terceicorial y plan cperative institucicnal.b) Apoyar los procesos de la respuesta
integradora de la GESTISN CEL RIESGO EN SALUD EN LOS FROCESQS del plan de intervenclones Colectivas; recenociendo
las necesidades de la poblacién diferencial o general segin sea el caso y/o curso de vida.c) Planear, Ejecutar v
Evaluar las acciones integrales en los diferentes espacios y/o componentes en cumplimients de los lineasientos v
fichas téenicas: reslizando las respectivas acciones de mejoramienteo.d) Entregar de mangra oporiuna croncgramas de
trabajo, productes e informes segun indicaciones técnicas. e) Dar cumplimiente a la meta y productos establecidos
por la Subred Integrada de Servicios de Salud, E} los prodectos presentados deben cumplir con atributos de
calidad, oportunidad y weracidad.g) Realizar la revisién de loe lineamientos técnicoa dados por la SDS y gque son
propios de su intervencidn y realisar aproplacidn de los mismos.h) Organizar y entregar el archivo correspondiente
a su intervencidn conforme & lpe lineamientes del proceso de gestiSn documental.i) Informar cportunamente scbre
cualguier eventualidad gue incterfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.j) Desarrellar accicnes
relacionadas con la promocién de la salud a travéas de estrategias colectivas para la comstruccitn de ciudad y
cludadania, v ol mejoramiento de las condiciones de la calidad de wida desde la diversidad poblaclenal, para el
fortalecimiento de redes protectoras 'y prosotoras de la salud.k) Desargollar acciones de ldentificacién,
caracterizacidn y andlisis de puntos criticos en salud pibklica en los escenarics para la movilidad, la recreacidn
¥ los entornos de establecimientos de consumo de alcohol ¥ alimentos en la Sub red Sur, asi come la implemsntacidn
de respuestas en dichos escenarios para las diversas peblaciongs en el espacio plblice, potenciando factores
protectores en la promecidn de estilos saludablea en la comunfidad, la salud mental, sexualidad y derechos
reproductives ¥ la pravencién de copdicionss cronicas, (alimentacidn ne saludable, consumo deé alcchol Yy tabaco,
sedentarisme ¥ contaminacién ambiental) .l] PRealizar demis actividades designadas para dar cumplimiente a los
planes de Salud poéblica.al Implementar los procescs asignados como GESTOR COMUNITARIO O AGENTE DE CAMBIO con
criterios de calidad a fin dar cumplimients & los objetiveos y metas establecidas en el Plan de Inkscvenciones
Colectivas, @l plan de salud terfiverial y plan operative instituclopal.b) Apoyar los procesos de la respuests
integradora de la GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN LGS FROCESOS del plan de intervenclones Colectivas, reconscienda
las necesidades de la poblacién diferencial o general segin sea el caso y/0 curso de wida.ec) Planear, Ejecutar y
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3t las acciones fntegrals I .- ifarentos ‘esracios y/o componantas mies iy | litmsmlanbos 'y
S Tecnicasd tei L k= vs de mejoremionca.d) ! a 5% di
ajg, productes a s tEcnices, &) Dar ¢ i Bro B coidos
la Bubced Integzadn 5 de Salud, £) Loa products &l urne- Cump:l bhytoa das
dad, oportunided y versoidad.gl Realida: Is revisidn <o loa lineamien cécnicon dados gl 5y gue BoA
proplos deeu Invervencihn y realizgsr aproplacién de 168 missoa.h) Organis respendiente
i su intervencidn conforme a los limesmientos del proceso de gestidn o Informar rp.c::'J amante Scbre
cualguier eventualidod gue incerfiera en el oumplimiento de los ol:":r"'-'ns et abmc dos,.j) Desarrollar accicnes
telacionadas con la promocifn de la salud & traves de estrategias coleciivas para la construccifn de cludad v
givdadania; y <@l mejoramiento de las copndicioner de la callided de wide dezcde la diversidad poblaciconal, para el
fortalecimiento de =cedes orotectoras §  promotoras  de la malud,. k) Cedsgrrpliar Accionées e ldentificacidn,
caractarizacidn vy anflisais de puntes erivicss en saled piblica en lbs escenarics para 1a mevilidad, la reecreacidn
¥y los entornos de ssrtablecimientes de consomo de alconol ¥ alimentos en la Sub ced Sur, asi come la implesencacldn
de respuestas an  dichos escensrios para laz diversas poblacicnes eon el aspacio pliblice, porenciandes factores
protectores en la premoolidn de estilos saludsbles en la comunidad, la salud mental, ssxualidad y derechos
rapTaductivos ¥ la prevencién de coendiciones crénicas, (elimentaclién no saludable, consums de aléechol v tabaco;
sodentarisme ¥ conteminacion ambiental) .1] Realizar demda actividades designadas pera dar cumplimisnte a laos
planes de Salud poblica.a) Isplesentsr loa processs asignados come GESTOR COMUNITARID O ARGENTE DE CAMBIO gon
criterios de palidad & fin dar cumplimients & los objetives y metss =stablecidas en el Plan de Incervencionesa
Colectivas, el plsn de salud territorial y plan operativo impstitocional.b) Apoyar los procesas da la Iespuasta
inregradora de la GESTION DEL RIESGO BN SALUD EN LOS PROCESOS del plan do intervencicnes Colectives, reconcciendo
Las necesidades de la poblacidn diferencial o genezal segin sea el caso y/fo curso de vida.c) Planser, Ejecutar ¥
Evaluar las acciones integrsles on los diferontes espacioa /o componentes en cumplimiente de les lineamientos v
fichas técnicas; realizands las respectivas acciones de nejoramiento.d} Entreégar de maners oportuna crohnogramas de
trabajo, productos o informes segin indicaciones técnieas. e} Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos
par la Subred Integrada d&e Secvicioa de Salud. f} Les productos presentades deben cumplir cen atribucos de
calidad, oportunidad y wveracided.g) Realirar la revisidn de los lineamiertos técnicos dados por la 5D5 ¥ gque son
propios de su intervencidn y reslizar spropisclén de los mismos.h) Organizar y enctregar el archive correspondiente
a su lntervengidn conforme 2 les lineamientos del procesc de gestién dogumental.il Informar oportunamente sobre
cualguier eventualidad gue interfiera en el complimiento de los cbjetivos establecides.j) Desarrollar acciones
relacionadas con la promocién de la salud a través de estrategiss colectivas para la construccién de eludad y
ciudadania, y el mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida desde la diversidad poblaclenal, para el
fortalecimiento de redes protectoras y promotozas de la salud.k) Desarrollar accionea de fdentificacidn,
caracterizacitn y andlisis de puntos criticos en salud piblica en los escenarios para la movilidad, la recreacidm
¥y los entorncs de establecimlentos de consdme de aleohel y alimentos en la 5ub red Sur, asil como la implementacidn
dn respuestas en dichos esceparlos para las diversas poblacicnes en ol espacio piblico, potenciands factores
praotectores en la promocién de eatiles saludables en la comunidad, la salud mental, sexualidad y derechos
coproductivos vy 1a prevencitn de condiciones crénicas, (alimentacidn no saludable, consumo de alcohol y tabaca,
sedentarisne y contzminacién ambiental).il) Realizar demds actividades designades para dar cumplimiento & los
planes de= Salud piblica.

e conformidad con le pactado, no existié relacion laboral entre el (la) contratista vy la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, requlado por el estatuto General de Contratacidm de la Administracidn poblica (Lay
B0,/19%3 Art.32) vy reglado en el Manual de Contrataciom de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesadola), a los veinticineco(25) dias del mes de
Junic de 2021.

Cordialmente,

RUTH STELLA ROA
Duractora Operativa de Contratacién - Direccidn de Contratacion
subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E.

La presente certificacién se explde con firma mecanica autorizada mediante resolucién de
garencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. HNo. 502 del 23 de abril de
2021
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SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CRUREL T2V

[.A SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Eevisando el erchivo de gestidn deocumental se evidencid gue la SUBRED INTEGRARA DI S5ERVICICS DE
SALUD SUR E.B.E., identificada con el Wit No. 900.958.564-%, suscribid con el(la) =efioria) SUTA
ESPINEL JOHAN ANDREY; identificadola) con cédula de cludadania No, 1,010,205,B33 &l Contrato
{s] de Frestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las sigulentes condiciones vy
especificaciones:

CONTRATO 401 de 2020

CBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATOD $5,076,456

FECHA DE INICIOD 01/02/2020

FECHA DE TERMINACION Q3/06/2020

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADANG APLICA

PERFIL GESTOR. COMUNITARIO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Degarrollar accicnes integrales o segin ol perfil da premoeidn de la salud, prevencién de la onfarmedad y
gescitn del rlesgo segin curse de vida de las comunidedes que componen la subred y de escuerdo a la condicién,
sizuacidén o exposicidn al riesgo; desde los diferentes aspacios de wvida cotidiana y/o componentos dol plan de
intervenciones colectivas. 3. Garantizar la calidad, wveracidad v cumplimiento de los produckos concertados,
presentar informes y reportes en la pericdicidad definida y aslstic a procesos de preauditorias vy auditorias
internas y externas segin requerimiento.3l. Garantlzar la custodia y proteccién de los docuzentos fisicos v
magnétices entregados para  la ejecuclén de sus  actividedes.d, Accivar los preocescs de refersncia
conbrareferencia dando respuesta a las nacesidades ldentificadas en la comunidad.5. Asisctir a las diferentes
reuniones, eventos o espacips gue sean asignados Yy, o delegades apoyar la realizacién de jornadas, actividadea y
evantos de interds del frea de salud piblica de la Subred Sur cuandn g2es reguerido, Informar a tiempo cualquisr
eventualidad gue interfiesa en el adecusdo cumplimiento de los objetives establecidos.6. Realizar intervenciones
epidemioldglcas de campo de les subsistemas gque componen Vigilancia -en Salud Puhlics (Transmisibles, Sisveso,
Crénicos, Urgencias y Emergencias, Salud BSexual ¥ BReproducktiva, SIVIM, SISIVECDS, SIVELCE, VESPA, VSPC,
DISCAPACIDAD, COMUNITARIA, SIVISTRA, SISVAN, VCRSDJ) segin perfil con sy respectiva Pre-critica y wvalidacidn de la
informacion en formates de wvisita, fichas de notificacidn de eventos de interéds en salud piblica, werificar
concordancia entre 1EC, ficha de notificacién y los diferentes aplisatives gue se manejen en el componente de
Vigilancia en Saled Pdblica (SIVIGILA, SIVISILA D.C., MES5S5, EPI INFO, RUAF, SVEMMBW, FACTURA vy demds).7. Estar
disponible &l croncgrama de disponibilidad mensual para la atencidn de eventos de interés en Salud Publica en la
subred Sur de Urgencies y Emergencias y sarampidn.

e conformidad con lo pactado, no existid relacién laboral entre el (la) contratista vy la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrate de prestacidn de servicios de apeye a la
gestidn, requlade per el estatuto General de Contratacién de la Administracién pdblica (Ley
8071983 Art.232) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de
Salpd Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesade{a), a los wveinticlaco(25) dlias del mes de
Junic de 2021.

Cordialmente,

/

RUTH &GTELLA ROA
Directora Operaliva de Contratacidn - Direccidn de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E.

La presente certificacidn se expide con firma mecédnica autorizada mediante resclucidén da
gerancia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de

i gt informacide registrada presenta incansistenciars frvor notifecelo al corveo electrdnice contificacisnetopsfirubredonr. go.co
Cddigo de verificacidn: vuobargdhw
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hup:/fsiasur subredsur. gov.codvalidarCert
Carrera 20 Mo, 47 b - 15 Sur — Cédige postal: 110611
W subredsur. gov.oo
Teldfoma 7428585 Ext 1504
0 Rgrgr - 2020

<



il
1
Bt ]

oAl T el

L aEsA DD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0OPS-FT-22 V1

2021

Sit la informacién registrade presemia inconsistenciass favor rovificarlo al corren elecirinico certfficacionesaps@rubredrur goveo

Cédiga de verificacion; vuobargdin

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL FRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hup:/isiasur. subredsur.gov.cofvalidarCert

Carrera 30 No. 47 b - 35 Sur — Codige postal: 110811
wri suliesdiur gov.co
Teléfono 7428555 Ext 1564
O Slazur - 2020




T I :

E*ﬁz SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ALEA DA WG

BL UDSETAD CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0OPS-FT-22 VI

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Bevisando =l archive de gestidn documental se evidencid gue ls SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.5.8., identificada con el Wit Mo, 900,958.564-3, suscribld con el{la) sefor(al SUTA
ESPINEL JOHAM ANDREY: identificedola) con cédula de civdadania Mo, 1,010,205,833 al Contrate
(8) de Prestaclén de Servicios con Persena Natural, pactando las siguientes condiciones ¥
egpecificacioneas:

CONTRATD 5918 de 2019

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE ABOYQ A LA GESTION ASTSTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATD 55,949,442

FECHA DE INICIO 15/08/2019

FECHA DE TERMINACION 31412752019

FECHA DE TERMINACICH ANTICIPADA

PERFIL GESTOR BARRISTA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.Realizar plansacién, implementacién, monitores y evalvacién correspondients a los procesos asignedos de acuerds
al plan de intervencién colectiva y conforme & las cualidades de lea lineamientos definides para las actividades a
desarrallar en cumplimimnte al obieto contractual.2.Prestar informes ¥ reportes an la periccidad definida, con
calidad, wveracidad y cumplimiento de acuerds a la mata acordada, productividad ¢ aotividades ejecutadas.d.Planear
yerificar y presentar procesos de pre auditorias y auditorias intecnas y externas segln reguerimientos, cumpliendo
con caracteristicas de calidad oportunidad yvaracidad.d. Garanbizar la custodia y proteccidn de les decumentes
fisicos y megnéticos entregados para la ejecucidn de sus actividades.S.Actlvar los proceses de referencia y contra
referencia dandn respuestas a las necesidades ldentiflcadas en la comunidad., &.Informar a tlempo ciuglguler
eventvalidad gue interfiera en el adecvado cumplimiente de loa objetives establecides.

De conformidad con lo pactado, no existid relacidn laboral entre el (la) contratista vy la
Subred Sur, dada 1a npaturaleza del contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestién,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién piblica (Ley

BO/1993 Art.32) y reglado en el Manuval de Contratacidn de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Bur E.5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesade{al, a los veinticinco(25) dias del mes da
Junio da 2021.

Cordialmente,

RUTH STELLA ROA
Directors Operativa de Contratacitn - Direccidn de Contratacitn
Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.5.E

La presente certificacién se expide con firma mecdnica autorizada mediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S5.E. Ne. 502 del 23 de abril de
2021
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jueves, 24 de junio de 2021 o = R ]

JURISCAR DEPOSITOS Y NEGOCIOS S.A.S
NIT: 901.009.105-4

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) JOHAN ANDREY SUTA ESPINEL portador de la cédula de
identidad 1010205833, se encontraba laborando en nuestra compafiia,
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE SISTEMAS desde el 01 junio de 2017,
hasta el 15 de agosto del 2019, devengando un salario mensual de $1.200.000
(un millon doscientos mil pesos) con motivo de retiro voluntario.

Para constancia se firma en Bogota a los 24 dias de junio del 2021.

Cordialmente,

ML 51]1- l}l}Q ll;l! q

JURISCAR DEPOSITOS Y NEGOCIOS S.A.S
Cra. 85 # 78-32 Sede Administrativa

Tel: 46493 84 cel: 314 475 56 67 { 302 326 90 69
juriscardepositos@agmail.com / Junacdr]undlca@gmad com
Carrera 85 # 78 - 32 Sede Administrativa-Barrio La Granja / Bogofa Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
o+ 1.010.205.833

>UTA ESPINEL
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07-DIC-1992

~ECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

_.JGAR DE NACIMIENTO

1.78 O-

ESTATURA G.S RH
30-DIC-2010 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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UNIMINUTO
(orporarian Huiversitaria Minuto de Hins

Joban Andrey Suta Lspincl

O o0, L.O10. 205 838

Ha cumplido con (os requisitos ncadémicos exigidos por la Institucion,
(a cual, con las debidas autorisaciones le otorga el titulo de

Trabajador Social
Codigo SNIES: 11278
en testimonio se firma y sella este diploma
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