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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio de 2026

Sefior(a)

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108706
Profesional Grado 2

Dinamizadora Competencias Laborales

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9108706 del aifio 2026

MICHEL TATIANA URIBE CARPIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1064839738 de RIO DE ORO,
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. (528.404.000) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a trece (13) dias del mes de febrero
de 2026 por valor de UN MILLON TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE.
(551.367.600), b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (53.156.000) cada uno, y Un (1) ultimo pago
correspondiente a DIECISIETE (17) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (51.788.400) Plazo: Serd hasta el 17
de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar en el desarrollo de las actividades

de evaluacion de competencias laborales en SERVICIOS PERSONALES, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en el Centro
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Agroempresarial del SENA Regional Cesar, A conforme a los lineamientos establecidos por

la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de | Realice sensibilizacion e | Evidencia fotografica y
la evaluacién de competencias laborales | induccién a un grupo de | listados de asistencia.
para los proyectos establecidos en la |aspirantes al proceso de

1 programacion anual del centro de|GECCL en la norma
formacién, de acuerdo con los lineamientos | 260602037.
y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de Evidencia fotografica.
conocimientos y/o reuniones del proceso a | Asisti a la reunién de
desarrollarse para los evaluadores de |seguimiento e informe
5 competencias laborales de ECCL. de actividades
correspondientes con la
lider del proceso GECCL.
Construir los items e indicadores de un
proyecto de instrumentos de evaluacidon de | Para el periodo del|Para el periodo del
competencia laboral por cada 4 meses de | informe no se | informe no se
contrato, de acuerdo con los lineamientos y | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
la metodologia establecida por el SENA en el | referentes al | referentes al
proceso  Gestion de  Evaluacion vy cumplimliento de esta currl1plir.n,iento de esta
3 certificacion de competencias laborales. obligacion. obligacion.
Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los
meses de contratacidn, en concertacidn con
el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).
Contribuir al cumplimiento de la meta de los | Realice 46 evaluaciones | Evidencia fotografica.
indicadores del proceso GECCL del Centro | de conocimiento,
4 de Formacion, realizando el promedio | desempefioy producto
minimo del mes de evaluaciones de |a los candidatos de
norma 260602037 en el
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competencias laborales en ejecucién del

municipio de san

contrato. Alberto.

Participar en mesas técnicas de estrategias | Para el periodo del|Para el periodo del

para el aseguramiento de a calidad de los | informe no se | informe no se

items e indicadores de evaluacién cuando | €jecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al

sea convocado por el grupo de Evaluaciény
certificacion de competencias Laborales de
la DSNFT.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidon de competencias
laborales.

Se realizdé informe
mensual de las
actividades.

Evidencia en la
plataforma Secop I

Informar sobre los resultados de Ia
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atenciéon de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Realice el envio de
notificacién a los
candidatos evaluados en
la norma 260602037.

Pantallazo
dsnft.

aplicativo

Apoyar en la validacidn de informacién de la
evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion
DSNFT.

Valide la informacidn de
las calificaciones de los
candidatos evaluados en
la norma 260602037

Pantallazo aplicativo
dsnft.

GCCON-F-087 V2




= E LA

N

Contribuir en la elaboracién de informe Para el periodo del
cualitativo de las fortalezas y debilidades | Para el periodo del |informe no se
identificadas en la evaluacion de|informe no se | ejecutaron acciones
9 |competencias laborales, por proyecto|gjecutaron acciones | referentes al
evaluado. referentes 3l | cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacién.
obligacion.
Reportar al dinamizador de ECCL—centro de Para el periodo del
formacion, los casos de éxito identificados | Para el periodo del|informe no se
en el proceso GECCL. informe no se | ejecutaron acciones
10 ejecutaron acciones | referentes al
referentes al | cumplimiento de esta
cumplimiento de esta|obligacion.
obligacion.
Apoyar en el registro en el Sistema de Pantallazo dsnft.
Informacién DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de |Realice el cargue de
1 competencias laborales, en coordinacién |documentacién de los

con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los expedientes
con los documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

candidatos a evaluar en
la norma 260602037

GCCON-F-

087 V2




= E LA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37313592 de la planilla ASOPAGOS mes de mayo.

Cordialmente,

- /;@4&] -

MICHEL TATIANA URIBE CARPIO

Contratista

C.C. No. 1064839738 de RIO DE ORO CESAR

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS

Firmado digitalmente por

GANDRA ESPERANZA MORENO

O N\O‘k@a enas LEMUS

Fecha: 2026.06.12 17:11:24 -05'00"

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9108706 del 2026
Profesional Grado 02
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EVIDENCIAITEM # 1
Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales

SENA
N
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EVIDENCIA ITEM # 2
Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse

EVIDENCIA ITEM # 4
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL
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EVIDENCIA ITEM # 7

Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales

‘ipo Rec Fecha Requerimi Fecha fitendido  Mombre Bateria
04406126 16: 31 260602037_VRS3_13_203520_NSCL_2026_TC

jolicitue  D40GI2E 16: 31
Jportunidad
‘ontingencia

lo. Radicado Proy Cddigo Norma Grupo Tipo de Docum Mombre Usuaric Teléfor Encue: Estado Fecha Inscript Juicio | Fecha Juicio  Es Motific:

PMN3-2026-20-3"260602037
: PMN3-2026-20-9" 260602037
: PN3-2026-20-9"260602037
. PMN3-2026-20-9"260602037
i PM3-2026-20-9"260602037
i PM3-2026-20-9 260602037
: PM3-2026-20-9 260602037
PM3-2026-20-5"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-3"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PMN3-2026-20-3"260602037
PN3-2026-20-9"260602037
PMN3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-9 260602037
PM3-2026-20-9 260602037
PM3-2026-20-5"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-9"260602037
PM3-2026-20-3"260602037
PMN3-2026-20-9"260602037
PMN3-2026-20-9"260602037

MR WLMES S @R -lmAR W —=O ="

3 CC M0E3621 AGUAS 0636213176067 NO Farmaliz
3CC M09954< ARGUEL™09954< 166130 NO Farmaliz
3CC MOBS24Z ARIZA SM0BS242 1685342 NO Farmaliz
3CC MO0308E AVILA RMO0308E™ 173258 NO Farmaliz
3CC MZ3ZEEE BAVOM 23265 5 TZE] NO Farmaliz
3iCC "065242 BOMILL/ 065242524353 NO Farmaliz
3CC 373935 CACERE 733353135133 NO Farmaliz
3CC 091133 DELGAL delgada 3177637 NO Farmaliz
3CC M0E524C DUGILIE M05524C 3173285 NO Formaliz
3CC 11925830 DURAN M03239C" 107444 NO Formaliz
3CC M0E5237 GARCIA 065237305464 NO Formaliz
3 CC [0ati3z- GELVEZ 09132 5122547 NO Farmaliz
3CC 065237 GONZALM0ES23=3153372Z ND Farmaliz
3 CC 091132 HEMAD IM09132: 3216627 NO Farmaliz
3CC M0BS24: HERMARMOBS242" 136416 NO Farmaliz
3CC 193223 LOPEZ (193223 5236658 NO Farmaliz
3CC 003090 MARIM CH00303C 5114351 NO Farmaliz
3 PPT  "B231508 MARIN S B23160E 5179567 MO Farmaliz
3iCC 005347 MARTIMMO0S347 524574 NO Farmaliz
3CC 0S0S5C MEMA M™M0S055C"14293E NO Farmaliz
3CC "06230% MIER YAMDR230S 3205858 NO Farmaliz
3CC "09867E MOSOU disnabri313693C NO Formaliz
3CC M0S257C MAVARF0S25 7033541 NO Formaliz
3 PPT 579235 ORELLATTIZES: 5163535 MO Farmaliz
3CC 065241 DSPINOM0ES241 5223134 NO Farmaliz
3 CC "MMZ0TE PLAZAS NO1207 3157592 NO Farmaliz
EVIDENCIA ITEM # 8

OH0EIZE16: 23 Compets
O4'0E/ZE 16: 235 Compete
O4'0E/ZE 16: 235 Compete
OHOEIZE 16: 25 Compete
040626 16: 23 Compete
0HOGI2E616: 23 Compete
04/06!2616:23 Compete
04/06!2616:23 Compete
04/06/26 16:23 Compets
04/06/26 16:23 Compets
04106/2616:23 Compets
0410626 16: 23 Compets
040626 16: 23 Compets
OH0EIZE16: 23 Compets
O4'0E/ZE 16: 235 Compete
OHOEIZE 16: 25 Compete
040626 16: 23 Compete
040626 16: 23 Compete
0HOGI2E616: 23 Compete
04/06!2616:23 Compete
04/06!2616:23 Compete
04/06/26 16:23 Compets
04106/2616:23 Compets
0410626 16: 23 Compets
040626 16: 23 Compets
040626 16: 23 Compets

12106126 08: 32 Sir Si
12/06/26 08:32 Sir Si
12/06/26 08:32 Sir Si
12/06/26 08:32 Sir Si
12/06(26 08:32 Sir Si
12/06(26 08:32 Sir Si
12106/26 08:32 Sir Si
12106/26 08:32 Sir Si
12106126 08:32 Sir Si
12106126 08:32 Sir Si
12106126 08:32 Sir Si
12106126 08: 32 Sir Si
12106126 08: 32 Sir Si
12106126 08: 32 Sir Si
12/06/26 08:32 Sir Si
12/06/26 08:32 Sir Si
12/06(26 08:32 Sir Si
12/06(26 08:32 Sir Si
12/06(26 08:32 Sir Si
12106/26 08:32 Sir Si
12106/26 08:32 Sir Si
12106126 08:32 Sir Si
12106126 08:32 Sir Si
12106126 08: 32 Sir Si
12106126 08: 32 Sir Si
12106126 08: 32 Sir Si

Apoyar en la validacidn de informacién de la evaluacidon de competencias laborales

nea

o

IERTITICAO (ESERE g
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EVIDENCIA ITEM # 11
Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT

- KEVIN ANDRES HERNANDEZ VELASQUEZ

. . . . f‘
Formalizar Inscripcion Candidatos
Contro de Formacion: | M Lines de Atenciin.
Empresa ) Unidad Certificacion "
Norma: JE0E02037 Wombee
(Formaliuado?: > - Numero identrfcaciin
Nro, De Candidatas
Config. tabla v
| Wro Mumeno Identiticacion Mot Teldtoan §omall Fuente TRC  Fecha Indecciin  Norma For
Isnes0ay
Atander
MUy
HODIAO
AGUAS DE LA pedicun
RN CANDIDATOS,
11061621001 UL ANA anactaratzggmallcom BN IAIG  Segrn
02D 1000
CLARA procecun
1550:47
Wenlco y
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