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YENY MILENA GARAY REY
Bogota, D.C.
Teléfono: 3123124692
qaryen25@outlook.es

OBJETIVO

Trabajadora Social orientada a la prestacion de servicios y la promocion del desarrollo
social de las comunidades, con el fin de mejorar la intervencion en todas las areas y los
procesos con los individuos y los grupos organizados, brindando el apoyo integral a las
familias basado en el Desarrollo humano, la ética profesional y el compromiso social.

DATOS GENERALES.

v Colombiana
v Edad, 49 afios
v C.C.#52277.730

LOGROS PERSONALES.

v" Participacion como ponente en &l Il Congreso de Estudiantes de Trabajo Social.
“Cultura Ciudadana®. Trabajo Social para tiempos de guerra, tiempos de paz.
(2002).

v" Participacién como auxiliar de investigacion en el proyecto llamado “ALGUNAS
EXPERIENCIAS DE PROMOCION COMUNITARIA EN EL PROGRAMA DE
TRABAJO SOCIAL" acreditando el programa de Trabajo Social, enfocado en la
sintesis de la sistematizacion de algunas experiencias significativas de la practica
de intervencion de Trabajo Social de la Fundacion Universitaria Monsemrate en el
area de promocion comunitaria evidenciado en procesos de organizacion y
participacion social de las comunidades atendidas, en los afios de 1996 - 2001.
(2000 — 2002)

PROCESOS DE APRENDIZAJE

¥ VIl Congreso Internacional de Trabajo Social. Universidad Industral de
Santander. Bucaramanga 1998

¥ VIl Encuentro Nacional de Estudiantes de Trabajo Social. "Trabajo Social en
Colombia Hoy". Universidad de Caldas. Manizales 1999

¥" VIl Encuentro Nacional de Estudiantes de Trabajo Social. ENETS. "Perspectivas
de intervencion de Trabajo Social desde el andlisis historico de la realidad
colombiana de cara al futuro”. Universidad Nacional de Colombia. Bogota 2000




v | Congreso Nacional de Educacion y Orientacion Familiar, "Fortalecimiento de la
Misién humanizadora de la familia". Fundacion Universitaria Monserrate. Bogota,
2002

¥ |l Congreso de Estudiantes de Trabajo Social. “Trabajo Social para Tiempos de
Guerra, Tiempos de paz®, Fundacién Universitaria Monserrate. Ponencia “Cultura
Ciudadana" Bogota, 2002

v Seminario "Elaboracién de proyectos”, pastoral social de la iglesia. Taller I.
Fontificia Universidad Javeriana. Facultad de Teologia. Bogota, 2003,

¥ Seminario taller "sustancias psicoactivas”. Comité de sustancias psicoactivas. Red

de Soacha. 2003

Seminario taller "Abuso de menores”. Comité de salud. ICBF. Soacha. 2003

Seminario taller “Educacidn sexual y reproductiva”. Comité de salud. Gobernacion

de Cundinamarca. Soacha 2004.

¥ Seminario taller "Cancer de cuello uterino”. Comité de salud sexual y reproductiva.

Gobernacion de Cundinamarca. Bogota. 2004

Seminario taller "VIH SIDA". Gobernacion de Cundinamarca, Bogota 2004

Diplomado para "La Paz". Didcesis de Soacha, Observatorio para la paz, Alcaldia

Municipal de Soacha. Soacha. 2004
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EXPERIENCIA LABORAL

* Casa Juvenil Adelaida de Cicé, Coordinadora de servicios. Soacha, febrero 2003 a
diciembre 2004

¢ Alcaldia Municipal de Soacha. Secretaria de Planeacién Municipal. SISBEN.
Supervisora del proyecto de DIVULGACION Y AMPLIACION DE LA BASE
SISBEN. Soacha, agosto a diciembre 2005.

* Alcaldia Municipal de Soacha. Secretaria de Planeacién Municipal. SISBEN.
Coordinadora de campo del proyecto de AMPLIACION Y DEPURACION DE LA
BASE SISBEN A LA DEMANDA. Soacha, enero a junio del 2006.

= JICA Oyo Internacional - Alcaldia Municipal de Soacha. Coordinadora de campo
del Proyecto “Sistema de Monitoreo y Alerta Temprana en prevencidn de
Inundaciones y Deslizamientos”. Estudio de la comunidad. Soacha. Septiembre a
noviembre de 2006.

= Dispensario Medico "Gilberto Echeverri Mejia". Ejercito Nacional. Coordinadora de
Atencion al Usuario. Bogota. Octubre de 2006 a enero de 2007.

= JICA Oyo Internacional - Alcaldia Municipal de Soacha. Asistente del Equipo JICA.
Proyecto "Sistema de Monitoreo y Alerta Temprana en prevencién de
Inundaciones y Deslizamientos”. Estudio de la comunidad. Soacha. Febrero 2007,



« JICA Oyo Iniernacional — Asistente del Equipo JICA. Estudio de la comunidad.
Junio — Julio 2007.

» Comedores Comunitarios, PROYECTO 212 BOGOTA SIN HAMBRE, Comedor
Comunitario Chapinerito. Localidad de USME. Inclusion Social. Marzo a
septiembre de 2007.

e Comedores Comunitarios, PROYECTO 212 BOGOTA SIN HAMBRE, Comedor
Comunitario EL PALMAR, Localidad de Bosa. Inclusion Social. Enero a marzo de
2008,

s Alcaldia Municipal de Soacha. Programa de atencidn integral a la poblacion en
condicién de desplazamiento. Profesional de Apoyo en Trabajo Social. Abril a
diciembre de 2008,

« Fundacién Universitaria San José. Programa Escuela Integral Plan de Todos.
Docente Desarrollo Humano. Diciembre 2008 a diciembre 2010,

+ Alcaldia Municipal de Soacha. Programa de atencién integral a la poblacion en
situacion de desplazamiento. Profesional de Apoyo en Trabajo Social. Marzo de
2009 a enero de 2010.

= (Comisaria de Familia. Pasca (Cundinamarca). Trabajadora Social. Octubre 2010 a
abril de 2011.

« |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Centro Zonal Pacho (Cundinamarca).
Profesional Universitario en el drea de Restablecimiento de Derechos, Mayo a
diciembre de 2011.

¢ Fundacion Universitaria San José. Programa Escuela Integral Plan de Todos.
Docente Desarrollo Humano. Enero a diciembre de 2011.

Secretaria de Integracion Social. Operador, Cooperativa Rapiaseos de Colombia.
Comedor Comunitario Los Alpes. Inclusora Social. Ciudad Bolivar, Marzo a agosto de
2012.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Centro Zonal Soacha (Cundinamarca).
Profesional Universitario en el drea de Restablecimiento de Derechos. Trabajadora
Social. Septiembre de 2012 a 30 de septiembre de 2017,

Institutc Colombiano de Bienestar Familiar. Regional Cundinamarca. Grupo de
Asistencia Técnica. Trabajadora Social. Noviembre 08 al 30 de diciembre de 2017.

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar. Regional Cundinamarca. Grupo de
Asistencia Técnica. Trabajadora Social. Enero 11 de 2018 a 31 de diciembre de 2018.




Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para la atencién de perscnas mayores y
poblacion con discapacidad. Profesional de apoyo en el seguimiento v control de los
subsidios monetarios para |las personas mayores del Departamento de Cundinamareca.
Marzo al 04 de diciembre de 2019.

Universidad UNIMINUTO Soacha. Docente universitario. Programa Trabajo social.
Marzo 2020 a junio 2020,

Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para la familia, Infancia y Adclescencia.
Meta Erradicacion de trabajo infantil. Profesional de Apoyo. Junio 2020 a diciembre
2020.

Sub red integrada de servicios de salud sur. Trabajadora social. Septiembre 2020 a
noviembre 2021,

Fundacién de Educacion Superior San José, Proyecto Mujer y Genero. Noviembre de
2021 a Noviembre de 2022,

Secretaria Distrital de Integracion social. Trabajador social. Septiembre de 2021 a
junio de 2022.

Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para la familia, Infancia y Adolescencia.
Meta Erradicacion de trabajo infantil. Profesional de Apoyo. Febrero 2021 a diciembre
2021,

Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para la familia, Infancia y Adolescencia.
Meta Mesas de participacion Departamental para nifios, nifias y adolescentes.
Profesional de Apoyo. Febrero 2022 a diciembre 2022,

Fondo de desarrollo local de Tunjuelito. Subsidio C. Profesional de apoyo. Enero de
2022 a enero de 2023.

Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para la familia, Infancia y Adolescencia.
Meta Erradicacion de trabajo infantil. Profesional de Apoyo. Febrero 2023 a diciembre
2023,

Fondo de desarrollo local de Tunjuelito. Subsidio C. Profesional de apoyo. Febrero de
2023 a julio de 2024,

Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para la familia, Infancia y Adolescencia.
Meta Erradicacion de trabajo infantil. Profesional de Apoyo. Abril 2024 a julio 2024,

Fondo de desarrollo local de Tunjuelito. Area de Infraestructura. Profesional de apoyo.
Septiembre de 2024 a Diciembre de 2024.



Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para programas especiales. Profesional de
Apoyo, Agosto 2024 a Diciembre 2024,

Fondo de desarrollo local de Tunjuelito. Subsidio C. Profesional de apoyo. Abril 2025 a
Septiembre 2025,

Gobernacion de Cundinamarca. Gerencia para programas especiales. Profesional de
Apoyo. Febrero 2025 a Diciembre 2025.
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Perameie Jzeudies \Rescfucion Neo 231 ael 3 qe jufiens 1963

EN ATENCION A QUE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

CCNo B2.271.730 Erpedidn cn Sambafé Ae Bogoti L.
Ha cursado todes [os estudios y cumplido con [os requisitos y disposiciones
legales establecidos para obtener un grado universitario en [(a
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Personeria Juridica Resoluci6n 1381-february 03 de 1983 del Ministerio de
Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 3106

En la ciudad de: BOGOTA D.C., El dia 15 de mayo de 2003 se efectud el acto de graduacidn,
autorizado por el Consejo Académico mediante Resolucién No. 3-0078 22/04/2003 en el cual
la FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE, Segun RESOLUCION 002913 DEL 22
DE 'DICIEMBRE 1987, otorgd el Titulo de TRABAJADOR SOCIAL a YENY MILENA
GARAY REY, identificado(a) con Cédula de Cindadania.nimero 52277730 de SANTAFE DE
BOGOTA D.C., quien curso todos los estudios y cumplié con los requisitos y disposiciones
legales establecidas para obtener el titulo.

Registrado en el folio 10716-G Libro 1 de Fecha15 de mayo de 2003.

BERTA REVOLLO BRAVO MARIA CRISTINA HERNANDEZ GARCIA
A RECTOR SECRETARIA

GUSTAYO CORREA ASSMUS
DIRECTOR DE PROGRAMA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente
Nota: Los nombres que aparecen arriba, estan firmados en el original.
Esta acta tiene validez con la firma del Secretario General y sello seco

Qﬂ Qﬁ J’Q& 1(/1?‘.;:- a:?._r:/'f

Secretario Gen <ggnid>
Fecha de expedicicn; 15 de mayo de 2003

F —e
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UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA

Hace constar que

Yeny Milena GARAY REY

Particip6 y aprobo el curso virtual

Induccion a Profesores Tutores en
Metodologia Distancia
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacian de calidad al alcance de todos
Vigidada MinEducac:on

Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
Vicerrectoria General Academica
Direccion de Talento Humano

Certifican que
Yeny Milena GARAY REY

GG 52277730
Realizd la catedra

Cultura de Desempeno Profesoral

Con una intensidad de 20 horas academicas
Se expide en Bogota D.C., el dia

16 de abril de 2020

[V'U«f! (—l?u:J: SO (Fo

Alejandro Bustamantel Mejia

N 77 4 6" =

Marelen Castillo Torres
Vicerrectoria General Académica Direccion Gestion Humana
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UNICORPORATIVA

certifica que:

_ YENY MILENA GARAYREY

C.C 52277730

Aprobd el Curso de induccion y cumplic con el
Entrenamiento al cargo para Coleboraderes de UNIMINUTC 2020
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Alejhn&ro Bustamento Mejia " Andry José Cantillo
Direcior de Talento Humano Coordinador UNICORPORATIVA
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MinSalud 1) Internacional
OE AFECTOR =
e Contra Bl Malteato binlantil Migraciones

La Asociacion Afecto contra el maltrato infantil
En desarrollo del proyecto de capacitacion para la prevencion y defeccion

del maltrato infantil, en asocio con el Ministerio de Satud y Proteccidn Social de la
Repiiblica de Colombia y la Organizacion Internacional para las Migraciones, OIM

Certifican que:

Yenny Barap

Participo en el

XXI Congreso Colombiano de Prevencion y atencién del maltrato infantil,

“Adversidad, posconflicto y nifiez”
Que se llevo a cabo en la Universidad Jorge Tadeo Lozano de la ciudad de
Bogota D. C. — Colombia los dias 4, 5 y 6 de agosto de 2014
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Secretario General : Directorn Ejecutiva
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SIEMINARIG ..

Realizado por la Facultad de Teologin del 24

constancia se expide of pres

Bogota D.C., 28 de Ldiuero de 2003
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» G\ FACULTAD CIENCTAS SOCIALES ¥ BCONGRICAS -’
, B PROGRAMA DE TRABATC SOETAL |

CERTIFICA QUE: | b

YENY MILEMA GARAY REY
C.C. 52.277.730 Bogota

Asistio en calidad de ponente a
del Dia del Trabajador S

Ir’;? } / 8 r
gLEMENCIA Sﬁ /L_g 5 /x/

ITAN DE-ROIAS
DIRECTORA
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL

la Jornada Académica con motivo de la Celebracion
ocial, realizada el dia 23 de Octubre de 2002.

Bogotd, D.C. Cetubre 23 de 2002 |
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g Gobernacion e
i, Cundinamarca

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LO S0CIAL Y LA FAMILIA DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA,

CERTIFICA;

¥ Que, entre YENY MILENA GARAY REY identificado con Cédula de ciudadania nimero 52,277,730 expedida en Bogota
y el Departamento de Cundinamarca con NIT, Mo, 589.899,114-0 SECRETARIA DE LO S0OCIAL Y LA FAMILIA, se
celebro y ejecutn el conlralc estatal de Prestacion de Servicios Profesionales, regido por la Ley 80 de 1983 que se
descnbe a continuacion:

Bl

.-

Nimero y fecha

No, SDSI-CPS-321-2024 de fecha 25 de Julio dei afio 2024,

Objeto del contrate:

Preslacion de servicios profesionales en el disefio e implementacion del plan integral
para la alencion del hambre en los municipios de Soacha, Gutiérrez, Fosca y
Quetame; de acuerdo a los pardmetros establecidos por la Secretarfa de Desarrollo
& inclusién social y sus drganos consultives. Asi como el acompafamiento en los
consejos municipales de politica social (COMPOS).

Fecha Inicio 30 de julio del afio 2024,
Plazo Inicial Pactade Cuatro (4) meses,
Fecha de Suspension NIA,

3 | Término de Suspension MiA.
Fecha de reinicio A,
Fecha de Adicion y Prorroga | 30 de noviemibre del afio 2024
Plazo de la Adicién y Prorroga | Veintitn (21) dias.

Obligaciones contractuales

ENTIOAD CERTIFICAD A

| Fecha Terminacién 20 de diciembre del afio 2024,

1. Disefiar & implementar &l plan integral para la atencién del hambre en los
municipios asignados, promoviendo estrategias o altemativas que ofrezcan
solucion y mejoramiento de las condiciones ylo calidad de vida de los

; Cundinamarqueses. Realizar el acompafiamiento en los asuntos juridicos

propios de los Consejos Municipales de Politica Social (COMPOS), en los
municipios asignados. '
2. Ejecutar a través del acompafiamiento v soporie profesional desde el area de
Trabajo Social las actividades que promuevan el bienestar & integridad de los
Consejos Municipales de Politica Social (COMPOS).
Gestionar las aclividades necesarias para la preparacion, realizacion y
seguimiento a las reuniones y sesiones de trabajo que hapan parte de las
actividades misionales de |2 Gerencia de Programas Especiales, de acuerdocon
las directrices dadas por la Supervision del contrato,
4. Consolidar y actualizar de zcuerds a las tablas de retencion documental las
carpeles contraciuales de aquellos procesos y proyectos que estén a cargo o
sean objeto del seguimiento o acompariamiento del contratista.

A

etk
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Calle 26 651-33 Bgm-ﬁ D.C.
Sede Administrativi - Torre Central Piso 7,

TosEs
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Conificada

BT ST
€58,

Codigo Postal: 111320 - Teléfone; 7491692
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\ Gobernacion ..
7 Cundinamarea

&, Lasdemés gue le sean asignados por el Supervisor v/o Secretario de Dasarrallo ] :
& Inclusion Social y que sean inherentes al objeto contractual, ¥
Valor Inicial Pactado VEINTE MILLONES DE PESOS (20.000.000) MICTE.
Valor Prorroga y adicién TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (33.500.000) MICTE
Plazo Total Pactado Cuatro (4) meses y veintiin {21) dias. '
Flazo Ejecutado Cuatro (4) meses y veintian (21) dias.
Valor Ejecutado VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($23.500.000) MICTE.
CUATRO (4) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE CINCO MILLONES DE ;
Forma de pago PEBOS (35.000.000) M/CTE CADA UNO. Y UN ULTIMO PAGO POR VALCR DE
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (53.500.000) MICTE.

CQue, seqlin certificacion expedida por el supervisor del contrato, los servicios fueron prestados a satisfaccian, dentro del
plaza de ejecucidn pactado.

Clue el contrato descrito, se encuentra gjecutado y terminada.

La informacion que se certifica fue tomada del archivo decumental del contrato, que obra en SECRETARIA DE LO
SOCIAL Y LA FAMILIA de Cundinamarca y de la plataforma SECOP II.

La presente se expide a los veintiln (21) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), en la ciudad de 2
Bogoia D.C., a solicitud del interesado

kll MELO MELO. :

SECRETARIA DE LO SOCIAL Y LA FAMILIA,
Prayectd: Diego Alejandro Fico Torres — Confratista, =% ﬁ

Revist: Néstor Julio Malagdn Cruz- Gerente Programas Especiales SOF.
Revisé: Juliana Rodriguez Jiménez - Contratista. ‘\Jlk(il\(lh;'l

ENTIDAD CERTIFICADA

'.'l‘l:"?-.'-.
'E’.'EET
150 pom 150 az0m il

CO-5C-CERI03297  ST-CERSSETES

Calle 26 £51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Tarre Central Piza 7.
' Cadigo Pastal: 111321 - Teléfono: 749 1652
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Gobernacion s
Cundinamare:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCTAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA,

CERTIFICA:

Que, enfra YENY MILENA GARAY REY, ideniificada con C.C. Mo. 52.277.730 expedida en Bogotd DG, vy
el Deparlzmants de Cundinamarca con MIT. Mo, 850.99%.114-0 - Seczelariz de Desarcllo 2 Inclusidn Soclal sa
celabrd y ejeculd el conlrato estalal de Presiacion de Senvicios de apoyo a la gestién, regido por fa Ley 80 de 19933
que s& describe & confinuacian:

% 5
Mimero y fecha Mo. SDSI-CPS-125-2024 del 03 de abril de 2024

Prestacidn de servicios profesionales como irabajadora social, para el desarrolio da
Objelo del contralo; acfividades encaminadas a l2 ejecucidn de las esfrateglas nutricionales y dal
fortatecimiento de ka5 familias pobres del Depariamenta,

Fecha Inicio * | OB de abi de 2024

Plaza Inisial Pactada \ Treg (03) meses

Fecha de Suspensiin NI, o
Término de Suspensiin A

Facha de reinicio M

Fecha de Adiciin y Promoga | MNIA

Plazo de la Adicidn y Promoga | NIA
5| 07 de jubo de 2024

Facha Tesminacin

Las obligaciones a desarrallar en la praslacion de servicios son fas siguiznles;

1, Brindar asistencia profesional como frabajadora soclal, a las familias

vulnerables con nifios en riesgo de desaulricidn wo bajo peso, enfalizado

\an 1a ensefianza de las buenas praclizas nuiricionales en los Municiplos
asignadas,

2. Apoyar profesionalmente la geslion de actividades relacionadas con la

v, Preparacidn, rezlizaciin y ssguimiento a las reunfones y sesiones de rabajo

Obligaciones contraciuzles que hagan parle de las aclividades misionales de la Gerencia para
Programas Especiales, de acuerdo con las direcidces dadas por la
Supenvisicn del contrato,

3\ Desarroliar procases de identificacion, caraclerizacion y localizacion de las
famifias vulnerables con nifios en riesgo de desnulrcidn yio bajo peso
vudnerables de Cundinamarca,

4, Brindar apoyo en [a gestifn de ks recopdacién v consolidacion de la

“\informacion para los informes requeridos; en el formalo establecido en el
Deparamento de Cundinamarca.

ENTIDAD CERTIFICALA

Lavtes

A5,
[ IQMET
% (TR

CALLE 26 # 51.83 B0GOTA D.C.
5EDE ADMINISTRATIVA = TORRE CENTRAL FISO 4,
l CODIGD POSTAL: 111331 TELEFOND: 740 1238
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Gobernacion e
Cuﬁlmamil_jca

\ 5. Cumplir con los formalos eslablendos en 12 Seceiara de Desanodo o
inclusion Social y entreger 125 estadisticas v evidencias de lo reskzadn
mensualmenis y consolidady incluido asistencias téonicas.

. B Las cemés que le sean asignadas por el supervisor yo secrelario de
desamoilio & inglusidn social y que sean Inherenias ol chjelo conlraciual,

Valor Inicial Pzclado 1, QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE ($15.000.000)

Valor Prorroga y adician MIA

Plazo Total Pectado -~ | Tres {03) meses

Plazo Ejecutadn | Tres (03) messz

Valor Ejecutado QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

F Tres (3) pagos mensuales vencidos equivalentes, cada ung por la suma de cineo
de pago | millories de pasos micte ($5.000.000).

Que, segiin carfificacin expedida por el supsrvisor del contralo, los servicios fusmn prestados a salisfaccion, dentro
def plazo de gjecucion pactada,

Que &l conlrato descritn, s encuentra gjecutado y lerminada.

La informacion que se cerlifics fue fomada del archiva documental del contratn, que obra en la Secrelaria de
Desarrallo e Inchusiin Social de Cundinamarca y de la plafaforma SECOP |,

La presenie s2 expida a los diecisiete {17) dias del mes de julio de dos mil veinticualr (2024), en la cudad de Bogotd
D.C. & solicitud del interesada,

ADRIANA LUCIA MELD
Secreearia de Desanclo @ Inclusion Social ﬁ

Pyttt Carlos Andrds Dancal Mafioz - Contratist SO, f"
Rervesiic Mésior Julo Malegdn Cruz - Gerante para Programas Expaciales SDSI:II
Apeuts Juiana Rodriguez - Contraisla SDS! k,uu“ug’

i et

TR,

CALLE 28 # 5151 BOOOTA D.C.
: SEDE ADMINISTRATIVA - TORRE CENTRAL PISG 4,
' CODIGO PFOSTAL: 111337 TELEFOMO: 749 1226
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SECRETARIA DE

A |
BOGOT/\ ‘ GOBIERNO

Faégina 1de 2
EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIFICA:

Una vez vevisada la documentacion que reposa en los archivos de la enndad, se establece qui el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, idemtificado con NIT No, §99.999.061-9, suscribio un (1} Contrato de
Prestacion de Servicios de Profesional con ¢l/]a sedor(a) YENY MILENA GARAY REY identificado/a con
Cédula de Ciudadania Na. 52.277.730 expedida en la ciudad de Bogoti D.C, bajo la siguiente informacion

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL

NUMERO:

064-2023 CPS-P (84003)

OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION, PRES-
TACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL SERVICIO
APOYO ECONOMICO TIPO C, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLI-
TICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVE]ECIMIENTO ¥ LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1. Implementar log procesos y procedimientos oficiales para la operacion y prestacion del seevicio
como ([dentificacidn, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), arendiendo las ofentaciones de
la Polifica Piblica Social pars e Envejecimiento v la Viejez en el Distrite Capital, ¢l Modelo de
Arencidn integral para las personas mayores ¥ la gestion erritorial de Polidea Piblica Social para
¢l Envejecimiento v la Vejez en el Discrito Capiral. 2, Garantizar que las personas mayores que
son presentadas para el ingreso al servicio se encuenttan en la lista de espera del servicio (Solicind
de servicio ¢ inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de Ffocalizacion y priorizacion
establecidos en 1z normatividad vigente. 3. Realizar ks visitas de validacion de condiciones en el
lugar de domicilio de las personas mayores que son presentadas para ingresar al servicio y que se
encuentran regisirados en la lista de espera del servicio de 1a SDIS, validacidn de condiciones que
se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor. 4. Realizar los croces de bases de datos
individuales de las personas mayores que ingresaran al servido, a las personas mayores que se
encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas con
novedades (Informe ﬁTnitu}; reatizar las acciones de seguimiento e identificacidn de presuntes
cobrog indebidos en el mareo del sepuimiento y control del servicio social. 5. Gasantizar que b
informacidn de las personpas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad Econdmica
Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el sepuimicnto mediante Jos cruces de bases de datos,
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Camsiro, FOSYGA, RUAF, Registraduria, Inhumados,
Rama judicial, Comprobidor de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simulianeidad, ente
otros. 6. Realizar las visitas de validacion de condiciones de las personas mayores que presengan
novedades por bos cruces de bases de datos o en procedimiento de sepuimicnto y control que
adelanta la Subdireccidn para la Vejez y la Alcaldia Local, 7. Emidr los conceptos que le sean
requeridos ¥ aportar elementos de juico, gue sirvan de insumo, para [a coma de decisiones
relacionadas con el desammollo de las scciones de ingreso, actvacidn, suspensin, egreso y
sepuimicnie, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econdmico Tipo C teniendo cn
cuenta, las orientaciones de geston terrtodal de la Politca Piblica Social para el Envejecimients
¥ la Vejez en el Distrivo Capiral, 8. Aplicar los insirumentos necesasios (fichas, formatos, entre
otros) para realizar sepuimicnto a les acalizaciones y registro en of Sisrema Misional STRBE y las
bases de datos, realizando las respectivas consultas, ademis de realizar la edftica (verificacidn} de
dichos instrumentos. 9. Disefar, implementar y evaluar las acdvidades relacionades con los
encuentros de desarrollo humane, de acuerde con los lineamientos téonicos brndados por la
Subdireccddn para la Vejez. 10, Presentar dentro de los dempos estipulados, los informes v
productos requeridos por elda Supervisor-a del contrago y el-da Subdirector-a para ln Vejes,
utilizando para elle los formates insticionates oficiales, asf como atender, tramitar ¥ dar respuesta

Alcaldia Local de Tunjuelito
Transversal 14 # 4% 11 Sur
Cédigo Postal: 110611

Tel. 6015554848

Informacidn Lineal®s

wary funjuelito.gov.co

GDI-GPD-FO53
Versidn: 07
Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Caso HOLA; 281883

ALCALDLA MAYOR
CE BOGOTA DL,




‘* | SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

N - Pagina 2 de 2
opartuna 4 las solicimides de las y los cludadanos v cntes de control, reniendo o coenta los |
lincamientas ¥ términos establecidos. 11 Pardcipar en lis reuniones v diferentes acovidades que
programe la Alcaldia Local, la Seereraria Distrital de Inteyracidn Social - Subdireccian pam la Vejez
v fa Subdireccion Local, 12, Las demis inherentes 2 sus oblipaciones conteactuales v que se
requicrnn para el cabal cumplimiento del contrato,

PLAZO ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR INICIAL DEL CINCUETA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($57.500.000)
CONTRATO: M/CTE

VALOR MENSUAL CINCO MILLONES DE PESOS (85.000.000) M/CTE
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL | 03 DE FEBRERO DE 2023

CONTRATO:1

FECHA DE 17 DE ENERO DE 2024

TERMINACION DEL

CONTRATO:

SUSPENSION N/A

CESION N/A

PRORROGA 1 CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

ADICION 1 VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (327.500.000) M/CTE
VALOR TOTAL DEL OCHENTA Y CINCO MILLNES DE PESOS (385.000.000) M/CTE
CONTRATO:

TIEMPO TOTAL DEL DIECISIETE (17) MESES

CONTRATO

FECHA ESTIMADA DE | 02 DE JULIO DE 2024

TERMINACION DEL

CONTRATO:

ESTADO: TERMINADO

Se expide a solicifud del interesado en Bogota D.C,, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro

(2024).

Cordialments,

i
— __-{-,- = 1|
JOSEPH SWITER!P

e

Alealde Local de Tunihc]im >
i i oot L

i

1

Proyectd: Elabord: Juliana Pinedn Boddgues — Profesional FDLT uh":ab-‘:
Reviso y aprobd Josué Datdfo Roddguer Acosa — Profesional 219-12 =7

Alcaldia Local de Tunjueling
Transversal 14 # 492 11 Sur
Codigo Poseal: 110611

Tel. 6015554848

Informacida Lineal®5

wrarw. tunjuelito.gov.co

GDI-GPD-Fiag
Versidn: 07
Vigentia 15 de diciembre da 2022
Caso HOLA: 281893
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE 2E325R20LL0 B INCLUSION 30CtAL DEL DEPARTAMENTOD BE
-<NOINAMARCA

CERTIFICA;

Que anfre YENY NILENA GARAY REY, identificadacen C.C. No. 52.277.730 24 = !z en Bogotd 0. yel Cepanzmanto
de Cundinamarzz 420 T No B89.999.114-0—Secrelariade Desarolic e Inclus o~ .o 2 se celebrd y ejecutd el contrata
aslals 42 Fre in d& Serncios da apoyo a la gestidn, regido por la Ley 83 <= 1727 que se deseribe a conltinuacion
Mumers y fecha Mo, SDSI-CPS-086-2023
Prestacion de servicios orofesionsles pars moeveniar astrategias de seguimiento
Objato dal contrato y evaluacion del plan decadamsantal de evaditacin de irabajo infantl de a
Gobernacion de Cundinamarea
Fecha Inicio 21 de febrero del 2023
Pizzoinicial Faclado Siste (7) meses.
 Facha de Suspensian | NiA
*| Termino de Suspensian ! NA
Fecha de reinicio | N

Feghade Adiciony Proroga | 13 ©2 ssotemone del 2023

| Flzz2 de la Adicién y Prorroga | Tres (3) messs

Fecha Tarminacion 20 de dolembreds! 2023

Les obigaconss adesanollar en |g prestacion dz s2nvicios son fas siguientes;

1. Apeyar 3 coardinacien del Comile Intefinsteucional ds Erradicacion del Trabajo
Infantil 2 carga o= [z Sacretaria de Desamollo = inclusdn social

2. Brindar spoyo cecfesional en fa implementasén y seguimisnto del plan
departamenta de srradicacion del trabajo infznt

3. Soponar profesianzimante la realizacion d= accicnss anfocadas a la eradicacion
Obligaciones conwactuzies tial trabajo infantl '

4, Implemantar scocnes dirigidas a la protescian intzars! de los derechos de los nifios
y I8s nifias d2' dapanamento,

5. Brindar 200yo orofesional en el desemotio transverzal de las Politicas piblicas 2
cargo de Ia Szcrztania de Desamollo & Inglusidn Sactal

3 Las dema2s oue por fa misionalidad de |z Secretaria de desarrolio e Inclusién sozial
52 requigrsn y que sean inherentes al obleto contractual,

Valor Inicial Pactado: | Trainta y tr2s miflones seiscientos novents y un mil pesos M/Cle. ($33.691.000)
. | Cateres milones quinientos noventa y nusve m cuatrosientos lreint y tres pesos
Valor Prarroga y adicion l Micie (§14.439,000)

Calle 26 #51-23 Bogots {30
- = Sede Admintstrativi - Torte Contral Piso 4,
@ Gobemacion de m !i:" Contbper Poost?t LVER2) = Talidione: 740 13261237

Cundi namarca ﬂr"ﬂl.u'lﬂlfznlf_l O dCundmamarncatiot




Flaio Total Paciado

Diez (10} meses ‘

Plaro Ejgculada =z (10 meses |
Valor Ejecutade Cuarenta y oCho T Shssoisalg Tenis 0 o238 MICH. ($48.130.000) |
L. . Ciez {T0] pAeoe mertusss morvERY T2 T <2 sernoenios irece mil
et Pesos MG 21893000 . = |
Que, segin cefificacion exzatida wor sl suberizar el conlrold, e sanviinls “2o [saialss & selaleioan dertn g

plazo de sjecucion pactadn

Que &f contrato descrilo, se encuentra ejecutade y terminada.

La informacion que se cerifica fue tomada del archivo documsntz! 22l coniraio. que obra en |3 Secretaria de Desarrolio
& Inclusién Social de Cundinamarca y de la plataforma SECOP |

La presente se expide a los veintiuno (21) dias del mes de diciambres da dos mil veintitrés (2023), en s oudzd 22 Sogola

0.C. a solicitud del interesado.

u/ ofor o R e i Kenn ML
CY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ

Sacratana de Desamlls e Inclusion Sotial

Proystt A=gs Frisin- Asogaty Seavrstat SDIB A
Rlosien T fisna Marres Sodraen - Gamnde nars 8 Famis [=langs y faod !
Reyisl Wdms Fedie Pirds - Asesar deldespacho /

Aprobd Cle= =23 Sxoohat Romsrn - Asesos

desmpmass :_;’,‘;f e
Calle 26:251-23 Bogotd D.C
Sede Admunisirafiva - Torre Central Pisa 4,
Gobernacion de Cidpgo Postal LUEI2Y = Feldfana: 749 1226-1227
cundiﬂamﬂﬂ:ﬂ GEudiGot © o fundinamarcalot
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

P

Que, enfre YENY MILENA GARAY REY, identificada con C.C. No. 52.277.730 expedida en Bogotd D.C. vy
el Departamento de Cundinamarca con NIT. No. 899.999,114-0 - Secretaria de Desarrollo & Inclusién Social se celebrd

y ejecutd f contrato estatal de Prestacion de Servicios Profesionales, regido por la Ley 80 de 1993 que se describe 2
continuacion:

"

Numero y fecha No. SDSI-CPS-086-2022 de fecha 28,01.2022 »

Prestacion de servicios profesionales para la generacion de acciones de mitigacion
de problemas de convivencia y violencia intrafamiliar y para la promocién y activacion
de las instancias de participacion de nifios, nifias y adolescentes en el departamento
de Cundinamarca.

Objeto del contrato:

Fecha Inicio 28.01.2022 <
Plazo Inicial Pactado Ccho (8) meses - »

Facha de Suspensitn NIA

Término de Suspension NIA

Fecha de reinicio NIA

Fecha de Adicion y Promoga | §10/2022 ¢ v
Plazo de |a Adicién y Prorroga | Dos {2) meses ytrece (13) dias
Fecha Temminacion 20122022 -

Las obligaciones a desarroliar en la prestacion de servicios son las siguientes:

1. Vincular a familias del Departamento a las estrategias, programas y proyectos
relacionados con la mitigacion de problemas de convivencia, violencia intrafamiliar -
2 Generar estrategias de mitigacién y riesge a la violacion a derechos de N.N.A v
pérdida de valores en las familias cundinamarquesas

3. Asistencia y acompafiamiento profesional en la estrategia de posicionamiento de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes W
4. Fortalecer profesionalmente la promocion de las instancias de participacion de

nifias, nifios y adolescentes del departamento .

5. Apoyar las actividades tendientes a la implementacion de estrategias para
adelantar las acciones establecidas en las instancias de participacion de nifias, nifios
y adolescentes del departamento

6. Brindar asesoria en los comités de infancia y adolescencia a nivel municipal y
departamental

Obligaciones contractuales

| Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
..... - Sede Administrativa - Torre Central Piso 4,
Gobemaclon de %\: Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1226-1227
03 ‘

@/CundiGob ©@CundinamarcaGob
werw cundinamarca.geven
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7. Las demas que le sean asignados por el supervisor y/o secretario de desarrolio e
inclusion social y gue sean Inherentes al objeto contractual

Valor Inicial Pactado

Treinta y Sels Millones Seiscientos Setenta y Dos Mil Pesos MICte. ($36.672.000) ']

Valor Prorraga y adicion

Once Millones Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Cuatrocientos pesos MICte.
{511.154.400)

Plazo Total Pactado

Diez (10) meses y trece (13) dias

Flazo Ejecutado

Diez (10) meses y trece (13) dias

Valor Ejecutado ?&%rg;?;ﬂ%;eta M_rl‘runes Ochocientos Veintiséis Mil Cuatrocientos pesos MICte.
Diez (10) pagos mensuales por valor de Cuatro Millones Quinienios Ochenta y .
Forma de pago Cuatro Mil pesos M/Cte. ($ 4.584.000) y un pago por trece (13) dias por valor de Un

Millén Novecientos Ochenta y Seis Mil Cuatrocientos pasos M/Cte. ($1.986.400) -

Que, segin certificacion expedida por el supervisor del contrato, los servicios fueron prestados a safisfaceion, dentro del

plazo de ejecucion pactado.

Que &l contrato descrito, se encuentra ejecutado y terminado.

La informacion que se certifica fue tomada del archive documental del contrato, que reposa en la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social de Cundinamarca y de la plataforma SECOP |1, .

La presente se expide a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veinlitrés (2023), en la ciudad de Bogota

D.C. a solicitud del interesado.

(ﬁa/ﬁ G foirond., <f

UCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
Secretaria de Desarrollo & Inclusién Social

Revisd: Manuel Falipe Pardo — Asesor de Despacha

ﬁ% Proyectt: Lilana Marcels Rodriguez Sarmients — Garents para ta Familis, htandaymmmnda‘ﬁi

Rowvisd: Viviana Ladino - Profesional 8081 °

Aprabd: Karen Hamandez - Asesara de Despacho

Calle 26 #51-33 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 4,

Gobernacitn de [ it ""\‘" Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1226-1227

Cundinamarca ((Js:) | 9/tundiGos ©@CundinamarcaGol
A - wwworndinamarca.goeen




Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa

: *H% ' Subdireccion de Contratacion
Tt
S
| Bt o CERTIFICA
agf Crue de conformidad con el sofiware de conlratacion de la Secretana Distrital de Integracion Social el'la seffor{a) YENY MILENA GARAY
QEE REY identificado con C.C.: 2277730 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contracieales,
8%,
gg% NUMEROQ DE CONTRATO 2022-3681
T TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
g2 FECHA DE CONTRATO 1710712022
L EEE VALOR 18.650.000
E: 4 Egg PLAZO - 5 MESES ]
£d8 FECHA CE INICIO 2110712022
FECHA DE TERMINACION 2001212022 =
DBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

DCESARROLLAR LOS PROCESOS CONCERNIENTES A LA
FORMACION, SELECCION Y SEGUIMIENTO DEL
COMPONENTE PSICOSCCIAL ¥ SOCIO OCUPACIONAL DE
TODOS ¥ TODAS LAS  PARTICIPANTES  YIO
BEMEFICIARIOS(AS) DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA
SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD.

OBLIGACIONES
1. Registrar de manera oporuna y diligente los formalos o instrumentos necesarios para elege, formar y realizar seguimienta
psicosocial a los beneficiarios del SERVICIO SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD (SSSEJ). 2.
Acompanar la planificacion, estructuracion, participacian y seguimiento de la promocicn de |a estrategia da orentacién emocional y
soclo ocupacional y las actividades de prevencian relacionadas con |os jdvenes que parficipen o s2 postulen para ser beneficiarios
del S55E.. 3. Seleccionar a los participantes del servicio por medio de la apicacién del instrumento psicosocial y la realizacin del
conceplo téenico integral para el ingreso al SSSE. 4. Contribulr con estrategias que fortalezean los procesos de formacitn para los
Javenes como agentes comunitarios de prevencidn y convivencia. 5. Efecluar el acompafiamiento v sequimiento psicosocial de los
beneficiarios, evitando la desercidn del SS3EJ, con metodolegias de alencidn v planes de permanencia, 8. Prestar acompafiambznts
y seguimiento a los beneficiarios y sus familias en [as atenciones ds| Distrito. 7. Presentar repories de las actividades reakizadas con
log participantas y remitilos a los enlaces técnicos, 8, Implementar un programa de trabajo en el qua se detalle un reporte cualifative
mensual y un cronograma semanal, acordes con los neamientos de la supenvision relacionado con ka estrategia de orentacion
emocional y socdo ocupacional aplicada a los beneficiardos del programa, 9. Acudir a las reuniones y demds actividades citadas o
respaldadas por 2 Subdireccitn para la Juvenlud y la Secretaria Distrital de Integraciin Social, 10, Preparar repories, instrumentos
& insumos técnicos que parmitan atender los requermienios refacionados con el seguimiento enlco operativa psicosocial del SSEEJ
de la Subdireccitn para la Juventud. 11, Preparar reportes, instrumentos e insumos técnicos que permitan atender los requerimientos
relacicnados con la estralegla de orentacidn emocional y socio ocupacional y demas acciones de prevencion relacionadas con al
SSSEJ para la poblacion juvenil de la localidad, que incluyan modalidades, estrategias y demds formas de atencién. 12. Paricipar
en las acciones promovidas por fa Tropa Soclal, frente a la prestacién de servicios sociales, de conformidad con las estrafegias
RETQ, ETIS y demas que se requieran, 13, Cumplir con las demés instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato
¥ que estén relacionadas con el objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2021-8048

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 910712021

VALOR 41,265,000

PLAZO 7 MESES

FECHA DE INICIO 310812021

FECHA DE TERMINACION 17/06/2022 - _

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE EL  PROCESO DE  SELECCION,
FORMACION, DIRECCIONAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
MONITOREQ DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL Y SOCIO
OCUPACIONAL DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de In_tegraci:.‘:n Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA
OE LA JUVENTUD.

MODIFICACIONES MODIFICACION No. 1 FRORROGA - ADICION: PRORROGAR
&l PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATO, por el
trmino de TRES (03) MESES ¥ QUINCE (15) Dias,
ADICIONAR &l VALOR establecido en el CONTRATO, en la
suma de TRECE MILLOMNES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PES0S MCTE (§ 13.755.000)

Elécranicnsune ton AZSgn
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Acuendo: 202 30201-140000-6 Rabd= 7 Y ADEQGT [SIE] Lo =

OBLIGACIONES
1, Diligenciar de manera comecta las fichas o instrumentes requeridos para la seleccion, formacitn y seguimiento psicosocial de los
y las beneficiarias del SSSEJ. 2. Apoyar la planeacidn, organizaciin, convocatora, concerlacidn y sequimiento de |a sociakzacion
de la eslrategia de orentacitn emocional y socio ocupacional, asi como las actividades de prevencidn relacionadas con los jdvenes
que parlicipen o e postulen para ser beneficiarios del SSSE. 3. Realizar la seleccidn da las y los beneficiarios del servicio a fravés
de la aplicacidn del instrumento psicosocial y la emision del conceplo técnico integral para el ingreso al SSSEJ. 4. Formar a los v las
jovenes como agentes comunitarios de prevencion y convivencia. 5. Realizar el seguimiento psicosocial de lasflos beneficiarios con
esirategias de atencion y planes de permanencia qua eviten |a desercion del SS5EJ. 6. Realizar el monitoreo y direccionamienta de
los bensficiarios y sus familias a las atenciones del Distrito. 7. Elaborar informes de la gestién realizada con los y las beneficiarios
que seran remilidos a los enlaces lécnicos, 8. Presentar y ejecutar de manera oporfuna un plan de frabajo, asl como un informe
cualitative discriminado mes a mes junto con su respectivo cronograma semanal a partir de los lineamizntos da la supervision
ﬁ relacionado con a estralegia de odenlacidn emocional y socio ocupacional aplicada a los beneficiarios del programa. 9. Asistir y
parficipar en |as reuniones y demas actividades convocadas o apoyadas por la supervision, 10. Elaborar los insumes técnicos
necesarios para atender los requerimientos, documentos e informes relativos con el seguimiento técnico operativo psicosocial del
SSEEJ de la Subdireccion para la Juvenlud, cuya ejecucion se realiza en medio de la pandemia por Covid-19. 11, Elaborar los
insUmos lecnicos necesarios para atender los requerimientos, documentos e informes relafives con la estralegia de orentacidn
emochonal y sotio ocupacional y demas acciones de prevencion relacionadas con el SSSEJ para la pablacitn juvenil de la localidad,
que incluyan medalidades, estrategias y demas formas de alencion. 12. Brindar apoyo en la enfrega de ayudas, acciones propias de
|la Tropa Social en el marco de las estrategias RETO, ETIS y demés que se requieran como parte de la alencidn que realiza |a SDIS
a la poblacién en la pandemia. 13. Cumplir con las demds instrucciones que sean requerdas por el supenvisor del contrato y que
estén relacionadas con el cbjeto del contrato.
La presenle certficaciin se emile de conformidad con la informacién que reposa en los sislemas de informacitn de & entidad,
Alendiendo lo establecito en el arliculo B3 de fa Lay 1474 del 2011 la Subdireccion de conlratacidn no es responsable de i informacitn de la ejecucitn
de los conlratos, dado que, no se clanta la supendsién de los mismos.

A solicitud de ella interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 01-Feb-2023.
Proyecto: Natalia Rodriguez

CARRERA 7 #32-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CERTIFICACION YENY MILENA GARAY REY

52277730
SECRETARIA DISTRITAL DE INT EGRACION SOCIAL

pestionado por: azsign.com.co

|d Acuerdo: 20230201-140003-63bab4-7 1308057 Creacidn: 2023-02-01 14:00:03

S T Escanee el cadigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2023-02-01 14:04:00 para verificacion

Firma: Subdireccién de Contratacion

1-Co—

maﬂa camila diaz marin
1030562523
mediazm@sdis.gov,co

Elaboracion: Subdireccion de Contratacion

i, tustincn “R
1033778368
Imdrtgu&zt@sdls gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

CERTIFICACION YENY MILENA GARAY REY

, , 52277730
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: aZsign.ocom.co

|d Acuerdo: 20230201-140003-63bab4d-71308057 Creacion: 2023-02-01 14:00:03

Escanes el cadign
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E Estado:Finalizada Fina!izad{in: 2023-02-01 14:04:00 para verificacion
g
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i
— MATALIA RODRIGUEZ TORRES Env.: 2023-02-01 14:00:03
Elaboretisn irndriguezl@sdis. gov.co Kgiibids Lec.: 2023-02-01 14:01:19

Res.: 2023-02-01 14:01:22
IP Res.: 181,582,895

marla camila diaz marin Enw,: 2023-02-01 14:01:22
mediazmi@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-01 14:03:55
T Aprobado | o oe : 2023-02-01 14:04:00
IP Res.: 186.155.7.19




LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, entre YENY MILENA GARAY REY, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.277.730 expedida en
Fusagasugd - Cundinamarca y el Deparfamento de Cundinamarca con NIT, No. £99.989.114-0 — Secretaria de
Desarrollo & Inclusian Social se celebrd y ejecutd el contrato estatal de Prestacion de Servicios Profesionales ylo Apoyo
a la Gestion, regido por la Ley 80 de 1993 que se describe a continuacion:

Mumero y fecha No. SDSI-CPS-043-2021 de fecha 23 de marzo 2021.
Prestacion de servicios profesionales para implementar estrategias y acciones
Obijeto del contrato: asociadas a la erradicacion del trabajo infantil y la implementacion del plan de
trabajo infantil en el departamento
Fecha Inicio 05 de abril de 2021
Plazo Inicial Pactado Seis (6) meses
Fecha Prorroga 1 01 de octubre de 2021 e
Plazo Prorroga 1 Veintitrés (23) dias
Fecha de Adicion y Prorroga 2 | 26 de octubre de 2021
Plazo Adicién y Prorroga 2 Dos (2) meses y cuatro (4) dias
Fecha Terminacién 31 de diciembre de 2021
Las obligaciones para desarrollar en la prestacion de servicios fueron las
sigutentes.

1. Brindar apoyo profesional en la implementacién y seguimiento del plan
departamental de erradicacion del trabajo infantil,

2. Soportar profesionalmente la realizacién de acciones enfocadas a la

Obligaciones conlractuales eradicacion del trabajo infantil.

3. Implementar acciones dirigidas a la proteccion integral de los derechos de los
nifios y las nifias del departamento.

4. Apoyar la implementacidn y seguimiento del plan de trabajo infantil en el
departamento.

5 Las demas gue le sean asignados por el supervisor ylo secretario de </
desarrollo e inclusion social v que sean inherentes al cbjeto confractual

Valor Inicial Pactado Veintiséis millones setecientos mil pesos ($26.700.000) Micte.
. N millones cuatrocientos noventa y tres mil frescientos treinta y tres pesos
Valor Prorroga y adicion {$L51}?:§3.2;33}| Micte. " ¥ ' RARER
Plazo Tolal Pactado Ocho (8) meses y veintisiete (27) dias q
Calle 26 #51-53 Bogota D.C. ‘Ig";
AT Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
Gobernacion de [ fies Cédigo Postal; 111321 - Teléfono: 749 1226-1227
Cundinamarca *‘1"'1"}“’ Q/CundiGob ©aCundinamarcaGob

D weerd CUNCiNamarcigovco



Plazo Ejecutado Ocho (8) meses y veintisiele (27) dias
i Treinta y seis millones ciento noventa y tres mil trescientos freinta y ires pesos
Valor Ejecutado ($36.193.333) Micte.
Ocho (8) pagos mensuales, cada uno por valor de cuatro millones cuatrocientos
Forma de pago cincuenta mil pesos ($4.450.000) Micte. y un Glimo pago por valor de quinientos
noventa y tres mil trescientos lreinta y tres pesos ($593.333) Micte.

Que, segun certificacidn expedida por el supervisor del contrato, los servicios fueron prestados a salisfaccion, dentro del
plazo de ejecucion pactado.

Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado y terminado.

La informacién que se certifica fue tomada del archivo documental del contrato, gue obra en la Secretaria de Desarrollo
& Inclusion Social de Cundinamarca,

La presente se expide a los once (11) dias del mes de enero de dos mil veintidés (2022}, en la ciudad de Bogota D.C. a
solicitud del interesado.

wEtle = o
HERMELINDA LOPEZ DE PARDO
Secretdria de Desarrollo e Inclusion Social

Proyect: Paula Tatiena Hemandez — Gerente para la Familia, Infancia y Adclescencla (a)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

P Sede Administrativa - Tarre Central Piso 4.
Gobernacion de (,"3_‘{-3‘{1._’5;_:-‘-5 Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1226-1227
Cundinamarca \ o/ @/CundiGeb © aCundinamarcaGob

e wesst.cundinarmarcagay . o
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Eﬂ“‘*nﬁ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

R TR, PR

T lieath DE CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0PS-FT-22 VI

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestidn documental se evidencid gue la SUBRED INTEGRADR DE SERVICICS DE
SALUD SUR E.S.E., Aidentificada con &1 Wit HNo, 900,958.564-9, suscribid con el{la) sefior(a)
GARAY BEY YENY MILENA ; identificadolal con cédula de ciudadania Ne, 52,277,730 el Contrato (s8]
de Prestacidn de Servicios con Perscna Natural, pactands las siguientes condicicnes
egpecificaciones:

CONTRATO G483 de 2020
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOH COMO ENFERMERGS, PSICOLCGCS,
OBJETC TRABAJADOCRES S0CIAL, HUTRICIONMISTAS, BACTERIOLOGOS [ TERRFEUTAS
RESFIRATORIOS
VALOR TOTAL BEL
CONTRATO 56,126, 208
FECHA DE INICIO QE=09=-2020

FECHA DE TERMINACION 31-10-20240

FECHA DE TERMINACION
BNTICIFADA A=l

FERFIL TRABAJADOR SCCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

a} Implementar los procesos asignades como PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 2 con oriterios de calidad a £in dar
cumplimiente @ los objetives y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, =1 plan de salud
territorial y plan operative institucional. b) Apoyar los procesos de la respuesca integral en salud, reconcciendo
las noceosidades de la cominidad con enfogue diferencial, cemunitvario, familiar, poblaclonal y de curse de yvida. e
Desarrollar procescs de planeacién, Ejecucién y Evaluacidn de las ascciones asignadas y concertadas en les
diferantes procesos ¥/ o componentes epn cumplimiento de los lineamientes y [fichas téenicas; realizande las
respectivas acciones de mejoramiento & gue haya lugar. d) Entregar de manera oportuna cronogramas de trabaje,
productos e Llnformes segin Eindicaciones técnicas. e) Dar cumplimiento a la meta y productos establecidee por la
Subred Integrada de Bervicios de Falwd. £} Los productos presentados deben cumplic con atributos de calidad,
opertunlidad y veracidad. g} Realizar la revisidn de los lineamientos téonices dades por la SD5 y que son proplos
de su intervencidn y realizar aproplacidén de los mismes. h] Organizar ¥ entregar el archive correspondiente a su
intervencidn conforme a loa lineamientos del proceso de gestidn documental, L) Informar oportunmamente scbre
cualquier eventwvalidad gque interfiera en el cusmplimiento de los objetives establecidos. j) Asistir a las reuniocnes
de acuverdo a la convocatoria direcciopada por su supsrviser y lider téenico

De conformidad con lo pactado, no existid relacidén laboral entre el {la} contratista y 1la
Subred S8Sur, dada la npaturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestidn, regulado por el estatuto General de Contratacidén de la Administracidn piblica (Ley
B0/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacidn de la Subred Integrada de Servicios de
5alud Sur E.S5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los siete(7} dias del mes de Enero
de 2022.

Cordialmente,

/

RUTH &TELLA ROA
Directors Operativa de Contratacion - Direccion de Contralacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E,

La presente certificacion se expide con firma mecdnica autorizada mediante resolucién de
gerancia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.5.E. Ho. 502 del 23 de abril de
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pre st CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
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CO-0OPS-FT-22 V1
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Cédiga de veriffcacion: SualouwSpr

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL FRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hup:/fsiasur subredsur. gov.cofvalidarCert

Correra 20 Na, 47 b = 35 Sur ~— Codigo postal: 110611
wavwt subredinr gov.co
Teléfomo TI0HI00 Ext 26017
D Siarur - 2020




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL FR-QPS-FL-22/V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el 2rchiveo de gestidn documental se& evidencit gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE
SALUR SUR. E.S.E., identificada gon 21 Nit Wo. 800.958.564-9, =uscribld eon el{la) sefarta)
GARARY REY YENY MILENA; identificadoi{a) con cedula de ciudadania WHo, 52,277,730 el Contrate (s)
de Prestaclén de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes cordiclonss v
especificaciones:

CONTERATO B333 de 2020

PRESTAR SERVICIDS COMO PROFESICHAL #PARA EL ENTORND COMUNITARIO EL MARCO DEL
CONTRATC INTERADMINISTRATIVO NO 1584626-2020 ENTRE FONDO FINANCIERGC DISTRITAL
DE SALUL-FFLS Y LA SUBRED TNTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR E.S.E. ALCANCE:

OBJETC ACORDE COM LAS MECESTIDRDES BEL SERVICIO LAS BCTIVIDADES EODRAN SER
DESARRDLLADAS EN 1L0OS DIFERENTES COMPOMENTES EN EL PLAN [QF INTEERVENCIONES
COLECTIVAS PBIC

VALOR TOTAL iy

DEL CONTRATG 719,336,284

FECHA DB o .

THICID 23=11=2020

FECHM DE

TERMINACTON Fela-gie]

FECHA DE

TERMINACION HO ABLICA

ANTICIPADA

PERFIL TRABAJADOR SOQOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Crientar con charlas educativas para el coidade, mitigacidn y prevencién del contagio de covid=-19 en poblacién
general y diferencial.?, Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente & casos da VIH - resctivoe v
sifilis con resultado positive. 3. Implementar espacios comunitarios para el abordade de=l consume sustancias
peicoactivas, movilizacidn de red de recursos institucionales vy comunitarios.d. Identificar el riesgo por medic de
la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligade a una intervencién breve, entrevista motlvacional.5. Canslizar a servicios
de prestaderes primarics y complementariss en el marco de la implementacién del Modelo Inkegral de Atencidén an
Salud {MIAS), en ofertas sociales, educativaa, laborales eatre otros.6. Aplicar las herramientas de captacidn de
informacién de acwerde a los lineamientos establecidos ern el margp del Convenie PIC, v propies de la
Institucién.7T. Generar escucha activa en espacios comunitaries para la promocidn de hdbitos saludables, con
cuidadoras y lideres, para generar Procesos para la avtogeatidn, la autenomia, el empoderamiento en prdcticas de
cuidade ¥y a&uto cufidado. @. Buscar acciones de  rehabilitacidn  integral e inclusién  (social, familiar,
laboralfocupacional, educativa, religiosa, politica, culturall, de las persenas con trastornos mentales, sus
familias ¥ culdaderes.d. Realirar =1 seguimiento presencial y no pressncial a cads persona con discapacidad
peicosccial asociada a trastorno mental yfo & un femiliar o cuidader de esta. 10. Fortalecer habilidades
psicosociales adaptativas para un buen krate bugcands la prevencidn de viclencia LIntrafamiliar, wviclencia por
razones de génerc y prevenclién de otros eventes como le conducta suvicida y la wviclencia entre barras futboleras, a
Ein de promover lez convivencia social y la salwd mental.ll. Sseializar la Linga 106 "Linea de ayuda, inkecvencisdn
peicosocial /o soporte en siteacidn de crisis”™ y sus canales de atencién.lZ. Adherirse al procesc de geatidn
docusmental, en le organizacién y custodia de los decumentes generades. 13. Cumplir con la disponibilidad asignada,
acuerdo &l portafelio de servicios de la E.5.E.14. Las demds acciones que se& requieren de acuerdo a las
necesidades de la Instituveidn y del PIC

De conformidad cen lo pactado, no existid relacidn laboral entre €l (la) contratista y 1a
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyos a la
gestidn, regulade por el estatuto General de Contrataclén de la Adwministracién poblica (Ley
50/1993 Art.32) y reglade en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios ds
Salud Sur E.S5.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado{a), a los siete(?) dias del mes de Enero
de 2022,

Cordialmente,

S Iz informacidn registrada presenta incorsistenciass favor natiffcarie al corres slectrdénico certificaclonesopsfmubrediur. gov.co
Cidigo de verificacidn: Suolouwipr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hip:fstasur subredsur gov.cofvalidarCert
Carrera 20 Na, 47 b - 35 Sur — Cidigo pasial: 110611
s salirsdiur gov.co
Teléfomo 7300000 Ext 26017
D Blaswr - 20200
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RUTH STELLA ROA

Chreqiora Operaliva de Contratatidn - Direccidn de Contratacitn
Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E.

La presente certificacion se expide con firma mecdnisa autorizads mediante resolucién de

gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S5.E. No. 502 del 23 de abril da
2021

Si fa informacion registrade presenta inconsistenciass favor aotificaris of correa electrdnico certificocioneropriglmubredsur, gov.co
Codige de veriffcacidn: SuolowwSpr
PARA EFECTOS DE FALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http:/siasur.subredsur. gov.co/validar Cert
Cayrera 20 No, 47 b - 35 Sur — Cddigo paztal: 110611
wwn_snbredner. gov.co
Teldfoma 7100000 Ext 26017
& Simsur - 2020




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

ety o CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0PFS-FT-22 VI

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:
Revisando el archivo de gestidn documental se evidencid gue la SUBRED INTE 3 BRVICIOS DE
SALUD. SUR EIS.E;, identificada con al Nit 3, 900,958.564-9; suscribid ceon =i{la seforla)
GARAY REY YENY MILEWA ¢ ldentificadoie] con ceédula de ciuodadania Ne, 52,277,730 el (=]

de Prestacion dde Servicios con Persona Maturel, pactands las siguientes condiclones vy
gspecifigacionest

CONTBRATO 5933 de 2021

PREESTAR SERVICIDS DE APOYD COMO TRABRJADGR SCCIAL PARA EL CCOMPONENTE BE

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL CONVENIC WO, 2353380-2021

SUSCRITO ENTRE FONDC FINANCTERD DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBREDR
INTEGHADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.T.

VALOR TOTAL DEL c

CONTRATE $29%, 078,951

FECEA DE INICIO 01/05/2021

OBJETO

FECHA LE

TERMINACION L1200

FECHA DE

TERMINACION 17/11/2021

ANTICIPADA

BERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. PRealizar Investigion epidemicologica de campe (IEC} da eventos de interds en salud pdbliéca 2. Realizarg
Investigacidn seclie épidemiclegica de campoe 1. Realirar asistencia tecnica y mantenimlento a Unldades comunitarias
4. Pegistrar ls Iinformécien de 1la Intervencién Epidemiologica de Campo (IEC) en el formularie %/ e sistema
eatablecids, 5. Identificacar probleméticas de rieagos colectivos gue afgcten la salud y calidad de wida de la
comunidad, reportando a los Entes compententes. §.Programar, convecar, desarcollar, levantar las actas, informes y
demas actividades gque garanticen las cesicnes del Comite de Vgilencia Epidemiolegica Comunitaria (COVECOMY. 7.
Realizar la activacien de rutas integrales de atencldén en salud [en el Iormato correspondiente). B. Participar en
acciones de scelalizacion, sensibilizacion y capacitacion tendientes a mejorar la cportunidad y calidad del dato
de notitifcacion. 9. Realizar asesoria y asistencia tecnica a las difersntes Institucicnes Prestadoras <e Salud
{IFS) gue generan hechoes wvitales., 10. Registrar llamadas, asescria wvirtual o correocs de segquimiento a la Gestién
de las Eatadiasticas Vitsles. 11. Validedas y ajusta las bases de Datos sgegin requerimients. 12. Realizar
semsforizacidn en las diferentes tableros de control de las UPGDS gue generan hechos witales de calidad, cobectura
¥ oportunided de lps certificados de defuncion y certificados de nacides wvives 13, Apoyar en el diligenciamients
de autopalas wverbales Esatadisticas Vitales [EEVV). 14. BRealizar cruces de informacién con prestadoras vy
aseguradoras, como fuente de ildentiflicaclén de cascs. 15. Realizar recoleccién de la informacifnm en el instrumente
para wisita de IEC con criterios de calidad e integralidad. 16. PBealizar ias investigaciones epidemiolégicas de
campo en brotes de eventes de interds en salud piblica. 17. Coordinar las accienes para la atencién integral de
urgencias ¥y emergancias compleias definidas por Institwto Distritral de Gestidn &8 Hissgo y Cambio Climdtico -
IDTGER. 1B: Partigipar activamente en les diferentes espacios de fortalecimiento del Submistems, progremados segiin
necesigad y oportunidad. 19, Asistir a  los diferentes espacios Diatritales v  locales de cardcter
ipterinstitucional ¥ & los espacies institucionales convocados en desarrollo de las Urgenclas vy Emergencias en
salud piblica y representar a la Secretaris Distrital de Zalud v a la Subred Integrada de Servicies de Salud Sur
E.2.E en loa Pusstos de Mande Unificede convocados por el Sistema Districal de Gestldn de Riesgos y Cambio
Climitico = BSDGER ~-CC puands se requiera. 20.Cumpllr con la disponibilidad para la atencion de urgencias,
emergencias y desastres en ealud pidblica con los niveles de coordinecidén y seérvicios de respuesta y/o protocolos
gque indiqgue el lineamiento. 21. Toma r muestras bicldgicas para lee diferentes sventeos de Salud Publica que
establezcan de acuerdo a les lineamientos de Secretaria Distrital de BSalud o Inactlituto Wacional de Salud. 22. Las
demds que aean aslgnadas por eal Supervisar del Ceontrate segin la necesidad del servicia, 23, FPresentar lss
documentos generades de acverdo a los lineamients establecidos por el procese de gestion documental de la Subred
[foliados, rotwaldos, en cazpeta y Formateo Unico de Tnventario Documental (FUID) debidamente diligenciado.

De conformidad con lo pactado, ne existid relacidn laboral entre el (la) contratista y 1la
Subred 3Sur, dada la naturaleza del contrate de prestacién de servicios de apoyoe & 1la
gestidn, regulade por el estatubo General de Centratacidén de la Administracién poblica (Ley
B0/19%3 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la 3Subred Integrada de Servicics de
Salud Sur E.&5.E

Esta constancia se expide a selicitud del interesadofa), a los siete(7} dias del mes de Enero

8ila informacidn regisirada presents inconsistenclass favor nadificaria al covreo elecrdnicn certificacioresops @nalredor gov.co
Céddigo de verificacidn: SuolowwSpr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hitp:/istasur subredsur-gov.cofvalidarCert
Carvera 10 Ne. 47 b - 35 Swr - Cadigo posral> 110851
wiww, st gav.co
Teldfoumo TI000MY Exr 26047
© Sigsur - 2020



*gii SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ey g CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OFS-FT-22 VI

de 2022,

—ordlalmente,

}r”z ;

RUTH STELLA ROA
Doregigrs Dperaliva de Contratacion - Diredtidn de Contralacwon
Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E.

La presente certificacion se expide con firma mwecdnica autorizidas mediante resclucidn de
gerencia de 1la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

Stia lnfermacton registrada presenta incorsiiiencioss favar petificarlo al correo eleciranico certificacionesops@subredsar gov.co
Codigo de verificacion: Sue lowwipr
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL FRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hup:visiasur.subredsur. gov.cofvalidarCert
Carrara 20 No. 47 b - 35 Sur - Cadige postal- 110611
wwsnt sufredsar gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26007
0 Sigawer - 2020




LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSICN SOCIAL DEL DEPARTAMENTC DE

CUNDINAMARCA

CERTIFICA;

Cue, erfre YENY MILENA GARAY REY, identificadofa) can Cédula de Ciudadania No. 94.277.730 expedida en Bogota
D.C.. yel Depantamento de Cundinamarca con NIT. Na. 695.999.114-0 - Secretaria de Desarrollo @ Inclusién Soclal se
celebird y ejecutd el contrato estatal de Prestacitn de Servicios Profesionales yfo Apoyo a la Gestion, regide por la Lay
80 de 1993 que se describe a continuacicn:

Nimera y fecha

No. SDSI-CPS-067-2020 de fecha 23 de junio de 2020. j

Objeto del contrato:

Prestacién de servicios profesionales para la implementacion del plan
departamental de eradicacion del irabajo infanti,

Fecha Inicio 25 de junio de 2020

Plazo Iniclal Paclado Cinco (5) maeses

Fecha de Adicion y Prorroga 19 de noviembre de 2020
 Plazo da la Adicion y Prarroga | Veintinueve (29) dias

Fecha Teminacion 23 de diciembre de 2020

Chligaciones contrasluales

A.- En relacién con el soporte profesional en la implementacion y seguimlento
del plan departamental de erradicacian del trabajo infantil - Desarrollo de
estrategias para la erradicacion del trabajo infantil en el departamente de
Cundinamarca, las obligaciones son las siguientes:

1. Brindar asistencia y acompafamiento profesional en la realizacion de
encuesta vitual o presencial, para establecer en los Municipios, el estado
de avance en la ejecucion del plan departamental de prevencion,
desestimulo y erradicacién de trabajo infantil en sus pecres formas y
proteccitn #l joven trabajador.

2, Brindar soporte en la formulacion del plan de accién para la confinuldad
en la ejecucion de plan departamental de prevencion, desestimulo y
erradicacion de trabajo Infantil en sus peores formas ¥ proteccion al joven
trabajador y la puesta en marcha de Iz ruta de atencidn, a partir de I3
enlrada en vigencia def Plan Departamenial de Desarrollo 2020-2024.

3. Brindar asistencia y soporie profesional en la definicion de las fAcciones
que contemplen en forma ordenada la programacion de kos Compromisos
y obligaciones a cumplic durante el segundo semestre de 2020, en
especial durante el pericdo de aislamiento obligaterio por emergencia
sanitaria y de reactivacion posterior al mismo, para avanzar en |s
implementacion del plan deparamental de eradicacian de trabajo infant.

Cilihe 26 #51-53 Bogead D
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4. Promover y apoyar, de manera conjunia con las enfidades territeriales del
orden municipal a eleccidn y creacion y fortalecimienio de los Comités
Intersectoriales de Erragicacion de Trabajo Infantil y Comités Municipales
de Erradicacion de Trabajo Infantil como matenalizacion de a lirea de
accion Coerdinacion Interinstiluciona y fortalecimiente de la gastidn
municipal.

5. Apoyar la construccion de instrumentos de gestion de informacian, fales
como encueslas, fichas téenicas, formatos o herramientas de recoleccisn
de informacién, actas de actividades viuales, demas, que establezca el
supenvisar,

B.- En relacion con la Implementar acciones dirigidas a la proteccién integral
de los derechos de los nifios y las nifas del departamento - Desarrollo de
estrategias para la erradicacion del trabajo infantil en el departamento de
Cundinamarca, las obligaciones son las siguientes:

1. Establecer con la Gerencia, la linea d= base para ejecucién de las
actividades encaminadas a la implementacion de la estrategia para la
erradicacién del rabajo infantil y proteccion infegral de los derechos de los
nifios ¥ las nifias del departamenta.

2. Brindar soporie profesional para Ia idenlificacion de los actores que deben
participar en Ia ejecucion de acciones dirigidas a la proteccién integral de
los derechos de los nifios y las nifias del departamento.

3 Apoysr la elaboracion de documentos y material formativo y divuigativo
sobre laimplementacion del plan depariamental de emradicacitn de trabajo
infaniil y la ruta de alencidn, para formar y capacitar a los aciores sociales
departamentales y municipales, tanto para las actividades presenciales,
una vez superada 'a emergencia samitaria y el aislamiento obligatorio,
como para las aclividades vituales, mientras se mantenga la vigencia de
la emergencia sanitaria y del aislamiento obligatorio.

4. Acompanar y asesorar el Desarrollo de las acciones de la esirategia para
lz erradicacion del teabajo infantil y proleccion integral de los derechos de
los nifios y las nifias del depadamento, a los municipios focalizados.

3. Asesorar y brindar soporte profesional en la coordinacitn con diferentes
enfidades respacto a la ejecucion del plan departamental de erradicacion
ds trabajo infantil.

6. Apoyar profesionalmerie la programacion y realizacion de Comités
Departameniales de Prevencion y Erradicacién de Trabajo infantil y
Proteccion del trabajador joven, Comilés Intersecloriales de Erracicacon de
Trabajo Infantil y Comités Municipales, para el analisis participativo de ias
lineas de accidn y ohjetives del plan departamental de emadicacion de
trabajo infantil adoptado mediznte la ordenanza 113 de 2011,

7. Brindar soperte profesional a la Gerencia para la familia, infancia y
adolescencia para que pueda liderar la conformacion de redes v alianzas

Lalle 2h #3123 Bogotg 104"
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ragt'nnz;ias cen enfidades y organismos plblicos, privades o mixtos, para
fa implemeniacién del plan departamental de erradicacion de frabajo
infantil,

G.+ En relaclon con Brindar apoyo profesional en el fortalecimiento de las
capacidades e implementacién de la ruta de atencién para nifos y nifias de
Cundinamarca - Desarrollo de estrategias para la erradicacion del trabajo
infantil en el departamento de Cundinamarea, las obligaciones son las
siguientes:

1. Definir con la Gerencia para la Famifia, Infancia y Adolescencia, acciones
que promuevan la puesta en marcha de la ruta de atercion ¥ elaboracion
del pian de accion correspondiente,

2. Asesorar |8 formulacién de estrategias para el forlalecimienlo de
capacidades de nifios y nifias y erradicacion del trabajo infantil, que
incluya la participacion de los diferentes actores,

3. Realizar acciones enfocadas a consolidar la base de dalos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes trabajadores del depariamenio, como
mecanismo para garantizar la ejecusién de las acciones para la
erradicacidn del trabajo Infantll en el departamento de Cundinamarca ¥
materializacion de la linea de accién “Levantar la linea base de los nifios,
nnas, adolescentes y jovenes trabajadores en Cundinamarea,

4, Realizar actiones enfocadas a consolidar la base de datos de los nifes,
nifias, adolescentes y jovenes lrabajadores del departamento. come
mecanismo para garantizar la ejecucion de las acciones para la
erradicacion del Irabajo infantil en el depariamento de Cundinamarca ¥
materiglizacion de la linea de accion “Levantar la linea base de los nifics,
nifias, adolescentes y jévenes trabajadores en Cundinamarca.

5. Panlicipar en las actividades de asistencia técnica a las administraciones
de los Municipios asignados, para la implementagion de espacios vifuales
0 presenciales de debate y capacilacion en temas de fortalecimiento de
capacidades da nifios y nifias y erradicacion del trabajo infanti

6. Actugiizar y/o disefiar y mantener actualizado el registro de atencion y
asislencia tecnica y hacer uso de los formatos previstos en el SIGC,
hatiendo caracterizacion de las personas o enfidades atendidas {ndmerg
de personas atendidas, genero, edad y si son victimas del conflicto
armado).

7. Las demas actividades inherentes al objeto contractual ¥ que se requieren
para su cabal ejecucion,

Valor Inicial Pactado

Veintiun millones quinientos mil pesos ($21.500.000.00) Micte.

Valor Prorroga v adicién

Cuatro millones clento cincuenta y seis mil seiscientos sesenta ¥ slete pesos
154.156.667 00) 1 cle

Plazo Total Paclado

Cinco (5) meses veintinuave (29) dias
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]

Plaza Ejecutado Cinca (3) meses veintinueve (29) dias
' ;  Velnlicince millones seiscienlos cincuerta y seis mil seiscienlos sesenia y sigle
| Valor Ejecutedo pesas (525.656.657.00) Micte.
| Cinco {5) pagos mensusales, cada uno por valor de cuatre millones frescientos mi
Forma de pago pesos ($4.300.000.00) Micte. ¥ un (1) pago por valor de Cuatro milfones ciento
cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos (34,156.667 .00) Micte.

Que, segun certificacitn expedida por el supervisor del contralo, los senvicios fueron presiados a satisfaccidn, dentro del
plazo de gjscucitn pactado.

Que el contrato descrilo, s& encuentra ejecutado y terminado,

La informacion que se cerfifica fue tomada del archivo documental del contralo que obra en la Secrelaria de Desarrolio
e Inclusidn Social de Cundinemarca.

La presente se expide a los dos (02) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021}, en ia ciudad de Bogotd D.C a
salicitud del interesado.

HERM OPEZ DE PARDO
Secretaria de Desarmollo & Inclusion Social

Froyecie Rocig Casas Walavar - Contratista PMyPcD
Revsy Livana Marcals Rodtguez Samisnio = Gerenbe pars ‘a Famika, infanda v Adalescarca
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(LINDINAMAR

'EL DORADO™

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO E INCLUSION SQCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que al revisar los documentos que obran en el archivo de la entidad se encontrd
que YENY MILENA GARAY REY, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.277.730 expedida en Begotd D.C., ha suscrito con la Secretaria de
Desarrollo e Inclusiébn Social del Departamento de Cundinamarca el siguiente
Contratos de Prestacion de Servicios:

“ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SDIS-CPS-055-2019

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo en el seguimiento y contro! da

los subsidios monetarios para la "Lucha contra el Hambre" para las Personas
Mayores en situacion de pobreza, beneficiadas en el departamento de )
Cundinamarca.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Realizar visitas periédicas a los domicilios de los beneficiarios, con el fin de
verificar la correcta entrega y destinacion del Subsidio Economico. de acuerdo 3
lo sefalado en el Paragrafo del Articulo 8° de la Ordenanza 028 de 2016

2. Realizar un control mensual de la supervivencia de las Personas benefoiadas
(Personas Mayares y Poblacion con Discapacidad) con los Subsidios Mone:aras
entregados en los municipios seleccionados del Departamento de
Cundinamarca.

3. Hacer seguimiento a los municipios beneficiados con subsidios monetarios sobre
el cumplimiento, de informar por escrito y debidamente soportado =i los
beneficiarios se encuentran incursos en una de las causales de perdida de!
subsidio en dinero Art. 90. de la Ordenanza 0028 de 2016

4. Solicitar a la administracion Municipal los documentos actualzados, con el de
continuar con el proceso de Inclusidn del beneficiario y/o cuidador en ¢l Pragrama
de Subsidios Monetarios de Persona Mayor y Poblacion con Discapacidad O/

5. Apoyar las actividades administrativas y financieras Que se requsian en LA
Gerencia para la Atencion de Personas Mayores y Poblacion con Discapacuiad

6. Las demas actividades inherentes al objeto contractual y que S rogquigian pasa

su cabal ejecucion.

o Y
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NDINAMARGA

R anRAnO~
FECHA DE SUSCRIPCION: 14 de Marzo de 2018
FECHA DE INICIO: 20 de Marzo de 2019
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $35.122.000
PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) Meses y Quince (15) Dias
FECHA DE TERMINACION: 4 de Diciembre de 2019
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada. en la ciudad de
Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve

(2019).
ey OO
=\ FAe — .
JUAN CARLOS'BARRAGAN SUAREZ _
3 P Y .
Secretario de Desarrollo e Inclusion Social

>

Proyeclo Francisco Salamanca
Agesdar Despacho Secreland




le UNIMINUTO

— Gorporc: nblmversicaria Minas de O as
Edutacron decalidad al Alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
. 800.116.217-2 _ o
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Cue YENY MILENA GARAY REY, mayor de edad Identificadola) con cédula de ciudedania
numero 52277730, se encuenira vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 25 de Marzo de 2020 hasta el
07 de Junio de 2020,

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR.

Se expide en Bogota D.C., a los 15 dias del mes de Mayo de 2020,

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

L Pag. 1 de 1

Carrera T3A N' 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencitn al cliente: 5833004. Linea Nacional: 018000936670 Faw: 4308140
Bogota D.C., Colombia www. uniminute.edu



SEDEPRINCIPAL: CLLET7 #14 A 29

SA NJOFS E aoco:ﬁ: - COLOMBIA

e At PEX: 347 00 00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR QUE

ElfLa) Sefior(a) YENY MILENA GARAY REY, identificado(a) con cédula de ciudadania No
52.277.730 de Bogoia. labora en esta institucién como Docente Desarrollo Humano.

A continuacion, se relacionan los periodos académicos y forma de Contratacion:

FECHA DE INICIO ¥

CLASE DE CONTRATACION CARGO
TERMINACION
S:ZFSBZ Teotadhadcenton i Contrato prestacidn de servicios Docente Desarrollo Humano
|
- — — =
Eg%ﬂ 16.de 2010 A dicismbre 18 de Contrato prestacion de servicios | Docente Desarralla Humano
ES.]E:D 14.dd 2011 A diciembra 16 de Conirato prestacion de servicios | Docenla Desarrollo Humano
I -
| :

Agosto 11 de 2018 A noviembre 24 de | Contrato asistencia técnics y asescoria

m 2018 grofesional hora catedra Docente Desarrolio Humano

Esta certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los 24 dias del mes de enero de
2020.

Atentamente,

Di ra = Gerente Nacional
Modelo Educative Escuela Integral

— Fundacion De Educacion Superior San José
Tel: 3112235743 — 3430000 ext, 171

WWW.USANJOSE.EDU.CO VIGILA




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Cundinamarca
Grupo Juridico

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-REGIONAL CUNDINAMARCA,

" NUMERO DEL CONTRATO
NOMERE DEL CONTRATISTA

. NUMERO DE CEDULA
CONTRATISTA

OBJETO:

| CENCIA

CERTIFICA:

25.04-2018-98

-— T el P -

YENY MILENA GARAY REY

'No. 52277730

[ PRESTAR SERVICIOS PROFESICHALES COMO ENLACE ¥ REFERTHTE DE

LOS PROCRAMAS ¥ ESTRATEGIAS DE LA DIRECCION DE MINEZ ¥ ADOLES-

LA CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del

| presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

£ carcalombia
SEDE REGIONAL

Carrara a7 Mo 01— 74 Barmo La Coslellans
P& 43TTH30 Exl “4°015

especial a: 1. Apoyar el monitareo, sequimiento y control del pragrama
Generaciones con Bienestar y la estrategia Acciones Masivas de Alto
Impacto Social - AMAS de la Direccidn de Nifiez v Adolescencia, en la
Regional que le corresponda, de conformidad con |as instrucciones
impartidas desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia v sus subdi-

| recciones; 2. Apoyar la elaboracion de Informes, reportes, bolatines,

presentaciones y demas solicitudes de acuerdo a los: crilerios v en los
leérminos definidos desde la Direccion de Nifiez v Adolescencia y sus
subdirecciones ,3. Apoyar la elaboracién de insumos necesarios para
dar respuesta a los requerimientos internos, derechos de pelicion, de
enles de conirol o congreso de la republica o particulares sobre las
problematicas de |a nifiez y la adolescencia, en especial en lo relacio-
nado con el programa Generaciones con Bienestar v la estrategia Ac-
ciones Masivas de Alto Impacto Social - AMAS de la Direccidn de Ni-
fiez y Adolescencia, en la Regional que le corresponda; de conformi-
dad con el Lineamiento técnico y el manual operativo, 4 Realizar re-
portes mensuales sobre el estado de les procesos de planeacidn en
materia pre- contractual, cantractual v pos-contractual, de los contra-
tos o convenios de la Direccidn de Nifiez y adolescencia que se gje-
cuten o que se hubiesen ejecutado en |a Regicnal, 5, Apoyar el lramite
interno de liguidacidn de los contratos celebrados con ocasidn de la
implementacion del programa Generaciones con Blenestar y la astra-
tegia Acciones Masivas de Alto Impacto Social - AMAS de Ia Direccion
de Nifiez y Adolescencia, en la Regional que e corresponda. 6. Apo-
yar la verificacion de la documentacion presentada en la Regional so-
bre la ejecucion de jos programas y estrategias de la Direccidn de
Nirfiez v Adolescencia, analizando el contenido v realizando los repor-
les inmediates informando su estado vy fas inconsistencias identifica-
das. 7. Apoyar el seguimiento y el reporte mensual de la gjecucicn de
las metas sociales y financieras e indicadores del Programa "Genera-
ciones con Bienestar' y de la estrategia Acciones Masivas de Alto Im-
pacto Social - AMAS ejecutados en |a regional, en el formato gue se |
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suminisire para ¢l efecto desde ta Direccién de Nifiez v Adolescencla

¥ sus subdirecciones. 8. Apoyar el desarrollo de los procesos Y proce-

dimientos prasupuéstales y financieros del Programa -Generaciones

con Bienestar” y de la estrategia Acciones Masivas dé Alto Impacto

Social - AMAS que ejecule la Direccion de Nifiez y Adolescencia en la

Regional respectiva, a través de las siguientes acciones: analisis de

los saldos de CDP, PAC y de apropiacién, asi como el seguimiento de

les pagos en la regional. 9. Realizar y/o promover acciones de coordi-

nacion interinstitucional que permitan el mejoramiento continuo del

programa y/o estrategias de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, 10
Desplazarse a los centros zonales, entidades operadoras del Pro-

grama "Generaciones con Bienestar" o de la estrategia Acciones Ma-

sivas de Alto Impacto Social-AMAS, entidades o espacios de partici-

| pacion territorial, cuando sea necesario para brindar acompanamiento

y asistencia técnica en las tematicas relacionadas con el abjeto del
contrato, de conformidad con los lineamientos técnico-administrativos
del Programa y el Manual Operativo dé la Estrategia. 11. Entregar in-
formes mensuales de los acompafiamientos y asistencias técnicas
realizadas de forma presencial o virtual a las entidades operadoras o
entidades territoriales, 12, Apoyar el cargue y reporte de la informacian |
mensual def programa o de |as estrategias de la Direccion de Nifez ¥y
Adolescencia en carpetas compartidas, de acuerdo a las solicitudes
| de la Direccién de Nifiez y Adolescencia y sus subdirecciones, 13.

| Asegurar la impiementacion, mantenimiento y mejora del Sistema in-
tegrado de Gestidn del Programa "Generaciones con Bienestar” o es- _
| trategias que adelanle la Direccion de Nifiez y Adolescencia, en coor- |
dinacién con el Grupo de Pianeacién y Sistemas de la regional, 14,
. Infermar al profesional de seguimiento, monitoreo vy control de la Sede .
; Nacional del programa o las estrategias de la Direccion de Nifiez y
‘ Adolescencia acerca de todas las peticiones y consultas relacionadas

con asuntos del Programa "Generaciones con Bienestar" o las estra-
tegias que se desarrollen por parte de |z DNA en la regional. 15, Asistir |
y participar del desarrollo de los Comités Técnico y ejercicios de par- |
ticipacion y control social conformados en el marco de la operacion de !
los programas y estrategias de la Direccion de Nifiez ¥ Adolescencia |
realizando los registros comespondientes (actas de reunidn, segui- |
miento a compromisos, convocatorias de comité, listados de asisten-
cia, antre olros) ¥ los reportes periddicos que se soliciten 18, Analizar
¥ proponer los ajustes necesarios a jos lineamientos técnicos, forma-
tos y documentos del Programa "Generaciones con Bienestar” y de- |
| mas eslrategias que adelanta la Direccion de Nifiez y Adolescencia, |
17. Disponer exclusivamente del tiempo destinado a la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios a actividades propias de la Direc-

_cion de Nifiez y Adolescencia, 18, Articular con las demés dependen-

wwy.lcbf.gov.co
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cias de la Regicnal en la cual se encuenire, todos los temas relacio-

nades cen los Programas y estrategias de la Dirsccidn de Nifiez y
Adolescencia, 19 Cumplir con las demas Instruccicnes vy obligaciones
que saan rafueridas por el supervisor del contrato, que eslén relacio-
nadas con el objeto del mismao, con calidad, oporiunidad v pertinencia,
20. Presentar al supervisor del. contrato dentro de los cineco (5) dias
siguigntes a la terminacion del mismo, informe final escrito sobre las
actividades desarrclladas/ logros alcanzados, productos generados,
con jas conclusiones, recomendacionas y los soportes documéntzies

| correspondientes, 21, Cumplir siempre an el ejercicio de sus obliga-

ciones can las normas, procedimientos, guias, instrumentos, formatos,
términos. plazos, ele., definidos por las inslancias competentes del
|ICEF parza realizar la supervision confractual que se le ha asignado.
22, Las ofras que se requieran, de acuerdo con la naturaleza del con-
tralo, PARAGRAFO:; LA CONTRATISTA manifiesta conocer la natu-
raleza de las actividades contractuales por desarrallar, las normas le-

gales que le son propias, los plazos y costos requeridos para ejecutar |

el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad.

| FECHA DE SUSGRIPCION

11 de enero de 2018

| APROBAGION DE LA POLIZA

11 de enero de 2018

—— -
VALOR TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO $38.698.333
PLAZO TOTAL EJECUTADO DEL | |
Bdcaiafindy | 30/12 /2018 |
' i |
| FECHA DE INICIO Dia: 11 Mes: 01 Afio: 2018 |
S — : — — !
FECHA DE TERMINACION Dia: 30 Mes: 12 Afio: 2018 '
ESTADO FINALIZADO-NO REQUIERE LIQUIDACION _.;
| SUPERVISOR{A) COORDINADOR[A) CENTRO ZONAL SOAGHA |
| — i |
| FECHA DE EXPEDICION :
i_ e - | 24 de junio del 2020 A

(i

MAURIS YG:LAHDA QROZCO HINCAPIE
COORMMNADORA GRUPO JURIDICO

[ NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE AGUERDO CON LA INFORMACION QUE REFOSA EN LA CARPETA DEL CONTRATO

|
Aaulsd: Coardirades Grups luridsto.
Proyecto; Cecla Roto 5. Grupo huridico

3 IceFColombia
SEDE REGIONAL

Carrera AT Mo 1= T4 Barme La Casiéllana

PBX 437730 Ext 147015
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD JURIDICO DEL INSTITUTD COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-REGIONAL CUNDINANMARCA,

' NUMERO DEL CONTRATO
NOMBRE DEL CONTRATISTA

' NUMERO DE CEDULA
CONTRATISTA

OBJETO:

| DELIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

| 25-04-2017-178

" No. 52277730

CERTIFICA;

YENY MILENA GARAY REY

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE TRABAJID
SOCIAL, COMO PARTE DEL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE
LA DEFENSORIA DE FAMILIA DE LA REGIONAL CUMNDINAMARCA, COMN
EL FIN DE APOYAR A LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DENTRO DE
LOS TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y REALIZAR
ACCIONES ENCAMINADAS A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LDS
NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES DE CONFORMIDAD COM LO ESTA.-

- BLECIDO EN LA LEY 1098 DE 2006 Y LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,

LA CONTRATISTA se chliga, a cumplir cabalmente con ef objelo del presente con-
irato & I2 luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a: 1. Realizar |3
verificacion de la garantia de derechos de los nifios, [as nifias ¥ los adalescentes que
le sean solicitados por la Autoridad Administrativa, a excepcin de los casos en
dende no es posible realizar |a verificacién por circunstancias sjenas al conlratista,
2, Realizar oportunamente las valoraciones que la Auloridad Administrativa fe soficile
dentro del marco del restablecimiento de los derachos de fos nifias, las nifias y ado-
lescentes, & excepcion de los casos en donde no es posible realizarlas por circuns-
lancias ajenas al contratista. 3, Emitir los informes con caracier de dictamen pericia,
que sirven de suslento para que la Autoridad Administrativa adopte medidas de res-
tablecimienio de derechos y defina la situacin juridica de los nifios, las nifias y ado-
lescentes. 4, Realizar de manera oporiuna los despachos comisorios solicitades por
las diferentes autoridades administrativas del pais y gue le sean asignados, a ExCep-
cidn de los casos en donde no es posible realizarlas por clrcunstancias ajenas al
coniralista. 5. Dar cumplimiento a las érdenes judiciales que le sean asignadas y
asistir a las audiencias en donde sea citado. 6. Establecer coordinacion permanenis
con los equipos interdisciplinarios de fas Instituciones de Proleccidn ¥ realizar el es-
tudio de los casos de los nifios, nifias y adolascentes que se encueniran en Proceso
Adminisiralive de Reslablecimienlo de dereches. 7, Parlicipar en los Grupos de Es-
tudio y Trabajo de los casos que se programen en el Ceniro Zonal, asumienda los
compromisos que alli se establezean de acuerdo con su competencia, 3, Brindar
Asistencia y Asesoria a las familias, por remisicn del Dafansor da Familia o del coor-

| dinador del centro zonal. 9, Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y
| en la historia de atencidn de los nifios, nifias y adolescentes, los informes. valoracio-

nes y demas actuaciones que realicen en el marco de sus competencias. 10, Brindar

atencion a los usuarios para orientarlos y darles informacion sobre el trdmite de res-

tablecimiento de derechos. 11, Realizar sequimiento 2 las medidas de restableci-
miento de derechos, con el ohietivo da brindar los insumos pertinentes para que la
Autoridad Administrativa determine la continuacian o modificacion de Ia medida, asi

._como &l clerre del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos. 12. |

ICBFColombia
SEDE REGIONAL
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Apoyar al Centro Zonal desde su aclividad pfﬁf&i&ai apiicando los procesos y pm-_

cedimientos en la implementacion de! BIGE, 13. Apoyar las aclividadas establacidas
denlro del marco del proceso de constitucion de nuevos hogares sustitulos. asi como

| el seguimienlo periddico a las unidades de servicio, [cuando 1a Regional no cuenta

con Entidad Adminisiradera de la Medalidad), 14. Realizar lodas las demas oue se
concreten con el supervisor del contrato relacionado con su drea de atencién y gue
conlribuyan 2l lagro del objeto del confrato. 15, Realizar la induccidn virlual en el
primer mes de vinculacion 2 induccién presancial y reinduccidn cuando s2a convo-
cado por al responsable en el ICBF. 16, Aporiar un equipo de compuio para &l desa-
rrallo de sus actividades, en caso de que se raquiera. PARAGRAFO: LA CON-
TRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las aclividades contractusles por
desarrallar, las normas legales que le son propias, los plazos y coslos requeridos
para ejecutar el objelo coniractual; todo Io cual queda bajo su responsabilidad.

; FECHA DE SUSCRIPCION

19 de enero de 2017

r. -
APROBACION DE LA POLIZA

19 de enero de 2017

| VALOR TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO

 —— -

£22.059.400

|
PLAZO TOTAL EJECUTADO DEL

—

CONTRATO 31/08 12017
b . . 1
| FECHA DE INICIO Dia: 19 Mes: 01 Ano: 2017 |
= t 4
| FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 08 | Afo: 2017
= i |
ESTADO FINALIZADO-NO REQUIERE LIQUIDACION |
| - —_— — _— —
SUPERVISOR(A) COORDINADOR{A) CENTRO ZONAL SOACHA |

| FECHA DE EXPEDICION i
l

24 de junio del 2020

/ /ffﬁ’#’ wtt

MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
COORDINADORA GRUFPO JURIDICO

!"WOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDD COM LA INFORMACION QUE REPOSA EN LA CARPETA DEL CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Rewhe:  Casrdinadars Grupo hurldics,
Preyeme; Cecliia Roao G. Grups Juridico

E3 1ceFcolembia
SEDE REGIONAL
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Regional Cundinamarca
BIENESTAR Grupo Administrative-Gestién Huimana

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DFF BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Cue iz Sefiora YENNY MILENA GARAY REY dentficada con cedula de c.udadania No.52 277730, 4a
venids prestando sus servizios al Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar Regicnal Curdinamarca as/;

Desde elala 22 de Enero de 2015 come PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 03 de
& piania temgoral de! ICBF Regional Cundinarnarca asignada al Centro Zonal Soacha, cumplenda un
rorario laboral enfre las 8:00 am. a 5:00 p.m. ios dias lunes a viernes, hasta el 31 de Diclembre de

2016,

Que las actividades que ejercio en virtud de su cargo establecidas mediante Resolucion No, 7707 del 29
de diciembre de 2014, fueron las siguientes:

1 Eiecutar politicas y lineas de Accion para a la Atencion integral a los nifios y nifas menores de 5
afios en los teiritorios de acuerdo a las caracter(sticas socioculturales del gals y la normatividad
vigente en corresponsabllidad con la famitia, la ~emunidad y el Sistema Nacional de Bierestar
Famiiiar.

2 Desarrcllar astividades oara fomentar la proteccitn integral e los nifios, nifias y adclescentes
entre & y 17 afios 2 través d= la promocién de la garantia de derechos y la prevencién de su
vlineracian,

3. Desarrcliar procesos para fortaecer en las familias capacidades y habilidades quz promuevar su
d2sarrallo iniegral con enfogue diferencial ¥ mejoren diferencial y mejoran su calidad de vida.

4, P/omover desde &l marco de la Segundad Alimenta. s y nutric.onal el desarrollo integral de |a
piirrera infancia, la nifiez, adolescencia y la familia colombiana.

S. Apoyar procesos que permitan garentizar la Preteccion de los Nifios, Ninas y adoescentes en
coordinacion ccn las Instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

€& Reslzar aclividades para asegurar el cumplimiento de todas las actuaciones administ-ativas y de
atra naturaleza por parte de las autoridades comgetentes, para restaurar lg dignidad e integridad
de los nifies, nifas y adolescentes a fravés del reconocimients y ejercicio sus derechos | Ariculs
50 de la ley 1098,

7 Apoyar e! prosesa para resladlecer sl derecho a wrecer e- el seno de ura familia a lcs nifus.
nias y acolescentes con aeclaratoria de adoptabilidad y con posibilldad de adopcion.

8. Paricipar en el gjercisio de derechos de los adolescentas con procesos de Resporsabilidad
Penal pa;a garantiza: su restablecimiento en el marco de la juslicia restauradora, y en
cLmpimieno de ia finalidad pedagegiza, especifiza » diferenciada del sistema, de acuerdo = los
postulados del l.bro seg.ndc de la ley 1098 del 2006

3 E'ecu'ar acciones para la prestac’én de los servicios al ciudagano ¥ para fa atencidn de
petiziones, quejas y reclamos que se presenten ante el Centro Zanal

0. Impler-envar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de |a ley de atencidm
asistencia, y reparacion integral a ias victimas del conflicto armado internc, en ic que 1@ compete
al Centro Zona..

*1. Gestionar los iemas administrativos y estrategicos del Centro Zonal y demds punios de atencion

12, Las demads que se e asigner y gue coTespondan a la naturaleza del empieo,

Carrera 69 # 25 B — 44 Piso 4*
Edific.o World Bussines Port

Telefono: 4377830 ext. 141035 Estarcs cambiande el rumdo

Lirea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 3434
www.icbf.gov.co
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BIEMESTAR Grupo Admin =irativo-Gestion Human
FAMILIAR
Cue la Sefera er menoidn se dJasemoeds come PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado

06 2n el Centro Zonal Pacho dentro de |a Planta Glokal del ICBF asignada 2 la Regicna’ Cundinamarca,
para € cual fue nombrada mediante Resclucidn No. 1384 del 29 de atni! 2014 con Acla de Posesion No,
039 de! "0 de mayo de 2011, cumpliendo ur;, horario laboral entre Ias 302 a.m. & 500 E.m, los dias lunes
avarras hasta el 09 de diciembre del 2011

#

Qus en vrud de su empleo y de acuerdo a la Resoiucion No 1542 del 12 de jubg de 2007 por la
cual se adopt= el Manua Especifico de funciones y Competencias Laborales para los emoieos ge
a Piarta Glcba, de  Personal del Insbtute Coloinbiano ae Bievestar Famiisr, las siguientes
finciones especificas y resporsabilidades que desempero fueron

Supervisar la formulacién, ejecucion y evaluac.on de los proyectos del ICBF desde el Area social
permite alender las necesidades Je la nifez v la familiz.

Disefiar & Imglementar estrategias, mecarismos e instrumentos que posibiliten el desarrcllo y
erticula=iér del SNBF y promover & funzionamientc de los consejos, comiiés. redes
departamentales, disiritales y rrunicipales para operacionaiizar la paolitica sacial ce famila &
infancia.

Orienter y dinamizar lus procesos de participacion gomunitaria y control sccial. en los programas
dei ICBF como estrategias de evaluacion de la gestion y redisefio de los proyectos para controlar
la prestacion der serviclo publico de bienestar familiar

Paiticipar en el proceso de programacion de metas sociales y financieras para contiivuic a la
gdecuada Planeacién de los servicios del ICBF.

Verifizar los derechos de Proteccion de los nifios. nifias y adolessentes, de acuerdo con el rea
ue desempefio para determinar su estado de cumplimiento.

Verificar la ubicazien de la familia de origen de |os nifios, nifias v adolescentes. con &l propdsito
oe establecer los elementos protectares y de riesgo, para la garantla de los derechos.

Reaizar €' estudic del entorno familiar de los nifios, nifias y adolescentes desde s
corruetencias de su area, con el fin de Identificar ios elementos protectares y de riesgo, para la
wgensia de los derechos.

Verificar la vinculacién de los nifios, niftas v adolescentes al Sistema Educativo, para determinar
&4 eslado da cumnplimianto,

Realizar as vaioraciones e indagaciones requeridas de acuerdo con e' 4rea de su desempefio,
con e! fin de presentar los informes de caracler pericia,

10. Ejercer las demas funcicnes asignadas por la autoridad sompetente de acuerdo con el Area de

desenpeio.

La presente ceriificac’'on se expide a soiicitud de la interesada, en Bogot4. D.C., el 12 de junio
de 2017

”Lg >
ELIZABETH CAICEDO PRADO
Coordinadora Grupo Administrativo ICBF Regional Cundinamarca

Carrera 69 # 25 B~ 44 Plso 4°
Edificio Warld Bussines Port

Teléfono: 4377630 ext. 141035 Estames cambiande el wuunde

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 3434
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EL SUSCRITO COORDINADOR (A) DEL GRUPG JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERD DEL CONTRATO | 2604:2014-70 ' ]
NOMBRE DEL CONTRATISTA | YENY MILENA GARAY REY J
NIT DEL CONTRATISTA Y /O CC: || 62.277.730 DE BOGOTA |

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMD
TRABAJADOR  SOCIAL, EN  LOS  PROCESOS
| DESARROLLADOS EN LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL

-

- PR S - e

OBJETO
| IGBF,
CONTRATISTA:.

EL CONTRATISTA BAJO SU PLENA RESPONSABILIDAD Y
AUTONOMIA Y EN CUMPLIMIENTO DEL GBJETO DESCRITO,
CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. 1, CUMPLIR
CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DENTRO TERMING Y LAS
CONDICIONES ACORDADAS. 2, DAR. CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN  EL ' LINEAMIENTG  TECNICO |
ADMINISTRATIVQ - DIRECTRICES EMANADAS DEL ICBF, DE
LOS PROGRAMAS, PROYECTCS Y MODALIDADES DE LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 3. VERIFICAR LA GARANTIA DE
DERECHOS DE LOS NINOS, LAS' NNAS Y LOS
ADOLESCENTES EN EL AREA- DE TRABAJO SOGIAL
EFECTUANDO. EL REGISTRO DE SUS ACTUACIONES EN EL
SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL SIM Y EN LA HISTORIA
DE ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
MANTENIENDO ACTUALIZADDS 1LOS SEGUIMIENTOS E

INTERVENCIONES EN CUMPLIMIENTO DE TO RECIUERIDO EN
EL ESTANDAR Y EL LINEAMIENTO. 4. EMITIR. CONCERTOS
INTEGHANTES SOBRE LA SITUACION DE DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS O ADOLESGENTES SOLICITADOS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE DEL ICBF Y DE DTRAS
ENTIDADES PARA CASOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCE UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE
JURISDICCION ‘DEL CENTRO ZONAL RESFEGTIVA, © COMO
RESULTADO DE VERIFICACION DE PETICIONES YI/O
DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE EL ICBF, 5, REALIZAR
PROCESD DE INTERVENCION EN EL AREA DE TRABAJO
S0CIAL CON NIROS, NINAS, ADOLESCENTES, FAMILIA O
REDES VINCULARES , ELABORANDO Y REGISTRANDO LA
| ENTREVISTA DE VALORACION INICIAL, PBLAN DE
| INTERVENCION, LOS INFORMES DEL AVANCE DE LA |
| EVOLUCION DEL PROGESO Y EL INFORME DE RESULTADO
DEL PROCESDO DE ATENCION AL MGMENTO DEL EGRESO DE
ESTA MODALIDAD. 6. PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥

Cra. 69 No. 26B-44 Piso-4° Edificio WEBP
Teléfono: 4377630 Extensién 141018 Estames cammbiands el %
Linea g:amrm naclonal (CBF 01.8000°31:8080 :

www. lchf.gov.co
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| SEGUIMIENTD A LOS CBJETIVOS ¥ METAS DEL PLAN DE
| ASISTENCIA TECNICA DEL CENTRA ZONAL, 7. PARTICIPAR
|EN REUNIONES PERIODICAS DE 'GRUPQS DE ESTUDIO
TRABAID GET ASi COMO DE LOS CDMITES TECNICO |
GUNSULTIVOS PARA EL RESTABLECIMIENTC DE .

DERECHOS, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES |

IMFAHTIGAS POR EL ICBF ¥ REALIZAR' EL SEGUIMIENTO A |

LOS COMPROWMISGS ESTABLECIDOS. B EMITIR

DICTAMENES PERICIALES REQUERIDDS PGR LAS

AUTORIDADES. COMPETENTES ENCAMINADAS A 1A

‘DEFINICION  JURIDIGA EN  LOS CASOS DE

RESTABLECIMIENTO DE DERECHCS DE NIFNOS, NIfas ¥

ADOLESCENTES DE AGUERDO GON LA LEY 1088 DE 2005,

LOS CONCEPTOS EMITIDOS POR CUALQUIERA DE Los |
INTEGRANTES DEL EQUIFD TEGNICO lMTEHDIS;‘GIF’LIHAHIO |
TENDRAN EL CARACTER DE' DICTAMEN PERIQIAL. 9.
REGISTRAR DE. MAN DPQRTUHA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION VIGENTE LAS ACTUACIONES ADELANTADAS,
EN RELACION CON LOS PROCES0S DE INTERVENCION QUE
SE ADELANTEN CON NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y LAS ;
FAMILIAS, SEGUN SE LO ESTABLECIDO POR EL ICBF EN LOS o
LINEAMIENTOS TECNICOS  ADMINISTRATIVOS. 10,
PROMGVER ¥ PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LASAGCIO NES
Y AGCTIVIDADES DEL- BISTEMA INTEGRADC BE GESTJC-N DE
ACUERDO €ON LA POLITICA, OBJETIVOS, PHINCIPIDE
VALORES Y COMPROMISOS DE CADA UND DE SUS
COMPONENTES: (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD,
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
QCUPAGIONAL Y SEGURIDAD  INFORMATICA). 11

ESTABLECER CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, EN L(;um
SE'SEFALE LA EHT’IEEA DE PRODUCTOS ¥ HES LTADOS
COMNCERTADOS EN ACTIVMIDADES A BESARROLLAR, 12,
DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES INCLUIDAS EN EL
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES IMPARTIDAS, DOCUMENTANDO LAS
ACTIVIDADES 'Y ACTUACIONES QUE 'SE REALIZAN. 13
GENERAR, REGISTHAR Y DAR RESPUESTA 'Y HACER
SEGLIIMFEN‘TEI A LAS- ACCIONES DE-MEJORA A QUE HAYA
LUGAR EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS:
QUE SE MANEJEN EN EL CENTRO ZONAL. 14, ENTREGAR
MENSUALMENTE 1© CUANDO EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO LO® REGQUIERA, INFORME EJECUTIVO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATO. 15 HACER ENTREGA FINAL DE LOS PRODUCTOS L
Y RESULTADCS GENERADOS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO MEDIANTE INFORME; DOCUMENTAR LOS
LOGROS, DIFICULTADES ¥ ESTADO FINAL DEL PROYECTO |
EN CUANTO A LAS REEPDNEAEMD,ADES ASIGNADAS. 18,

BRINDAR _ ORIENTACIGN ATEM::;{':-M INICIAL A
Cra. 68 No, 25544 Plso 4° Edificio WBP-
Taléfono: 4377630 Extensién 141018 Estames cambidinde el wawundo
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| BENEFICIARIOS Y CIUDADANDS QUE SOLICITEN SERVICIOS
(AL ICBF, EN EL CENTRA ZONAL. 17. REALIZAR LAS
PRAGTICAS QUE DEFINE EL BISTEMA INTEGRADD DE
GESTION - 8IGE - EN 5US DIFERENTES EJES, DE ACUERDD
CON LAS RESPONSABILIDADES DE SU CARG® Y LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS. 18. VELAR POR EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS Y LA ACTUALIZACION,
ORGANIZATION Y ARCH|VO DE LOS- DOCUMENTOS DEL
PROGRAMA. 19. APORTAR UN EQUIPO DE COMPUTO PARA
EL DESARROLL® DE LAS ACTIVIDADES, EN CASO QUE BE
REQUIERA. 20. CUIDAR, MANTENER EN PERFECTO ESTADO
Y DEVOLVER AL FINAL DEL CONTRATO LDS EQUIPDS,
DOCUMENTOS, DOTACION Y ELEMENTOS ASIGNADDS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, 21, REALIZAR LAS
ACCIONES Y TAREAS QUE SEAN ASIGNADAS FOR EL
SUPERVISOR DEL GONTRATO. ACORDES €ON SU
PROFESION ¥ EN CUALQUIERA DE LOS MAGRO-PROCESOS
QUE SE DESARROLLEN EM EL 'CENTRO ZONAL. 22,
PARTICIPAR EN LAS 'Y ACTIVIDADES.QUE SE DESARROLLEN
EN LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA PERMANENTE DE
INNOVACION ¥ CAMBEIO ORGANIZACIONAL - EPICO- 23,
GARANTIZAR. LOS PROCESOS ADECUADOS PARA LA
PROTEGCION Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
SUMINISTRADA POR LOS BENEFICIARIOS. 24. SOCIALIZAR
CON EL EQUIPO- QUE REALIZARA LAS ACTMIDADES
DEFINIDAS EN EL CONTRATO, LA INFORMAGION BASICA DEL
ICBF  (MISION, VISION, FPRINCIPIOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y POLITICAS DE LOS: SISTEMAS DE
GESTION), 25. REALIZAR'DOS (2) EJERCICIOS MUESTRALES
PARA EVALUAR LA PERCEPC|ON DE SATISFACCION DE LOS
BENEFICIARIOS CON RESPECTO A LA PRESTACION DEL
SERVICIC. 25 CUMPLIR CON LAS  NORMAS
REGLAMENTARIAS: S0BRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAID, MEDICINA PREVENTVA, HIGIENE ¥ SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y LOS DEMAB ASPECTOS INHERENTES QUE |
HAN SIDO ESTABLECIDOS O ESTABLEZCA LA LEY Y.LOS
ORGANISMOS. DE CONTROL. 27. ESTABLECER EL ANALISIS |
DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOGIADOS
AL CONTRATO, ESTABLECER LAS ACCIONES TENDIENTES A
REDUCIR, MITIGAR Y CORREGIR L(OS IMPACTOS
AMBIENTALES: 28, ADELANTAR ACCIONES PEDAGOGICAS
CON LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES, . PARA LA PROMOCION ¥ ARDOPCION DE
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES, 29. GARANTIZAR LOS
PROCESOS :ADECUADQS PARA LA PROTECCION Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA
POR’'LOS BENEFICIARIOS. 30. PROMOVER Y DESARROLLAR
ACCIONES DE INNOVACION ¥ MEIORA QUE FERMITAN
AJUSTAR ¥ FORTALECER EL TRABAJD A DESARROLLAR

Cra. 63 No. 25644 Plso 4° Edificio WBP |
Teléfono: 4377630 Extensidn 141018 Estamos camblando el munde
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CON LOS BENEFICIARIOS. 81. CUANDO EL OBJETO
CONTRACTUAL INCLUYA SUPERVISION E INTERVENTOR[A A
‘OPERADORES SE DEBEN TEMER PRESENTE LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES, LOS REQUIS|TOS. LEGALES
REGIONALES Y LOCALES ASOGIADOS A LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR, LOS ESTANDARES. DE BUPERVISION Y

SEGUIMIENTO. 32, CUANDO SE LIDERE Ly HEALLZﬁ.ClﬁN EJE
EVENTODS EN REFREEENTACJGH DEL 1CBF Y CON LA

PARTICIPACION DE-35 PERSONAS O MAS DEBE TEMER: EH
CLENTA LAS REGGMEMEJAGIENEE MMPARTIDAS POR LA
ENTIDAD EN LA BAET!LLA DE BUEN&E PRﬁﬂTlCﬂS DE

-SEGURIDAD
FECHA BUSCRIPCION 7 da enero del 2014
APROBACION POLIZA 7 da sriero del 2014

VALOR EJECUTADO DEL GONTRATO | El valor del presente contrato asciends ala suma da § 21,974,002
[ El contraty fendrd un plazo deslecuciéh que sera contado a ‘partir

PLAZO DEL EONTRATO del parfecelonamianto.y lagallzacion hasta e1:31 de Diclembre del
2014
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 7 dienéro del 2014
FECHA DE TERMINAGION BIA: 31 [ Diciembre [2014
ESTADO TERMINADO'
SUPERVISOR COORDINADOR CENTRO ZONAL SOACHA
FECHA DE EXPEDICION 02 DE JUNIO DE 2017
GLARAINES M GUEZ
Goordinador Grupo Jurldiczo

IGEF Raglanal Cunidinamarca

HOTA: LA SIGUEN ER:I';FGAGWM SEEXPIDE "mUEﬂna LA INFORMACION QUE.REPOSA EM EL CUADRD DE
CONTRATACION'E COLOMEIAND I:I-E ENESTAR FAM|LIAR-REGIONAL CUNDINAMARTA JCAF,

“Cra. I'EQ No. EEE;; Fiso 42?@:]@ WEP B 2 -
Teléfono: 4377630 Extansitn 141019 g‘m“ WA chim h Ean JH il
Linea gratufta naclonal ICBF 01 800061 8080
www. lobf.gov.co
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EL SUSCRITQ COORDINADOR (A) DE
DE BIENESTAR FAMNILIA

L GRUPQ JURIDICD DEL INSTITUTO COLOMBIANG
R GECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
| NUMERO DEL CONTRATO 2504201367 -
NOMBRE DEL CONTRATISTA YENY MILENA GARAY REY

NIT DEL CONTRATISTA Y /O ©C:

.62.277,730 DE BOGATA

OBJETO

EL NIVEL DE PROFESIONAL, EN LGOS PROCESCOS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TRABAJADOR SOGIALEN

DESARROLLADOS EN EL CENTRO ZONAL SOACHA DEL
ICBF LA REGIONAL CUNDINAMARCA,

CONTRATISTA:

CUMPLIMIENTO A LA ELABORACION DEL PLATIN, DE

EL cag&msm EL CONTRATISTA BAJO SU PLENA
RESPOSNABILIDAD Y AUTONOMIA Y EN CUMPLIMIENTO.
DEL OBJETO DESCRITO, CUMPLIRA CON LAS: SIGUIENTES
OBLIGACIONES ACTIVIDAD: 1. CUMPLIR CON EL 0BJETO
DEL CONTRATO, ACTIVIDAD 2. DAR CUMPLIMIENTO A LD
ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO — RUTA DE ACTUACIONES Y MODELO DE
ATENGION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DENIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES MENORES DE 18 AROS
CON SUS DERECHOS AMENAZADOS, INOBSERVADOS O
VULNERADDS. AGTIVIDAD 3. REAL|ZAR VERIFICACION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS' LINEAMIENTOS
TECNICOS. ACTIVIDAD 4. REALIZAR ESTUDIOS Y VISITAS
DOMICILIARIAS SOLIGITADAS DENTRO DE LDS PROCESOS
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE Y REALIZAR LOS
INFORMES CON CARACTER PERICIAL ACTIVIDAD
5. ADELANTAR ORIENTACION, ASESCRIA Y SEGUIMIENTO
EON LOS NIROS, NINAS Y ADCLESCENTES'Y FAMILIAS QUE
GE ENGUENTREN EN PROCESO ADMINISTRATIVQ DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN SUS DIFERNETES:
MODALIDADES DE ACUERDO QON LA FS,OBLEMATIGA_QUE
ELLOS PRESENTEN, CUYA INTERVENCION CORRESFONDA
AL AREA DE TRABAJO SOCIAL. ACTVIDAD 8. DAR

ACUERDO CON LO' ESTABLECIDO EN LA RUTA DE
ATENCION DEL PROCESO  ADMINISTRATIVO  DE
RESTABLECIMIENTO. DE DERECHOS. AGTIVIDAD 7.
ESTABLECER PROCESO DE BUSQUEDA AGTIVA DE.LAS:

REDES SOCIALES PARA MOVILIZAR ATERNATIVAS PARA
RESOLVER LA SITUACION JURIDICA DE LOS NNA QUE SE
ENCUENTREN EN PARD. RETRAOLIMENTAR:

PERIODICAMENTE GON EL EUIPD DE TRABAJO DEL
CENTRQ ZONAL LA INFORMACION Y HALLAZGOS

“Cra. B3 No. 25B-44 Piso 4° Edificio WBP

‘Teléfone: 4377630 Extenslan 141019
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| ¥ REGISTROS DE EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

ESTABLECIDOS. EN LAS MODALIDADES. DE LOS
PROYECTOS DESARROLLADOS. POR EL GENTRO ZONAL:
ASI COMO EN LOS COMITES PARD DE LA DEFENSORIA, DE
AGUERDO CON DIRECTIVAS DADAS POR EL ICEF.
ACTIVIDAD B, BRINDAR CAPACITACION, ASESORIA Y
SEGUIMIENTO EN LINEARIENTOS TESNICOS, EJEGUCION'Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, ACTIVIDAD
8. REALIZAR Y EJECUTAR LOS PLANESDE CAPACITACION

REALIZADAS FOR El CENTRO ZONAL ¥ REALIZAR EL
CONTROL DE ASISTENCIA. ACTIVIDAR, 10. PROGCIONAR Y
CCORDINAR EN. COMPARIA DEL .COORDINADOR. DEL
CENTRO. ZONAL. LAS ACCICMES DEL SISTEMA DE
BIENESTAR FAMILIAR, ACTIVIDAD 11. APOYAR LA
SUPERVISION ¥ AFLIGAGION DE ESTANDARES DE
SUPERVISION EN LAS MCDALIDADES DF LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS EN EL CENTRO ZONAL ACTIVIDAD, 12..
APOYAR.EL REGISTRO Y SISTEMATIZACION DE LOS NNA
USUARIOS DE LAS MODALIDADES DESARRGLLADAS EN EL
CENTRO ZONAL ACTIVIDAD, 13, FARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCIOM DE FAMILIAS . SUSTITUTAS.
ACTIVIDAD. 14, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL GET,
COMITE ZONAL DE LOS PROYECTOS ¥ COQHD!NAGION'
ZOMAL CUE SE REALICEN MENSUALMENTE EN EL CENTRD
ZONAL. ACTIVIDAD 15. REGISTRAR LAS ACCIONES EN EL.
SISTEMA DE INFORMAGION, VIGENTE, REGISTRAR EL
RESULTADO DE LAS ACCIONES DESARROLADAS CON LOS
NNA'Y LAS FAMILIAS, SEGUN SE INDIQUE; REALIZANDO
LS REGISTROS EN FORMA OPORTUNA Y MANTENIENDO
ACTUALIZADAS LAS ACTUACIONES "REALIZADAS EN EL
SISTEMA DE |[MFORMAGION MISIONAL. 18, PROMOVER ¥
PARTICIPAR  ACTIVAMENTE EN LAS NCCIONES ¥
ACTIVIDADADES: DEL SISTEMA INTEGRADO DE GFEST!DH
DE ACUERDO CON LA POLITICA, LQS DBJETIVOS,
PRINCIPIOS, VALORES, COMPROMISOS DE CADA UNO DE
SUS COMPONENTES. (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
SISTEMA.DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD
OCGUPACIONAL ¥ SEGURIDAD IHFuRmﬂt;A ACTIVIDAD
17, DARA CUMPLUIMIENTS A LAS DIREETR s [NGLUIDAS
EH EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, DE ACUERDD
A LAS ORIENTACIONES IMPARTIDAS, DOCUMENTANDO
LAS ACTIVIDADDES ¥ ACTUACIONES QUE SE REALIZAN.
ACTMDAD: 18, ENTREGAR AL SUPERVISOR OEL
‘CONTRATO COFIA MAGNETICA DE LAS ACTIVIDADES
Hmrzﬂ.ms AL FINALIZAR LA EJECUGION DEL CONTRATO
CLIANDO EL SUFERVISGR ASI LO REQUIERA, ACTIVIDAD
-m ESTA SEE':\ cﬁwﬂamm DE ACTIVIDADES EN EL
GUAL SE LA ENTREGA DE PRODUGTGS ¥

R TADOS EN TIVIDADES A |

"Cra, 69 No. 258-44 Piso &4° Edificio WEP
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DESARROLLAR. AGTIVIDAD 20. APORTAR UN EQUIPO OE
COMPUTO PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTMDADES
DONDE ASI LO REQUIERA. ACTIVIDAD. 21, GENERAR,
REGISTRAR ¥ DAR RESPUESTA Y HACER SEGUIMIENTO A
LAS ACCCIONES DE MEJORA A 'QUE HAYA LUGAR EN LOS
DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE -SE
MANEJAN EN EL CENTRO ZONAL,
FEGHA SUSCRIPGION 4 de enifo dal 2013. |
APROBACION POLIZA 15 de enero del 2013

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO'

El valor dal presents contrato asciende a la sumz de §
31,306.026

El contrato tendrd ur plazo de sjecucién que. serd contado a

PLAZO DEL CONTRATO pertlr del perdfecciopamfents, y legalizaclén haste el 31 de
Diciembre del 2013

FECHA DEINICIO DEL CONTRATO 4 de'enero del 2013

FECHA DE TERMINACION DlA: 31 | MES: 12 | ARo: 2013

ESTADO TERMINADO

SUPERVISOR COORDINADOR CENTRO ZONAL SOACHA

FECHA DE EXPEDICION 02 DE.JUNID DE 2017

CLARA mEfﬁE;%(E;e RIGUEZ

Goordinador Grupo-Jurfdico
ICBF Reglonal Cundinamarca

NOTA: LA SIGUJENTE CER TIFGAGION SE EXPIDE DE AGUERDD A LA INFORMACION GUE REPOSA ENEL CUADRO DE
CONTRATAGION FUS ARGHIYDS DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENEETAR FAMILIAR-REGIONAL CLINDINAMARGCA -IGBE.

Proyocks: Cech Rozo Gonzaler

Cta. 69'No, 25B-44 Pisa 4° Edificio WBP h
Taléforio: 4377630 Exlansién 141018 Estumncs cambiands e pacuics
Linea gratuita paclonal ICBF 01 8000 91 8080

vhww.fcbf.gov.co
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CERTIFICA:

Que la Seriora, YENY MILENA GARAY REY, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.277.730 de Bogota, laboro con esta entidad,
desde el 07 de Marzo de 2012 hasta el 8 de Septiembre de 2012,
desempefiando el cargo de COORDINADORA DE INCLUSION
SOCIAL, con un contrato de prestacion de servicios y una asignacién
mensual de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/CTE
(2.106.100) en los diferentes contratos de comedores comunitarios
que ha ejecutado Ia cooperativa.

En constancia se firma en Bogota D.C. a los veintidés (22) dias, del
mes de Febrero del afio 2013.

Cordialmente:

Carrera 71 No. 58A - 60 Sur * Interior 13 * Oficina 301

Conjunto Nuevo Balmoral * Barrio Perdomo * Bogota D.C. Colombia

Teléfono 779 03 59 Cel 311 276 46 18 * 314 238 89 45 * cooperativarapiasecs@yahoo.es
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD JURIDICO DEL INSTITUTC COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-REGIONAL CUNDINAMARCA.

_ NUMERO DEL CONTRATO
NOMBRE DEL CONTRATISTA

NUMERO DE CEDULA
CONTRATISTA

25-04-2012-708

' No. 52.277.730

CERTIFICA;

YENY MILENA GARAY REY

QOBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SO-

CIAL EN EL CENTRO ZONAL SOACHA DEL ICBF REGIONAL CUNDINA-

LA CONTRATISTA bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumpl- |

mienlo del objeto descrito, cumplirs con las siguientes obligaciones: ACTIVIDAD
1: Cumplir con el objeto dei contrato. ACTIVIDAD 2. Dar cumplimiento & lo es-
tablecido en el lineamiento técnico administrativo - rula de actuaciones y modelo de
alencion para el restablecimiento de derechos de nifios, mifias y adolescentes maygo-
res de 18 afios con sus derechos amenazados, inocbservados, o vulnerados. ACTI-
VIDAD 3: Realizar verificacion de derechos de nifios nifias y adolescentes de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos, ACTIVIDAD 4: Realizar
esludios y visitas domiciliarias soficitadas dentro de los procesos por la autoridad
compelente; y realizar los informes con cardcler pericial, ACTIVIDAD 5: Adelan-
tar arientacion, asesorla y seguimiento con los nifios, nifias y adolescentes y familias

| Que se encuentren en proceso administrativo de restablecimiento de derechos en sus

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

diferenles medalidades, de acuerdo con la problematica que elios presenien, cuya
intervencién corresponda al 4rea de TFIABAJO SOCIAL. ACTIVIDAD 6. Dar
cumplimiento a la elaboracién del PLANTIN, de acuerdo con lo establecido en la ruta
de atencion del Proceso Administrative de Restablecimiento de derechos, ACTIVI-

' DAD 7: Establecer proceso de bisqueda activa de las redes sociales para movilizar

| allernativas para resolver la situacin juridica de NNA que se encuentren en PARD.

Refroalimentar periddicamente con el equipo de trabajo del Centro Zonal la Informa-
clon y hallazgos establecidos en las modalidades de los proyectos desarrollados por
&l Cenlro Zonal; asi como en los comités PARD de la defensaria de familiz, de
acuerdo con directrices dadas por &l ICBF. ACTIVIDAD 8: Brindar capacitacién

&n lineamienios lécnicos, ejecucion y prestacion de los servicios, ACTIVIDAD 9: |

Realizar y ejecular los planes de capacitacion y regisiros de evaluacidn de las capa-
citaciones realizadas por el Centra Zonal v realizar el control de asfislencia. ACTI-
VIDAD 10: Realizar asesoria y seguimiento técnico a las diferentes modalidades
desarrelladas por el Centro Zonal. ACTIVIDAD 11: Promocionar y coordinar sn
compafiia del Coordinador del Centro Zonal, las acciones de| Sistema Nagional de
Bienestar Familiar, ACTIVIDAD 12: Apoyar la supervision y aplicacian de estin-
dares de supervision en las modalidades de los proyectos desarrollados en el Centro
Zonal. ACTIVIDAD 13: Apoyar el registro y sistematizacion de los NNA usuarios

de las modalidades desarrolladas en el Centro Zonal. ACTIVIDAD 14: Participar |

1CEBFColombia
SEDE REGIONAL

Carrera 47 Mo 91- 4 Barma La Castellana
PBX 4377630 Exl 141015

www.ichf.gov.co
£3 @icsrcoiombia @) @icbieolombizoficial

| Linea gratuta nacional ICBF
11 8000 91 BOAG

&n el proceso de seleccion de famifias suslitulas. ACTIVIDAD 15: Participar en |
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar

las reunicnes de GET, Comité Zonal de log Proyectos y Coordinacion Zanal que s&
realizan mensuaimente en el Centro Zonal. ACTIVIDAD 18: Regisirar las accio-
nes en el Sislema de Informacion vigente, registrar el resultade de las accicnes desa-
rrolladas con fos NNA y las familias, segin se indique. ACTIVIDAD 17; Registrar
ias acciones en ef Sistema de Infarmacion vigente, registrar el resullado de las aceio-
nes desarrolladas con los NNA v fas familizs, segln se indique; realizanda los regis-
fros en forma oportuna y manteniendo aclualizadas las scluacicnes realizadas en &l |
sistema de informacion misional. ACTIVIDAD 18: Promover y parlicipar activa-
mente an las acciones y actividades del Sistera Integrado de Gestion, de acuerdo
con la pelitica, objatives, principios, valores v campromisos da cada uno de sus com-
ponentes (Sistema de Gestion de Ia Calidad, Sistema de gestion Ambiantal, Seguri-
dad y salud acupacional y seguridad informatica). ACTIVIDAD 19: Dar cumplimiento

| & las direclrices incluidas en el Sislema de Gestion documental, de acuerds 2 las

}_

orientaciones impartidas, documentando las actividades y actuaciones que s reali-
zan. ACTIVIDAD 20. Entregar 2 supervisor del conlrato copia magnética de las acti-
vidades realizadas al finalizar la ejecucitn del contrato o cuando el supervisor asi lo
requiera. ACTIVIDAD 21: Establecer cronograma de actividades, en &l cuzl se sefale |

' la enlrega de productos y resultados concertados en las aclividades a desarrollar. |

ACTIVIDAD 22. Aportar un equipo de computa para el desarrollo de sus actividades.
PARAGRAFO: LA CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza del trabajo por
desarollar, las normas legales que le son propias, los plazos v costos requeridos para
ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su respensabilidad,

FECHA DE SUSCRIPCION
|

04 de septiembre del 2012 1

-

| APROBACION DE LA POLIZA

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL |

: _____|_.__,

04 de septiembre del 2012

CONTRATO | $7.641.000
| PLAZO TOTAL EJECUTADO DEL
| CONTRATO | 031212012 |
— e ARo: 2012 i
| FECHA DE INICIO Din: 04 Mes: 09 |
o e T f - i _'""l"n.ﬁo:i?mz 1
FECHA DE TERMINACION Dia: 03 Mes: 12

| ESTADO FINALIZADQ-NO REQUIERE LIQUIDAGION i
- )
www.ichf.gov.co
CHBFColombia | i i aoficial
£R icer OB ONAL Ed @icercolombia @) @icsicolombiacficia

Carrera 47 Na 91— 74 Harrmo La Caziellang
PBX 43T7RINEx 11ME

| Linea gratuta nacional ICEF
018000 &1 2080
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Regional Cundinamarca

LA SUSCRITA CODRDINADORA DEL GRUFO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-REGIONAL CUNDINAMARCA.

CERTIFICA:

_NOMERO DEL CONTRATO
NOMBRE DEL CONTRATISTA

| — -
NUMERO DE CEDULA
CONTRATISTA

_25-04-2012-855

YENY MILENA GARAY REY

No. 52.277.730

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJIADOR 50-
CIAL EN EL CENTRO ZOMNAL SOACHA DEL ICBF REGIONAL CUNDINA-
MMARCA,

b— — -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Ed 1CBFColombia
SEDE REGIONAL

Carrgra 47 No 91~ 74 Basng La Cashellana
PEX 4377630 Ext 141015

| miento del objeto descrito, cumplir con las siguientes obligaciones: 1 Cumplir con
| el objelo del contrato. 2. Dar cumplimiento a ko establecido en el lineamiento ticnico
administrativo - rula de acuaciones y modelo de atencién para el restablecimiento de
derechos de nifios, ninas y adolescentes mayores de 18 afos con sus derechos ame-
| nazados, inobservades, o vulnerados, 3: Realizar verificacion de derachos de nifios
| nifias ¥ adolescentes de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos, 4,
| Realizar estudios y visitas domiciliarias solicitadas dentro de los Procesos por |3 au-
foridad competente; y realizar los informes con cardcter pericial, 5. Adelantar orien-
| tacion, asesoria y seguimiento con los nifos, nifias y adolescentes y familias que se
encusniren en proceso administrativo de restablacimiento de dereches en sus dife-
I remles medalidades, de acuerdo con la problemalica que ellos presenten, cuya inter-
vencion corresponda al drea de TFIABAJO SOCIAL. 6. Dar cumplimiento a la elabo-

LA CONTRATISTA bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cump -

racion del PLANTIN, de acuerdo con lo establecido en la ruta de atencion del Procaseo |

Adminisirativo de Restablecimiento de derechos. 7. Establecer proceso de bisquada
| activa de las redes sociales para movilizar aliernativas para resolver |a situacion juri-
dica de NNA que se encuentren en PARD. 8. Retroalimsntar periodicamente con &l

| equipo de trabajo del Centro Zonal la Informacién y hallazgos establecidos en las |
modalidades de los proyecios desarrollados por el Centro Zonal; asl como en los co- :
| mités PARD de la defensoria de familia, de acuerdo con directrices dadas por el ICBF,

ACTIVIDAD 9. Brindar capacitacion en lineamisntos técnicos, sjecucion y pres-
tacion de los servicios. 10, Realizar y ejecutar los planes de capacitacion y registros

de asistencia. 11, Realizar asesoria y sequimiento éenico # las diferentes madali-
| dades desarolladas por &l Centro Zanal. 12. Promecionar y coordinar en compariia

| de evaluacion de |as capacitaclones realizadas por el Centro Zonal y realizar el confrol |

del Coordinador del Centro Zonal, las acciones del Sistemna Macional de Bisnestar |

Familiar. 13. Apoyar la supervision y aplicacion de estindares de supenvision en las
| modalidades de los proyectos desarrollados en el Centro Zonal. 14. Apoyar el re-

! gistro y sistematizacidn de los NNA usuarios de las modalidades desarrolladas en el |

| Centro Zonal. 15, Participar en el proceso de seleceidn de familias sustitutas. 16.
Participar en las reuniones de GET, Comité Zonal de los Provectos y Coordinacion
| Zonal que se realizan mensualmente en el Centro Zonal. 17, Reaistrar las acciones

www.icbf.gov.co
ﬂ {@ICEFColombia @icbfcolombiaoficial

| Linga gratuita nacinnal ICBF
01 BODQ 91 BOED
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en i Sislema de Informacion u;gehle, registrar el resuliado de las acciones desarrg- |
| lladas con los NMNA y las familias, segin se indigus. 18, Reqistrar las acciones en &l
Sistema de Informacion vigenle, registrar &l resuliado de las acciones desarrollacas
con los NNA y las familias. segdn se indique; realizando los registros en forma opor-
lunz y manleniendo acluakzadas las actuaciones realizadss en &l sistema de infor-
- macion misionzl. 19. Promaver v parficipar activamente en las acciones y activida-
des del Sistema Integrado de Gestitn, de acuerdo con la politica, objedivos, principios,
valores y compromisos de cada uno de sus componentes (Sisiema de Geslidn de [a
Calidad, Sistema de gestion Ambiental, Sequridad ¥ salugd ocupacional ¥ seguridad
infarmatica). 20. Dar cumplimiento a las directrices incluidas en el Sistema de Gestidn
documental, de acuerdo con las arentaciones Impariidas, documentando las activi-
dades y acluaciones que se realizan. 21. Entregar al supervisor del contrato copia
magnética de as actividades realizadas al finalizar la ejecucion del contrato o cuando |
el supervisor as! lo requiera. 22. Establecer cronograma de aclividades, en el cual se |
sefiale la enfrega de productos y resullados concertados en les aclividades a desa-
rrollar. 23. Aportar un equipo de cémputo para el desarrollo de sus aclividades. PA-
RAGRAFQ: LA CONTRATISTA manifiesta conacer la naturaleza del trabajo por
desarrollar, las normas legales que le son propias, los plazos y costos requeridos para
gjecutar el objelo conlractual; lodo lo cual queda bajo su responsabilidad, !
!_FEL:HA DE SUSCRIPCION 65 de diclembrecdat 2012 ]

-

APROBACION DE LA POLIZA

05 de diciembre del 2012

= —
|
VALOR TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO $2.292.300 |
e — - -1.-— — |-
PLAZO TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO 3112 12012
|
I T
FECHA DE INICIO Dia: 05 Mes: 12 Afio: 2012 |
1 | |
| FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2012 |
ESTADOD | FINALIZADO-NO REQUIERE LIQUIDACION [
i SUPERVISOR(A) | COORDINADOR({A) CENTRO ZONAL SOAGHA ﬁ
— —— — iy

' FECHA DE EXPEDICION

09 de julio del 2020

—
]

IVONNE ANDREA MORALES OBANDO
COORDINADORA GRUPO JURIDICD

!__.- -
|

| NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO CON LA INFORMACION GUE REFOSA EN LA CARPETA DEL CONTRATD |
22 DE PRESTACION DE SERVICIDS, |

Revisd  Conedinadors Grapo luridic,
Froyecio; Ceglila Rews . Grupa Jurldics

www.icbf.gov.co
bea ICEFCol ] fisi
(f ] ICBFColomba 0 Be ombia Bichicolombisoficial
Carrara 47 Nu 21— 74 Bamo La Castallana | Linea graluita nacional ICAF

PEX 4377830 Ext 141075 | 01 BOOD &1 8080




Replbllica da Colombia
iiziilito Colombiano de Bienestar Familia

Regional Cundinamarca

BIEMESTAR Grupo Administrativo-Gestion Humana
LAl LIAR

LA COORDINADORA DEL CGRUFO ADMINISTRATIVO

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIEICA:

Cue ia Sefhora YENNY MILENA GARAY REY identificada con cédula de c'udadania No 52.277.730. 4a
venida prestanoo sus servisios al Instituto Colombizno de Blenestar Famillar Regional Curdinamarca asi,

Desde

el ula 22 de Enero de 2075 como PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 03 de

1a pania lemgaral de: ICBF Regional Cundinamarca asignada al Centre Zonal Soacha, cumpliends un
~oraric laboral entre fas 5:00 am. a 5:00 pm los dias lunes a visrnes, hastz el 31 de Diclembre de

2016

Que Jas actividades que ejercio en virtud de su carge establecidas mediante Resolucion No. 7707 del
de dicernbre de 2014, fueron Ias siguientes:

k]
2

i

T

S

.
G2

Elecutar politicas y Iineas de Accién parz a la Atencidn integral a los nifios y nifas menores de 5
aflos en [cs territorios de acuerdo a las caracteristicas socloculturales del pais ¥ 1a normativida i
vigente en corresponsab’lidad con la familia. la comunidad y el Sistema Nacional de Sierestar
Famiiar.

Desarrcllar actividades oara fomentar la profeccién integral e los nidos. nifas y adclescentes
entre 6y 17 2nos & traves dz la promocitn de la garantia de derechos y la prevencién de su
YUiEracian

Desarrcllar procesos para fortaecer en las familias capacidades y habilidades quz pramuevar su
desarra'le Inegral con enfoque diferencial y mejoren diferencial y mejoran su calidad de vida.
Plomover desde el marco de |2 Segundad Alimenta..a y nutric.onal el desarrollo integra! de |a
prirera infancia, la nifiez, adolescencia y la familia colombiana.

Apoyar procesos gue permitan garantizar la Preteccion de los Nifios, Nifas y adoescentes en
coordinacion con las insttuciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

Reelzar eclividades para asegurar el eumplimiento de todas |as actuaciones administ-ativas ¥ de
olra "iaturaleza por parte de las autondades competentes, para restaurar la dignidad e integridad
de los nifios, nifias y adolescentes a través del reconacimienta y elercicio sus derechos [ Articulo
5i de laley 1998

Apoyar e! preseso para restablecer 2| derecho a wreces 9 &l seno de ura familia v lcs nfus
nAas y acolescentas con aeclaratoria de adoplabilidad y con posibilidad de adopcion.

Parucipar en el ejersizio de derechos de los adolescentes con procesos de Resporsabilidad
Fenal pa/a garantiza: su restablecimiento en &l marco de la justcia restauradora, ¥y en
cumplimiento de Ja finalidad pedagogica, especifiza v diferenciada del sistema, de acuerdo = los
postuladas del ['bro segi.ndc de ja ley 1098 del 2C06

E'scutar geciones para la prestac'dn de los servicios al ciudacane ¥ para la atencidn de
petiziones, guejas v reclamos gue se presenten ante al Centro Zonal

Impler-entar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de ia 'ey de atenzidn
asistancia, y reparacidn integral a las victimas del conflicto armado internc, &n ic gue 1@ compete
al Ceniro Zona.,

Gestionar los «emas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y demds punios ae atencig
-85 0eMas qJe se /@ as.gner y gue corespondan a la natutaleza del empien.

Carrera 69 # 25 B — 44 Pjao 4"
Edificio World Bussines Port

Telefono: 4377630 ext. 141035 Estamos cambiande el mundo

Lirea grafuita nacional ICBF 01 8000 91 3434
www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Cundinamarca

BIEMESTAR Grupo Admlnistrative-Gesticn Hurmana
FAMILIAR

Que 'z Sefora er mencion se Jesemoefd come PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado
D8 en el Centra Zonal Pacho dentro de la Plasta Glokal de) ICBF asignadez a la Regiona! Cundinamarca
peva € cual fue nombrada mediante Resolucion No. 1384 del 29 de atrif 2011 con Acts de Posesisn No
039 d= "D de mayo de 2011, cumnpliendo ur, horario laberal entre las 2:0° & m & 500 p.m. log dias iunes
avizrras. hasta el 08 de diciembre del 2041

-~

Lé

=4

b

Que en vriud de su empleo y de 2cuerdo a la Sesoucion No 1547 de 12 de julio de 2007 por ia
tual se adopts &l Manua, Espec fico de fur fiones y Competencias Labarales para os ema.eos ge
‘a Piarta Glzba: de  Personal de! Instituto Coloinbiano oe Benesta Famiiar, las siguiantes
‘unciongs especificas y resporsabilidades cue desempaf o fueran

Supervisar ‘a formulscibn, ejecucidn y evaluacion de los proyectos der ICBF desde el Ares social
permite atender las neces.dades Ja lz nifiez y Iz familiz.

Disefiar e implementar estrategias, mecarismos e instrumentos que pasihiliten &l desarrolis ¥
ertizulszon del SNBF v promover e unsionamenic de os sans2jce, comitds, redes
depariamentales. distritales vy municipales pera operacionaiizar 'a polftica sacal de famita e
infansia,

Crierter y dinamizar lus prozesos de participacidn comunitaria y control sceial, en ios programas
dei ICBF como estratealas de evaluacidn Je ja gestion y redizefio de los proyectos para controlar
la prestacion der servicio piblico de bienestar familiar

Paiticipar en el process de programacion de metas saciales y financieras para contiibuir a ia
edecuada Planeacian de los servicios dal |OBFE.

Verifizar ios dereches de Protecsion de los nifios, nifias y adolessentes, de acuerdo con el area
ue desempefio para determinar su estado de cumplimienta.

Verificar la ubicazion de Ia familia de origen de los nifios. nifias y adolescertes. con el propésita
o establecer los elementos protectores y de rlesgo, para Is garantla de los derechos,

Reaizar e' estudio del entorno familiar de los niftes, niflas y adolescentes desde =5
comruetencias de sy drea, con el fin de identificar ios elementos protectnres v de riesgo, para la
vigencia de los derachos

Verficar |z vinculacién de ios nifios, nifias y adolescentes al Sislema Fduca‘ivo, pera determinar
su @stada da cumplimiznta

Realizar las vaicraciones e indagaciones requeridas de acuerdo con e drea de su desempedo
con el fin de presentar los informes de caranter PEMCIE,

10. Ejercer las deméas funciones asignadas por la autordad sompelente de dcuerdo con el Arez de

desempedo,

va presente certificac’én se expide s soiicitud de |a interesada, en Bogota D.C., &l 12 de junic
de 2017

’?__g >
ELIZABETH CAICEDO PRADO
Coordinadora Grupo Administrative ICBF Regional Cundinamarca

Carrera 69 # 25 B — 44 Piso 4°
Edificio Warld Bussines Port

Teléfono: 4377630 ext. 141035 Estanmes cambiande el wumdo

Linea gratuita nacional ICBF 01 BO0D 91 3434
v icbf.gov ce




LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE SOACHA

CERTIFICA

Que, revisado el archive de la Oficing Asescra Juridica del Municipio de Soacha,
con Mit 8000894 755-7, se verificd que él (la) sefor (a) YENY MILENA GAYAY
REY, identificado (a1 con numesn de cedula N 52.277.730 expadida en Bogota,
suscribnd el siguiente contrato:

1.- Conirato de Prestacion de Servicios N° 185 de fecha Discisiste (17) de
Abrit de 2008

Objeto:  PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
TRABAJADORA SOCIAL PARA EJECUCION DEL PROYECTO DE ASITENCIA
INTEGRAL A LA POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO.

Valor Contratado: Quince Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos MCle
(815'750.000.00)

Plazo de Ejecucion: Nueve (09) Meses
Fecha de iniciacion: Diecisiete (17) de Abril de 2008,
Fecha de Terminacion: Dieciseis (16) de Enero de 20008,

Obligaciones Especificas: A). Cumplir con el objeto del contrato en forma
integral, adelantando para el el efecto fodas las actividades a que hay lugar,
lendientes a su ejecucion integral y garantizar la prestacién del servicio de
conformidad con la propuesta de servicios presentada por el contratista B,
Atencion y orientacién a la poblacién en condicion de desplazamiento. ). Realizar
visitas domiciliarias de campo cuando |a situacién lo amerite. D). Atender s |a
poblacién en condicion de desplazamiento de acuerdo a los procesos vy
procedimisntos con base en la normatividad vigente para la atencidn integral a la
poblacion en condicion de desplazamiento. E). Prestar apoyo en la formulacion e
implementacién de las politicas plblicas. F), Apoyo operativo y logistico para la
ejecucion de programas, proyectos y acciones que se desarrollan en la UAO. en
ebeneficio de la poblacién en condicion de desplazamiento. G). Realizar las
remisiones a las instituciones pertinenles, H). Colaboracion en la consecucién de
las estralegias y mecanismos de orientacion para la atencién a la poblacion en
condicion de desplazamiento. |). Conocer las acciones y actividades investigativas,
educativas & informalivas tendientes a aminorar la problematica  del
desplazamiento en el municipio. J). Apoyar en la formulacién de los prayectos
encaminados a la atencion de la poblacion en situacion de desplazamiento, K
Prestar apoyo a la formulacién y realizacién de las mesa de trabajo para el PIU L)
Prestar apoyo a la formulacién del PIU. M). Precepcién por turmos de las personas
inscritas. N). Atender {odos los requerimientos del contratante. ) Entergar los
informes en las fechas solictadas. P): Todas las demas obligaciones que el
municlpio le asigne para el cumplimiento del objeto del contrato

Juntis Fopapancy O

I
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2.- Contrato de Prestacion de Servicios N® 142 de fecha Des (02} de Marza
de 2009,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA EL AFOYO ¥
EJECUCJ'QN DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DENTRO DEL MUNICIPIO DE SOACHA

Valor Contratado: Siete Millores Trescientos Ochenta y Tres Mil Pesos MiCte.
(§7'383.600.00)

Plazo de Ejecucién: Tres (03) Meses.
Fecha de iniciacion: Tres (03) de Marzo de 2008,
Fecha de Terminacion: Dos (02) de Junio de 2008,

Obligaciones Especificas. 1. Apoyar en la realizacion de fas capacitaciones a las
que haya lugar en los sitios y horas sefaladas por el supervisor del contratg,
garantizando la calidad de las mismas. 2, Brindar apoyo en la implementacion de
estrategias de educacion, informacién y comunicacion sobre temas de la poblacion
en siluacion de desplazamiento. 3. Realizar sensibilizacion ¥ capacilacion sobre |2
normatividad y temas relacionados con el fomento a las Unidades Productivas e
induccién al empleo. 4. Programar, asistir y acompanar las diferentes actividades
para el desarrolio del programa Unidades Productivas Yy Empleabilidad. 5. Realizar
las convocatorias para las capacitaciones de los grupaos vulnerables y formulacion
de la politica pablica del programa, 6. Brindar atencion al plblico los dias
asignados para tal fin. 7. Responder los derechos de peticion ¥ correspondencia
en general gue le sean asignados. 8. Apoyar al supervisor del contrate en la
solucicn de asuntos propios de la dependencia, 9. Realizar Ia proveccion de los
actos administrativos y demds docurentos que se le asignen.

3 - Contrato de Prestacion de Servicios N° 591 de fecha Diez t10) de Junio
de 2004,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DENTRO DEL MUNICIPIO DE SOACHA.

Valor Contratado: Diecisiete Millones Doscientos Veinte Mil Pesos M/Cle,
(§17°220.000.00).

Plazo de Ejecucion: Siete (07) Mesas.

Fecha de iniciacidn: Diez {10) de Junio de 2009

Fecha de Terminacion: Nueve (08) de Enero de 2010,

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la realizacion de las capacitaciones a las

que haya lugar en los sitios y horas senaladas por el supervisor del contrato,
garantizando la calidad de las mismas. 2. Brindar apoyo en la implementacion de
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estralegias de educacion, informacion y comunicacian sobre temas de la poblacion
en situacién de desplazamiento. 3. Reahzar sensibilizacién y capacitacion sobre la
normatividad y temas relacionados con el fomento a las Unidades Productivas e
induccion al empleo, 4. Programar, asistir y acompafar |as diferentes actividades
para el desarrciio del programa Unidades Productivas y Empleabilidad. 5. Realizar
las convocalonas para las capacitacionas de los grupos wulnerables y formulacian
de la poltica plblica del programa. 6, Brindar atencidn al publico los dias
asignados para fal fin, 7. Responder los derechos de pelicion y carrespondencia
en general que he sean asignados. 8 Apoyar al supervisor del contrato en la
solucion de asuntos propios de la dependencia, 9. Realizar la proyeccion de los
actos administralivos y demas documentos gue se le asignen.

La anterior certificacion se expide a solicilud del {la) interesado (a), a los Doce (12}
dias del mes de Wiprzo de 2018.

MAGDA JOHANA CORDOBA CUARAN
Jefe Oficina Asesora Juridica

Lo rblanor ifarmuemdn fue emada o la Garpels Confraciual Qnguoal guo reposs en o ahvn die asf Qlicur
Eloaewe ¥ Froyadte’ Corlos Lara - Profesiorol Uewarsitarss DA !?




~ CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos HUGO AGREDO MORALES mayores de edad domiciliado en
la ciudad de bogota , identificado con la cedula de ciudadania 79.637.547 de
Bogota actuando en nombre y representacion UNION TEMPORAL ASERES-
CONSTRUCTORES DE SUENOS, quien adelante se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y por la ofra parte YENY MILENA GARAY REY
mayor de edad domiciliada la ciudad de Bogoté identificada con cédula de
ciudadania No. 52.277.730 de Bogotd, actuande en nombre y representacion
propia y quien para el presente documento se denominara el contratista
acuerdan celebra el e siguiente contrato para la prestacién de servicios el cual
regira por las siguientes clausulas PRIMERA -OBJETO EL CONTRATISTA en
su calidad de INCLUSORA SOCIAL DEL COMEDOR CHAPINERITO, se obliga
para el contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del
servicio contractual debera realizar de conformidad con las condiciones vy
normas consignadas en el Plan de saneamiento y todas las funciones
inherentes al trabajo social general del comedor cuyo anexo se les entregara
con el presente contrato .SEGUNDO-PLAZO: desde el 27 mayo al 07 de agosto
del 2007.el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la
fecha de su expiracion, mediante la celebracién de un contrato adicional que se
debera constar por escrito. TERCERA - VALOR: El valor del contrato sera por la
suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS (1.450.000.00) micte. de
los cuales se haran los descuentos de ley CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor
pactado de la cldusula anterior sera PAGADO previa la presentacion de los pagos
de seguridad sacial por todos los conceptos ante EL CONTRATANTE. QUINTA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: este debera facilitar acceso en los medios
que sean necesarios de manera aportuna para la ejecucion del objeto del contrato
y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. SEXTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficiente y oporiuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio funciones; las clausulas del presente y especificamente
con las siguientes funciones :a) Poner al servicio del empleador toda su
capacidad de trabajo en forma personal y exclusiva en el desempenc de todas
las funciones o labores propias o anexas para el oficio de Coordinadora de
Inclusion Social del Comedor comunitario chapinerito. Coordinar con la Secretaria
de integracién social el desarrolio de actividades educativas de acceso a los
servicios sociales basicos y de vigilancia del estado nutricional enmarcado dentro
de la modalidad de comedores comunitarios. Coordinar con las entidades publicas
y privadas el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso de inclusion
social de la poblacion atendida en el comedor. Crear y desarrollar estrategias
difigidas a mediano plazo y largo plazo, de sostenibilidad del comedor comunitano,
na solo  en lo economico  sino en sequridad alimentana
COMProMISOXOGOOOOOCOXNIKXOOCGOOOOUCONONOONK KOO




ﬁﬁ:ﬂm%tgzm;}lf Cultural. Observar dentro de la ejecucién del contrato los
inclusion sovi IS ableddo; para ejecucion del contrato y realizar las actividades de
Propuesta G al, eslablecidos en los términos de referencias y ofrecidos en la
st aras deiaﬂ&mtar por lo menos al noventa por ciento (90) de la poblacion de
adecuad comedor comunitario en nutricion y habitos de vida saludable
sabh a preparacion de alimentos. Desarrollar el objeto del contrato de lunes a

EQG en horarios y tumos acordados excepto domingos y festivos. EN
coordinacién con el coordinador del comedor entregar a cada uno de los
usuarnos el camé que lo acredita como usuario del comedor. Registrar
diariamente la entrega a los beneficiarios del comedor. Enviar la informacion
mensualmente registrada a la Secretaria de Integracion Social. Registrar la
asistencia a talleres. Colaborar con los procesos de supervision y control de |a
Secretaria de Integracion Social. SEPTIMA - VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL
CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio de
conformidad con sus funciones encomendadas, y podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o comrecciones a
que hubiera lugar. OCTAVA- CLAUSULA INCUMPLIMIENTO: el incumplimiento
por cualquiera de las partes o por una de ellas de las obligaciones previstas en
este contrato, dard derecho a las mismas a aplicar los términos establecidos por la
ley. NOVENA — TERMINACION: el presente contrato podré darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato por cualquiera de ellas. DECIMA —
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuara por su propia
cuenta y no estara sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE y
sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. DECIMA PRIMERA-CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totaimente la ejecucion
del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA-DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota, y las
notificaciones serén recibidas por las partes en las siguientes direcciones. Por EL
CONTRATANTE en: Carmrera 6 No 10-42 of. 217 y por el CONTRATISTA salon
Comunal chapinerito, de conformidad con lo anterior las partes suscriben en
presente documento en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos a los (27) dias del mes de mayo del afio 2007 en la ciudad de
Bogota. XXX HHXXKHKIAKKIXXHAKKX KKK KXAAKK KKK KKKKXKK KKK KKRKKRKKK
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ONTRATISTA: HUGO AGREDC MORALES
C. C No. 79.637.547 DE BOGOTA
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CONTRATANTE: i MII}!ENP. GABAHY
C. G Ne.52:277.730 DE

a presente contrato podra elaborarse en una hoja
ual haré parte del mismo y donde deberan consignar
iratantes, su documento de identidad y fecha en que
YOOKOEOOOOOCIKR XXX HXK XX XXX,

NOTA: las modificaciones |
anexa a este documento, a c
los nombres de las partes con
se afectué la modificacion JOOOXXX




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITCO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

£ SUSCRITO OFICIAL JEFE GE LA SECCION DE TALENTO HUMAND GELA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

HACEN CONSTAR:

Clue la sefiora YENY MILENA GARAY REY, identificada con cedula de ciudadania No
52 277.730 de Bogota, presto sus servicios como Trabajadora Social en la modalidad
de contrato por prestacion de servicios, como Coordinadora de atencion al Usuario del
Dispensario Medico Gilberlo Echeveri Mejia, desde el dia 02 de Octubre de 2.006 al
dia 31 de Enero de 2.007, cumpliendo a cabalidad con las funciones asignadas.

La presente constancia no genera vinculo laboral

Se expide la presente constancia a solicitud del intergsa
mes de Abril de 2.007.

y se firma a los 17 dias del

Capitan JULIO ALEJANDRO CAMARGO PARDO
Jefe Seccion \alenm Humaricr CISAN

“DIOS CONCEDE LA VICTORIA A LA CONSTANCIAY
uag @7, ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA DISCIPLINA MILITAR"

Kra 7F ho, S2-48 PEX: 3470200 Telelax, 5725150-3483406-3477963 Microondas 2267-2067-3006
E-mai disanejc@iutina com Bogold, DC Colombia




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente me permito certificar que la sefiora YENY MILENA GARAY REY.
ientficada con la cédula de ciudadania naomero 52.277 730 expedida en Fosea
Lirdinamarca), labord en esta Compadia en el cargo de Coordinadora del
Paersanal para el Estudio de las Condiciones de la Comunidad, para el
"Proyecto de Monitoreo y Alerta Temprana de Deslizamientos e Inundaciones para
lag Areas Seleccionadas en Bogold D.C.. y el Municgne de Soacha en 'a
Republica de Colombia’, mediante contrato de lrabajo celebrado e 04 de
Sepliembre de 2006 al 13 de Noviembre de 2008 y del 16 de Febrero de 2007 al
£5 de Febrero de 2007, con el salario basico mensual de DOS MILLONES PESOS
MONEDA CORRIENTE (% 2.000.000 M/CTE).

La sefora Garay Rey durante el tiempo que labord para esta Comparia mostré
SEr una persona respetuosa, honesta, responsable y a quien por sus condiciones
morales me permito recomendar ampliamente.

Se expide en la cludad de Bogota D.C., a los Diez (10} dias del mes de Abril del
ano dos mil siete (2007).

Atentamente,

'-11 by ."{r

Lo s 1""| y

i I\.. Lk
JANETH PATRICIA MOLANO VILLATE
Reprasentante Legal
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SECRETRER BE S8R

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUL
DEL MUNICIPIO DE SOACHA

CERTIFICA QUE

Que la sefora YENY MILENA GARAY REY
identificada con cédula de ciudadania No. )
52 277 730 de Bogota, cumplidé con el objeto del

contrato de prostacion de servicios No. 256-05

como REGISTRADORA duranite el periodo del 1

de Diciembre al 30 de diciembre de 2005.

/—'-?/7

HE Efi’ 70 PIMIENTO PATINO
Secretario de Salud
Alecaldia Municipal @

Carrera 7 Mo, 11-50 cento Soacha
Teldfonas 575 2840/ 30/60

Secsaludi@alaldizsoncha gov.co
R
n
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LAUIR CVORA ADLIMISTRATE A DE RECURSO © HUMARDS
CERIFITA

Cue fa senors YEMY MILERA GARAY REY identificads ron 13 codula de crvlatanta
w2 277.T30 de Saidaie de Bonold D.C. resizd aciividoies as-

- Ceniralo de Prestacion de Servicios No. 174, comprendido enire o 24 de GQosto
y ef 20 e noviembre de 2.005, como Supsrdsor, Con uBO3 hohoraros
mensuales de Ochocientos cincueria mil pesos mcle. (8850000,

e expide a soficiud de 2 inferesatia.
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EUNDACION ASCCIACION SOCIAL ¥ FAMILIAR
Calia 72 No. 11-41 ~ Teiélono 2494559
Bogola - Colombla
Mit. 860.007.356-9

—_—em—

Y quer corrssponca:

La presenta con &! fin de cartificar que [z sefiora vEMY MILE=MS SaH07 REY
identificada <on C.C. 52.277.230 de ‘-2ota trabajo al sevveco de la
FUNDACION ASOCIACION SOCIAL Y -=iilL1AR con N.I.T. 860.007.356-9;

en el cargo de Trabajadora Social desde e dia QUINCE (15) de febrare de
2003 hasta s! veintisiete (27) de diciembre d= 2004,

Las funciones desempefiadas durante e tiempo de |labor fueron:

Ceordinacion de servicios
Maneio de Gripo
Alencion a Familias
Mansio de Entrevistas

P S I
i i

Su (ltima asignacion mensual fu= de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/C (840.000) mediznte contrate laboral a término indefimdo.

La presente caiiificacidn se expide a sclicitud de la interesada a los
ventiun (21) dias del mes de marzo de 2007,

Pt S

. ?ﬁ“’EJ.E}H « BEOoy o
Cordialmente, /oM ﬂ\é:ﬂ\;ﬁ
< F.a.5.F *Y
J g
Y BOGOTA b
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BERTA REVOLLO BRAVO
Reprasentante Legsl




NASLY OLARTE
VALENCIA




NASLY OLARTE
VALENCIA

PSICOLOGA
Contacto | Objetivo
Psicologa con especializacidn en Psicologia
3234852738 Forense vy Criminal, conocimientos en los

Naslyolartevalencia@agmail.com
V. STA BARBARA F. PALMAR

Educacidén

ESPECIALIZACION
PSICOLOGIA FORENSE Y
CRIMINAL

Universidad Konrad Lorenz
Septiembre de 2023

PSICOLOGA
Universidad Minuto de Dios
Abril de 2021

DIPLOMADO DIFICULTADES
DEL APRENDIZAJE
Universidad Minuto de Dios
Abril de 2021

CURSO EN CONTRATACION
ESTATAL
Agosto 2024

Referencias

MARCELA HERNANDEZ 3024221935
DIANA AVENDANGC-3112131604

diferentes tipos de violencia, realizacidén de
informes periciales, aplicacion de pruebas y
psicoterapia con facilidad de trabajar en grupo.
Adicionalmente cuento con experiencia en Ia
orientacién de procesos a familias y promocion al
buen trato, con el fin de prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los
miembros de un nicleo familiar en el que se
hayan presentados «casos de violencia,
garantizando la igualdad de oportunidades,
comprendiendo y haciendo visibles las
dindmicas y exclusién sodial. Soy una profesional
con adaptabilidad al cambio, sociable, honesta
muy responsable en sus deberes vy obligaciones
con una gran capacidad de escucha, al
aprendizaje continuo con adecuados niveles de
auto confianza, persistente e innovadora para
la consecucion de resultados

Experiencia

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
25 de abril de 2024 al 24 de julio de 2024

Prestar los servicios profesionales para |a
operacion, seguimiento y cumplimiento de los
procesos y procedimientos del servicio apoyo
economice tipo ¢, requeridos para el oportuno y
adecuado registro, cruce y reporte de los datos
en el sisterna Misional - sirbe , que contribuyan a
la garantia de los derechos de la poblacién mayor
en el marco de la politica plblica social para el
envejecimiento y la vejez en el distrito capital a
cargo de [a Alcaldia Local.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD MORTE E.S.E

10 de abril de 2024 al 31 mayo de 2024
Prestar servicios como profesional dentro de los

diferentes procesos y procedimientos de |a
SUBRED




CORPORACION DIGERATI
15 de enero de 2024 al 08 de mayo de 2024

Prestar servicios para realizar actividades que
promuevan la prevencion de violencia intrafamiliar
y sexual sobre poblaciones en situaciones de
riesgo y vulneracion de derechos en el marco del
proyecto 1662.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

15 de febrero de 2023 a 29 de diciembre
2023

Prestar sus servicios profesionales para apoyar en
la promocidn, acompafiamiento y desarrollo de los
planes de accién de las instancias de
participacidn locales, asi como los procesos vy
eventos comunitarios en la localidad trabajando
con la poblacién la promocion de entornos de
trabajo justos y respetuosos, donde todas las
personas tengan igualdad de oportunidades, los
derechos de |las mujeres .

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
09 de noviembre de 2022 a 23 de enero
2023

Prestar sus servicios profesionales para apoyar en
la promocion, acompafiamiento v desarrollo de los
planes de accion de las instanclas de
participaciones locales, asi como los procesos y
eventos comunitarios en la localidad, garantizando
la igualdad de oportunidades, comprendiendo vy
haciendo visibles las dinamicas y exclusion soclal
de la localidad.

CORPORACION DIGERATI

18 DE FEBRERO DE 2021 AL 17 DE JUNIO
DE 2022

Contratar los servicios para sensibilizar a los
habitantes de lalocalidad en procesos de
pravencién de violencias y promocién del buen
trato, asl como, la orientacion a familiar con
casos referenciados sobre violencia intrafamiliar y
la atencién a jévenes en estrategias que
prevengan la  maternidad vy paternidad

terprana en |a localidad de Ciudad Bolivar.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

2 de septiembre de 2014 al 1 de abril
2015

Prestar apoyo en la digitacién, elaboracion y
actualizacidén de documentos fisicos y en medio
magneético en la Coordinacidn administrativa y
financiera de la Alcaldia Local de Usme

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA
LEGAL
23 de marzo de 2011 al 31 de diciembre




2011
Asistente forense




- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
©CEDULA DE CIUDADANIA

NUMEROD 1 .022.932..71 -1 :
OLARTE VALENCIA _
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BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE/NACIMIENTO
1625 O+

ESTATURA! .,  G.S.RH, SEXO
12- ENE-EDH BOGOTA D C.
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REGI THADID NACIONAL
JUAN CARLOS GALNDO VACHA
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 045

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veintiuno (21) de Abril de (2021), a
Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacidn Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confirio el
titulo de Psicloga a Nasly Andrea Olarte Valencia con cédula de ciudadania No.
1.022.982.711 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplid con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgd el Diploma No 141486 que la acredita como tal, registrado en el Folio 215 del Libro No.
011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO.

La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. EI programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segiin Cidigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veintiuno (21) de
Abrilde (2021).

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

Decuments protegide con Marca de Agua Digital, verifigue eon SecureDor




Esla Tarjeta Profesional os persenal e intransferible y acredila a su pertader
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulas &, 7 ¢ 12 de ka Ley 1050 de
2004 ¥ o5 reqansito legal para of gjercicle prefesional en Colombila,

GLORIA AMPARD VELEZ
Presidente del Consejo Diectivn

www.colpic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE P3ICOLOGA

MNo. 231568

Fecha de expedicion: 11/06/ 2021
MNASLY ANDREA OLARTE VALENCIA
Céduia de Ciudadania

1022982711

Segdn la Ley 1458 dp 2005, esle dacumanln 45 g cardcier
naalighy ¥ tene vakidez naceenal, ped Ln1G 38 VIGENCE BS pHIMENE
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ACTA DE GRADO No. 14

Enlaciudad de Bogotéd D.C. el dia 11 del mes de septiembre de 2023, en 14 Fundacién
Universitaria Konrad Lorenz, autorizada para tal efecto segin Remluumn No.18537
del 4 de noviembre de 1981, otorgada por el Ministerio de Ec}uca},mn Nacional, se
llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por el Di-ALDO HERNANDEZ
BARRIOS, Rector y, previo el juramento reglamentario, sé :‘:ﬁ;ﬁﬁﬁrié el titulo de:

e
L
i
s

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL

NASLY ANDREA OLARTE VALENCIA
Identificada con C.C. No. 1.022. 982 I}ll expedida en Bogotd D.C. para lo cual le
otorgd el Diploma No. 6214. & R

T -
s P
'I' l.

En fe de lo anterior se fir maia@wsente acta de grado, en la Ciudad de Bogota D.C,,
alos 11 dias del mes de septlembre de 2023.

hitps-ifetitulo.comivalidatev/2DB02E28-FEF3-4EE2-AFFE-181 ECF4FETER

£ @] Digitaly signed by eTiule Universidad Konrad Lorenz -
L Date: 13 sep. 2023 20:52:54 UTG

,5:‘~ 5”: "
Firmada por: i
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CJts L,
ALDO HERNANDEZ BARRIOS PILAR VEGA RIANOD EDWIN KORALY CHINOME MENESES
RECTOR DECANO AEGISTRO ACADEMICO

14 Bogaota, D.C. Septiembre 11 de 2023




Alcaldia Local de Usme

Al contestar por favor cile eslos datos: |
Radicado No. 20245520445381 |

= SECRETARIA DE Fecha: 08-11-2024
BOGOT/\ 1 R | ¥20245520445391% |
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

La surcgtn Representane Legal del Fondo de Desarvollo Local de Usme, ANA 1SABEL HOR TUA SAL-
CEDO, dentificada con cédula de ciudadania N° 20,4837 753, Alealdess Local de Tsme (1), quien actis cn
represeniacion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAIE segun Decreto de B neargn Mo, 276 del
09 de agbsto del 2024 y acta de posesion No. 290 del 16 de agosto del 2024, cenifica que NASLY ANDREA
OLARTE VALENCIA, wdenuficada con cedula de audadania No. 1.022.982.711, celebn ¢ ejecutd con vsre
Fondo de Desarrollo Local los sigusentes conteatos de prestacion de servicios:

| CONT[RATO NO. 256-2023-CPS-P (84482) =1
TIPO DE CONTRATO: Contrte de posacion de servicing

HPRISTAR SUS SERVICIOS PROFESICNALIS PARA APOYAR BN 1,0
PROBICCTON, MZ:).‘}II’.'&E.\.MII-:N'I'H Y DESARROILO 121E 1608
OBJETO: PLANES 1315 ACCION DI LAS  INSTANCIAS DI L'.‘v.ll.i(?l'!-’.lt

INTERINSITIUCKRNAL Y LAS INSTANCLAS 11 PARTICIPACION
LOCALIS, AS CORMO RO PROCESOR Y BV ENTOS COMUNITARIOS
s 1A LAYCALIDALY?

[ VALOR INICIAL: $ 43,700,000 M/CTIL
[ PLAZD INICIAL: WNueve {089) meses v Quisce (15) dias
! FECHA DE INICIQ: 15/02/2023
FECHA DE TERMINACION | 29/11,/2023
IMICIAL : :
ADICION No. 1 SA.600.000 MFCTLL N
PROHROGA No. 1 Lin (013 vocs (el 30/11/2023 af 29/12/2023)
VALOR TOTAL: . SH8.300.000 MACTTL
Ef::: D RN Veiminueve (29 de diciembee 2023
[ E;EES;;?;TJ&L 5 Doz (10) mwses v quinee {15) diag
L Apoyar o dicn de Gestidn del Desarrollo Loeal Adminismanva v Fisancer,
et remes de Pavticipacidn y Asunros Pobleionabes de In Aealdin Locl die Ui - |
2. Realvear bas actividades y acompagiar los procesos de participacion con las
diferenres poblacionales gue e sean asignados por ol apoyvo a by superasion
3 Apenar b pealizacion de bs actividades gue sudan en el mareo de los pemes
de Participaciin ¥ Asuntas Poblagionabes, o canpo de baVeakdia Toeal de Ulsnw:
4. Asigne al Despache en rodos los processs  de elcionanuentn
OBLIGACIONES imermstituckmal, come con todas e insmncias de partigipreion diseeimbes v
ESPECIFICAS i

3. Elabavar v presenmar o foonmes gue requicesn dog enreg de comrrol,
comunidad co peneral v demids autondades en relacidn con las acevadides
desipmmdaz ademaz de dor trdmire g los requenmientos gque le soan asgrados
[ AL CEmpetenc, J

6. Aastir o reuniones de sepanmicento de los asunte: desgnades, imviraciones a
sesiones de b June Administedora Local y las demds gue requicenn apeoya de
log profesionales  desymados parm emas de Paricipacidin v Asuanios
Poblackanabes de bn Alealdia | aocal die Usime, '

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazolela Fundacional de Usme o
EJ:MI ll'ﬂFl S \Apencia'15 de diciembee de 2022
dige Fostal: Caso HOLA: 281093 3
Tel. 7623100 Ext. 306 ; ek ECOT 6

Informacion Linea 195 i
VWL USITIE.gOV.C0
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participaciom asipaikis

B Meastit a los roumiies Jdoe capaciaciin v orrabago gque se desarioilen con
sl com el vlyero el eonreann,

0. Hedar imFormaeidn récoien ¥ oo par apioyar ol H.'!_[ll‘it"l'lh.‘lilll ¥
e rualacin de las lodes de danos, matices v deneis comtrobes reguendios para
el e de Gestitn Bl Desarolls Loeal Admintstzniva v Fianoice,

10, Suminizrvar 12 afirmaeiin pecesann pam b presentcidn dJe nformes de
gestain yoele vvalimgidn del avance ea ol complimicnr de meras de Plan de
Presarrolli

1. Asisrie g apiyar setivamenne 3 cida una de iz actvidades insamicionales:
demas c:lmp'rnmi_{: TS e sean |.||;|L'R;|d|::|.-\. denstro e b Towealdad e 13
supervisiin v/ apoyo o h supervisain de maner vicoal o presencial,

12, Aoy a dos profesaemmles de plimeaciin en rermas de oovedinacin oon Tas
diforentes insmneins,

13, D respucsta operturg 2 las solicmudes de mormnciom v emenmes de b
1A, enres de el v demsis requenmicanss en o marco die Tos acuerdes
Ineales suzentos,

14, Apewyar las domis acnvidades gue se pepcren en ¢l Fondo de Desarmolie
Pascal ¥ yue ke sean asenadas perr o Mealthe Local vfo el Spovasa b Supervision
del contesro v gue surjan de b oatumleen del conrme,

- i D
oApoyar laomplemeneesin de bos plines de accr'me de las mstancas e

ESTADO: ‘ TERMINADO

CONTRATO NO. CP5-468-2024 (107204)

TIPO DE CONTRATO: Conteato die prestacion de soracios
PRESTAR  LOS SERVICIKIS PROFESIONALIES - PARA LA
OPFERACION,  SEGUIMIENTO Y CUMPLIARENTO 13 LOS
]-"R{J(:I':L'-‘QUH Yo OPROCEDRIMIENTOR  DEL SERVICIO . APOYO
BCONOXMNO TN G REQUERIDOS PARA EL OPORTUNG Y

OBJETO: ABCLACY RECTISTROY, CRUCE ¥ BREPORTTL3E LOS RATOS EN DL

i ST THEMA MISIONAL SIRBE, QUE CONTRIBUY AR A LA GARANTTA

IHLLO8 DERECHOS DE LA POR ACIOR ALAYOR N L AARCEO 10
LA POTEIEA PURLICA SOURAL PARA L ENA EJRCINTENTO Y LA
VIJEZ EN EL DISTRETEY CAPITAL A CARGE T3 LA ALENLEY
1AL

VALOR TOTAL: S16.200.000 M/CTL

PLAZO TOTAL: Tres {03) meses

FECHA DE INICIO: 35/04/2024

FECHA DE TERMINACION:

Vemncoatro (24) de julig de 2024

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Implenentar con oporumdad v ealidad bes procedimienios, promcolos ¢
mstrnetiviog esmbleeibig por I Fotidad para la opemedn ¢ prestacion del
sepvicio A uyos Toondmicos pasn peesonas mayoees - Apoyo Heondotgn T3
i
2 Heslizar Ing visiras e valilacion de eondiciones de imgreso, las reportadag por
infrrme divice o por nevedades identificadas en bs Subdivecciones Loeales: asi
comws una vigien dle validacidn de eomdiciones anual de ks personas mavores
gue we weportan tevedad, procomsdos b opormunidad v ocalidad de la

Informaciin,

Alcaldia Local de LUsme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazaleta Fundacional de Usme
{Usme Centro}

Cédigo Postal: 110541

Tel. 7683100 Ext. J06
Informacién Linea 195
WWW_LISITIB.GOV.CO

GOI-GPO-FOS4
ersitn: 08
Vigeniciac 15 de diclemtre de 2022
Cast HOLA: 281353
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3. Realiar bas consultas ¥ Cruces de Bases de dutos o SIRREL, VOR, lrsyam,
luaf, I:L‘HTF[IHI.ILIII".II Inhuoeados, mmma qudicinl, connprliadior de dereeloz,
L3 {F-Uﬁ-ll puntije de -?'lf"]“'.lN:‘ volns ks comsulias UK [Tt
ibentificar alpuma nevedad die los pacricipantes del semvicn

Aenenr de manes aporang, sEtendticn ¥ permareie B Gelia SIRBL
demas msreumentos o (oomaties in '-I:I!'uEHrII ales inher miesa s proe climicse s

el s=ervicus Aoy Liginshimicos [ persnas msyoncs - Apovo Fonndmiens
Fipws 4 |

SV enfiear que s realice o regsstin de ln totalidad de lis varmbles connenikas
en b ficha SULBLL en el Sisterg dé imfonmaeion Missonal - STRBIL, laz fichas de
:‘L‘gllli“'l-ll-'m“ ¥ TR e visire die valdackin de combicamues vl docamcnrs
que sopasran la pestion y sepimmadnro de b operaeion v prostcon del servici,
6, Chasificar, srdenar v archivar a documeniaesm gug penera of servicio Apaayiae
Flenmmicos parn personas mavopes - Apoyo Feondmeo Tipo £ de acuepds
con b nermatividad vigente y hsiprocedimicntos esmblecidos pore b Enridad,
procurambe ol adecuadi manejo v congervaeiin de s docunentaciin genceada
com pieasion ale b prestaciin del seavicis, !

T. Brindar la informacicn requelida pam dar tespucsta o solicitudes de o
ciudadanos, cntes de conmenl v demsiz agentes micimos ¥ exrennes o pars la
chiboracion de mfocmes o |1ILELI'It=CI1II1L< ke b Scoretarin Detoral e
Intugreaciin social, con calidad =qurrm|.|:.| il

8. Trepniar, asis0r ¥ participar en e comsejos, Comitds, Conisiomes, reuniongs,
mcsas yfo dumids espacion l|u'. incdiggac el supervisor del conmmatea o s
ervocado, sxciliands o :lputrunld wl liz actvidades ¢ mformagiin que de
ellg s derven, f

% Realizar al inicio del contrirn un plan de aeabajp que 3¢ cucnt del
cumplimicnio del olyjen y alligakionts contractles, presentande un oo
mensual de avance com Ins ovidenciss respectivas sobre las aceividades y /o
productos propomados, ¥ owe ver fnalimdo o conteans, entepar alfl
superviser/i en medio digtal, un mforme final con Jos archivas | productas
menrados dusante I vizencin dLi CHNCTAT.

10, Apesyar las contingencs v u:]u.q_u.m:m.s el Disenen Capital, e acuerdi eom
In normavividad, os  Jincamicntos § protseolos esublecidos por s
adminiseacidn Distrital v el Gabierno Nacional

T Cumplir cin fart hemdi= actvidades dezgmadas preor el Fupervisoy del conmann
relagimadaz con el abjeto contretual

ESTADO:

TERMINADO |

Est centificacicn se ;r:v.'pi.dn: a los ocho (08) dins del mes de noviembre del aio 2024,

Cordinlmenre:

Povepeepe'ss Mimnra AL Do, Padeionysl - Ufcim de Coivisseaciin E?
s, Prafisional Rspueializnb s <Despaciue

Mgl [van
I

Rigv s

Alcaldia Lecal de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme
(Usme Centra)

CodigeiPostal: 110541

GM-GPD-FOS
Version: 06 |
Vigancia: 15 de diciembre de 2022
I Caso HOLA. aanlaga

ALCALDLA MAYIH
| DE BOGOTA DO




CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-28-03 '|
SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO ALA = - =
GESTION | VERSION: 3 |

| PAGINA: 1 DE 2 |

: _r__L,'; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E
gle GESTION DE LA CONTRATACION

| FECHA: 17/06/2020 |

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N ° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencién, subrogé en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Que revisadas las bases de datos y los archivos digitales que reposan en la Direccion de
Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencio
que, el (a) sefior (a) OLARTE VALENCIA NASLY ANDREA identificado (a) con C.C. Nam.
1022982711 estuvo vinculado (a) a través de la modalidad de Prestacion de Servicios
bajo el perfil PROFESIONAL - PSICOLOGO(A) desde el 10/04/2024 hasta el 31/05/2024.

A continuacion, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

1. Realizar la atencién Individual por psicologia los usuarios que teniendo en cuenta que el Modelo de
Atencion en Salud establece su atencion dada la Identificacion de riesgo, necesidades y problemas para
salud mental, por equipos bases junto con la Implementacién de los tamizajes establecidos en el marco
normativo vigente, 2. Disefiar Junto con la familia las metas y planes de atencion de corto, mediano y
largo plazo con relacién a aspectos en salud. 3. Propender a la prevencion de enfermedades, a través
de la identificacion realizada en la primera sesion, trabajara sobre los factores de riesgo que pueden
gerierar enfermedades, asi como también el tratamiento y control de las mismas. 4. Promover buenos
habitos de vida saludable que permitan mejorar el estado de salud y bienestar 5. Validar su condicion de
salud y brindar herramientas para que exista mayor satisfaccién en la vida diaria, 6. Fomentar Manejo
del estrés y habitos para reduccion del estrés. 7. Socializar herramientas para mejorar las capacidades
motrices. 8. Brindar herramientas para generar una mayor conciencia sobre la salud. 9. Fortalecer de la
autonomia-participacion social y comunitaria desde |as habilidades de la familia 10. Participar en comités
de cuidado 11. Ejecutar las deméas actividades descritas en el proceso de Relevo en las cuales se
menciona el perfil de psicologia. 12. Realizar en el formato de historia danica definido por la subred, y
cuando sea el caso, en los formatos disefiados para cada ruta integral de atencién en salud RIAS, 13.
\dentificar Problemas de Salud, con sus correspondientes motivos, y derivar hacia el profesional de
enfermarla y/o medicina, para que se realice el agendamiento de dicha consulta, 14, Establecer si
alguno(s) de los miembros del grupo familiar cumple con los criterios de inclusion y priorizacién de
cuidadores ya sea que se encuentre en el hogar abordado o lo haga en otro domicilio, para lo cual
Informara al lider operativo territorial para que éste a su vez remita la informacional lider de relevos y sea
incluido dentro de la estrategia de Relevo a Cuidadores en Domicilio. 15.Diligenciar comrectamente los
codigos CIE-10 segln su Impresion diagnostica, esto con el fin de garantizar no solo la calidad de la
historia clinica sino también los procesos de andlisis de datos de morbilidad. 16. Realizar la consulta de
promaocién y mantenimiento de la salud (Resolucién 3280 /2018). Si se Identifica que un miembro de la

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co

e BOGOT/\




) CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE | CODIGO: AP-CT-F.28.03
SERVICIOS PROFESIONALES YDE APOYO A LA
g GESTION VERSION: 3
el SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.8.£ vy 19ee |
GESTION DE LA CONTRATACION FECHA: 17/08/2020

familia tiene un motivo de consulta especifico gue requiere valoracion y también requiere acciones de
promacion y mantenimiento de la salud, se podran abrir dos fallos de historia clinica distintas, uno para
cada atencion para poder diferenciar la finalidad de la consulta.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. alos 17 de 09 de 2024,
La adulleracion yio uso fraudulento de la informacién, asi como de | presenia firma acd plasmada, serd responsabilidad exclusiva dal
coniratista, en los términos de que traia los Ariculos 286 v 5.5, del Cidigo Penal Colormbiana)

TZLLM@

ANATATIANA QUINTANA TORRES
DIRECTOR DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.SE.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesopsi@subrednorte. gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Mi: 800971006-4
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DIGERATI

LA CORPORACION DIGERATI
NIT 900.360.948-5
CERTIFICA:

Que la sefiora NASLY ANDREA OLARTE VALENCIA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.022.982.711 de Bogota, presto sus servicios profesionales para
la Corporacién como PSICOLOGA que tenia por objeto “PRESTAR SERVICIOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SEXUAL SOBRE POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO Y
VULNERACION DE DERECHOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 1662"

Prestando siempre sus servicios profesionales y realizando siempre todas las
tareas asignadas.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota a los 18 dias del
mes de mayo de 2024.

Cordialmente;

\

LAUREANO PINZON QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL DIGERATI
SEDE: CARRERA 400 No 1-24 CARABELAS
TELEFONOS: 5196314 — 3154486372
www.corporaciondigerati.org

NIT 900.360.948-5 Bogota — Colombia
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CERTUEC NGO OO TR TTL,

Bl =sentn Representasste Loyl del Fomdo de Desarmallio Loeal dhe Usime, BORIAN 135 119508 00U 110
MAESTREL enificads com ecdula de cxudadinin New 7043271 e Sanra Marra. Veable Doeal de Usme, quien
Aciis o rppresentacio ol FORNEIO D DBESSRROI A LAMINL 135 USalli swgnt Deveeno de Nombeu
et S OB el 220 sepoimbre de 2022 v acta de posesion No, 335 del 2200 sepebee de 2022, eernifiea
apre BARLY ANBREN OFARTE VALENCLY sdennitcidy con D cedula de clodadang Mo 1022952711 ex-
preddscla e Bawgona 1007 celelird v cpeenn con este Foado e Desamdlo Local o ST contmalonde prestaciom

cle servicios prolesonales:

| CONTRATO No.
LHIPO DECONTRATO

B4-DUZT CPRIAG (T8663)

Prestacuin de servieiios Profvsionales

APOYAR B 1.\ TR A TR T [
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE 108 |
PLANES D ACUCION DI LAS INSTANCIAS

OBITO: S T : : .
) CARMITER  INTERINSTITUCHIONAL Y LAS
INSTANCIAS DI PARTICIPACION LOCALES, AS
CORAfCY TL¥s PRACESOS Y EVTENTOS
u COMUNITARIOS N LA LOCALIDAD.”
VALOR: S11.5000
PLAYAL: Doz (2) meses v guinee (13) dias

FECHA DE INICIC:

Nueve (D) de noviembre de 2022

FECHA D TERMINACION:

Vuintitees (23) e cnera de 2023

OBLIGACIONES ERPECIFICAS

LoApovar el Area de Gesuon del Desareollo Local Sdou-
nistrativa v Finaneicra, en lemas de Particpacion v \sunios
Poblaciessbo: de In Aealdia Loeal de Usme

2, Realizar las activadades » acampatar hos proceses Jdo par
tigipacion con los diferentes grupos poblacionales gue le
sean asignados por ol apove a b supervision

3 A b reabizaciin de ks acovidades gue surjan eo ol
marca cle los lemas de Pactcpacion v Asuntes Poblacwonas-
les, o cavge de o Mealelia Local de Usowe

A Asiztie al Despacher en tidos oz procesos de relaciona-
ritbente inferinsiitucional, como con tealas bas mstangis e
pacticipacion distritales v locales,

5. Elaborar y presentar bos infomes guee respuesin los enies
de contrael, comunidad en general v demas avtondscdes en
relacidn con las acividudes desynadas ademas de dar ini-
e 3 los requerimientos gue be sean asgnidos por su com-
JreteincEL.

i Asistir o reuniones de segumivines de Tos asuntes desige-
nados, invimeiones o sesiomes de la Juni Sdminisimador
Lascil v Tas demids gque requicean aporo de Tos profesuonales
desipiados para remas de Panticipreiin v Asumos Polbacns-
males de b Aealdlis Leveal de Usme.

T Apovar bomplementacion de los pliocs de acciin de las
mstncias de partivipacicn aagnakis

Catle 137 2 Sy tig 18- 324
Plasesis Cenba de Lsre
Codga Peatd 110521
Tel TROIIDD Ly 208
eigemacion Linga 194
wiw FAE G 0O

M - GR0- O35
dersan 4
Vigengia
Eneet 2023

WLGAL DI M
D BOGOTA DL
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B Naper o fas peupmones de capadignm v wralinger aue s

Jesarrellesrenn relacion cnm el nbigeno del craztmtn

9. Drindar inforivsciinn Wemes ¥ oposmg par apovar-d
| segrentoy v ackaliocion de das buses de datos, e
volemas eontmiles reguendos pa o A e Clestidn ded
[ecarrelle Loeal Admingstrativa v linanciem

e e mltrmes de westion v de evaluacion del avance en
el cumplimtento de mets de Plan de [esarenil,

1

l 1), Swvimeezae Iy informacion necesacm pars [ prescoi-

|
L1 Asistir v apoiar scivamente o cacda i de las acnvidades
stituenmales v demis compromsos que le sean delegados
dentrn de b loealidd por la supenasion v/ooapovea by su-

pervisiin de manera vinal o preseacial,

12 Npenar s demas actividades goe se generen en ol
Fondn de Desaceollo Local v gue le sean asigmadas poe ¢l
Mealde Local v/n el Apoyvo a b Supervision del conizin v
que surjan de T namrales del contrate,

ST TERMINADO

Vxra centificacion se expide 2 los acho (G8) dias del mes de Febrero del aivo 2025

Cordnbmenne

JESUS COQUTES MAESTRIEL
Mlealde Localde Lsme (15)

¥

i ey
e etar b Dlaons Candonss — Prostoomalde Apeso — Sca e Gt e Deaarnlla | awall ermia ! acen
Banasit fone Shewnsher Roves Cluves Prasfii il Esporsalir xb ben Yrea e Giwsni ol [ prmollis Ll

Havtee oo Paldn Sl Saglly - pw v_m_lnnﬂhr‘-.quuu.'lsu— Seva o Chimtsm ok | dvssirm dba ] el

Tl §37H Buwr hla 10 M

Fasstiesa Caniien e Ssme

bt 0. GFD 055
T, TEA3ME Eol 28 Vigrcin
I s Leas 05 o

TR LSS SOV OO Enzr 2020
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CORPORACION
DIGERATI
LA CORPORACION DIGERATI
NIT 900.360.948-5
CERTIFICA:

Que la sefora NASLY ANDREA OLARTE VALENCIA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.022.982.711 de Bogota, presto sus servicios profesionales para
la Corporacién como PSICOLOGA que tenia por objeto “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PARA SENSIBILIZAR A LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD EN PROCESOS DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y PROMOCION DEL BUEN TRATO, ASI COMO, LA
ORIENTACION A FAMILIAS CON CASOS REFERENCIADOS SOBRE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y LA ATENCION A JOVENES EN ESTRATEGIAS QUE PREVENGAN LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD TEMPRANA EN LA LOCALIDA DE CIUDAD BOLIVAR”

", desde el 18 de febrero de 2021 al 17 de junio de 2022.

Prestando siempre sus servicios profesionales y realizando siempre todas las
tareas asignadas.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota a los 20 dias del
mes de octubre de 2022.

Cordialmente;

\

LAUREANO PINZON QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL DIGERATI
SEDE: CARRERA 40D No 1-24 CARABELAS
TELEFONOS: 5196314 - 3154486372

www.corporaciondigerati.org

NIT 900.360.948-5 Bogota — Colombia




Bogeta, D.C.

Al contestar por faver cite esios datos:
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Fecha; 19-10-2017

SOOTRND, STPURICAD ¥ SO Ty ERCIA
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

El suscrifo Representants Legel del Fonde de Desarrolls Lecal de Usme Dr. JORGE ELIEGER PENA PINI-
LLA, Alcalde local de Usme, segun Decrete de Mombramiento N® 170 del 04 de abril de 2018 y Acta de
posesion N® 167 del OB de abril de 2016, certifica quz NASLY ANDREA OLARTE "i'hLENEM.fEDI‘I Cedula
de Ciudadania N® 1.022.932.711 de Eﬂgu!'afEE[ehré ¥ eiecutd con este Fondo de Desarrollo Local, el si-
guients contrato de prestacion de servicios: »~

| CPs: | No. 060-FDLU-2014 - oy ]
| MODALIDAD DE SELECCION | Contratacion directa -~ =
| TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios N

OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR APOYO, EN LA DIGITACION, ELABORACICN Y ACTUALI-

ZACION DE DOCUMENTOS FISICOS Y EN MEDIO MAGNETICO EN

l LA COORDINACIGN ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE LA AL-
| CALDIA LOCAL DE USME. .~~~
| PLAZO Seis (08) meses -

VALOR . § 10.800.000 MCTE_

FECHA DE INICIO 02 de septiembre de 2014 ~

PRORROGAN® 1 imes -~
| ADICION N° 1 § 1.800.000 MCTE -~

FECHA DE TERMINACION | 01 de abril de 2015~

OBLIGACIONES  ESPECIFI-
CAS

+1. Realizar seguimiento a los dereches de peticidn registrados a través del

sslema de comunicaciones ORFEO y los requerimientos de las malrices de
seguimiento del sistema S0QS, y realizar la verficacion de la emision
aportuna de las respuestas dedas por parte de los sarvidores piblicos a los
cuales se les asigna su tramite para generar mecanismos de aleria &l
cumplimiento de términos fegales, 2 Drganizar, programar y ejecular |
actvidades de asistencia administrativa, apoyando los requerimientos de
servicios de digilacian, sctualizacion y archivo de actas, refacionadas con el
cumplimiento y desamalio de los procesos, planes y programas a ejecutar por
parte del Fondo de Desarrcllo Local de Usme, lo anterior, en desarrollo ded
Proyecto N* 1212, 3./Tlevar los registros, reporar, procesar novedades,
organizar y administrar los sistemas operativos del Distrito, de acuerdo con 125
romnas, mélodos y procedimisntos establecidos, para el cumplimiento y
desamrollo de los procesos, planes y programas, de acuerdo a las fareas
especificas relacionadas con sus funciones, lo anterior, en desammollo del
Proyecto N° 1212 4”Asistir y apoyar cada una de las actividades desanollados
par &l Fondo de Desarrofio Local, cuanda este lo requiera. 57%tender 2l publico
y a funcionarias de ofras dependencias, suminisirar informacién y concertar
entrevistas conforme a las actividades necesarias y relacionadas con el cargo,
en el cumplimiznto y desamolio de los procesos, planes y programas
esiablecidos para esta Entidad, lo anterior, en desarrolio del Proyecto N 1212.
6/ Manejar Ios programas de informatica instalados en ia dependencia, para el
cumplirmiento y desarrolla de los proceses, planes y programas, de acuerdo a
las tareas espacificas atribuibles a sus funciones, en desamollo del Proyeclo |
N® 1212, 77 Mantener control sobre la digitalizacion de los documentos
definidos por el despacho coma parte de la implemenlaci%a del programa de
cero papeles para evitar |3 dupficidad de documenins. B Entregar el archivo
fisicn de Gestion de la depandencia, révisado organizado, legajado, foliado,

de acuerdo a la tabla de retencion documental omrﬁpmle a la Oficina

| juridica de la Coordinacion Administrativa y Financiera 9. ry apoyar cada |

Calle 137 B Sur Mo, 14-24 A
. 110541 etcie]

e MEJOR

Tel. 7643100 Ext, 102123

PARA TODOS
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Al contestar por favor cite estos dalos:

Radicado No. 20175520204621
O bathme Fecha: 19.10-2017

GCEERMND. HCAIMITAD ¥ COn v YERIIA
Aleadiz Loz de Usme

una de las aclividadas desamollados por La Coordinacion Administrativa v

| o Financiera ef Fondo de Desamsllo Local, cuando este lo requiera.
| ESTADO Liquidado »

Esta certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2017 —
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SANDRA LORENA
CUJABAN




SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNDUAGA
PSICOLOGA

Calle 60 sur No. 68 B 39 Torre 2 Apto 2003 \\‘
Conjunto residencial Madelena Urbano 1 - Bogot
D.C, Colombia

Edad: 35 afios
Teléfono /celular: 3134870176
E-mail: lcujaban@gmail.com

Psicologa, con perfil orientado al area clinica y comunitaria: con experiencia laboral
en la ejecucion y acompafnamiento de actividades con PCD y poblaciones con
enfoque diferencial en pro de la mejora de condiciones sociales, mentales y
emocionales en las que se encuentra la poblacién objeto de atencion, disefiando e
implementando programas de accion.

Desarrollo y seguimiento de programas de intervencion psicosocial para la
promocion de la salud y el bienestar emocional, la atencién a poblacién en situacién
de vulnerabilidad, prevencion de trastornos mentales y mantenimiento de procesos
cognitivos basicos y superiores.

Ejecucion de talleres de estimulacién cognitiva y sensorial en el area social,
educativa yclinica a través de procesos ldicos y recreativos, promoviendo habitos
de vida saludable para el individuo y su familia.

Universitarios: Corporacion Universitaria Minuto de Dios - Sede Principal.
Psicéloga
Bogota D.C. Diciembre — 2018

Posgrado: Universidad Catdlica de Colombia
Psicologia juridica y criminolégica
Bogota D.C. Septiembre - 2025
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» Acompanamiento en proceso de duelo con énfasis en terapia emocional
— Fundacién Nuestra sefiora de la Esperanza 2023

« Curso de atencion a victimas de violencia sexual y cédigo fucsia -
Fundacion Nuestra sefiora de la Esperanza 2023

e Abordaje terapéutico en Trastornos de la conducta Alimenticia-
Universidad pontifica Bolivariana- 2022

o Psicologia de la salud “Abordaje psicologico en la promocién,
prevencion y tratamiento de enfermedades crénicas” — Universidad de
Belgrano — 14 al 23 de mayo del 2018 — Buenos Aires - Argentina

o Seminario de ldeacién suicida en el ambito escolar — Universidad
catélica de Colombia y Secretaria de educacion (2015).

. Técnicas de animacion lidica y juegos como herramienta para el
aprovechamiento del tiempo libre — IDRD -2013

UNION TEMPORAL GARANTIA DE DERECHOS

CARGO: Psicdloga.

FUNCIONES: Abordaje y acompafamiento de procesos en casos remitidos por
comisarias de familia y entidades locales en casos de violencia de género y violencia
intrafamiliar, acompafnamiento a politica publica de mujer. Disefio y ejecucion de
talleres ludico- recreativos y seguimiento a procesos remitidos, en pro de la
prevencion de las violencias para familias con enfoque diferencial y de género.
JEFE INMEDIATO: Paocla Molina

TELEFONO: 3204695258

15 de abril al 30 de noviembre del 2025.




SUBRED SUROCCIDENTE

CARGO: Psicologa — intervencion clinica ambulatoria

FUNCIONES: Atencion a diferentes grupos poblacionales con enfoque diferencial
y de genero (PCD, migrantes, NNA, LGBTIQ+, victimas de conflicto armado,
adultez y vejez) y seguimiento en el drea de psicologia clinica a pacientes con
diferentes psicopatologias, manejo de historia clinica, acompafamiento integral,
remision a especialistas y activacion de rutas segun corresponda (Viclencia de
genero, codigo blanco, ruta fucsia, entre otras)

JEFE INMEDIATO: Liliana Castiblanco Mosos
TELEFONO: 3208499210
23 de Julio de 2021 a 30 de Abril de 2024

CORPORACION CIUDADANIA ACTIVA- ALCALDIA LOCAL DE KENENDY

CARGO: Psicdloga — acompafante terapéutico.

FUNCIONES: Abordaje y acompafiamiento de procesos en casos remitidos por
comisarias de familia y entidades locales en casos de violencia de género y violencia
intrafamiliar. Disefio y ejecucion de talleres IGdico- recreativos y seguimiento a
procesos remitidos, en pro de la prevencién de las violencias para familias con
enfoque diferencial y de género

JEFE INMEDIATO: Jhoana Peinado

TELEFONO: 3124311167

15 de septiembre de 2022 al 23 de junio del 2023.

CREER GROUP

CARGO: Psicologa — Capacitadora de Procesos.

FUNCIONES: Elaboracién de proyectos enfocados al fortalecimiento de habilidades
blandas en la escuela, implementando modelos incluyentes desde la ltdica teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género. Vistas domiciliarias, acompafiamiento y
seguimiento a casos identificados encontextos educativos con alta necesidad de
intervencion individual y familiar. Capacitacion e intervencion a proyectos pedagdgicos
desde las necesidadesdetectadas en el aula.

JEFE INMEDIATO: PS. Carlos Rodriguez

TELEFONO: 4 62 43 11 - Cel. 320 482 68 95

15 de octubre de 2018 a 15 de febrero del 2024 (Segtin requerimiento de la entidad)
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE(IDRD)

CARGO: Agente Recreativa Incluyente.

FUNCIONES: Atencién a personas en situacion de discapacidad y vulnerabilidad
social, realizacién de talleres o actividades de mantenimiento cognitivo y fisico a
través de actividades lGdicas; identificacion de patologias, visitas domiciliarias y
elaboracién de planes enfocado al individuo y su familia.

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Vanegas Ramirez.

TELEFONO: 6605400 Ext, 5218 —cel. 311 2738535

Abril 15 de 2013 a enero 30 de 2017.

. [ | LY
&rd@ creo G-Eidlmﬂ A

SANDRA LORENA CUJABAN A.
C.C. 1.024.504.508 de Bogota
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@orporacian Huiversitaria Minuto de Hios
Sandra Lorena Cujaban Artunduaga

CE To. 1L.O24. 504 508

Ha cumplido con los requisitos académicos axigidbs por {a Institucidn,
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UNIMINUTO

Carporatién Universitariy Mavo do Dics

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 193

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia once (11) de Diciembre de dos mil dieciocho (2018),
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, nstitucién de Fducacidn Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid el
litulo de Psicéloga o Sandra Lorena (ujaban Artunduaga con cédula de ciudadania No.
1.024,504.508 quien aprobd la apcidn de grada correspondiente y cumplid con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgd el Diploma No 89471 que la acredita como lal, registrado en el Folio 930 del Libro No.
(08 de Registra de Titulos expedidos por la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios —
UNTMINGTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esté autorizada para conferir este
(ftulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segrin (odigo SNIES 91141 congedido por el Ministerio de Fducacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrite Capital; el dia once (11) de
Diciembre de dos mil dieciocho (2015).

W
Alvaro Campo Cabal Linda Lucfa Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secrelaria General
§. sEcRETARIA . B
% GENERAL: §

Pervnierts Jsidica waong SEFTERF ATHIogi o Merey de s Dgltel, eriigne on feapeloe, 1 scion Naciomsl

Eszcaneado con CamScanner
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccidn de
Contratacidn, se constata que la sefior (a) SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNDUAGA; con documento de
identidad No, 1024504508 celebro Contrato (s) de Prestacitn de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrate |Perfil Facha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
1 12021 |68597-2021 |PSICOLOGO [44400 445492 52969184 SUBRED
2 |2021 |6597-2021 |PSICOLOGO (23/07/2021 31/01/2022 |52968188 SUBRED
3 |2021 j6597-2021 |PSICOLOGD (44400 44582 52968188 SUBRED
ﬁ 4 12021 |6597-2021 |PSICOLOGOD |23/07/2021 31/01/2022 |52968188 SUBRED
5 2021 |6597-2021 |PSICOLOGO |23/07/2021 31/01/72022 |5206B188 SUBRED
B |2021 |6597-2021 |PSICOLOGO |23/07/2021 31/01/2022 |5296B188 SUBRED
T |2022 |3976-2022 |PSICOLOGO |01/02/2022 31/01/2023 [$36514026 |SUBRED
8 |2023 |G1B-2023 PSICOLOGO |01/02/72023 3170172024 ($3028890 SUBRED
9 [2024 |3034-2024 |PSICOLOGO [01/02/2024 30/04/2024 |53028890 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PSICOLOGO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el Contratista,
solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acé plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y 8.8. del cédigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
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datos de la Institucién a los catorce( 14) dias del mes de Marzo de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

a

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Sandra Lovena Cujabdn Artunduaga
Celular 304 331 02 85 Tel 38491610 exs 2509

Calle B N° 39-46
Nit D00, 959, 04584




{'1 ;ﬁ { E li;_'J R Creer Group SAS
s - NIT: 901296076-8
CREER GROUP SAS

NIT:901296076-8

CERTIFICA

CQue SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNDUAGA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.024.504.508 de Bogotd, se encuentra vinculada a esta organizacion desde el 15 de
Octubre del 2018 hasta el 25 de enero de este afio, con un contrato a término indefinido.
Desempefiando el cargo de PSICOLOGA — TALLERISTA DE PROCESOS.

Durante este tiempo en la organizacién se destaco por su responsabilidad, cumplimiento y
liderazgo en el desarrollo de sus funciones.

Para confirmar la informacion suministrada en el presente certificado laboral, puede
comunicarse a nuestras lineas telefénicas: (601) 4 62 43 11 0 313 257 18 30.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 19 dias del mes febrero de 2024.

Sin otro particular, cordialmente.

EZ AVILA
REPRESENTANTE LEGAL CREER GROUP SAS.
NIT: 901296076-8

| @) @o Creer Group I QcumerciaI@creergruup.mm.co ]@ 3204826895 |

Teléfono: 320 482 68 95— 462 43 11 - Bogota D.C - Colombia
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FESTIFICADO DE EXPEDICION Mo 50832-1006-3 ESTE CERTIFICADD ES GILTAMENTE, PARA VERIFICAR BU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD

ALCALDA MAYOR
DE BOGOTA OC
(TS i Oy Y SR

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 -1

HACE CONSTAR

CQue revisada la documentacidn gua reposa enbos archivos de ka entidad, s esteblece que el IDRD suscrbid EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERMVICIOS
DE APCYO A LA GESTION, que se relaciora & continuacién, con SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNDUAGA ide niificada (a) con CEDULADEC IUDADANEA
Me, 1.024.504 508, con las siguienies caracharislicas:

No, Contrato 1006 de 2013

OBJETO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL IDRD A: PRESTAR SUS SERVICIOS COMD
AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE PARAREALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCIONRECREATIVA
COMUNITARLA, CRIENTAR PROCESOS DE ARTICULACION CON EL AREA DE DEPORTH
PARALIMPICD, SENSIBILIZACION CON LAS COMUNIDADES INTERVENIDAS, ACERCAMIENTO )
VINCULACIONES DE MUEVAS COMNUDADES INTERVENIDAS, ACERCAMIENTO ¥ VINCULACION
OE NUEVAS COMUNIDADES Y ORGANIZAGCIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROMOVER ACCIONES INCLUYEMTES EN TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ESTABLECIDAS POR EL PROGRAMA RECREATIVO PARA PERSONAS CON LIMITACION, EN EU
MARCO DEL PROYECTO TIEMPO LIBRE, TIEMPO ACTIVO,

VALOR INICIAL §11.001,850

VALOR MENSUAL 50

FECHA DE ACTA DE INICIO 2013-04-12

PLAZO OCHO (8) MESES ¥ QUINGE (15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2013-12-25

FECHA DE TERMINACION FINAL 2013:12-26

VALOR FINAL $11.081,650

CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de marzo de 2024,

LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a traves del
enlace inferior. O escaneando el codigo QR desde un dispositivo
movil
Cédigo de verificacién: CCO-pXRo5ahgl

CLAUD

r-n;lpa‘.:.r."p::urta]un;aﬂtfa:|Ls.=l:a.ju:!n:t.n:,p':||~.|'.1:,-:nfassi".raIi@rr-m:n:vurn-;-.r:l::u"i"w.-i!|I|:la'cfem= CCO-pXRobSahgl

Calte 63 Ma. 594 - 08 Becs
Tak G0 &1 00 %

[Tt ull-l * =
Indg: Linai 155




| d 11587-1883-0 .« Pdgina 1
CERTIFICADOD D2 EXPEDICION Mo 71887-1663-8 ESTE CERTIFICADD E&TA FISMADD DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDES COMUNIGUESE CON EL IDAD

ALCALDEA MATOR
| DEBOGOTAD.C.

A D gty

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacidn gue reposa en ks archivos de 3 entidad, se astableca que &l IDRD suscoibid EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, que se refationa a confinuacidn, con SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNDUAGA identificads (2) con CEDULA DE CIUDADANIA
Ma, 1,024,504.508, con las siguienies caracteristicas:

No, Contrate 1803 da 2014

OB.JETD PRESTAR SUS SERVICIDS DE APOYCD COMO AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE PaRA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION RECREATIVA COMUNITARIA, DRIENTAR PROCESOS
DE ARTICULACION CON EL AREA DE DEPORTE PARALIMPICO, SENSIBILZACION CON LAS
COMUNIDADES INTERVERIDAS, ACERCAMIENTO ¥ VINCULACION DE NUEVAS COMUNIDADES
Y ORGANIZACIONES DE PERSONAS COM DISCAPACIDAD, PEOMOVER LA ARTICULACION
LOCAL COM EL PROCESO DE RECREACION A TU MEDIDA ¥ PROMOVER ACCIONES
INCLUYENTES EN TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS POR EL
PROGRAMA RECREATIVO PARA PERSONAS COM LIMITACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO
TIEMPO LIERE, TIEMPC ACTIVD

Fa VALOR INICIAL §6.720.000
VALOR MENSUAL S0
FECHA DE ACTA DE INICIO 2014-08-04
PLAZO CINCO (5) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMIMACION INICIAL 2015-01-31
FECHA DE TERMINACION FINAL 2015-01-31
VALOR FINAL £6,720.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de marzo de 2024,

CLAUD TRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacién
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el codigo QR desde un dispositivo
méwvil
Cadigo de verificacion: CCO-11NpppX85

https./iportalcontratista.idrd.gov.colesivalidar-documentol Pvalidate=CCO-H NpppXBS

Calle 63 Mo, 584, - 05
Tel- 660 54 Q)

v idrd.gov.co
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ERTFICADD OE EXPEDICION Mo EI02-1006-1 EETE CERTIFICADO ESTA BTG DEGIL TAKAENTE, FARA VERIFICAR 5U VALIDER COMUKIVESE CON EL IDRD

ALCALDA MAYOR
DE BOGOTA DT

LT, AT

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

(iue ravisada ka documentacion que reposa en los archivos de la enlbidad, se asiabloce que el IDRD suscribia EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OE APOYD A& LA GESTION, gue se relaciona a continuacion, con SANDRA LORENA CLUABAN ARTUNDUAGA identificada {a) con CERLULA DE CILDADANIA
Mo, 1.024,504,508, con las sigulentes caracleristicas:

No. Contrato 1006 e 2013

OBJETD EL CONTRATISTA SE COMPROMETE FARA CON EL IDRD A: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO)
AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE PARAREALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCIONRECREATIVA
COMUNITARIA, ORIENTAR PROCESODS DE ARTICULACION COM EL AREA DE DEPORTE
BARALIMPICO, SENSIBILIZACION CON LAS COMUNIDADES INTERVENIDAS, ACERCAMIENTO Y
VINCULACIONES DE NUEVAS COMINUDADES INTERVENIDAS, ACERCAMIENTD ¥ VINCULACION
DE MUEVAS COMUNIDADES ¥ ORGANIZACIONES DOE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROMOVER ACCIONES INCLUYENTES EM TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ESTABLECIDAS FOR EL PROGRAMA RECREATIVO PARA PERSONAS CON LIMITACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO TIEMPO LIBRE, TIEMPO ACTIND.

VALOR INICIAL $11.001.650

VALOR MENSUAL 50

FECHA DE ACTA DE INICIO 2013-04-12

PLAZO OCHO (B} MESES ¥ GUINGE {15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICID
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2013-12-26

FECHA DE TERMINACION FINAL 2013-12-26

VALOR FINAL $11.091.650

CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Begota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de marzo de 2024,

CLAUDMW PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Coniratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a traves del
enlace inferior. O escaneando el cédigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: CCO-KoB3hwjsf

hllpsc.’fpunmmntra&sta.idrﬁ.gm.noieswalbdar-dnnummr?validateﬂﬂwnasmisf

w. 5S4, - DB M bl |
54 00 AL

o, i gow co 3
Infa’ Liniaa 185
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CERTFICADD OE EXFEDICICN Mo 8221.3660-4 ESTE CERTIFIGADD ESTA FIRMADD DIGILTAMENTE, FARA VERIFICAR U VALIDEZ COMUSIOUESE CON EL S,

ALCALDES MAYOR
DE BOGOTA DLE.
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VEf At o Rkl y Deigrrie

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.L.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documaniacidn que reposa en los archivos da la entidad, se establace que el IDRD suscribid EL CONTRATD DE PRESTAGION DE SERVICIOS
DEAPCYO A LA GESTION, qua sa relaciona a continuacidn, eon SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNOUAGA identificada (8) con CEDULA DE CRIDADANIA
Mo, 1.024.504 508, con las siguienies caracteristicas;

N’U}‘Eﬂm. e TR ﬁﬁﬂﬂﬂ‘ﬁ

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYD COMO AGENTE RECREATIVO INGLUYENTE PA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION RECREATIVA COMUNITARIA, SENSIBILIZACION CON
COMUNIDADES INTERVEN IDAS, ACERCAMIENTO Y VINCULACION DE MUEVAS COMUNIDADE
¥ ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PROMOVER EL DESARROLLO D
ACCIONES INCLUYENTES EN TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS POR
EL PROGRAMA RECREATIVO PARA PERSONAS CON LIMITACION, EN EL MARCO DEL
PROYECTO TIEMPO LIBRE TIEMPO ACTIVO

VALOR INICIAL $6.316.000

VALOR MENSUAL §1.860.000

FECHA OE ACTA DE INICIO 2045-08-23

PLAZO CUATRO (4) MESES ¥ SEIS (8) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2015-10-28

FECHA DE TERMINACION FINAL 2016-01-31

[1. sa31s8000

2. $990.000

1. (0} Meses y CUARENTA Y OCHO (48) Dias.

2. (0} Meses y QUINGE {15) Dfas.

1. Desde ia fecha 2015-07-14 hasta 2015-07-17, con reinicio el 2015-07-18, Con duracidn de {0
Meses y CUATRO (4) Dias,

2. Desdo fa facha 2015-11-05 hasta 2015-11-06, con reinicio el 2015-11-07, Con duracisn da SEIS|
{6) Meses y CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHO (42308) Dias.

| 3. Desde la facha 2015-12-24 hasta 2016-01-17, con reinicio &l 2018-01-18, Con duracién da {0}
e Meses y VEINTE (20} Dias.

VALOR FINAL §12.474.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C,, a los catorce (14) dias del
mes de marzo de 2024,
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Subdirectora de Contratacidn
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Id 15858147 7-5 - Pégina 1
CERTIFICADC DE EXPEDICION Mo 15889, 7877+6 ESTE CERTIFICADD 59TA FIRMADD DIGRLTAMENTE. PARA VERIFICAR U VALIDEZ COMUNIGUESE COR EL IDRD,

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Cue revisada la documentaciin que reposa en los archivos de ka endidad, se establece que of IDRD suserbia EL CON TRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, gue sa relaciona a continuacién, con SANDRA LORENA CUUABAN ARTUNDUAGA, identificado {B)eon CEQULA DE ClUDADANIA
Mo, 1.024.504,508, con las siguientes caractaristicas:

No, Contrato” 1677 de 2016

DEJETO PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AGENTE RECREATIVO INCLUYENYE PARA REALIZAR EL
PROCESC DE DISENQ, IMPLEMENTACION, EJECUCION ¥ EVALUACION DEL PLAN LOCAL DE
INCLUSION RECREATIVA-PLIR-ACORDE A LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR EL PLAN Dg
ACCION INSTITUCIONAL,

VALOR INICIAL §7.137.900

VALDR MENSUAL 50

FECHA DE ACTA DE INICIO 2016-04-04

PLAZO TRES (3) MESES ¥ QUEINCE (15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20M8-07-18

FECHA DE TERMINACION FINAL 2016-07-18

VALOR FINAL §7.137.900

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los catorce {14) dias del
mes de marzo de 2024,

' WA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través dal
enlace inferior. O escaneando el codigo QR desde un dispositiva
mvil
Cadigo de verificacion: CCO-QL4wWUXSRE

hlipa:.f.fpartalmmmtistH.Idrd.gm.mfnshaiidar—ducumnluf?veifdmﬂﬂﬂ-ﬂuw)tﬁﬁa

Caliz 83 No, 504 - B A

" 1 L
Tei: 660 54 00 e
wwidrd gov.co
Infa: Linas 195




REPUBLICA DE COLOMEIA,
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

masero 1.024.504.568
CUJABAN ARTUNDUAGA
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KAROL DAYANA
SANCHEZ




Karol Dayana Sdnchez Acosta

PSICOLOGA
CONTACTO RESUMEN
ksanchezacosta@ gmail. com @ Profesional en Psicologia con mis de 5 afios de experiencia profesional,
con TP vigente. Soy una persona dindamica y resolutiva, con excelente
3114822968 - 3124841727 0 capacidad de gestion., Me destaco por tener buenas relaciones
interpersonales, dinamismo v desea contribuir a un equipo dinamico y
Calle 76 sur # 11 33 0 motivado.
ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL
i R IDPAC
FULL- Fundacidn Universitaria Los Proteitutial 02/02/2026- Actual
Libertadores
Profesional en Psicologia Prestar los servicios profesionales a la subdirecciénn de promocidn de 13
2020 participacion para el logro de los objetivos institucionales mediante Iz

estrategia de Gobierno abierto .

SENA
Tecndlogo en Gestidn del

Alcaldia Local DE Usme
Talento Humano

2014 Apoyo Técnice 23fo4/2025- 22 /122025

prestar los servicios técnicos para la operacion, seguimiento y

cumplimiento de los proceses y procedimientos del servicio apoyos para
Corporacién Lideres Internacional - la seguridad econdmica tipo «, requeridos para el oportuno v adecuado
LATAM registro, cruce y reporte de los datos en el ssistema misional sirbe, gue
contribuyan a |a garantia de los derechos de la poblacidn mayeor en el
marco de la politica pablica social para el envejecimiento y la vejez en el
distrito capital a cargo de la alcaldia local

Diplomado- Neuropsicalogia
Clinica
2024
Alcaldia Local de Usme
Profesional de Territorio 23/02 /2024 - 22 /07 /2024

Desarrolle funciones como visltas para focalizar el adulte mayo r,

encuentros de desarrolio humano, visitas de validacidn, visitas a
REFERENCIAS adulte mayor entre otros.,

Referencias Personales
Temporal ACTIVOS J 09-2021 - 11-2023

Analista educentr
ESPERANZA WILCHES ' "2/ sta educentros

Psicologa Desarrollé funciones como realizacién de entrevistas individuales ¥
3114475292 familiares, visitas domiciliarias v verificacién de condiciones socio
econdmicas.

DIANA CAROLINA BUSTOS
Ingeniera Industrial

3192975428 HABILIDADES

Liderazgo Manejo de Equipo

Trabajo en equipo Innovacidn




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

A

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

MNo. 221063

Fecha de expedicion: 28/12/2020
KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA
C.C. 1023001829

Ley 1090 2006
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Bogotd, D.C.
(552)

Sefiora

KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA
ksancehzacosta@email com
Crudad

Asunto: CERTIFICACION CONTRATO
Referencia:  Radicado 20255510106862

Resperada Sefora:

Adjunto al presente me permito remitir la certificacion del contrato solicitado en el radicado de
referencia.

Lo antetior PAta 5U conocimicnto.

Cordialmente,

ANA ISABEL HORTUA SALCEDO
Alealdesa Local de Usme (1) &)

Avexne Certificuiiy

Vrmpect: Sl Yiaweth Virsgues Callegn ~ Profesimsal 212-15 - 1,

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 312

Plazoleta Fundaciona! de Usme o

(Usme Centro) Vigencia:15 de diciembre de 2072
Cédigo Postal: 110541 Caso HOLA: 2816893

Tel. 7693100 Ext. 306

Informacidn Linga 185
WWW.usme.gov.co
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LA ALCALDESA LOCAL DE USME (E)
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos contennivos de los expedientes contractuales que reposan en la
Alealdia Local de Usme, asi como la informacion contractual publicada por la Entdad a través de la
plataforma del SECOP 1II, se encontrd que el (la) seiior (1) KAROL DAYANA SANCHEZ
ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1023001829, suseribié con ¢l FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-035-2024 (103624)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPE-
RACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DI 1,OS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO €, REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y
ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA MISIO-
NAL -SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DI 1.OS DERECHOS DE 1A POBLA-
CION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EEL ENVEJECI-
MIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE INICIO: 23 DE FEBRERO DIz 2024
PLLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 3 MESES 15 DIAS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: § 18.900.000

VALOR MENSUAL: § 5.400.000

FECHA DE TERMINACION: 07 DE JUNIO DE 2024
PRORROGA No. 1: 1 MES 15 DIAS

ADRICION Mo. 1: $ 8.100.000

FECHA DE TERMINACION: 22 DE JULIO DE 2024
ESTADO: TERMINADO

Que, durante ¢l término de cjecucién, ¢l (la) contratista desarrolla actividades relacionadas con las
siguientes obligaciones especificas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cldesarrollo del objeto
del contrato, EL CONTRATISTA sc compromete cjecutar las siguientes obligaciones: B.
ESPECIFICAS: 1. Implementar con oportunidad y calidad los procedimicntos, protocolos e
instructivos establecidos por la lnodad para la operacion y prestacion del servicio Apoyos

Alealdia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 8 Sur - 32

GDI-GPDFOS4
Flazoleta Fundacional de Usme Vﬁ':;m: 08
(Usme Centro) Wigancias1§ de diciembre de 2022
Cédigo Postal: 110541 Caso HOLA: 281883

Tel. 723100 Ext. 306
Informacitn Linea 195
W LSME.goY.Co
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|

lzcondmicos para personas inayores - Apovo Econdmico Tipe C. 2. Replizar las visitas de validacion
de condiciones de ingreso, las reportadas por informe dnico o por s}?‘.‘cdad:s identificadas en las
Subdirecciones Locales; asi como una visita de validacion de condiciones anual de las personas mavores
que no reportan novedad, procurando la oportunidad v ealidad de 14 in formacion. 3. Realizar las
consultas y cruces de bases de daros en SIRBE, VUR, Fosyga, Ruaf, Rr.igisrr:adurfn, Inhumados, rama
judicial, comprobador de derechos, DNJP (Lugar puntaje de SISBEN) v las demis consultas que
permitan identificar alguna novedad de los partcipantes del serviclo, 4. Diligenciar de manera
Oportuna, sistetitica y penmanente la ficha SIRBE ¥ demas mstrumentos o formatos instirucionales
mherentes a los procedimientos del servicio Apoyos Econdmicos pata personas mayores - Apoyo
Econdmico Tipo C 5. Verificar que se realice ¢ registro de la totalidad|de las variables contenidas en
la ficha SIRBE en el Sistema de informacion Misional - SIRBE, las I_]Chil:iﬁ de seguimiento ¥ registro de
visitas de validacion de condiciones y los documentos que sopertan la gestién v seguimiento de la
operacion y prestacion del servicio. 6. Clasificar, ordenar y archivar lal documentacion que genera el
servicio Apoyos condmicos para personas mayores - Apoyo Econdmico Tipe C, de acverdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la Entdad, procurando el adecnado
manejo y conservacion de la documentacion generada con ocasion de la prestacion del servicio. 7.
Brindar la informacidn requerida para dar respuesta a solicitudes de log ciudadanos, entes de control ¥
demis agentes mternos y externos o para la elaboracidn de informes o presentaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién social, con calidad y oportunidad. 8. Prepgrar, asistir ¥ participar en los
CONSC)0s, comités, comisiones, reuniones, mesas y/o demds espaciog que indique el supervisor del
contrato o sea convocado, socializando con oportunidad las actividades e informacion que de ellas se
deriven. 9. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuefita del cumplimiento del objeto
y obligaciones contracruales, presentando un informe mensual de avanrc con las evidencias respectivas
sobre las actividades y/o productos programados, y una vez finaligado €l contrato, entregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos y productos generados durante Ia
vigencia del contrato. 10. Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de acuerdo con
la normatividad, los lineamientos ¥ protocolos establecidos por Ih administracién Distrital y el
Gobierno Nacional 11. Cumplir con las demds actividades designadas por el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Flazoleta Fundacional de Usme Gum_-gh

:usrfre Centro) WIDEnGia-15 di diciembre de 2022
Cédigo Postal: 110541 Cago HOLA: 231883

Tel. 7693100 Ext. 306

Infarmacion Linea 195

WWW.USMe. gav.co




Al contestar por favor cile estos dalos!

A | - Radicado No. 20255520265421
BOGOT,\ | GOBIERNO F::_cha 24-07-2025
_;20255520265&21*

Eadicado HIZF551 11100802
ksancehzacosta@omail.com Pagina 4 de 5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-377-2025(130020)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA OPERA-
CION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
DEL SERVICIO APOYOS PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA 11P0 C, REQUERIDOS
PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DE 1.OS DATOS
EN EL SISTEMA MISIONALSIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DE-
RECHOS DE LA POBLACION MAYCR EN EL MARCO DE LA POl ITICA PUBLICA SO-
CIAL PARA EL ENVE]JECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO
DE LA ALCALDIA LOCAL

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 DE ABRIL DE 2025
FECHA DE INICIO: 23 DE ABRIL DI 2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 6 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 24.600.000

VALOR MENSUAL: $ 4.100.000

FECHA DE TERMINACION: 22 DE OCTUBRE DE 2025
ESTADO: EN EJECUCION

Que, durante ¢l término de cjecucion, &l (l2) contratista desarrolla actividades relacionadas con las
siguientes obligaciones especificas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Encl desarrollo del objeto
del contrato, EL CONTRATISTA sc compromete cjecutar las siguicntes obligaciones: B.
ESPECIFICAS: 1. Registrar en los tiempos establecidos con oportunidad y calidad las novedades y
actuaciones relacionadas (Cambios de estados, ingresos, egresos, traslados, solicitud de blogqueos) de
acuerdo con la implementacion de los procedimicntos establecidos pata Ia operacion y prestacion del
servicio de apoyos ccondmicos para personas mayores ¢ Apoyo Econémico Tipo C, asi como los actos
administrativos. 2. Registrar con oportunidad y calidad en el aplicativo de focalizacion los datos de las
personas mayores que solicitan el servicio, y/o que se encuentran atendidas y/o vinculadas al servicio
de apoyo cconomico para PErsonas mayores, teniendo en cuenta los instructivos que para tal efecto
expida la Entidad. 3. Registrar en d SIRBE, con calidad y oportunidad la actualizacion de la
informacion de las personas mayotes en estado "En Atencion”, de acuerdo con los instructvos,
protocoles, procedimicntos en los tiempos establecidos por la SDIS y la Subdireccion para la Vejez. 4.
Realizar las consultas y cruces de bases de datos en SIRBE, VUR, Fosyga, Ruaf Registraduria,
Inhumados, rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN) y las demis
consultas que permitan identificar alguna novedad de los participantes del servicio. 5. Apoyat en la
implementacion de los procedimicntos generales, procedimientos  especificos, protocolos e
instructivos cstablecidos por la Entidad para la operacion y prestacion del servicio Apoyos
Econémicos para Personas Mayores y cl procedimiento de gestion de cartera. Asi como apoyar ¢l
desarrollo de las actividades de los servicios de la Subdireccion pata la Vijez. 6. Clasificar, ordenar y

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

GPD-FO54
Plazoleta Fundacional de Usme Ggﬁ%w e
{Usme Centro} Wigencia: 15 de dicembre de 2022
Céadigo Postal: 110541 Caso HOLA: 2R1853

Tel. 7693100 Ext. 306
Infermacion Linea 195
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archivar la documentacion que genera ¢l servicio de Apoyes Ee n[‘.dn‘.juﬁl.rs para Personas Mavores, de
acuerdo con la normatividad vigente v los procedimientos establecidos por la Entidad, procurando el
adecuado mancjo v conservacion de la documentacion generada conlocasion de la prestacion del
servicio. 7. Brindar b informacian requerida para dar respuesta a solicithides de los cindadanns, entes
de centrol v demis APENTCS Mfelnos v externos o para la elaboracion |:|¢: nformes o presentaciones
requendas, con calidad v oportunidad. 8. Preparar, asistiv y participar en los consejos, comités,
COMISioNEs, reimiones, mesas v/o demas espacios que indigue ¢ sﬁp::n’iwr del contrato o sex
convocado, soclizando con oportnidad Tas actividades e mnformacipn que de ellas se deriven. 9,
Realizar al micio del contrato un plan de tabajo que dé cuenta L{J] cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, presentando un informe mensual de avance con las evidencias 1espectivas
sobre las actividades y/o productos programadoes, v una vez finalizado ¢l contrato, entregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos ¥ pyoductos generados durante |a
vigencia del contrato. 10. Apovar las contingencias y emetgencias del Diistrito Capital, de acuerdo con
la normatvidad, los linedmientos v protocolos establecidos por la administracion Distrieal ¥ el
Gobierno Nacional, 1. Cumplir com las demas actividades desimadag por el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractia),

OBIERNO
GOBIER *20255520265421*

|
La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogotd D.C., a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de dos mil veinticines (2025). f

OMochiss.
ANA ISABEL HORTUA SALCEDD}
Alcaldesa Local de Usme (E ) '[B!»

Frapetel p | o Vemdeg Viperh syt = ianilom — Prafesioman! - wivepsidaria 21008 — H}I_?

e

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No_ 137 B Sur- 32

Plazoleta Fundacional de Usma GE&EER
{Usme Centro) : Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Cédigo Postal: 110541 ' Caso HOLA: Z81843

Tel. TE93100 Ext. 308
Informacidn Linea 195
W UISITIE. QOV.Co
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Distribuciones Reina Sierra LTDA.
Nit. 830.054.078-7

CERTIFICACION LABORAL

Que la sefiora KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA, identificado con cedula de
ciudadania nomero 1023001829 de BOGOTA D.C., laboro en esta empresa
desempeniando el cargo de ANALISTA DE TH ¥ PSICOLOGA, desde el 1 de
septiembre de 2020 hasta el 3 de septiembre de 2021.

La presente se expide a solicitud del interesado a los (10) dias del mes de septiembore
de 2021.

Atentamente,
AMDREA RODRIGUEL YULY REINA
ANDREA SMIT RODRIGUEZ YULY PAULIN REINA C.
Analista de TH Gerente Administrafiva

Manzana 5 Casa 5 Bamio Santa lsabet-Girardet, Cundinamores, Cel. 3118770890, Fijo 8887721




eguCentroSsas

mil: 201N 30651

REF.: Certificacién Laboral

Por medio del presente nos permitimos certificar que la senora SANCHEZ ACOSTA
KAROL DAYANA identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.001.829, labord
para nuesira compania EDUCENTROS SAS identificada con Nit. 901.213.065-1,
con contrato de trabajo a término fijo, desde el 09 de marzo de 2021 hasta el 08 de
noviembre de 2023 desempefiando el cargo de ANALISTA.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el 08 de junio de
2025.

Cordialmente.
*original firmado
VIVIANA DIAZ

Coordinador De Némina
Educentros SAS

Tel. 57 3107747455 E-mail: martha diaz english.com
Calle 77 # 16-20 Edificio El Lago Piso 6 Ofc.607
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Lieriad y ordan
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.023.001 829

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenio
Bogotd - Colombila
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SSRO040 - 24/09/2014
No y FECHA REGISTRO

La sutznticidad de este documento pusde ser verifiesds en cl rogistro electrdnica que se encuentra en la pagina wieh Bipdicenificados sons.edu.co, bajo el
aiEmern 4040036333800 | 023001 3290,




REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSOMERIA JURIDICA RES, 7542 DE MAYOD DE 1952 IMSTITUCION SUJETA A INSTP ECCION ¥ VIGILANCIA MOR EL MIMISTERID DE EDUCACH I NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

KAROL DAYANA SANCHEZ ACOSTA

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE ClUDADANIA No. 1.023.001.829 DE BOGOTA D.C.

FUNDACION UNIVERSITARIA Y CUMPLIO CON

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA
REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS

PSICOLOGO

STO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.

EN TESTIMONIO DE LO EXPUE
EINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020)

EN BOGOTA, D.C., EL DIAV

=S Kl

SECRETARIA GENERAL

FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

RECTORA (E)

LIBRO Mo, 38 FoLio 909 REGISTRO 105916 ACTA 86852
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En el marco de las acciones del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1054 de 2025, se realiza reunién de trabajo
entre |a Coordinadora General del Contrato de Prestacion de Servicios Mo, 1054 de 2025 y €l apoyo a la supervisién
delegada por el sefior Alcalde Local de Ciudad Bolivar, con el propésito de revisar, analizar y aprobar el recurso humano
propuesto para la ejecucion del Componente de Familia, en el marco del componente de Prevencidn y Atencidn de
Violencia Intrafamiliar v Sexual, conforme al cuadro de perfiles, experiencia del anexo técnico ¥ hojas de vida
presentadas por el operador.

Durante la reunion, la Coordinadora General presentd de manera detallada el cuadro consolidado de experiencia de
los profesionales propuestas para el desarrollo de las diferentes estrategias contempladas dentro del componente de
familia, evidenciando el cumplimiento de los requisitos académicos, experiencia profesional Y experiencia especifica
exigida para cada actividad. Asi mismo, se realizé la verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos
contractualmente, revisando cada hoja de vida y la experiencia certificada correspondiente. De esta manera se reyvisd
la documentacién presentada y manifestd que el proceso de seleccion del talento humano se encuentra acorde con los
lineamientos técnicos y contractuales establecidos en el anexo técnice, garantizando la idoneidad profesional requerida
para la atencion de las familias beneficiarias del proyecto,

En este sentido, se procedié a la revisidn y aprobacién de los siguientes perfiles profesionales:

En primer lugar, para la Estrategia de Formacion “Entornos protectores y territarios seguros, inclusivos y diversos”, se
aprobo la vinculacion de un (1) profesional en Psicologia, con tarjeta profesional, con experiencia especifica minima de
dos afios en asesoria a familias en situacién de violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables, correspondiente a |a
profesional Heidy Milena Forero, quien acredita experiencia en procesos de apoyo psicosocial y violencia basada en
genero en el marco de su vinculacién con la Fundacién Panamericans para el Desarrollo - FUPAD Colombia, cumpliendo
con los requisitos establecidos para el Cargo.

Asl mismo, se aprobd la vinculacién de un (1) profesional en Trabajo Social, con tarjeta profesional, con experiencia
especifica minima de dos afios en asesoria a familias en situacién de violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables,
correspondiente a la profesional Juliana Cardona, quien cuenta con experiencia certificada como profesional psicosocial
y trabajadora social en entidades y proyectos saciales relacionados con I3 garantia de derechos y atencién a poblaciones
vulnerables, cumpliendo con el perfil requerido.

Posteriormente, para la Estrategia de acompanamiento “Cuiddndome — Cuidandonos”, se reviss el perfil de dos (2)
profesionales en Psicologia, con tarjeta profesional, con experiencia cspecifica minima de dos afios en asesoria a
familias en situacidn de violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables. En este sentido, se aprobd |3 vinculacian de
la profesional Sonia Cujaban, quien acredita experiencia en procesos de atencidn psicosocial en proyectos desarrollados
ton alcaldias locales y organizaciones sociales. De igual forma, se reviso el perfil de la profesional Karol Sanches,

| evidenciando gue su experiencia certificada tumple con los requisitos exigidos para el perfil,

| Deigual manera, para esta misma estrategia se reviso el perfil de dos (2) profesionales en Trabajo Social, con tarjeta
| profesional, con experiencia especifica minima de dos afios en asesoria a familias en situacion de violencia intrafamiliar

o poblaciones vulnerables. En este sentido, se aprobo la vinculacion de 1a profesional Mitchel Sofia Gomez, q

uien
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acredita experiencia en procesos de acompafiamiento social con familias ¥ poblaciones vulnerables, Asi mismo, se

reviso el perfil de la profesional Danna Sua, evidenciando que la experiencia certificada presentada con los requisitos
establecidos.

Seguidamente, para las Estrategias de Formacién “Conociendo mis derechos me protejo” y “Entre Pares”, se reviso el
perfil de dos (2) profesionales con titulo profesional en Psicologia o Educacién, con experiencia especifica minima de
dos afios en prevencién de violencias contra nifias, nifios v adolescentes ¥ conocimientos en derechos sexuales ¥
reproductivos. En este sentido, se aprobé la vinculacién de la profesional Lorena Jiménez, quien acredita experiencia
en entidades del sector salud y proteccisn infantil, cumpliendo con los requisitos establecidos. Asi mismo, se aprabd la
vinculacion de la profesional Heidy Milena Forero, quien cuenta con experiencia certificada en procesos de
acompafiamiento psicosocial y prevencién de violencias.

Adicionalmente, se revisé el perfil de dos (2) profesionales en el nicleo bisico del conocimiento en Sociclogla, Trabajo
Social y afines, con experiencia especifica minima de dos afios como facilitador, tallerista o docente en provectos
relacionados con derechos sexuales y reproductivos y habilidades para la vida con jévenes. En este sentido, se aprobd
la vinculacion de la profesional Juliana Cardona, quien acredita experiencia certificada en procesos sociales y
comunitarios. De igual forma, se revisé el perfil de la profesional Maria Fernanda Vasquez, evidenciando que la
experiencia certificada cumple con las requisitos exigidos.

Finalmente, para la estrategia de Atencidn y Orientacion Familiar, se revisd el perfil de dos (2) profesionales en
Psicologia o Educacién, con experiencia profesional minima de dos afios y experiencia especifica certificada en asesoria
a familias en situacién de violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables. En este sentido, se aproba lavinculacién de
las profesionales Nasly Olarte vy Lorena Cujaban, quienes acreditan experiencia en atencidn psicosocial v
acompafiamiento familiar,

Asi mismo, se revisé el perfil de dos (2) profesionales en Sociologia, Trabajo Social y afines, con experiencia profesional
minima de dos afios y experiencia especifica certificada en asesoria a familias en situacion de violencia intrafamiliar o
poblaciones vulnerables. En este sentido, se aprobo la vinculacién del profesional Johan Suta, guien cumple con los
requisitos establecidos. De igual manera, se revisd el perfil de la profesional Jenny Garay, evidenciando que la
experiencia certificada cumple con lo solicitada.

Una vez finalizada la revision de la totalidad de los perfiles profesionales propuestos, Angelica Ramirez el apoyo a |a
supervision delegada por el Alcalde Local de Ciudad Bolivar manifestd su conformidad con el proceso de seleccion del
talento humano y aprobo el recurso humano dei componente de familia, conforme a lo establecido en los términas |
contractuales. Se anexa cuadro de experiencia y hojas de vida
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CUADRO DE EXPERIENCIA PROFESIONALES POR ACTIVIDADES
COMPONENTE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL.

EXPERIENCIA QUE RESIDENTE
ACTIVIDAD FERFIL CANTI TIEMFO EXPERIENCIA HOJA DE VIDA | CERTIFICA PARA DE LA
REQUERIDO DAD REQUERIDO REQUERIDA ANEXA CUMPLIR CON EL LOCALIDAD
PERFIL
FPADF - FUPAD
COLOMBIA
| Titulo (FUNDACION
| profesional en el Experiencia especifica P‘E‘Nﬁiﬂéfllgf‘”‘&‘
nucleo basico minimo dos (2) arfios en DESARROLLO)
Estrategia del 1 B s asesoria a familias en HEIDY MILENA Profasionsl de Abavd S|
Formacion conocimiento de situacion de violencia FORERO Psicosoisl VBPGF—
“Entornos psicalogia con intrafamiliar o poblaciones & ad £ trati
protectores y Tarjeta vulnerables. RYD sdminisirativo
territorios Profesional y de seguimiento
: Bogota- Colombia
inii?;;?s- y oo Junio 2020 -~
diversas® | = septiembre 2025
Estrategia | UNION TEMFORAL
Formacion ! GARANTIA DE
P DEREC:—;D_S C?rgo:
rofesiona
pr;:g;er;;tmrri‘i: § Titule Experiencia especifica Psicosocial Periodo
seguros profesional en minima dos (2) afios en 10/03/2025 —
inclusivos y | Trabajo Social 1 3 meses asesoria a familias en JULIANA, 10/11/2025 g
diveroan® con tarjeta _ situacion de wnlenpia CARDONA DIGERATI Cargo:
profesiuﬁal intrafamiliar o poblaciones Trabajadora Social

vulnerables.

Periodo: 05/03/2025
- 10/07/2025 Cargo:
Frofesional sacial
apoyo economico
tipo C Periodo: 21/0




Profesionales
Estrategia de

| acompafamiento

"Cuidandome -
Cuidandonos",
Profesionales
Estrategia de
acompanamiento
"Cuidandome -
Cuidandonos".

320 23 —10/0 1/20
24

Titulo
profesional en el
nicles basico
del
conecimiento de
psicologia con
Tarjeta
Profesional,

5 meses

Experiencia especifica
minimo dos (2) afios en
asesoria a familias en
situacion de violencia
intrafamiliar o poblaciones
vulnerables,

KAROL
SANCHEZ

Temporales edu
activos 09/2021 al
11/2023

NO

SONIA
CUJABAN

3 de octubre de 2022
a 15 de abril 2023
Profesional en
psicologla
Componente 2
CORPORACION
CIUDADANIA
ACTIVA F ALCALDIA
LOCAL KENNEDY
18 noviembre 2021 a
17 de junio 2021
Profesional en
psicologia
Componente 2
EGESCO/
ALCALDIA LOCAL
KENNEDY
18 mayo a 18
octubre 2021
Orientador de
Campo
CORPORACION
DIGERATI/
ALCALDIA LOCAL
CIUDAD BOLIVAR

Sl

Titulo
profesional en
Trabajn Social
con tarjeta
profesional.

5 meses

Experiencia especifica
minimo dos {2) afos en
asesoria a familias en
situacion de violencia

DANNA SUA

IEC MANUEL ELKIN
FATARROYO febrero
2022 - Junio 2023
FUNDACION MIS
ANOS VALIOSOS

NO




D )

| intrafamiliar o poblaciones noviembre 2023 -
vulnerables. marzo 2025

MITCHEL ENERO 2025
SOFIA GOMEZ CORPORACION
RENACER

‘ ENERO 2023-

' SUBRED

‘ INTEGRADA DE
SERVICIOS DE

SALUD SURESE

| Profesionales LORENA 08 de abril de 2021 a

| Estrategia de JMENEZ | 1RO oe 2024
.. Fﬂrnjacmn. _ COLOMBIANO DE
Conociendo mis BIENESTAR
derechas me | L . Experiencia especifica: Dos FAMILIAR 11 de abril
Prgrg::gzéles profesional en (2) afios de experiencia de 2019 a 31 de
Estrategiade | Cudlquier nicleo certificada en prevencion | octubre de 2019
Lo i basico del 2 3 meses de violencias contra nifias, PADF - FUPAD
“Ganogiendo mis | CoNocimiento en nifios y adolescentes y COLOMBIA
rociendo mis: | psicologia o conocimientos en derechos (FUNDACION
sl educacion. sexuales y reproductivos, PANAMERICANA
PARA EL
! DESARROLLO)

Psicosocial y VBG —
Apoyo administrativo
y de seguimiento
Bogota- Colombia

Formacidan "Enire

‘ Eszlrategia de
. Pares”

Estrategia de

e junio 2020 —
| chrmgmrun" Entra B septiembre 2025
' SR | Titule Experiencia especifica: Dos OCUPACION
profesional en el 3 MesEE (2) afios de experiencia MARIA SALUD S AS1de
NBC Socciologia, 2 certificada como facilitador, FERNANDA marzo del 2022
‘ Trabajo Social y tallerista o docente en VASQUEZ hasta el 31 de julio

Afines. | proyectos en temas de del 2024




)

Profesionales
atencian y
orientacion
@amiliar
Profesionales
atencion y
orientacion
familiar

derechos sexuales y UNION TEMPORAL
reproductivos y habilidades GARANTIA DE
para la vida con jovenes.” DERECHOS Cargo:
Profesional
Psicosocial Periodo
10/03/2025 —
10111/2025
JULIANA DIGERATI Cargo: g
CARDONA Trabajadora Social
Periodo: 05/03/2025
- 10/07/2025 Cargo:
Profesional social
apoyo sconamico
tipo C Periodo: 21/0
3720 23 - 1040 1420
24
a FONDO DE
DESARROLLO
Experiencia Profesional: LOCAL DE USME 15
Dos {2} anos de NASLY de fﬂbl’erc‘_ E!E 2023 a
Titulo experiencia profesional OLARTE 29 de diciembre sl
profesional en el Experiencia especifica: Dos 2023
| NBC en 8 meses (2) afios de experiencia 18 DE FEBRERO
psicologia o en certificada en asesoria a DE 2021 AL 17 DE
| educacion familias en situacion de JUNIO DE 2022
violen cia intrafamiliar o SUBRED
poblaciones vulnerables. LORENA SUROCCIDENTE 23 S|
CUJABAN de Julio de 2021 a
30 de abril de 2024
Titulo Experiencia Profesional: Secretaria de
| ; Dos (2} afios de Gobiemao.
' Eré’ées‘s'ﬂfaglan,m mn experiencia profesional JOHAN SUTA | 21/07/2021 - hasta i
Trahaj{:le::-‘lgé:gllal e Experiencia especifica: Dos 31M12/2021
e y (2) afios de experiencia 19/01/2022 - hasta
' certificada en asesoria a 2011242022




D )

familias en situacion de Casa Juvenil
violencia intrafamiliar o Adelaida de Cicé,
poblaciones vulnerables. febrero 2003 a
JENNY GARAY diciembre 2004 MO

Alcaldia Municipal de
Soacha. agosto a

i diciembre 2005,
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CRONOGRAMA ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIR MES DE ABRIL
CPS 1054 DE 2025 COMPONENTE FAMILIAS

SEMANA: DEL13 AL 17 DE ABRIL

PROFESIONAL LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO
9:30 am
JOHAN 12:00 m 10:00 a. m.
4:00 pm
7:00 am 11:00am
LORENA 8:00 am 12:00am
NASLY
9:30 am 11:00 am
Yeny 3:30 pm 3:00 pm
SEMANA: DEL 20 AL 24 DE ABRIL
PROFESIONAL LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO
9:30 am
JULIANA 12:00 m 10:00 a. m.
4:00 pm
7:00 am 11:00am
s 8:00 am 12:00am
NASLY
9:30 am 11:00 am
VEIY 3:30 pm 3:00 pm
SEMANA: DEL 27 AL 30 DE ABRIL
PROFESIONAL LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO
9:30 am
JULIANA 12:00 m 10:00 a. m.
3:00 pm
7:00 am 12:00m
LORENA 8:00 am 2:00 PM
MASLY
YENY 9:30 am

3:30 pm




LA UNION TEMPORAL CB MUJERFS

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUIERES Cogp NIT Nro.
D02.012.369-6, se encuentra a Pax ¥ Salve por todo concepto con Hh &1 Jann Cetstto A
[dentificado con la cedula de ciudadgnia. nimero 52854, 06 de ﬁﬁ@i en calidad de
Aterndatayia  pAdwial . CONCEPTO DE am‘s‘mn MIENTO ESPACIO
ATENCION Y ASESORIA FAMILIAR DELMES DE _ U~o Ay} en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025. cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito con la Alealdia Local de Ciudad Bolivar. ¥ la Unién Temporal Garantia de Derechos.

| e

A ]

Firma
Representante Legal Unién temporal Garantia de Derechos

Firma Recibe _ :
Nombre //Vett (sl A

NodeCedula <= e e, ciced ook

NIT 9002.012.369-6 :
? Bogotd — Colombia
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ANEXO 16




ESTRATEGIAS
FAMILIA




ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO
“CUIDANDOME —
CUIDANDONOS”




INFORME No 1
DANNA TATIANA
SUA
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CB MUJERES

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

PROFESIONAL  PSICOSOCIAL  ESTRATEGIA  CUIDANDOME
CARGO CUIDANDONOS
PROFESION Trabajadora Social

No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025

NOMBRE Danna Tatiana Sua Peree
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE _
IDENTIFICACION G

PLAZO DE EJECUCION 15/04/2026 AL 30/04/2026




Unidn temporal

MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA Y/0 VIRTUAL
Realizar contacto con Matriz de familias asignadas con
instituciones educativas, diagnéstico preliminar para el inicio

servicios sociales de la SDIS y
las Comisarias de Familia e
instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a
casos y del Consejo Red del
Buen trato, para la identificacion
de familias para ser vinculadas a
las acciones del componente.

Recepcién y andlisis de la base
de datos de familias remitidas
por la SDIS/Comisarias para la
priorizacion de casos en la
localidad.

del acompaniamiento

Copia del documento Matriz de familias

asignadas (Anexo 1).

Realizar el contacto con las

Gestién de contacto inicial, por
medio telefonico y de whatsapp
con las familias asignadas para

Directorio de familias contactadas con
estados de respuesta |y  citas

programadas.

Directorio de familias contactadas en

formato Excel (Anexo 2).

familias remitidas para | la socializacion de los objetivos
programar las  visitas  y/o | del componente y concertacion
sesiones. de agendas para iniciar con las
intervenciones de  proyecto
“cuidandome - cuidandonos”
Disefio de la propuesta de ruta | psquema de zonificacion de familias y
Elaborar el cronograma | territorial y proyeccion de propuesta de calendario de | Esquema de zonificacion (Anexo 3).
programacion de las visitas y/o | agendas de intervencion, a la | jntervencion.

sesiones.

espera de suministros logisticos
para su concertacion definitiva,




J b
. Unién temporal

" CBMUJERES

MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS IVID JE VI
ACTIVIDAD FRODUCTOS UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Elaborar e implementar el plan
de trabajo con cada familia, que

se ajuste a las necesidades y Plan de trabajo proyectado con la
condiciones particulares de cad _— : ipcid i
una pmpicifﬁldu procesos cn:j Acoudichonaniento ¥ ittzﬁ;?::?gn dﬂ }Ifas Eiaf;i:sg . Sz

adaptacién me pgica o, . i
responsables de las}? o ;ﬁdiﬂltz;g-lv{;ncigs acompafiamiento por nucleo familiar, | Copia de documento con plan de trabajo
acompafiamiento logrando asi re familiar bajo el modelo TRRI fichas metodologicas sesion Sy 6 proyectado y fichas metodologicas
significar nuevas relaciones J 2 ’ (Anexo 4 y 5).

enfocadas en la re significacién

d guro =
sace: ol pues 9o y b de relaciones y el apego seguro.

Intervencion Relacional Basada
en la Confianza (TBRI) la cual
fundamenta sus bases en la
teoria del apego.

Formatos de consentimiento informado
y recoleccién de datos personales listos
para aplicacién. Formato de consentimiento informado
y recoleccion de datos personales en .

Disefio ajuste de los
y 8 formato PDF (Anexo 6,7 v 8).

instrumentos de soporte ético y
Elaborar los informes de las | legal, tales como el
sesiones por cada familia | consentimiento informado y el
asignada, formato de tratamiento de
datos personales para las
familias. [
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MEDIO DE VERIFICACION Y SU |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL |
Presentar un documento de| . Agrupaci6n de los micleos : .
bl oo e y fElInll‘l.‘-:lt’ES por cercania Base de datos _-:-rg?xmzada Y c_letsj1ﬁcada ‘ o
cuantitativo con los resultados gcograﬁca_a los jard{ne:s de por sectores y jardines de remision para Bitacora de seguimiento de llamadas y |
donde se precisen lngrns: procedencia para optimizar la el inicio de la fase de contacto. Matriz | reporte de novedades de contacto
> | futura ruta territorial. (Anexo 9).

dificultades y recomendaciones
a tener en cuenta por parte de la
Alcaldia Local y que aporte al
Sector de Integracién Social
para ¢l fortalecimiento de este
tipo de estrategias, para ello es
pertinente que se aporte una
copia del documento a la SDIS.

- Identificacion inicial de la
poblacion objetivo segin los
datos basicos suministrados
para preparar el abordaje
telefonico.

de seguimiento interna o base de datos
con organizacion territorial.

Elaborar el informe final
correspondiente al desarrollo de
las actividades por cada familia
asignada.

Ejecucién de la fase de contacto
telefonico  inicial con las
familias remitidas para la
presentacion del proyecto y
verificacion de disponibilidad.

- Registro y consolidacion de
las respuestas obtenidas durante
el abordaje telefonico para la
planeacion de la  etapa
domiciliaria.

- Seguimiento administrativo a
la gestion de insumos ¥y

Reporte preliminar de contacto con
familias y matriz de novedades
(nimeros equivocados, cambios de
direccion o familias interesadas).

Reporte preliminar de contacto con
familias y matriz de novedades
| (Anexo 10).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU |

materiales requeridos para el
inicio de la intervencidn en
campo.

UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL __‘

Cuando se requicra, realizar la

respectiva remisién a la entidad [Participe

correspondiente, en caso de
identificarse casos de nifios y

nifias que requieran atencién en
educacion, salud u  otros
servicios.

en la capacitacién
brindada por la referente de
familias de la SDIS, en que la
que se socializo la oferta
institucional, y servicios sociales
vigentes en la localidad de
Ciudad Bolivar para posibles
remisiones.

Pantallazo de la reunion virtual por
Google meet

Pantallazo de la reunion (Anexo 114

Cuando se requiera, activar la
respectiva ruta de atencion a la
entidad competente, en caso de
identificarse  situaciones de
vulneracion a los derechos a
algin familiar atendido.

Socializacion de protocolos de
restablecimiento de derechos y
rutas de proteccion integral ante
la identificacion de situaciones
de vulnerabilidad en el nicleo
familiar,

Hoja de ruta para la activacién de rutas
de atencion en casos de vulneracion de
derechos detectados en el abordaje
territorial.

Hoja de ruta para la activacion en casos de |
vulneracion de derechos (Anexo 12,

Nombre: Danna Tatiana Sua Perez
Cargo: PROFESIONAL PSICOSOCIAL
ESTRATEGIA CUIDANDOME -
CUIDANDONOS}

Danng Tatkine fusi Fi

Firma: i




INFORME No 1
MITCHEL SOFIA
GOMEZ
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INFOBME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARCO E’:FCII::}EI;E i‘lggr?és PSICOSOCIAL ~ ESTRATEGIA CUIDANDOME —
PROFESION TRABAJADORA SOCIAL
No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025
NOMERE MITCHEL SOFiA GOMEZ AREVALO

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION CL 10ar2i7en

PLAZO DE EJECUCION 15/04/2026 AL 20/04/2026
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
Y SU UBICACION FISICA
¥/O VIRTUAL

Realizar contacto  con  insdtuciones
educativas, servicios sociales de la SDIS y
las Comisatias de Familia e instituciones
que hacen parte del Comité Local de
seguimiento a casos y del Consejo Red del
Buen trato, para la identificacion de
familias para ser vinculadas a las acciones
del componente.

Revision de la base de datos
de las familias enviada por
Ia SDIS para la priorizacidn
de los casos de la localidad
de Ciudad Bolivar.

Matriz de familias asignadas
con diagnostico preliminar
para el inicio del
acompafiamiento

Pantallaze del envio de los formatos

por WhatsApp. (Anexo 1)

Realizar el contacto con las familias
remitidas para programar las visitas y/o
sesiones.

Contacto telefonico inicial
con las familias asignadas
para la socializacién del
componente del proyecto
“Cuidindome-
Cuidandonos”  y  asi
concretar las visitas que se
realizarin para la
intervencion.

Directorio de las familias
contactadas con su respuesta
y cita asignada.

Copia del documento en formato
Excel. (Anexo 2)

Elabotar el cronograma y programacion de
las visitas y/o sesiones.

Formulacién preliminar del

Definicion del esquema de
zonificacién de las familias y
formulacion de la propuesta
de intervencién, junto con la
estructuracion del calendario
de acuvidades.

Copia del documento en formato
Excel. (Anexo 2)

Elaborar ¢ implementar el plan de trabajo
con cada familia, que se ajuste a las
necesidades y condiciones particulares de
cada una  propiclando  procesos
corresponsables  de  acompanamiento
logrando asi resignificar nuevas relaciones

plan de atencion ¥
programacion de
intervenciones,
condicionada a la
disponibilidad de insumos,
para su posterior validacién
y concertacion finales.
Ajuste y adecuacion
metodolégica de  las
herramientas de
intervencion familiar,
oricntadas al
fortalecimiento de  los

Estructuracion del plan de
trabajo  proyectado, que
incluye la definicion de
cstrategias de intervencion y
metas de acompafiamiento
por cada nicleo familiar, asi

Copia de la ficha metodoldgica sesidn
3 en formate PDF, (Anexo 3)

Copia de la ficha metodoldgica sesion
4 en formato PDE. (Anexo 4)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
¥ SU UBICACION FisICA
Y/O VIRTUAL

desde el apego seguro y la Intervencion
Relacional Basada en la Confianza (TBRI)
la cual fundamenta sus bases en la teoria

del apego.

vinculos y a la construccion

de un apego scgurn, desde
el modelo TBRIL

como la elaboracion de las
fichas metodoldgicas
correspondientes  a las
sesiones 3 y 4.

Elaborar los informes de las sesiones por
cada familia asignada,

Elaboracién y actualizacion
de  instrumentos  de
respaldo ético v jurdico,
incluyendo el
consentimiento informado
y los formatos para el
manejo de datos personales

Formatos de consentimiento
informado y recoleccidn de
datos personales listos pama
aplicacion,

Consenomiento informado en
formaro PRI, (Anexo 3)

Formato de referenciacion en PDF,
(Anexo 6)

Informe de acompafamiento  on

de las Familias. formato PDE. (Anexo 7)
Organizacion  de  los | Consolidacion ¥
nicleos familiares segln su | organizacion de la base de

presentar un  documento de andlisis | proximidad geogrifica a los | datos por sectores y jardines

cualitativo y cuantitaivo con  los
resultados, donde se precisen logros,
dificultades y recomendaciones a tener en
cuenta por parte de la Alcaldia Local y que
aporte al Sector de Integracién Social para
el fortalecimiento de este tipo de
estrategias, para ello es pertinente que se
aporte una copia del documento a la SDIS,

jardines de referencia, con
el propdsito de optimizar la
plancacién de la ruta
territorial. Asimismo, se
realiza la caracterizacion
inicial de la poblacidn
objetivo a partir de la
informacion bdsica
disponible, como insumo
para ¢l abordaje telefénico.

de remisidn, como insumo
para el inicio de la fase de
contactp,  Asimismo,  sc
estructura  una  matriz  de
seguimiento  interno con
enfoque  territorial para ol
monitoreo de los casos.

Base de datos por sectores en formato

PDF, (Anexc 8)

Elaborar el informe final correspondiente
al desarrollo de las actuvidades por cada
familia asignada.

Desarrello de la fase inicial
de contacto telefdnico con
las  familias  remitidas,
orientada a la socializacion

Reporte preliminar sobre el
contacto con las  familias,
acompafado de una matriz
de novedades que repsoa

Reporte del contactn en formato
PDF. (Anexe 9)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

del proyecto y la
confirmacion de
disponibilidad. Asimismo,
se realiza ¢l registro y
andlisis de la informacidn
recolectada  durante  las
llamadas, como insumo
para la planificacién de la
intervencion  domiciliaria,
junto con el respectivo
seguimiento administratvo
a la gestion de insumos y
materiales necesarios para
su implementacion.

inconsistencias ca la
informacion (nimcros
errados, cambios de
domicilio) y el nivel de interés
manifestado por los hogares.

Cuando se¢ requiera, realizar la respectiva
remision a la entidad comrespendiente, en
caso de identificarse casos de nifios y nifias
que requieran atencion en educacion, salud
il OLTOS Servicios,

Reconccimiento y mapeo
de la oferta institucional y
de los servicios sociales
disponibles en la localidad
de Ciudad Bolivar, con el
propasito  de  gestionar
posibles remisiones.

Actualizacion del directorio
local de rutas de atencién y
servicios institucionales,
Asimismo, claboracion de
ana gula interna para la
activacion oportuna de rutas
de atencién inmediata por
parte del equipo territorial.

Consentimiento informado  en
formato PDF. (Anexo 3)

Cuando se requiera, activar la respectiva
ruta de atencién 2 la entidad competente,
en caso de identificarse situaciones de
vulneracidn de los derechos a algin
familiar atendido.

Divulgacion  de  los

protocolos de
restablecimiento de
derechos y de las rutas de
proteccion integral,

orientada a la atencion de
sitnaciones de
vulnerabilidad identificadas
en los micleos familiares.

Definicion de la ot
operativa para la activacion
de mecanismos de atencidn
ante la identficacion de
vulneraciones de derechos
durante el abordaje
territorial.

Acta reunidn de equipo en formato
PDF. (Anexo 10)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION
Y SU UBICACION FiISICA
Y/O VIRTUAL

MNombre:
Mitchel Sofia
Gaomez Arévalo
Cargo:
Profesional
psicosocial
estrategia
Cuidindome-
Cuidindonos
Firma:

S
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FICHA TECNICA

TiTULO DE LA ACTIVIDAD:
SESION 3. CAMBIANDO, APRENDIENDO Y DESAPRENDIENDO ACERCA DEL
CUIDADO EN FAMILIA

OBJETIVO GENERAL.:
Brindar a madres, padres y cuidadores estrategias practicas que favorezcan la
transformacion de las relaciones dentro de la familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la reflexién sobre la importancia de la empatia y el rol activo
masculino en el cuidado de la familia.

2. Acercar a las y los participantes a los conceptos de ética del cuidado,
economia del cuidado y el Sistema Distrital de Cuidado SIDICU.

3. Resignificar el rol masculino en la familia
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

10 minutos 1. Dinamica rompehielo “Dibujo familiar rapido” consiste en
invitar a los nifios y, de manera opcional, a los adultos, a
realizar un dibujo libre de su familia en una hoja de papel,
utilizando lapices o colores disponibles, sin dar instrucciones
rigidas ni corregir la forma en que lo representan. Una vez
finalizado, se les pide que expliquen brevemente quiénes
aparecen en el dibujo, que estan haciendo y por qué los
ubicaron de esa manera. Durante la actividad, la persona
facilitadora observa aspectos como la participacion, la
disposicion, las interacciones y los elementos que emergen
en el relato, promoviendo un ambiente de confianza,
validando cada intervencion y evitando juicios, con el fin de
facilitar la expresion emocional y obtener informacién sobre
las percepciones y dinamicas familiares.

20 minutos 2. Mufnequeando: Se entregardn mufiecas a las y los
participantes y se dara la consigna “jueguen como nifias”,
con el proposito de evidenciar el constructo social que asocia
este tipo de juego exclusivamente con lo femenino. A partir
de esta experiencia, se busca que las personas identifiquen
posibles incomodidades, resistencias o cuestionamientos
cuando una actividad se percibe como “no acorde” con su
genero. El equipo psicosocial acompafiara y promovera
activamente la participacién, generando un espacio seguro
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20 minutos

10 minutos 4,

para analizar estas percepciones.,

En un segundo momento, se invitara a las y los participantes
a atribuir constructos sobre lo que significa "ser hombre”,
mencionando caracteristicas fisicas, comportamentales y
culturales. Estas ideas seran registradas en un tablero, hoja
u otro recurso visual disponible. Posteriormente, dichos
constructos seran puestos en analisis medianie preguntas
orientadoras que permitan cuestionar su validez o rigidez.
Por ejemplo, ante afirmaciones como “los hombres traen el
sustento al hogar’, se planteardan preguntas como
“;entonces un hombre que se dedica al hogar no es
hombre?”, promoviendo asi la reflexion y deconstruccion de
creencias tradicionales asociadas al rol masculino.
Hagamos negocios: Se entregara a las y los participantes
una hoja con diferentes tareas del hogar previamente
definidas. A partir de esto, cada persona debera asignar un
valor econdmico estimado a cada actividad, considerando de
manera hipotética cuanto estaria dispuesta a pagarle a otra
persona por realizarlas.

Posteriormente, se realizara una socializacion del ejercicio,
orientando la reflexion hacia el reconocimiento del valor que
tienen las tareas domésticas y de cuidado, las cuales,
aunque no siempre implican un ingreso monetario directo,
representan un aporte significativo en el ambito familiar y se
vinculan con la economia del cuidado, contribuyendo de
manera real al funcionamiento de la sociedad y la economia.
Finalmente, una vez concluida la reflexion, se hara entrega
en fisico del directorio de la Manzana del Cuidado y del
portafolio de bienes y servicios dirigido a las familias de
Bogot4, denominado “Familiando por los Derechos”.

Cierre: (Registro de asistencia, registro fotogréfico y
programacion de préximos encuentros).

MATERIALES

1. Cartilla “nuestro cuaderno familiar"

2. Juguetes variados

3. Marcador, esferos,

lapices, tablero, hojas de papel, soporte para escritura,

formato de planilla de asistencia, hojas impresas con directorios y portafolios de

servicios.
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FICHA TECNICA

TITULO DE LA ACTIVIDAD:
CUIDANDOME- CUIDANDONOS

OBJETIVO GENERAL.:
Propiciar un espacio de dialogo en el que se aborde el tema del cuidado, promoviendo
la reflexion sobre el amor y la educacién emocional desde la influencia de la cultura, el
contexto social y la familia de origen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer la influencia del contexto relacional y cultural en las decisiones
y practicas.

2. Cuestionar criticamente los mitos del amor romantico y los imaginarios que
legitiman practicas violentas o vulneradoras de derechos.
3. Reconocer la familia como un espacio de cuidado y autocuidado.

4. Promover el autorreconocimiento fortaleciendo la autoestima y las
practicas de autocuidado.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

10 minutos 1. Dinamica rompehielo “Ejercicio de respiraciéon” consiste en
invitar a las personas participantes a ubicarse en una
posicion comoda, preferiblemente sentadas, y guiar un
egjercicio breve de respiracién consciente. Se les indica
inhalar lentamente por la nariz contando hasta tres o cuatro,
sostener el aire por unos segundos y exhalar suavemente
por la boca, repitiendo el ciclo entre tres y cinco veces.
Durante el ejercicio, se les puede sugerir que presten
atencion a como se siente su cuerpo y a liberar tensiones. Al
finalizar, se abre un espacio corto para que expresen c6mo
se sienten. Esta actividad tiene como objetivo generar un
ambiente de calma, disminuir la tensién inicial y favorecer la
disposicion para la participacion y el dialogo durante la visita.

2. Amor y familia: Una vez finalizado el ejercicio de relajacion,
se da paso a una actividad en la que se exploran, junto con
las personas participantes, los referentes del amor presentes
en sus vidas. Para ello, se les invita a recordar canciones,
programas de television, peliculas o dichos cotidianos
relacionados con este tema. Posteriormente, el equipo

40 minutos
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10 minutos

psicosocial retoma algunos de estos elementos, ya sea
reproduciendo fragmentos de canciones o© buscando
imagenes alusivas en internet, con el fin de identificar
aspectos significativos. Estos se registran en el tablero o en
papel Kraft y, a partir de alli, se promueve un analisis
conjunto sobre las ideas y concepciones del amor gue
transmiten dichos contenidos.

En este punto y dependiendo de las respuestas de los
participantes se pueden formular preguntas que orienten la
conversacion v lleven a problematizar practicas relacionales
naturalizadas, ejemplos como:

¢ Conoces en la realidad historias de amor como las de las
telenovelas?

. Es cierto que hay que dejar todo por amor?

. Es sano o deseable perder todo por el amor?

;. Cuando sabemos que el amor es cuidado y proteccion y no
dafo?

. El amor puede ser dafiino?

. Coémo amar a las nifias y a los nifios de forma protectora?
¢ Todo lo que uno dice y hace, cuando argumenta que es en
nombre del amor es valido?

;. Cémo amamos?

; Como sé que se amar?

¢ Como se ama en familia?

;Como ensefiamos a amar a nuestras hijas e hijos y como
hemos amado a nuestras parejas?

. Todo lo que se hace en nombre del amor, es amar?

La conversacion se orienta a reconocer microviolencias y
préacticas naturalizadas en las relaciones que, bajo la idea del
amor, pueden implicar maltrato o vulneracién de derechos.
Para ello, el equipo psicosocial puede apoyarse en ejemplos,
relatos o material grafico que faciliten la reflexion sobre
distintas formas de violencia, desde las mas sutiles hasta las
mas evidentes. Asimismo, se promueve el analisis del amor
en relacién con los limites y el cuidado, invitando a cuestionar
si se establecen relaciones sanas, el autocuidado y la
importancia de cuidar a los demas como una expresion
fundamental del amor.

. Cierre: (Registro de asistencia, registro fotografico y

programacion de proximos encuentros).
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MATERIALES

1. Cartilla “nuestro cuaderno familiar®

2. Marcador, esferos, lapices, tablero, hojas de papel, soporte para escritura.
3. Celular o dispositivo electrdnico con acceso a internet.
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Mativo de la visita domiciliaria; Primera vez Seguimiento; Mimero de visita;
Fecha:
Caso:
MNombre de la persona visitada:
Parentesco con el Nifio, Nifa 0 Adolescente (MINAY:
Yo he sido informado(a) por el{a) Trabajador(a) Social y el

Psicdlogo(a), que el concepto de la visita sera tomado como prueba en la investigacién que se adelanta
en el Proceso de Restablecimiento de Derechos a favor de NNA relacionado anteriormente y que por
tanto no esta amparado bajo la reserva profesional. Una vez informado(a) sobre los procedimientos
que se llevaran a cabo, de |a importancia de los mismos para la investigacién y las consecuencias
posibles que se derivan de la imposibilidad de practicarlos, otorge S| __ NO _, en forma libre mi
consentimiento a él(a) Trabajader(a) Social y/o al Psicdlogo(a) relacionado(s) a continuacion:

Como parte de la realizacién de esta visita domiciliaria autorizo efectuar:

SIONO QO La entrevista a ofros que informen sobre mi comportamiento o sobre mi hijo(a)(s) que
esta(n) bajo mi custodia y/o cuidado.
SIONODO Ingreso a toda la vivienda.

SIONOQO Torma de fotografias.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue Informado que la union temporal CB Mujeres, es la
responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los
mismos para las finalidades establecidas en su politica de tratamiento de datos personales, disponible en
la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién. Por lo anterior,
autorizo expresamente a la union temporal CB Mujeres para tratar los datos perscnales que se
recolectardn mediante este registro, Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como
para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la ALCB a través de sus canales de atencién a
la ciudadania.
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Hago constar que el presente documento ha sido leida y entendido por mi en su integridad y acepio lo
anterior de manera libre y espontanea,

MNombre:

cCC:

Firma:
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Fecha de atencidn:

1. Criterios de ingreso’

Nifias y nifios de 0 a 11 afios, en riesgo de ubicacion institucional y sus familias, en situacidn de alta
vulnerabilidad social y en riesgo de pérdida de cuidado parental, que cumplan con una o mas de las

siguienies situaciones:

Nifias y nifios sin vinculacion a sistema de seguridad social en salud

Nifias y nifios vinculados a situaciones de conflicto familiar o violencia intrafamiliar
Nifias y nifios con antecedentes de abandono y negligencia

Nifias y nifios en situacién de pautas de crianza inadecuadas

Nifias y nifios al cuidado de adultos mayores que no tenga habilidades de cuidado
Nifias y nifios que ejercen roles de adultos en labores domésticas o de cuidado
Nifias v nifios y sus familias con redes de apoyo escasas o inexistentes

Nifias y nifios y sus familias en situacién de pobreza multidimensional

Nifias y nifios desescolarizados

Nifias y nifios en trabajo infantil o vinculados a trabajo de sus madres, padres

o cuidadores, en condicidn de mendicidad

Mifias y nifios en inadecuadas condiciones habitacionales

= Ninas y nifios en desnutricién, malnutricién o en riesgo de estarlo

2. Informacidn de la familia
2.1 Datos de identificacion (de la persona adulta responsable del grupo familiar)

MNombre completo:

L TEEL T

Tipo y namero de documento:
Lugar y fecha de nacimiento:
Edad: Direccion:
Barrio: Localidad;

Teléfono: EPS:

Migrante: 5i___ No ___ En caso afirmativo, indicar pais de procedencia:

Fecha ingreso al pais:

2.2 Composicidn del grupo familiar

Vinculacién a
N;;";E{;ﬁ" Edag | Parentesco salud** EPS  |Escolaridad | Ocupacion
G 5 =1

Macionalidad

“En relacién con la persona que ejerce la jefatura en la familia

" Vinculacion a salud: escoger una de las siguientes opciones: C: Contributiva, S: Subsidiado, SA: Sin afiliacion

! 501s.2023. Partafolio de servicios, modalidades, estrategias, beneficios v transferencias monstarias de la secretaria distrital de integracidn

sockl,
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3. Redes de apoyo identificadas por la familia

3.1 Familiares: 31 __ NO __ ;Cuales?:

3.2 Institucionales: Sl __ NO _

Educativa:

Salud:

Regularizacion migrantes:
Subdirecciones |ocales:

Otras: ;Cuales?

3.3 Comunitarias: S| __NO __ ;Cuéles? :

4. Familia referenciada por SDIS _ servicio / proyecto

Entidad externa __ ;Cual?

Nombre del profesional que realiza la referenciacion

Rol / cargo:
Correo electronico:
Teléfono de contacto:

5. \erificacian criterios de ingreso

;La familia cumple con los criterios de ingreso?  Si No

Nombre del profesional del servicio Centros Proteger que realiza la verificacion del cumplimiento de los
criterios de ingraso;

§. Concepto psicologia

Nombre del profesional de psicologia del servicio Centros Proteger que realiza el concepto:

7. Concepto social
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Nombre Trabajador(a) Social del servicio Centros Proteger que realiza el concepto:

8. Plan de intervencién y acompafiamiento familiar

Objetivo:

Actividades:

Resultados:

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencion ¥ acompafamiento familiar

Mombre:

Cargo: T.P. No:
Firma:

MNombre:

Cargo: T.P No.;

Firma:
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Fecha de elaboracion informe

Familia

Objetivo (s) del plan intervencién y acompafiamiento familiar:

El proceso adelantado incluyd las siguientes acciones, de acu

las Familias (MAIF) y con la situacién particular del grupo familiar:

FASE | "Familias que reconocen sus derechos”

erdo con el Modelo de Atencion Integral a

Acogida

Sesion 1

Fecha:

Valoracidn

Nombre del(os)
profesional(es)
responsable(s) de la
sesion

Sesion 2

Fecha:
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Nombre del{os)
profesional(es)
responsable(s) de la
sesion

Observaciones equipo psicosocial fase | "Familias que reconocen sus derechos”

FASE Il "Paso a paso con las familias”

Sesion3

Fecha:

Nombre del{os)

profesional({es)

responsable(s)
de la sesion

Sesiond

Fecha:
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Nombre del(os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesidn

Sesions

Fecha:

MNombre del(os)

profesional{es)

responsable(s)
de la sesion

SesidnB
Fecha:

Nombre del{os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesidn

Sesion?

Fecha:




| cadige: FOR-PSS-802

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONDS

Version: 0
s T FORMATO INFORME DEL PROCESO DE Fecha: Memo 12024025353
UE BOGOTADC ACOMPANAMIENTD FAMILIAR Y CIERRE — 09/08/2024

SECRETAZIR DE MTEGRACION SCEIAL

Péagina: 4 de 10

Nombre del{os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesian

Sesiong

Fecha:

Nombre del{os)

profesional{es)

responsable(s)
de la sesion

Sesiond

Fecha:

Nombre del{os)

profesional{es)

responsable(s)
de la sesion

Sesiont0

Fecha:
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Mombre del{os)

profesional{es)

responsable(s)
de la sesion

Sesion11

Fecha:

Nombre del{os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesion

Observaciones equipo psicosocial fase |l “Paso a paso con las familias”

FASE Il "Cuidandonos en familia”

Revision del
estado del
ejercicio de
los derechos
en familia

Fecha:




ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

D me FORMATO INFORME DEL PROCESO DE
BE BOGOTAD ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y CIERRE

SECRETARI DR TNTESTACK STOINL

L

Cédigo: FOR-P55-802

I Version: 0

Fecha: Memo 12024025353
— 09082024

Pagina; 6 de 10

Seguimiento
telefanico 1

Fecha:

Seguimienio
telefonico 2

Fecha:

Consulta en
domicilio

Fecha:

Auto
evaluacion

Fecha:

Graduacion
simbdlica

Fecha:

Observaciones equipo psicosocial fase |1l “Cuidéndonos en familia”

Maotivo del cierre:

= Culminacion del proceso familiar

+ Pérdida de contacte con el nicleo familiar

s Retiro voluntario de la familia expresado

+ Fallecimiento del nifio o nifia en situacion de riesgo

Logros del proceso:
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Dificultades del proceso:

Acciones adicionales dentro praceso:

Fue necesaria la movilizacion de redes de apoyo en el proceso: Si Mo ¢ Cudles?
Resultado:
REMISIONES

ENTIDAD OBSERVACIONES RESULTADOS

Fecha de cierre del proceso: (dd-mm-aaaa)

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencion vy acompafnamiento familiar:

Nombre:

Cargo:

Tarjeta profesional:

Firma:
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Mambre:

Cargo:

Tarjela profesional:

Firma:
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Fecha de entrega del informe: corresponde a la fecha en gue se culmina el diligenciamiento de este formato

Familia: Registrar apellidos de la familia.

Objetive (s) del plan de intervencién v acompafiamiento familiar: relacionar el{os) objetivals) establacidos,
de acuerdo con cada caso particular.

Fase | "Familias que reconocen sus derechos™:

Sesiones 1y 2; relacionar en el cuadro, |a o las actividades desarrolladas en esla fase. En caso de no
desarrollar alguna actividad dejar constancia de los motivos por los cuales no se adelante o no se
considere necesario realizar alguna(s) actividad(es) con la familia.

Realizar breve resefa del desarrollo de cada sesién, se recomienda adjuntar registro fotografico,
Observaciones equipo psicosocial fase |: anotar las abservaciones mas relevantes de esta fase de
acuierdo con el proceso adelantado por cada familia, en términos de logros, dificultades, retos y
COMmMpromisos.

Fase |l "Paso a paso con las familias:

Sesiones 3 a la 11; relacionar en el cuadro, la o las actividades desarrolladas en esta fase. En caso
de no desarrollar alguna actividad dejar constancia de los motivos por los cuales no se adelante o no
se considere necesario realizar alguna (s) aclividad {es) con la familia,

Realizar breve resefia del desarrollo de cada sesién, se recomienda adjuntar registro fotografico
Observaciones equipo psicosocial fase |l "paso a paso con las familias™ anotar las observaciones mas
relevantes de esta fase de acuerdo con el proceso adelantado por cada familia, en términos de logros,
dificultades, retos y compromisos.

Fase |ll "Cuidandonas en familia":

Relacionar en el cuadro, |a o las actividades para la revisién del estado del ejercicio de los derechos
en la familia, diligenciando la fecha y una sintesis de los resultados principales.

En caso de no desarrollar alguna actividad, dejar constancia de los motivos por los cuales no se
realizaron o no se considerd realizar alguna (s) actividad (es) con la familia.

Observaciones fase |ll “Cuidandonos en familia™: anotar las observaciones mas relevantes de esta fase
de acuerdo con el proceso adelantado por cada familia, en términos de logros, dificultades, retos v
COMpPromisos.

Motivo del clerre: marcar con una X una de las opciones de los espacios en blanco, seglin corresponda,
de acuerdo con las alternativas sefialadas;

Culminacion del proceso familiar: cumplimiento de los procesos de intervencion familiar desarrollados
en cada caso particular de acuerdo con las fases establecidas en el Madelo de Atencién Integral a las
Familias (MAIF} y a la problemética especifica de cada familia.

Pérdida de contacto con el ndcleo familiar: después de agotadas las diferentes opciones de blsqueda,
no es posible contactar a la familia.

Retiro voluntario de la familia expresado: después de agotadas las diferentes opciohes de bisqueda y
contacto, la familia manifiesta que no estd interesada en continuar con el proceso.

Fallecimiento del nifio o nifia en situacién de riesgo

Logros del proceso: relacionar los logros mas significativos de |a familia durante el proceso de intervencion
y acompafamiento familiar,
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Dificultades del proceso: relacionar las dificultades de la familia en el proceso.

Acciones adicionales dentro del proceso: Relacionar acciones particulares realizadas, de acuerdo con las
situaciones especificas identificadas.

Fue necesaria la movilizacion de redes en el proceso: si na ¢ Cudles?; sefalar con una X si
durante el process fue necesario o no la activacion de redes familiares, sociales, comunitarias,
institucionales de apoyo. En caso afirmativo relacionar qué acciones se llevaron a cabo.

Resultado: indicar si la movilizacién de redes contribuyé o no al proceso de la familia, sefialar los aportes
o las dificultades.

REMISIONES

. Entidad: anotar la entidad a la cual se realizé oficio de remision a la familia o a alguno de sus
integrantes.

« Observaciones: anotar, las observaciones mas relevantes de la situacion particular.

» Resultados: anotar los resultados obtenidos.

Fecha de cierre del proceso: Diligenciar en formato dia, mes y afo la fecha en que se realiza |a Gltima
actuacion del caso.

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencién y acompafiamiento familiar: este formato debe
ser firmado por los (as) profesionales del equipo psicosocial, de igual forma deben registrar el nimero de
tarjeta profesional.



9 JNESTRELLAS PACLA GONZALEY
10 LAESTRELLA CAMILA ANDREA ESPARA SONZALE?
11 LAESTRELLA LEADY LEQNILDE GRISAES RONCANC
12 LAESTRELLA SHAROWN JISETH PUENTES
13 JARDIMN INFAI CRA 77C 608 SUR 51
14 JARDHN INFAT ANGIE VIVIANA SANCHEZ VERGARS

15 JINF LLINA LU ANDRES VIVEANA RODRIGLET PORTE

16 JINF LUNA LU YULITZA CHAMBO

F244B21166 Kra 18 R4 TFEl tesorn

313BGTIT0L Kra 1BG 708 Estrelin del sur

F1B24774L0 Calle 75 Sur Estrella del sur

3017291249 calle 76 sur- Estrella del sur

3224201096 CALLE 52 F 51 Maria Cana

J207480255 KR 75 B61 S1Maria Cano

SD0B3EB47Y KA TS A G2 3 Maria Cano

3133321016 KR 75 H 62 D Maria Cano

Na tiene correa

[3
Q

matediazzrisales@gmail.com

C

NO TIEME
Angievivianasanchezvergara@emall com

ANDREAVIVIANALUNAT R GMAILCOM

OUINAYULITZAR@GMAIL COR

Familias con paudas de crisnzs inadecuadas

Familinz can redes de apoyo débiles o ineyistenten

Familias gin inzresog éc onomicas

Familias con redes de apoyve détitles ¢ inmdstenras

Familiaz cor Familias cor Familiss en sltuacion de condiictos famiitarss
Familias cor Familias sin Famiffas can pautas de erianza inadecuzdasy

Femilias conredes de spoyo dibiles o nesisis TS

Familias con pautes de crisnzs inadecuadan



91 ESTRELLAS PROLAGONZAS? 51448731156 Kre 18R & 7E 51 tesirs Nz bigns garren Famalibs L0n pawlas e (fignza nadetatal AFDBER T e
t &0 CEIATHY
IDLAESTRELLA CAMILE ANDRES ESRARL GONDALET SIZBET9TOY Kra LEG 7O Extrells debsur T Famifiss con redes deapovo debiles o anddis le) i SRR iR e gt
REsliAbedd o Gutdn NENDIEALE 0 A SR A0S0 DN S8 LT
11 LAESTRELLY LEADY UEONILDE GEISALES AOMCANT SLHLTFTAI0 Callg 75 5ur Extredla dil pir mafediazgrinales@pmai l.oam Fimilias 5inbngresns econcmicos Coiatbl o £cFive S maro st 1A% GRE4E i, Inumens s
Celulds 0 3 N S gt a un Calibacts
LI ARESTAELLA SHARCH JISETH PUENTES 3037391920 calle T sur Exwalla defaur T Famiiliag éom redes e npove dlites o inesisminee Canacts efechivt, mdrciesib eearesiidy Sn LR s s
in watrategin w ot pendiente & 4 nsgear s g vt
13 JARDHM BNFA CRA TTE 600 5UR 52 5124201096 CALE ET F 5L Maria Cang WO TIENE Familins car Fam:ling eor Familios en gituacian de conflicizs famil ares Contatto no efestive. o lp brese datay noreoertd nomdrs y
A7 BN BRCE U0 BCN et caelgen
i3 MARLON INFA] AHGEE VINIAMA SANCHEE VERGARA FP074B0951 A TS 861 5 Meria Cana Anpievivianasant hervergarag ponadl cam Famalins cor Famitias sim Famitias cen pautas da On @azE macecuadas Lommite slective, INMmed elar nteresachd e prricmar &n
13 eRttategan ¥ ourde penipalea la dsigmacice de i dn
13 JIRF LKA LU SNDAER WivIANS RODRIGUEE POETE SOOEIZBAT KR TS AGE 5 Mara Cans AANDEEAIVIANALUNAT G rasl L oM Familiss con reckes de spoya UEbHSS & custentes = lbpra el contals v pmliardd & madie te enpupntie
P-SELIESEE v S SrEnn QU PriPURtATE e Gedn COraag
G0 T FEiran . Rk dr e Eine M far e
16 JINF LKA L ¥ULITES CHAMBO BIS3RILOIG KR TS H 62 O kdasia Cano G ATULTZATG R L EaR Famelias con pauTRd Be crinnea ova el pasan LONTATiE ING 480040, 1 FE 0. Iran-40s B 4 ina
Ciasis SOUA AR aradeed de ik




INFORME No 1
KAROL DAYANA
SANCHEZ




Unién temporal

CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 11

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO E?ngiﬁﬁﬁés PSICOSOCIAL ~ ESTRATEGIA CUIDANDOME -
PROFESION PSICOLOGA
No. CONTRATO Y FECHA CPS 1034-2025
NOMBRE KAROL SANCHEZ

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION .C: 1023001829

PLAZO DE EJECUCION 01/04/2026 AL 30/04/2026
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FIiSICA Y/O VIRTUAL |

Realizar contacto con
instituciones educativas,
servicios sociales de la SDIS y
las Comisarias de Familia e
instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a
casos y del Consejo Red del
Buen trato, para la identificacidon
de familias para ser vinculadas a
las acciones del componente.

Recepcion y andlisis de la base
de datos de familias remitidas
por la SDIS/Comisarias para la
priorizacién de casos en la

localidad.

Matriz de familias asignadas con
diagnéstico preliminar para el inicio
del acompariamiento

Copia del documenta Matriz de familias
asignadas (Anexo ).

Realizar el contacto con las

Gestion de contacto inicial, por
medio telefonico y de whatsapp
con las familias asignadas para

Directorio de familias contactadas con
estados de respuesta y  citas
programadas.

Directorio de familias contactadas en
formato Excel (Anexo 2).

familias remitidas para | la socializacion de los objetivos
programar las  visitas  y/o| del componente y concertacion
sesiones. de agendas para iniciar con las
intervenciones de  proyecto
“cuidandome - cuidandonos™
Disefio de la propuesta de ruta | gsqyema de zonificacion de familias y
Elaborar el cronograma y | territorial y proyeccion de| propyesta de calsndaiie de | Esquema de zonificacién (Anexo 3).
programacion de las visitas y/o | agendas de intervencién, a la| jntervencién.

sesiones.

espera de suministros logisticos
para su concertacion definitiva.
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MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSIC A YIO VIRTUAL
Elaborar ¢ implementar el plan
de trabajo con cada familia, que
se ajuste a las necesidades y Plan de trabajo proyectado con la

c . 3 + . i i H gt 4 - ¥ -r i

ondiciones particulares de cada Acondicionamiento descripcion de las estrategias de

una propiciando procesos cor-
responsables de
acompanamiento logrando asi re
significar nuevas relaciones
desde el apego seguro y la
Intervencion Relacional Basada
en la Confianza (TBRI) la cual
fundamenta sus bases en la
teoria del apego.

adaptacion metodoligica de
las herramientas de intervencion
familiar bajo el modelo TBRI,
enfocadas en la re significacién
de relaciones y el apego seguro.

intervencion y metas de
acompafiamiento por ntcleo familiar,
fichas metodologicas sesion Sy 6

Copia de documento con plan de trabajo
proyectado y fichas metodologicas
(Anexo 4y 5).

Elaborar los informes de las
sesiones por cada familia

asignada,

Disefio y ajuste de los
instrumentos de soporte ético y
legal, tales como el

consentimiento informado v el
formate de tratamiento de
datos personales para las
familias.

Formatos de consentimiento informado
y recoleccion de datos personales listos
para aplicacion.

Formato de consentimiento informado
y recoleccion de datos personales en
formato PDF (Anexo 6,7 v 8).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Presentar un documento de

analisis cualitativo ¥
cuantitativo con los resultados,
donde se precisen logros,

dificultades y recomendaciones
a tener en cuenta por parte de la
Alcaldia Local y que aporte al
Sector de Integracion Social
para el fortalecimiento de este
tipo de estrategias, para ello es
pertinente que se aporte una
copia del documento a la SDIS.

- Agrupacién de los niicleos
familiares por cercania
geografica a los jardines de
procedencia para optimizar la
futura ruta territorial.

- Identificacion inicial de la
poblacion objetivo segln los
datos basicos suministrados
para preparar el abordaje
telefonico.

Base de datos organizada y clasificada
por sectores y jardines de remision para
el inicio de la fase de contacto. Matriz
de seguimiento interna o base de datos
con organizacion territorial.

Bitacora de seguimiento de llamadas y

reporte de novedades de contacto
{Anexo 9).

Elaborar el informe final
correspondiente al desarrollo de
las actividades por cada familia
asignada.

Ejecucion de la fase de contacto
telefonico  inmicial con  las
familias remitidas para la
presentacion del proyecto y
verificacion de disponibilidad.

- Registro y consolidacion de
las respuestas obtenidas durante
el abordaje telefonico para la
planeacion de la  etapa
domiciliaria.

- Seguimiento administrativo a
la gestion de insumos ¥y

Reporte preliminar de contacto con
familias y matriz de novedades
(nimeros equivocados, cambios de
direccion o familias interesadas).

Reporte preliminar de contacto con
familias y matriz de novedades
(Anexo 10).
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MEDIO DE VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

materiales requeridos para el
inicio de la intervencién en
campo.

Cuando se requiera, realizar la Pantallazo de la reunidn virtual por
respectiva remision a la entidad |Participe en la capacitacion [Google meet Pantallazo de la reunién (Anexo 11),
correspondiente, en caso de|brindada por la referente de
identificarse casos de nifios y [familias de la SDIS, en que la
nifias que requieran atencién en |que se socializo la  oferta
educacion, salud u  otros finstitucional, ¥y servicios sociales

Servicios. vigentes en la localidad de
TCiudad Bolivar para posibles
remisiones.

Cuando se requiera, activar la | Socializacién de protocolos de | Hoja de ruta para la activacion de rutas
respectiva ruta de atencion a la | restablecimiento de derechos y | de atencion en casos de vulneracion de |Hoja de ruta para la activacién en casos de
entidad competente, en caso de | rutas de proteccién integral ante | derechos detectados en el abordaje [Vulneracion de derechos (Anexo 12 ).
identificarse  situaciones de | la identificacion de situaciones | territorial,
vulneracién a los derechos a| de vulnerabilidad en el nicleo
alglin familiar atendido. familiar,

Nombre: KAROL SANCHEZ
Cargo: psicologa

mﬁﬂl g
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CB MUJERES

FICHA TECNICA
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
“El apego”

OBJETIVO GENERAL.:
Analizar los diferentes tipos de apego en el desarrollo integral de nifias y ninos,
promoviendo espacios de reflexion sobre el impacto del vinculo afectivo en la infancia

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer las condiciones biolégicas, ambientales y emocionales que
influyen en el desarrollo de las nifias y los nifios.

2. Comprender los efectos de traumas en el desarrollo de las nifias y los
nifnos

3. Fortalecer practicas de crianza positiva que fomenten el apego seguro y
vinculos basados en la confianza y el cuidado mutuo.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

30 minutos 1 El espejo de los vinculos: A los Integrantes de la familia, se les
ﬁresanta las imagenes sobre una mesa o superficie plana junto con

tra ficha en blanco para que cada uno de ellos puedan diligenciar por
medio de una palabra lo que observan en las graficas. No ha
respuestas correctas, solo lo que ellos y ellas sienten al verlas, en e
caso de los nifios y las nifias, se les pedira que dibujen un simbolo (un!
sol, una tormenta, una nube) en el centro en lugar de una palabra. Esto
facilitara la expresion en menores de edad.

Momento de las preguntas:

- De todas estas formas de relacionarse, ;cuél creen que es la mas!
frecuente en el barrio o en otras familias que conocen?

rSi hicieramos un viaje al pasado, ;cudl de estas imagenes se parece
mas a como los cuidaban a ustedes de pequefios?

- Si el nifio o la nifia tuviera que elegir una hoy mismo sobre cémo se
siente en casa, ;cual creen que escogeria y por qué?

2. Proyeccién de los videos: ;Qué es el apego? (10 minutos) y Estilos
de crianza (4 minutos)

Se realizara una "Parada de Reflexién" al finalizar cada video. La
profesional utilizara la técnica de parafraseo para asegurar que los
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| 20 minutos

15 minutos

10 minutos

15 minutos

10 minutos

conceptos de apego (Seguro, Evitativo, Ambivalente y Desnrganizadr::}’
hayan sido comprendidos por cada integrante de la familia, no solo
como etiquetas, sino como formas de relacionarse dentro del nucleo
familiar.

- Ejercicio "El Mapa de mi Estilo™: Utilizando una matriz visual de estilos
parentales (Autoritario, Democratico, Permisivo y Megligente), se
invitara a las/los participantes a identificar sus reacciones
predominantes en la cotidianidad. Se explorara la relacion entre estos
estilos y la historia vital del cuidador, analizando como el trauma o las
pautas recibidas en la infancia influyen en la crianza actual.

- Momento de reflexion: "A veces gritamos porgue asi nos criaron, o no
ponemos limites porque no queremos que nuestros hijos sufran lo que
nosotros sufrimos”. Se les invita a pensar qué "herencia" de su propia
infancia quieren conservar y cudl quieren cambiar para construir una
mejor relacion con los nifios y las nifias.

3. Cierre de la sesién: Ejercicio de cierre donde cada cuidador define
una acciéon concreta y medible para fortalecer el apego seguro,
promoviendo la transicion de pautas autoritarias hacia una crianza
basada en la confianza, dentro de este ultimo momento se proyectar el
video "No es mafa" (5 min) y se realiza un breve dialogo con base en
la siguiente pregunia;

- ;Qué comportamientos de nuestros nifios llamabamos 'mafas’ y que|
ahora entendemos que son pedidos de ayuda o miedo?

4 Acuerdos y compromisos para la siguiente sesion.

5. Cierre (Registro de asistencia, registro fotografico y programacion
del proximo encuentra)

MATERIALES

1. Set de laminas proyectivas
2. Cartilla Nuestro Cuaderno Familiar
3. Matriz Estilos Parentales

4. Celular

5. Marcadores borrables
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FICHA TECNICA

TITULO DE LA ACTIVIDAD:
Construyendo Confianza

OBJETIVO GENERAL:

Establecer un entorno colaborativo con los cuidadores para la implementacién de los pilares de
la Intervencién Relacional Basada en la Confianza (TBRI), orientando el desarrollo de
herramientas practicas que optimicen el vinculo afectivo y la interaccién cotidiana con las nifias
y los nifos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar y promover estrategias que permitan a los cuidadores fortalecer el
lazo vincular y la respuesta sensible hacia las necesidades de las vy los nifios.

2. Socializar principios para el empoderamiento, facilitando que los cuidadores
comprendan como los factores fisicos y del entorno influyen directamente en la
conducta y el aprendizaje de las y los nifios.

3. Co - construir estrategias para abordar comportamientos de nifias ¥ nifios a
través dela estrategia de respuesta IDEAL.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD
25 minutos 1. Apertura y escucha activa: En este primer momento, el equipo
psicosocial iniciard un espacio de didlogo horizontal, se aplicara
la técnica de escucha activa para identificar elementos
relacionales que se retomaran durante la sesién, conectando con
los conceptos de apego abordados anteriormente

- Dinamica de conexion TBRI: Para involucrar a los integrantes de la
familia en este principio de Conexion, se hara el uso de la cartilla “Mi
cuaderno familiar”, se facilitara un ejercicio de lectura y asociacién
donde los cuidadores completaran frases personalizadas con los
nombres de las y/o nifios.

- Ejercicio de reconocimiento: De igual forma se realizara un ejercicio
de reconocimiento, los participantes leeran fichas con afirmaciones
como: “Mi hijo/a ___ tiene toda mi atencién cuando..." o “La Gltima
vez que miré a los ojos a _____fue para...". El objetivo es propiciar |a
reflexion sobre el valor de la mirada, la voz y el ofrecimiento de
opciones como herramientas de validacién y seguridad.

2. Estrategias de empoderamiento "Adentro y afuera” Este
25 minutos momento busca que el cuidador comprenda que el
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15 minutos

comportamiento es una comunicacién. Al asegurar que las
necesidades fisicas y  ambientales estén  cubiertas
(Empoderamiento), se reduce la probabilidad de conductas
desafiantes, permitiendo que el nifio pase de un estado de
supervivencia a uno de aprendizaje y confianza. En este segundo
momento, el equipo psicosocial explica que para que un nifo
pueda conectarse 0 ser corregido, primero debe estar
"empoderado” fisicamente, para esto, se utiliza el "mufeco” para
mostrar que un sistema nervioso en alerta (por hambre, sed o
suefio) no puede aprender. Se introduce la distincion entre
Estrategias Fisiologicas y Ecologicas.

Se disponen los objetos en la mesa y se realiza un ejercicio de
asociacion:

Hidratacion: El vaso con agua.
Nutricién: Los alimentos saludables.
Ciclos Biolégicos: El reloj y la formula

- Se invita a los cuidadores a identificar una "estrategia de adentro” y
una "de afuera" que falten en su hogar. Por ejemplo:

Situacién observada: "Mi hija se distrae mucho, se desespera y
termina llorando cuando nos sentamos a hacer las tareas del
colegio”.

Estrategia de ADENTRO (Fisiolégica): "Me doy cuenta de que
llega muy cansada; vamos a implementar un descanso de 20
minutos con un vaso con agua y una fruta apenas llegue, para que
su cerebro tenga energia antes de empezar”.

Estrategia de AFUERA (Ecoldgica): "Voy a organizar un espacio
fijo, sin ruido de televisor y con buena luz, para que ella sepa que
ese es su lugar tranquilo de estudio”.

3. Socializacién y reflexiones: Se realizard un ejercicio guiado de
respiracion profunda y consciente. La profesional explicara que
esta técnica no es solo para "calmarse”, sino para oxigenar el
cerebro, permitiendo que el sistema nervioso pase de un estado
de alerta a uno de regulacién. Se enfatiza que un cerebro
oxigenado es el que permite tomar decisiones asertivas Yy
protectoras con las nifias y nifios, para finalizar este ultimo
momento, los integrantes de la familia compartiran de manera
voluntaria sus reflexiones finales sobre la sesidén. Se pondr
especial énfasis en como el cambio de perspectiva (ver la
conducta como comunicacién) impacta su rol como cuidadores
como ejercicio de transferencia a la cotidianidad, cada familia
escribird en el cuaderno familiar, los aspectos practicos qu |




Union temporal

CB MUJERES

10 minutos 4,

incorporaran en sus rutinas diarias, basandose en los pilares:
Conexidn, Empoderamiento v Correccion,

Cierre: Acuerdos vy compromisos para la siguiente sesion,
registro de asistencia, registro fotografico y programacion del
proximo encuentro.

MATERIALES

1. Cartilla “"Nuestro cuaderno familiar’
2. Mufieco de personificacion

3. Reloj, Vaso con agu
4. Formatos oficiales

a, Fruta
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Motivo de la visita domiciliaria; Primara vez Seguimiento: MNumero de visita:
Fecha:
Caso:
MNombre de la persona visitada:
Parentesco con el Nifig, Nina o Adolescents (NNA):
Yo he sido informado(a) por el{a) Trabajador(a) Social y el

Psicologo(a), que el concepto de la visita serd tomado como prueba en la investigacion que se adelanta
en el Proceso de Restablecimiento de Derechos a favor de NNA relacionado anteriormente y gue por
tanto no esta amparado bajo la reserva profesional. Una vez informado(a) sobre los procedimientos que
se llevaran a cabo, de la importancia de los mismos para la investigacion y las consecuencias posibles
que se derivan de la imposibilidad de practicarlos, otorgo S| __ NO __, en forma libre mi consentimiento a
él(a) Trabajador(a) Social y/o al Psicdlogo(a) relacionado(s) a continuacién:

Como parte de la realizacion de esta visita domiciliaria autorizo efectuar:

sianNocOd La entrevista a ofros que informen sobre mi comportamiento o sobre mi hijo{a)(s) que
esta(n) bajo mi custodia y/o cuidado.

sianNoO Ingreso a foda la vivienda,

sianNOoO Toma de fotografias.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que fa union temporal CB Mujeres, es la
responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los
mismos para las finalidades establecidas en su politica de tratamiento de datos personales, disponible en
la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién. Por lo anterior,
autorizo expresamente a la unién temporal CB Mujeres para tratar los datos personales que se
recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como
para consultar los datos alli aimacenados, debo dirigirme a la ALCB a través de sus canales de atencién a
la ciudadania.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad y acepto lo
anterior de manera libre v espontdnea,

Nombre:

C.C. Firma:
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Fecha de atencidn:
1. Criterios de ingreso’

Nifias y nifios de 0 a 11 afios, en riesgo de ubicacion institucional v sus familias, en situacion de alta
vulnerabilidad social y en riesgo de pérdida de cuidado parental, gue cumplan con una o mas de las
siguientes situacionas:

* Nifias y nifios sin vinculacién a sistema de seguridad social en salud

Nifias y nifios vinculados a situaciones de conflicto familiar o violencia intrafamiliar
Mifias y nifios con antecedentes de abandono y negligencia

Nifias y nifios en situacién de pautas de crianza inadecuadas

Nifas y nifios al cuidado de adultos mayores que no tenga habilidades de cuidado
Nifias y nifios que ejercen roles de adultos en labores domésticas o de cuidado
Nifias y nifios y sus familias con redes de apoyo escasas o inexistentes

Nifias y nifios y sus familias en situacion de pobreza multidimensional

Mifias y nifios desescolarizados

Nifias y nifios en trabajo infantil o vinculados a trabajo de sus madres, padres

o cuidadores, en condicidn de mendicidad

Nifias y nifios en inadecuadas condiciones habitacionales

= Nifas y nifios en desnutricién, malnutricion o en riesgo de estarlo

SERRERNRARY

2. Informacion de la familia
2.1 Datos de identificacién (de la persona adulta responsable del grupe familiar)

Mombre completo:
Tipo y nimero de documento:
Lugar y fecha de nacimiento:
Edad: Direccidn;

Barrio: Localidad:
Teléfono: EPS;
Migrante: Si ___ No ___ En caso afirmativo, indicar pais de procedencia:

Fecha ingreso al pais:

2.2 Composicién del grupo familiar

Nombr Parent vinedaciena
S omEY Edad e salud* EPS  |Escolaridad | Ocupacién | Macionalidad
Apelidos o s A

*En relacién con la persona que ejerce |a jefatura en la familla
** Vinculacion a salud: escoger una de las siguientes opciones: C: Coniributive, 5: Subsidiado, SA: Sin afiliacién
3. Redes de apoyo identificadas por la familia

1 5pi5.2023. Portafolio de servicios, modalidades, estrategias, beneficios y transferencias monetarias de la secretaris distrital de integracidn
social,
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3.1 Familiares: 81 __ NO __ ;Cudles?:
3.2 Institucionales: SI __ NO __
Educativa:
Salud:
Regqularizacidn migrantas:
Subdirecciones locales:
Otras: ;Cuales?
3.3 Comunitarias: S| __ NO __ ;Cuéles? :
4. Familia referanciada por SDIS m saervicio ! proyecto

Entidad externa __ ;Cual?
MNombre del profesional que realiza la referenciacion
Rol { cargo:
Caorreo electrénico:

Telé&fono de contacto:

5. Verificacion criterios de ingreso

¢La familia cumple con los criterios de ingreso?  Si Mo

MNombre del profesional del servicio Centros Proteger que realiza la verificacion del cumplimiento de los
criterios de ingreso;

6. Concepto psicologia

Nombre del profesional de psicologia del servicio Centros Proteger que realiza el concepto:

7. Concepto social
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Nombre Trabajador(a) Social del servicio Centros Proteger que realiza el concepto:

8. Plan de intervencién y acompafiamiento familiar

Objetivo:

Aclividades:

Resultados:

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencidn y acompafamiento familiar

MNombre:

Cargo: T.P. No:
Firma:

MNombre:

Cargo: T.P No.:

Firma:
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* Fecha de elaboracion informe

Familia

Objetivo (s) del plan intervencién v acompanamiento familiar:

El proceso adelantado incluyd las siguientes acciones, de acuerdo con el Madelo de Atencion Integral a
las Familias (MAIF) y con la situacion particular del grupe familiar:

FASE | "Familias que reconocen sus derechos”

Acogida

Sesion 1

Fecha:

Valoracion

Nombre del{os)
profesional(es)
responsable(s) de la
sesion

Sesion 2
Fecha:




| Codigo: FOR-PSS-802 |

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

_ Wersion: 0 |
s ' FORMATO INFORME DEL PROCESO DE | Fecha: Memo 12024025353 |
OE 80GOTA BC. _ ACOMPANAMIENTOD FAMILIAR Y CIERRE | — 090972024 i
ESCRE MR TE MTESANGICH SO0 Pagina: 2 de 9 |
MNombre del{os)
profesional(es)
responsable(s) de la
sesidn

Observaciones equipo psicosocial fase | "Familias que reconocen sus derechos’

FASE |l “Paso a paso con las familias”

Sesiond

Fecha:

Nombre del{os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesidn

Sesiond

Fecha:




AaLcALDia MeyoR
DE EOGOTADC

SECHETARIA DE MTECHACION 00 A

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

FORMATO INFORME DEL PROCESC DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ¥ CIERRE

|
| Cédigo: FOR-PSS-802

i Version: 0

| Eecha: Memo 12024025353

| —09/09/2024

| Pagina: 3 de 0

| Nombre del(os)

profesional{es)
responsable(s)
de la sesidn

Sesions

Fecha:

Nombre del(os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesidn

Sesiong

Fecha:

Mombre del{os)

profesional({es)

responsable(s)
de la sesidn

Sesion?

Fecha:
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Nombre del{cs)
profesional(es)
responsable(s)
de la sesion

Sesiond

Fecha:

Nombre del(os)
profesional(es)
responsable(s)

de la sesién

Sesiéng

Fecha:

Nombre del{os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesion

Sesion10
Fecha:
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! Nombre del(os)
profesicnal(es)
responsable(s)

| delasesion

Sesidn11

Fecha:

Nombre del(os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesidn

Observaciones equipo psicosocial fase Il “Paso a paso con las familias®

FASE lll "Cuidandonos en familia”

Revisidn del
estado del
ejercicio de
los derechos
en familia

Fecha:

Seguimiento
telefénico 1

Fecha:
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I Seguimiento
telefdnico 2

Fecha:

Consulta en
| domicilio

Fecha:

Auto
evaluacion

Fecha:

Graduacian
simbdlica

Fecha:

Observaciones equipo psicosocial fase Il "Cuidandonos en familia”

Mativo del cierre:

Culminacién del proceso familiar

Pérdida de contacto con el nicleo familiar

Retire voluntario de la familia expresado
Fallecimiento del nifio o nifia en situacion de riesgo

Logros del proceso:

Dificultades del proceso:
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Fue necesaria la movilizacion de redes de apoyo en el proceso: Si Mo &iCuales?

Resultado:

REMISIONES

ENTIDAD OBSERVACIONES RESULTADOS

Fecha de cierre del proceso: (dd-mm-aaaa)

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencién y acompanamiento familiar:

MNombre:

Cargo: Tarjeta profesional:
Firma:

Nombre:

Cargo: Tarjeta profesional;

Firma:
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" INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Fecha de entrega del informe: corresponde a la fecha en que se culmina el diligenciamiento de este
formato

Familia: Registrar apellidos de la familia.

Objetivo (s) del plan de intervencion y acompanamiento familiar: relacionar el{os) objetivo(s) establecidos,
de acuerdo con cada caso parlicular.

Fase | "Familias que reconocen sus derechos™

« Sesiones 1y 2; relacionar en el cuadro, la o las actividades desarrolladas en esta fase. En caso de
no desarrollar alguna actividad dejar constancia de los motivos por los cuales no se adelants o no se
considere necesario realizar alguna(s) actividad(es) con la familia.

« Realizar breve resefia del desarrollo de cada sesién, se recomienda adjuntar registro fotografico.

« Observaciones equipo psicosocial fase | anotar las observaciones mas relevantes de esta fase de
acuerdo con el proceso adelantado por cada familia, en términos de logros, dificultades, retos y
COMpromisos,

Fase |l "Paso a paso con las familias:

« Sesiones 3 a la 11: relacionar en el cuadro, la o las actividades desarrolladas en esta fase. En caso
de no desarrollar alguna actividad dejar constancia de los motives por los cuales no se adelante o no
se considere necesario realizar alguna (s) actividad (es) con la familia.

« Realizar breve resefia del desarrollo de cada sesion, se recomienda adjuntar registro folografico
Observaciones equipo psicosocial fase |l "paso a paso con las familias™. anotar las observaciones
mas relevantes de esta fase de acuerdo con el proceso adelantado por cada familia, en términos de
logros, dificultades, retos y compromisos.

Fase |ll “Cuidandonos en familia™

« Relacionar en el cuadro, la o las actividades para la revision del estado del gjercicio de los derechos
en la familia, diligenciando la fecha y una sintesis de los resultados principales.

« En caso de no desarrollar alguna actividad, dejar constancia de los motivos por los cuales no se
realizaron o no se considerd realizar alguna (s) actividad (es) con la familia.

« Observaciones fase |l “Cuidandonos en familia”: anotar las observaciones mas relevantes de esta
fase de acuerdo con el proceso adelantado por cada familia, en términos de logros, dificultades, retos
¥ COMPromisos.

Motivo del cierre: marcar con una X una de las opciones de los espacios en blanco, segin corresponda,

de acuerdo con las alternativas sefialadas:

« Culminacién del proceso familiar: cumplimiento de los procesos de intervencién familiar desarrollados
en cada caso particular de acuerdo con las fases establecidas en el Modelo da Atencion Integral a las
Familias (MAIF) y a la problematica especifica de cada familia.

« Pérdida de contacto con el nicleo familiar: después de agotadas las diferentes opciones de blsgueda,
no es posible contactar a la familia,

« Retiro voluntario de la familia expresado: después de agotadas las diferentes opciones de bisqueda y
contacto, la familia manifiesta que no esta interesada en continuar con el proceso.

« Fallecimiento del nifio o nifia en situacion de riesgo

Logros del proceso: relacionar los logros mas significativos de la familia durante el proceso de
intervencion y acompafiamiento familiar.
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Diﬁwrtadesae!_pmcesu: relacionar las dificultades de |a famifia en el proceso.

Acciones adicionales dentro del proceso: Relacionar acciones particulares realizadas, de acuerdo con las
situaciones especificas identificadas.

Fue necesaria la movilizacién de redes en el proceso: si no ¢ Cudles?: sefalar con una X si
durante el proceso fue necesario o no la activacién de redes familiares, sociales, comunitarias,
institucionales de apoyo. En caso afirmativo relacionar que acciones se llevaron a cabo.

Resultado: indicar si la movilizacién de redes contribuyé o no al proceso de la familia, sefialar los aportes
o las dificultades,

REMISIONES

* Entidad: anotar la entidad a la cual se realizé oficio de remisién a la familia 0 a alguno de sus
integrantes,

= Observaciones: anotar, las observaciones mas relevantes de la situacién particular.

* Resultados: anotar los resultados obtenidos,

Fecha de cierre del proceso: Diligenciar en formato dia, mes y afio la fecha en que se realiza la Gltima
actuacion del caso.

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencidn ¥ acompanamiente familiar; este formato
debe ser firmado por los (as) profesionales del equipo psicosocial, de igual forma deben registrar el
numero de tarjeta profesional.
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jueves, 23 de abril

< 3115139071 12:26 p.m.
$ 3112656091 (2) 12:19 p.m.
& 3002088446 11:53 a.m.
—~ 3002088446 11:52 a.m.
Y 3002088446 (2) 11:47 a.m.
Y 3002542751 (2) 11:35 a.m.
' 3213040277 M13 am.
¢ 3156025215 11:03 a.m.
' 3012454198 10:53 a.m.
1 &
Teclado Recientes Contactos
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314 4758404

311 5139071 (2)

11:07 a.m.

T1054a.m,

10:57 &.m.

10:53 a.m.
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+57 315 8064162 2:13 p. m.
v/ Buenas tardes senora Sandra Gonzalez, mi...

+57 314 4758404 Z2:70'p.
/' Buenas tardes senora Luisa Perdomo, mi no...

+57 311 5139071 2:05p. m.
v/ Buenas tardes senora Leonor Gonzalez, mi...
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24 de ahril de 2026
Buenas tar® Br Gonzalez,

mi nombre es Danna Sua. soy Trabajadora
Social de la Union Temporal CB Mujeres. Me
comunico con usted por parte del proyecto
"Cuidandome Cuidandonos’ de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar.

Su familia nos fue remitida a través del
“Jardin’Iinfantil’Arabia’y'nosencantaria™
invitarlos a participar en este proceso de

formacion, estos son talleres practicos

para fortalecer a las familias. Lo bueno

del proyecto es que es en su casa, si usted
nos lo permite, nosotras junto con otra
profesional, vamos hasta alla para que no
tengan que desplazarse, de igual manera,
programamos las sesiones segun su
disponibilidad (Lunes a Viernes, entre 9:00
a.m. y 3:00 p.m.). Al final del proceso, se

dara un incentivo: *bono de cine o parque d...
Leer mas 2:05 p.m.

Buenas tardes claro quesi  ,..5.

Me gustaria que me visiten 2:16 p. m.

Muchas gracias por su disposicion sefiora
Leonor,

En este momento estamos ultimando
detalles para iniciar con las sesiones,
entonces a inicios de la proxima semana

le estaré escribiendo nuevamente para que
definamos el dia y la hora exacta que mas le

(& Mensaje U @ °

Powered by E CamScanner
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Buenas ta 24 de abril de 2026 EdeMU, mi
nombre es Danna Sua, soy Trabajadora
Social de la Unién Temporal CB Mujeres. Me
comunico con usted de parte del proyecto
“Cuidandome Cuidandonos’ de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar.

Su familia nos fue remitida a través del
~Jardin-Infantil-Arabia y-nos.encantarig-
invitarlos a participar en este proceso de
formacion, estos son talleres practicos
para fortalecer a las familias. Lo bueno -
del proyecto es que es en su casa, si usted
nos lo permite, nosotras junto con otra
profesional, vamos hasta alla para que no
tengan que desplazarse, de igual manera,
programamos las sesiones segtin su
disponibilidad (Lunes a Viernes, entre 9:00
a.m. y 3:00 p.m.). Al final del proceso, se
dara un incentivo: *bono de cine o parque de
d... Leer mas 210 p. m. v

Hola buenas tardes si sefiora estoy de
acuerdo

6:43 p. m.

~-Muchas.gracias por.su.disposicion.sefiora. -
Luisa,

En este momento estamos ultimando
detalles para iniciar con las sesiones,

entonces a inicios de la proxima semana
le estaré escribiendo nuevamente para que
definamos el dia y la hora exacta que mas
convenga para la visita.

@ Mensaje O @
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s'rella ynos'

'f@rmacmn estos son talleres practlcus
para fortalecer a'las familias. Lo bueno
del proyecto es que es en su casa, siusted |
nos lo permite, nosotras junto con otra
profesional, vamos hasta allé para que no 4
tengan que desplazarse, de igual manera, |
programamos las sesiones segun'su '
disponibilidad (Lunes a Viernes; entre 9:00
a.m.y 3:00 p.m.). Al final del proceso, se
dara un incentivo; *bono de cine o parg...
Leer mas 213 p.m. /.

Si sefiora 4:49 p. m.

Muchas Q"ﬂﬂiﬂﬁ por su dlSpDSicmn sennra
‘Sandra, o

En este momento estamos ultimando
detalles para iniciar con las sesiones,
entonces a inicios de la proxima semana

le estaré escribiendo nuevamente para que
definamos el dia y la hora exacta que mas Ig
convenga para la visita.
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Invitacion al Proyecto "Cuidandome
Cuidandonos" - Alcaldia Local de ke
Ciudad Bolivar agregarunaetiqueta

Danna Sua 27 abr
@ <«

para erikajulieth1220... A

De Danna Sua + sua150199@gmail.com
Para erikajulieth122021@gmail.com
Fecha 27 abr 2026, 11:05 a.m.

Ver detalles de seguridad

Cordlal saludo, senora Erika Julieth Murcia.

Espero que se encuentre muy bien. Mi nombre es Danna Tatiana
Sua, soy Trabajadora Social de la Union Temporal CB Mujeres.

Me penge en contacto con usted en el marco del proyecto
"Cuidéandome Cuiddndonos® de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.
Su familia nos fue remitida a través del Jardin Infantil Arabia y nos
gustaria invitarlos formalmente a participar en este proceso de
formacién, el cual consiste en talleres practicos disefiados para el
fortalecimiento de los vinculos familiares.

Lo mas valioso de este proyecto es que se adapta totalmente a su
realidad:

Comodidad: Las sesiones se realizan directamente en su hogar
junto a otra profesional, evitando que usted tenga que desplazarse.

.,
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ALCALTIA BAYOR
DE BOGOTADE

SECEETARIY DE INTEGRACILN SOOI

FROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES

Caodigo: FOR-PSS5-800

Version: 0

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO
DESARROLLO DE VISITA DOMICILIARIA

Fecha: Memo 12024025353 —
0af0gr2024

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

Pégina: 1de 2

Mativo de la visita domiciliaria: Primera vez _ Seguimiento: _ Nimero de visita:

Fecha:

Caso:

Nombre de la persona visitada:

Parentesco con el Mifio, Nifia ! Adolescente {MINAY:
Yo he sido informado(a) por el{a) Trabajador(a) Social v el

Psicdlogola), que el concepto de la visita sera tomado como prueba en la investigacion que se adelanta
en el Proceso de Restablecimiento de Derechos a favor de NNA relacionado anteriormente y que por
tanto no estd amparado bajo la reserva profesional. Una vez informado(a) sobre los procedimientos
que se llevaran a cabo, de la importancia de los mismos para la investigacion y las consecuencias
posibles que se derivan de la imposibilidad de practicarlos, otorgo S1 _ NO __, en forma libre mi
consentimiento a él{a) Trabajador{a) Social y/o al Psicdlogo(a) relacionado(s) a continuacion:

Como parte de |a realizacidn de esta visita domiciliaria autorizo efectuar:

SIaNODO

esta(n) bajo mi custodia y/o cuidado.

SIONODO
SlaNOQO

Ingreso a toda la vivienda.

Toma de fotografias.

La entrevista a otros que informen sobre mi comportamiento o sobre mi hijo{a)(s) gue

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informade que la unién temporal CB Mujeres, es la
responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los
mismos para las finalidades establecidas en su politica de fratamiento de datos personales, disponible en
la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion. Por lo anterior,
autorizo expresamente a la unién temporal CB Mujeres para tratar los datos perscnales que se
recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como
para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la ALCB a través de sus canales de atencion a

la ciudadania.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

SOCIALES
Mc-u.l:ll.ﬂ-mn FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO
DE BOGOTAD.C. DESARROLLO DE VISITA DOMICILIARIA
SECRETARIA DE INTEGRACKIN SOCIAL ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONGCS

Codige: FOR-PS5-800

Version: 0

Fecha: Memo 12024025353 -
02092024

Pagina: 2 de 2

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad y acepto lo

anterior de manera libre y espontanea.

Nombre:

c.C.. Firma:
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Unién temparal

CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

PROFESIONAL  PSICOSOCIAL  ESTRATEGIA  CUIDANDOME -
CARGO CUIDANDONOS
PROFESION PSICOLOGA

No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025

NOMBRE SONIA CUJABAN

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE :
[DENTIFICACION C.C: 1022374492

PLAZO DE EJECUCION 01/04/2026 AL 30/04/2026




Unién temporal

| CBMUIJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Realizar contacto
instituciones
servicios sociales de la SDIS y
las Comisarias de Familia e
instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a
casos y del Consejo Red del
Buen trato, para la identificacion
de familias para ser vinculadas a
las acciones del componente.

con

Recepcion y analisis de la base de

educativas, |datos de familias remitidas por la

SDIS/Comisarias para la
riorizacion de casos en la
localidad.

Matriz de familias asignadas con
diagnéstico preliminar para el inicio
del acompafiamiento

Copia del documento Matriz de familias

asignadas (Anexo 1).

Realizar el contacto con las

Gestion de contacto inicial, por
medio telefénico y de whatsapp
con las familias asignadas para la
socializacion de los objetivos del
componente y concertacion de
agendas para iniciar con las
intervenciones de  proyecto
“cuidandome - cuidandonos™

Directorio de familias contactadas con
estados de respuesta y  citas

programadas.

Directorio de familias contactadas en

formato Exeel (Anexo 2).

familias remitidas para
programar las  visitas  y/o
sesiones.

Elaborar el cronograma Yy

programacion de las visitas y/o
sesiones.

Disefio de la propuesta de ruta
territorial y proyeccion de
agendas de intervencién, a la
espera de suministros logisticos
para su concertacion definitiva.

Esquema de zonificacion de familias y
propuesta de calendario de intervencion.

Esquema de zonificacion (Anexo 3).
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" Unién temporal

MEDIO DE VERIFICACION Y SU

responsables de
acompafiamiento logrando asi re
significar nuevas relaciones
desde el apego seguro y la
Intervencion Relacional Basada
en la Confianza (TBRI) la cual
fundamenta sus bases en la teoria

del apego.

adaptacion metodolbgica de
las herramientas de intervencion
familiar bajo el modelo TBRI,
enfocadas en la re significacion
de relaciones y el apego seguro.

acompafamiento por nicleo familiar,
fichas metodolégicas sesion 5 y 6

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL
Elaborar e implementar el plan
de trabajo con cada familia, que
se ajuste a las necesidades y Plan de trabajo proyectado con la
ici i W 7 escripeid las tegias  de
cundmmngsl particulares de cada Aconilieiossaisats y d ripcién  de estrategias
una propiciando procesos cor- intervencion y metas de

Copia de documento con plan de trabajo
proyectado y fichas metodologicas
(Anexo 4 y 5).

Durante €l mes de Abril se hizo
la  revision de la  ficha

Formatos de consentimiento informado
y recoleccion de datos personales listos

Formato de consentimiento informado
y recoleccion de datos personales en
formato PDF (Anexo 6,7 v 8).

metodolégica de la estrategia y
en base a esta disefie y ajuste de
los instrumentos de soporte ético

para aplicacion.

Elaborar los informes de las|” legg I’, tal"?s como el
sesiones por cada familie consentimiento informado y el
asignada formato de tratamiento de datos

personales para las familias.




Union tempaoral

| CBMUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Presentar un documento de

analisis cualitativo ¥
cuantitativo con los resultados,
donde se precisen logros,

dificultades y recomendaciones a
tener en cuenta por parte de la
Alcaldia Local y que aporte al
Sector de Integracion Social para
el fortalecimiento de este tipo de
estrategias, para ello es
pertinente que se aporte una
copia del documento a la SDIS.

- Agrupacion de los niicleos
familiares por cercania
geografica a los jardines de
procedencia para optimizar la
futura ruta territorial.

- Identificacién inicial de la
poblacién objetivo segiin los
datos bdsicos suministrados
para preparar el abordaje
telefdnico.

Base de datos organizada y clasificada
por sectores y jardines de remision para
el inicio de la fase de contacto. Matriz
de seguimiento interna o base de datos
con organizacion territorial.

Bitacora de seguimiento de llamadas y
reporte de novedades de contacto
{Anexo 9).

Elaborar el informe final
correspondiente al desarrollo de
las actividades por cada familia
asignada.

Ejecucion de la fase de contacto
telefénico inicial con las familias
remitidas para la presentacion
del proyecto y verificacion de
disponibilidad.

- Registro y consolidacion de las
respuestas obtenidas durante el

abordaje telefénico para la
planeacion de la  etapa
domiciliaria.

- Seguimiento administrativo a
la_ gestion de NSumos vy

Reporte preliminar de contacto con
familias y matriz de novedades
(nimeros equivocados, cambios de
direccion o familias interesadas).

Reporte preliminar de contacto con
familias y matriz de novedades
{Anexo 10).
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Unién temporal

CB MUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

materiales requeridos para el
inicio de la intervencion en
campo.

Cuando se requiera, realizar la
respectiva remision a la entidad
correspondiente,

Participe

en

identificarse casos de nifios y [familias de la SDIS, en que la que

nifias que requieran atencién en
educacién, salud u  otros
SErvicios.

e socializo la oferta institucional,

y servicios sociales vigentes en la
Ilnca]idad de Ciudad Bolivar para

osibles remisiones.

Pantallazo de la reuniéon virtual por

la capacitacion |Google meet
en caso debrindada por la referente de

Pantallazo de la reunidn (Anexo 11).

Cuando se requiera, activar la
respectiva ruta de atencion a la
entidad competente, en caso de
identificarse  situaciones de
vulneracion a los derechos a
algiin familiar atendido.

Socializacion de protocolos de
restablecimiento de derechos y
rutas de proteccion integral ante
la identificacion de situaciones
de vulnerabilidad en el niicleo
familiar.

Hoja de ruta para la activacion de rutas
de atencion en casos de vulneracion de
derechos detectados en el abordaje
territorial.

vilneracion de derechos (Anexo 12 ).

Hoja de ruta para la activacion en casos de

Nombre: SONIA CUJABAN
Cargo: Psicéloga

Firma:
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P Visitas estrategia cuida... (3 v

Adriana, Laura, Mitchel Estra...

22 de abril de 2026

Laura Estrategia Familias

_ 20240909_for_pss_799_v0_com
promiso_parlicipacion_estrate_...

43 kB * DOCX
12:57 p. m.
Laura Estrategia Familias
20240909_for_pss_
800_vO_consentimiento..
44 kB + DOCX
1257 p.m.
Laura Estrategia Familias
. 20240909_for_pss_801
Wl —vO_referenciacion_verifi.. b
50 kB + DOCX
- 1257 p.m.
Laura Estrategia Familias
~20240909_for_pss_
W 802_vO0_informe_proces.. b
62 kB + DOCX
12:57 p. m.
Laura Estrategia Familias
guion llamadas.docx
9= 14 kB « DOCX
1257 p.m

Laura Estrategia Familias
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Unidn temporal

CB MUJERES

FICHA TECNICA
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
“El apego”

OBJETIVO GENERAL:
Analizar los diferentes tipos de apego en el desarrollo integral de nifias y nifios,
promoviendo espacios de reflexion sobre el impacto del vinculo afectivo en la infancia

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer las condiciones biolégicas, ambientales y emocionales que
influyen en el desarrollo de las nifias y los nifios.

2. Comprender los efectos de traumas en el desarrollo de las nifias y los
ninos

3. Fortalecer practicas de crianza positiva que fomenten el apego seguro y
vinculos basados en la confianza y el cuidado mutuo.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

30 minutos 1 El espejo de los vinculos: A los integrantes de la familia, se les
presenta las imagenes sobre una mesa o superficie plana junto con
otra ficha en blanco para que cada uno de ellos puedan diligenciar por
medio de una palabra lo que observan en las graficas. No hay
respuestas correctas, solo lo que ellos y ellas sienten al verlas, en el
caso de los nifios y las nifias, se les pedira que dibujen un simbolo (un
sol, una tormenta, una nube) en el centro en lugar de una palabra. Esto
F‘auiiitarél la expresion en inenores de edad.

rMnmentn de las preguntas:

- De todas estas formas de relacionarse, jcudl creen que es la mas
frecuente en el barrio o en otras familias que conocen?

-Si hiciéramos un viaje al pasado, ¢ cudl de estas imagenes se parsce
mas a cémo los cuidaban a ustedes de pequefios?

- Si el nifio o la nifia tuviera que elegir una hoy mismo sobre cdmo se
siente en casa, ;jcual creen que escogeria y por qué?

2. Proyeccion de los videos: ;Qué es el apego? (10 minutos) y Estilos
de crianza (4 minutos) |
Se realizara una "Parada de Reflexion” al finalizar cada video. La
. profesional utilizaré la técnica de parafraseo para asegurar que los




Unién temporal

CB MUJERES

FICHA TECNICA

TITULO DE LAACTIVIDAD:
Construyendo Confianza

OBJETIVO GENERAL:

Establecer un entormno colaborativo con los cuidadores para la implementacion de los pilares de
la Intervencién Relacional Basada en la Confianza (TBRI), orientando el desarrolio de
herramientas practicas que optimicen el vinculo afectivo y la interaccién cotidiana con las ninas
y los nifios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar y promover estrategias que permitan a los cuidadores fortalecer el
lazo vincular y la respuesta sensible hacia las necesidades de las y los ninos.

2. Socializar principios para el empoderamiento, facilitando que los cuidadores
comprendan como los factores fisicos y del entorno influyen directamente en la
conducta y el aprendizaje de las y 10s nifios.

4. Co - construir estrategias para abordar comportamientos de nifias y nifios a
través dela estrategia de respuesta IDEAL.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD
25 minutos 1. Apertura y escucha activa: En este primer momento, el equipo
psicosocial iniciard un espacio de didlogo horizontal, se aplicara
la técnica de escucha activa para identificar elementos
relacionales que se retomaran durante la sesion, conectando con
los conceptos de apego abordados anteriormente

- Din&mica de conexion TBRI: Para involucrar a los integrantes de la
familia en este principio de Conexién, se hara el uso de la cartilla "Mi
cuaderno familiar”, se facilitard un ejercicio de lectura y asociacion
donde los cuidadores completaran frases personalizadas con |os
nombres de las y/o ninos.

| - Ejarcicio de reconocimiento: De igual forma se realizara un ejercicio

i de reconocimiento, los participantes leeran fichas con afirmacionas

| como: “Mi hijo/a ___ liene toda mi atencién cuando.." o “La ditima

vez que miré a los cjosa ____ fue para...”. El objetivo es propiciar la
reflexion sobre el valor de la mirada, la voz y el ofrecimiento de
opciones como herramientas de validacion y seguridad.

| 2. Estrategias de empoderamignto "Adentro y afusra” Este
| 25 minutos . momento busca que el cuidador comprenda que el




Unién temporal

CB MUJERES

incorporaran en sus rutinas diarias, basandose en los pilares:
Conexion, Empoderamiento y Correccién.

10 minutos 4. Cierre: Acuerdos y compromisos para la siguiente sesion,
registro de asistencia, registro fotografico y programacion del
préximo encuentro.

MATERIALES

1. Cartilla "Nuestro cuaderno familiar®
2. Mufieco de personificacion

3. Reloj, Vaso con agua, Fruta

4. Formatos oficiales




Codigo: FOR-PSS-800
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS e

SOCIALES Versidn: 0
W e FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha: Memo 12024025353 ~
0 BOGATADC. DESARROLLO DE VISITA DOMICILIARIA 08092024
SZCRETARIA DE INTEGRACION BOCIAL ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS )
Pagina: 1 de 2
Motivo de la visita domiciliaria: Frimera vez Seguimiento: MNumero de wvisita:
Fecha:
Caso:
Mombre de la persona visitada:
Parentesco can el Mifio, Minia o Adolescente {NMA):
l. Yo he sido informado(a) por el(a) Trabajador(a) Social y el

Psicologo(a), gue el concepto de la visita sera tomado como prueba en la investigacion que se adelanta
en el Proceso de Restablecimiento de Derechos a favor de NNA relacionado anteriormente Y que por
tanto no estd amparado bajo la reserva profesional. Una vez informado{a) sobre los procedimientos que
se llevaran a cabo, de la importancia de los mismos para la investigacion y las consecuencias posibles
que se derivan de la imposibilidad de practicarlos, otorgo S| __NO __, enforma libre mi consentimiento a
él(a) Trabajador(a) Social y/o al Psicdlogo(a) relacionado(s) a continuacion:

Como parte de la realizaci6n de esta visita domiciliaria autorizo efectuar:

siaNcOo La entrevista a otros que informen sobre mi comportamiento o sobre mi hijolal(s) que
esta(n) bajo mi custodia y/o cuidado,

siaNnod Ingreso a toda la vivienda.

sianNoQ Toma de fotografias.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la union temporal CB Mujeres, es la
responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los
mismos para las finalidades establecidas en su politica de tratamiento de datos personales, disponible en
la pagina web de la entidad. Entiendo gue lengo derecha & enltregar o ng dalos sensibles, que son
aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién. Por lo anterior,
autorizo expresamente a la unién temporal CB Mujeres para tratar los datos personales que se
recolectaran mediante este registro, Entiendo gue para revocar o modificar esta autorizacian, asi como
para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la ALCB a través de sus canales de alencion a
la cludadania.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad y aceplo lo
anterior de manera libre y espontanea.

Mombre:

GG Firrma:




Sdigo: - =801
PROCESO PRESTACION DE SERVICIos | —ooa9: FOR-PSS-80
SOCIALES Varsién: 0
.-l FORMATO REFERENCIACION Y VERIFICACION | Fecha: Memo 12024025353
DE 80GOTAB.C DE CRITERIOS DE INGRESO, ESTRATEGIA | — 00/09/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL CUIDANDOME CUIDANDONOS ;
Pagina: 1de 3

Fecha de atencidn:
1. Criterios de ingreso’

Nifias y nifios de 0 a 11 afios, en riesgo de ubicacién institucional y sus familias, en situacién de alta
vulnerabilidad social y en riesgo de pérdida de cuidado parental, que cumplan con una o mas de las
siguientes situaciones:

Nifias ¥ nifios sin vinculacion a sistema de seguridad social en salud

Nifias ¥ nifios vinculados a situaciones de conflicto familiar o violencia intrafamiliar
Nifias y nifios con antecedentes de abandono y negligencia

Nifias y nifios en situacidn de pautas de crianza inadecuadas

Nifias y nifios al cuidado de adultos mayores que no tenga habilidades de cuidado
Nifias y nifios que ejercen roles de adultos en labores domésticas o de cuidado
Nifias y nifios y sus familias con redes de apoyo escasas o inexistentes

Mifias y nifios y sus familias en situacidn de pobreza multidimensional

Mifias y nifios desescolarizados

Nifias y nifios en trabajo infantil o vinculados a trabajo de sus madres, padres

o cuidadores, en condicidn de mendicidad

Nifias y nifios en inadecuadas condiciones habitacionales

Nifias ¥ nifios en desnutricion, malnutricién o en riesgo de estarlo

a & @ & & @ o @ ° ©

[ TEEETETT

2. Informacion de la familia
2.1 Datos de identificacion (de la persona adulta responsable del grupo familiar)
Nombre completo:

Tipo ¥ nimero de documento:
Lugar y fecha de nacimiento:

Edad: Direccion:

Barrio: Localidad:

Telefono: EPS:

Migrante: Sf ___ Mo ___ En caso afirmativo, indicar pals de procedencia: -

Fecha ingreso al pais:

2.2 Composicién del grupo familiar

Vinculacion &
Tprgll:;irdec?sy =T i -._.53'“5']' EPS  |Escolaridad | Ocupacién | Nacionalidad
G | 5| sa

*En relacion con la persona qua ejerce |2 jefatura en la familia
** Vinculacion a salud: escoger una de las sigulentes opciones: C: Contributivo, 5: Subsidiado, SA: Sin afiliscién
3. Redes de apoyo identificadas por la familia

L 5n15.2023, Portafolio de servicios, modalidades, estrategias, benaficios y transferencias manetarias de la sacretaria distrital de integracidn
social,
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Pagina: 3 de 3

MNombre Trabajader({a) Social del servicio Centros Proteger gue realiza el concepto:

8. Plan de intervencion y acompafiamiento familiar

Objetivo:

Actividades:

Resultados:

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencion y acompafiamiento familiar

Mombre:

Cargo: T.P. No:
Firma:

Mambre:;

Cargo: ___ T.P No.:

Firma:




DE BOGOTA D.C,

SECRETARIA DE INTEGRACKIN SOCIAL

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

FORMATO INFORME DEL PROCESO DE
ACOMPARAMIENTO FAMILIAR Y CIERRE

Codige: FOR-PS5-802

Vearsion: O

Fecha: Memo 12024025353
— 08/08/2024

Pagina: 1 de 9

Fecha de elaboracion informe

Familia

Objetivo (s) del plan intervencion y acompafiamiento familiar:

El proceso adelantado incluyd las siguientes acciones, de acuerdo con el Modelo de Atencidn Integral a
las Familias (MAIF) y con la situacion particular del grupo familiar:

FASE | "Familias gue reconocen sus derechos”

Acogida

Sesion 1

Fecha:

Valoracidn

Nombre del{os)
profesional{es)
responsablels) de la
sesion

Sesion 2

Fecha:




ALEALDES MAYOR
DEBOGOTADG

BECAETARIA DS INTEGRACHN SCSIAL

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

FORMATC INFORME DEL PROCESD DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y CIERRE

Cadigo: FOR-P55-802

Wearsion: 0

Fecha: Memo 12024025353
— 09/08/2024

Pagina: 3de 9

MNombre del{os)
profesional{es)
responsable(s)
de la sesion

Sesiong

Fecha;

MNombre deljos)

profesional{es)

responsable(s)
de la sesion

SesionbB

Fecha:

Nombre del{os)

profesional{es)

responsable(s)
de la sesidn

Sesion7

Fecha:




s
ALCALDIEA MAYOR
OE BOGOTA 0LC.

EECRETARIA DE INTEGRAGIIN SGIIAL

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS

FORMATO INFORME DEL PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y CIERRE

Cédigo: FOR-PS5-802

Varsitn: 0

Fecha: Memo (2024025353
- 09/0%/2024

Pégina: 5 de 9

Mombre del{os)

profesional(es)

responsable(s)
de |a sesion

Sesiont1

Fecha:

MNombre del(os)

profesional(es)

responsable(s)
de la sesidn

Observaciones equipo psicosocial fase || “Paso a paso con las familias”

FASE Il "Cuidandonos en familia™

Revision del
estado del
gjercicio de
los derechos
en familia

Fecha:

Seguimiento
telefénico 1

Fecha:




SECRETAREA DE INTEGRACION SOTAL

ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONDS

FORMATO INFORME DEL PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ¥ CIERRE

Codigo: FOR-PSS-802

Wersidn: 0

Fecha: Mamo (2024025353
- 09/09r2024

Pagina: 7 de 9
Acciones adicionales dentro proceso;
Fue necesaria la movilizacion de redes de apoyo en el proceso; Si Mo : Cudles?
Resultado:
REMISIONES
ENTIDAD OBSERVACIONES RESULTADOS

Fecha de cierre del proceso; (dd-mm-asss)

Equipo psicosocial responsable del proceso de intervencidn y acompafiamiento familiar:

Nombre:

Cargo: Tarjeta profesional:
Firma:

Mombre:

Cargo: Tarjeta profesional.

Firma:




Cadigo: FOR-PS8-802
ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS | version: 0
B S FORMATO INFORME DEL PROCESO DE Fecha: Memo 12024025353
D BOGOTA B.C. ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y CIERRE — 08/08/2024
SECRETARIA DE WIEGAA S SOCIAL Pégl-naf 9 dag

Dificultades del proceso: relacionar las dificultades de la familia en el procesa,

Acciones adicionales dentro del proceso: Relacionar acciones particulares realizadas, de acuerdo can las
situaciones especificas identificadas,

Fue necesaria la movilizacién de redes en el proceso: si no ¢ Cudles?: sefialar con una X si
durante el proceso fue necesario o no la activacién de redes familiares, sociales, comunitarias,
institucionales de apoyo. En caso afirmativo relacionar que acciones se llevaron a cabo.

Resultado: indicar si la movilizacién de redes contribuyé o no al proceseo de la familia, sefislar los aportes
0 las dificultades.

REMISIONES

o Entidad: anotar la entidad a la cual se realizé oficio de remision a la familia o a alguno de sus
integrantes.

e Observaciones: anotar, las observaciones méas relevantes de |a situacién particular,

e Resultados: anctar los resultados obtenidos.

Fecha de cierre del proceso: Diligenciar en formato dia, mes y afio la fecha en que se realiza la Gltima
actuacion del caso.

Equipe psicosocial responsable del proceso de intervencidn y acompafamiento familiar: este formato
debe ser firmado por los (as) profesionales del equipo psicosccial, de igual forma deben registrar el
ntimera de tarjeta profesional,
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jueves, 23 de abril

Y 3115139071 12:26 p.m.
& 3112656091 (2) 12:19 p.m.
& 3002088446 11:53 a.m.
~ 3002088446 11:52 a.m.
¥ 3002088446 (2) 11:47 a.m.
' 3002542751 (2) 11:35 a.m.
K 3213040277 11:13 a.m.
& 3156025215 11:03 a.m.
N 3012454198 10:53 a.m.
< &
Teclado Recientes Contactos
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+57 315 8064162 2:13 p. m.
// Buenas tardes sefiora Sandra Gonzalez, mi...

+57 314 4758404 2:10 p. m.
./ Buenas tardes sefiora Luisa Perdomo, mi no...

+57 311 5139071 2:05 p. m.
./ Buenas tardes sefiora Leonor Gonzalez, mi...

Powerecd by CamScanner




__ el prayectu
- "Cuidandome Cuidandonos' dela/Alcaldia-
Localde Ciudad Bolivar.

Su familia nos fue remitida a través del
=Jardin-InfantibArabia y:nos.encantarig -+«

_ invitarlos a participar en este proceso de

. formacidn, estos son talleres practicos
para fortalecer a |as familias. Lo bueno | -
del proyecto es que es en su casa, si usted
nos lo permite, nosotras junto con otra
profesional, vamos hasta alla para que no
tengan que desplazarse, de igual manera, |
programamos las sesiones segtin su |
disponibilidad (Lunes a Viernes, entre 9:00 |
a.m. y 3:00 p.m.). Al final del proceso, se :
dara un incentivo: *bono de cine o parque de I
d... Leer mas 210p.m. v/

Hola buenas tardes si sefiora estoy de
acuerdo 6:43 p. m.

g E‘M—-‘-n- ek R e e “*‘w v'--p‘w&fﬂ:“_'

""En este momento estamos ultlmandn
- detalles para iniciar con las sesiones,
- entonces a inicios de la proxima semana

-estare ESCfIbIEﬂdD nuevamente para que
defin: ; e :

Fowered by @ CamScanner
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Invitacion al Proyecto "Cuidandome
Cuidandonos" - Alcaldia Localde  v¢
Ciudad Bolfvaf Agregar una etiqueta

Danna Sua 27 abr @

h

para erikajulieth1220... A~

De Danna Sua * sua150199@gmail.com
Para erikajulieth122021@gmail.com
Fecha 27 abr 2026, 11:05 a.m.

Ver detalles de seguridad

Cordlal saludo, sefiora Erika Julieth Murcia.

Espero que se encuentre muy bien. Mi nombre es Danna Tatiana
Sua, soy Trabajadora Social de la Unién Temporal CB Mujeres.

Me pongo en contacto con usted en el marco del proyecto
"cuidéndome Cuidandonos” de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
sy familia nos fue remitida a través del Jardin Infantil Arabia y nos
gustaria invitarlos formalmente a participar en este proceso de
formacién, el cual consiste en talleres practicos disefiados para el
fortalecimiento de los vinculos familiares.

Lo mas valioso de este proyecto es que se adapta totalmente a su
realidad:

Comodidad: Las sesiones se realizan directamente en su hogar
junto a otra profesional, evita ndo gue usted tenga que desplazarse.

Sl Spondel : ( ~  HEERED |
\ .

Powerad by [ CamScanner




Cadigo: FOR-PS3-800
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS e

SOCIALES Versién; 0
S FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADD Fecha: Memo 12024025353 —
OEBOGOTADL. DESARROLLO DE VISITA DOMICILIARIA 0%/09/2024
SECAE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL ESTRATEGIA CUIDANDOME CUIDANDONOS i
Pagina: 1 de 2
Motivo de la visita domiciliaria: Frimera vez Seguimiento: Numero de visita;
Fecha:
Caso:
Mombre de la persona visitada:
Parentesco con &l Mifg, Nifia o Adolescente (NMNAY:
Yo he sido informado(a) por el(a) Trabajador(a) Social y el

Psicdlogo(a), que el concepto de la visita sera tomado como prueba en la investigacion que se adelanta
en el Proceso de Restablecimiento de Derechos a favor de NNA relacionado anteriormente ¥ que por
tanto no estd amparado bajo la reserva profesional. Una vez informado(a) sobre los procedimientos
que se llevaran a cabo, de la importancia de los mismos para la investigacién y las consecuencias
posibles que se derivan de la imposibilidad de practicarlos, otorgo S| __ MO __, en forma libre mi
consentimiento a él(a) Trabajador(a) Social y/o al Psicélogo(a) relacionado(s) a continuacian:

Il. Como parte de |a realizacién de esta visita domiciliaria autorizo efectuar:

slanNOoO La entrevista a otros que informen sobre mi comportamiento o sobre mi hijo(a)(s) que
esta(n) bajo mi custodia y/o cuidado,

SiONCO Ingreso a toda la vivienda.
SIaNOO Toma de fotografias.

En cumplimiento de I Ley 1581 de 2012, me fue infermado que la unién temporal CB Mujeres, es |a
responsable del tratamiento de mis dafos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los
mismos para las finalidades establecidas en su politica de tratamiento de datos personales, disponible en
la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a enfregar © no datos sensibles, que son
aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebide puede generar discriminacién, Por lo anterior,
aulorizo expresamente 2 la unidn temporal CB Mujeres para tratar los datos personalss gue se
recolectaran mediante este registro. Entiende que para revocar o modificar esta autorizacion, asf eomo
para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la ALCB a través de sus canales de alencion a
la ciudadania.




rTme s
o e

S Comisarlas ;
C . duFamiliy
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ESTRATEGIA DE
FORMACION
“CONOCIENDO MIS
DERECHOS ME
PROTEJO”



INFORME No 1
MARIA FERNANDA
. VASQUEZ




Unién temparal

CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO PROFESIOMAL SOCIAL ESTRATEGIA DE FORMACION
“CONOCIENDO MIS DERECHOS ME PROTEJO"
PROFESION TRABAJADORA SOCIAL
No. CONTRATO ¥ FECHA CPS 1054-2025
NOMERE MARIA FERNANDA VASQUEZ

TIPO (C.C-NIT) ¥ NO. DE

IDENTIFICACION 1010226422

PLAZO DE EJECUCION DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026




Union temporal

| CBMUJERES

MEDIG;E
ACTIV VERIFICACION ¥ 3U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS IDAD PRODUCTOS UBICACION FISICA
YiO VIRTUAL
Participacion en jornadas de induccidn, capacitacién | Acuerdos de trabajo definidos Actas de reunion ¢

Articular la programacion de las sesiones de
los grupos participantes con las entidades.

y reuniones de articulacién con el equipo psicosocial
para la planeacién de actividades del componente
*Conociendo Mis Derechos Me Protejo™.

con el equipo psicosocial

induccion realizada Anexo
1,2.3

Disefiar la metodologia de cada sesion
acorde a lo solicitado en el anexo técnico.

Durante el mes de Abril participe en la reunion de
equipo donde se proyectd la construccion y ajuste de
fichas metodologicas del Componente “Conociendo
Mis Derechos Me Protejo™ de los tres componentes.

Fichas metodologicas
estructuradas  con  objetivos,
actividades, materiales y

orientaciones psicosociales,

Documento “Fichas
Téenicas” Anexo 4

Garantizar ¢l desarrollo oportuno de las
sesiones de formacidn, haciendo uso de
herramientas pedagdgicas, y cumpliendo
con Jo dispuesto para cada componente
acorde al anexoe técnico.

Participacion en espacios de capacitacion sobre
prevencion de violencias, rutas de atencion,
enfoque metodolégico y herramientas pedagogicas
para la implementacion de las sesiones con nifias,
nifios y adolescentes.

Participe en la jomada de capacitacion virtual sobre
oferta institucional de la SDIS

Pantallazos de reunidn virtual

Pantallazos de reunion
Anexo 5

A la fecha no se han ejecutado los talleres por lo que se | N/A NIA
Elaborar los informes de las sesiones por . s esta obligacion en tanto se ejecuten e los

grupos priorizados
cada grupo.

A la fecha no se han ejecutado los talleres por lo que se | N/A N/A

Elaborar el informe de cierre con logros,
dificultades, retos y compromisos.

cumplird con esta obligacién en tanto se ejecuten en los
grupos priorizados

Nombre: Maria Fernapda Vasquez




Codign GOI-GPD-F029 |

K| ot EVIDENCIA DE REUNION T %
BOGOT/\ | comErno g 21 ‘,’} s !
Objew de I reuside; 'Pwmna ]mMJ-; e Coapwearducion — Coal fecaa on 3DIS fﬂmfﬂﬂ?ﬂ le  Fomilh b
Fecka: 0% de 'Abri) de é_g_u ) Hora de inicio:_7] » OO otm | : [ Frosencil
Lugar: Ofteira  UT CB 1-{m;*.-:fcr-:;r [or  Comele [ cmq|tiom de finnitracica: e
Degeadentia: [4 Hwjrras . | Nombre del Respossable:
- ’ o |,
E NUMERD DE al alalz
£ | oocumextope i e et HHEHHEHE SO bECONTACS Fis
£ : Eﬂ =l 2| =
HHEHEHHE
10M1%6.933 [Kaven Vexedn UTCB Huyeves h Favengq 1416e
Je7 Arnan - tow

weamazy | Soqa Panee Sonia UTCB Mujeee ¢ A {| Soma. copbonio@)

= ﬂm?ﬂ-cm
Yeenr [ e C Gulle — Ted i opsred X (| el e

RI&EFR

)
FC | Ao1gugH U Bgm.g Qh.cdn et i OT C8 _Hgeres L 31326083
| ofXesso  [Lond e - UTOR ey e | DRt

——

c xmﬂumm‘?%% =l ures Woyeren - 224992812
oo ls2 gsyose |Hilde Jonmen Qaste - ule® Hojeres ' 4224692336
e

S22exin3 | Adnansa T{éf"‘l "‘{, - U":‘c_:aquj”a:- N /| Ao HAXZ &
. uT-
| |lootosy .Lcmrc: Holina S mc\f”“ﬂ? € 829645249

CONSERTIMIENTO; Qusn mpsim il dites cosiomne o s Lay 1501 de 117§ diwas e roglameniine splisbics deolan qus connes 1 acopes i Polsacs B Trammiinia + Frowoocee g0 Dams Forsosakn G0 @ Seon e Dhainial ds Goburma + qa 1 o femscan progensosads ooy, Godbpli € T e rpg—_

I-::llblﬂ!lm!“"ﬂ-’_"ﬂmwmlmtﬂd“mﬂ:mﬂlmhmmlhﬂ erbalments o por cicraa e W Secroiara Deamual de Cuybetrmn = Dfic i de Aions s ol U malliba s, o0 prapeniabis ool i, o0 3 g wol 0 wi s Jobemobopa gon coly s ke lona ds s ia
IR Wl e el e W0 i Imdmtmmgmhmmhlmqmﬁm & solsiiar il sl o) o e e b b i & bow st poncocion, & erenisl gates an b Sepommicndenans & Indeing . Conerm e por ol wia b de i da

mlmﬂm o el e g o fin e o o 3 1 Bgrodr o fare e 8 bon mikeecd Dt el manees onisosde gue bos diiid S £0mA| DASEN, 4600 ukkkon. para e, ELERT SR JE SR 0N poblacional v on dowrneded c3a0n fara < B0 3 W odona e ne s o L e rians

Tl Iy &h-ﬂﬂmm Pr EE o= higs 1, im o b Tl LHE el




2 w -::.udlr: E-I'.JI--{iH.‘FFUL‘"
mﬁ \ S EVIDENCIA DE REUNION E::TE;' —
Objeto de la reunidin: (Pu Mere '\lfwnq da e Cer pa-ct—}'u c:nr.z. - f_"u«h‘ﬁrqc:dﬂ SETS ﬁ““?ﬂl‘“‘ﬁh Fomil e
i a4 de Yhlow! e 2022 . ' Hors de |nicio: 57,00 =% - ' Sl %“#'
Lugar: Dftcina , UT c®& Hujeres lev Coucle lar et |Homde finatnacie: : j Telefinien
Deperdencia: UTce ¥iejeres 7 Mombre del Responsabie: 5
s ’ e [t
, soctheToDe o R e P ;g; 5|8| e
Fo|lS|E 2L F
HHH A EEH T ]
= E|l + - ! E y B
4034138323 |Danna Tatiana Sua feez] — UTCB Mijeres 5%33‘;;@1;”"” DoneitefanaSuey
e 59N 3A @ guon. (om
OB s | Sopd  bomez uTCH Hujeres 1 214 ﬁags:;;s e?m:’zmg@ir
i an T=x]
 les395925 [Donela Earcio —  |uTcg Mgeres| | | | K ot com. |Chnelo
' st F Bacodermia . :
ccl1areuots | Nidie Miyred \)&;w === UT-CB Mujeres A isbbog-ai-co Jdie Lésq-c%_ B
OC | 1033164828 Cliarg @so;ira_[.&! - Uteg MujercS 3 118508y 'Qi"aﬂ:‘:! ﬂaﬂﬂﬂ!&
£C | 1630653372 Towe ki onui - BTc8 Moeies ¥ 31230 loy M\ =
{ x dJ 7
C MO60¥423 | Hadd my lones Fore Ol T lnch (P 2AULSZEEN \M@jﬁﬁ
c|52965 068 |Yuly Tohoona Lép;-:i. VuicB Mujerss X 320561355 L.{ﬂqk d ]
[ —_— 1 -
Eﬂ?ﬂﬂﬂ“lmﬂlimw m:n mfw}mlll-n Eﬂl#!"ﬂ] deran eyl splealla mumggg;miﬂ%mm Mﬂmhiﬁw‘mu Tivtral 52 W&i%?ﬁlpwnmn -ﬂsr%zlﬂ Eﬁﬁh
Bisconoot + mCpA e cuslguees Donuita & solm e il o el e e s personabes posia v ko verbalmenkc o pof eicena a1 Secrriana Dl e Gobiera - it de Auntan ol Cnslalion coms meponishic el ramens, indplgihs wit 8 win gobsmolbrgun gn o0 1 14 rlelons & s 5

il cod ko daion

ey 8 T acer £4la

o wehicnan 1 1p

il de Gonuma
& K Ti

& Lon e

sahil

i e

b 10 s

don ecac ef ke de comocey actanlunr y regfienr ko daide porceaben & Wlilar b 06 £ oRqnhmanin 3 Rel i e s b O i g 0 ke R o 3 oy datow pnmalin npERRL GagE sk I s nsdeac de bading s Comomin pon el wi delails & ot dais
s sam ey adan v & Bedr de famea preints 3 b mnmes Do gl manen miceds gue o8 S301 399 Congrados. wran ukadon par in daid R

of scudts b 1 aling snnsonal & b e

dud Jinponbls cu Bitps pani gob

1ol gk e e g




|1 wige LI FO20

mﬁ*{ sl EVIDENCIA DE REUNION F:“:.‘ I

Objewdeisrenke: | D) novm  Jovnady e Copreitucion Cual'.ﬁ cacton  SHID ﬂﬂ"r""ﬂ* Fomil i<

stacial
Fecha: A de ‘Abv) S Zozt Hora de lnkio: 9:00 = . S prccal
Lugar: Oligina  UT CH& )-{u [V fb, Gfmb | mora de finsiizaciée: ‘__TEET'—m
Ppeetny (D Hujcrésy ! Fombre del Responsable:
= lf e TIFODE
;-; FARGO VINCULACTON
f SUMERD DE ! ] 5 = PP . .
1 wiviiano [ Pmewo vorrenscu 2121218812 1212121 G
2 | IDENTIRICACION ; g %4"3 5 g18|2
: z =EZ|=|2 %l E
E =& % ,_2 =|w E g é

\ozzqezxe Mcu IL.| Dlnr‘e Uﬁil.cl"ﬂllq Uice mujered b hm"llj&]lm enc 1o
Y

280666 | Odrawo Chyucumtll  —  lsps @B : s
5236 %4 Meimy Rl Ho’wq O T8 8023517388
]

l

|
|
" 1 - ey S L
CORSER TIMIENTIR: Chen rogrins sm ditin sombiomic 4 LaLev 1560 de 2o0] 5 derman sovmun regbissorioun splboabley doclad o ponoos & scopis B Pebiiics de Trmesicen o Paosceimm o Dision Porenaicn e b Soorciung Dirsd & Gobmorn & que |3 iforin s mogon sesbl o Co0s (onpsils ookt S isiliAsbi b emiiatic
Eoounmocd + sOpas e cualquets conweh o roclmscon ol waads pon o raismecreg d2 v ks persmaiey podr e chovads conbulincaie © ol ewie e W Seoirian Dminda de Uotoma - Ao e Al 3l Cimdalin . come omeiabik d0] Facmanng (03 g el @ e s polermologau g on 1w ek lone & i e 0
FRREn blanaliala gt col by dEes POpeTARET, (it of Berrchn de coneont awdlice v sizifir ok dee perionika. 8 400k s he B0 ce creanleso 3 s i Tere ion T £ o g o B dadks 3 B oy ko, 8 prEscil s s L Sk o O edieiting o ot s ue o | it ik bl o oy dace

(rriosalcl B Aryoos EVER REbs A me B el L jupisiana de low delon poriona ke s eedeadon 1 3 scoodcr & (orma graturis o bos moimes D gl missels enlioade gue b dalon squn onipaodod RS sihboq E s sved b o 7 3 i e poblec el oo delermtislion Do e < seooes 8 1 el il iens! de 1 ool
Ll de Casbeims

o BAL Y ¢ Aiuire i Tirnion aal o W6 T il e peeroman £o dnicapa wlad Epondele on Fin et grbereobegll gin (0 centnuMEms e oo genmndy

[ -



DESARROLLO Y cmcr.u;_g@zs DE LA REUNION: -
He As uicie a la reonica Slendo los G900 ouwat. (a pvo festona! Advieng 5’-’“’;””‘! |
leny pavticipanles . ’

v eof | 12« Dresedtect on speneve) e

Asi  wuswle  Oc vea |z Drescrincian I'aenevral e ] ANC ¥ o +¢£cn.‘ co . el plaa

ole Troben ) e - Ael Camﬁpnm Le de- dFamif.g oY peuie ce e lp..--n,ép;\_;ran.t"l
T ; 3

de 1o /Unien Tmfm;t CB  Hujeces. J
1
Sf.'.'- pﬂ't}fr.'Af Con, [Dt wﬁl:ﬁcfﬁrﬂl W vfrﬂvd-tc;c::q c{e la
povit ok Jo Sroefuc  Dystiddd de o Mojer.  frenk o
Ile Viclewcias: vu4ed cle Htencion . ;
/
leey .

°l¢ . pfrﬂ'&l'wa:l #umanma, l{_{g llrfn:'_:f-..; ~f .
e loa mafﬂnaw.ﬁ 2 ¥

Eaﬂ-fu::‘;'q o Urnf"ﬂ.‘x—? -

@P&mf‘qmah _:-i'f'foc"rﬁll 17 o
{EEE! ‘FI‘FJIDJ i 'E"i':l
y -

Se  (Contex if_ua {i 2= len Concepto?
Coveictevisftead - Sociocu|{urales

"5‘!{'9"\. 1’% i?'ﬂ'n-!:!__x
- -

La:- -f‘ﬁ@-l,iarﬂ-ﬂ o Mo et d'g- n A, f:nS

o | Feandrel L, los eMBCione S+

"']'Jﬁ pea de Viclencia., —% Sexval _ econamica, Jiricq . ‘Porco oqica “_?pel-l'(ﬁ waowial

ca \los  Conkexlem e T d 1

Lo«s Victmets oe Violancias =lebea Slenunaiar e o Comins 12D de TFamlbe en
l-ﬂa E’\.E::_.\h&..j .

%”; \=pow de 20 ATUS  desposo e
CpM:‘l'ﬁ#lTﬂ Im?qv‘“-lt Wg:kdi_xs I-cb- —@:U"e:::éﬁ

Q‘trcﬂct;ﬂ b ) -E'Jcp.mc*é-ﬁ
{

l

-

de (oSan

T Qe Ooaalizaa 1o b=  cle

e

Tl 74 \a }auc\c@« LT I S5a  viss Toved~




nreb sl mi e o

Yeny Milana Garay Claudia ¥rmana Candaona

¥ Cheuiclla Xirmana Chidiona

fohan

randa Visqunz

Karia Fermanda Vasgquez

122 | ade-nsng-cxm

-1 i Qe E2L P CB U %G @ ~ 6 3 G vewo JOT







LY I T il

| e
BOGOTN, | cosierno

EVIDENCIA DE REUNION

-f]-uvl-urv_r;-w;mjn- Ovaonizacion et Leaiq Cowouende ms derechos me P sde] L
sk IS oo Alovil ce, 2028 . [mors deniko:_12:00 e Mnialidn |~ HLI:‘L-:.——_ —
g C4icina UT ¢a  Holer=> Hora de finalizacitin: . d: i =
']TE'_ru'mh-lu-.'-' T | Mambire del Responsabic: : N
! - CARGO vhgmu e |
_ o TR T NOMEMES ¥ AFRLLINOS HOMULE ENCIA l 2 E 3 l g g CORRED FLECTIONICO 1AL
2| mrenncAcion finidico ez IDENTITARO i e g g ég% é % 9 : g |
é S < B|F g < E g § |

' Ul C8 f
ecl 101364725 | dﬁ\kﬁm (adona | —— Hujered = A 32yqa | | |
2 |sege3133 | Pty 1o mee W'f” o —_— i‘i‘!‘ﬂ:ﬂ == Stonuqrzo =

o

(400 2D | Herly f“\“&m joRio| ~— mp:%;e,rea — 1l PASZD
ceronsened Made Yonens 0 | — [ume o | — [T 3leaesealy (YR

ZJaW ara £ \ﬂ—:c,sam

C;D!‘I’L:.IIL"."

~

| S myere|  — AT .

]

[CRA T % Lt Catin perimchin DGO & S eeder de Janza gratuaa.

vt G, s 3 14 |y (581 e SIE y Gxrels nanest repiarmemirens spbenbe, dechie g conece ¥ poepla 8 Palloca dz Textenitalo ¥ Fratoestn oo Dalea Pessralss de b
= rianBols e el rdamy am-hmmmnmumﬂﬂ!hﬂwmtwwﬂﬁhmﬂﬂﬂm = Oficies de Aleacitn al Cuadedasn, poma piapaasals det relenrsts, o2 pgA Web o3 warr gabatmebigets cav<o y 4 Mlfou (e Sorin
= i rhineh e raesmny, sondan y icetdeir o dalse porpmsiey, 3 ioliciar pragin de '

Dustrveal da Cheliama, e 12 mafonnzodds properermasis @ veras, eamplzs, exaciy, st ads y s e 21

& arfieitar jals

dem“""m*hmmiﬂwmml 1 Supermmiezadmi e It 3 Comurens pir o) it mlthida 4c Jos s {u

2 b Emos, mlpmamulh-wmqum“hanuu%ﬂ Lyam daacatos el seeas 3 beafiin sttt ol o 4y Screruen, hnnned di e
T e e o o e C L T S S s e 0 O e sl




SVARRULLO Y C [}'\h .JU‘-.IT.""\LS DE LA REUNION:

CUMNEA ke rrareo. nuta, Uhr{‘ml

:n:‘ ’r'.f"clh‘}g
trotendn s A
_dendle

et fq
anexo

cie 2 c:ﬁi iy

v Dnﬂwcmf )

% o, P = e X
dc:' Cl By - :
A Corn 'r:r‘\"r@ IcEn c.t::\;_;-_h;:;_n - d,f_gmemwerlﬂrd 0 Senhdos

ﬁn:- Liﬁﬁ_

%ﬂdm_@m@a_cm_@gdg_ml

2 (b
{bﬂ‘r‘l'(}{:)l‘!er‘] e =

onen |

o e e;}wu_ﬁ_g
QJ Cﬁ_ ULhe e 4 Por Ogaa C {

Eﬂ-m‘bkﬂfﬂ_ _'E._r:A

Pocente

:"mk
{QLQ‘.LU,W AF AonEr Jras,

Terrahcos . pova
o nte.
e ‘iﬁgd_d.fﬂ_‘mm_bs

Pehvidad, 1
Ecoﬂnp:;__

fchudad =

Corn ~e 2 B mdn Sakeres.

P\%ﬂid@\JL_De_e

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

L= b= 4=

) |

SERLA L we e aer i reniion virtnl se |veedks A

SEPENCE Amrsine ol Loy $ile e Seah necesariss para veghitear los nsfelanies y los exmpromiies de bs reunlds,

wrar ol veparie de nsstancin penermile pox Ins plataformas do reinfenes & Hafarmas qos goneren formulsrios,

1




2

P‘ [} M'&RR{][ I,(] Y CONCYL USIONES DE 1A REUNION:
fﬂ:\u\ T o R
hmc{cu.d G-I:‘lQ\'PCkC.LQf;‘—-—-—-_._____

e

fﬁgcx Dea _ﬁ[%\%
'ﬂ.“ 4 ﬂtﬂ‘f-'l F'E el
ﬂcﬁuﬁﬁi"‘g LCLém_ Lﬂj{:ﬂ f,mr{am

o _se ™ =
%ﬂ%ﬂn_c Jﬁam} i«

C 4k (‘kE‘m‘:rrn‘q‘ﬂ*‘ ]|C1:a

10 &' ey iowey

=ig-lolel L{

el {"pni-m cnnar (SDIS).

Se. \E.Lkmhl cu:ig_'m, i l'burmr& de _Yore o !c r-'lE Bdna Me ceallam el
| Con Ix_ s J m:_o Con Cocdinadarn_del ﬂsmim rﬂ:':xav" a :‘:‘mmdﬂdaﬁﬁ.ﬁ.;q el _ﬁermc.lnr
S el 'C.J.,'L‘} v

—=1
-

COMPROMISOS DE LA REUNION

Raﬁj_m.« e

{‘.g;:ﬂ_ _.Efd,’mpc -\-Fcﬂlm l-t

Pmre:: 1o |

ety

FECHADE

A I

CTIVIDAD REQPDNS%BE:.E ENTREG A

Lo “ElchﬁkLn con el Cealcn qonoe Pwlnnm Mewa 1 de DL —_]
k‘EC‘-’\'I.CCif-:. DPara  Sec 3

".Fl‘r ade pulnﬂT

L Biwasn ile ver sima reuniin viefinl se puete anexar el reporie de astitencin gensade por s pladnfermay de reundones s Plataformas iue generen Tormularion,

NOEA S Amvegue o elimbang ke filay ap seai fieeisarlss parm registrar dux asfstentes ¥ lor eanipramisos de la reuntdn.




HETTIARIN DI
GODIERMO

]
| BOGOTY |

EVIDENCIA DE REUNION

:fnw'.u. il la ||.-||||f-'|u' _I_Dn,l.- XA | &ﬂ Ci ﬂrﬂ ,ﬂ'b—]‘ fl:l‘i_ -L(_",_ b‘! |q CD% el {-'ﬂct.ﬂ = J’E L ECL‘UI.‘.' - ™M (-P’ﬂ ij [ o
] .Lﬂm e .I'IS :.h-' A’ lﬂ Fil dﬁ # mzcj = Hora JE!BF:'HJ-!M) f“\- Mndlalicln “:;T—I:’Th —
| b O ‘f" e UT ¢4 o jer =2 Harn de finalizacién; P d :ﬁ'iﬁl.f:,';ﬁ_.
| Vepwmlengi: B | Nombre del Responsable: = _'_
i | CARCO vr.\max
R o . | vomcn | éﬁig HE ; P .
: Bla CONTACTO
__ | 0 Eg Eﬁ*ﬁégé .
ey 0T C8 |
| ec 101364RS | Ju\mm (‘mm e Hiered e X 320928\ | \
 sussisn [ oero o o | 28, | [Tk sonuro
(L 4026094 | He:e‘t{ o lon foRio] — mw%ﬁereﬁ = s CAUESZADS |
| |
| . - S '
celowsime Yaudin Yimer ¢ Eeen | — | I 3lcaeseiy
- — [l Rocaedi Jass

Sl 7 mﬂ?ﬂﬂ ongl :F \r\aﬂqkﬁ«

Lo w2 4T/
o =

2 halay I1-i.l-ﬂ:3511rdﬁ'!ruur_un-u!lunmulm:ubh.d&hnwm;qupmnd;?mrmmmupmhuu,
[ etk 2 2ot dutat prasrsiiey padrd sor clrvad workdlmanie o por ennic azis b

fram g iRaeorar By fieg pessaaslen, 8 seliciug prachi de sile

1ersEmy & poinder J frisd pisaus & I evsoes, Dt ipus] mirers calisde quz

i cobne o e que o e ke duda s o

. & dmlidtar
lzvdwiananal nasipador nrln waday pers lznss

culos parsasales, a procelar
5, de 1z bz patiary

H
< eeseiacis Diptnlal du Gakleren, ¥ que | nleniadbn peposmsata 2,
Emll.l.ﬂ.ll IEUHII: tie Dablzmme = Olici du Alrznitn ol Chodedias, cone rogemable del FEETIHRS, 0 pind ey nr:ww mm-;:;;.

EROhTELL, aacta, JcRitlinnn ¢ 1en)
£ i faiie £ by
Wl‘llll'hiqﬂulmdmudeiuukur&mmnmdm_daun.ku:uq:.. [RTH

¥ suet P el soeria 2 by el metiusieal de fa Sacirans Dainials o

B T Y Y et T T W ) e TP

Aemein-daasian-ay




ARG

ny r_{:aﬁ}a

S CO Lty
{oeny fr\"r&

2 (bm _
'3 {‘ER‘r‘I?DﬂEnJF"E‘-

s

Terraheas
Componen h:
P-;:Jﬁu wlad, 4

f'n: whisad x, Etomm__
ﬁcixumtld = S

Pﬂ‘fg’\tﬂ Wl ﬁnmmdw
adnexo - lrei‘gu._n = \¢

ALY CONCLUSIONES DE LA RELNION
f‘m:_am_cke )

Gacadn _cit_ﬂmmm_d&ﬂpriﬂndo Senhdos

_‘I_CEW\\i( b g
=1 {ﬁ- 'Ju‘ﬁ'_'l_ —%&Lw‘m‘gﬂm_m |

P_:h' 1E\J1‘D»P~. 1{1:. Jr-.r"nrﬁ Mﬂ{w{ntmfrnn mﬂé Qq;la 5:?5\;:‘;'\ f.-En Flﬂﬁr{j-

uilG ole 8 |Dt:w' Caaa  C ‘Pnr“iFﬂ

lﬂ_ I"rm&"rfn*:t‘

ﬂad E&u_zm;

Pnclcm ?Sgd_i_

J.i prr*-nnhnhcien S-*Clibe»-*ei :
Dece chos .
OMPROMISOS DE LA REUNION
ACTIVIDAD ; FECHA DE
RESPONSABLE ENTREGA

1l v una renminn virtes! s pucile suges

exar o repatic de asistontin gencrada par fas platafrmens de reunfomer g Platafsrmng que peneren formularios,

La IELaw spne srum necesarlas fraes roplstear los nshitaniesy fos compromises de I reunldn,

=l

b

L1




e

'%"‘i uu.:lo %'-‘:’ bECAQLqu.m_ Ea 3y

3

_DESARROL

N LY CONCLUSIONES D L. ON:
= i E LA REUNION:
huxd&d_ﬁ pacices

_
Oy, @
(gchiﬁc,\d T‘tE:aqrﬂaE e
Rehnde,

?ﬁé’fﬂ

. |
Lo T T =T r'loﬂdﬂ L'}ui\nluﬂﬁm#ﬁ Dﬁ: LOA r%em::rrn\"ﬂr ]lC‘r.t- lﬁ"fﬁfﬂ Lo [ Y !
= Eam——daﬁ-f \me-_ﬁ%a,..ﬁd_eﬂ Tugro iﬂ’o.'ru dov Y el (Cen crnar ‘Spt‘é} |
SQ el Eﬂ.ihlqn_ds;__lq di s ibucion Je toreas oo Aonde P&Anam Mene, raa,hh:!fa |
Lo (e a_ Corey radorm  del  Oganben QAmar G Lin de ga?  Inicio al %I_EFCLC.L':-__
f\ el 'E‘ETLD.C-LD . '“ ]
COMPROMISOS DE LA REUNION
5 o - FECHA DE
4] V U
™~ ACTIVIDAD RESPDNS;TLBI‘.E ENTREGA ;
Rf‘__'l:l,.]; ‘v:'w &nﬁj@_ﬂfpﬂﬁtto Con_e) Ceaten falaalete P‘r&rmm Mewa T} de ﬁ‘nn%. ]
; l_ _]‘\Ili"{f ¢ :\% :gi{:h;:h& "tECﬁk'ﬂR Para  Sex soca\gaclen !'\frﬁam E..E‘ ":'.-\1- de Hlﬁw |
. Ly ;E‘:‘Q}Uh‘ﬂﬂ "LF’C L] V] L«E Fi‘::--FF-:-lDrTﬂ jﬁmlf_&
] | .y
SR N0 e il sk i rewnien vietual g pueide anvxarel reporie de audstenelz penerailo por las plalaformas de reundones o [ﬂhlﬂmlaquwnm formular e,

WEEA R Navwrrow o elimmiie Las iy e sesd nednaring araiegistrar lny asistentes ¥ 0% compromisos de ia rennidn,




Unign temporal

CB MUJERES

FICHA TECNICA
“COMPONENTE 1 IDENTIFICACION DE AMENAZAS “AMPLIANDO SABERES”

SESION: 1

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

ECOMAPA DE DERECHOS

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar la identificacién de espacios, entidades publicas y privadas, y servicios disponibles en el
entorno, que contribuyen a la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
reconocer sus deberes y responsabilidades en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer los derechos de la nifiez y la adolescencia.
2. Identificar instituciones y servicios que garantizan estos derechos.
3. Analizar el entorno cercano y su relacion con el bienestar de los estudiantes.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD
10 minutos 1. Actividad rompe hielo

Para la actividad rompe hielos, se realizara un ejercicio de presentacion
con los y las participantes en la que deberan presentarse (nombre,
fpeiﬁidu y edad) e indicar cual es su lugar preferido dentro de su
ocalidad.

15 minutos 2. Sensibilizacion
La (el) profesional explica el propodsito de la actividad, resaltando la

importancia de reconocer los derechos de nifios, ninas y adolescentes,
sl como los espacios y entidades que contribuyen a su garantia.

realiza una explicacion breve y clara sobre los derechos humanos,
aciendo enfasis en aquellos que corresponden a la nifiez y
dolescencia. Asimismo, se mencionan ejemplos de instituciones o
ervicios donde estos derechos deben ser garantizados.

3. Contextualizacion del ejercicio
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50 minutos

40 minutos

15 minutos

ge orientara por parte de la {el) profesional una conversacion gri_.:_ﬁal_

para definir el territorio que ser4 representado en el ecomapa (barrio y
o localidad).
De manera conjunta, se establecen los elementos que se incluiran en
el mapa, tales como:

» Instituciones educativas

= Centros de salud

= Espacios recreativos

« Entidades de proteccion

« Lugares que representan riesgos o vulneracion de derechos
Se divide a los estudiantes en grupos de trabajo.
A cada grupo se le entrega un croquis previamente
elaborado con limites y puntos de referencia del territorio.
Posteriormente, los estudiantes realizan:
La elaboracidn del ecomapa, ubicando en él los elementos definidos
previamente, se promueve la participacion activa, el dialogo y el trabajo
en equipo.

4, Socializacién y reflexién

Cada grupo presenta su ecomapa, explicando:

« Los lugares identificados

» Las instituciones que garantizan derechos

« Las situaciones de riesgo o ausencia de servicios
La (el) profesional orienta la reflexion mediante preguntas
como:

s ;Qué derechos se estan garantizando en su entorno?

s ;Qué derechos consideran que no se estan cumpliendo?

« ;Qué espacios o servicios hacen falta?

Une con unas lineas segun el tipo de relacion
s Linea continua: relacion fuerte
« Linea discontinua: relacion débil

= Linea zigza: relacion conflictiva INININNNINDY

Cierre y conclusiones

Se realiza una reflexion final resaltando:

» Laimportancia de conocer &l entorno

« El papel de las instituciones en la garantia de derechos

« La responsabilidad de los estudiantes como sujetos de
derechos y deberes
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MATERIALES

Fichas impresas (Croquis por hoja)
Marcadores, colores, lapices

Cinta

Hojas

Apoyo visual (opcional)
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ANEXO 1

Ficha del ecomapa

ECOMAPA DE DERECHOS
Mombre de los estudiantes:
Grado: Fecha:

Objetivo:
Analizar las relaciones personales, sociales e institucionales que influyen en el cumplimiento o
vulneracion de los derechos.

Instrucciones:
1. Ubicar dentro del croquis de tu localidad los espacios que identifigues como actores

importantes en la garantia o vulneracion de derechos.

2. Une con lineas segun el tipo de relacién:
- Linea continua: relacion fuerte
- Linea discontinua: relacion débil
- Linea en zigzag: relacién conflictiva

3. ldentifica qué derechos se promueven o se vulneran en cada relacion.
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Ecomapa

CROQUIS DE LA LOCALIDAD 19
CIUDAD BOLIVAR

LIMITE NORTE
Localidad 18 - Rafael Unbe Uribe

ARBOLEDAS

e

LIMITE OCCIDENTE

Localidad 18 - —>
Rafael Uribe Uribe

JUAN JosE
RONDON

LIMITE SUR
Munitipia de Wsme

fEun&lnmm‘m}
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BIBUJA TU BARRIO Y LO QUE MAS TE GUSTE DE EL
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Analisis critico:
1. $Que actores fortalecen el cumplimiento de tus derechos? ;j Por que?

2. iEn que espacios o relaciones identificas vulneracion de derechos? Explica.

3. ¢Qué tipo de derechos estan mas presentes? (educacion, salud, participacion, proteccion,
etc.)

4, Propén acciones concretas para mejorar las relaciones donde hay vulneracién.

5. Reflexion final: 4 Qué aprendiste sobre tus derechos y tu entorno?




Unicn temparal

CB MUJERES

FICHA TECNICA
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DE AMENZAS “DESPERTANDO

SENTIRES”
SESION: 2
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
ARBOL DE SUENOS, MIEDOS Y COMPROMISOS
OBJETIVO GENERAL:

Promover la reflexién en ninos, nifas y adolescentes sobre los miedos y temores que
afectan su vida, identificando sus suefios, las posibilidades de superacion y las acciones
necesarias para alcanzarlos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Identificar amenazas, miedos y situaciones que generan inseguridad.
2. Reconocer suefios, metas y expectativas de vida.

3. Fomentar la construccion de compromisos individuales y colectivos para la
superacion de dificultades.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

15 minutos ACTIVIDAD ROMPE HIELO DE LA CINTURA PARA ARRIBA Y DE
LA CINTURA PARA ABAJO

Se pide a los estudiantes que hagan un circulo en el que se realiza una
activacion fisica de movimiento para motivar y activar la energia de los
estudiantes, posteriormente se les pide que presenten (nombre, apellido
v edad) y que comenten una profesion con la que se identifiquen,

15 minutos 1. SENSIBILIZACION

La (el) profesional a cargo, apertura el espacic con una
contextualizacién de la estrategia, los objetivos y los temas a tratan
durante los encuentros y las reglas principales para que cada sesion se
desarrolle de la mejor manera, iniciara con la explicacion de la
importancia de reconocer los miedos, temores y suefios como parte del
crecimiento personal. Se enfatiza que todas las emociones v
pensamientos son validos.

2. RECONOCIMIENTO DE MIEDOS Y SUENOS

20 minutos
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60 minutos

10 minutos

Se debe realizar una lluvia de ideas en el grupo, en el que cada
gstudiante responde de manera individual las siguientes preguntas
orientadoras:

» JQuien soy yo?

« Qué es lo que mas me gusta?

e ,Como es mi entorna?

e ;Cudles son mis miedos, a qué le temo?

e ;Compartimos nuestros miedos?

s ;Cdmo nos sentimos?
Se aclara que no existen respuestas incorrectas y que todo lo que

piensen o sientan es importante, sin importar qué tan pequefio o
significativo parezca.

CONSTRUCCION DEL ARBOL
Para este ejercicio se entrega a cada participante los materiales para

gue realicen la actividad, de acuerdo con las siguientes indicaciones
basadas en la actividad de la guia orientadora para el desarrollo de

strategias de prevencion en el distrito;

La consiruccion de estos arboles permite a los nifios y adolescentes pasar de
o real desconocido, de los miedos y temores colidianos a lo posible deseado:
us suefios. Se busca identificar los temores, las angustias y las zozobras que
os intimidan y que casi nunca son comentados o analizados y a partir de esio,
isponerse a sofiar imaginando los cambios deseados. Sin embargo, como
videnciar los miedos y sofiar los cambios no resulta suficiente para lograr
ransformaciones, se requiere, ademads, proponer los compromisos para
fcanzarlos.”

Con las ralces y las ramas dibujadas, se les solicita que identifiquen las
acciones que podran llevar a cabo para lograr los cambios sofiados, que las
analicen con cuidade y las escriban en el tronco de arbol a manera de
compromisos. El tronco se convierte entonces, en la conexion entre las raices
(miedos), ramas (suefios) y lo que se va a realizar de manera individual y
colectiva para lograr los cambios esperados.

« Raices: representan los miedos y temores identificados.
« Ramas: representan los suefos, ilusiones y esperanzas.

4, SOCIALIZACION Y CIERRE

De manera voluntaria se invita a los y las participantes que quieran
compartir su ejercicio, compartiendo los principales miedos, suefios y
Compromisos.

Para cerrar la profesional psicosocial realiza una reflexion final,
destacando:
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s« La imﬁar:t'éncia de expresar lo que sienten
« El valor de los suefios como motor de cambio
« El compromiso como herramienta para transformar la realidad

MATERIALES

1. Impresiones (Anexo 1)
2. Marcadores, colores
3. Lapices
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ANEXO 1 : ARBOL DE MIEDOS, SUENOS Y COMPROMISOS

SUENDS

SUENOS

MIEDOS

COMPROMISOS
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FICHA TECNICA

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DE AMENAZAS “CONSTRUYENDO MIS
SENTIDOS”
SESION: 3

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Disenando mi camino: construccion de proyectos
de vida con sentido”

OBJETIVO GENERAL: Promover en los y las adolescentes la reflexion y construccion de
un proyecto de vida viable, sostenible y con sentido, a partir del reconocimiento de sus
intereses, habilidades, valores y contexto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar intereses, habilidades y talentos personales.

Reflexionar sobre valores y propoésito de vida.

Analizar oportunidades y limitaciones del entorno.

Disefiar un primer borrador de proyecto de vida realista y alcanzable.

o Ay o

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

15 min 1. Actividad Rompe Hielo “Quién soy yo"

Cada participante responde de forma creativa a preguntas como:
¢ Quée me gusta?, ;Qué hago bien?, ;Qué me hace feliz? Luego
comparten voluntariamente con el grupo.

Materiales: Hojas, marcadores, colores.

30 min 2. Actividad “Reconociendo mis fortalezas”

LLos adolescentes elaboran un “arbol personal” donde identifican
habilidades, talentos, logros (fortalezas) y aspectos a mejorar
(debilidades).
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Materiales: ficha de manzanas para recortar, tijeras, lapiz,
colores.

30 min Reflexién guiada: Sofar con los pies en la tierra.
Los participantes imaginan su vida en 5-10 afos (estudio,
trabajo, entorno personal). Luego identifican qué necesitan para
lograrlo y posibles obstaculos. Se introduce la idea de viabilidad
y sostenibilidad.
Materiales: Hojas guia, lapices.
NECESITO un PROYECTO DE [ iumoneron wosominatl iasio) cusmise
VIDA e
—— _ i o]
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O e T
CEfem Lagran b i e pu g g | — _" ._
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25 min 3. Socializacién — “Mi Proyecto de vida”
VVoluntariamente, algunos participantes comparten el esquema
basico de su proyecto de vida.
ateriales:
lantilla de proyecto de vida, hojas, esferos..
20 min

. Cierre reflexivo
spacio breve para compartir aprendizajes y compromisos
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personales.

MATERIALES

. Marcadores, colores, lapices

. Impresiones de Anexo Ficha metodolégica — Reconociendo mis lortalezas”
manzanas de fortalezas y debilidades

. Plantilla Proyecto de vida
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Mis Fortalezas
y Debilidades

jCows0 puedd Mejprar ‘//
— Mis Tortalezas?

© oz el Rdades

o Forlaleas , Dabdiduses

lastalein
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NECESITO un PROYECTO DE
VIDA

S0npd habilidsdes tienes?

A0 safies tiensg & luturo?

iCdmo bograré o que ma propanga?

I PROYECTO DE VIDA

ELAZORA TU PROYECTO DE VIDA OBSERVA EL EEJEMPLO Y CONSTRUYE TU
PRODUCTO EN LA MITAD DE UN PAPELOGRAFQ,

NURROESTUBIAR: |

—
CUERD COMPARTIR ML
FELICIDAD COMN:

LCOMO LOGRARE TODD ESTOR

P

DESED TEMER EN EL
FUTURD

A1 SUERD MAS BONITO
E5 PODER:
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INFORME No 1
JULIANA CARDONA
DELGADO
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

L T B e oA
PROFESION TRABAJADORA SOCIAL
No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025
NOMERE JULIANA CARDONA

TIPO (C.C-NIT) ¥ NO. DE
IDENTIFICACION 1013620925

PLAZO DE EJECUCION DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026
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MEDIO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ngg PRODUCTOS “UEE"‘;::FA%"I"&(’;;S";GS:
Y/O VIRTUAL
Participacion en jornadas de induccion, capacitacion | Acuerdos de trabajo definidos Actas  de reunion e

Articular la programacién de las sesiones de
los grupos participantes con las entidades.

y reuniones de articulacién con el equipo psicosocial
para la planeacién de actividades del componente
*Conociendo Mis Derechos Me Protejo™.

con ¢l equipo psicosocial

induccion realizada Anexo
1,2, 3

Digefiar la metodologia de cada sesibn
acorde a lo solicitado en el anexo técnico.

Durante el mes de Abril participe en la reunién de
equipo donde se proyectd la construccion y ajuste de
fichas metodolégicas del Componente “Conociendo
Mis Derechos Me Protejo™ de los fres componentes.

Fichas metodologicas
estructuradas  con  objetivos,
actividades, materiales y

orientaciones psicosociales,

Documenta “Fichas
Técnicas™ Anexo 4

Garantizar el desarrollo oportuno de las
sesiones de formacion, haciendo uso de
herramientas pedagégicas, y cumpliendo
con lo dispuesto para cada componente
acorde al anexo técnico.

Participacion en espacios de capacitacion sobre
prevencion de violencias, rutas de atencion,
enfoque metodolégico y herramientas pedagogicas
para la implementacion de las sesiones con nifias,
nifios y adolescentes.

Participe en la jomada de capacitacidn virtual sobre
oferta institucional de la SDIS

Pantallazos de reunion virtual

Pantallazos de reunion
Anexo 5

A la fecha no se han ejecutado los talleres por lo que se | N/A NIA
Elaborar los informes de las sesiones por i i ?;:z?‘;‘z:m'ga il oo b 3¢ clecirien o Los
cada grupo. Erupos pr

A la fecha no se han ejecutado los talleres por lo que se | N/A NIA

Elaborar el informe de cierre con logros,
dificultades, retos ¥ compromisos.

cumplird con esta obligacion en tanto se ejecuten en los
grupos priorizados

Nombrea: Juliana Cardona
Cargo: Trabajadora social
Firma:

Jdmne Cardena
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Union temperal

CB MUJERES

FICHA TECNICA
“COMPONENTE 1 IDENTIFICACION DE AMENAZAS “AMPLIANDO SABERES"

SESION: 1

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

ECOMAPA DE DERECHOS

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar |a identificacion de espacios, entidades plblicas y privadas, y servicios disponibles en el
entorno, que contribuyen a la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asl como
reconocer sus deberes y responsabilidades en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Reconocer los derechos de la nifiez v la adolescencia.
2. |dentificar instituciones y servicios que garantizan estos derechos.
3. Analizar el entorno cercano y su relacion con el bienestar de los estudiantes.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD
10 minutos 1. Actividad rompe hielo

Para la actividad rompe hielos, se realizara un ejercicio de presentacion
con los y las participantes en la que deberan presentarse (nombre,
apellido y edad) e indicar cudl es su lugar preferido dentro de su
localidad.

15 minutos 2. Sensibilizacidn
La (el) profesional explica el propdsito de la actividad, resaltando la

impartancia de reconocer los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
si como los espacios y entidades que contribuyen a su garantia,

e realiza una explicacion breve y clara sobre los derechos humanos,

aciendo énfasis en aquellos que comresponden a la nifiez y

dolescencia. Asimismo, se mencionan ejemplos de instituciones o
rvicios donde estos derechos deben ser garantizados.

3. Contextualizacion del ejercicio
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50 minutos

40 minutos

15 minutos

Se orientara por parte de la (el) profesional una conversacion grupal
para definir el territorio que sera representado en el ecomapa (barrio y
o localidad).
De manera conjunta, se establecen los elementos gue se incluiran en
el mapa, tales como:

= [nstituciones educativas

= Centros de salud

« Espacios recreativos

« Entidades de proteccion

« Lugares que representan riesgos o vulneracion de derechos
Se divide a los estudiantes en grupos de trabajo.
A cada grupo se le entrega un croquis previamente
elaborado con limites y puntos de referencia del territorio.
Posteriormente, los estudiantes realizan:
La elaboracién del ecomapa, ubicando en él los elementos definidos
previamente, se promueve la participacion activa, el dialogo y el trabajo
EN equipo.

4, Socializacién y reflexion

Cada grupo presenta su ecomapa, explicando:

« Los lugares identificados

« Las instituciones que garantizan derechos

» Las situaciones de riesgo o ausencia de servicios
La (el) profesional orienta la reflexion mediante preguntas
como:

« ;Qué derechos se estan garantizando en su entorno?

« ;Qué derechos consideran que no se estan cumpliendo?

« ;Qué espacios o servicios hacen falta?

Une con unas lineas segun el tipo de relacion
» Linea continua: relacion fuerte
» Linea discontinua: relacion débil

« Linea zigza: relacion conflictiva MV

Cierre y conclusiones

Se realiza una reflexion final resaltando:

« Laimportancia de conocer el entorno

« El papel de las instituciones en la garantia de derechos

« La responsabilidad de los estudiantes como sujetos de

derechos y deberes
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MATERIALES

Fichas impresas (Croquis por hoja)
Marcadores, colores, lapices

Cinta

Hoias

Apoyo visual (opcional)
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ANEXO 1

Ficha del ecomapa

ECOMAPA DE DERECHOS
Mombre de los estudiantes:
Grado: Fecha;
Objetivo:

Analizar las relaciones personales, sociales e institucionales gue influyen en el cumplimiento o
vulneracion de los derechos.

Instrucciones:
1. Ubicar dentro del croquis de tu localidad los espacios que identifiques como actores

importantes en la garantia o vulneracion de derechos.

2. Une con lineas segln el tipo de relacion:
- Linea continua: relacion fuerte
- Linea discontinua: relacién débil
- Linea en zigzag: relacién conflictiva

3. ldentifica qué derechos se promueven o se vulneran en cada relacién.
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Ecomapa

CROQUIS DE LA LOCALIDAD 13
CIUDAD BOLIVAR

LIMITE WORTE N
Localidad 18 = Rafoel Uribe Uribe

ARBOLEDAS

R
-

e
-

- I

i EL MOCHUELO
LUCERD

LIMITE OCCIDENTE

Localided 18 - —>
Rafael Uribe Uribe

JUAN JosE
ROMDON

LIMITE SUR
Munitill:ﬁn de Usme

[Cum:linmnn.rcn}
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BIBUJA TU BARRIO Y LO QUE MAS TE GUSTE DE EL
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Analisis critico:
1. ¢CQué actores fortalecen el cumplimiento de tus derechos? ;Por qué?

2. ¢{En qué espacios o relaciones identificas vulneracion de derechos? Explica.

3. ¢ Qué tipo de derechos estan mas presentes? (educacion, salud, participacion, proteccion,
efc.)

4. Propén acciones concretas para mejorar las relaciones donde hay vulneracion.

5. Reflexion final: ;,Queé aprendiste sobre tus derechos y tu entorna?
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FICHA TECNICA
COMPOMENTE 1: IDENTIFICACION DE AMENZAS “DESPERTANDO

SENTIRES"
SESION: 2
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
ARBOL DE SUENOS, MIEDOS Y COMPROMISOS
OBJETIVO GENERAL:

Promover la reflexion en nifios, nifas y adolescentes sobre los miedos y temores que
afectan su vida, identificando sus suefos, las posibilidades de superacion y las acciones
necesarias para alcanzarlos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. lIdentificar amenazas, miedos y situaciones que generan inseguridad. &l

2. Reconocer suefios, metas y expectativas de vida. -
3. Fomentar la construccion de compromisos individuales y colectivos para la
superacion de dificultades.
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD
TIEMPO ACTIVIDAD
15 minutos ACTIVIDAD ROMPE HIELO DE LA CINTURA PARA ARRIBA Y DE
LA CINTURA PARA ABAJO
Se pide a los estudiantes que hagan un circulo en el que se realiza un
activacion fisica de movimiento para motivar y activar la energia de los
estudiantes, posteriormente se les pide gue presenten (nombre, apellido
v edad) y que comenten una profesion con la que se identifiquen.
At/
15 minutos 1. SENSIBILIZACION
La (el) profesional a cargo, aperiura el espacioc con una
contextualizacion de la estrategia, los objetivos y los temas a tratar
durante los encuentros vy las reglas principales para que cada sesidn se
desarrolle de la mejor manera, iniciara con la explicacion de la

impaortancia de reconocer los miedos, temores y suefios como parte del
ecimiento personal. Se enfatiza que todas las emociones vy
pensamientos son validos.

] . RECONOCIMIENTO DE MIEDOS Y SUENOS
20 minutos
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60 minutos

10 minutos

Se debe realizar una lluvia de ideas en el grupo, en el que cada
estudiante responde de manera individual las siguientes preguntas
orientadoras:

o 2Quién soy yo?

e ;0ué es o que mas me gusta?

= Comoes mientomna?

o ;Cuales son mis miedos, a qué le temao?
e Compartimos nuestros miedos?

s ;Cédmo nos sentimos?

Se aclara que no existen respuestas incorrectas y que todo lo que
piensen o sientan es importante, sin importar qué tan pequefio o
isignificativo parezca.

CONSTRUCCION DEL ARBOL

Para este ejercicio se entrega a cada participante los materiales para
que realicen la actividad, de acuerdo con las siguientes indicaciones
basadas en la actividad de la guia orientadora para el desarrollo de
estrategias de prevencion en el distrito;

"La construccion de estos arboles permite a los nifios y adolescentes pasar de
flo real desconocido, de los miedos y femores cotidianos a lo posible deseado:
sus suefios. Se busca identificar los temares, las angustias y las zozobras que
flos intimidan y que casi nunca son comentados o analizados y a partir de esto,
disponerse a sofar imaginando los cambios deseados. Sin embargo, como
evidenciar los miedos y sofiar los cambios no resulla suficlente para lograr
fransformaciones, se requiere, ademdas, proponer los compromisos para
alcanzarios.”

Con las raices y las ramas dibujadas, se les solicita que identifiguen las
acciones que podréan llevar a cabo para lograr los cambios sofiados, que las
tanalicen con cuidado y las escriban en el tronco de arbol a manera de
compromisos. El tronco se convierte entonces, en la conexidn entre las ralces
(miedos), ramas (suefios) v lo que se va a realizar de manera individual y
colectiva para lograr los cambios esperados.

« Raices: representan los miedos y temores identificados.
» Ramas: representan los suefios, ilusiones y esperanzas.

4. SOCIALIZACION Y CIERRE

De manera voluntaria se invita a los y las participantes que quieran
compartir su gjercicio, compartiendo los principales miedos, suefios y
compromisos.

Para cerrar la profesional psicosocial realiza una reflexion final,
destacando:
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« El valor de los suefios como motor de cambio

= Laimportancia de expresar lo que sienten
« El compromiso como herramienta para transformar la realidad

MATERIALES

1. Impresiones (Anexo 1)
2. Marcadores, colores
3. Lapices
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ANEXO 1 : ARBOL DE MIEDOS, SUENOS Y COMPROMISOS

@ N Rhi e

SUENOS

MIEDOS

COMPROMISOS
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FICHA TECNICA

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DE AMENAZAS “CONSTRUYENDO MIS
SENTIDOS"
SESION: 3

TITULO DE LA ACTIVIDAD: “Disenando mi camino: construccion de proyectos
de vida con sentido”

OBJETIVO GENERAL: Promover en los y las adolescentes la reflexion y construccion de
un proyecto de vida viable, sostenible y con sentido, a partir del reconocimiento de sus
intereses, habilidades, valores y contexto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar intereses, habilidades y talentos personales.

Reflexionar sobre valores y proposito de vida.

Analizar oportunidades y limitaciones del entorno.

Disefar un primer borrador de proyecto de vida realista y alcanzable.

e I

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO ACTIVIDAD

15 min 1. Actividad Rompe Hielo “Quién soy yo”

Cada participante responde de forma creativa a preguntas como:
¢ Qué me gusta?, ;Que hago bien?, ;Qué me hace feliz? Luego
comparten voluntariamente con el grupo.

Materiales: Hojas, marcadores, colores.

30 min 2. Actividad “Reconociendo mis fortalezas"

Los adolescentes elaboran un “arbol personal® donde identifican
habilidades, talentos, logros (fortalezas) y aspectos a mejorar
(debilidades).
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i T e -
Materiales: ficha de manzanas para recortar, tijeras, lapiz,
colores.

30 min Reflexion guiada: Sofiar con los pies en la tierra.

Los participantes imaginan su vida en 5-10 afos (estudio,
trabajo, entorno personal). Luego identifican qué necesitan para
lograrlo y posibles obstaculos. Se introduce la idea de viabilidad
y sostenibilidad.

Materiales: Hojas guia, lapices.

NECES!TG un PR{}‘!"E‘CTD 'BE ELABCAA T FROVECTDOE VIDR DRSERVA [L EESSRL0Y (O STAUVE Ty
PRODUCTO EN LA MITAD DF US PARPLOGRAFD.
VIiDA | MEPRORECIDDE WA |

bt sttt 3 Futwred ——————— e ——

#Cctot om kow wadaren gan by Eweteant

£hudru o i Ferletmras Fis poitive y Biasa da

AEw 0 Lk 08 iAn T L gt o R e il

| cotmoassesiscooestor |
e

25 min 3. Socializacion — “Mi Proyecto de vida”
Voluntariamente, algunos participantes comparten el esquema

basico de su proyecto de vida.
Materiales:
Plantilla de proyecto de vida, hojas, esferos..

20 min . Cierre reflexivo
spacio breve para compartir aprendizajes y compromisos
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personales.

MATERIALES

. Marcadores, colores, lapices

. Impresiones de Anexo Ficha melodologica — Reconociendo mis fortalezas”
manzanas de fortalezas y debilidades
. Plantilla Proyecto de vida
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Mis Fortalezas
y Debilidades

jCivo pueda Mejrar v 3
—— M Fortalezas?

LCFnn pueds 5*.1pemr s

— Mis Debilidades?

lortalesas 'oor v " deliilidades
co Fordalezas . Depiidadas o

u ENvartegr i g s,
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" ; ELABORA TU PROYECTD GE VIDA GBSEAVA EL EEJEMPLO ¥ CONSTRUYE TU
NECESITO un PROYECTO DE PRODUCTO EN LA MITAD OF UN PAPELOGRAFO,
VIDA I PROYVECTO OE VIDA

e habllidades limes?

| FUTURD

CLIERD ESTUDIAR:

CIUERD COMPARTIR MI
""" | FELICIDAD CON: |

o

Bl SUERD BAS BONITO |
ES PODER:

0 uiero hacer de i vida?

{Ctmie bograré bo que me propongn?
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INFORME No 1
LEIDY LORENA
JIMENEZ
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO PROFESIONAL PSICOSOCIAL ORIENTACION Y ASESORIA
FAMILIAR
PROFESION PSICOLOGIA
No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025
NOMBRE LEIDY LORENA JIMENEZ CAICEDO
e
PLAZO DE EJECUCION DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026
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MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA
Y/OVIRTUAL
Participacion en jornadas de induccidn, capacitacién | Acuerdos de trabajo definidos Actas de reunion ¢

Articular la programacion de las sesiones de
los grupos participantes con las entidades.

y reuniones de articulacion con el equipo
psicosocial para la planeacién de actividades del
componente “Conociende Mis Derechos Me
Protejo”.

con el equipo psicosocial

induccion realizada Anexo
1.2, 5, 4.

Disefiar la metodologia de cada sesion
acorde a lo solicitado en el anexo técnico.

Construccion y ajuste de fichas metodolégicas del
Componente “Conociendo Mis Derechos Me
Protejo” de la ficha técnica de “Ampliando saberes
" incluyendo las actividades: *Reconociendo mis
derechos en la vida cotidiana”, “De la opini6n a la
accion participacion real " vy “Tomo decisiones

participo y representa”,

Fichas metodologicas
estructuradas con  objetivos,
actividades, materiales y

orientaciones psicosociales,

Documento “Fichas
Téenicas Componente 3
— Construyendo
Sentidos”. Anexo 7

Garantizar el desarrollo oportuno de las
sesiones de formacion, haciendo uso de
herramientas pedagogicas, y cumpliendo
con lo dispuesto para cada componente
acorde al anexo técnico.

Participacitn en espacios de capacitacion sobre
prevencion de violencias, rutas de atencion,
enfoque metodologico y herramientas pedagdgicas
para la implementacion de las sesiones con nifias,
nifios y adolescentes,

Socializacion de ficha metodolégica del componente
“Conociendo Mis Derechos Me Protejo™ al equipo
psicosocial vy revision de actividades y material
metodologico.

Participacion en jornadas de
formacion ¥ apropiacion
metodoldgica para la ejecucion
de sesiones.

Actas de capacitacion y
reuniones técnicas Anexo
2,3y4

Elaborar los informes de las sesiones por
cada grupo.

Organizacion de informacion técnica y metodologica
derivada de las reuniones, capacitaciones y
construccion de sesiones del componente 3 para la
realizacion de ficha metodologica.

Reportes de fichas

metodologicas.

Actas de reuniones y
evidencias de trabajo del
equipo psicosocial.
Anexo 4

Elaborar el informe de cierre con logros,
dificultades, retos y compromisos.

Identificacion de compromisos técnicos, ajustes
metodologicos y proyeccion de implementacion de
las sesiones pedagdgicas del

componente  *“Conociendo Mis Derechos
Protejo”,

Me

Consolidado  de compromisos,
retos v acciones de seguimiento
para la  gjecucidn del
componente,

Compromisos registrados
en actas de reunion v
capacitacion,

Nombre: Leidy Lorena Jiménez Caicedo
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Actividad: Primera jomnada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Primera jornada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria
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Actividad: Primera jornada de capacitacidn
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Primera jomada de capacitacién
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria




D )
camm -, Unién temporal

ANEXO 2

Actividad: Segunda jornada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Segunda jornada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Segunda jomada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Segunda jomada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria
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Actividad: Reunion induccion componente familia y mesa de trabajo para actividades a realizar
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

ANEXO 4
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Actividad: Capacitacion Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Mect

Actividad: Capacitacion Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Meet

Actividad: Capacitacion Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Meet

Actividad: Capacitacion Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Meet

ANEXO 5
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Actividad: Organizacion estrategia Conociendo | Actividad: Organizacion estrategia Conociendo

Mis Derechos me Protejo Mis Derechos me Protejo
Lugar: Oficina UT CB Mujeres ASISTENCIA | Lugar: Oficina UT CB Mujeres
VIRTUAL meet:

https://meet.google.com/zes-dvlj-smx
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Actividad: Organizacion estrategia Conociendo Mis Derechos me Protejo
Lugar: Oficina UT CB Mujeres
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ANEXO 7
R
a0 1) . #,."_:;;,"i
CB MUJERES i
FICHA TECNICA .
" COMPONENTE 2 ANPLIANDD SABERES gl
SESION: 1
LD OE Lt ACTIOAD. CB MUJERES
RECONOCIENDD MIE DERECHOS EN LA VIDA COTIDIANA
FICHA TECHICA
OEJETIVO GENERAL: il COMPONENTE 2 ARPLIANDO SABERES
SESICH: 2
Promaver [ reflendn y apropacedn de nikas, nifios y edolescenies oomo Sujelos de derechos, TITULS D LA ACTIVIDAD:
:nmmﬁ.@mmmumwmmmmm.wmmmw&m TOMO DECISIONES, PARTICIPD 1 REPRESENTD
OBJETIVOS ESPECIFICOS: HETODOLOGICA
1. Fortalecer el reconacimento de fos derechos lundamentates en conlexios cobidanos. CBJETIVO GENERAL:
2. \denlifcar silvaciones de resgo o vulMBraCon co.derechos &R 5U ERoMo Cerano
3. Pramaver ¢ Sulacuicliod ¥ i povackn de reces de apoyo. Foraizoes & ejestico e (@ odasanis en wias. nins y adlescenies medanls Bipeninga;
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PRI P IR 1 ORISR O
CBJETIVOS ESPECIFICOS:
i Poomover b comprension def s oudadan Sede 3 o de desanes caecinm
1. Racnadcer 2 Erpoilance 38 sleql, opnal y tepiissian nisises (oTunes
% Fomenta katddades de deitge. aementatin ¢ mspetd porla dikrenca
DESCRIPCION DETALLADK DE LA ACTIVIDAD
U T T T-T EFTiAnAN Vs
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CB MUJERES

FICHA TECHICA
COMPOMENTE 2: AMPLIANCD SABERES
SEEHON: 3
THITULS DE L& ACTIVERAD:

DE LA CPINION A LA ACCION: PARTICIPACION REAL

OHJETIVD GENERSL;

Formkedar 10 pinliopacitn aciiva de adolescenics medante of cesanoio de habiidades e
\i nexdencn, ol Bderargo y & acoitn oolecii frente & peobiemiticss o8 su enioeno

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1 Mullwcl ln pullldpnnh COMA UNa Neramenta de Eranainmn el sacel
Wi, idemzgn ¥ Babajo en cqug
3 F'TD!'EI:II'Hr 13 comsiruccion oo ﬂim COEVITETES ranie a plobiemilicas eakes

DESCRIPCHIN DETALLADA DE LA ACTVIDAD

l‘m ACTIVIDAD

I 1B minutas AETIVIDAD AROMPEHIELD - EL 81 ¥ EL ND EN MOYIMIENTD"

Actividad: Realizacion de ficha técnica Actividad: Realizacion de ficha técnica




INFORME No 1
HEIDY MILENA
FORERO
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No (1

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

FPROFESIONAL PSICOSOCIAL ESTRATEGIA DE

CARGO FORMACION CONOCIENDO MIS DERECHOS ME
| PROTEJO
i PROFESION PRICOLOGIA

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 1054-2025

NOMBRE

HEIDY MILENA FORERO MORENC

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

CC: 1013607427

IDENTIFICACION
PLAZO DE EJECUCION | 15/04/2026 AL 30/04/2026
MEDIO D(f]f
VERIFICACION Y
ol ACTIVIDAD PRODUCTOS | SU UBICACION
FISICAY/O
VIRTUAL
articipacion en jornadas de
Articular la induccion, capacitacidn y reuniones
programacion de las  ||de articulacidn con el equipo Acuerdos de trabajo ||Actas de reunidn e
sesiones de los sicosocial para la planeacion de definidos con el induccién realizada
llgrupos participantes  |jactividades del componente equipo psicosocial. [|Anexo1,2,3, 4y 6.
con las enddades. “Conociendo Mis Derechos Me
Protejo”,
Construccion y ajuste de fichas F_h o
metodolégicas del Componente o
Disefiar la “Conociendo Mis Derechos Me retdolipicus Documento “Fichas
metodologia de-cada ([Protejo” de Ia ficha técnica de Sprochuacie €0 gt
sesion acorde a lo “Construyendo scnndos”, ub;‘eyms, Componente 3 —
solicitado en el anexo |lincluyendo las actividades: ctividades, Construyendo
técnico. “Arquitecto del Yoo, “Mi dempo, m?renalrizs y Sentidos”, Anexo 7
mis decisiones” y “El carro de mi [FEeTmGone ||
ida. psicosociales.
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MEDIO DE
VERIFICACION Y
OBLIGACIONES i }
ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS || SU UBICACION

FISICAY/O
| VIRTUAL

—y

Participacion en cspacios de
capacitacidn sobre prevencidn de
violencias, rutas de arencidn,

{(Garantzar el
desarrollo oportuno

: cnfoque metodoldgico y Participacion en
de las sesiones de : G n
i ; herramientas pedagogicas para la jornadas de
formacidn, haciendo ||, . - : i3 R
: implementacién de las sesiones con  ||formacion y Actas de capacitacidn
uso de herramientas

Iiniﬁﬂs, nifios v adolescentes. aprnpiacitﬁq y reuniones téenicas

etodoldgica para  [lAnexo 2, 3 v 5.
Socializacion de ficha metodoldgica gjecucidn de
del componente “Conociendo Mis  ||sesiones.
Drerechos Me Protejo” al equipo
paicosocial y revisién de actividades
y material metodolégico.

pedagogicas, v
cumpliendo con lo
dispuesto para cada
componente acorde
al anexo técnico.

I Organizacion de informacién técnica
v metodolégica derivada de las

cras de reuniones y

Elaborar los informes evidencias de trabajo

. reuniones, capacitaciones y Reportes de fichas :

de las sesiones por o . : del equipo
construccidn de sesiones del metodologicas. : .

cada grupo. ol psicosocial.
componente 3 para realizacion de Anexo 4
ficha metodoldgica. -
Identificacidn de compromisos Consolidado de

Elaborar el informe  |[téenicos, ajustes metodologicos y compromisos, retos |(Compromisos

de cierre con logros, ||proyeccién de implementacion de las ||y acciones de egistrados en actas

dificultades, retos v ||sesiones pedagdgicas del seguimiento para la |lde reunién y

COMPromisos. componente ““Conociendo Mis ejecucidn del capacitacion.

componente.

MNombre: Heidy Milena Forero Moreno

Cargo: Profesional Psicosocial Estrategia de Formacidn Conociendo Mis Derechos Me Protejo

rime: 41l o610
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ANEXO 1

Actividad: Inicio de proceso de induccion
desarrollo componente familiar
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Inicio de proceso de induccién
desarrollo componente familiar
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria
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Actividad: Primera jornada de capacitacién
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Primera jornada de capacitacién
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria
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Actividad: Primera jornada de capacitacién
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Primera jornada de capacitacién
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria
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ANEXO 3

Actividad: Segunda jornada de capacitacion Actividad: Segunda jornada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

Actividad: Sepunda jornada de capacitacion Actividad: Segunda jornada de capacitacion
Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria Lugar: Oficina UT CB Mujeres La Candelaria

ANEXO 4

Actividad: Reunién induccién componente familia y mesa de trabajo para actividades a realizar
Lugar: Oficina UT CB Mujetes La Candelaria
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ANEXO 5

Actividad: Capacitacion Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Meet

Actividad: Capacitacion Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Meet

Actividad: Capacitacién Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Meet

Actividad: Capacitacién Servicios Localidad
Ciudad Bolivar
Lugar: Virtual Mect

ANEXO 6
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Mis Derechos me Protejo
Lugar: Oficina UT CB Mujeres

Actividad: Organizacion estrategia Conociendo

Actividad: Organizacidn estrategia Conociendo
Mis Derechos me Protejo
Lugar: Oficina UT CB Mujeres
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Actividad: Organizacion estrategia Conociendo Mis Derechos me Protejo
Lugar: Oficina UT CB Mujeres

ANEXO 7
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Actividad: Realizacion de ficha técnica

Be—mmpn

Actividad: Realizacion de ficha
técnica

Lugar: Enviado por correo electrénico
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ASESORIA FAMILIAR



INFORME No 1
JOHAN ANDREY
SUTA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO EE&E?ASI-'E‘.GNAL PSICOSOCIAL ORIENTACION ¥ ASESORIA
PROFESION TRABAJADOR SOCIAL
No. CONTRATO Y FECHA CP3 1054-2025
NOMERE JOHAN ANDREY SUTA

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION 1010205833

PLAZO DE EJECUCION DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026
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MEDIO DE
VERIFICACION Y SU

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA
YO0 VIRTUAL
1.1 El 24/04/2026 Se realizaron llamadas asignadas | 1.1 Base depurada 1.1 Base con resultado de |
por la profesional de apoyoc tecnico para |a llamadas telefonicas,

1. Realizar contacto con las Comisarias de
familia e instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a casos y del
Consejo Red del Buen ftrato, para la
identificacién de familias para ser
vinculadas a las acciones del componente.

identificacion de familias interesadas en el proceso.

1.2 El 13/04/2026 Se me asignan dos casos remitidos
por la Comisaria de Familia para vinculacién en el
proceso de asesoria y orientacion por medida de
proteccién, caso con el que se establecié contacto y
se inicid proceso de atencidn.

1.2 Remision de caso comisaria

1.2 Formato de Remision

Anexo 1

2. Realizar el contacto con las familias
remitidas por las Comisarias de Familia o
por el Consejo Local de Atencion a Victimas
de Violencias para programar las visitas y/o
sesiones.

2.1 Se establecid contacto inicial con & Familias
asignadas en el mes, concertando inicio de las
sesiones Familiares.

RUG 33-26| [LAURA CAMILA RAIGAN

VARGAS SANCHEZ NUBIA

URCUQUI MILLAN MARIA OMAIRA

GUZMAN SIATAMA ANA ISABEL

CAMARGO CHAPARRO JENNIFFER

NARANJO CARRANZA ALAYZ

2.1 Citas asignadas

2.1 Captura pantalla con
concertacion WhatsApp

Anexo 2

3. Elaborar el cronograma y programacion
de las visitas y/o sesiones,

3.1 Se adelanta cronograma semanal de acuerdo con
los tiempos y dindmicas establecidas con cada
Familia.

3.1 Cronograma semanal

3.1 Croncgrama semanal
reportado a la
coordinacion

Anexo 3

4. Realizar la visita domiciliaria para la
valoracion psicosocial familiar e individual.

4.1 De conformidad con el lineamiento técnico para
el periodo reportado se adelanto gestion de Tres
formatos de visita domiciliaria de la primera sesidn
realizada a las Familias:

4.1 Formatos de
diligenciados

visita

4.1 Captura de Pantalla de
los formatos diligenciados

Anexo 4




Unién temporal

CB MUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FISIiCA
Y/O VIRTUAL

5. Elaborar e implementar el plan de
intervencian familiar e individual de acuerdo
con las necesidades de las familias.

5.1 Se elabora Plan de Intervencion Familiar para las
familias que iniciaron procesc en el periodo
reportado.

5.1 Plan de Intervencion Familiar

5.1 Captura de pantallz de
enfasis reporiado en el
DRIVE de los planes de
intervencidn familiar que
reposan en las historlas
familiares.

Anexo 5

6. Brindar la orientacién y asesoria a las
familias que le sean asignadas de acuerdo
con el lineamiento técnico.

6.1 Se realizo asesoria y orientacién Familiar de las
siguientes Familias:

6.1 Historias Psico familiares

6.1 La evidencia se
encuentra en fisico en las
carpetas de Historias

7. Elaborar los informes de las sesiones por
cada integrante de la familia asignada.

7.1 Para le periodo informado se han adelantado 3
sesiones Familiares con cada familia reportada
anteriormente para lo cual cada sesién cuenta con su
respectivo informe.

7.1 Sesiones desarrolladas en el
mes por familia

7.1 Captura de pantalla de
formato  de registra
diligenciado

Anexo 7

8. Elaborar el informe final correspondiente
al desarrollo de las actividades de
orientacién y asesorfa familiar por cada
integrante de |as familias asignadas.

Esta actividad sera reportada en la medida en que se
vaya culminando cada proceso y se de cumplimento
a las 11 sesiones contempladas en el desarrollo del
componente.

No se reporta en el periodo toda
vez gue no se ha culminado
proceso con ninguna familia
atendida.

Se reportarda en |os

siguientes periodos

9. Cuando se requiera, activar rutas de
atencidon a victimas de viclencia en el
contexto familiar, dando traslado inmediato
a la autoridad competente e informar al
comité de seguimiento a casos, si hay lugar
a ello,

Para el periodo informado no se han presentado
casos que ameriten la activacion de rutas de atencion
y remisidn de casos a las autoridades compelentes.

Mo se reporta toda vez que no se
han presentado casos que
requieran activacion de rutas.

Se reportarda cuando se
materialice la actividad y
s& requiera.

Nombre: JOHAN ANDREY SUTA

Cargo: Tramd;h Su@i\&%

Firma:
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1 Versidn: 2 ]I

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Fecha: Memo |

PARA LA INCLUSION SOCIAL | 12022007174 - pama023
BUTALIG MR
— TR ANEXD 8.18 FORMATOS DEL COMPONENTE P 4
HECRETERML I MO DORADTM MR ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR dgina: 1de 1

FORMATO DE REMISION
COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA DE REMISION 15/04/2026
ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE COMISARIA CIUDAD BOLIVAR 2
PROFESIONAL QUE REMITE:

Mombres y apellidos: NATALIA NOVOA PLATA

Teléfono y correo electrdnico: pnovoap@sdis. gov.co

C argo del profesional que remite: Trabajadora social

NUMERD DEL PROCESO REMITIDO:
No, RUG 517-26 MP RD Si
No. DE EXPEDIENTE:

FAMILIA REMITIDA (Mencionar todos los integrantes remitidos);

Tipo de Zénero
Nombres completos documento de | Mo, de documento Edad [;““’J."'“-
Identificacitn T E""i ! )
1 FEATRIZ CUENCA PRIETOD cC 28.612.866 DE ATACO 54 ANOS FEMENING
2 NNA NOAH LUCIANA RIVERA Tl 1.110.604.836 7 ANDS FEMEMNINA
ARON
3
4

DATOS DE CONTACTO DE LA FAMILIA REMITIDA:

DIRECCION DE RESIDENCIADIAGONAL 67 B# 28 - 21 MZ B1 CASA31
BARRIC DE RESIDENCIA, Barrio \illa Candelaria
TELEFONOS (FIJO Y CELULAR)32268523054 emmanuel5211@hotmail com__

MOTIVO DE REMISION (Haga una descripcion breve de las situsciones por las cuales remite y
las necesidades de orlentacion v asesoria de la familia);

SE REMITE EN EL MARCO DE TRAMITE DE AMONESTACION POR EJERCICIO DE CORRECCION
INADECUADA DE COMPORTAMIENTOS DE LA NNA POR PARTE DE SU ABUELA MATERNA ¥ PRINGIPAL

CUIDADORA, ESTO RELACIONADD CON UN HECHD REGIENTE DE AGRESION FISICA A LA NNA POR
DEMORAAL BARARSE,

FORMA DE VIOLENCIA:
PAREJA EXPAREJA HACIA NNA X__ ENTRE HERMANOS ADULTOS
DE HIJOS A PADRES DE PADRES A HIJOS ADULTOS HACIA ADULTOSIAS

MAYORES OTROS FAMILIARES

OBSERVACIOMES (Mencione informacian adicional que se requiera para el proceso de atencion
psicosoclal con la familia remitida).

FIRMA DE FAMILIA REMITIDA: NATALIA NOVOA PLATA

NOMBRE ¥ FIRMA DE PROFESIONAL QUE REMITE:




CONFIRMACION DE CITA INASISTENTE

2 cBFamilis Sonla Patricla Felix

B Los mens:

Bueno si sefiora muchas graci

Jusrees

Sra Sonia buena tarde acatkmos de hablar ;o

La direccion es Cil 62 sur #22 - 21 Al lado del polideportivo de Candelaria In nueva por

la cuadra de Bomberos; casa de 4 pisos color calé con Beige 48 pom o

Bl lunes nes vemos 330 pm o .

Mil gracias

& Sumerce por la atencion

Helo S Sonia como esld 7,54,

Para recordarle nuestm cita hoy

Y& me encusniro en |e casa por si puede venir anles me avisa no hoy problema
1
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CRONOGRAMA ATENCIONES Y ORIENTACIONES FAMILIARES
SEMANA: DEL 04 AL 11 DE ABRIL

PROFESIONAL  |LUNES  |MARTES |MIERCOLES{JUEVES |VIERNES [SABADO

JULIANA

LORENA

NASLY

YENY




) D

SEMANA: DEL 13 AL 18 DE ABRIL

PROFESION|LUNES MARTES |[MIERCOLESJJUEVES |VIERNES |SABADO

JULIANA

LORENA

NASLY

YENY




PROFESIONLUNES

SEMANA: DEL 20 AL 25 DE ABRIL

JULIANA

MARTES

|IMIERCOLES{JUEVES

VIERNES

LORENA

|SABADO

MNASLY

9:30 AM

YENY

9:30 AM

11:30 AM 11:30 AM

3:00 PM

9:30 A
11:30 AM




) )
SEMANA: DEL 27 AL 30 DE ABRIL

PROFESION|LUNES MARTES |MIERCOLESJUEVES VIERNES |SABADO
JULIANA
LORENA
NASLY

9:30 AM 9:30 AM 9:30 AM

11:30 AM 11:30 AM  [11:30 AM
YENY 1:00 PM 1:00 PM 1:00 PM




Base - recepcion de casos
Archive  Editar  Wer

A & ¢ & F 0ok - 5 %

M

1

fx

w B a

Ingertar  Formato Datos Herramientas  Ayuds

-
-

-

133 -

B E

=[]+ & r-% A b

& 0 FH OoO-

g @ T

o
& Compartir =

- I -

13

HNo. =

Fecha de
remisidn

Familia remitida

Ho. de integrantes del
nicleo familiar

i

Cbservaciones contacto inicial =

Enfansks on ¢l Plan de
Intervencidn Familiar

AE2028

CUENCA PRIETO BEATRIZ

5

Refaciceada on la remsidn

10, Prevencidn da tecaidas
an dindmicas viokmlas

10

15104/2028)

PORTELA MERCHAN YURI ANDREA

Madra cabeza de hogar con tres-hijos ¥ una
nigka vive, no pedo profundizar la
informacidn ya que s8 anconairabe acupada
sahcita of envio do mlormacion po
whapsapg

12

15/04i2026

RODRIGUEZ UMARA RUTH VIVIANA

51 asld muy Interosada, Sugiare quo
proforiblemante en las noches 58 puedan
llavar a cabo las sesiones. Do igual forma sa
queda a lo pspers di logar & acuwardos oo
los encamacos.

&, [Robés lamiliaros ¥
dandgmicas de pador

i

2304026

CASTIBLANCO LOZAND MARTHA LILIAMA

concertar cila

22

23042026,

FELIX BRINEZ SOMIA PATRICIA

La interesa al process por lomas do liempo I

85 Necosano gue & encucnt'a sa realice en
las tardos desputs da las tres

Le intaresa el proceso, sin embargs
maniliests que olla no es vicwnla, so sienie
esligmalizada par &l registro de ViF el cual
lue un makemendds on donde su mamd ¢

|8, Fortalocimeenlo de rodup
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PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Forom Mema
PARA LA INCLUSHON SOCEAL |

..... |

AMEXD 8,18 FORMATOS DEL COMPONENTE
| Pagina 1 da

= mwtdanies
presmpETeE T CHHIENTACION ¥ ASESORLA FAMILIAR . \

O DE CONTACTO COM EL GRUPD FAMILIAR

FORMATO DE REGISTR
ORIENTACION ¥ ASESORIA FARMILIAR

COMPONENTE DE

FECHA REMISION __1x Jod o2&
ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE: (o T=ecle

PROFESIONAL QUE REMITE:
No RUG_S13 -2 MP RD Sl

Mo, DE EXPEDIENTE

‘F:‘-‘Md-ﬂ T

i%?ﬂ-l FLE. c.u.zt\c.cﬂ ?,1 {,-ll—gb 1

NOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA
DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA: __ Draaenel
BARRIO DE RESIDENCIA: hiboeiztctors

TELEFONOS 322 432 2054
{JDHREOSELECTR NICOS v NS e

FECHA DE CONTACTO __ 23 394

63 Jue 4 28-21 Meead-

TIPO DE CONTACTO:
TELEFONICO ¥ CORREOQ ELECTRONIC

RESULTADO DE LA ACCIGN:

SE PROGRAMO CITA _%_PERSONA NO

NO CONTESTARON NO VIVEN EN
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA _

ACCIONES A SEGUIR :
o1 Vs . ]

@Eﬂh'&ﬂ;
ATy e et Heres, o

£ [ frev AL LS A




| ) II Weisitn: 2
@ PROCESQ PRESTACIAN DE SERVICIOS SOCIALES | Fecha Mema 2 |
| PARA LA INCLUSION SOGIAL | 12025007174 - 0RI0A2023

B otk b

h ik

e ANEXC 8 18 FORMATOS DEL COMPONENTE | o 1 02
RER ORIENTAGICHN ¥ ASESCORIA FAMILIAR |

TACTD CON EL GRUPC FAMILLAR

FORMATO DE REGISTRO DE CON
10N ¥ ASESORIA FAMILIAR

COMPONENTE DE ORIENTAC

FECHA REMISION Z & .
ENTIDAD O INSTARCIA EJLUE REMITE: T vecion local de dakamcion secal |
n-l-q!h'\.ﬂ'. LJ

PROFESIONAL QUE REMITE: ___ Aclvcona  Sua-
= RO — SIM_—

Leg 'T'{JEM E-"J'-P\c!r'l.d‘i‘;.

No. RUG — WP
No. DE EXPEDIENTE __—_

NOMERE DE LA FAMILIA REMITIDA MMagd

DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA: ___ )
BARRIO DE RESIDENCIA: (13, _Josc  Poacon

TELEFOMNOS ﬁig e A=
CORREOS ELECTRONICOS

FECHA DE CONTACTO __23 o ; 026,

TIPO DE CONTACTO:
TELEFONICO X CORREO ELECTRONICO _ ME!

SE LOGRO ESTABLECER CONTACTO: 81 ¥ m;l.
RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA ¥ PERSONA NO MUESTR.
NO CONTESTARON ____ NOVIVEN EN EL LUGAR.
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA

ACCIONES A SEGUIR

Ligegy Vis ~f
g i & e ol
il AR LAV Y- _;;a.ﬂw..;, i

NOMERE Y FIRA




No. RUG

FROCESD PRESTACION DR EERIIOS BOCIALES
FRRA LA BOCLLISIOM SOt

AMEXD) L LE FOTHAATO6 DEL, COUPONENTE
DRIENTACKN ¥ ARESCRIA FALR AN

FORMATD DE CONSULTA EN DOMICILIO
COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION {4 o
ENTIDAD ﬂmsrkhrm A IF RERITE

e MP

Mo, DE EXPERIENTE

NOMBRE DE FAMILIA REMITIDA _ Tawalea

DATOS DE CONTAGTO
CIRECCON _ Calle

LCAD0T 1T - OROAG92D .

Bty Vvl rag

B2 el Sus

BARRIO A o=,

ol

TELEFONOS
CORREQS ELE

NOMSRE DE MffiiﬁTlEmE LA consuLTA _Pedw U S

PARENTESCO

ICOS

o

TIPO IDENTIFICACION
AFILIACION A SALUD

[44

LT)\ EN DOMICILIC

|lavasios

OBJETVG DE UL CGNS
[ I
& ';
“ufuhan | s

L= ]

[~ vsee T laiE] e

[ T) v | | Touinoms] | o] sormilRaii
PIEZA mml 4o T -

| mouumara | ]mml .| | PR

(_MD‘I‘E ]J CEDuDS SALA
HOTEL | | HIFGTECA LAVADERD |

|mrmmm|' | Fasstinm

PATID

Fooliiguez 1Y,
a0
[afRA£58 608,

Mrtem caelas

ES T =L

DESCRIPCIDN DE LA VIVIENTA
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| Wrerin: 2

PROCESD PRESTACION D& SERVICIOS SOCIALES th- Wema

FATA LA INGLLISHIN SOCAL Izﬁz&mﬂn - CAMEFEY |

ANEXG B 18 FORMATOS DEL COMPOMENTE | .
Phgina: 1 dad
CRIEMTACISH Y ASESORIA FAMILIAR |

M LORMICILIO

FORMATO DE CONSULTAE
ASESORIA FAMILIAR

COMPONENTE DE ORIENTACION Y

FECHA REMISION (£ ors

ENTEDHDGINSTHNGEA%UE REMITE _Lowt o e TFaearlea 2.
Mo. RUG _ S~ 26 MP S

Mo DE EXPEDIEMTE

_?;?Mrﬂl.ﬂ E}rm-;"rl} {:’gncrl ‘Fl{:}‘-'d'

NOMBRE DE FAMILIA REMITIDA

DATOS DE CONTACTO
DIRECCION | &3 Sov U 28-21 S4B {84 -
BARRIO TR UPZ

TELEFOMOE _ 223242 30X, = y

CORREDS ELECTRONICOS i;: el Bl ) el peatls COWAL

NOMBRE DE GUIEN ATIENDE LA CONSULTA Preett vi2 gu-zE-u-"—'t gm h--
Al efas

PARENTESCO
TIPO IDENTIFICACION 28 & 12 . 866 No. ksl

AFILIACION A SALUD
=
O@JETIW DE 'IA CGNS LTA EM RAICILIC
Al a ra o Ssieos0cial I

s =h ».lrwn-l--":l vruenbras
d P tprmnred  las  Neceaclnoles

-
POOE | tenencia [si[No|  Eseacio | s)|wo {
csa W Proms |y| |mammaciones|d| | Pareot
FIEZA ARRIENDO BRI LADR|

wauiMaTe | | INvASIoN comeoon [ | |
CasALOTE | | cepiDa saa A
HOTEL HIPOTECA LAVAD
APARTAMENTO | | FAMILIAR PATH
ABERGUE | |cumapor| | [
L_omo  [[] owo [@




FORMATO DE CONSULTA EN DOMICILIO

COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION 77 | o 1202 & )
ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE SEES .
Na. RUG MP AD__ SikA 2 =B

Mo, DE EXPEDIENTE
NOMBRE DE FAMILIA REMITIONA Pl

tlt-?‘- flﬂuAtH -E{;l.rwq Sﬂmchgl

DATOS DE COMTACTO

DIRECCION _,
UPZ =t

BARRIO gEﬂ&ﬂ =3
215 EX5 FE0
LTA Avich et 'rUke Wt ;;&51\ .

TELEFONOS
NOMEBRE DE QUIEN ATIENDE Lﬁlcuusu C\

PARENTESCO Ave Cabeza de H=Ta EDAD __ 32

TIE0 IDENTIFICACION No© logu s ixdl

CORREOS ELECTRONICOS
AFILIACION A SALUD

OBJETIVO DE LA CONSULTA EN DOMICIL

i o i = Tl »ng,u_d..aw £

cl i Cie B leventeS rliepd res e
|3 E: ig Fafﬁ cheter Wi ey los  necenichelon




graitn: 2 -

Fecha: Mamo
12023007174 ~ CUOSR0Z3 |

PROCESO PRESTACION DE SERVIGIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL
o n
wosoe | ANEXO B18 FORMATOS DEL COMPONENTE | pagna: 1 do2
ORIENTAGHON ¥ ASESORIA FABMILIAR |

BLCeE PRbIE T AT I alm T

NTAGCTO CON EL GRUPO FAMILIAR
MATO DE REGISTRO DE CO AR

FOR
COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESO

EECHA REMISION W | Pozea

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE: __ &% 13

PROFESIONAL QUE REMITE: Belveeng
MP —

Csoddv v
RD _—

SIM -

Mo, RUG —
No. DE EXPEDIENTE

NOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA ___Fewulia . Dot Vwnong ’Eadrf:lﬁ;r_a'-

DATOS DE CONTACTO:
£, Sov 4 18F- 62.

DIRECCION DE RESIDENCIA: _ (alle
BARRIO DE RESIDENCIA: g
TELEFONOS 219238 2992

CORREOS ELECTRONICOS

FECHA DE CONTACTO __ 22 ) oy |
TIPO DE CONTACTO:

RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA _¥_ PERSONA NO MUESTRA |8
NOCONTESTARON ____ NOVIVEN EN EL LUGAR

DIRECCION ELECTRONICA ERRADA
ACCIONES A SEGUIR i 4
vzars Visidy  y  evgluacian
Aecesidndes Ao iores o
P =R ' E




INFORME No 1
YENY MILENA
GARAY REY



Unian temporal

CB MUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL ORIENTACION Y ASESORIA
FAMILIAR

PROFESION

TRABAJADORA SOCIAL

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 1054-2025

NOMBRE

YENY MILENA GARAY REY

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

52.277.730

PLAZO DE EJECUCION

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026




D

Unién temporal

/| CBMUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION ¥ SU
UBICACION FisiCA
¥Y/O VIRTUAL

1. Realizar contacto con las Comisarias de
familia e instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a casos y del
Consejo Red del Buen ftrato, para la
identificacion de familias para ser
vinculadas a las acciones del componente.

1.1 El 23/04/2026 Se me asigna base de dalos
remitida por |la Se adelanta depuracion de Dos (2)
bases de datos remitidas por la referente de
Familia de la Subdireccion Local de Integracidn
Social de la localidad, en la cual se identifican a
través de llamadas telefbnicas 20 casos efectivos
los cuales fueron distribuidos para atencion por
parte de las 4 profesionales de la estrategia.

1.2 El 13/04/2026 Se me asigna un Caso remitido
por la Comisaria de Familia para vinculacion en el
proceso de asesoria y orientacion por medida de
proteccion, caso con el que se establecio contacto
y se inicid proceso de atencidn.

1.1 Base depurada

1.2 Remisidn de caso comisaria |

1.1 Base caon resuﬁadm—
de llamadas lelefonicas.

1.2 Formalo de Remisian

Anexo 1

2. Realizar el contacto con las familias
remitidas por las Comisarias de Familia o
por el Consejo Local de Atencidn a
Victimas de Violencias para programar las
visitas y/o sesiones.

2.1 Se establecio contacto inicial con 6 Familias
asignadas en el mes, concertando inicio de las
sesiones Familiares, sin embargo, de las 6 hubo 2
familias que no cumplieron la citacion asignada vy
no reportaron motivo de inasistencia.
Inasistentes:

- Familia Féliz Brifiez

- Familia Portela Merchan

2.1 Citas asignadas

2.1 Captura pantalla con
concertacion WhatsApp

Anexo 2

3. Elaborar el cronograma y programacian
de las visitas y/o sesiones.

3.1 Se adelanta cronograma semanal de acuerdo
con los tiempos y dinamicas establecidas con cada
Familia.

3.1 Cronograma semanal

3.1 Cronograma semanal
reportado a la
coordinacion

Anexo 3

4. Realizar |la visita domiciliaria para la
valoracion psicosocial familiar e individual,

4.1 De conformidad con el lineamiento técnico para
el periodo reportado se adelanto gestion de Tres
formatos de visita domiciliaria de la primera sesidn
realizada a las Familias:

4.1 Formatos de
diligenciados

visita

4.1 Captura de Pantalla
de los formatos
diligenciados

Anexo 4
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-  Familia Cuenca Prieto
- Familia Sanchez Serrano
- Familia Rodriguez Umania

5. Elaborar e implementar el plan de
intervencidn familiar e individual de
acuerdo con las necesidades de las
familias,

5.1 Se elabora Plan de Intervencion Familiar para
Tres Familias que iniciaron proceso en el periodo
reportado.

51 Plan
Familiar

de Inlarvencion

5.1 Caplura de pantalla |
de énfasis reportado en el |
DRIVE de los planes de
intervencion familiar que
reposan en las historias
familiares.

Anexo 5

6. Brindar la orientacion y asesorla a las
familias que le sean asignadas de acuerdo
con el lineamiento técnico.

6.1 Se realizo asesoria y orientacion Familiar de
las siguientes Familias:

- Familia Cuenca Prieto

- Familia Sanchez Serrano

- Familia Rodriguez

6.1 Historias Psico familiares

6.1 La evidencia se
encuentra en fisico en las
carpetas de Historias

7. Elaborar los informes de las sesiones
por cada integrante de la familia asignada.

7.1 Para le periodo informado se han adelantado 3
sesiones Familiares con cada familia reportada
anteriormente para lo cual cada sesion cuenta con
su respectivo informe.

7.1 Sesiones desarrolladas en
el mes por familia

7.1 Captura de pantalla
de formato de registro
diligenciado

Anexo T

.| 8. Elaborar el informe final correspondiente

al desarrollo de las actividades de
orientacion y asesoria familiar por cada
integrante de las familias asignadas.

Esta actividad sera reportada en la medida en gue
se vaya culminande cada proceso y se de
cumplimento a las 11 sesiones contempladas en &l
desarrollo del componente.

Mo se reporta en el periodo toda
vez que no se ha culminado
procesc con ninguna familia
atendida.

Se repordara en los

siguientes periodos

9. Cuando se requiera, acfivar rutas de
atencion a victimas de violencia en el
contexto familiar, dando traslado inmediato
a la autoridad competente e informar al
comité de seguimiento a casos, si hay lugar
a ello.

Para el periodo informado no se han presentado
casos gue ameriten la aclivacion de rutas de
atencion y remision de casos a las autoridades
competentes,

Mo se reporta toda vez gue no
se han presentado casos que
requieran activacion de rutas.

Se reportara cuando se
materialice la actividad vy
Se requiera.

Nombre: Yeny Milena Garay Rey
Cargo: Trabajadora Social
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i WROMRE - AMEXD 8,16 FORMATOS DEL COMPONENTE g
BECARTAAA O [WTEGHAD BN ST ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR Pagina: 1 de 14
FORMATO DE REMISION

COMPOMENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA DE REMISION 15/04/2028
ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE COMISARIA CIUDAD BOLIVAR 2
PROFES|ONAL QUE REMITE:

Mombres y apellidos: NATALIA NOVOA PLATA

Teléfono y correo electrénico: nnoveoap@sdis.gov.co
C argo del profesional que remite: Trabajadora social

MNUMERO DEL PROCESO REMITIDO:
Mo, RUG 517-26 MP RD SIM
Mo, DE EXPEDIENTE:

FAMILIA REMITIDA (Mencionar todos los integrantes remitidos):

Tipo da Gaenero
Nombres complelos documento de | Mo, de documenta Edad HmwF thu,
|dentificacion Tm?.,'ﬁm":u:,
1 [BEATRIZ CUENCA PRIETO cC 78.612.866 DE ATACO |54 ANOS FEMENING
2 |NNA NOAH LUCIANA RIVERA m 1.110.604,836 7 AROS FERMENIMNA
VARON
3
4

OATOS DE CONTACTO DE LA FAMILIA REMITIDA:

DIRECCION DE RESIDENCIAMAGONAL 67 B # 28 — 21 MZ B1 CASA
BARRIO DE RESIDEMCIA Barric Villa Candslaria
TELEFONOS (FIJO Y CELULAR)3228522054 emmanuat52 1 1@hetmall.com

MOTIVO DE REMISION (Haga una descripcién breve de las sltuaciones por las cuales remite y
las necesidades de orienfacion y asesoria de la familia):

SE REMITE EN EL MARCO DE TRAMITE DE AMONESTACION POR EJERCICIO DE CORRECCION
INADECUADA DE COMPORTAMIENTOS DE LA NNA POR PARTE DE SU ABUELA MATERMA, Y PRINCIPAL

CUIDADORA, ESTO RELACIONADD CON UM HECHO RECIEMTE DE ABGRESION FISICA A LA NNA POR
DEMORAAL BANARSE,

FORMA DE VIOLENCIA:
PAREJA EXPAREJA HACIA MNA X ENTRE HERMANDS ADULTOS
DE HJOS A PADRES DE PADRES A HIOS ADULTOS HACIA ADULTOS/AS

MAYORES OTROS FAMILIARES

OBSERVACIONES (Mencicne informacidn adicional que se requiera para el proceso de atencion
psicasocial con la familia remitida).

FIRMA OE FAMILIA REMITIDA: MATALLA NOVOA PLATA

NOMBRE Y FIRMA DE PROFESIONAL QUE REMITE:




CONFIRMACION DE CITA INASISTENTE

& CBFamilia Sonia Patricia Felix

r#232 1- 21 Al lado del polideportive de Candelaria | meevapor

50 de 4 pisos color café con Beige

El lunes ne

ra muchas gracias o
A Sumence por L aEncion 30
303§

“Hola Sm Sania comoes

Para recondarle nuesin cita hoy

¥a e encueniro en |a casa por 51 puede venir anes me avisa no hay problema
123




JUUANA
LORENA

CEGNGGRAMA-ATENCIGN@.Y_@HIENT ACION Ea"ﬁ'"mu_mass o m

MASLY

YENY




IBROF
JULIANA

LORENA

MNASLY

YENY




LORENA

MASLY

YENY

9:30 AM
11:30 AM
3:00 PM

9:30 AM
11:30 AM

9:30 AM
11:30 AM




>

PROFESION|LUNES  |MARTES

SEMANA: DEL 27 AL 30 DE ABRIL

D

—

UEVES  [VIERNES [SABADD

JULIANA

LORENA

NASLY

YENY

9:30 AM
14:30 AM
1:00 PM

9:30 AM
11:30 AM
1:00 PM

9:30 AN
11:30 AM

1:00 PM
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FORMATO DE CONSULTA EN DOMICILIO
COMPONENTE DE CRIENTACION ¥ ASESQRIA FAMILIAR

FECHA REMISION 2% &
ENTIDAD © INSTAR c‘”‘é‘ﬁ‘m UE Hqij_ﬂlel’-!TE 0TS,
EILY

No. RUG __ P —~—55
No. DE EXPEDIENTE
NOMBRE DE FAMILIA REMITIDA, iz Clagdew ) enu Sanches
DATOS DE CONTACTO

UPZ

| DIRECCION
BARRIO _ Movutas
TELEFONGS __als SSsa200 =
CORREOS ELECTRONICOS
\"E&\CM . 3

LE

NOMBRE DE QUIEN ATIENDE conguLTA_Clouds = Senches
PARENTESCO ‘l%du CaLQl oy EDAD _ 02
TIPO IDENTIFICACI ool sl adl

AFILIACION A SALUD —Zatod fotal
OBJETIVO DE LA CONSULTA EN BP (8 %
e ! %lhmﬁa";%:%égmﬁ -:Fﬂm:.h-u-r i
' on  CCjerentes ridm Lr=s e
ST _necenichelon

==

PROPIA

ARRIENDD
 —

NOUILINATO | | vASION
e A
CASALOTE || ceoipa
HOTEL RIPOTECA | | | WAVAL
APARTAMENTD | | FAMILIAR | PATIO.

CUIDADOR 1 cm_:}'i"
[ omro__| o
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&2 Archive Editar Ver Insertar Formatc Datos  Herromisntas Ayuda

O & o & 5 0% - § % 8 40w -ll-[M]+ B I =A% BE-E-i-B-4- B @DY B ~
F1i - i |
A a c as E ! F 4k L Kl
Fechade | _ - _ | Mo.deintegrantes del ) i _| Enfansis en el Plan de
boNee Tl emisien ! G Fauits remitioa i nicleo familiar - CHmIERNE IR ] Intervencidén Familiar

1 — :
| | 10 Prevencidn de recsidas
=i L GENRE | RUG 517-26 CUENCA PRIETO BEATRIZ | 5 Relacicnada en la remision en dindmices violenlas

: Madre cabeza de hogar con tres hijos y una
| nieta vive, no pudo profundizar la
Infeemacitn va que se enconatraba otugads
soficita el envic de informacion por

n

preferiblemente an fas noches se puedan

10 15072024 PORTELA MERCHAN YURI lNDREA whapsapp
‘ lievar 8 cabo las sasidnas. De igual lorma 58

‘ 2 estd muy interesada, Sugiers que

queda 8 ka espera de lleger & acuerdos con (6. Roles familiaros y

13 15042028 RODRIGUEZ UMARA RUTH YIVIANA 5 los encargados. dinamicas da poder
2 FIY 202G CASTIBLANCO LOZANGO MARTHA LILIANA concariar cita
Lo inlavesa ol procoso por lomas do empo
7 _ ] &5 necesario que of encucntie s realice on
_22:' 23028 FELIX BRINEZ SOMIA PATRICIA 2 las lardes despuss de las ires

Le inleresa &l proceso, sin embargo

| ! maniliesta que ella no es violenla, se skenle
™ | esligmalizada por &l registro de VIF el cual
fum un malentendico en donde sumami v |8, Foraledmianto de regdes

)
e



- e U

TR

"NOCONTESTARON ——NOVIVENEN
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA

a1 = ..I ————— e —y

Version: 2 ]
Lﬁa&rﬂm:ﬁ i

mzmnrj_—pqﬁ?}ﬂii‘_l_:'.
1

PROCESD PRESTACION OE SERVICIOS BOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

ANEXO B.18 FORMATOS DEL COMPONENTE .
CRIENTACHKIN Y ASESORIA FAMILIAR Pt 1 e A

‘.
1
ESSE

RO DE CONTACTO COM EL GRUPO FAMILIAR

FORMATO DE REGIST
E ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

COMPONENTE D

FEGHA REMISION n:!og Egﬂg; 4
ENTIDAD O INSTANGIA QUE REMITE: __ Eomiensr fee cle Famiba 2.

FROFESIDNAE.'QUE REMITE:
No. RUG  SIF—7& MP RD SV

No. DE EXPEDIENTE
NOMERE DE LA FAMILIA REMITIDA

:ﬂezzi iz (venes _?ﬂfa"’ﬂ'- =E=

DATOS DE CONTACTO: ol = .
DIRECCION DE RESIDENCIA _ Diaaanct 638 Sue 4 ZB-2l Meeat-
BARRIO DE RESIDENCIA: caddore JZRI A
TELEFONOS . 32283220504 = e =2
CORREOS ELECTRONICOS ______ |

FECHA DE CONTAGTO 23 |ot
TIPO DE CONTACTO: :
TELEFONICO . CORREO ELECTRO!
SE L-::JS-GBﬁ ESTABLECER CONTACT
RESULTADO DE LA ACCION: :
SE PROGRAMO CITA_#%_PERSONA

ACCIONES A SEGUIR
Degalizar  lon Mg - o
Aty g nay Fieces, da

ot [o v g nisy
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TO CON EL GRUPO FAMILIAR

FORMATO DE REGISTROC DE COMTAC

COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION 48 | od | 2026

ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE. ___BwRls:

PROFESIONAL QUE REMITE: ___ AdVizug Sonkes il

No. RUG __ o __MP s RD — SiM—

Mo. DE EXPEDIENTE | .

NOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA __ Fzaulie: ot Vi s Podimuce -
DATOS DE CONTACTO!

DIREGCION DE RESIDENCIA;, fale 6B v 4 18P 62.
BARRIO DE RESIDENCIA; _ L Dionente - _ e
TELEFONGS 219238 2992,
CORREOS ELECTRONICOS' 3 ; g

FECHA DE CONTAGTO ___ 2% | oy | 2026

TIPO DE CONTACTO:
TELEFONICO ¢ GORREO ELEGTRONICO _ MENS
SE LOGRO ESTABLECER CONTACTO: 81 X . N

RESULTADO DE LA ACCION: '

SE PROGRAMO CITA _¥_ PERSONA NO MUESTR
————NO'CONTESTARON ——NOVIVEN EN EL LUGAR:
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA :

ACCIONES A SEGUIR i
o Visidlg oy {Ugtuqclm'

ecesdades  Aomwmlliares N Tl
A (|18 ! 1 i

NOMBRE Y FIRMA DEL/A PROFESIONAL \/I B

TARJETA PROFESIONAL 52233 =r3rD :



INFORME No 1
NASLY OLARTE
VALENCIA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO FPROFESIONAL PSICOSOCIAL ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

PROFESION PSICOLOGA

No. CONTRATO Y FECHA CPS 1054-2025

NOMBRE NASLY OLARTE

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION 1.022.982.711

PLAZO DE EJECUCION 01/04/2026 AL 30/04/2026




Unicn temporal

- CB MUJERES

MEDIO DE
VERIFICACION Y 5U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
Realizar contacto con las Comisarias de | Durante el mes de abril se realiz6 contacto La evidencia reposa en
familia e instituciones que hacen parte del | Atencién y orientacion socio familiar a los siguientes | Carpetas de casos. las  historias  socio
Comité Local de seguimiento a casos y | casos remitidos por la red del buen trato de la familiares del
del Consejo Red del Buen trato, para la | localidad de ciudad Bolivar. componente 2 del 1054
identificacion de familias para - 2025., las cuales serdn
ser vinculadas a las acciones del entregadas cuando  se
componente, culmine el proceso.
Realizar el contacto con las familias | Durante el periodo analizado se hizo el contacto La evidencia reposa en
remitidas por las Comisarias de Familia o | telefonico con las familias remitidas por parte de las| Carpetas de casos. las  historias  socio

por el Consejo Local de Atencion a
Victimas de Violencias para programar
las visitas y/o sesiones.

comisarias de familia de la localidad y la red del
buen trato y clavis, las cuales fueron asignadas:

EDWIN YOBANY DIAZ

MANTILLA YULI

MORA RAMIREZ ANA VICTORIA

CINDY JULIETH RODRIGUEZ PINEDA

INFANTEROMEROANGIE KATERINE

LEON CUENCA YERLEY CATALINA

familiares del

componente 2 del 1054+
2025.

Elaborar el cronograma y programacion
de las visitas y/o sesiones.

Durante el mes de abril se elabora y reporta a la
profesional de apoyo las atenciones por medio del
formato de cronograma mensual.

Formato de Cronograma

Formato de cronograma
(Anexo 1)

Realizar la visita domiciliaria para la
valoracién  psicosocial familiar e
individual.

Se realiza el diligenciamiento del formato de
registro domiciliario con los casos asignados
durante la primera sesion

Formato registro en domicilio

La evidencia reposa en
las  historias  socio
familiares de manera
fisica




D
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

Elaborar e implementar el plan de
intervencién familiar e individual de
acuerdo con las necesidades de las
familias.

Durante el mes de abril se elabora e implementa plan
de intervencion familiar e individual de acuerdo con
las necesidades identificadas en las siguientes
familias:

Carpetas de casos.

: AL S
La evidencia reposa en
las  historias  socio
familiares del

componente 2 del 1054-
2025,

Durante el mes de abril se brindé orientacion y | Actas de reunion Archivo en formato
Brindar la orientacion y asesoria a las | asesoria a las familias de acuerdo con el lineamiento PDF (sc
familias que le sean asignadas de acuerdo | técnico expuesto en reunion los dias 09 y 10 de abril ubica en carpeta digital
con ¢l lineamiento técnico. en la la Cll 62 sur #22 f— 21 (barrio Candelaria la ancxo

nueva) 1,2)
Elaborar los informes de las sesiones | Durante el periodo se da inicio a la elaboracion de La evidencia reposa en
por cada integrante de la familia | informes acorde a las familias remitidas y atendidas. | Carpetas de casos. las  historias  socio

asignada.

familiares del

componente 2 del 1054-
2025




. Uni6n temporal

/| CBMUJERES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE

VERIFICACION Y SU

UBICACION FISICA
Y/0 VIRTUAL

Elaborar el informe final
correspondiente al desarrollo de las
actividades de orientacion y asesoria
familiar por cada integrante de las
familias asignadas.

Durante el periodo analizado no se realizan cierres
de las historias socio familiares

N/A

N/A

Cuando se requiera, activar rutas de
atencion a victimas de violencia en el
contexto familiar, dando traslado
inmediato a la autoridad competente e
informar al comité de seguimiento a
casos, si hay lugar a ello.

Durante ¢l mes de abril no se requirio de la
activacion de rutas de atencion a victimas de
violencia en el contexto familiar, que diera necesidad
de traslado inmediato a las autoridades competentes.

N/A

N/A

Nombre: NASLY OLARTE
Cargo: PSICOLOGA

Firma: MNas i'-l Ollm"lle Uﬂ‘ltml-ﬂ:
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Versédn: 2
PROCESO PRESTACION DE SERVICIDS SOCIALES Fecha: Memd

FARA LA INCLUSION SOCIAL [2023007174 - 09032023
ANEO 8.18 FORMATOS DEL COMPONENTE g
ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR Rignat e 14
FORMATO DE REMISION

COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA DE REMISION 15/04/2026
ENTIDAD O INSTANCIA QUE REMITE COMISARIA CIUDAD BOLIVAR 2
PROFESIONAL QUE REMITE;

Mombres y apellidos: NATALIA NOVOA PLATA
Teléfono v corren electrdnico: nnovoap@sdis.gov.co
C argo del profesional que remite: Trabajadora social

NUMERO DEL PROCESD REMITIDO:
Mo, RUG 517-28 MP RD SiM
No. DE EXPEDIENTE:

FAMILIA REMITIDA (Mencionar tedos los integrantes remitidos):

Tipo de Génaro

Nombres completos documento de | No. de documento Edad (Masculng,

5 r Femeninag,

Identificaciin Trarsghoand)
1 BEATRIZ CUENCA PRIETO cc 28.612.866 DE ATACD 54 ANDS  [FEMENING
2 INNA NOAH LUCIANA RIVERA [T 1.110.604 836 7 ANDS FEMENINA
WVARON

3
.|

DATOS DE CONTACTO DE LA FAMILIA REMITIDA:

DIRECCION DE RESIDENCIADIAGONAL 67 B# 28 - 21 MZ B1 CASAZ1
BARRIO DE RESIDENCIA Bario Villa Candelaria
TELEFONOS (FIJO Y CELULAR)32268523054 emmanusiS211@hotmall com

MOTIVO DE REMISION (Haga una descripeion breve de las situaciones por las cuales remite y
las necesidades de orientacion y asesoria de [a familia):

SE REMITE EN EL MARCO DE TRAMITE DE AMONESTACION POR EJERCICIO DE CORRECCION
INADECUADA DE COMPORTAMIENTOS DE LA NNA POR PARTE DE 5U ABUELA MATERNA ¥ ERINCIFAL

CUIDADORA, ESTC RELACIOMADD CON UN HECHO RECIENTE DE AGRESION FISIGA A LA NMA POR
DEMORAAL BARARSE.

FORMA DE VIOLENCIA:
PAREJA EXPAREJA HACIA NNA X___ ENTRE HERMANOS ADULTOS
DE HIIOS A PADRES DE FADRES A HIOS ADULTOS HACIA ADULTOS/AS

MAYORES OTROS FAMILIARES

OBSERVACIOMNES (Mencione informacién adicional que se requiera para el proceso de atencidn
psicoscclal con la familia remitida).

FIRMA DE FAMILIA REMITIDA; NATALIA NOVOA PLATA

NOMBRE Y FIRMA DE PROFESIONAL QUE REMITE:
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C8 Familia Yuri Andrea Portela

TAFETED

@ Les menanjes v 1ns lamadas estén cifrados de extremo o extemo. Solo las
perianas en axe chal pueden keerios, escucharios o compartidos. Haz clic para
ehtener mads informacin

Hala

A3 0

Buenos dias estimada sefoem Yuri, soy Adiana Mejia del equipo psicosocial da |
Lindda temporal C3 migeres operadoe de ia Alcakdia Local de Ciudnd Ballvar, me
coniecte con sumerce la semana pasada y me sollcilo que [= ampliara la informacidn a
trarvés e este medio; sus datos nos fuenon remitidos por & Subdireccidn de
Integracian Sockal, El motivo de me contacto es para contarle que estamos adelantando
un process de acompataméento y fortalecimiento familisren Ja localidad,

sSabemes Gue en algunos.momentos las famiBas pusden atrivesar sliuacibaes dificiles
o conflictas, ¥ pof esa quersmos affecer un ezpacio de spoyo donde puedan enconms
hemaméentas para mejorar la convivencia, 1a comunicacién y e beenestar en su hogar.
Par ex0, quisro invitara A partcl_ Leer mis ey

e invitnedn?
0 be suena fa imvitacisn? oo,

Hola Sumerce cdmo Estd 7 He tratado De contactme pero
Mo ha sido posible

1



CRONOGRAMA ATENCIONES Y ORIENTACIONES FAMILIARES
: SEMANA: DEL 04 AL 11 DE ABRIL
PROFESIONAL  [LUNES MARTES |MIERCOLESJUEVES |VIERNES |SABADO
JULIANA
LORENA
NASLY
YENY




SEMANA: DEL 13 AL 18 DE ABRIL

PROFESIONLUNES _ [MARTES |[MIERCOLES[JUEVES |VIERNES |SABADO

JULIANA

LORENA

NASLY

YENY




SEMANA: DEL 20 AL 25 DE ABRIL

PROFESIONLUNES MARTES [MIERCOLESJUEVES _|VIERNES |SABADO
JULIANA
LORENA
NASLY
9:30 AM  |9:30 AM  |9:30 AM
11:30 AM 11:30 AM 11:30 AM
YENY 3:00 PM




) )
SEMANA: DEL 27 AL 30 DE ABRIL :

PROFESION|LUNES MARTES |MIERCOLES{JUEVES VIERNES |SABADO
JULIANA
LORENA
NASLY

9:30 AM 9:30 AM 9:30 AM

11:30 AM 11:30 AM  [11:30 AM
YENY 1:00 PM 1:00 PM 1:00 PM




FROCESO PRESTACHN OE EFAVICIGS SOCIALEE
PARA LA INCLUSI0N SOCIAL

ARIXO 818 FORMATOS DEL COMPONENTE Pagina: tdnd
DRIENTACHSN ¥ ASESCRIA FAMILIAR

FORMATO D CONSULTA EN DOMICILIC
COMPONENTE DE GRIENTAGION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION 1 é_p
EN'TlmDD INST LIE R E ‘51:1:2-

Mo, R
No. DE EIF‘EDIEN‘T E
ol --J. e e

NOMBRE DE FAMILIA REMITIDA _ Towailia  Jutin Mintzas

DATOS DE CONTACTD
£ Z

DIRECCION. [alls £8 w Syv U 89 - 2
BARRIO o=y o UPZ
TELEFOROS 29 %,

CORREOS ELECTRONICOS
NOMBRE DE QUIEN ATIENDE LA CONSULTA w ‘“““"E“mﬂ“"l”‘:"'z r
PARENTESCO P RIS
TIPO IDENTIFICACIGN <X Noo__ [oj3sse fog,

AFILIACION A SALUD

ILIC
QEH‘WDE MCD LT::EE. E,.?MIC 1 €O ST ey 1 4:-_",\.4.1 |-£'r' & I‘ﬁd‘vt{‘ll 'lﬁ.
= d-lcrrn-lrb A Al ole | b fw-l-'ﬁh :P&:'L

T U hetes dades

et | Pl o




“arglan: 2
e |
PROCESD PRESTACION DE BERVICICS SCCIALES Fecha: Mamo
FARA LA MCLUSIGN BOCIAL 2023007174 - DTS h|

ANEXG 818 FORMATOS DEL COMPONENTE

Pagina: 1 ded
CGHRIENTACION ¥ ASESOREA FAMILIAR i

FORMATO DE CONSULTA EN DOMICILIC
COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESCRIA FAMILIAR

FECHA REMISION (5 | &Y I'EG;F; | s
ENTIDAD O INSTANCIA'GUE REMITE _Cominarie _cle femtilia :
Mo RUG Sl - 26  MP RD SiM

Mo, DE EXPEDIENTE
NOMBRE DE FAMILIA REMITIDA __ & lis Bratus Cuencs ?If .;!'e

DATOS DE CONTACTO
| &ge Sev N 28-21 548 €34 -

DIRECCION _ The
BARRIO _Aﬂ?ﬁom : UFZ
TELEFONOS 22 8%z 3050, = :
CORREOS ELECTRONICOS __ cwartanyel 621 &) helmail: COMA.

NOMERE DE QUIEN ATIENDE LA CONSULTA _Peedd 112 Coenca Prets
B e L - P T

PARENTESCO T
TIPO IDENTIFICACION 285 G 12 .86  No._ Cécksl
AFILIACIGN A Salun

;_;.
OBJETIVO DE LA CONSULTA EN DOMICILIO 7
Al eBge Ifg U-Hama r:ﬂ-:'-.'0 Daras0cie

[ ol Jevent=2a Prienabrea™
& JPvna ey los  Nacesiclo olea I

WD DE
Viignpa | TENENGIA |51 NO| ESPACIO |8 |NO
CASA [ PROPIA |yf| | HABITACIONES | P

BIEZA ARRIENDC BARD W LA
MOUILINATD | | INvASION comeor P | [
 CASALOTE CEDIDA SaLA }-_}'ﬁ""". :
HOTEL HIPOTECA LAVADI

APARTAMENTOD FAMILIAR

ALBERGUE CUIDADOR | | i
OTRD otRe




COMPONENTE DE DRIENTACH

| Papine, 1083

L

L SRR OMENTE
ASESCREA FAMILIAR

LTA EM DOMICILIO
O Y ASESORIA FAMILIAR

FORMATO DE CONSU

FECHA BEMISION 33 | © &
ENTIDAD O INSTANCIA éuﬁ"e HEEEJWE ——— SIS
No. RUG = MP rD SiM
o, DE EXPEDIENTE — —
NOMERE DE FAMILIA REMITIOA _ Fwnslo2 Clagdig Hilews Smnchez
DATOS DE CONTACTO
DIRECCION _
BARRIC AT UPZ
TELEFONOS 1% &ng 320k
CORREOS ELECTRONICOS
NOMBRE DE QUIEN ATIENDE LA CONSULTA Cloude Hlens Damecher
PARENTESCO ve (obeza de oG EDAD _32
TIPO IDENTIFICACION [ No— lozu sxi=sl
AFILIACION A SALUD Helue =i=t S
OBJETIVO DE LA CONSULTA EN DOMICIL
ey o Na o e, i o walvar &
iy ictual [t = cJeventES lLend lor=s :
A  Eawuln F»_wg clz oWl o, o= necesichadon
TIEC DE i G
TPODE | yenenow s wo| EseACiO -
CASA  [¢| PROPIA HABITAL] :
Bt -
FIEZA ARRIENDD [ BANO
e : EN
INQUILINATG | | INVASION C
CASALOTE CEDIDA SALAT
qoteL | (meotecA| | | WA art
_ o 5
APARTAMENTO | | FAMILIAR PAT) .
ALEERGUE CUIDADOR OT
—owo [ omo [ ||




Q & 5 F w0k - &

Fi -

I
B

c a

Base - recepciondecases BB « &= &
Archivo Editar Ver nsertar Formato Datocs  Herramientas  Ayuda

% 0 00 93 *

v E

& D Cx -
E A

" L

[=]
& Compartir =

w B EH Y - I -

Fecha de
remision

IDCASO =

Familia remitida -

Na. de integrantes dal
niicleo familiar

Observaciones contacto inicial =

Enfansis en el Plan de
Intervencion Familiar

AN 52026

RUG 517-26 | CUENCA PRIETO BEATRIZ

| 1 Pravencidn de recidas

Relacionada en [ remisicn

an dindmicas yickenlis

10

15042026

PORTELA MERCHAN YURI ANCREA

Madra cabaza da hogar con ires hijos y una
nigta vive, no pudo profundizar la
informacion ya gue se enconataba ecupada
soficita el envio de inlormacion por
whapsapp

12

1542026

RODRIGUEZ UMANA RUTH VIVIANA

2l ostd muy interesada, Sugiers que
preferiblemante en las noches se puedan
llevar a cabo tas sesiones. De igual forma se
queda a la aspera de begar a acuerdos con
los ancargados.

&, Holes lamiliares v
dindmicis de podar

220412026

CASTIBLANCO LOZANO MARTHA LILIANA

Concarar cita

22

FELIX BRINEZ SOMIA PATRICIA

Le inlaresa &l procaso por temas de Hampo
a8 necesano gus ol encuoniro se realce on
ias lardes después de b res

Le intoraza of proceso, sin embargo
manifigsla que efia no es viclenla, se sienle
esligmatizada par ol regisiro de VIF al cual

fue un malentendido en donde Su mama y

8. Fortaleginsenio de redos
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FORMATO DE REGISTRO DE CONTACTO COM EL GRUPC FAMILIAR
COMPOMENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION _J'A_!'i‘i_ﬁﬂlé—o— ;
ENTIDAD D INSTANCIA GUE REMITE! s [t de Famlia 2.

PROFESIONAL QUE REMITE:
Mo RUG _S13 -6 MP RD S

Mo. DE EXPEDIENTE

Rfﬂ—l i E'l.'fﬂc-ﬂ’- rPfuL‘L—P -

NOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA
DATOS DE CONTACTO:
DIRECCION DE RESIDENCIA: D o o |
BARRIO DE RESIDENCIA; _ Ay ler: ora

TELEFONOS 3272832 30 54
CORREOQS ELECTRONICOS

636 Sur L 28-21 Meca

FECHA DE CONTACTO 23 1o
TIPO DE CONTACTO:

SE LOGRO ESTABLECER CONTACTO:

RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA_%_PERSONA
NO CONTESTARON ____ NOVIVEN EN
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA

ACCIOMES A SEGUIR
| 1 2es [=1] W=y r‘-—q = J

b e Fligrpe e
e [ fevugcion

TARJETA PROFESIONAL 3L




| erocEso PREsTAGIoN D SERviGios Soouwss | TEd: MEDD
23007174 ~ 0902202

| PARA LA INCLUSION SOGIAL Ir'_*

L LR ANERD 8 18 FORMAT COMPONENTE | '
8L B AR D T ] A 0% DEL AP + 1oal |
MR | CRIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR i -

5 LI B

FORMATO DE REGISTRO DE CONTACTO CON EL GRUPO FAMILIAR
COMPONENTE DE ORIENTACION ¥ ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION . )
ENTIDAD O INSTANCI : adn emcion smctal.
PROFESIONAL QUE REMITE:
Mo RUG = WP

Mo. DE EXPEDIENTE _ —

HOMBRE DE LA FAMILIA REMITIDA [ ogd e

‘T’(\ié‘ﬁﬂ_ Bondie

DATDS DE CONTACTO:

DIRECCION DE RESIDENCIA:
BARRIO DE RESIDENCIA: __{193s, Tese  PBoncon
TELEFONGS __ 3 axy azoul
CORREDS ELECTRONICOS

FECHA DE CONTACTO __23 fod IJ'Mzs.

TIPC DE CONTACTO:

SE LOGRO ESTABLECER CONTAGTO: S o
RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA X PERSDMNA NO MUESTRA
NO CONTESTARON O VIVEN EN EL LUGAR_
DIRECCION ELECTRONICA ERRADA

ACCIONES A SEGUIR

Lig=iv =1 b |
ey e sidade>
[ Trveng 1o Jridnagiid¥
¥

NOMERE Y FIR}



- . Aherain; 2
- Epehat Mamo
PROCES? PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Fopl e - CEOAEN23
PARA LA INCLUSION SOCIAL | E2O23007ITe = FEOSEEES
AMEXO 8,18 FORMATOS OEL COMPONENTE pagine: § de 2 |
ORIENTAGCION Y ASESORIA FAMILIAR | )

REGISTRO DE CONTACTO CON EL GRUPO FAMILIAR

FORMATO DE
COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

FECHA REMISION I8 | oy [ Zo2e
ENTIDAD C INSTANCIA QUE REMITE a1
PROFESIONAL QUE REMITE: ____Adviena Soaler v
No. RUG — __MP — RD = SN —
No. DE EXPEDIENTE T
NOMERE DE LA FAMILIA REMITIDA ___F=wulre . Poth  Wwheva ’Eod;rj,,c; :
DATOS DE CONTACTO:
DIRECCION DE RESIDENCIA: _(alle 68 Suv 4 18P - 62.
BARRIO DE RESIDENCIA: 1P e Ye -
TELEFONOS 219 238 292
CORRECS ELECTRONICOS
FECHA DE CONTACTO __ 2% |od | 2026 .

TIPO DE CONTACTO:
TELEFONICO ¢ CORREOQ ELECTRONICO __ MENS#

SE LOGRO ESTABLECER CONTACTO: 81_X . NO_

RESULTADO DE LA ACCION:

SE PROGRAMO CITA _¥_ PERSONA NO MUES
NO CONTESTARON NO VIVEN EN EL LUGAR:

DIRECCION ELECTRONICA ERRADA
ACCIONES A SEGUIR "
Pealvza, Visld  y  ¢vsluactan
= 'fﬂum Heare s f

(D




INFORME No 1
SANDRA LORENA
CUJABAN




Union temporal

' CBMUJERES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 01

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CARGO PROFESIONAL PSICOSOCIAL ORIENTACION ¥ ASESD RIA FAMILIAR
PROFESION PSICOLOGA
MNo. CONTRATO ¥ FECHA CPS 1054-2025

NOMBRE SANDRA LORENA CUJABAN ARTUNDUAGA
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION ety
PLAZO DE EJECUCION 01/04/2026 AL 30/04/2026




Unién tempﬁﬂral

CB MUJERES

|
E OBRLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE

VERIFICACION Y 8U

UBICACION FisIica
¥/0O VIRTUAL

Realizar commera con las Comisarias de
Fanlia ¢ instituciones que hacen parte del
Comid Local de segmmiento a casos y
el Comsejo Red del Buen traro, para la
I lentifeacion  de Foniling para ser

Fwmeonbidas a0 las acciones  del

Durante el mes de abnil se realizd contacto
Ateneion y orientacion socio familiar a los siguientes
casos remitidos por la red del buen trato de la
loealidad de ciudad Bolivar,

Carperas de casos.

La evidencia reposa en
las historias sOCIO
Familiares del
componente 2 del 1054-
2025,

! i |'|'I'Ij_‘l1 HICTIL,

| Rualizar ¢l contacto con las familias
remitidas por lag Comisarias de Familia o
| por ol Conscjo Local de Atencion a
Vietmas de Violencias para programar
[ las visiras 00 SEsIoies.,

Durante el mes de abwil se realizd contacto, atencion

v orientacion a las siguientes familias:

CAMARGO CHAPARRO JENNIFFER
CARDOZO SANCHEZ MARIBEL
MONTILLA GUTIERREZ ZULMA VIVIANA
PRECIADO ESTACIO DIANA TERESA
CARDENAS CUERVO INGRID ALEJANDRA
ANGUI PAOLA ORTEGON JARAMILLO

Carpetas de casos.

la evidencia reposa en
las historiasg SOCio
familiarcs del

componente 2 del 1054-
2025,

Flaborar ¢f eronograma v programacion
e las visitas v/ o sesiones.

Durante ef mes de abril se elabora cronograma de
visitas y atencion a familias de acuerdo con las
necesidades v dempos de estas en la Cll 62 sur #22 £
— 21 {barrio Candelaria la nucva)

Drive de casos

Archivo (se ubica en
carpeta digital DRIVE
DE CASOS)

Bealwar la visita  domiciliasa para la

yaluracion psicusocial famitliar ¢

mdividual,

Duranre ¢l mes de abiril se realizd contacro

- Atencion ¥ orientacion socio familiar a los siguientes
casos remitidos por la red del buen trato de la
localidad de ciudad Bolivar;

CAMARGO CHAPARRO |ENNIFFER
CARDOZO SANCHEZ MARIBEL

Carpetas de casos,

La evidencia reposa en
las historias sOCio
familiares del

componente 2 del 1054-
2025,




Unidn temhoral

CB MUJERES

i OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE

VERIFICACION Y 8U

UBICACION Fisica
¥/0 VIRTUAL

MONTILLA GUTIERREZ ZULMA VIVIANA
PRECIADO ESTACIO DIANA TERESA
CARDENAS CUERVO INGRID ALEJANDRA
ANGUI PAOLA ORTEGON JARAMILLO

haliorn e im|1|cmc:1|::n' el ]-ll:m de
Fomliar ¢ individual de

necesidades de las

il‘H Lf!'\'{'l'll’.‘i LHE
'.lL'llL'l'tlH- con l|;-l.‘§

Famtlins,

Durante el mes de abril se clabora e imp]cmcntn p]an

de interveneion familiar ¢ individual de acuerdo con
las necesidades  identificadas en las  siguientes
familias:

CAMARGO CHAPARRO JENNIFFER
CARDOZO) SANCHEZ MARIBEL
MONTILLA GUTIERREYZ ZULMA VIVIANA
PRECIADCO) ESTACIO DIANA TERESA
CARDENAS CUERVO INGRID ALEJANDRA
| ANGUI PAOLA ORTEGON JARAMILLO

Carpetas de casos.

La cvidencia reposa en
las hisrorias 5OCI0
Familiares del
componente 2 del 1054-
2025,

—

Brindar T orientacion v oascsoria a las
familias que le sean asignadas de acuerdo

con ¢ lincumiento téenico.

Durante ¢l mes de abril se brindd orientacién y
ascsoria a las familias de acuerdo con ¢l lincamientco
técnico expucsta en reunion los dias 09 y 10 de abril
en la la Cll 62 sur #22 £ — 21 (barrio Candelaria la
TuCviy

Acras de reunion

Archivo en formato
PDF (se

ubica en carpeta digital
ancxo

1,2)

|

I Elaborar los informes de las sesiones
Cpor cada integrante de la familia
asignaa,

Durante ¢ mes de abril se inicia la claboracion de
informes acorde a las familias remicidas y atendidas.

(:arpctas de casos,

La evidencia repasa en
las historias  socio
familiares del
componente 2 del 1054-
2025,




|
|
|
l I lalorar

eortespondiente al desarvollo de las
| actividades de orientacion v asesoria
Familiar por cada integrante de las
familias asignadas.

!l [Firrnns

ateneion o victimas de violencia en el
contexto
mmediato a la awtoridad competente e
informar al comité de seguimiento a
casos, si hay lugar a ello.
Mombre: SANDRA LORENA CUJABAN A
Cargeo: PSICOLOGA

Familiar,

Union temporal

CB MUJERES

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION ¥ SU
UBICACION FiSICA
¥/0O VIRTUAL

el informe Mnal

Durante ¢l mes de abril se inicia abordaje a las
familias asignadas, no obstante, s¢ continua ¢
abordaje v se¢ entregard informe final una wvez
culminadas  las  atenciones de  las  familias
relacionadas:

[CAMARGO CHAPARRO JENNIFFER
CARDOZO SANCHEZ MARIBIELL
MONTILLA GUTIERREZ ZULMA VIVIANA
PRECIADO ESTACIO DIANA TERESA
CARDENAS CUERVO INGRID ALEJANDRA
ANGUI PAOLA ORTEGON JARAMILLO

Carpetas de casos,

La evidencia reposa en
las historias s0Ci0
familiares del

componente 2 del 1054-
2025,

dando  traslado

Durante ¢l mes de abril no se requiric de la
activacion de rutas de atencion a victimas de
violencia en el contexto familiar, que diera necesidad
de traslado inmediato a las autoridades competentes,

N/A

NSA

|
T |




Union temporal

CB MUJERES

ANEXO 17




., Unién temporal

~ CBMUJERES

PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012369-6, se encuentra a Paz Yy Salvo  por todo concepto  con
I "y Snn(h{-‘:._ .Id n!iﬁcm:la con la cedula de ciudadania,
nimero IC23coi8Ye de ‘E ; en. ,  calidad de
WO IDC}[] . o . del panente \ de la
estrategia___ Y (Oidanckeme  (adopditel mes de ﬁt)fj . en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA A
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTI VIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN E L CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20237, Suserito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar ¥y la Unién Temporal CB MUJERES.

Firma

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Kaeel Degnpa ) unrhe’é,

Firma Recibe
MNombre s :

[] ¥
Node Cedula 025 ¢y E29

NIT 902.012.369




.+ Union temporal

" CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se encuentra a Paz vy  Salvo por todo  concepto  con

Danna Tatiana Sug Perez , Identificada con la cedula de ciudadania,
nimero 103113832 % de @jg%d . en calidad de
rabaj cial , del component Familigs de la
estralegia L el mes de Fﬂmf . en el marco del

contralo CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

=N

Representante Legal Union temporal CB MUJERES

Q?M&fﬁbﬁa. —J?J{If /gne 2.

Firma Recibe

Nombre Df.'ﬂﬂﬂ Tﬂﬁ\ﬂﬂﬂ SU‘U PE[EE.
No de Cedula 10311383123

NIT 902.012 369




+ Union temporal

" CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se encuentra a Paz y  Salvo por  todo  concepto  con

H\"E'dk‘e OEa eoner Meevalo . \[ﬁi;ntiﬁcada con la cedula de ciudadania,
nimero obneIn < de . en calidad de
Twaobhoyodoa  Socal I o Fowa 1 de la

estrategia T;Ji;i‘lﬁkyr hj]dﬂ\ﬁ-"@ﬁ del mes de 40 . en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA [A
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN L4 LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE 1A VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

\’z—‘é

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Firma Hecihex )

Nombre Hkl*th@‘ll jobe eoweL ﬁw;ﬂlo
No de Cedula _loplhygrd1g

NIT 902.012 369




, Uniéntermporal

" CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se | encuent i Paz vy Salvo  por todo  concepto  con
= e Pany C\& Ul&d—; N i Idengiﬁcada con la cedula de ciudadania,

nimero ]Q‘zz 492 —  de _a;g\ﬁlt en calidad de
ﬁ e » del  componente Fami\tar © de la
estrateg .C\_‘\iﬂﬂﬁﬁﬂﬂ mes de ﬂ;ﬂ_ , en el marco del

contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA [A
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES., PREVENCION DEIL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suserito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

\"é_*?

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

y . Cgo 4

Firma Recibe S | n -
Nombre lDzz 2394 2
No de Cedula

NIT 802.012.369




. Unidn temporal

“ - CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, 5 encuentra a Paz ¥ Salvo por  todo  concepto con

__teidy Vownn Tirevz Coando . Identificada con la cedula de ciudadania,
nimero Ve T s @) de Boatle . en calidad de

Psice leag . del componente | I de la
estrategia Gongoundis rov s }o‘rc-’l,pl's _del mes de Al 1 . en el marco del

contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA A
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Uni6n Temporal CB MUJERES.

=
Firma

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Firha Recibe .
Nambre b‘cﬂ \)TTWV&

No de Cedula _4oi260800

NIT 902.012.369




Unidn temporal

" CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, | se ncuentra  a  Paz  y  Salvo  por  todo concepto  con
M_E[,\_’E}(Mf eAC) , Idenjificada con la cedula de ciudadania,

de

nimeyo EEHE{J].}&E 2 @mf en calidad de
?31ff][nu . . del comppnente fAM | ‘ {2} de la
eatratcgiamﬂmm MY dairdQy  del mes de __(lbr Tr . en el marco del

contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA

20237, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar ¥ la Unidn Temporal CB MUJERES.

|~

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Firm% R?E'E'

Numbrem ' O
No de Cedula 4015@@_%___

NIT 902.012.3689




Unidn temporal

~ CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

902.012.369-6, _se encuentra a Paz y Salvo  por todo conceptoe  con
%! ﬂgm%?ﬂm_De&Sm ; Identificada con la cedula de ciudadania,
nimero 22095 de @) en  calidad de
- "O JOr ) , del com ‘Ehm | l‘-!:'q de la
estrategia endlo g del mes de Al

ngnte

_ | ﬁﬂ . en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA IA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
2025”. Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar ¥ la Union Temporal CB MUJERES.

\?‘F}

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Firma Recibe

Nombre _|U (i
No de Cedula _|OIS60Y92 S

NIT 902.012.369




Unidn temporal

* CBMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902 012.369-6, se ncugntra  a  Paz y  Salvo por todo concepto  con
rn ﬁ%r’\o{fc\

QAra r&ﬁ cdgquet RPinan » Ideptificada con la cedula de ciudadania,
niimero Ol0 T26 ' de Hcﬁﬂ L_ en calidad de
Ira bdﬁt‘-‘. irc ib U.pi . del componente “Feammilien de la
estrategia Conocende (eI} cf-en:cfl) del mes de _ . en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA A
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar v la Unién Temporal CB MUJERES.

e

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

N A 2 2

E*;;Tn?:lreecw E“f\ﬁﬂi UFJ‘FVfé 2 ;

NodeCedula [/ QWD 226 422

NIT 802 012.369




Union temporal

CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
903.012.369-6, se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto  con
ey ; 16M éamu; }qu . Identificada con la cedula de ciudadania.
niimero 32232 .330 ‘de' Reqold .. _en calidad de
[vabajadovea  Social , del componente TFowidlhie, de la
estrategia_ Duieutscidh 4 Asesoveadel mes de Alavil d2 2226 . en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES IN TEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar v la Union Temporal CB MUJERES.

\=F

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

aDw Caw/

Firma R

Nombre ifféww t”{femq éarau{
No de Cedula ' 52232230 -

NIT 502.012.369



. Union temporal

. CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por lnedin de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro,

902.012 60-6 ,i; );uenlra a Paz 'y Salvo por todo concepto  con
§Q«J rw' Jed . Identificada con !n cedula de ciudadania,
nimer 10/0 408533 égg g‘ﬁ calidad de
yfm% Iﬁsh docial . del DIHEIMHE é.'-h.- i6d _de la
estrateg

NEIOAE S ﬁqm. lares  del mes de , en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES P'n’TE{_rRALE‘i' PARA LOS DIFERENTES TiPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADE. S, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/0 SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

Firma

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

,75;‘;1?') Ancfrf’{ fl:)'za

Firlha Recib

Noembre , ?an Aﬁc/rfffpé CE

No de Cedula /D/

NIT 902.012.369




Union temporal

- CB MUJERES

PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio rh, la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
90 ‘1 12.369- Salvo  por todo  concepto  con
. Identificada con la cedula de ciudadania,

calidad de
0 ponente :E‘Er‘gm )uﬂr de la

M:Pﬂ . en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025/ que tlene como objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 1A

IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
201257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar v la Union Temporal CB MUIJERES.

estralegia

Firma

Representante Legal Union temporal CB MUJERES

Qmm@mﬂﬁamﬁ@

L?LZ _ N

NIT 902.012 369




2 Union temporal

" (BMUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se_  encuentra a  Paz y Salvo por todo concepto  con

a=ly D{pfﬁ'—‘: Vq lenci e . Identificada con la cedula de ciudadania.
nimero " v ART In de Su en calidad de
 PSicslogn . del componente T—_-qvnd:a - de la
estratégia adedt i €omiliar  del mes de _abnl . en el marco del

contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES ¥ VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alealdia Local de Ciudad Bolivar ¥ la Unién Temporal CB MUJERES.

Firma

Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

Nasly olarde

Firma Recibe

MNombre Nﬂ&'\u &qﬁe
Mo de Cedula __ |pyr &z

NIT 802.012.369




Union temporal

CB MUJERES
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T1RI26, 12:37 Gmall - Informe Incumplimisnto Asistente territorial 1 v solicitud cambio de haja de vida

M Gmail union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com>

Informe Incumplimiento Asistente territorial 1 y solicitud cambio de hoja de vida
1 mensaje

union temporal mujeresch <cps1054mujeresyfamilias@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 12:21 p.m.

Para: Luz Angelica Ramirez Ayala <luza.ramirez@gobiernobogota.gov.co>
Doctora;

Angelica Ramirez Ayala
Apoyo a la Supervisién CPS 1054 de 2025

En calidad de Representante Legal de la Unién Temporal CB Mujeres, me permito adjuntar para su conocimiento y fines
pertinentes el acta de incumplimiento de las obligaciones de la asistente territorial 1 CAMILA DIAZ URIBE, Con los
soportes de inasistencia a las actividades y los paz y salvos por tode concepto de los meses de febrero y marzo de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos el cambio de hoja de vida de la sefiorita CAMILA DIAZ URIBE, asistente
territorial 1, por |a de la sefiora HILDA JANETH CASTRO, quien ya contaba con la aprobacion de la hoja de vida para
asistente territorial 2 y cuenta con el perfil técnico en preescolar solicitado para el asistente territorial 1, y la experiencia
solicitada, se adjunta igual hoja de vida ya aprobada.

de igual forma se adjunta nueva hoja de vida de JESSICA KARINA LOPEZ, bachiller de la localidad y con la experiencia
solicitada para asistente territorial 2. para revision y aprobacién de la misma.,

Muchas Gracias

LAUREAMNO ALIRIO PINZON
Representante Legal U.T CB MUJERES

3 archivos adjuntos

ﬁﬂ Incumplimiento Orden de Servicios CAMILA DIAZ.pdf
171K

= Hilda Janeth Castro.zip
— BO27K

JESSIKA LOPEZ.zip
1775K

hitps:#mail. google comimall/w0rik=93176cTdidBvisw=ptasearch=alld permthig=thread-a:r30397 0605857 23874838 simpl=msg-a:r+- 1531 38751005200, .
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! examenes con unos medicamentos,
\ V en serio la Plata que me gane y

\ que me pagaste me toco para el
arriendo & buenos muchas cosas

=4 Mas, yo soy la tnica que responde
por mi bebhé &

& Yo sé que me habias dicho que no
@& nodrian hacer me adelantos v

+ @ ©
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\ Ustedes ya se les habia dicho con
=¢| anterioridad que hoy es la

| presentacién publica a las 4:00 pm
| _' en el auditorio de la alcaldia local, y
=8 que cada una debia conocar un

"1 minimo de 10 personas  15.000m.

.

DL T T — R By

| Nos vamos a encontrar a las 3:00 - _
10:04a.m. [uEC e

Camlla Gludad Bulwar

Yuli Lopez{d

Buenos dias pero quedamos en el recorrido ﬁ%
que todas debemos llegar 3:00 PM y la 453-. 5

_.I'

gente debe llegar 4, esto para temas de o.. KT

10:05a.m. ‘
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Hola Pau
Buenos dias ,Pao te escribo para
varias cosas (9 3
1. No alcance a llegar al lugar

donde habian dicho hoy, por qué
estoy en lo del jardin de la nifia y
me citaron desde las 7 y es Ia
hora y no he salido, que pena
enserio no poder ir pero ya
después de hoy quedd
completamente libre por qué por
fin mi bebé inicia el jardin

2. Pao & es que queria saber si t sj
me puedes ayudar con lo del
pago & & & €5 recuerdas que
me habias dicho que hoy lunes
me podrias ayudar &9 &3 yo sé
que pues todo tiene que pasar
por un proceso y eso lo

entiendo ,pero créeme no sé que
hacer &9 &2 hasta me tocé hacer
una rifa por qué siempre tuve
muy enferma mi bebé y se me
fueron todos mis ahorros con ella &=
&9 @9 syidisculpame ponerteen !
estas 3 &9 enserio no lo hago de
mala persona si no por qué
enserio tengo muchas
responsabilidades con mi bebé

|Gy
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Union temporal

| CB MUJERES

PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se encuentra a8 Paz y  Salvo por todo  concepto  con

Conla D7, tygioe . Identificada con la cedula de ciudadania,
nimero ALrn335e de RotoTA en calidad de
OsfoTh, Teepitueial 4 , del componente _ HCHAERES del
mes de _ drbwy » en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como

objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA LOS DIFERENTES TIPOS _DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE
CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2023, Suscrito entre la Alealdia Local de Ciudad
Balivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

e

Firma a
Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

LGl

Firma Recibe

Nombre Copader ey
No de Cedula o333y

NIT 802.012.369

(8 camscanner
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> Uity temporal

/! CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6, se encuentra a Paz y  Salvo por todo concepto  con

_fama Dag, bnbe , Identificada con la cedula de ciudadania,
nimero LeeaTTIs & de _Bofota en calidad de
Teirdona » del componente del

mes de _ eapyoey 3nzc , en el marco del contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como
objeto * PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE
CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR ¥/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025". Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

-

Firma
Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

)

Firma Recibe
Nombre _lawder. Dat.  nbe
Mo de Cedula \ee3TSS Y

G2 (o4l 2ozh

NIT 902.012.369

Bcs

e
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Sexo: FEMENIND
Ciudad: Bogota

Correo: jannethcastrod04@gmail.com

PERFIL

Soy una persona responsable y comprometida, con una capacidad para
trabajar en equipo, que busca el logro de los objetivos de la organizacion a
través del cumplimiento de metas planeadas y bien ejecutacdas, de este
modo obtener los mejores resultados.

TRAYECTORIA

2014 hasta lafecha Bogota D.C.- Colombia
Venta informal | vendedora informal

Emprendimiento: Venta de bebidas naturales, tales como jugo de naranja,
borojo, salpicon, etc, tambien bebidas calientes,

Realice todo lo necesario, desde la planeacion del proyecto hasta el
surtido de insumos, para acreditar y salir adelante con mi emprendimiento

2021 hasta la fecha Bogota D.C. - Colombia
Alcaldia local de Ciudad Bolivar | Consejera de Vencdedores
Informales ce Ciuclacd Bolivar

Gestion y coordinacion de los vendedores informales del sector
Planeacion y ejecucion de prouectos sociales en la comunidad

EDUCACION

1997 Titulo de Bachillerato 2024 Titulo Diplomadio cle Participacion
Calaoio e e ey : ; _
SRR R SRS Avanner Ciudadana y Control Social en el mercado de

los procesos formativos liderados por la
2007 Titulo Técnico en Preescolar Personeria de Bogota

Corporacion de educacion Universidad Franciceo Jlose de Caldas
"SAN JORGE"-CESCO

HABILIDADES REFERENCIAS

Liclerazgo Sandra Milena Rodriguez
Comunicacion SleElSi 80

Toma de dacisiones Alejandro Gutierrez Sanchez

31144854354
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CORPORACION DE EDUCACION
“SAN JORGE” - CESCO

Carrera 10 No, 18 48 Sur Telefono: 278 65 17
Bogota B.C. - Cundinamarca

e e P25R9I01 54
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE
En In ciudad de Bogown MG, a les = 5 dins del mes de | DICIEMBRE  del
afo _2.007 se reunieron con ¢l fin de formalizar la graduacién de los alumnos (as) de

ultimo grado, las soseritns Rectorn y Secrataria en Ja ,Rectnﬁn de la CORPORACION
BE EDUCACION “SAN JORGE CESCO. Jorvada Unien, Instituto aprobado por el
ministerio de cducacion nacional, pars otorgar ¢ Titulo de Téenicn.

Comprobada In situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos (as), que cursaron ¥
aprobaren los estudios correspondientes ul Mivel de Educacion Técuica, se procedin =

otorgar el
TITULO BE
TECNICA EN PREESCOLAR

al graduandy cuyos nombres, apellidos » numero de documento de identidad se refacionan a continuacion:

Hilda Janneth Castro Aguilera

Identificado (1) con C.C. No 52.854.006 de Bogota D.C.

Fs ficl copia tomada del Acta Origingl General No_ 022 Folio No_ 84 defecha 5 de
,__.DICIEFERE Cdel mfin ?_' Uﬂ_}
Firmada pur

RECTORY SECRETARIA CORRESPONDIENTE.

Dadie en Bogots WO, wlos 5 dissdel mesde  DICIEMRRE delsfin 3. 007
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Pe rsoneria umm'uiﬁn n;mmu

ﬂﬂﬂﬂﬁ. D.C FHANCESCD 50 D CALIAS

o La Personeria de Bogota, D.C. y la
.- Universidad Dislrilal Francisco José de Caldas

& .
& -
& L

HACEN CONSTAR QUE!
HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA

GG 52854006
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ANDRES CASTRO FRANCO fOBONILLA
Personero de Bogotd, D. C. mrnmda{i Distrital A
Francisco José de Caldas/.




 ASOCOMUNAL. .
(CIUDAD BOLIVAR:

e B D

Flmwﬁ]ulﬁdinmw de Marzo06 de 1589 - NIT N¥ 50007 2146-1
Experienciay Capacidad al Servicio de la Comunidad

BOGOTA AGOSTO 17 DE 2025

HACEMOS CONSTAR

N,
QUE LA SENORA HILDA JANNE‘IHL-EASTHG AGUILFRA IDEf'I'I'IFICﬁD.ﬂ CON CEDULA DE CIUDADANIA No
52.854.006 DE BOGOTA CON RESIDENCIA EN LA CALLEE2 B HH"ZZ 103 SU,H CANDELARIA LA NUEVA ADEMAS
DENTRO DE LA LOCALIDAD® S‘E HA. 'DESEMPEFADO COMO L!DER SGCI-“.I:‘ GESTIONANDO ACTIVIDADES Y

PROYECTOS PARA LA LDL‘ALID&D DESDE HCE MAS DE 10 hﬂﬂs

PABLO GILBER BELTRAN ROJAS
PRESIDENTE D mum‘ms CIUDAD BDIJ'-..’AR
CELULAR 3142?98304 i
CORRED pablo.gilbertobrio@gmall.com

RCEA (L 1

Kr. 19 G N°62 - 14 Sur Sede Asocomunal Ciudad Bolivar, Correo: pablo.gilbertobr1 0@gmail.com

[EC&mScannar




Repiblica b Colombia
Caneejo be Bogotd, B.C.

Proposicidn No. 1220 de 2025 aprobada el 03 de octubre de 2025

Presentada pot la Honorable Cﬂncgj&fl
Quena Maria Ribadeneira Mino

El CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

Reconoce y exalta a los cludadanos que se han distingulido
por los servicios prestados al Distrito Capital

En virkud de eﬂa, hace un veconocimiento a:

Hilda Tanneth Gastva FAguileva

C.C. No. 52.854, 006

CONSEJERA VENDEDORES INFORMALES

ue, por su trayectoria como lider de la defensa de los derechos de los vendedores
informales, HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA ha promovide y salvaguardado el
¥ espacio publico incluyente en uso de sus deberes como consejera,
Que por su invaluable aporte al gjercicio de participacion politica en la revitalizacidn del
territorio colectivo delos vendedoresinformales enlaciudad de Bogota.

Que suliderazgo en el desarrollo de las actividades dentro del e'spamn publico incluyente ha
recabado un camino de equidad, justicia y respeto para los vendedores informales.

Por lo anterior y en virtud de los méritos expuestos la Mesa Directiva del Concejo de Bogota
D.C., se honra en otorgar a HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA — CONSEJERA LOCAL DE
VENDEDORES INFORMALES este reconocimiento en NOTA DE ESTILO, resaltando su
compromiso conla ciudad y pais.

5 & Z t Q.LLL Qdﬂ. Q. 8
Samit José Abisambra Vesga Oscar Bastidas Jacanamijoy

Presidente Primex szpmiaicnte
wM’K__ Hs\p M Bresosten .
juan avi Quinl}em Rubio Quena Maria Ribadeneira Mifio
Egﬂﬂ Eﬂfptf.ﬂfjfl"l ff fﬂﬂfﬁjﬂ! pﬂjtﬂfﬂﬂtﬁ
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o EL INSTITUTO DISTRITAL DE LA -
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

Certifica que la instancia:

Consgio tocat deOendeddores Tformates - LY I

participé en el

V¥ Encuentro

7INSTANCIAS

de Participaciéon
de la localidad de Ciudad Bolivar | Bogota, 30 de octubre de 2025,

\ MM T, ==

\ MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO JUAN CAMILO CASTELLANOS MEDINA
Directora IDPAC Gerente de Instancias
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Alcaldia Local de Ciudad Bolivar certifica a

CC 52.854.006 de Bogota

Por su gran compromiso en visibilizar y defender la labor de los vendedores
informales de Ciudad Bolivar. Su dedicacién es un ejemplo para la comunidad.

Dia del Vendedor Informal 24 de Noviembre de 2025

R

Diego Arley Arenas Manrique
Alcalde Local de Ciudad Bolivar

. Scanned with |
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Radicado No. 20256930894091
Fecha: 10/11/2025 8:06:05 a. m.
SECRETARIA

BOGQTA | GOBIERNO -

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogoti D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA., identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 52854006. tiene su domicilio en CL62BSUR#221-03. de Bogotd (Colombia)
como consta en los documentos anexos a la solicitud. direccion que corresponde a la jurisdiccion de
esta localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena fé consignado
en el Art. 83 de la Constitucion Politica v con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales
por el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49,

Dada en Bogota D.C., ¢l dia 10 del mes Noviembre del afio 2025, a solicitud del interesado (a). para
Requisitos laborales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracion Publica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos. cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada. en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del cargo serén
informacion suficiente para la expedicion del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracion Pablica. Que
la firma mecdnica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

Este Certificado podrd ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co. ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' = 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

£

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE

ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
La presente constancia se explide en Bogota D.C. el 11/10/2025

Carrera 73 No; 58 -12 Sur =

Codigo Postal: 117921 ;
Tal T7O9280 ELA— "
Informacion Linea 185 %

wan CIURAD BOLIVAR gov.co ALTALDIA MATOR
D BOGOTA OC
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Registro valido
Fecha de consulta: 08/11/2025

Ficha: 11001294870900004400

Pobreza moderada

DATOS PERSOMNALES

Nombres: HILDA JANNETH

Apellidos: CASTRO AGUILERA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Nimero de documento; 52854006

Municipio: Bogotd

Departamento: Bogota

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 30/05/2018

(itime actualizacian ciudadana: 14/06/2019

Ultima actualizaclén via registras administratives:

*3i encwentra alguna Inconsistencia o desea actualizar su informacidn por favor scérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde reside
sctualmente

Contacin Oficina SISBEN

Hombre administrader; DAMIELA PEREZ OTAVD
receitn; Carrera 30 Mo 25 - 90 Edificio CAD Pisa 13
Tebéfono: Limen 195 Opeidn % - 4

Corren Elecirdnica: radicacionplaneacionbogata@sdp gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:36 PM horas del 10/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52854006
Apellidos y Nombres: CASTRO AGUILERA HILDA JANNETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
noviembre de 2025, a las 15:57:03, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacicn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
MNo. ldentificacion 52854006
Cadigo de Verificacion 52854006251110155703

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Die conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
o
R R e - i

-~

HERMAN GUILLERMD JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cooper: WED

- — : e e e
Con el Cddign de Veritiacion prede consuitar ls surenticidad del Certificado ol

5 Carrera 69 No. 44=35 Piso |, Codigo Postal 111071 PEX S187000 - Bogotd D.C Pagina | de ]
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Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4993703

Antecedentes Bogota D.C., 10 de naviembre de 2025 - 03:55 pm
Disciplinarios Cédiga de verificacion: 4983703JNFDT_Y38RD_22003
Heja 1 de 1

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C,

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinanias de la Personeria de Bogotd
D.C., el seficr{a) HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52854006 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEIS) _
.« NOREGISTRA SANCIONES NI mma:unnnes WGENTES - e gl

Esta Cerlificaciin &3 valida, siempre y cuando el nimere consignado en el respectivo decumento de identificacidn,
coincida con el aqui regisirado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedida por la Personeria de Bogota D.C.,
confiene las anolaciones de sancionss & inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El cadificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberd conlener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuantren vigenles (Incisc 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramienio o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se
cerificaran lodas las anotaciones que figuren en el registro, en el cerificado de antecedentes disciplinarios especial
(Incisc 4%, articulo 238 - Ley 1952 de 2019),

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constiluye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendréd una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejeculoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2018),

" Cerlificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuardo Distrital 755 de 2018,

* Para lodos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de |a
Macian.

* Certificado expedido sin coslo alguna,

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesara Juridica

Cra. T Neo. 21 - 24 - Conmutador {601)382 0450/80
wwnw.personeriabogota.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia
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(1 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/11/2025 07:34:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52854006 y Nombre:
HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. <

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacién No, 126361754 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con gl documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda can el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Sy

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
Gimﬁmﬂﬂji No. 284159506 _ ne

Bogota DC, 10 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultads el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1R1), elfla) sefior{a) HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA ideniificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52854005

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiens las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuantren vigentes. Cuando se
trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempedo ausencia de antecedentes, se cerificaran tadas las anolaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El cerlificads de antecedentes disciplinarios es un documents que cantiens las anolaciones & inhabilidades generadas por sanciones panates,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones cantractuales con el estads, de Jos fallos con responsabifidad fiscal, de laz decisiones de
perdida da inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefen funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistama SR reparta como antecedentes solamenta las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrpsion de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacidn de sntecedentes del aspirante en la pagina web:

hitpsfiwww procuraduria gov co/Pagesicerificada-antecedentes aspx

Cartos WiHlkam Rodriguez Millan
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Cisdadana {C)

ATEMCION ;
ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA[S), S0LO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn dea Relaciomarniznio cor

el Crusdadano

Linea gratuata 0180008910315
Carara 3-No. 15 - 60 Pizo 1; Phx 5378750 ext 13170; Bogata D.C

WY procauraducia oo oo




Radicado No. 2026693009947 1
Fecha: 05/02/2026 7:37:47 a. m.
SECRETARIA

Boqoﬂ\ } GOBIERNO :

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogoti D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) HILDA JANNETH CASTRO AGUILERA. identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 52854006. tiene su domicilio en CL62B#22ISUR-03 AP 102, de Bogota
(Colombia) como consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la
Jurisdiccion de esta localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena
fé consignado en el Art. 83 de la Constitucién Politica y con base en las facultades delegadas a los
Alcaldes Locales por el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49,

Dada en Bogota D.C., el dia 05 del mes Febrero del afio 2026, a solicitud del interesado (a), para
Proyectos locales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11. SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracion Piblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del cargo serén
informacion suficiente para la expedicion del documento respectivo, Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para ¢l uso por la Administracion Pablica. Que
la firma mecdnica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 201 1. y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012,

Este Certificado podré ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de

Gobierno www.gobiernobogota.gov.co. ingresando por las siguientes opciones: "portafolio de tramites
= b= = =} P = P

y servicios' = 'Certificado de Residencia’ > 'Servicio en Linea

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE

ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 2/5/2026

Carera T3 Mo, 89 -12 Sur ﬁcta( e
Cédigo Postal; 111821 H
Tel 7758280 (R3]
Informacion Linga 185 3

way CIUDAD BOLIVAR .gav.co ALEALEA MieoR
DEBOGOTA DI




Hoja de vida

|essica Karina Lopez Galeano

Perfil Profesional

Soy una persona responsable, dinamiea, con aspiraciones, deseos de superacion
y metas basadas en el logro de objetivos; aprendo con rapidez y me intereso por
cumplir de manera adecuada con la puntualidad, honestidad y responsabilidad
en las distintas actividades que realizo.

Informacioén Personal

Fecha y lugar de Julio 19 de 1995, Bogota D.C.
nacimiento:

Direccidn: CL 59B 5UR 38 03
Teléfonos: 3124122842

Cedula de Ciudadania: 1.033.779.858 de Bogota D.C.
Correo Electrénico: lyessica46B8@gmail.com

Estudios Realizados

BACHILLER ACADEMICO
Colegio josé Asuncion Silva.
Grado 11.

Bogota D.C.

2012

Experiencia laboral

Cargo: Coordinador lugistico, servicios generales y apoyo administrativo

Tiempo laborado: mayo de 2017 hasta mayo de 2025

Jefe inmediato: Jaime Castiblanco

Funciones: Apoyo a la supervision de eventos culturales, sociales v comerciales de
la localidad de Ciudad Bolivar de baja, media y alta complejidad.

Referencias Personales

samuel Alarcém Lopes
3132602335




Referencias Familiares

Santiago Alarcén Lopez
3212650084

Yuli Lopez
3112096135

s A dopez

Jessica Karina Lépez Galeano
C.C.No.1.033.779.858 de Bogoti.
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Tetar Fndividual de (Grads

COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA - LE.D.
JORNADA MANANA
CARRERA 92 No. 89-79
TELEFONO: 2512811
BOGOTA, D.C.

Inscripcion DANE. 111001011771,

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio dos mil
Doce (2012), se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO JOSE ASUNCION
SILVA — INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL., con reconocimiento oficial de estudios en
el nivel de Educacion Media Académica y autcrizada por la Secretaria de Educacion de
Bogota. D.C.. para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO; segiin Resolucion No.
1903 del 28 de Junio de 2002.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica se procedio
a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apellidos y
numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Jessica Karina Lopez Galeano
NIP, 95071903916

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 066 del 28 de Noviembre del afio dos mil
Doce (2012), consta de 64 alumnos; comienza con el nombre de AGUILERA PORRAS
INGRID MATALIA y cierra con el nombre de VELEZ CARDOZO KAREN VANNESSA.,

En constancia se firma |a presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado
en el Ariculo 7° del Decreto No, 180 de 1981. No requiere Registro de la Secretaria de
Educacion segun, Decreto 321 del 06 de Mayo de 1994;

/
_/;({ﬂ% J/&JQA i S L

/ Judi uevara Uribe Marta Donﬂ. Talosa Espltra
C.C. No. 51.560.385 C.C, No, 41.702.784
Rectora Secretaria Académica




Sota Indvidual do Grads

COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA - LLE.D.
JORNADA MANANA
CARRERA 92 No. 89-79
TELEFONO: 2512811
BOGOTA, D.C.

Inscripcion DANE. 111001011771

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio dos mil
Doce (2012), se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO JOSE ASUNCION
SILVA — INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL., con reconocimiento oficial de estudios en
el nivel de Educacién Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacién de
Bogota. D.C.. para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO: segin Resolucién No,
1903 del 28 de Junio de 2002.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron ¥
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica se procedio
a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO; al graduando Cuyos nombres, apellidos y
numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Jessica Karina Lopez Galeano
NIP. 95071903976

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 066 del 28 de Noviembre del afio dos mil
Doce (2012), consta de 64 alumnos: comienza con el nombre de AGUILERA PORRAS
INGRID NATALIA y cierra con el nombre de VELEZ CARDOZO KAREN VANNESSA.

En constancia se firma la presente. por guienes intervinieron en cumplimients a lo ardenado
en el Articulo 7° del Decreto No. 180 de 1981 No requiere Registro de la Secretaria de
Educacion segn, Decreto 821 del 08 de Mayo de 1994

II"‘ #
- — =7 e -
/ % et FZ He,
Judi uevara Uribe Maria Doris Tolosa Espitia
/ C.C. No. 51,560.385 C.C. No. 41.702.784

Rectara Secretana Académica
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NIT: 80229049-6

Bogota D.C. 10 de marzo de 2026

Seriores:
A guien interese

CERTIFICAMOS QUE.

La sefiora Yesica Karina Lopez Galeano identificado con ndmero de cédula
1.033.779.858 de Bogota, laboro en esta empresa prestando servicios como coordinador
logistico, apoyo administrativo y apoyo a la supervision en eventos sociales, culturales y
comerciales en la localidad de Ciudad Bolivar de baja, media y alta complejidad
desarrollando su capacidad y experiencia con responsabilidad y compromiso.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de
marzo de 2025

e _H:‘:»"fm'ij;ﬂ?j’_c? %ﬁt K

JAIME CASTIBLANCO MATIZ
CC. 80.229.049

TEL. 311 4991401
Representante Legal.

-
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VUBLICA DE COLOMES:
NTIFICACION r2RoUMi
EDULAADE CIUDADANIA

1.033.779.858
LOPEZ GALEANO
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JESSICA KARINA

NOMBRE!
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FECHA DE NACIMIENTO 19-JUL-19465
BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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Union temporal

CB MUJERES

ANEXO 22




CONTRATO CPS 1054 DE 2025
COMPONENTE PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

1. Que actividades se han realizado durante el primer trimestre del presente afio.

Se realizo toda |a fase de alistamiento del contrato y se dio inicio a la siguiente actividad:
ACTIVIDAD 1: Territorio de Respeto: Juntos Prevenimos la Violencia.

Objetivo actividad propone transformar un espacio publico identificado como "inseguro” en un
simbolo de seguridad, respeto y convivencia, a través de |a participacion activa de la comunidad en
acciones artisticas, educativas y de movilizacion social. Para el desarrollo se esta actividad, el
contratista se articulara con el equipo de gestores de convivencia de |z Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, a través del apoyo a la supervision. Desnaturalizar las violencias ejercidas contra las mujeres
(incluyendo acoso callejero y sexual), transformar los imaginarios y estereotipos culturales que las
perpetdan, resignificar y recuperar un espacio publico identificade como inseguro, y fortalecer la
capacidad comunitaria para la prevencién y exigibilidad de derechos, a través de acciones artisticas,
de didlogo y de sensibilizacion, esta actividad se desarrollara con las siguientes partes:

Parte 1: Caminatas de Auditoria de Seguridad con Mujeres Se convocard a mujeres en sus
diversidades de la comunidad interesadas en participar en el diagndstico de su entorno. Se realizar
4 recorridos guiados por mujeres de la comunidad en el espacio publico elegido y sus alrededores.
Se identificaran y registraran los puntos de acoso mas frecuentes, horarios de riesgo, caracteristicas
del entorno (iluminacion, vegetacion, etc.) vy la percepcidn general de seguridad, Se utilizard un
formato predisefiado con la siguiente informacidn a registrar:

v Puntos de Acoso: Marcar en un mapa los lugares especificos donde se han experimentado o
presenciado situaciones de acoso (verbal, fisico, visual, entre otros), que incluyan direccion para
definir las zonas.

' Horarios de Riesgo: Identificar los momentos del dia en que la percepcién de inseguridad o la
ocurrencia de acoso es mayor.

v Caracteristicas del Entorno: Anotar elementos fisicos que contribuyen a la inseguridad (poca
iluminacidn, vegetacion densa, lotes baldios, falta de visibilidad, ausencia de comercio o personas).

v Percepcion General de Seguridad: Recoger impresiones cualitativas sobre como se sienten las
mujeres al transitar por esos espacios.

Se realizaron 4 recorridos cada uno con 20 mujeres que nos acompanaron a realizar la caminata e
identificar los siguientes espacios y caracteristicas:




4 RECORRIDOS TERRITORIOS SEGUROCS [ ESPACIOS IDENTIFICADOS

PUNTOS DE QUE SENTIMIENTO
HORARIOS ELEMENTOS DE ESPACIOS PARA
BARRIO | REFERENCI SIENTEN AL PASAR POR
. DE RIESGO INSEGURIDAD brietsimpio ks PONER MURALES
. RRvER.] s POCA ILUMINAGION, | TEMEROSAS VULNERAB | GALICIA FRENTE
ERDOMO Sy A ERPARIOS CERRANGS | LES.MIEDOAL PASAR | AL CONJUNTO
: POR ESTOS LUGARES | RESIDENCIAL
SALIDA
SIERRA ) COLEGIO, VENDEDORES | CON MIEDO AL CAMINAR
MORENA- | SUEGID | SC0EM- INFORMALES, MUCHA INSEGURIDAD Y | CALLE S8C KR 711
COLEGIO | pestrepo ILUMINACION ALERTA
SIERRA MANIFIESTAN
moRENA- | CARRERA T 500 o - ég‘é';:gl'gh INSEGURIDAD, MIEDO Y | CARRERA T1B N
CARABINERO S O | penisiaen oo MUCHQ ACOSO £8-15 SUR
s . . CALLEJERO
CONSUMO DE PE%EUJS‘;'DS
PUENTE SUSTANCIAS PERL IS
LUCERO BAJG | PEATONALY | 6:00PM- | SIPCOACTIVAS. FALTA ANSIEDAD, MUCHO | oo ZREs 05
BARADEROS | 800 AM DE ALTORIDAD EN EL MIEDO, Sbrias
PUBLICOS SECTOR, DELINCUENCIA O
COMUN
EL PISO.
CON MIEDO A CIERTAS
HORAS DEL DIA ¥
INSTRUCTURAL VIAL | ESPECIALMENTE FINES
i T DEFICIENTE, PRESENGIA |  DE SEMANA, CON | PARQUE AL LADO
AL o, | TODO EL DIA | DE BARES EXPONIENDD |  INSEGURIDADES NO DEL CAl. SEDE
LAS MUJERES A ACOSO |  SOLO POR ACOSO DEFENSA CIVIL
CALLEJERO CALLEJERO S| NO
DELICUENCIA EN TODO
MOMENTO
EN LA PLAZOLETA
S gggﬁ;i’;‘_ OSCURIDAD, SE SIENTEN INSEGURAS |  DE QUIBA Y
s | e [ Tono EL DA VEGETACION, CON MUCHO MIEDO AL | TAMBIEN EN EL
e INSEGURIDAD PASAR PARADERO DE
LAS RUTAS
CAMINO
HACIA EL
BOSQUE HGHi%lDS OSCURD, BOSQUE INSEGURAS Y CON
QUIBA BAJA | CERCA AL ey s et PARQUE ILIMANI
G NOCHE
QUIBA SEDE
8
CERCA AL
camDELARIA | AVENIDA | ey topo SOLO, OSCURIDAD, INSECHRIDADES SO PUENTE ¥ AL
LA NUEVA LT MOMENTO POTRERD MIEDOS, NO SE PUEDE | oppiarorn nEL
CORTES - TRANSITAR TRANQUILA s
FARQUE | o
JJE@SQEE MADRUGAD | 1onNSPORTE PUBLICO ESTAR SIEMPRE AL FRENTE DE LA
PARAISO | A TARDE Y O erLRiban | PREVENIDAS ¥ CON CANCHA
NOCHE ' INSEGURIDADES SINTETICA
GIMNASIO
LIBRE
eSachs —
% BOLIVAR- | TopogL | DSCURD POCOAPOYD |\ ernmipan v NO SE ERTAGIIN
ARAISO s | Yo POLICIAL, SOLEDAD, | hocoUNEAB YROSE | paARAISO Y CALLE
MIEDO TEMOR HABLAR | 711 BIS SUR N27-
BERBENAL
SUR 60
- LAS ESCALERAS SON
DEMASIADO
EN LA NOGHE MIEDO
BELLAFLOR | TODODEL ' PELIGROSAS.
PARAISQ MIRADOR TIEMPO o AazS | INSEGURAS Y sOBRE | BARRIOPARAISO
TODO EN BLLA FLOR

MUCHO CONSUIMO




Las BO mujeres que realizaron el acompafiamiento y |a ayuda de identificacion de estos espacios en

su barrig, se discriminan con los siguientes enfoques:

Etiquetas de fila Cuenta de SEXO
F 78

% 2

(en blanco)

Total general 80

Promedio de EDAD

36

Etiquetas de fila

Promedio de EDAD

F 36
M 7
Total general 36

Etiquetas de fila

Cuenta de ROL DE
CIUDADANO (CPD-CNN-

CPE-CPM)
CHN 2
CPD 2
CPM 1
Mo Aplica 74
5i 1
Total general 80

Etiguetas de fila

Cuenta de ORIENTACION
SEXUAL

HETEROSEXUAL

80

Total general

a0

Etiquetas de fila

Cuenta de BARRIO O VEREDA

8 de diciembre

1

Arborizadora

(8]

Candelaria

Capri
Carme

Corufia -
Flarida sur alto _

Suiro

lerusalén

La cumbre
La maria

(R e R S T B i -




Los Pinos 2
Lucero 8
Maciones 1
Mo Coloco 12
Paralso ]
Perdomo 2
Playa 2
CQuiba 14
Santo Domingo 9
Sierra Morena 2
Villa Gloria 1
{en blanco)

Total general 80 |

Etiquetas de fila Cuenta de PERTENENCIA ETNICA
Mo Aplica 20
Total general 80

Etiquetas de fila Cuenta de TIPO DE DISCAPACIDAD

Cognitiva 1]
Mo Aplica 79
Total general 80

De estas propuestas y con la creacion de un formulario {Google forms) con la misma infermacian,
para difundir a través de las redes sociales y pagina web de la Alcaldia durante 15 dias calendario,
con el fin de identificar las zonas de riesgo. Para ¢l proceso, se articulard el disefio con la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia Local a través del apoyo a la supervision.

El formulario en el flayer para publicar ya se encuentra en revision por el drea de prensa de la
Alcaldia Local para su aprobacion y posterior publicacion por 15 dias.
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& )
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

SOPORTE DE ASISTENCIA ESTRATEGIA DE FORMACION “CONOCIENDO MIS DERECHOS ME PROTEIO", EN EL MARCO DEL COMPONENTE DE

PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL DEL CONTRATO CPS 1054 DE 2025 CUYO OBIETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS Go

PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE _ “
CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR ¥/O SEXUAL =R ‘
EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025".

COLEGIO FECHA COMPOMNENTE SESION
, ] - IDENTIDAD |PERTENE [ : BARRIO O
NRO. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO| EDAD | SEXO |ORIENTACION| DE NCIA TELEFONO | CORREO ELECTRONICO FIRMA ASISTENCIA

DISCAPACIDAD VEREDA

SEXUAL | GENERO | ETNICA

AUTORTZACHIN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: £l firmante de este dacurminils sl sl use, recopilacion yio almacenamiante de b informacicn sumiristrada a fa Alcaklia Loesl de Cudad Bofvar en ef presente formuilaria, excusivamente para tamas reladonaas oon la mida y fundanes de b Alcalda
Locad de Clugad Bafives youya Finsidad send natarmenta administrativa. Bajo ninguna dromstanda sa reakzard tratamiento de Dptas personeies con lines de comerntakzacon o greulacién, En todo casn 58 apicardn s expepciones consagradas en al articulo 2 defa Ley 1581 de 20127 Por b cual 58 dictan disposiciones
geraraies para ls prabecckin de datos persenales”, AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION; B acance de & autorizacien da datos perznnales comarende b facultad pars gue la Alcaidia Local de Cuded Belivar ervie mensajes can conteridos ingtilucianates, notificadones, v demas Informacion reative los
servicios v/o evantas de la entidad, & bravés de medios: coma: cormed direde, tellana fij, comme docrinico vo menzajes de texlo & raves de teldfono mivll AUTORIZACION LSO DE IMAGEN: Ef femante de éste docurmens sutoriza de b misma manera @l uso v irstamients de los dergchos da iragan para
Inclibos sobre fotegrafins; procodmeantos andloges ala fategrafin; producdanas sudisvisuales (videos); bai comp e lop derechos de Autor; |os Derechas Canaxas v en generd todos aguellos dereches de propiedad ntelectual que tengan que ver con @ derecho de imagen da fos registios resizados en o events
vl reLnitn, pars ser utilizada en formato o soperte material en edioonas impresas, ¥ se astiends a s dilizacdn on medio alectainioa, Spiien, magnéticn, en redes (Intranal a Intarnat), mensajes de datos o smitares v an general. La publicaddn pedrk sfectusnsn ge maner diecta o & lravis de un teroer que =
desgre para tal fin B uso de les imagenes por s parta tendrid el Gnice abjelive de divulger [ gestdn @2 13 Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
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CORPORACION

DIGERATI

DECLARACION JURAMENTADA

LAUREANO PINZON QUINTERO, identificado con cedula de ciudadania nimero 80.256.871 de
Bogota, en mi condicién de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CB MUJERES
identificada con Nit. No. 802.012.369-6, de Bogota, en el marco del contrato CPS 1054 de 2025,
cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA
GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA 2025", Suscrito con la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar. DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que las
siguientes mujeres que se vincularon para la ejecucién del contrato son madres cabeza de familia
(sujetos de especial proteccion constitucional), quienes responden por sus hijos ellas solas:

e  YULI JOHANNA LOPEZ, vinculada en calidad de asistente territorial 1, por el termino de
los 10 meses de ejecucion del contrato.

« HKAREN YESETH PELAEZ, vinculada en calidad de asistente territorial 2, por el termino
de los 10 meses de ejecucion del contrato.

Suscrita y firmada, a los Once (11) dias del mes de mayo de 2026

\1’*&'@

Firma
Representante Legal Unidn temporal Garantia de Derechos

NIT 0N 360 0485 Foweonl - Colombin




sispen

Fecha de consulla a7/11/2025

Ficha: 11001354859600004179

Pobreza extrema

DATOS PERSOMALES

Nombres: CINDY ELIANA

Apellidos: RODRIGUEZ BELTRAN

Tipo de documento: Cedula de ciudadania

Numero de documento: 1033764828

Municipio: Bogota

Departamento: Bogota

THFOAMACION ADLUKIS TIEATIVA

Encuesta vigente 05/0652019
Uitima sclualiracidn chudadang 15/07/2025
Uttima aclualizoecidn via registros administrativos 251172023

54 prcuentra alguna mcontitencis o detoa actualissd su informaciin por favor acerquese 3 bn oficina del Sishen del municipso donde ieside
actualmente

Contacto Oficina SISBEN

MHomilife sdrmireil oo DAMIELA PERET OTAVD
Dhirmc cutin Carress 30 MNa 7% 50 Edifecio CAD Pina 11
Tel¢fonn Limea 188 Opolin 1 4

Corren | locironea valsr o onplane s lonbagotassdp go oo




Union temporal

CB MUJERES

ANEXO 25

NIT 90020125696 : i
Bowoa -~ Colombia




Union temporal
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PAZ Y SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

902.012.369-6, se. encuentra Paz y Salvo por todo concepto con
_fﬂ}'- Wigy Har N ___. ldentificada con la cedula de ciudadania,

niimero 3. gf"f de Qaﬁiﬁ en calidad de
o rEeg fﬁm\ del compdnente Hﬂﬁﬁwfﬁl de la
estratelzia aciend del mes de fi . en el marco del

contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIF ERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL € ONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE 14 VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar v la Union Tempaoral CB MUJERES.

BES

Firma
Representante Legal Union temporal CB MUJERES

FIrn:fla Recib

Nnmbra—ﬂnzfgéz {&Ghﬂ_@c ﬁ&{‘!’ifkd

No de Cedula =34y 1272

%Areﬁ | %;ﬁwﬂ

NIT 802.012.369




Union temporal

CB MUJERES

PAZY SALVO:

Hago constar pnr medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.

002.0012.369-6 se encuen(j a Paz y Salvo por todo concepto  con
-::uff.a ] ez Nao = ‘Kﬁw@ ., Identificada con la cedula de ciudadania,

nimero 2. 050 . T272 en calidad de

W ig):t':?] shey facte fﬂuuw:.. del compﬁné'r‘ft-e ansle !"qude la
rategia cﬂc:.i‘ del mes de Ao ]

. en el marco del
contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA [A
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
20257, Suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

el

Firma
Representante Legal Union temporal CB MUJERES

ol Lo i

Fifma Re he

ombre X'/ﬂféf Loz 4/:.-;:-—5
No de Cedula__{7 Of0 .52

NIT 802.012.369
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PAZY SALVO:

Hago constar por medio de la presente que LA UNION TEMPORAL CB MUJERES Con NIT Nro.
902.012.369-6,

8¢, encuentra  a  Paz y  Salvo  por todo  conce pto  con
L_qg)fq _6-:1 ﬂﬁ'\"\ (aCo . Ide tificada con la cedula de ciudadania,
niimero _Taot?2 44F &7F de s en calidad de
P@.pl&;mht_o_&.dg_&iw del  componente ' de la
estrategia e o del mes de _ Al . en el marco del

contrato CPS 1054 de 2025 que tiene como objeto “ PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIAS ENFOCADAS EN LA GESTION DE CONFLICTIVIDADES, PREVENCION DEL
FEMINICIDIO, LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES V¥ | TOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DURANTE LA VIGENCIA
2025". Suscrito entre la Alealdia Local de Ciudad Bolivar y la Unién Temporal CB MUJERES.

(~¢
Firma
Representante Legal Unién temporal CB MUJERES

ecibe

bre (et e, @C.!’:ﬂflﬂ. SoSacy
Ni/de Cedula Q12 9\3 650

NIT 902.012.369






