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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Junio de 2026

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082168 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9082168 de 2026

Yo GINA PAOLA DIiAZ AVENDANO mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
52.769.426 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Metrologia
Direccién Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.($4.579.593,00), Nueve (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizd formacion profesional integral a | Informe y  correo
formacion profesional | los estudiantes de las fichas, 3064244, | electronico
integral, asegurando la | 3411785, 3411799, 3171582 del programa
aplicacién de | de desarrollo creativo de los productos para
metodologias activas para | la industria.
facilitar la apropiacién de
competencias por parte de
los aprendices.

2 | Aplicar estrategias | Se aplicaron estrategias didacticas en las | En el Classrom de cada
pedagdgicas y didacticas | diferentes actividades de formacién con el | Ficha
que favorezcan la | objetivo de facilitar la adquisicion de
adquisicion de | habilidades y conocimientos de los
conocimientos y | resultados impartidos
habilidades de acuerdo
con la Disefio Curricular del
Programa de Formacién
del programa.

3 Utilizar los ambientes de | Se Utilizaron los ambientes de formacion | Programacion de
formacién, herramientas y | asignados para la formacion tales como: | ambientes en el
recursos tecnoldgicos ambiente 304, 301, 202, SIEMENS 106 vy | horario.
definidos por la entidad utiIizac’ié.n de I.as. herramientas .y recursos
(SOFIA Plus, LMS) para la tecnoldgicos deflnldF)s p?'r la entldad. (.SOFIA
. ., Plus, LMS) para la ejecucidn de las actividades
ejecucién de las formativas.
actividades formativas.
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Implementar el plan de
formacidon conforme a la

Disefio  Curricular  del
Programa de Formacion y
los lineamientos

pedagdgicos establecidos
por el SENA.

Se diligencié y compartio el plan concertado de
formacion por ficha que contiene el plan de
formacién conforme a la Disefio Curricular del
Programa de Formacién.

Plan

concertado de

formacién en drive de
cada ficha.

Para la formacién en
modalidad virtual,
desarrollar las actividades
formativas conforme a la
Guia de Orientacion para

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demas
lineamientos de la

Direccion de Formacién
Profesional.

Se desarrollaron actividades formativas
conforme a la Guia de Orientacion para
Ambientes Virtuales de aprendizaje para la
formacién en modalidad virtual.

En cumplimiento

Elaborar y  gestionar
actividades de evaluacion
formativa y sumativa,
asegurando la correcta
documentacion y registro
de los resultados en los
aplicativos institucionales.

Se Elaboré y gestiond las actividades de
evaluacion formativa y sumativa por ficha segun
el plan de formacién concertado.

En el

Classrom de

cada Ficha.

Registrar los juicios de
evaluacidn en el aplicativo
SOFIA Plus y gestionar los
reportes de evaluacién de
los aprendices y demas
informes requeridos por la

coordinacion  académica
dentro de los plazos
estipulados.

Se realizard el reporte de los juicios evaluativos a
través del aplicativo SOFIA Plus y se gestionara
los reportes de evaluacién de los aprendices y
demas informes requeridos por la coordinacién
académica dentro de los plazos estipulados,
cuando sea requerido

En cumplimiento

Entregar evidencias de la
ejecuciéon de la formacion,
incluyendo portafolios de
aprendizaje de los
aprendices y los propios
del instructor, conforme a
los requisitos
institucionales.

Se entregan evidencias de la ejecucién de la
formacién del aprendizaje de los aprendices

En el

Classrom de

cada Ficha.
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9 Monitorear el avance | Se realizé6 monitoreo del avance académico de | En el Classrom de cada
académico de los aprendices | los aprendices a través de la entrega de | Ficha.
y documentar novedades | actividades y proyectos de aprendizaje en
académicas que puedan | carpeta por ficha.
afectar su desempefio.

10 | Verificar el cumplimiento de | Se verificard el cumplimiento de los criterios de | En cumplimiento
los criterios de evaluacién y | evaluacién y certificacidon de los aprendices en
certificacion de los | los programas de formaciéon complementaria
aprendices en los programas | cuando sea requerido.
de formacion
complementaria, en
concordancia con la
normativa aplicable.

11 | Orientar a los aprendices en | Se realizd la orientacién a los aprendices en la | Acta de Inicio por ficha
la fase de induccidn, | fase de induccidn, proporcionando informacion
proporcionando informacidn | sobre el plan de estudios, normativas
sobre el plan de estudios, | institucionales y uso de plataformas
normativas institucionales y | tecnoldgicas.
uso de plataformas
tecnoldgicas.

12 | Asesorar a los aprendices en | Se realizd la asesoraria a los aprendices en el | Formato Icontec
el desarrollo de actividades | desarrollo de actividades practicas y proyectos | Proyecto formativo
practicas y proyectos | formativos que fortalezcan la aplicacion de
formativos que fortalezcan la | conocimientos en entornos de aprendizaje.
aplicacién de conocimientos
en entornos de aprendizaje.

13 | Acompanfiar a los aprendices | Se realiz6 el acompafiamiento a los aprendices | En el Classrom de cada
en el proceso de formacién | en el proceso de formacion basado en proyectos. | Ficha
basado en proyectos durante
la vigencia del contrato,
garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios
aplicados.

14 | Acompafiar a los aprendices | Se realizara asesoramiento técnico al Aprendiz | En cumplimiento

en la etapa

sea

productiva,
requerido,
proceso de
entre la

cuando
facilitando el
articulacién
formaciéon académica y la
experiencia practica.

Katherine Mendez Hernandez CC 1111043215
de proyecto productivo ficha 3141068 modelado
Digital y al Aprendiz Lucas Andres Clavijo de
proyecto productivo ficha 2873907 DCPI.
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Registrar y gestionar las
evidencias de la formacién en
los aplicativos institucionales
dentro de los plazos
establecidos, asegurando Ia
trazabilidad de los procesos
formativos.

Se registro y gestiond las evidencias de la
formaciéon en los aplicativos institucionales
dentro de los plazos estipulados.

En el Classrom de cada
Ficha

16

Presentar informes
académicos relacionados con
la ejecucién de la formacidn,
conforme a los lineamientos

establecidos en el contrato.

Se presentaran los informes académicos

relacionados con la ejecucién de la formacion

Informe vy
electrénico

correo

17

Documentar la planificacién y
ejecuciéon de las actividades
formativas, garantizando su
alineaciéon con los objetivos
del programa de formacion.

Se documenté la planificacidn y ejecucion de la
formacion garantizando los lineamientos del
programa

En el Classrom de cada
Ficha

18

Cumplir con la entrega
mensual de las evidencias de
las actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto
en medios fisicos como
virtuales, de acuerdo con lo
establecido por la
coordinacién académica, en
concordancia con lo
requerido en la formacién en

ambientes virtuales.

Se realizd entrega mensual de evidencias de las
actividades de formacion tanto fisicas como
virtuales a la coordinacion académica

En el Classrom de cada
Ficha

19

Garantizar el adecuado uso y
conservacion de los
materiales, equipos y demas
elementos asignados para la
formacién, en cumplimiento
de las normativas del SENA
sobre  administracion de
recursos pedagdgicos.

Se aplicé el adecuado uso y conservacion de los
materiales, equipos y demas elementos
asignados para la formacion de acuerdo a los
lineamientos y normativas de la institucion.

Entrega del ambiente,
equipos y materiales en
perfectas condiciones
al encargado de cierre y
apertura de ambientes.

20

Respetar y aplicar las
disposiciones establecidas en
el Reglamento del Aprendiz y
el Manual de Convivencia,
asegurando el cumplimiento
de las normativas
pedagdgicas y disciplinarias.

Se realizo la Socializacion de las reglas de juego
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz
(asistencia, porte de uniforme (fichas diurnas),
puntualidad en entrega de actividades vy
evidencias, conducto regular, debido proceso),
mediante el plan concertado de formacién.

Plan concertado de
formacién por ficha en

drive.
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complementarias
relacionadas con el objeto
que sean
asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor del
contrato, siempre que estén
directa y exclusivamente
vinculadas al cumplimiento
del objeto contractual
establecido.

contractual

programa desarrollo  de

mecanicos

componentes

21 | Implementar las medidas de | Se implementaron las medidas de seguridad y | Certificado del curso de
seguridad y salud en el | saluden el trabajo (SG-SST), en cumplimiento de | 40 horas de seguridad y
trabajo (SG-SST), en | la normativa vigente, en cada sesién y ambiente | salud en el trabajo (SG-
cumplimiento de la | de formacidn para garantizar la seguridad tanto | SST)
normativa vigente. de aprendices como de mi seguridad propia.

22 | Atender los lineamientos del | Se realizé induccién de los lineamientos de | Informe y  correo
Manual de Supervision e | supervision e interventoria de la ejecucidn del | electrénico
Interventoria para garantizar | contrato
la correcta ejecucién del
contrato.

23 | Las demas actividades: | Se realizo formacidn complementaria a los | En cumplimiento
Desarrollar actividades | estudiantes de la ficha 3288048, 3411800 del

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonico-enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No expedido 85156008 de la Mi Planilla Compensar, correspondiente al mes de Mayo del aiio
2026.

Cordialmente,

@///DA /2@494{9

GINA PAOLA DiAZ AVENDANO
Contratista
C.C. No. 52.769.426 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

]

EDGAR RAMOS PERILLA
Supervisor del Contrato No.CO1.PCCNTR.9082168
COORDINADOR ACADEMICO
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

ARo Trimestre del Aflo Fecha Inicio Fecha Fin
2026 2 2026-04-20 2026-07-06
Nombre: GINA PAOLA DIAZ AVENDARNO Horas Semanales: 26
Eventos de Formacién
Dia Inicio Fin Competencia Resultado de aprendizaje Programa y Ficha Ambiente
OBTENER EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE ACUERDO A LAS 4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A DESARROLLO CREATIVO DE
LUNES 18:00 22:00 ‘ PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA - 304
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REQUERIMIENTOS DE DISENO
3084244
DESARROLLO CREATIVO DE
3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE,
MARTES 9:00 12:00 FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE MERCADQ. METORGLOAIAY PERTINENCIA DEL PROVECTS PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA SIEMENS CREACION 108
3411799
DESARROLLO CREATIVO DE
AT 500 — PROYECCION DE LOS PRODUCTOS RE'QUERIDOS POR EL MERCADO 10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE PELUCTOS PAR AL A INER STEiA T
ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION. ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO S
3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE DESARROLLO CREATIVO DE
MIERCOLES 15:00 18:00 FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE MERCADC. oo Dol VT ENICIA PFi e :icl:]a;);smos PARA LA INDUSTRIA - 304
JUEVES 1500 1800 PROYECCION DE LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL MERCADO 4. APLICAR ASPECTOS ERGONOMICOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL E;g‘:;ﬁ%g :f::{':f:lgz STRIA - -
’ : ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION. USUARIO i,
) DESARROLLO CREATIVO DE
—_— o B OBTENER EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE ACUERDO A LAS 6. DESARROLLAR PROTOTIPO DE ALTA FIDELIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DEL e s
’ ESPECIFICACIONES TECNICAS. DISENO
3084244
PROYECCION DE LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL MERCADO 10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE DESARROLLO CREATIVO DE
SABADG 10 1400 ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION. ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO ;ggj);ims FARATAINOUSIGIA = 202
DESARROLLO CREATIVO DE
SABADO 1700 20:00 OBTENER EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE ACUERDO A LAS 4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A PRODUGCTOS PARA LA INDUSTRIA - 209

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REQUERIMIENTOS DE DISERO

3064244




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA PAOLA DIAZ AVENDANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 11/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 11/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171582 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/06/26 18:25
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

4. APLICAR ASPECTOS ERGONOMICOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL USUARIO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A REQUERIMIENTOS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. DESARROLLAR PROTOTIPO DE ALTA FIDELIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3064244 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

4. APLICAR ASPECTOS ERGONOMICOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL USUARIO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

 REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISERADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: < ,ERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A REQUERIMIENTOS DE DISENO.

6. DESARROLLAR PROTOTIPO DE ALTA FIDELIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 3430342 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS
DE APRENDIZAJE: BASICO

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. GENERAR PIEZAS SENCILLAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS BASICOS QUE BRINDA EL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

2. ENSAMBLAR PIEZAS SENCILLAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS DE ENSAMBLE DEL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

3. APLICAR ESTUDIO DEL MOVIMIENTO A LAS PARTES Y COMPONENTES DE UN MECANISMO SENCILLO, UTILIZANDO LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3411785 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/06/26 18:25 Page 6 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/06/26 18:25
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PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

4. APLICAR ASPECTOS ERGONOMICOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL USUARIO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

 REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISERNADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~,ERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A REQUERIMIENTOS DE DISERO.

6. DESARROLLAR PROTOTIPO DE ALTA FIDELIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411799 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/06/26 18:25
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

4. APLICAR ASPECTOS ERGONOMICOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL USUARIO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A REQUERIMIENTOS DE DISENO.

6. DESARROLLAR PROTOTIPO DE ALTA FIDELIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114904 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. REALIZAR PIEZAS DE COMUNICACION DEL PRODUCTO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

4. APLICAR ASPECTOS ERGONOMICOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL USUARIO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. REALIZAR PROTOTIPO VIRTUAL CON SOFTWARE CAD CONFORME A REQUERIMIENTOS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. DESARROLLAR PROTOTIPO DE ALTA FIDELIDAD SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINA PAOLA DIAZ AVENDANO

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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1. Evidencias de Desarrollo de
Actividades de Formacion

Resultado: Investigacién de Mercados

Ficha: 3411799



Ficha tecnica del
objeto de estudio

Fuente de observacion: Documental
"Amazonas: La memoria del agua"

(Fundacién We Are Water).

Ubicacién geografica: Leticia
(Amazonas, Colombia).

Sujetos observados: Habitantes

locales, madres de familia, nifios y
lideres comunitarios de la regién

Foco del analisis: Interaccion de la
poblacién con el recurso hidrico
(Captacién, almacenamiento, uso y
desecho del agua) en un entorno de

selva tropical himeda.

https://youtu.be/CFEeyHJ818g?
si=35B Mkf3utrlo9sQ

vista

B. Captacion de
lluvia artesanal

C uando empieza a llover,
las personas corren a acomodar sus sistemas
: de canales. Se conforma en las casas en

: techos de materiales viejos conectados a

: canaletas improvisados (tubos partidos por
*la mitad o léminas dobladas). El agua cae

C. ¢Como trasladan

el agua?
Comportamiento: Se observa a mujeres
y nifios cargando baldes pesados
(aproximadamente de 10 a 20 litros)
desde los puntos de recoleccion
comunitarios o tanques exteriores hacia
elinterior de los hogares, pasando por
caminos de madera humedas o de
tierra/barro.

Observaciones: El traslado requiere un
esfuerzo fisico considerable. Las
posturas corporales muestran una carga
lumbar asimétrica. Para evitar que el
agua se desborde por el movimiento, las
personas caminan lento, lo que
incrementa el tiempo de esfuerzo fisico.

Comportamiento: Relinen agua de diversos
sistemas, como la recoleccién de agua de lluvia,
rios, quebradas o estanques, donde se ah

® normalizado la clasificacién del agua
mentalmente decidiendo si es acta o no a simple

Observaciones: En los hogares urbano y rurales
de Leticia, las personas no abren un grifo para
obtener agua potable. Las familias dependen de
la recoleccién manual y de la compra de agua
embotellada para el consumo

D. Comportamient¢
ial momento de usa

Comportamiento: Dentro de las
: agua se conserva en canecas pla
: Las personas introducen un tazé
: i directamente para sacar agua de
* para cocinar o lavar los alimento
* Muchos de estos recipientes per
* destapados o cubiertos con elen

iCual es su edad?

*18 a 25 afios
* 26 a 35 afios
*36 a 45 afios
* 46 afios o mas

;Cudantas personas viven en su
hogar?

*1a3
*Hae
"7 o mas

Genero
+* Femenino
* Masculino

iCual es la principal fuente de agua
que utiliza en su hogar?

a) Acueducto

b) Rio Amazonas

<} Quebrada

d) Agua lluvia

@) Pozo

f) Compra agua

g) Otra

iCon qué frecuencia se queda sin
agua?

a) Nunca

b) 1 0 2 veces par semana

c} Varias veces por semana

d) Constantemente

iCuanto tiempo dedica diariamente
para conseguir o limpiar agua?

a) Menes de 1 hora / 2 horas

b) 3 a & horas

c) De 5 a mas horas

£Qué hace normalmente para poder
consumir el agua?

a) Hervirla

b) Filtrarla

<) Usar cloro

d) Comprar agua embotellada

e} No realizar tratamiento

f) Otro

iCémo obtiene agua cuando hay
escasez?

a) La almacena previamente

b) Compra agua

c) Busca agua en rios o pozos

d) Espera a que vuelva el servicio

:En qué época siente que hay mas
problemas de agua?

a) Verano o sequia

b} Invierno

c) Tedo el afo

d) Nunca hay problemas

iCéme considera el estade de los rios y
quebradas en Leticia?

a) Muy limpio

b) Limpio

€] Contaminado

d) Muy contaminado

iQué tan afectada se ve su rutina diaria
por la falta de agua®

a) Demasiado

b) Mucho

c) Casi nada

d) Nada

ENCUESTA

:Céma describiria la calidad de vida en su
comunidad?

a) Muy buena

b) Buena

<) Regular

d) Mala

:Qué tan grave considera la crisis ambiental en
el Amazonas actualmente?
a) Muy grave

b) Grave

c) Poco grave

d) Nada grave

4Qué tipo de ayuda considera mas necesaria
para mejorar la situacion del agua?

a) Ayuda econdmica

b) Infraestructura

<) Educacion ambiental

d) Atencién médica

iConoce campaiias o proyectos para cuidar el
agua en Leticia?

a) si

b) He escuchado sobre ellas

c) No

:Qué caracteristicas deberia tener un producto
para potabilizar agua en Leticia?

a) Facil de transportar

b) Econamico

€] Que no use slectricidad

d) Resistente al clima humedo

) Facil de limpiar

) Rapido

g) Otro

Donde cree que seria mas util utiliza
un sistema de potabilizacion?

a) Hogar

b) Escuela

c) Comunidad indigena

d) Embarcaciones

e) Lugares turisticos

f) Otro

£Qué tan dispuesto estaria a usar un
nuevo producto para purificar agua?
a) Muy dispuesto

b) Dispuesto

c) Poco dispuesto

d) No dispuesto

Cémo describiria la calidad del agua
que recibe?

a) Limpia

b) Turbia

c) Con mal olor

d) Con sabor extrafio

e) Con residuos o tierra

r

Evidencias de las actividades realizadas en
Formacion del resultado ficha 3411799

A.;Como
obtlenen agua7

E ii i : I @ @ ] @ L <] i i
¢ La cuenca amazoénica tiene mas de 47 millones de
habitantes, incluyendo 2,5 millones de indigenas de

mas de 350 grupos étnicos como
Bora,Yagua,Tucano,etc.

30 %

* Mas de 420.000 nifios y nifias en Colombia han
sido afectados por la sequia histérica por la
suspension de clases en mas de 130 escuelas de la

regién amazoénica colombiana

Con acueducto y sin agua

Por 13 afios, la comunidad de San Antonio de Los

I 3nne rarea da | abicia ha acnaradn an uana nar al

PREGUNTAS
ENTREVISTA

Cémo se estan adaptando las
comunidades o las instituciones a los
cambios visibles en el climay en los
caudales de los rios?

£Como es el manejo el agua en las tareas
mas pesadas del dia a dia, como la
preparacién de alimentos, el lavado de
ropa o el aseo personal?

Cémo afectan los ciclos naturales del rio
(épocas de aguas altas y aguas bajas) a las
actividades diarias y la estabilidad de la
comunidad?

Fa la cocina, el
modmammm-:m«
ejor a las

necesidades de las personas?

iQué pequefias adaptaciones e inventos

caseros ha visto que la misma comunidad
para sus

con el agua?

{Como esta conformada tu familia?




1. Evidencias de Desarrollo de
Actividades de Formacion

Resultado: Investigacién de Mercados

Ficha: 3411785



Evidencias de las actividades realizadas en

Formacion del resultado ficha 3411785

BUYER PERSON : Carl ingeniero ambiental con més de 12 afios de experienc
SEGMENTACION DE MERCADO b eiopto aFpertaiiy it adih chatain B AR i
BUYER e implementacion de corredores bioldgicos que conectan ~ecosistemas

Laura Martinez CORREDORES BIOLOGK:OS fragmentados, promoviendo la proteccion de la biodiversidad y el trdnsito
- - - - - - —_— seguro de especies nativas. Trabaja junto a comunidades-rurales y caficultores

Edad: P
35 afios TIPO DE SEGMENTACION CARACTERISTICAS impulsando prdcticas sostenibles y reforestacion con especies autéctonas.
Profesion: /
Bi6loga ambiental especializada en conserva( Personas que viven en zonas urbanas y rurales. \
po = 7% Perfi Q  GEoGRAFICA e , - S
CIOLOGICOS e urd e ekl 2| clhutio'y v especialmente cerca de reservas naturales o ec ‘ : NOMBRE:
. ecosistemas naturales. Trabaja en proyectos r¢ ° Carlos Ramirez
¢ LS biodiversidad y corredores biolégicos en Colombic - DEMO RAFlCA Personas entre 25 v 48 afios A
e 2 en educacién ambiental y en el-desarrollo de ¢ ] G 9 S PR EDAI_)'
conservar especies animales y vegel 40 anos
Intereses: ‘ Personas con conciencia ecolégica, interés por PROFESION:
: Solbspaciof ambiental g PSICOGRAFICA la biodiversidad y el cuidado de la naturaleza. (haenieroambientol
. Proteccién de faunay flora 9
. & - Educacién ecolégica Parti dad b \ | é LUGAR DE RESIDENCIA:
P S igacion cienti articipan en actividades ambientales, reciclan
SR R S seuecidn centffca B CONDUCTUAL . o o . Bogota
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. Es una entidad publlca encargada gestionar y proteger al
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s *«;‘ verdes para conectar ecosifemas yfavorecer alos
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t%n'b‘e €Tos sostenible al ambiente y salva a miichas especies. Esta

integrada por funcionarios y especialistas ambientales
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1. Evidencias de Desarrollo de Actividades
de Formacion

Resultado: Realizar Piezas de
Comunicacion del Producto

Ficha: 3171582



Evidencias de las actividades realizadas en
Formacion del resultado ficha 3171582
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1. Evidencias de Desarrollo de Actividades
de Formacion

Resultado: Aplicar Aspectos Ergonomicos
de acuerdo a las Necesidades.

Ficha: 3411785



Evidencias de las actividades realizadas en
Formacion del resultado ficha 3411785

¢Cual es el somatotipo de
Sebastian Gomez? _

El somatotipo de Sebastian
Gdémez es:

Posturas Anatomicas

BIPEDESTACION @
. > )
SEDENTE < ' sk
- . \
PRONACION (? Y
L] @ Py
Decubito Supino

Q@

L al {(

SOMATOTIPO

Es la cuantificacién métrica y descripcién de la

— "\
D ‘m_,_‘ \\

:CUAL SOMATOTIPO TIENE USTED? \R

N8N

AN

VALENTINA MICHEL \

forma y composicién del cuerpo humano. Se utiliza El tipo de El tipo de

para clasificar la morfologia individual mediante
una escala de tres niumeros (derivados de la
genética, el metabolismo y la estructura 6sea

somatotipo que
tengo es ectomorfo
ESTATURA: 1.66 CM

TIPOS

somatotipo que
tengo es endomorfo
ESTATURA: 1.62 CM

Ectomorfo (Delgado)
*Caracteristicas: Estructura osea
delgada, extremidades largas,
hombros estrechos y un
metabolismo extremadamente
répido.

*Tendencia: Les cuesta mucho
ganar masa muscular y grasa
corporal.

1.BIPEDESTACION

es la postura de mantenerse erguido sobre las dos
extremidades inferiores (estar de pie). Este
concepto abarca tanto el bipedismo estatico (sin
moverse) como la base anatémica que permite la
marcha

2.SEDENTE

es la postura corporal en la que el torso
se mantiene vertical y el peso del cuerpo
recae sobre los gliteos y los muslos al
apoyarse en una base. Para evitar
lesiones, fatiga o problemas circulatorios
al estar sentado, esta postura debe ser
ergonémica

3.PRONACION

es el movimiento natural
del cuerpo al rotar una
articulacién hacia adentro
Se aplica principalmente a
dos zonas pies brazos

Endomorfo (Robusto)

*Caracteristicas: Estructura dsea mas
ancha, propension a almacenar grasa
corporal, cintura y caderas mas anchas, y
un metabolismo mas lento.

*Tendencia: Ganan grasa con facilidad,
pero también tienen una gran capacidad
para desarrollar fuerza y masa muscular.

Mesomorfo (Atlético)
*Caracteristicas: Estructura 6sea
fuerte, hombros anchos, cintura
delgada 'y una musculatura
naturalmente desarrollada.
*Tendencia: Tienen facilidad tanto
para ganar musculo como para
perder grasa. Tienen una gran
eficiencia metabdlica.

4. SUPINACION

es la postura de mantenerse erguido sobre las dos
extremidades inferiores (estar de pie)

concepto abarca tanto el bipedismo es o (sin

moverse) como la base anatémica que permite la

marcha

5.FLEXION

es la postura corporal en la que el torso
se mantiene vertical y el peso del cuerpo
recae sobre los gliteos y los muslos al
apoyarse en una base. Para evitar
lesiones, fatiga o problemas circulatorios
al estar sentado, esta postura debe ser
ergonémica

6. HIPERTENSION

es una enfermedad crénica
en la que la fuerza que
ejerce la sangre contra las
paredes de las arterias es
constantemente elevada
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Evidencias de las actividades realizadas en
Formacion del resultado ficha 3064244

EL PAPEL DEL MARKETING
EN LAS EMPRESAS:

« Orientacion al mercado.
» Convierte estrategias.
en resultados.

* Comunica productos.
servicios e ideas.
* Utiliza medios de

* Recolecta informacion del
mercado.
* Analiza clientes y

* Define objetivos de
marketing
* Identifica oportunidades,

* Desarrolio de nuevos
productos o servicios.
* Mejora procesos

* Construccion y gestion de

H = Genera ingresos para la comunicacion competencia. + Establece planes de existentes. reconocimients.
ln empresa. * Busca informar, persuadir * Apoya la toma de accion a largo plazo. * Genera ventajas * Genera confianza y
¥y promocionar decisiones. competitivas diferenciacion
VENTAS PUBLICIDAD INTELIGENCIA ESTRATEGIA INNOVACION BRANDING
o i1 Mura
se d'v‘d. en Busca desarrollar una cultura de L 1 ! 1 !

marketing basada en conocer al
consumidor, recopilar
informacion del mercado y
responder a sus necesidades

para lograr mejores resultados. \ ORIENTAR LA EMPRESA

AL MERCADO.

1. Dominios del marketing 2 objetivos del M'—J

Se divide

son los campos en los que Incluye aumentar ventas y
m rentabilidad, fortalecer la marca, CUMPLIR METAS EL PAPEL DEL EL PAPEL DEL Tiene como propésito
captar y fidelizar clientes, lanzar ____________  ESTRATEGICAS Y MARKETING MARKETING EN LAS generar valor para el cliente
el marketing son las actividades que realiza nuevos productos y mejorar la OPERATIVAS. EN LAS EMPRESAS ¥ conkibulc al gt da‘los
| el marketing para eumpll sus EooR I shiesn 0 ok EMPRESAS | objetivos de la empresa
r 1 objetivos T Mision, objetivos y funciones
b ( m operativos E1 gerente recopila informacion <
comercializacion de productos n del mercado, desarrolia b Ul L
tangibles estrategias. crea innovaciones, >
ejemplo’ ropa, alimentos coordina actividades y supervisa
- el cumplimiento de los objetivos
electrodomésticos de marketing | | 1
. . a
« Incrementar |a participacion + Aumentar las ventas OBJETIVO
identificar necesidades y preferencias de los ALCANCE DEL
en el mercado + captar nuevos yp AAruTNG FUNCIONES DEL PRINCIPAL

consumidores, analizar la competencia y MARKETING
detectar oportunidades | |

Ademas de impulsar las
ventas, el marketing recopila |
informacion del mercado,

- S Clentss
promocion de actividades intangibles Posicionar la marca

ejemplo: bancos, hospitales, educacion

creacion de experiencias memorables para el
consumidor
ejemplo: parques tematicos, conciertos

- NS
promocion y organizacion de
acontacimientos especiales

ferias, f yc 1atos

construccion y gestion de imagen
personal
ejemplo: artistas, deportistas, politicos

promocion de ciudades, regiones o

paises

objetivo: atraer turistas e inversion
- organizaciones:

fortalecimiento de la imagen

institucional

ejemplo: fundaciones,

universidades, empresas

difusion de causas o
comportamientos sociaies
ejemplo: campafias
ambientales o de salud

generar ventajas
competitivas

fidelizar clientes

expandir mercados

mejorar i3
satisfaccion del
cliente

incrementar la
rentabilidad

fortalecer la
comunicacion con el
mercado

defmr objetivos de marketing, disefiar
estrategias comerciales y desarrollar planes de
accion

c:ear ofertas que satisfagan al mercado, innovar
y mejorar continuamente

t ef Precios ( , ando
costos y percepcion de valor

garantizar que el producto llegue al consumidor
adecuado, seleccionando canales de distribucion

usar herramientas como publicidad, relaciones
publicas, promocion de ventas y marketing digital
para Informar persuadir y recordar al mercado

manlenena satisfaccion del chiente, generar
lealtad y fidelizacion

El marketing varia segun ef tamafio y la
cobertura de la empresa. En Ias empresas
grandes suele existir un area especializada
de marketng y otra de ventas; en las

Se divide en dos componentes: el
tactico, que incluye ventas,
publicidad, promocion y relaciones
pablicas, y el estratégico, que se

identifica oportunidades y
fortalece las relaciones con
chentes, consumidores y
canales de distribucion

Orientar la empresa hacia el
mercado y las necesidades.
del consumidor para

medianas ambas funciones pueden estar
- integradas: y en las pequenas generaimente
son asumidas por el propietano.

&l posicionamiento y la
investigacion de! mercado.

&GS G G

enfoca en la constiucaion de marca,

alcanzar los objetivos
comerciales y generar
crecimiento sostenible




14. Acompanar a los aprendices en |a
etapa productiva, cuando sea
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o, facilitando el proceso de
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académica v la experiencia practica..



ASESORIA PROYECTO
PRODUCTIVO

LUCAS ANDRES CLAVIJO

Programa Desarrollo Creativo de Productos Industriales



Evidencias de las actividades realizadas con
LUCAS ANDRES CLAVIIO
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