SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, JUNIO de 2026
Sefior (a)
DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9042755
Coordinador Programas Especiales
Dependencia Gestién académica
Barrancabermeja.

Asunto: Informe Mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO de 2026

Referencia: No 9042755 del 2026

NOIRTIER ENRIQUE CANO CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.749.032
de monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.901.220). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (09)
Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497)

Plazo: Seréa hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestiébn como instructor para impartir
formacion en los programas de Articulacion con la Educacion Media, que atiende el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de influencia,
vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planear pedagdgicamente y de
manera oportuna, las actividades de
aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacion, de
acuerdo con procedimientos vy
normatividad institucional.

Durante el mes de mayo,
se hace el alistamiento
de actividades de
aprendizaje durante el
proceso de formacion,
de acuerdo con
procedimientos y
normatividad
institucional, guias a las
fichas de grado 10y 11:
3153460,3153497,
3153973,3153470,
3409712, 3409783,
3409756 3409701

Portafolio del Instructor,
Drive Institucional.

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

Durante el mes de mayo,
se hace el alistamiento
de actividades de
aprendizaje durante el
proceso de formacion,
de acuerdo con
procedimientos y
normatividad
institucional, guias a las
fichas de grado 10y 11:
3153460,3153497,
3153973,3153470,
3409712, 3409783,
3409756 3409701

Portafolio del Instructor,
Drive Institucional.

El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto al proceso de
ejecucion de la formacion y a los
Manuales del Sistema de Gestion de
Calidad y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en
el SENA.

En el mes de mayo, se

continua el compromiso
del apoyo al proceso de
ejecucion de formacion.

Manuales del Sistema
de Gestion de Calidad

Ingresar al aplicativo
SENASOFIAPLUS las actividades
correspondientes a la formacion, de
acuerdo con el objeto contractual
asignado, y entregar oportunamente
las listas de aspirantes,
seleccionados y los documentos
debidamente diligenciados y

En el mes de mayo se
crearon los eventos de
las fichas asignadas
grado 10y 11:
3153460,3153497,
3153973,3153470,
3409712, 3409783,
3409756 3409701

Plataforma Sena Sofia
Plus, Presentacion de
cuadro de actividades
correo Articulacion
2026.

requeridos para la  Gestién
Académica del Centro.
Formar parte de los equipos | Durante el mes de mayo Formar parte de los

ejecutores del proyecto formativo, y
por tanto participar en el disefio de

se viene recibiendo
asesoria para el

equipos ejecutores del
proyecto formativo, y
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actividades de aprendizaje que
permitan la ejecucibn de los
programas de formacion.

proyecto formativo de los
programas Asistencia
Administrativa,
Organizacion de
Archivos y Asesoria
Comercial, que
cambiaron de version

por tanto participar en
el disefio de
actividades de
aprendizaje que
permitan la ejecucion
de los programas de
formacion.

6. Reportar en el sistema Sofiaplus en | En el mes de mayo se Plataforma Sena Sofia
un maximo de 3 dias, todas las | envi6 el cuadro de Plus, Diligenciamiento
actividades de acuerdo con los | actividades con la de cuadro de
procesos que son de su | creacion de eventos de actividades correo
responsabilidad, garantizando la | las fichas asignadas Articulacién 2026
calidad de la informacion y su | grado 10y 11: asignado para esa
coherencia con el proceso formativo, | 3153460,3153497, actividad.
tales como: a. Creacién de rutas y | 3153973,3153470,
asociacion de aprendices. b. Registro | 3409712, 3409783,
de juicios evaluativos. c. registro del | 3409756 3409701
reconocimiento de aprendizajes
previos. de. registro de inasistencias
de los aprendices a la formacion

7. Desarrollar mecanismos que faciliten | Realizacion de Etapa productiva fichas
la reflexion, la innovacion, el espiritu | actividades que con grado 11°.
investigativo, la creatividad y la | lleven a la Innovaciony
autoevaluacién en los aprendices | fortalecimiento con
para su mejoramiento continuo. estudios de casos en

estrategias para el
desarrollo de la etapa
productiva.

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, | Para el periodo del No aplica para este
las  estrategias, el ambiente | informe no se ejecutaron mes.
educativo, el rendimiento académico | acciones referentes al
de los aprendices y diligenciar | cumplimiento de esta
oportunamente los formatos | obligacion
correspondientes

9. Participar en el desarrollo de las | Para el periodo del No aplica para este
innovaciones pedagdgicas y del area | informe no se ejecutaron mes
especifica en que se desempefie, | acciones referentes al
mediante proyectos de investigacion | cumplimiento de esta
en concordancia con las exigencias | obligacion
del desarrollo sostenible.

10. | Participar en procesos de promocion | Para el periodo del No aplica para este

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

mes
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11.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica para este
mes

12.

Apoyar la parte técnica de la
supervision asignada a un servidor
publico, de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para este
mes

13.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagobgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Incorporacion de
tendencias tecnoldgicas
a la formacién integral
profesional

Capacitaciones
pedagodgicas drive
SENA

14.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

No aplica para este
mes

15.

Coordinador
oportunamente
inconsistencias,
aprendices vy
registro de la

Comunicar al
Académico
anomalias,
novedades de
hallazgos en el
informacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para este
mes

16.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area, en lo
gue concierne al proceso de compras
en todas sus etapas, para la
adquisicion de los mismos.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para este
mes

17.

Ejecutar actividades de formaciéon en
ambientes virtuales, empleando la
plataforma institucional, para el
fortalecimiento de las competencias
del programa de formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para este mes

18.

Acatar los lineamientos establecidos
para el programa de articulacion
segun normatividad vigente.

Implementacién de los
lineamientos
establecidos para el
programa de articulacion
con la media.

Manuales del Sistema
de Gestion de Calidad

19.

Ejecutar el programa de formacién de
acuerdo con la articulacion 'y
planeacion pedagogica concertada
con el Establecimiento Educativo.

Asignacioén Rol instructor
y fichas para atender las
formaciones en las
instituciones asignadas,
por parte del lider del
Programa de Articulacion

Plataforma Sena Sofia
Plus. Correo
Institucional Sena.
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y Coordinacién
académica.

20.

Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con los
Establecimientos Educativos para la
Articulacion del plan de Estudios y los
Disefios  Curriculares de los
programas de formacion se ejecutan
en el marco de programa.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para este
mes

21.

Ejecutar el programa de formacion de
acuerdo con la articulacion vy
planeacion pedagdgica concertada
con el Establecimiento Educativo.

Asignacion Rol instructor
y fichas para atender las
formaciones en las
instituciones asignadas,
por parte del lider del
Programa de Articulacion
y Coordinacién
académica.

Plataforma Sena Sofia
Plus. Correo
Institucional Sena.

22.

Participar en la  planeacion,
seguimiento, evaluacion y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucion del programa de formacion
articulado en los colegios.

Asignacioén Rol instructor
y fichas para atender las
formaciones en las
instituciones asignadas,
por parte del lider del
Programa de Articulacion
y Coordinacion
académica.

Plataforma Sena Sofia
Plus. Correo
Institucional Sena.

23.

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefos
curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

Asignacion Rol instructor
y fichas para atender las
formaciones en las
instituciones asignadas,
por parte del lider y
Coordinacién
académica.

Plataforma Sena Sofia
Plus. Correo
Institucional Sena.

24,

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formaciéon segun
orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de
articulacion con la media.

Asignacion Rol instructor
y fichas para atender las
formaciones en las
instituciones asignadas,
por parte del lidery la
coordinacion .

Plataforma Sena Sofia
Plus.

25.

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha
formacion, asi como para la gestion
de informes de ejecucion de la
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para este
mes

26.

Para el pago de la cuenta final el
contratista debe contar con la
aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

No aplica para este
mes
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informes y documentos, evaluacion
de juicios valorativos al dia, proceso
en Sofia plus completo, legalizacion
de materiales de formacion y todo lo
concerniente al proceso.

cumplimiento de esta
obligacién

productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con

y Fichas para atender las
formaciones y hacer
seguimiento y evaluacion

el procedimiento de formacion | de la etapa productiva a
profesional integral. (cuando | los aprendices de las
apligue). fichas 11 grado.

27. | Atender las reuniones propias del | Participacion reunion Instalaciones Sena
proceso solicitadas por el Ordenador | presencial instalaciones CIDT
del gasto, supervisor 0 | Sena CIDT programada
coordinadores. por el Coordinador, con

el fin de tratar temas
pertinentes a la apertura
de la articulacién 2026.

28. | Atender y cumplir los lineamientos | Asignaciéon Rol instructor | Plataforma Sena Sofia
vigentes de la Formacion Profesional | y fichas para atender las Plus. Correo
Integral del Sena Documento de | formaciones en las Institucional Sena.
Apoyo Santander contempladas en | instituciones asignadas,

SIGA sobre todo la planeacion, | por parte del lider del
alistamiento, ejecucion y evaluacion | Programa de Articulacion
de la Formacién Profesional Integral. | y Coordinaciéon
académica.
29. | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Asignacion Rol instructor | Plataforma Sena Sofia

Plus. Correo
Institucional Sena.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
33226 VIJAGUAL 13-5-2026 14-5-2026
35026 CANTAGALLO 15-5-2026 15-5-2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal numero. 6018464144, por Nuevo SOI correspondiente al mes de mayo del afio
2026.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

NOIRTIER ENRIQUE CANO CARDOZO
C.C. No. 78.749.032

Recibi a satisfaccion:Recibi a satisfaccion:
DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato 9042755 del 2026
Coordinador de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOIRTIER ENRIQUE CANO CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409756 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr o1 FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3409701 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153973 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

12/06/26 10:01
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr o |FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PECUARIA POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409783 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/26 10:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3153470 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpEC|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3153497 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £ope61FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3153341 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153460 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE o |FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PECUARIA POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409712 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NOIRTIER ENRIQUE CANO CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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