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 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barrancabermeja, JUNIO de 2026 
Señor (a) 
DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9042755 
Coordinador Programas Especiales 
Dependencia Gestión académica 
Barrancabermeja. 

Asunto: Informe Mensual de ejecución contractual 

Mes JUNIO de 2026 

                                                                             Referencia: No 9042755 del 2026 
 
NOIRTIER ENRIQUE CANO CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.749.032 
de montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulación con la media, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.901.220). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 
a los días trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (09) 
Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($4.737.497) 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 
 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestión como instructor para impartir 
formación en los programas de Articulación con la Educación Media, que atiende el Centro 
Industrial y del Desarrollo Tecnológico de Barrancabermeja y sus áreas de influencia, 
vigencia 2026. 

 

  Ejecución mensual de actividades 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

    

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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1. Planear pedagógicamente y de 
manera oportuna, las actividades de 
aprendizaje que deben ejecutarse 
durante el proceso de formación, de 
acuerdo con procedimientos y 
normatividad institucional. 
 

Durante el mes de mayo, 
se hace el alistamiento 
de actividades de 
aprendizaje durante el 
proceso de formación, 
de acuerdo con 
procedimientos y 
normatividad 
institucional, guías a las 
fichas de grado 10 y 11: 
3153460,3153497, 
3153973,3153470, 
3409712, 3409783, 
3409756 3409701 

Portafolio del Instructor, 
Drive Institucional. 

2. Orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 
 

Durante el mes de mayo, 
se hace el alistamiento 
de actividades de 
aprendizaje durante el 
proceso de formación, 
de acuerdo con 
procedimientos y 
normatividad 
institucional, guías a las 
fichas de grado 10 y 11: 
3153460,3153497, 
3153973,3153470, 
3409712, 3409783, 
3409756 3409701 

Portafolio del Instructor, 
Drive Institucional. 

3. El contratista se compromete a dar 
cumplimiento estricto al proceso de 
ejecución de la formación y a los 
Manuales del Sistema de Gestión de 
Calidad y demás normas que regulan 
la Formación Profesional Integral en 
el SENA. 

En el mes de mayo, se 
continua el compromiso 
del apoyo al proceso de 
ejecución de formación.  

Manuales del Sistema 
de Gestión de Calidad 

4. Ingresar al aplicativo 
SENASOFIAPLUS las actividades 
correspondientes a la formación, de 
acuerdo con el objeto contractual 
asignado, y entregar oportunamente 
las listas de aspirantes, 
seleccionados y los documentos 
debidamente diligenciados y 
requeridos para la Gestión 
Académica del Centro. 
 

En el mes de mayo se 
crearon los eventos de 
las fichas asignadas 
grado 10 y 11: 
3153460,3153497, 
3153973,3153470, 
3409712, 3409783, 
3409756 3409701 

Plataforma Sena Sofia 
Plus, Presentación de 
cuadro de actividades 

correo Articulación 
2026. 

5. Formar parte de los equipos 
ejecutores del proyecto formativo, y 
por tanto participar en el diseño de 

Durante el mes de mayo 
se viene recibiendo 
asesoría para el 

Formar parte de los 
equipos ejecutores del 
proyecto formativo, y 
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actividades de aprendizaje que 
permitan la ejecución de los 
programas de formación. 

proyecto formativo de los 
programas Asistencia 
Administrativa, 
Organización de 
Archivos y Asesoría 
Comercial, que 
cambiaron de versión 

por tanto participar en 
el diseño de 

actividades de 
aprendizaje que 

permitan la ejecución 
de los programas de 

formación. 

6. Reportar en el sistema Sofíaplus en 
un máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, 
tales como: a. Creación de rutas y 
asociación de aprendices. b. Registro 
de juicios evaluativos. c. registro del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. de. registro de inasistencias 
de los aprendices a la formación 
 

En el mes de mayo se 
envió el  cuadro de 
actividades con la 
creación de eventos de 
las fichas asignadas 
grado 10 y 11: 
3153460,3153497, 
3153973,3153470, 
3409712, 3409783, 
3409756 3409701 

Plataforma Sena Sofia 
Plus, Diligenciamiento 

de cuadro de 
actividades correo 
Articulación 2026 
asignado para esa 

actividad. 

7. Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Realización de 
actividades que con 
lleven a la Innovación y 
fortalecimiento con 
estudios de casos en 
estrategias para el 
desarrollo de la etapa 
productiva. 

Etapa productiva fichas 
grado 11°. 

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el ambiente 
educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes.  

9. Participar en el desarrollo de las 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación 
en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes 

10. Participar en procesos de promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programados por el 
Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes 
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11. Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 
profesional integral 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes 

12. Apoyar la parte técnica de la 
supervisión asignada a un servidor 
público, de acuerdo con la ley 1474 
de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes 

13. Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional. 

Incorporación de 
tendencias tecnológicas 
a la formación integral 
profesional 

Capacitaciones 
pedagógicas drive 

SENA 

14. Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay en 
su ambiente laboral. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

No aplica para este 
mes 

15. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes 

16. Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área, en lo 
que concierne al proceso de compras 
en todas sus etapas, para la 
adquisición de los mismos. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este 
mes 

17. Ejecutar actividades de formación en 
ambientes virtuales, empleando la 
plataforma institucional, para el 
fortalecimiento de las competencias 
del programa de formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No aplica para este mes 

18. Acatar los lineamientos establecidos 
para el programa de articulación 
según normatividad vigente. 

Implementación de los 
lineamientos 
establecidos para el 
programa de articulación 
con la media. 

Manuales del Sistema 
de Gestión de Calidad 

19. Ejecutar el programa de formación de 
acuerdo con la articulación y 
planeación pedagógica concertada 
con el Establecimiento Educativo. 

Asignación Rol instructor 
y fichas para atender las 
formaciones en las 
instituciones asignadas, 
por parte del líder del 
Programa de Articulación 

Plataforma Sena Sofia 
Plus. Correo 

Institucional Sena. 
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y Coordinación 
académica. 

20. Participar en espacios académicos y 
pedagógicos con los 
Establecimientos Educativos para la 
Articulación del plan de Estudios y los 
Diseños Curriculares de los 
programas de formación se ejecutan 
en el marco de programa. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  

No aplica para este 
mes 

21. Ejecutar el programa de formación de 
acuerdo con la articulación y 
planeación pedagógica concertada 
con el Establecimiento Educativo. 

Asignación Rol instructor 
y fichas para atender las 
formaciones en las 
instituciones asignadas, 
por parte del líder del 
Programa de Articulación 
y Coordinación 
académica. 

Plataforma Sena Sofia 
Plus. Correo 

Institucional Sena. 

22. Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y planes de 
mejora de los aprendices según la 
ejecución del programa de formación 
articulado en los colegios. 

Asignación Rol instructor 
y fichas para atender las 
formaciones en las 
instituciones asignadas, 
por parte del líder del 
Programa de Articulación 
y Coordinación 
académica. 

Plataforma Sena Sofia 
Plus. Correo 

Institucional Sena. 

23. Garantizar el completo desarrollo del 
programa de formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares en el marco de la 
articulación con la media. 

Asignación Rol instructor 
y fichas para atender las 
formaciones en las 
instituciones asignadas, 
por parte del líder y 
Coordinación 
académica. 

Plataforma Sena Sofia 
Plus. Correo 

Institucional Sena.  

24. Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación según 
orientaciones de los lineamientos 
vigentes para el programa de 
articulación con la media. 

Asignación Rol instructor 
y fichas para atender las 
formaciones en las 
instituciones asignadas, 
por parte del líder y la 
coordinación . 

Plataforma Sena Sofia 
Plus.  

25. Hacer uso de los medios y ambientes 
virtuales dispuestos por el Sena en 
articulación con la media como 
instrumento de apoyo a dicha 
formación, así como para la gestión 
de informes de ejecución de la 
formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  

No aplica para este 
mes 

26. Para el pago de la cuenta final el 
contratista debe contar con la 
aprobación del supervisor en lo 
referente a: entrega de todos los 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 

No aplica para este 
mes 
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informes y documentos, evaluación 
de juicios valorativos al día, proceso 
en Sofía plus completo, legalización 
de materiales de formación y todo lo 
concerniente al proceso. 

cumplimiento de esta 
obligación  

27. Atender las reuniones propias del 
proceso solicitadas por el Ordenador 
del gasto, supervisor o 
coordinadores. 

Participación reunión 
presencial instalaciones 
Sena CIDT programada 
por el Coordinador, con 
el fin de tratar temas 
pertinentes a la apertura 
de la articulación 2026. 

Instalaciones Sena 
CIDT 

28. Atender y cumplir los lineamientos 
vigentes de la Formación Profesional 
Integral del Sena Documento de 
Apoyo Santander contempladas en 
SIGA sobre todo la planeación, 
alistamiento, ejecución y evaluación 
de la Formación Profesional Integral. 

Asignación Rol instructor 
y fichas para atender las 
formaciones en las 
instituciones asignadas, 
por parte del líder del 
Programa de Articulación 
y Coordinación 
académica. 

Plataforma Sena Sofia 
Plus. Correo 

Institucional Sena. 

29. Hacer seguimiento y evaluar la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con 
el procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

Asignación Rol instructor 
y Fichas para atender las 
formaciones y hacer 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva a 
los aprendices de las 
fichas 11 grado. 

Plataforma Sena Sofia 
Plus. Correo 

Institucional Sena. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 33226 VIJAGUAL 13-5-2026 14-5-2026 

2 35026 CANTAGALLO 15-5-2026 15-5-2026 

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el pago de la planilla de seguridad 
social y parafiscal numero. 6018464144. por Nuevo SOI correspondiente al mes de mayo del año 
2026.  
 
 
Evidencias en (4) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 

 
 

NOIRTIER ENRIQUE CANO CARDOZO  
C.C. No. 78.749.032  
 
Recibí a satisfacción:Recibí a satisfacción: 
 
DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ 
Supervisor(a) Contrato 9042755 del 2026 
Coordinador de Programas Especiales 
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