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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 10 de junio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971065
Coordinadora Académica de Gestion y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién  contractual
mes junio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971065 del afio 2026

RAFAEL ROBERTO MONROY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79621817 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 37.742.059,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). Siete (7) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 0832001468 del banco BBVA cuyo titular es el
contratista.
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Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Septiembre (09) del 2026.

Objeto: [Incluya el objeto del contrato].

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en
el CTCM en dreas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,
garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Nro. Obligaciones ACC.I ones
realizadas
Prestar los servicios Impartir
profesionales formacion
auténomos e tituladay/ o
independientes complementaria
conforme a lo| enformulacién
establecido en el | de proyectos en
contrato, apoyando las sedes
la formacion | asignadas por la
profesional integral| Coordinacién
en el programa y| académicaen el
modalidad area de
asignada, de Legislaciény
1 acuerdo con las Seguros. Se
necesidades del continua la
centro de formacion
formacion. repasandoy

aclarando dudas
de los temas
previstos en las
guias de
aprendizaje.
Grupos 3311958,
3411829,
3314129,
3452609 y
3492471
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Registrar los juicios
evaluativos maximo
8 dias después de
finalizada la
competencia.

Se evaluaron as
fichas 3411829 y
3452609 en sus
competencias de
primer trimestre

Reporte de Julclos de Evaluacion

Aplicar el Acuerdo
0009 de 2024 por
medio del cual se

adopta el
reglamento del
aprendiz.

En las
sesiones de
formacion se

socializa el
Acuerdo
0009 de
2024

Se imparte formacion a los aprendices de las fichas asignadas por
la coordinacién, se socializa y se pone en practica lo regulado en el
Acuerdo 0009 de 2024.

e —

Apoyar, Planear y

ejecutar las
actividades de
formacion

profesional

integral que le
sean  asignadas
segln la

programaciéon de
los grupos-fichas

en la modalidad
en la que se
oriente el
programa,

teniendo en
cuenta el

acompafamiento
a la formacion en

Se garantiza el
acompafamiento
a la formacion en
las diferentes
sedes y subsedes
del centro,
atendiendo las
necesidades del
servicio.

Se apoyan, planean y ejecutan las actividades de formacion
profesional integral asignadas conforme a la programacion de los
grupos y fichas, en la modalidad en la que se orienta el programa.

Se garantiza el acompafiamiento a la formacién en las diferentes
sedes y subsedes del centro, atendiendo las necesidades del
servicio.

las sedes y

subsedes del

centro de

formacién, de

acuerdo con las

necesidades del

servicio.

Reportar en el Se reportan en
sistema SOFIA el sistema SOFIA
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PLUS, todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad y
gue se deriven de
las  obligaciones
contractuales, de
acuerdo con el
calendario
académico,
garantizando la
calidad de Ia
informacion y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: a) Registro
de los juicios
evaluativos. b)
Creacion de rutas
y asociacion de
aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes

previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
las anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

PLUS todas

las

actividades que
corresponden a
los procesos

bajo

responsabilidad

contractual,

conforme al
calendario
académico
institucional,
garantizando la
calidad y
coherencia de la
informacion
dentro del
proceso
formativo.

R RAFREL ROSERTD

SEEE

ETEET
;asLwis
WATTE
AT
ELRINGIH
E4RETIG T
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Entregar informes y
acta de cierre de
trimestre
correspondiente
como lider o
integrante de los
equipos ejecutores.

Se realizan los

comités de
finalizacion  de
trimestre y
comités de

equipo ejecutor
por ficha

Bi

oOUCTOS

Instructor RAFAEL ROBERTO

CONTRATAR PRODUCTOS v SERVICIOS PARA LR
PIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDX

COMN NORMAS ¥ LEGISLAGION VIGENTES

Rosulado de | - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS

aprendizaje a TERMINOS, CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE

evaluar LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTIGAS.

R os ¥
LEGISLACION WIGENTES

SERVICIOS, NORMAS ¥

1. Verificacién de la informacién general de la ficha.

EEIEEEE)

Apoyar y participar
en la ejecucién del

proceso de
induccién de los
aprendices

trimestralmentey el
reconocimiento de
aprendizajes
previos

Se apoya vy
participa
activamente en
la ejecucion del
proceso de
induccién de los
aprendices de
manera
trimestral,
conforme a la
programacion
institucional.

De igual
manera, se
acompana el
proceso de

reconocimiento
de aprendizajes
previos cuando
es requerido,
garantizando su
desarrollo  de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos
por la entidad.

Brindar un trato
digno, respetuoso,
igualitario y justo a
toda la comunidad
educativa

Se interactia con
toda la
comunidad
educativa con
respeto
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SENA

Apoyar y Participar Se apoyay
activamente en el participa de
equipo ejecutor del | manera activa el
programa de comité de
g |formacién y en el| evaluaciény
Comité de seguimiento
Evaluacion y
Seguimiento.
Apoyar y Participar | Parael periodo
de acuerdo con | del informe no se
necesidades del | ejecutaron
servicio y segun | acciones
asignacion en las | referentes al
actividades de | cumplimiento de
10 disefo y desarrollo | esta obligacién
curricular
entregando los
productos de
acuerdo con el plan
de trabajo %
parametros del
equipo.
Apoyar y Participar Se apoyay
activamente en las participa
reuniones de | activamente en
equipo ejecutor vy | larealizacién de
en los comités de los comités
evaluacion y
seguimiento,
entregando los
11 |reportes y la
documentacién que
evidencien la 1330r 2026 104432 S0 13%br 2026 4 17:0!;.;;_ m
aplicacic')n del 4 #53-54 Autopig;&;?ﬁ; 4#53-54 Auto.pisséaag;:
Cundinamarca Cundinamarca
debido proceso,
conforme a lo
establecido en el
Acuerdo 009 de
2024.
Apoyar, Disefiar y
aplicar
herramientas Se aplican las
pedagogicas y| herramientas
12 didacticas que | pedagdgicas para
fortalezcan las| fortalecer las
competencias competencias de
técnicas, claves y| losaprendices
transversales de los
aprendices.
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Apoyar y | Se imparte | En cuanto se reciba la notificacion, apoyaré las actividades
Desarrollar las | formacidn de | formativas.
actividades acuerdo a la
13 formativas  segln | programacion de
los términos del |la coordinacion
calendario
académico vigente
para el 2026
Apoyar y Ejecutar | Se cumplié con el 0 LD o 8
los procesos de | apoyo y & v e e Fed
formacién de | ejecucion de los o
acuerdo con la | procesos de :':“
normatividad formaciodn, en
institucional, concordancia con
lineamientos  del |la normatividad ¢ s | T
SENA y estandares | institucional 2 o - e
14 |de calidad | vigente, los e me
establecidos para la | lineamientos del -
formacion SENA vy los
profesional. estandares de
calidad
establecidos para
la formacion
profesional
integral.
Informar Mediante el e et o
periédicamente al | informe
supervisor del | mensual de
contrato sobre el actividades  se
desarrollo de las
. presenta  por
15 actividades, escrito ol
avances y
resultados desarrollo vy
obtenidos. avances de los
grupos
asignados.
Garantizar el uso
responsable de
ambientes, Se garantizo el
materiales y uso responsable
equipos asignados | 9e los ambientes,
16 | para la formacion. mater.ialesy
equipos
asignados para la
formacion.
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Mantener reserva
sobre la
informacion

institucional y

actuar conforme a
principios éticos y
de transparencia.

Se mantuvo
reserva sobre la
informacion
institucional y se

[ ]
SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y PERSONA NATURAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

17 .
actuo .Cor-‘f?rme Pablica D Piblica Clasificada |:| Piblica Reservada I:‘
a principios
éticos y de Acuerdo de confidencialidad de la én entre el
tra nspa renCia . Servicio Nacional De Aprendizaje y RAFAEL ROBERTO MONROY
Entre los suscritos, de una parte, RAFAEL ROBERTO MONROY, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
79621817, y de otra parte, ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero
51811806, quien actia en calidad de SUPERVISOR, del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA entidad vinculada a los componentes de educacion,
corresponsabilidad y de emprendimiento, asociatividad y empleabilidad, hemos convenido celebrar el presente
acuerdo de intercambio de informacién y confidencialidad con base en las siguientes:
L CONSIDERACIONES
Participar en
reuniones,
capacitaciones Y
actividades
convocadas por el Se particios en
Centro de P P
., reuniones,
Formacion para .
capacitaciones y
fortalecer y L gt
mantenerse actividades
18 . institucionales
actualizado de los
L para el
procedimientos .
) fortalecimiento
asociados a lo
. del proceso
formacion .
formativo.

profesional integral
y garantizar la
articulacion y
mejoramiento  del
proceso educativo.

GCCON-F-087 V2
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19

Apoyar la
divulgacion de la
oferta de Formacion
para el trabajo y
metas del Centro de
Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre
otras entidades con
el fin de fortalecer
el cumplimiento de
las metas de
formacion
asignadas al Centro
de Formacién para
la presente
vigencia.

Se apoyé la
divulgacion de
la oferta de
formacidény el
cumplimiento
de las metas
del Centro de
Formacion.

a7 AMD GG - ol T

& g{:‘, Pulguero de Harley ®

e’ Miguel 1D, Nizobales o

e

@ Mensaje

< @® -

20

Apoyar el proceso
de estructuracién y
supervision de los
procesos

contractuales de
bienes y servicios
cuando sea
requerido por el
supervisor del
contrato.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

21

Apoyar la gestién
contractual del
Centro de
Formacion

requerida en
aspectos técnicos y
de experticia segun
las necesidades
para la adquisicion
de bienes y servicios
requeridos para la
formacion de
conformidad con la
Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en
las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos
y maquinaria
necesarios para la
Formacion

Profesional Integral,

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

GCCON-F-087 V2
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en los casos en los
que se requiera.

Entregar con
oportunidad los
documentos
correspondientes

para garantizar el
pago de honorarios

dentro de los
tiempos
establecidos
incluyendo los
necesarios para

22 |, . .,
inicio, ejecucion vy
finalizacion de este,

segln los
parametros
determinados por el
manual de
contratacion,
supervision y los
demas de la
plataforma

Compromiso SENA.

Se entrega de
manera mensual
y en las fechas
establecidas por
la coordinacidn.

FORMATO PARA LIQUIDACIO [cédigo Regional 1]
SENA 'SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIEUTARIO) [Cédigo Centro 920910
7Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracién Junio de 2026
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. Versién NERO -1
O APRENDIZAJE iDIZAJE SENA Nit adquirient: 1D de Proceso B86557-816296
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: RAFAEL ROBERTO MONROY Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Cludadania  79.621.817 Tipo de cuenta: AHORROS
Carreo elecirdnico: moberto@sena edu. co Niimero de Cuent 0832001468

IPIN® de contacto: Presa3onias Bxcluidos de IVA: s
Induccién SST: sI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el af 2025 NO
¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus Ingresos del contrato suscrito con Ia Entidad en el 2026 es Igual o superior a $202.496.000 (debe reglsirarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gast: dos al disminuir su renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago corresponde a Ninguno
TARIFA RETENCION ART\CULO 392ET 0,00%

N° del contrato: 897106512026 N°

DATOS DEL CONTRATO
SIF

4526 | NGmero de pagos durants la vigencia del contrato

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al
Nimero de pago 5

Ingresos por honoranos.
Ingresos por comisiones

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Valor Bruto Pago: § 4.737.497,

N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago 58

Ingreso Base de Cotizacién - IBC

Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién

Aporte obligatorio a Fando de solidaridad Pensional

ARL 1

! 30/06/2026 ‘Saldo Anterior el Contrato: 518949988
Valor Total del Contrato: §37.742059
Nuevo Saldo del Contrato: §14212491
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Retencion enla fuente a practicar Articulo 363 rentas  0,00%
s u Retencion en la Fuente del Periodo
$4.737.497 $0
$3.140497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 80
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDAC\QN DEL NETO APAGAR
Junio Base retencicn en a e tulo e RENTA| 3.140.497,00 | TARIFA
— 1051951509 Base retencién en a fenie a flode 04| 4137.397,00
§ 1.894000(5 1.894.009 Valor base IVA| 000
S 23%000[s 236900 IVA (S es RESPONSABLE) 000 | 19%
§  303200]5 303200 Menos Retencion en Ia Fuente| 0,00 | 0,00%
s -5 0 Menos Retencion IVA| 000 15%
3 9.900[s 9.900 Reteica - 8299 - BOGOTA|  40.547,00 | 0,966%

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081951609 referente al operador PAGOSIMPLE,
periodo mayo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:
Firma

e o

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8971065 de 2026
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971065 de 2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971065

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes y
complementarias

Se da cumplimiento a lo
exigido por el estado vy
requerido por la entidad

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se anexa
GTH_F_062_V10_JUNIO
| 2026 Informe ejecutivo
adjunto

informe|

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Se participa en las
reuniones convocadas.

Entregar periédicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucidonde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Entregar a la finalizacidon del plazo de
ejecuciéon o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos

u otros medios durante la ejecucidn.

Se garantiza el uso
exclusivo de las claves
asignadas, para la
ejecucion del objeto
contractual

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Solicitar autorizacidon escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumplié con las normas|
de bioseguridad yl
lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccidon
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo <con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se realizd examen
médico exigido

GCCON-F-087 V2
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Adjuntar el certificado de aprobacionde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y

Se aporta certificado de
aprobacion del curso del
Subsistema de Gestion de

fiqa

Hace constar:

) RAFAEL ROBERTO HONROY It

11| Salud en el Trabajo, para el primer pago de |Seguridad y Salud en el
los honorarios Trabajo.

12| Presentar ante el supervisor del [Se presento el certificado
contrato anexo a la segunda cuenta de [exigido.
cobro en el archivo de gestion 7= W[ o
contractual - GC, el certificado de Wi o
aprobacion de los conocimientosbdsicos sy
del curso “Integridad, trasparencia y RAFAELIZDERTO
lucha contra la corrupcion” de et e T
conformidad con lo establecido en la Ley s
2016 de 2020 Art1° pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica
Mantener actualizados los sistemasde [Se mantiene actualizado
informacion sobre los cuales se le haya |los sistemas donde se

13| asighado usuario y contraseiia durante [asignd usuario y
la ejecucidn del contrato y entregar al |contrasefia
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractualparcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensiéon y | Se hace el pago mensual . fsoanel
riesgos laborales) de acuerdo con la | de los aportes a
normatividad vigente, aportando los | seguridad social, exigidos
soportes de pago los cuales deben ser | porlaley.

14| validados para constatar que enefecto

el pago de la planilla haya sidorecibido

por la entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga laley.

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta

GCCON-F-087 V2




15| paralo cual debera tener encuenta que | obligacién
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos
En caso de que proceda el registro y | Para el periodo del
asignacion de una firma digital,usarla | informe no se ejecutaron
16| dentro de los limites impuestos por el | acciones referentes al
objeto y las obligaciones del | cumplimiento de esta
contrato obligacion
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacion de quien
corresponda.
17| Desplazarse dentro y fuera del Para el periodo del
territorio  nacional  cuando  sea | jnforme no se ejecutaron
requerido para el cumplimiento de 1as | . ciones referentes al
obligaciones co.nt.ractuales y legalizar cumplimiento de esta
las ordenes de viaje de acuerdo con los L
P . . obligacion
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacidon | Se firmo acuerdo de .
asociada al objeto contractual que | confidencialidad. N
repose en bases de datos, sistemas de :
gestion, aplicativos, archivos o —
magnéticos, respecto de los cuales se L D A B O e £ IO AN o6
le haya concedido acceso mediante — L —
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y e e e o A RO A
administrativamente por su et
adulteracidén, pérdida, consulta, usoo v ¢ s
acceso no autorizado o fraudulento, R
18| durante el plazo de ejecucion del

contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen

GCCON-F-087 V2
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19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcién
de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Se realizan los pagos a la
seguridad social exigidos
por la ley colombiana.

= — =

| !
[ === === = |
=i ZH| = ——

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Se cumple con los
protocolos que estipule
la ley.

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

Se ejecuté el
contrato
conforme a los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol
(SIGA).

GCCON-F-087 V2
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22| En cumplimiento con lo establecido enel | Se contribuyd al
Sistema Integrado de Gestion vy | cumplimiento del SIGA
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe | qediante buenas
contribuir a la eficacia del SIGA, el practicas de calidad,
cumplimiento de las politicas, los . .

L . gestion ambiental y
objetivos y requisitos de este y los . L.
aspectos e impactos ambientales que eficiencia energetica.
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacién yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

El contratista no ejercera ningunaforma | Se actud conforme a los
23| de violencia contra las mujeres y basada | principios de respeto,

en género, actos de racismo o | no discriminaciéon 'y

discriminacion, lo cual incluye el cabal | prevencion de

cumplimiento sobre el Protocolo para la | violencias basadas en

prevencion, atencion y medidas de | género.

proteccion de todas las formas de

violencia contra las mujeres y basadas en

género y/o discriminacién por razén de

raza, etnia, religion, nacionalidad,

ideologia politica o filosdfica, sexo u

orientacion sexual o discapacidad vy

demas razones de discriminacion en el

ambito del sector publico.

Ingresar informacidn veraz, oportunay Se registré

confiable en los aplicativos o sistemas informacion veraz,
24 | de informacién de la entidad. oportuna y confiable

en los sistemas de la
entidad.

25| Actuar con lealtad y buena fe en el | Se actud con lealtad,

desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

buena fe y
transparencia en el
desarrollo del contrato.

GCCON-F-087 V2
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26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

Se mantuvo actualizadala
informacion de contacto
para comunicaciones y
notificaciones.

=]

a

e ouook

= Archvo

Favoritos

rmoberto@sena.ed.
@ Bandeja de s

#Z Boadores

B2 Historial de conv.

Bandeja de ...

v yer

Adriana Milena Patarroyo .
TERCER LLAMADO DE AT

*0 [ = 1l

astiblan...
Sih 22:08

Pasos répidol

Alba Lucis Olmos Trujile. (1 F
Portafolio del Instructor

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
laley.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

29 | Informar al drea Financiera del SENA Para el periodo del
sobre cualquier cambio en el régimen informe no se ejecutaron
tributario, conforme a lo establecido en acciones referentes al
el Estatuto Tributario Nacional y la cumplimiento de esta
normativa vigente. obligacion

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Para el periodo del
que se pudieran presentar, en los casos | informe no se ejecutaron
que aplique. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo | Se cumple con el cddigo
de Integridad del SENA. de integridad del SENA

32 | Las demas que sean necesarias para el | Para el periodo del

cabal  cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron
contractual. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se acredité el
adelantar por parte del SENA los | cumplimiento de los

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

requisitos.

GCCON-F-087 V2
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de Para el periodo del
pago. La Entidad presupuestara la orden| informe no se ejecutaron
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se |no se ejecutaron acciones
obliga a legalizar los gastos de |referentes al cumplimiento
desplazamiento causados en las |de esta obligacidn.
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V2
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Grupo 3311958

e
i e

Grupo 3411829

23
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GRUPO 3452609

FICHA 3314129

24
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FOTOS COMITE FINALIZACION TRIMESTRE:

'! :\'
=%

OSCAR EDUARDOPACH:

26
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FOTOS COMITE ELECUTOR PRIMER TRIMESTRE:

" A

Personas

&* Agregar personas

e B
| (&

-

’ Comdomnaora

Linda Catherine ...

g
! Carclina Cabalero

CESAR RENE RIVERA RAFAEL ROBERTO

pm. | oph-fitws-yos

27
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APOYO DIVULGACION DE OFERTA

na7avoe e a - -l 351
& gé, Pulguerode Harley &
o Miguel HD, Nicobalcazar, Ralael, +...
INFORMATIVA

OFTRTAS EDUCATIVAS

¢« Mi estado

% ® hace 3 minutos

JORNADA - ~ L
INFORMATIVA

OFERTAS EDUCATIVAS

- V : ; ¢ 1B '-
~ Reenviado

e

|0RNADA
INFORMATIVA

CPEXTAS BUULATIVAS
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INFORME MES DE JUNIO 2026

Obligacis E: ifi (Trascriba las obligacit ificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

No| Obligaciones A lizad: Evidenci
1 | Prestar los servicios profesionales i B
auténomos e independientes | MPartic formacién
titulada y/ o

conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la i6
profesional integral en el programa
y modalidad asignada, de acuerdo
con las necesidades del centro de
formacién.

en
formulacién de proyectos
en las sedes asignadas por
la Coordinacién académica
en el drea de Legislacion y |§
Seguros. Se continua la
formacién repasando y
aclarando dudas de los
temas previstos en las
guias de aprendizaje.
Grupos 3311958, 3142305,
3145606, 3145602,
3411829y 3452609

2 |Registrar los juicios evaluativos | No aplica
Imaximo 8 dias después de finalizada
la competencia.

USO EXCLUSIVO DE CLAVES

+ p
-‘E’,\f Outiook B d 6 0 & scduwenn o
] = wcwo hido Vis:  Auds
< @ rswrpos O Ledo/Moleide (-
= 1 Cuentas de cobro mes de febrero 2026
v B bgaeen. 3 oy
b Alba Lucia Oimos Tnijlo RN El
Bemetosemiad. ) comeaicies
LI . Asgnaciinde Contrsefia. - L1433 Para: @ Adriana Miena Patamogo Castblanco; y 49 mds
7
0 Retencioer 10 Year Deletz (10 afos) Expira: Mar 12/02/2036 2026
v noberto@senaed... Al Lucia Olmes Tl §
Documente Poza e .. Ln 34
@ Ubnsdee. 3 GC_#(C #SIF FEBRERD 202... GRF-F-08FormatoCertificaci.. ,
LS L
§ 7t
P> Hemestos enviad.
B
W Beresos . ==
23 Coveao desesn Mt 9
Comtas e olsomes . S
[ Mo 11-5238 Bagots, Confil e, pred.. 119209
B artin B )
Bogoté,
B it de com..
B Copem et Cordial sahudo, apreciados compafieros:
5 raGupos
Mtetamente les inf [ de cob dietes ol mes de febrero de 2026 deben

cargarse en Secop Il a ms tardar el 18 de febrero. Los documentos que se deben cargar en SECOP Il son
os [2) archives, en formata POF: GF (Informe de gestin financiera] y GC (Informe de gestién
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
T ——

© Cendiatra @ Cendiatra

-

AR CADS ENAMEN WECHT OXLINCIINAL B4 FRE INERERS
FRCTHENGACI NN IS S04 PCITHAL B

T B R ki ke & 1 2 P —

_ o - SMEOON s bt £ LS PRGNS -
@ THLroNG ) P S, 3 e 71 s i o ! I

s

2k st 003

mawn pooe
[
Pt

By

‘aEeTs £ an. AF12E24 RITACELL SaK AT S E 1 CE

Abmraciin W®: L1303 Eiige: P FT-L1 arnbdin: 1 Facha: 137M13003

srin N 1110019 g PEFT-LY warde: 1 Facha: 15511000

CERTIFICADO DE APROBACION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO

GURIDAD

- SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA _i : :

———

Hace constar:

Que el Sr{a) RAFAEL ROBERTO MONROY Identificadoia) con cédula de ciudadania
FOE21817 realizé el dia 17/02/2026 la induccidn en Seguridad y Salud en al
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion

La presente constancia tiens validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compro o0 S5T:

Yo RAFAEL ROBERTO MONROY Identificadola) con cédula de ciudadania 79621817
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para Io cual asumire su costa.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

w

-

.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Crupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Rafael R

Fewa

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[l e Ciruipa Gt s b s Sisborrees el | ferrresctén - Cficires e 3 skarrees
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL JUNIO 2026

PAGOSIMPLE | AUTOLIOUIDACION
S‘ I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-06-05, 06:30:04 FM Tipo Planilla: I: FLANILLA INDEFENDIENTES Muméro Planilla: 1081951609
Periodo Cotizacién: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026 Referencia pago (PIN}:  8E23278084
!.\ PAGADO 05/06/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social RAFAEL ROBERTO MONROY
ccrasais17 Diraccién CALLE 76 NO 58 54
Tipe de Empresa INDEFENDIENTE Teléfono 5470313
Tipe Persana NATLIRAL Forma Presentacién  |UNICO
Ciudad BocoTA DL, BocoTADE.
P Legal
Total Afiliados [ ARP FosITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Dates del Afiliade | Novedades Salud Riesgos Cajas Parafiscalos Tetal
e e et 3:::|a|:|§|g|:{n14;1=|4 I e [ [ e [ 2 [ = [ e [ [ [~ ]=] ~
e e N R R D e I I [ B e I e T = o o o ] e
L. TOTALES
1o Pambn | BCaut | ischmspee | 18 Gaa | AporiePussid | Aporss suiad |aporses iesga| sporsesGaise | Acorise sane | mpersmsicar [ Mpemws | asers | (CCRESES | Mesrgiess | SRR DE | winses | voraL e
# Favor) EFS. WORA DE MORA
£ 1,854 20 S $ 1 83,500 13 § 303200 $ 2260 $a 30| 8 $0| H1 50 50| §0) § 88, $ e § s on|
S i I
Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 9000973339
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A
Descripcion Pago de Sulporte
Fecha 2026-06-05, 10:08:35 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2026
Periodo de Cotizacion Para Salud mayo de 2026
Empresa RAFAEL ROBERTO MONROY
CEDULA CIUDADAMIA CC 79621817
Codigoe Sucursal (Hombre) ()]
Referencia de Pago/ Mimero Planilla B8B823578084 f 1081351609
Tipa de Planilla |
Mumero Transaccion Bancarial CUS
Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 550.600
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 172281057
HIt Codigo Administragora HOmene AMllados Walor sin Mora Total Intérasss Mora
MNB00333004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 § 300
MBG0033942 EP5008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 5 236.000 200
MBE0011152 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 §9.000 § 100
SubTotales: $ 550,000 § 600
Total a Pagar: $ 550,600

GCCON-F-087 V2
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e EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS para instructores de TITULADA
PRESENCIAL. A continuacion, anexo:

1.
2.

Horas Sofia Plus

Planes de trabajo trim 1/26 de Grupos 3311958, 3411829, 3314129, 3452609 Y
3492471

Actas de inicio Grupos 3411829, 3452609, 3311958, 3314129 Y 3492471
Acta Comité Equipo Ejecutor Grupo 3314129

Registro de inasistencias en Sena Sofia plus y correos de notificacion desercion
trimestre 1/26 de cada ficha.

Planillas de asistencia trimestre 1/26 de Grupos 3311958, 3411829, 3452609 Y
3314129. Indicando fecha y grupo

Portafolio del Instructor, que contiene Acta de inicio, Guias de Aprendizaje,
Planes de Trabajo, listas de asistencia y Reporte de Juicios Evaluativos de los
Grupos 3311958, 3411829, 3452609, 3314129 Y 3492471.

32
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/06/26 11:11 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

7/06/26 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

7/06/26 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

7/06/26 11:11
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3411829 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/06/26 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGISLACION
DE LOS PROCESOS

PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar la conservacién de bienes comunes segin métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de teméatica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/06/26 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

7/06/26 11:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/06/26 11:11
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Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : "
planeacion y tipo de tematica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

7/06/26 11:11 Page 10 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/06/26 11:11 Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492471 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

15/06/26 19:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/06/26 19:09
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Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : "
planeacion y tipo de tematica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/26 19:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/06/26 19:09 Page 6 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/06/26 19:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411829 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

15/06/26 19:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/06/26 19:09
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Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : "
planeacion y tipo de tematica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/26 19:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/06/26 19:09
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
propiedad horizontal

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3311958
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10
FISICO | DIGITAL SN | s/N | s/N | s/N[s/n|s/n] s/n| s/Ns/N| s/
HEIDY JOHANA BERMUDEZ TORRES Al. REALIZAR TALLER DE X 25/02/26 s st fst st s
YENIFER YINETH DIMAS RESTREPO DERECHOS FUNDAMENTALES S| S| S| S| S|
A2. ELABORAR CUADRO
YEISON STEVEN MARTINEZ GONZALEZ COMPARATIVO ENTRE PODERES X 04/03/26 sl S| sl sl sl
JHOAN CAMILO PERNALOZA VARGAS A3. TALLER CONTRATO LABORAL
LINA MARCELAGOMEZ DIAZ A4. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE X
PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES
TANIA LORENA GONZALEZ RODRIGUEZ DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO 25/03/2026
DIANA VERONICA PADILLA ANGARITA A5. DESARROLLAR ACTIVIDAD Sl S| Sl S S|
EXMERAY YERALDIN VACA PARRA CONTRATO DE SEGUROS. X 06/04/26
YENNY ALEXANDRA CANON BELTRAN S| S| S| S| S|
JOSE LUIS VILLALBA RODRIGUEZ S| S| S| S| S|
CONTRATAR LOS BIENES Y
CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD | SERVICIOS EN LOS TERMINOS, ATIGEL ATIONIO CAIEEDO - - - - -
JOSE MANUEL CABALLERO
HORIZONTAL DE ACUERDO REQS(E);'\D/:FE'EL\‘;: ;E A sl sl S| S| sl
CON NORMAS Y LEGISLACION GRACIELA SANCHEZ YOSA st st fst st |si
VIGENTE PROPIEDAD HORIZONTAL, = |\ v PATRICIA SANJUAN NUREEZ
’ PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE ~ |ADRIANA ARAGON ROJAS S| S| S| Sl Sl
IRENE REY ALBA S| S| S| S| S|
MARY ENRIQUETA MARTINEZ PRIETO S| S| S| S| S|
SANDRA MILENA CAMERO SALAZAR S| S| S| S| S|

MARIA ROQUELINA PALACIOS CORDOBA
YOMAR NUNEZ DUENAS

JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS
JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA
GISSETH ALEXANDRA RAMIREZ PULIDO

S|

Sl

S|

Sl

S|

S|

Sl

S|

Sl

S|




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3411829
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | Aa | As | A6 | A7 | A8 | A9 | A10
FISICO | DIGITAL S/N | S/N| S/N| S/N| S/N| S/N| S/N| S/N]| S/N]| s/N
PAULA JULIANACARDENAS SUAREZ Al. REALIZAR TALLER DE X 18/03/26 sl |si
DERECHOS FUNDAMENTALES
YESSICAALEJANDRAORJUELA GONZALEZ
RAL DETERMINAR LOS A2. ELABORAR CUADRO ol -
DIFERENTES TIPOSDE  |JULIETH NATALIARODRIGUEZ CASTIBLANCO | cOMPARATIVO ENTRE PODERES X 08/04/26 st |si
E‘CD)ETZROAJ?AEL";EQEESE:EEAD'E CAMILA ANDREAMARTINEZ CURCIO A3. TALLER CONTRATO LABORAL
. A4. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
PAOLA ANDREANURNEZ YEPES
ACUERDO CON SU PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES
NATURALEZA Y ELVIA YICEDPALACIOS MORALES DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO a s
NORMATIVIDAD VIGENTE. RA2.|| |;cERITOROJAS CAVIEDES AS5. DESARROLLAR ACTIVIDAD s s
SELECCIONAR PROVEEDORES
CONTRATO DE SEGUROS.
DE BIENES Y SERVICIOS PARA. | AURA MICHELSALAMANCA VILLANUEVA
LA PROPIEDAD HORIZONTAL |JENIFFERBONZALEZ VARGAS -
RESIDENCIAL NICOL KATERINSOLORZANO SUAREZ
DE ACUERDO CON PROCESOS
CONTRATAR PRODUCTOS Y DE CLASIFICACION Y NARDA PAOLASANCHEZ RODRIGUEZ st st
SERVICIOS PARA LA CALIFICACION DE LA IRIS YANETHBILLANUEVA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ) N
ACUERDO CON NORMAS Y INFORMACION COMERCIAL [ NINI JOAHANATAFUR PENA S| S|
- RA3. ELABORAR PROPUESTA
LEGISL ENTE. ) LILIANA MARCELALOPEZ ARAQUE
GISLACION VIGENT DE CONTRATACION DE BIENES CELALO QU
Y SERVICIOS EN PROPIEDAD |MARIAANA CECILIACALDERON ACOSTA
HORIZONTAL EDNA MAYERLYBCOSTA PALMA sl sl
RESIDENCIAL DE ACUERDO |\, pAULABREVALO GORDILLO g s
CON NORMATIVA VIGENTE.
RA4. CONTRATAR LOS BIENES Y XIOMARA KATHERINRODRIGUEZ HUERTAS Sl Sl
SERVICIOS TENIENDO EN  |JASBLEIDY DANIELABARZON IBAREZ sl |si
CUENTALOSTERMINOS, |y cHE| (E ANDREABAICEDO AMAYA a g
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA | FAURA VALENTINABAGUA OSMA a s
PROPIEDAD HORIZONTAL  |ALEJANDRA VALENTINABROZCO HERNANDEZ s s

RESIDENCIAL.
4.6 CONOCIMIENTOS




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F-3314129
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10
FISICO | DIGITAL S/IN [ s/N[s/NTs/NT s/n[s/n|s/n| syn| sn| s
JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ A1l. REALIZAR TALLER DE X 05/05/26 S s
LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ DERECHOS FUNDAMENTALES s s
A2. ELABORAR CUADRO
MARISOL PINTO MOLANO COMPARATIVO ENTRE PODERES X 12/05/26 S s
LUZ CELLY CRUZ A3. TALLER CONTRATO LABORAL s S
CRISTHIAN DAVID ACOSTA NOSSA A. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES N N
SOLANLLY TAFUR BALLEN DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO X 26/05/2026 S S
ANYELY GISELLE INFANTE CASTAREDA AS5. DESARROLLAR ACTIVIDAD s s
CONTRATO DE SEGUROS.
CARLOS ARTURO BETANCUR MORA X 09/06/26 s s
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO s s

CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

CONTRATAR LOS BIENES Y
SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3452609
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | A4 | A5 [ A6 | A7 | A8 | A9 [ A10
FISICO | DIGITAL SIN]SINTsSINTS/INTsNTs/NTs/NT s/nT s/nT s/N
JESSICATATIANACARDENAS CAICEDO AL, REALIZAR TALLER DE X 28/03/26 sl
YORDAN SMITHGUALY BERNAL DERECHOS FUNDAMENTALES S|
RAL. DETERMINAR LOS A2. ELABORAR CUADRO
DIFERENTES TIPOS DE MARIA LUCIAGUATAVITA CASTILLO COMPARATIVO ENTRE PODERES X
CONTRATO EN LA PROPIEDAD [LEYDY GERALDINEORERO RIVERA A3. TALLER CONTRATO LABORAL sl
HORIZONTAL RESIDENCIAL DE A4. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
ACUERDO CON SU SULIETH STHEPHANIESALAMANCA OSTOS PROMIBICIONES Y OBLIGACIONES X
NATURALEZA Y ANDRES FELIPEMEDINA CACERES DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO
NORMATIVIDAD VIGENTE. RA2. | LAURA DAYANARLBARRACIN RIASCOS AS5. DESARROLLAR ACTIVIDAD si
CONTRATO DE SEGUROS.
SELECCIONAR PROVEEDORES |\ g o i1l ENABARZON PRIETO X
DE BIENES Y SERVICIOS PARA
LA PROPIEDAD HORIZONTAL |PAULA ANDREAROMERO CHIVARA S|
RESIDENCIAL MARTHA LUCIABOLORADO GUTIERREZ S|
DE ACUERDO CON PROCESOS
CONTRATAR PRODUCTOS Y MARIA YAQUELINEEORRES TORRES sl

SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

DE CLASIFICACION Y
CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL
RA3. ELABORAR PROPUESTA
DE CONTRATACION DE BIENES
Y SERVICIOS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL
RESIDENCIAL DE ACUERDO
CON NORMATIVA VIGENTE.
RA4. CONTRATAR LOS BIENES Y
SERVICIOS TENIENDO EN
CUENTA LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

BEATRIZ EUGENIABETANCOURT PAEZ
MARIA EVELIABOMEZ PATINO
MONICAMANTILLA OJEDA
EUGENIOLARA PAEZ
ALEXANDERWASQUEZ ROJAS
MARIA FERNANDAEORERO RIVERA
SOLANGIE JULIETHMORA CORREA
MATEOMELLEZ TRIANA
MELANYRODRIGUEZ VARGAS
KAREN SOFIAROLONG ESCORCIA
LUIS YOSUETHRODRIGUEZ AYALA

S|

S

S|

S|

S|

S|

S|

S|




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F-3492471
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DE LA ACTIVIDAD FECHA DE
APRENDIZAJE DESARROLLAR ENTREGA at |l a2l as | aal as | as | a7 | as | a9 | a0
FISICO | DIGITAL SIN| s/Ns/N|s/N[ syn | syn | s/n| s/n| syn| syn
ZHARICK DAYANNA RODRIGUEZ MORALES|A1- REALIZAR TALLER X 16/06/26
AMANDA LUCIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ |PF DERECHOS
FUNDAMENTALES
ANGELI LORENY MORALES BOTON A2. ELABORAR
LINA FERNANDA SUAREZ ORTIZ CUADRO X 17/06/26
COMPARATIVO
SORALLA QUINTERO MALAGON ENTRE PODERES
ALBA YOLANDA PARRA CASTIBLANCO  |a3. TALLER
LEYDI CAROLINA CRISTIANO CRISTIANO ~|CONTRATO LABORAL X 23/06/26
LAURA CAMILANARANJO BONILLA Ad. DESARROLLAR
ACTIVIDAD DE
GLORIA PATRICIA GUTIERREZ RAMIREZ  [PROHIBICIONES Y X 24/06/26
RAP 1.IDENTIFICAR LA|cARMEN JEANNETHRUIZ PAEZ OBLIGACIONES DEL
ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD | 0 oekn CARDONA EMPLEADOR Y
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA EMPLEADO
VIGENTE DE LA PROPIEDAD IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO  |A5. DESARROLLAR
PROPIEDAD HORIZONTAL LUIS ALEJANDRO GIRALDO OROZCO ACTIVIDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL EDWARD DANILO VARGAS ORTIZ CONTRATO DE
RESIDENCIAL. TENIENDO EN SEGUROS. X 30/06/26
CUENTA MARCO |INGRID YESENIA GUTIERREZ MONROY
LEGAL.

JHONATAN DAVID CARO JIMENEZ
JUAN DAVID MONDRAGON TORRES
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ACTA No. 007- 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3492471 | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogotd, 4 de jun/io de 2026. 01:00 PM 18:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: '
Ambiente C-25 B, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
‘ CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RRESIDENCIAL".

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3492471 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 01:00 P.M. y termina a las 18:00 PM. 2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

GOR-F-084 V02
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacién al aprendiz. ‘

2. Incumplimiento-Injustificado: Es la:inasistencia o-el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participécién en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco {5) dias héabiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén{es) expuestas por el Aprendiz p el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestién de la formacion. /

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacidn, se constituye
desercion. : ' ‘

1. Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanentey ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor - programa 'y realiza actividades pedagdgicas
complementarias. ‘

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacién los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. *

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bésicos, se encuentren totalmente diligenciados
y/o actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacidn, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando

medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidén el retiro voluntario del programa
o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autaor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generadas por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se considerarén prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréficas
consuitadas en Jos diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en Concursos, juegos o
competencias de cualquier cardcter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, adm|mstratwas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestiéon oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordéndole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
que cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no sa@ da por recibide nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De 1gual forma se aclara que la entrega de las evidenclas no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor |-
programa y realiza actividades pedagdgicas compiementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacién de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen Ios resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38. :

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA,

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
. diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
| se escala con el Lider de ficha.

| De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
| todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.
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CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ACTA No. 006 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3314129 Ill TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 21 de ABRIL de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-11, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3314129 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes a las 18:00 P.M. y termina alas 22:00 P.M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formaciéon complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o companeros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recorddndole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrdénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
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CONCLUSIONES
Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la

ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTA No. 003 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3452609 | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 12 de marzo de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-25 F, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices del GRUPO 3452609 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 PM.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar

evaluados.
Portafolio del instructor
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CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Redaccion y presentaciéndel | 12 de RAAFEL ROBERTO
Acta de inicio. marzo de M.

2026.

Suscripcion del Ata deinicio | 12de | Aprendicesdela
marzo de ficha
2026.
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ACTA No. 002 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3411829 | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 10 de marzo de 2026. 07:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-25 C, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3411829 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 07:00 A.M. y termina a las 12:00 M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrdénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el

reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

Portafolio del instructor
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CONCLUSIONES
Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la

ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redaccién y presentacién del 10 de RAFAEL ROBERTO
Acta de inicio. marzo de M.
2026.
Suscripcién del Acta de inicio 10 de Aprendices de la
marzo de ficha
2026.
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ACTA No. 001 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3311958 Ill TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 04 de FEBRERO de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-31, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3311958 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia jueves las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 P.M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

GOR-F-084 V02




SENA

N

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formaciéon los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se scluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE - FIRMA
Redaccidn y presentacion del | 04 de RAFEL ROBERTO
Acta de inicio. febrerode | M.
2026.
Suscripcion del Acta de inicio | 04 de Aprendicesdela [ T
febrerode | ficha
2026.
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ACTA No. 03-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 3314129 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 6 de junio de 2026 11:00 am Horas 12:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO

Bogota https://meet.google.com/oph-htws-yoa CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 3314129 del programa de Tecnologia gestidn de la propiedad
horizontal |, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3314129 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Rafael Roberto lider de ficha No 3314129,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129
Programa Tecndlogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Trimestre [l

Cantidad de aprendices en plataforma 16

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el | Adriana Patarroyo, César Rivera,

trimestre y competencia asignada Linda Torres y Carolina Caballero.

Relacién de competencias orientadas: Formacién Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: “CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTES”

Resultado de aprendizaje a evaluar Sofia plus 8/16=50%

714313 - RALl. Determinar los diferentes tipos de contrato en la
propiedad horizontal residencial de acuerdo con su naturaleza y
normatividad vigente
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720432 - RA3. Elaborar propuesta de contratacion de bienes y servicios
en propiedad horizontal residencial de acuerdo con normativa vigente.

720433 - RA2. Seleccionar proveedores de bienes y servicios para la
propiedad horizontal residencial de acuerdo con procesos de
clasificacién y calificacion de la informacion comercial

720434 - RA4. Contratar los bienes y servicios teniendo en cuenta los
términos, condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal

residencial.

Instructor: Rafael Roberto

COMPETENCIA: 240201501 Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva Realizar

. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Instructora: Martha Carolina Caballero Contreras

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo
con normas y legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Diagnosticar la situacion de la
propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de convivencia,

condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

Instructor: César Rivera

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion
vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Identificar las funciones,
procedimientos, ubicacion organico-funcional y dependencias asociadas

a la unidad administrativa, dentro de la organizacion y su entorno.

Instructor: César Rivera

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Dirigir el Talento Humano de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar: « Realizar el entrenamiento vy
seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion.

. Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas
establecidas y metas de la organizacion.

Instructor: Adriana Patarroyo

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con
politica y normativa contable.

Resultado de aprendizaje a evaluar: eClasificar las empresas
segln su actividad econdmica y el sector productivo al que
pertenece.
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eReconocer los elementos contables en una empresa de acuerdo
con la normatividad vigente.

Identificar los comprobantes contables en un proceso de costeo
segun su propodsito y la normatividad vigente NIIF. Sofia plus 8/16= 50%
COMPETENCIA: Calcular costos de operaciéon de acuerdo con
sistema de costeo.

Resultado de aprendizaje a evaluar: ®Costear productos o
servicios conforme a una metodologia de costeo y la
normatividad contable vigente NIIF.

eClasificar los costos y gastos en un proceso de produccion segun
su naturaleza, comportamiento y funcion.

Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de venta
de acuerdo con un sistema de costeo.

Instructor: Linda Torres

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resenfia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacion: 8

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

e Acontinuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia CONTRATAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Se presentan a formacién 8 aprendices en el CTCM.

Tipo de Documento NUmero de Documento| Nombre Apellidos Estado

CC 1001054721 JESSICA FERNANDA| CALDERON HERNANDEZEn formacion
CC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ| En formacion
CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO En formacion
CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En formacion
CC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN En formacion
CC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA En formacion
CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacion
CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.
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Tipo de | NiUmero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
CC PAOLA ANDREA NUNEZ YEPES Esperando acto

administrativo

INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Instructor RAFAEL ROBERTO

Competencia | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO

CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Resultado de e CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS

aprendizaje a TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE

evaluar LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS
COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

o |DENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE
BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS
COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

o ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES
Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA

e PROPIEDAD HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

e MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES

3. Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecndlogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma 16

SOFIA Plus
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Cantidad de aprendices en formacion

8

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Adriana Patarroyo, César Rivera,
Linda Torres Martha Carolina
Caballero y Carolina Caballero.

4. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES

Resultado de aprendizaje a evaluar

CONTRATAR LOS BIENES Y
SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES
POTENCIALES DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD

HORIZONTAL, MEDIANTE
PROCESOS DE CLASIFICACION Y
CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL,
BUENAS PRACTICAS

COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR EL PLAN DE
CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA
GESTION DE LA

PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y
CONTROL.

MANTENER EL REGISTRO DE
PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD,

Porcentaje
de asistencia

8/16 = 50%
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DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS,
NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES

5. Descripcion del proceso formativo EIl Instructor asignado al proceso
pedagogico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacion: 8

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de
asistir:

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 7

A continuacioén, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s)
de aprendizaje asignado(s) para este mes y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS
Y LEGISLACION VIGENTES

Se presentan a formacion 8 aprendices.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CC 1001054721 JESSICA CALDERON En
FERNANDA HERNANDEZ formacion
CC 1012453869 LAURA CALDERON En
DANIELA HERNANDEZ formacion
CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO | En
formacion
CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En
formacion
CC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN En
formacioén
CC 1073705803 ANYELY INFANTE En
GISELLE CASTANEDA formacion
CC 79216938 CARLOS BETANCUR MORA| En
ARTURO formacion
CC 79412576 JUAN CARLOS | CASTRO En
GALEANO formacion
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Listado de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje para este
trimestre:

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos RAP
Documento | Documento

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su
ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se
copia en anexos al final.

Tipo de Documento [Numero de |Nombre Apellidos Estado
Documento

Reporte de Inasistencias.

Para este trimestre inicio formacién con esta ficha y a la fecha de presentacién de
este informe no se han presentado inasistencias.
El equipo ejecutor manifiesta que es una buena ficha y no tienen ninguna novedad

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3314129
Tomaco ce i Guis pars e Desarrolio del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD ADESARROUAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
ar | a2 | a3 | ae as [ a9 | aso
HSICO DIGITAL N N N
JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ AL REAUZAR TALLER OE x 03/03/26 H
[DERECHOS FUNDAMENTALES
LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ o W A Cishoie s
MARISOL PINTO MOLANG [COMPARATIVO ENTRE PODERES x 12/03/26 S
LUz CELLY CRLZ [A3. TALLER CONTRATO LABORAL s
A4, DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
[CRISTHIAN DAVID ACOSTA NOSSA 5 E ORSSACIONES n
[SOLANLLY TAFUR BALLEN [DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO X 26/03/2026 H
ANYELY GISELLE INFANTE CASTAREDA |AS. DESARROLLAR ACTVIOAD F
[CONTRATO DE SEGUROS.
CARLOS ARTURO BETANCUR MORA X 09/06/26 S
/AN CARLOS CASTRO GALEANO s
o CONTRATAR LOS BIENES Y
ommareosy | s anos
HORZONTALOEACUERDO [ CONBIEONEEE
oo NOI‘:IAS ¥ ismsiacde PROPIEDAD HORZONTAL
PRACTICAS COMERCIALES ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE
[ ]
SENA
3. Verificar en el sistema que sus datos bsicos, se
y/o actualizarios de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.
4. Participar en las actividades ias o de ion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
X S. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
7Av sistema de gestion de la formacion Ias solici o (Traslados,
Aplazamiento,
ACTA No. 006 - 2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3314129 |1l TRIMESTRE Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR ios Vil icos: rogr: rmacio ementari
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y e e v/ o) fsicos; e itk e de o acon com;.wl il
LEGISLACION VIGENTE”. modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa

o inscripcion del mismo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAF
0td, 21 de ABRIL de 2026. 1800 2200 A <
:M? DIRECOON 7 REGIORAL] CEvTR 11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
2 Ctivid: jesarroll T iva. i i
Ambiente C-11, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / a adfs desarrol édas dhirontz 2 €tap 1ano ajestas
CENTRO debe excusa ¢
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM 12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
AGEMBA O PURTOS PARADESARROUIAI: documentos generados por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido
1. Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y % z- s
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION compartidos al interior de la Plataforma.
VIGENTE”.
21. Respetar la dignidad, intimi el i de los mi de la
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: educativa Sena.
1. Informar a los aprendices de Ia Ficha 3314129 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD 24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
., del Centro de ias para la C 6n y la Madera las condici 26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante el proceso de generales como en grupos de trabajo.
formacién.
DESARROLLO DE LA REUNION = )
1. Jomada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al También se recuerda 2 los aprendices que en el:
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
icia el di las18:00P.M. 22:00PM.. 2 ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
Ui 1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas

~

Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del

Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los{as)(es) aprendices son reconocidos como consuitadas en los diferentes soportes.
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad 2. Incumplir con las actividades de izaj ylos
de su propio aprendizaj como Aprendiz Sena, sin justa causa.
Aprend
onodel i i ruta de izaje, asi: GOR-F-084 V02
GOR-F-084 V02

GOR-F-084 V02
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos o reglamento Art. 38.
competencias de cualquier caracter.
17.Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas Todos los aprendices deben i con idad durante el proceso formativo su

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiguen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa eanccatsfon ol tider da _

segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las que requiera que
estas pueden ser: traslado, i retiro i i ), si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacién evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi evaluados.

que cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado. Portafolio del instructor

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
3 traslado ni i del proceso de 0

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas

a través de i (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se i alos ices que las fechas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 if limi injusti al proceso de o

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en Cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la . .
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando |« R = L = 5 = b
de manera y 3j las egi en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor

programa y realiza actividades pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en CONCLUSIONES

desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

GOR-F-084V02 GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE
Redacdon y presentacidn cdel 21 de abril { RAAFEL ROBERTO
Acta de inicio. de 2026. nM.

Suscripcidn del Acta de inico 21 de abril Aprendicesde la
de 2026. ficha

GOR-F-084 V02




[ 4
SENA

N

®
SENA

N

" DE ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES |

| NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O

/EMPRESA (SNO) | PARTICIPACION
; VIRTUAL. |
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
Trabajo en equipo
Compromiso

RAFAEL ROBERTO MONROY
C.C. 79621817

Correo; rroberto@sena.edu.co
Tel; 3114694082

GOR-F-084 V02
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras
Competencia 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
aprendizaje simple y directo de informacion cotidiana y técnica.
a evaluar e Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla
sobre temas técnicos.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1l

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus| 16

Cantidad de aprendices en formacién 8

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Adriana Patarroyo, César Rivera, Linda Torres y Carolina
Caballero.

Cantidad de aprendices en plataforma
SOFIA Plus: 16

Cantidad de aprendices en formacion: 8

Cantidad de aprendices cancelados: 7

Cantidad de aprendices retiro voluntario: 1

Cantidad de aprendices activos en
formacion: 8

Instructor: Martha Carolina Caballero

Contreras

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

GOR-F-084 V02
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CC 1001054721 JESSICA FERNANDA | CALDERON HERNANDEZ | En formacién
CC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ | En formacion
CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO En formacion
CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En formacion
CC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN En formacion
CC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA En formacion
CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacién
CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO En formacion

NOVEDADES: Describir el proceso de formacién con la ficha vy las novedades

presentadas durante el mes correspondiente.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inkio de 1a ficha 3314129, Il trimestre. Tecnologha gestidn de b propiedad

horizontal
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FiN:
Soacha, abeil 27 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de tecnologlas para 13 construccidn y la
madera

LUGAR Y/O ENLACE:
C3a

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices.

Verificacidn de asistencia

Reghis y normas de la formacdn durante of trimestre a cursar.
. Contenido tematico de |a clise.

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

Gula de aprendizaje.

Inicio con primer tema de formacion.

NPV R WS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

2. Listar el contenido temdtio que se verd durante el trimestre.
3. Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidendas.
4. Socializar gula de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Establecer reghis y normas de la formacion durante el trimestre a cursar.

-

Firma de asistencia.

~

spe e Instructor,
evidenciaa).

»

trimestre:
¥ Verb To Be in Past

Establecomiento de reglas de clase (puntualidad en La legada (6:30 p.m.), uso de
en la entrega de

£l instructor lista el contenido tematio de |a formacidn que se verd durante el

question

v Simple Past - aff and negative

GOR-F.084 V02

®
sSEa

N
Simple past - Used to

Past Continuous - affirmative and negative sentences - question formation
Modal verb - Can and Could
Future: vall
€1 instructor comparte, muestra el plan de trabajo, explica brevemente de que se
tratard cada acthidad y hace énfasis en las fechas de entrega.
. Se Inida formalmente 1a formacian con ef primer tema del nivel

7
v
v
v

-

w

(CONCLUSIONES
1. Loz aprendices son Informados acerca de 1as reglas y normas Ge 1a formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de & farmacitn de Inglés nivel Il

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION |  FECHA RESPONSABLE FIRMA

27de Carolna Caballero
abell cel
2026

CARDIAN CABayng

27de
abeil ced
2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES.

Arvyell Infante

DEPENDENCIA FIRMA

PLAN DE TRABAJO

GOR-F-084 V02
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314129

Tomado de la Gui 10 llo del P Formativo GFPI-G-013 201712123
FORMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LEAN;gﬂ:\;I‘I‘Dng ::?[:‘E‘g:
A1|A2|A3(Ad|AS|AB|AT|AB
FISICO|DIGITAL | SN SIN|SIN] S SIN| SINSIN] St
Comprender textos en NOMBRE APELLIDO 1 Vebtobeinpast % Maod |S|s|s[s|s[s]|s[s
inglés enfodlr:\a escritay 277061-C ill; bit q 1 JESSICAFERNANDA  [CALOERONHERNANDEZ 2. Simple past (affirmative, negative, X Mayoll | 5|8 s|s|s|s|s|s
v A
audtva i ZLAURADANELA |CALDEFONERNANDEZ |3 Siple past usedto] X_| Mao2s |5]5|5|s|s|s|s|s
cotdiana jrkcoica; 3 MARISOL FINTOMOLAND 4 Past continuous (iimatve,
negative, question) 4 Juniol | S|5|s|s|s|s|s|s
706~ Festen - 4 LUZCELLY CRIZ 5 Modalverb (oan & could) X | o2z
breves, conun vocabulatio suficiente para hacer una 5. SOLANLLY TAFURBALLEN 6. Future (Wil X
ici illa sob 6. ANYELY GISELLE INFANTE CASTARECA
téenicos. 7. JUANCARLOS CASTROGALEANO
8. CARLOS ARTURO BETANCUR MORA

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

(8 Pagina principal

Calendario

S Cursos que dictas A
[E Pendientes de revision
E  English_Basic 1_Horizontal Pro...
C  Class 3356485 _English lll
C  Class 3145602_English VI

C  Class 3314129_English lll

) Clasesarchivadas

233 Configuracion

o

Instrucciones

o)
(=1

B Classroom > Class 3314129_English lll

Trabajo del estudiante

L]
100 puntot v

Todos los estudiantes

Ordenar por esta... v

O

20 200

Calificadas

CARLOS ARTURO BETA...

Excellent! 100

Jessica C. Hernandez 100
Excellent!

Juan Castro 100
Excellent!

LAURA D. CALDERON 100
Excellent!

luz celly Qruz 100
Excellent!

Pasado continto (past continuous)

0 0

Entregadas Asignadas

8

Calificadas

0 Se aceptan entregas

Calificadas -0
CARLOS Jessica C.
ARTURO Hernandez
BETANCUR
MORA

w

Presentacion pasa...
Calificada

& LAURAD.

Disefio con conteni...

Calificada

@ luzcelly Cruz

# Juan Castro

o
Juan.pdf
Calificada
@ marisol pinto

GOR-F-084 V02
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Pasado contintio (past continuous)

# Juan Castro

¥ Juan.pdf

100/100 ~ <

@ Abrir con Documentos de G... v

Acciones que estaban en
progreso en un momento
especifico del pasado.

Ejemplo:

Accién en progreso
interrumpida por otra accién. 7_Z

=]

Archivos
Entr

@& Juanpdf 0]

Calificacion

7
Ejemplo
[ was sleeping when 100/100
the phone rang.

Comentarios privados
Describir el ambiente o Teacher Carolina
contexto de una historia. ° 9jun, 1206p.m
Ejemplo EJEmp’Oi Excellent!
While Liwas resciig, It was raining and the wind
my sister was watching TV. z
was blowing strongly.

I was studying at 8:00
p.m. yesterday.

o Dos acciones que ocurrian
al mismo tiempo en el pasado.

Reporte de juicios evaluativos

Al terminar el trimestre

cAMDIAN  CAGaw S

Martha Carolina Caballero Contreras

INFORME FICHA 3500284
Curso complementario Contabilidad, Costos y Presupuestos
INSTRUCTORA: LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
Competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable.
Resultado de | eClasificar las empresas segun su actividad econémica y el sector productivo al que
aprendizaje a | pertenece.
evaluar eReconocer los elementos contables en una empresa de acuerdo con la
normatividad vigente.
e |dentificar los comprobantes contables en un proceso de costeo segun su propdsito
y la normatividad vigente NIIF.
Competencia Calcular costos de operacidn de acuerdo con sistema de costeo.

GOR-F-084 V02
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comportamiento y funcion

sistema de costeo.

Resultado de | eCostear productos o servicios conforme a una metodologia de costeo y la
aprendizaje a | normatividad contable vigente NIIF.
evaluar eClasificar los costos y gastos en un proceso de produccidn segln su naturaleza,

e Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de venta de acuerdo con un

6. Verificacion de la informacion general de la ficha.

traslado

No. de ficha 3500284 (3314129)

Programa Curso complementario Contabilidad, Costos y
Presupuesto - Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices cancelados 0

Cantidad de aprendices en formacién 0

Cantidad de aprendices que asisten a formacién | 8

Cantidad de aprendices en proceso de 0

desercidn

Cantidad de aprendices con retiro voluntario 0

Cantidad de aprendices con novedad de 0

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto Monroy

Instructores asignados la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Carolina Caballero

Rafael Roberto Monroy
Adriana Patarroyo

Cesar Rivera

Linda Catherine Torres Tapia

7. Gestion.

Relacion de competencia orientada:

normativa contable.

Resultado de aprendizaje a evaluar

sector productivo al que pertenece.

eReconocer los elementos contables en una

acuerdo con la normatividad vigente.
normatividad vigente NIIF.

Relacién de competencia orientada:

costeo.

Resultado de aprendizaje a evaluar

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y asistencia

eClasificar las empresas segun su actividad econdmica y el 8/8 = 100%

e Identificar los comprobantes contables en un
proceso de costeo segln su propésito y la

Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de

Porcentaje de

empresa de

GOR-F-084 V02




SENA

N

eCostear productos o servicios conforme a una metodologia
de costeo y la normatividad contable vigente NIIF.
eClasificar los costos y gastos en un proceso de produccion
segln su naturaleza, comportamiento y funcién.

eCalcular el costo de un producto o servicio y el precio de

venta de acuerdo con un sistema de costeo.

8. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:
v' Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 8
v' Total de aprendices en formacién: 8
v' Total de aprendices con novedades: retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
v" A continuacidn, se relacionan las acciones de formacién adelantadas durante el segundo trimestre de
2026 para el curso complementario Contabilidad, Costos y Presupuestos.
LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
Tipo de , .
No. Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
Documento
1 cC 1001054721 JESSICA FERNANDA | CALDERON HERNANDEZ |  EN FORMACION
2 cC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ |  EN FORMACION
3 cc 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO EN FORMACION
4 cC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ EN FORMACION
5 cc 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN EN FORMACION
6 cC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA EN FORMACION
7 cC 79216938 CARLOS ARTURO | BETANCUR MORA EN FORMACION
8 cc 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO EN FORMACION

v'  Gestién y novedades del proceso de formacion

Socializacién del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesion

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio del curso ! io en C ilidad, Costos y ficha 3500284.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 25 de abril de 2026 13:00 pm 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE {AS PARA L ONY | CENTRO DE ias paRa LA Yia
LA MADERA - AMBIENTE €33 MADERA - AMBIENTE C33

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presupuestos:
1.1 Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable.

Resultados de aprendizaje

1. Reunién de inicio de formacion curso complementario Contabilidad, Costos y

L]
SENA

N

REGISTRO OF ASISTENCIA / O 25 ort Mes o€ AD.3 | eLARO 2026

ST ideicin Teha 0%

JEVEY S\gw*k \huq%\\ok\fié alos Y RM of ~Ticha 2314121 G PY
" , o L ) o T TR | el | OO | OUDGOGN | touo o TSRO
o Clasificar las empresas segdn su actividad econémica y el sector productivo al que | — Tooo Gome— bt o |_wes — ||
7 Dany 7 i [orecaiere
pertenece. .kz.mn:‘.,‘{anh 1012-453 peq|cm Apiendia (3ol eamn 31935234 N/a ﬁ,f? 3
1, i, 3 Y = SCONWGFOT
e Reconocer los c en una P de acuerdo con la C - \ezarona feden Revede “Jmﬁ»?&.\ Bleszanzal M/ [
v Geele T
normatividad vigente. r BT il Sow3105803 | con Aperdiz [QMYENO212 €[5, A e
3 coned coshed) 1eact ==
o Identificar los comp bles en un proceso de costeo seguin su propd : g 2IYesie leven Beceng, ¢ oail.cop N/n 'ﬁ?@
s ? ovsol PG | *‘(“‘"‘—Mm Fhio
y la normatividad vigente NIIF. relano idovecoeiel|set pevendi2 |TTE N/A ’/z;?/
- :_zl(d:i:,vz v‘1':211,«;4&1 CTCH Apcady |Legcwz (51 > B3s3umy| win | Lot lly ciop
3 5 Ao wr :éé’m“”‘b- Gk lond
1.2 Calcular costos de operacién de acuerdo con sistema de costeo. . < ~OT39216433 kren PR [Bamailcom . Blsesiod] MA
|
ST * |
Resultados de aprendizaje: = !
e Costear productos o servicios conforme a una metodologia de costec y la :
normatividad contable vigente NIIF.
- . L
e Clasificar los costos y gastos en un proceso de produccién seglin su naturaleza,
comportamiento y funcién. =
e Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de venta de acuerdo con un =
sistema de costeo
2. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.
GOR-F-084 V02 GOR-F-085 V02
PLAN DETRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3500284
De rd i programa i il ¥
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHA
1|2]|3]|als
FISICO | DIGITAL SN | SN | SN | s | sm
JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ 1Evaluacién de conocimientos X 25/04/26 s [ s | s | s | s
. previos, socializada
:';‘.f’:':‘" [3SEMPrS3s || 41)RADANIELA CALDERON HERNANDEZ SN | SN | SN[ s [ s
v el sector productivo al que [ yyagi50) PINTO MOLANO 2 Naturaleza de las cuentas- X 08/05/26 SN | s | s [ sn | s
parcenece. Empresa, iény ClIU
Riconocarsecises *Reconocer los elementos ||z CELLY CRUZ S/N [ S/N|S/N|SN|SN
financieros de acuerdo con e 3Taller de Documentosy
poltica'y normative comaabia: :cg-:r:o:onl:normmwaau SOLANLLY TAFUR BALLEN Soportes Contables X 23/05/26 S/N | S/N | S/N| SN[ SN
ANYELY GISELLE 4 Taller de asientos contables x 30/06/26 SIN [N | s | s | s
contables en un proceso de
costeo segin su propésito y |a| CARLOS ARTURO BETANCUR MORA e - X 06/06/26 SN | s | s | s | s
normatividad vigente NIIF.
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO X 13/06/26 SN | SN | s | s | s

6Taller

+Costear productos
servicios conforme a una
i Iz

normatividad contable
vigente NIIF.

<Clasificar los costos y gastos
e

Calcular costos de operacion
de acuerdo con sistema de
costeo.

segin sunaturaleza,

Y
Calcular el costo de un
producto o servicioy el precio
de vents de acuerdo con un
sistema de costeo

Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica)
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2 Personalizar

3 e 2
Cédigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase

Linda Catherine Torres Tapia publicé una nueva tarea: Entrega de evidencias de Talle...
mf2caepy 5] S5ts

y

Proximas ] Linda Catherine Torres Tapia publico nuevo material: Taller de aprendizaje No. 1

8 may
No tienes tareas para
entregar préximamente

Ver todo o Linda Catherine Torres Tapia publicé nuevo material: Material de apoyo

8 may

E] Linda Catherine Torres Tapia publicé nuevo material: Disefio curricular
8 may

Por mi parte en este periodo no se registran Inasistencias de los aprendices.

Novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de justificacién en los
cinco dias habiles siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma. A continuacidn, se adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con
llamado de atencion por inasistencia injustificada.

Observaciones: La ficha 3500284 esta conformada por ocho aprendices que, en términos generales, mantienen
una actitud positiva frente a su proceso de formacion. Se destaca su disposicidn para el aprendizaje, asi como
su sentido de responsabilidad y compromiso con las actividades académicas programadas. Durante el
desarrollo de la formacion se evidencia una participacion activa y constante, cumplimiento de los horarios
establecidos y una adecuada receptividad frente a las orientaciones, recomendaciones y retroalimentaciones
impartidas por el instructor.

Sin otra mads, no reporto novedades adicionales a las mencionadas anteriormente.

Firma

LINDA CATHERINE TORRES TAPIA

C.C. 53.100.285

Correo institucional: Ictorrest@sena.edu.co
Cel: 3124896893

INFORME FICHA 3314129 - Gestion de Propiedad Horizontal
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Instructor

Competencia

Dirigir el Talento Humano de acuerdo con las necesidades de la
organizacién

Resultado de
aprendizaje a

evaluar i . L.
e Realizar el entrenamiento y seguimiento del talento humano de la

efectividad del desempeno en el puesto de trabajo segun planes
de mejoramiento establecidos por la organizacion.
e Analizar los resultados de la evaluacién segun técnicas
establecidas y metas de la organizacidn.

9. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3356485
Programa Tecnodlogo en Gestidon de Propiedad Horizontal

Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA
Plus

Cantidad de aprendices en formacion
Instructor lider de grupo Carolina Caballero

Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo
trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 16
Cantidad de aprendices en formacion: 8

Cantidad de aprendices en Ret voluntario: 1

Cantidad de aprendices en Traslados: 0

Cantidad de aprendices en cancelados: 7

Cantidad de aprendices activos en formacion: 8

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Los aprendices tienen buena disposicion a la formacién participan
activamente de las actividades propuestas.

A continuacion se relacionan los aprendices que en la plataforma sena sofia plus que
estan en estado en formacion y asisten.

GOR-F-084 V02
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No. |Identificacion Nombres Apellidos Estado
1| CC 1073705803 |ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacion
2| CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacion
3|/CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA |CALDERON HERNANDEZ |Formacion
4| CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacion
5]CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ |Formacion
6| CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO Formacion
7|/CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacion
8| CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Formacion

La ficha se encuentra depurada en su totalidad por lo cual no se registran
inasistencias.

Todos los aprendices han cumplido con las actividades propuestas en la formacion y
no se han presentado inasistencias a la fecha, Todos han prsentado las evidencias
oportunamente.

Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.
PLAN DE TRABAJO

PLAN D

||||||||

COMPETINGA RESULTADO DF APRENOZAN NOMBRE DEL APRENOR

|ANYELY GISELLEINFANTE CASTAREDA

A3 Organigramas

ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02
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= B Classroom > 3356485-GPH

‘oo doclase sebucp {3

éblebweip &3
e fpr BEMIIII.
3 3285566 PERO-ASIST. INTEL. o ; %@ + oo
o rocer "
Adriana M. Patarroyo C.
3057501150

INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Instructor

Competencia
vigente.

Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion

Resultado de

aprendizaje a
evaluar

Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de
convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

10. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129
Programa Tecnodlogo en Gestidn dela Propiedad Horizontal
Trimestre Il

GOR-F-084 V02
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8
Plus
Cantidad de aprendices en formacién 8

Rafael Roberto
Cesar Rivera

Instructor lider de grupo
Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8
Cantidad de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacién en clase y su entusiasmo por

aprender

A continuacidn, se relacionan el (los) () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s)
de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de mejoramiento
de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Evidencia de RAP. Evalaudos en Sofia Plus.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1[CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ Formacidn
2 | CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Formacidn
3|CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Formacidn
41CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUz Formacidn
5| CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacién
6| CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacidn
7| CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacioén
8| CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacioén
Aprendices que asisten a la formacion
No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ Formacidn

GOR-F-084 V02
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2 | CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Formacién
3| CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Formacién
4|CC 1022351269 | LUZ CELLY CRUZ Formacion
5|CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacién
6| CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacién
7 | CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacién
8| CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.

Anexos:
Pantallazos de plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3314129

Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE LA
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | A4 [ A5 | A6 | A7 | A8 [ A9 | Al0
FISICO | DIGITAL S/N ] S/N ] S/NJSN]SN]SN]|SN]SNISN]|SN
A1. REALIZAR LA INDUCCION A LA X 23/04/26
JESSICA FERNANDA CALDERON | COMPETENCIA.
ERGRA YRR
DANIECA CACDERON
:z,DlagnTsncar\a Propiedad X 30/04/26
MARISOL PINTO MOLANO orizonta
LUZ CELLY CRUZ A}Amvwdadvde Reflexién Guia X 30/04/26
deaprendizaje3.1.
SOLANLLY TAFUR BALLEN
ANYELY GISELLE INFANTE - - -
A4. Actividad de Identificacion de
CASTAREDA . . X 07/05/26
CARLOS ARTURU BE TANCUR aprenizajes previos Sesion 1
MORA Diagnostico a la Propiedad
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO [Horizontal. Conceptos.
Diagnosticar la
AS.Sesion 2 Aspectos de
situacion de la P X 14/05/26
Desarrollar convivencia, Guia de Aprendizaje
propiedad
programas de | tal, teniend
mejoramiento de | o 2on tenien d° A6 Sesion 3 Condicionees
acuerdocon | ° cuenta aspecto de as Guia de
normas y convivencia, aprendizaje X 21/05/26
egislacion condiciones A7 Sesi6n 4 Condiciones Fisicas,
vigente, Guia de Aprendizaje
. juridicas y de X 28/05/26
seguridad. A8 Sesion 5 Condiciones
Juridicas, Guia de Aprendizaje
X 04/06/26
A9 Sesion 6 Condiciones de
Seguridad y Prevencion, Guia de
aprendizaje. X 11/06/26 s
A.10 Sesion Condiciones
Operativas, Guia de aprendizaje.
X 18/06/26 s
A.11 Entrega Diagnostico de
Propiedad Horizontal de acuerdo
a Norma NTSSI 02 X 25/06/26 s

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
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~ M Recibidos (159) - cecarrivera1®. X [ Desarrollar Programas de Mejc X+

<« C % dassroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMw X @ pregintaleaGoogle ¢ 4, @ :

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...
= e >
Bl Classroom SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnalogias para la Co...

m Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ... Gl

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Construccion y la...

K-f;.l..

Codigode la & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

clase =

by 4d o3 E Cesar Rivera publicé una nueva tarea: E2-Debate Cartilla PH, Decreto-1072 SG-SST A
Jjoppc La 7 may H
Proximas E Cesar Rivera publico una nueva tarea: E1- Clasificar la Problematica mas Recurrente de la Propi... .

28 abr @
Fecha limite: jueves
11:59p.m. - E2-Debate Cart..

R e e i e = = BP o L, 1034am
Mayorm. rublado Q Buscar L = Q e [ ] v | ] @‘ A PDED o
~ M Recbidos (158) - cesarriveral®. X B Libro de calificaciones de Desa: X + = a be
« C % classroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMw/gb/sort-first-name/default [ (@ Pregintale aGoogle ¥r R @
— Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ... £
=" £ > L i
EX Classroom SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co... s
m Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @
14 may .9 | Tmay .
= E2-Debate : El-Clasificarla *
Cartilla PH,... Problemética...
Ordenar por no...  ~ 35700 e
S
2, Promedio de la clase
{B é Anyely Infante —_/100
e CARLOS ARTUROQ BETANC... —_/100
e Jessica C. Hernandez — /100
ﬁk Juan Castro =100
Entrega tardia
0 LAURA D. CALDERON —_/100
htps//c fe.com/c/ODYXOTYOM ol o ®
R e e i e = = ESP o . 1035am
Wayorm. nublada Q Buscar L = Q e [ ] m |' @ﬁ‘ A Phes 11/05/2026
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! /ODYXOT) t-first-name (=1

) PreguntaleaGoogle %, @

— Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...
B Classroom >

NA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co...

@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones [m Y

Profesores 2

G cesarRivera

Estudiantes Bestudiantes 2
(] - Az
O 3 Anyely Infante ]

(] ° CARLOS ARTURO BETANCUR MORA H

[} e Jessica C. Hernandez H @

77e m
A =

Mayarm. nublado
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- — Enla
competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
Trabajo en equipo
Compromiso
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA o, XX DEL DIA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar |a situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2396351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrolio Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y |2 guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
Mo. |  MOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTR | OTRO :CUAL? 1A/ CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
& Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
Ia Madera
2 César Rene Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias | crrivera@sena.edu 31115484412 NiA
para la Construcciony | co IO 5
Ia Madera - GUASSE
3 Centro de Tecnologias
para la Construccion y NA
la Madera
4 Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
la Madera
5 Centro de Tecnologias NA
para la Construccicn y ks
Madera
6.
7.
8
9.
10.
11

INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Instructor
Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente.
Resultado de Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico-funcional y
aprendizaje a dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacioén y su
evaluar entorno.

11. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecndlogo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacion

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8
Cantidad de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
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NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por

aprender

A continuacion, se relacionan el (los) () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s)
de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia: Producir los documentos que se originen
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Evidencia de RAP. Evalaudos en Sofia Plus.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1[CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ Formacidn
2 [ CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Formacidn
3| CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Formacién
4| CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZz Formacidn
5| CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacidn
6| CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacidn
7| CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacioén
8| CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacioén
Aprendices que asisten a la formacion
No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1[CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ Formacidn
2 | CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Formacidn
3|CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Formacidn
4| CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Formacioén
5| CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacioén
6| CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacidn
7| CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacidn
8| CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacién

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.
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comperencia nesuLTADO DE [ — oA ncioong | recuace
APRENDIZAYE a1 Az a3 aa as as a7 a8 as | a0
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ramaag
ssanoez samans
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e iseuue inears casraena nsmaz2e
cnimo se/0329
. sss0a29 5
T PRUBAVIRTOR B RESENETAT
GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje 1 Produccién Documental.pdf - Adobe Acrobat Pro DC ol (=] X
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas GFPI-F-135_Guia_d.. X @ Iniciar sesion

® B8 =2 Q © 1 B2 &

SENA
e v\ B
0 b |
@ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE -
o=

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - 210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

4 LEGISLACION VIGENTE. 4

e Denominacién del Programa de Formaciéon: TECNOLOGO GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

e (Codigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

*  Nombre del Proyecto: CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

e  Fase del Proyecto: Analisis b

®  Produccién documental

* Competencia: 210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo [
la norma técnica y la legislacion vigente. =

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ~

®  Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas o I»
T e L-2CEBEEND ~Z eaw Emog

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
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~ M Rechbidos (159) - cesarriveral®. X B Producir los Documentos que: X+ = a be
€ C % classroom.google.com/c/ODYyMDIZMDKONzez [ (@ Pregintale aGoogle ¥r R @
Producir los Documentos que se Originen de las ... =
= B Classroom > SENA - Regional Distrito Capital - Gentro de Tecnalogias para ls Go... @
m Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @
Producir los Documentos que se Origi_pen de las ..
S : i 5 . \ ﬁ 5 -
= SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para onstruca@la...
: % 3
Cédigo dela X & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase =
h F ooz E Cesar Rivera publicé una nueva tarea: E1- Documentos Que se Utilizan en Propiedad Horizontal. A
xhgpmzor i 9 may (Editado: 9 may) :
Proximas El Cesar Rivera publicé nueve material: Induccion .
28 abr - @
Ao tionne inreas para
hitpsi//c le.com/c/ODYyMDI i
17°c - = EsP 10:43a.m.
3 payorm. nublado Q Buscar = Q e i ‘ ﬂ @‘ A Foee 11/05/2026
~ M Recibidos (159) - cesarrivera19” X [ Libro de calificaciones de Prod. X+ - a 23
< C 2% cdlassroom.google.com/c/ODYyMDI2MDkONzcz/ghy/sort-first-name/default [ @ preguntale a Google ¥ & @ i
Producir los Documentos que se Originen de las F... =
= B Classroom > SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Con... @
@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ is}
——
Sin fecha limite .
B E- :
Documentos...
Ordenar por no... = T
S
2} Promedio de la clase
@ @ Anyely Infante
o CARLOS ARTURO BETANC...
* Juan Castro
o Luz celly Cruz
a marisol pinto molano
httpsi/ le.com/c/ODYyMDI o
17°C - = ESP 10435m. o
A Q Buscar = ﬁ e i " m ? A e BB L 11/05/2026 8

== mayorm. nublada
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v M Recibidos (159) - cesarriverals. X

¥ Personas en Producir los Docur X+

C % dassroom.google.com/r/ODYyMDI2MDkONzcz/sort-first-name

Producir los Documentos que se Originen de las ...
SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co...

B Classroom >

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Profesores

L&* César Rivera

Estudiantes

Anyely Infante

=
D O CARLOS ARTURO BETANCUR MORA

jessicac.hernandezi1i@gm... (Invitado)

le.com/r/ODYyMDIZMDkONzc:

hitpsi//c

17°c
Wayorm. nublada

B QO Buscar

Acta inicio.

ACTA N, 12 25/09/ 2026
NOMBAE DEL COMITE © DE LA REUNION:
* pici de trimestre 1| & 2026, de los sprendices matricuados en la ficha 1314129
el programa, Gestion de la Progiedad Horizontal, de acaerdo con el replarments
del aprendie, procedimienta de e

i de bt formacidin prodesional integral y

confirmar gue tengan clars sus responsahilidades,

CIUDAD ¥ FECHA: Soucha 25 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
700 12:00a.m
LUGAR Y70 ENLACE: | CFATADTE TECRCD “5_"""“-“" DIRECCION | REGIONAL J CENTRO:
SEHEIRLCTEI B PLREDERL CENTACDE TECHOLOGIAS PR LA
HUBIENTE 11 CEMETRLICIN ¥ LA MADERL SVBIENTE

AGENDA O PUMTOS PARA DESARROLLAR:

1. Rewsién de irisio de Farmacién tercer trimestre mompstencia: 3800 - Producie los
documentas qua s riginen de L fundane: , siguienta | denica y
I legislacion vigente.
2. Resuttatias de aprendizaje:

® 277108 - Mentificar les Funcones, ., ublicacidn f

i, dentro de [ arganizacion

dependencias asociadas & la unidad adm
antarma,

3. Reglas del proceso formative confarme ol raglamento del Aprendiz SENA

DEJETIVOS] DE LA REUNION:
w1 Informar @ os aprendices de L ficha 3318129 ded pragram:s Gesticn de ly Propiedad
Horizontal, ruccidn y la hiadersa, fay
condickines del debido proceso @ teoer @n cuenta por los aprendices de s fida
de la farmatisn, ientn de ilidad
e valigacion de juicios evaluadas, une ver finalicado e trimestre @n curdo, deberdn

i

el Centro de Temokgios g

Aurante el

v camprarnis

estar aluaton lon resaltadon en su totelidad y revisar plan de frabajo de la

wompetancia.

DESARAOLLO DE LA REDNIDN

L-2CBaa¢ 2

[ @ pregintaleaGoogle ¥ & @ i

a
o 6 @
o
5 estudiantes 2+
Az
@
v

= Q) &

10:44a.m.
11/05/2026

1. Jomada de fonmedian: E process de formdoan thne wia jornads conferme al horana
sntregardo desde li Coordinacitn Académics & ke aprendices. La miss

Ta.m 212 p., 3 retardoy 2 partic de 10 minutas constituyen dna inssistencia,

4 Imicia dos shbaday de

El reglarmentn did aprendiz avuerdo 009 oo el gue we aplicass a la ficha-3314129
entn, Desercion: Conforme al Reglarmento del Aprendi
CULD 26 “Cl Aprendiz SENA, como gestor principal de sy process de formacion debe

2. Proceso De Formacskin, Incump
Al

participar de maners activa y aport

s diterentes actividader. De acverda con b

enneertado entre al Instructor v el Aprendie, se svaluars & cumplimisnto de by actividades
de mprendicaje de kb ruta de aprendinse, asi:

ificads d

1:4 pustificado: £ i cuando B4
de curnplic com b presenitacion de evidsndas de aprendiesie, o particiner en actividedes de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprenditse, informands areiamente al in

1 Aprendiz se di

uttar, & ms
tardar dentro de los dos (5] dlas abiles sguisntes 8 s onirrencia, pressntanda Un soparte
capatidaes médis que wperen (0] dis
al aprendiz

camprobable gue spligue dicho esento. Las
clemdario dardn lugar a un aplatamients, preva notificaces

2. Incumglimients Injustificada: Es of incumplirniento del &peendiz enla entregs de evidencias
de spreedizsje o participacidn en actividades de apeendi
aprendizaje, que mo fuesron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,

e, gractadas en la ot de

previaments o dentro de bos dis (5] i hibiles sguientes & s ooarends, o cuando b
Faztiifes| expuestas for el Agrendiz o el toparte prese , it jusifican el ir
El Ingtructor debe efectuss ef seguimients v reports en el sistera pars &

formackin

Cuando el aprendit infustificadaments ne s presents par tres (3] dis earsecitwas o Centra
des Farmickin o emaress en sy procesn formativa, se constituye deserddn de igual forma
cuando no asste al process de forma

B0t misma competencls por tres fechas

eonsecutivas; das retardos constituyen una inssistencia.

3.Revisidn de los Resultadas de Tvaluacian: O instructor debe

walizer @l wrange del pracess

dn, dentificanda can el aprendie sus lagras s, retroalimentands de

¥ sfustance L estrategis desarofadas, en los cxes gue se nequien,

Enp cans de gae o aprendie s logre el rewltsdo de sprendisyge, of inkrsctor pragrama y

realiza actividades pedagiyicas camplémentariz,
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San debenss del Aprendiz Sera durante ef procesa de sjecucion. de la Tofmacdi, los 17 Tadn acto que sabobise, perturbe o impida s actodades de Fermasion, sdminstiativas v
sipuisntes: cen an s entidad o b les sitios donde se e regresents,

21 Suplal Idenbidud durante ¢l pracess de farmacion
1. Curnplic con tadas L actividades propiss de su process de sprendizaje o del glan de 25 Propiisr conductas, propusstas o actas inmarales hacls cualguisr mismbes de la
mejeramients, definidas dursate du etapa lectiva v productia camunided edus , que atenten contra ks integridad maral o picaldgi
2. Ruspistaar lans dureschis ajenes v no abusar de las progiss,
3. Verilicar an ol sistema gue sus datos bisicos, se encuentren totalments enciadin yfo D gl forma e racponsatilicdad del aprendiz efectuar ls gestion opartuniy complets ssyin

actualizaris de souerdo con ¢ ramite sdministraties espondiente. At 21 Reglumenty ded Apcendiz, de fas nowedades gue reguiens recordardole gue estas
4. Particymar en las act vidades complementaria: o de profundics nadis con ol pusden ser: trasdado, aplaramients, retiro valuntario, reingreso. 53 oo les radica y gestiona
srograma ca Farmicicn, con el fn de gestionar s proceso de aprendizse. tatalments ro serin Sramitadus por el SENA

S roc

5. Informary hater i salicitu, por escrita, al Coordinsdor Académi riit quee el SENA conforme a los lineamisntas del SIGA no permite assts
de pesticn de le farmecion oo 12 €1 UE S8 EnCuentre
Aglazamients, Retio wluntaro y Reingress), que presente dursite el process de Cuandn el Arendis se jonedo con

de far

s, e que

unamente lay 5 waacd aprendiz debe asistin @l f

tudes o novedades [ Tra:

cukado,

ko e matrival, oo sl

autorizard traslada ni aplazamiente del process de Farmacisn,

je. utilizande medics virtuales yio fiseos; para los prag

ar en los sietemas de aform
i, Se presenta o fos aprendices oo pare del

saluntisio del programa o insripcdn ded strurtor e Plan de Trabajo won las evidenciss a

1 it @ Loy reuniones gue programe el Cent de Formadan pam seguimiento o ks entregar durarte el proceso de formaicn, fechas y forma de entregs, o cuales deben ser de
artivitdaes desarrolladas durante iy L o ashentia a estas rni manera digital a travds de pbtafarma dricamente (ng se redbe sidencias por carneos
justificarss madiante exeiss eemarchable. eleetrinicas) o de Forma fisics. S manifiests a ks aprendices que ks fechas plarteatias en el
12 Respetar los derschos de auter en ks materieles, trabajos, provetos y demis Plan de Trabajo son de estricta complimiento v de 0o aceterds s gerer canfarme al Art, 22
documentas gensradas por los grupos de trobajo o compafierss, y gue hayan sido Mumerl 2 incumplimienta injustificado al process de farmac

campartidis al interiar de 1 Platafarmi.

21 Respetar & dignided, Intimidad & cladd de I migembros de la educativa Die gl fisrrms 5 atkara gue k8 eritoega de las eiidencias o constitine sprobacidn de |3
Sana tar verifica # indica al aprendiz sws fgras v dificultades, ratroslimentsnce
24, Presentar siempre s msjores conticones de asea y pulcritud personal e manern perman ente y ajustand ks estrategio desarrofiadis, e los casos gue se reguie .
26 Mo usar expresianes grotesci en foros de decusian, menssies, anuncios, coress tanta I ciso e gue o aprendic va logre el resulado de apeenditse, ef instructor pragrami v
generlis sams e grapas de trabajo. realiea artiidaden pedagigias camplementerias, £ Aprenie que esté en desscends con la
También s pscuarda 3 los aprendices gue en et svaliatian de i formasan emitida par el Instruckor, podrd serer ol derethe s que se li

ARTICULD 10, Se considerarin prohibiciones pars los Apeendioes del Sera, e sigus) revisen |os resuftados conborme a los terminos establecidas en ol reglamento Art. 12 Numeral
L. Plagiar materisles, trabajes ¢ demds documentes generados en las g 3, Todas los aprendices deben gestionar con apartunidad durente el procesa farmaties s
producta del trebajo en equipo institucional, as coma ba fusntes bibliografices consultadas nortaalio del Aprendiz conbarme s o indiguen los nstroctares def trimestoe, st es una
an fers difsrsr

s s pntes. attividad e cardcter shligator y hacs g

i e e it e srientacisn de pracesss larmativs

2. Incumili can fas acthidades de: aji acerdadan y ks cemprmises ad del G4
Agreniz Sena, sin justa cavss,
3. Reafizar frsuce en svaluasionss, en ef precess de aprendizge o on coneurss, jusgs @
campeteicia de cualguier carcter,
£-084 VO
Tereniedaal EEr T B SR o Candaria Teglar, FuAlgaies ERerene ACTVIDAD FECHA FESFONSABLE FRNA D
@ inguietud = 4 dii ! licado v en = 1 surtie salucian s= escals con JDECSION PARTICIPACION
el instructer Lier e ficha VIRTUAL
Cetionar Acta Tmeia 0406 | Ceaar s
COMNCLUSIONES e brimy e des La Instructer CTCM
ficka 3314128
Serealizt 7 i al i ] lectiva quec o
3 I trimestre <o 2026 te b competencia Desarcallar Programas de mejoramients e
acuerdo can narmas y legislacian vigente.
S dlie 4 canicer ol debida praces y prarsdimiento Fars revsien d juites de evaacisn
{a rbligacian de tealizarks una ves se finalics ta trmestne d farmacién,
AGISTENTES ¥ APROGACION DECTSIGNES
oo de induccdn, pon L
e WOWBRE | DEFENDENCIA] | APAULGA | OESERVACION ARNAD
EMPRESA [ET PARTICIEACION
VIATUAL
L vaesra princine dels ficha s b aprecdiz ANYELY GISELLE INFANTE CASTASICOA e ] =
s waesra supiente de s fichs s 1 aprendiz LAURA DANTELA CALDCAON HERNANDEZ — -
S s savializn s | impartancia de revisar los RAR apeabados #n cada fralizssion g cada
trimestre, se b deds como evidentia subir por aprendi el ndmero de RAP aprobiadas 3 un Apriesdiy El i
driver 3 1 fecha de asta scti
vl 5 —
S recibieran y atencheren corsuitis, achiraciones y salictures sobre ks temas tratadss en b
eticn,
=" ] =
i siers pas sefarados bodies fas preguntiss se da par terminat b reunion i inicio @ b
farma Aarvdis 5 —
Torendie ] -
Azrimeiz S
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE CONPROMISOS
Azrwndiz Ei
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX DEL DIA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar I3 situacion y disciplinaria de los ices matriculados en |2 ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reg! del aprendiz, pr de ejecucion de la formacion profesional integral y |2 guia de desarrollo del proceso formativo i en iso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO :CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
la Madera
2. | CésarRené Rivera 80354913 x Centro de Tecnologias | crrivera@sena.edu. | 31115484412 NA
para la Construcciony | co = e
Iz Madera - 2 o
3. Centro de Tecnologias
para la Construccion y NA
Ia Madera
4. Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
la Madera
S, Ceniro ae Tecnologias VA
para la Construccion y la
Madera
6.
7
8.
9.
10.
11
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

ADRIANA PATARROYO

Centro de Tecnologias para la O
Construccion y la Madera — &(&&

Instructor Contratista

CAROLINA CABALLERO

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera —
Instructor Contratista

CAMDUAM  CAGaW S

LINDA TORRES

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera —
Instructor Contratista

CESAR RIVERA

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera —
Instructor Contratista

RAFAEL ROBERTO

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera —
Instructor Contratista

FOTOGRAFIA COMITE EQUIPO EJECUTOR

F

“’Carclina Caballero

CESAR RENE RIVERA

p.m. | oph-htws-yoa

Personas
2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

Linda Catherine ...
RAFAEL ROBERTO (Td)

adriana patarroyo
) Carolina Caballero

CESAR RENE RIVERA

(B Lindacatherine TorresT.. @

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR
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@
SENA

N

Elementose.. # O { = 1

Hoy

Adriana Milena Patarroyo Castiblanc...
COMITE EQUIPO EJECUTORFIC... 834
Respetada coordinadora y compaiiero...

Esta semana

Ciro Antonio Calderon Ramirez ?
Insumos acta ficha 3452609  Mié 19:02
Profe Ciro Buenas noches, Envio en d...

3 3452609 ACTA ...

COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA 3314129 @ piblica

Rafael Roberto Monroy © € Responder €\ Responderatodos < Reenviar 3 v
® Ppara: ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; ® Martha Carolina Caballero Contreras; y 2 més Vie 15/05/2026 8:34
R i y f equipo ejecutor buenos dias, envio link para realizar el comité de la referencia
Viernes15 de mayo hora 4:00 pm.
Buen resto de dia.

https://meet.google.com/oph-htws-yoa

€\ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar

GOR-F-084 V02




REPORTE DE INASISTENCIAS.
PAULA JULIANA CARDENAS.

[ ]
i !,?A Outlook Q Buscar @ B 0 & ¢
@ = Achw Inido Vista Ayuda
& Correonuevo  ~ [RTEEERS] v & & ~ v @ P Pasosrépidos v leido/Noleido v v B @ R - .
s pi
52 v Favoritos Elementose.. % O ( = 17U TERCER LLAMADO DE ATENCION. @ piblica
&3 Bandeja de entra... w i
J; Hoy
o Rafael Roberto Monroy @ € Responder €\ Responderatodos 3 Reenviar i ~
> Elementos envia... 0 cardenaspaulainorsi9@gmail.com; Al... ® Ppara: cardenaspaulainorsio@gmail.com; © Alba Lucia Olmoas Trujillo; ® Jaime Estepa Garces; y 2 més Dom 07/06/2026 1130
e TERCER LLAMADO DE ATENCL.. 1130
Z’ Borradores . .
Bogots, 9 de junio de 2026 Estimada (... Bogotd, 9 de junio de 2026
@ > moberto@sena.ed... ~  Estasemana
Estimada (o) Aprendiz,
‘ 8 Ir a Grupos > edwardortiz8742@gmailco... 2 PAULA JULIANA CALDERON SUAREZ
Documentos Ficha 3492471 Vie 21556
) No hay vista previa disponible. Ficha No. 3411829
[2 Acts de incio fi. +19 Gestion de Propiedad Horizontal
Respetada aprendiz, buen dia:
N Externo  ciro antonio calderon ra... g

REUNION GRUPO EJECUTO...  Vie 14:20

Cenforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” usted no asistié a sesion de formacién
No hay vista previa disponible.

correspondiente a la competencia: 210601028 proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de propiedad
horizontal, se le hace TERGER llamado de atencién por incumplimiento injustificado va que no presents soportes de causa

cardenaspaulainorsi9@gmailcom; Ja... mayor o caso fortuito, ni que dichas

SEGUNDO LLAMADO DEAT...  Vie9:50
Bogots, 5 de junio de 2026 Estimada (..

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Adriana Milena Patarroyo Castibl.. £
Insumos acta equipo ejecutor,  Vie 938
Respetada Adriana buenos dias, en d... El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las

Articulo 26. El praceso de formacion

TERCER LLAMADO DE ATENCION. @ Publica

identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha desercion, si las hay. En caso de confirmar |
desercion, el comité califica la falta del aprendiz como grave y recomienda a la Subdireccidn del Centro de Formacid
Profesional la cancelacion de la formacion por desercion.

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestidn de formacién, como se refleja en la siguiente imagen:

& RAFAEL ROBERTO porte  EE Bandeja de ] 5 & Cambia

Consultar Inasistencias de Aprendices

s 3411829 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas & Carachinizackn HORIZONTAL L
P
Consultar Aprendiz® CC 1011091936 PAULA JULIANA CARDENAS o4
SUAREZ
.
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Ingasslenciat Fecha Frnal Inasslencia Jusbificacién de La Insstslencia Horas de
19052026 19052026 SIN JUSTIFICACION 5
2052026 22052026 SN JUSTIFICACION 5
26/05/2026 26052026 SIN JUSTIFICACION 5

Pigina 1 de 1



NICOLAS GONZALEZ GONZALEZ

u Cutloak

IMASISTERCLA FORMACION

Dacde Fafsd Robarmo Monoy «roabenofl<ona aduos

[Foadha ar 21/04/2026 1252

Para  gonzakzgoreadleonicolasEl | @ymallooem < gonsalasgonealemioolisED 18 gmalloom -
o0 Aka Lucks Obercs Trfillo <ol maos B sena oo

Estimada {o] Aprende,

HICOLAS GONZALET

CC1D0TTIE0ET

|uard iegoavendanorivera@gmailcom
Ficha Mo. 3411829

‘Gestdn de Propiedad Harlzontal

Cordial saludo,

El presents correo e para indicare que debe justficar B na asistenciz 213 seskin de s competendas Inventariary
Distribuir los materiaskes, cquipos ¥ clementos, tonienda en ouenta las politicas de la organizacion, asignada enosu
hararie académico del trisestre | 2006, ¢l dia 06 de f=brero, adjuntando soparte de casal walida, e recucrdo e
plazo de hasta dnce (5) dias habdes sigulenies a la inaskstencla en caso de no sor programada o por ¢l contraric
weinbcuatro [24) horas antes sl se trata de programada, para presentar la respectiva justficacidn debidamente
soportada, segun lo esdpulde on ol reglamente del zprendiz.

Articule 2B. Incumalimiento justficada Se configura inoumplimicnto justficado por alguna de las sigulcnics causas
Con sus nespoctvos sopories:

1. bnasistencias programiadas. S tratan come inasistencizs programadas, s sigulentes: a) Ctas o Incapaddades
médicas. by Citaciones a diligenclas clectorales o guberramentales. ©) Requerimésntas excepclonales de tipo labaral,
que Bn todo Caso no pusden ser mayorcs & tres (2) diz en el trimestre, de forma continua o por intenalo. d)
Autorizackn para asistir en representacidn dicl SEMA a nwel Interracional, nackonal, regionad o boal o del pals & nhel
nackonal ¢ internacionad, on actividades académicas, culturales yio deportivas. o) CRackin a diligenclas judiciales. f]
Por actividades asockdas 2 su credo relighso que seam Infarmadas y gue cucsten con un plan de trabaje
previamente acordado. g] Lioencia de matemidad o patormedad expedida por la entidad promaotora de salud - EFS
romespondiente o por meédioo Com petete.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan coma inaskstendas no programadas, aquelles casos fortuites o de fucrm
mayor. S¢ induyen agul los siguicnbes: al Mucric de algun familiar, hasta segurde grado de consanguinidad o
afinkdad, para o cual debe prescrtar copla del acta de defuncién v dooumento gue demucstre ol parentcsoo. bj
Calamidad domistea: Documento que ovidencken stuaciones de fuerza mayor o caso fortulto. © Problemas de
seguridad que impkden o trasiada al Cerare de Formaclén por parte del aprendiz, dj Probbemas de salud propia o de
familizr dependicnte ded aprendie. ] Wrgencias relacionadas con ostado de embaraze del aprendiz. f] Ungencdas de
familliar deperdiente del aprendiz.

Pardgrada 1. Cualquiera de las causas amterianes debe ser informada por of aprendiz al mstructor, con las debidos
soportes gue la demuestren.

Farﬁmlu 2. Las masistencias programadas deben sor Infermadas por ¢ aprendiz al Instnector con al menos un (1)
dia de anteriordad a sw oourrenda.

Farﬁmlu 3. Las nasistencias no programadas deberdn ser informadas por of aprendiz al instructor, a mds tardar
dentro de los cinco [3) dias hdbiles siguientes 2 su ocurrencla con lkos debidos soportes que bo demuestren.

Dado b anterior le irdormo gue de ne recibie soporte en bos demaos para clio le serd reportada como Mo Justificada
en ol aplcatve Sofa.

Candulter Inasmlencians de Apdandaces

TR - G Sl A PR Dl
st § b i b B PTG T ) =8

P — O 1DEFTETE MO AR GORSALTY GORCUAL I o

Inasisiencias del Aprendic
[t TR N AT EEACCN [
1rencem TrELTa N AT ECACOM L]
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CAMILA ANDREA NUNEZ CURCIO

INASISTENCIA W Piblica Reservada

115208

Estimada () Aprendiz,
CAMILA ANDREA MARTINEZ CURCID
bizcam 1580Email.com

Gestién de Propisdad Harizontsl

FICHA 3411829
Cordial saluda,
E1 presente carrea es para indicars que oebe justificar [ na asisiencia a la sesidn o2 las i iar y Distribuir Los L EQUipas ¥ elementos, tENkNoa N cwenta las politicas e La oEanizacidn, asiEnaca en su hanrio
académica del trimestre | 2025, los dias 10,17,24 de marzo del 2026, adjuntando scaorte de causal valida, Le recuerdo el plazo de hasta cinco (5 dias habiles sizuienées 2 o masistencia en casc de na ser o por el cantraria weinticuato
[24) haras ames si proas 5 \a respaCctia justificacian cebidar tada, sepin i aprendiz.

i Incumplimi justificada Se configura i irmi juossit alguma de i - res:
1. Inasistenc: Sa tratan como inasistenci a5 siguientes: aj Citas o & i édicas. b Citaciones a diligencias slectonies o <} imi i de tipa laboal, que en todo
C£as0 na pueden Ser MayDees 3 tres (3) dias en el timestre, de forma continua o por interala. dj izacion para asistic en itn del SENA a nivel i i nacional, rezional o local @ del pais a nivel nacional e intemacional, en
actividades académicas, culturles yio vas. €] Citacian a dilisencias judiciales. f) Par acth iadas a su iriesa que sean i ¥ou £om un plan de trabaje previamente acordada, £ Licencia de matemidad o

r i 1 zndi -EPS i Far médica compatents,
2. inasistenciaz na Se tratan inasistanci penzram " foetuitas o de fuerza mayar. B2 incluyen agui los sigi | Musrte de alzin familiar, hasts sapurdo o i afinidad, para o cual
copia del acta se 33Ny documento que b} Calamidad domsstica: Documeanto que evidenchen sftuaciones de fUBrza Mayar o casa fortuita. ¢} Frotlemas de sexunidad gue impiden el trasiada al Centro de

Formacian por parte del aprendi. d) Fral i aprendiz. =) Urtencias i con estada aprendiz. fj Ursencias b il i peendiz.
Paragsata 1. Cualguizra de ks causas antericres debe ser infarmada par e agrenciz ali <ol i -

3 Las inasi i o L par el aprendiz al instrucics con al Tidia icridad 2 su
Parigrato 3. Las inasistenci an ari el aprendiz at instructor, a ma 4 i ias nabiles siguientes 3 su i i ries que k demuestren.

Iradrurior -

T Disse Carrieular 7 Consultar Inaststencias de Aprendices

£ EFRE U S L Formasan . Cormulter |'cha 2 MRS - GESTION DE LA FROPIEDAD -
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NICOL KATERIN SOLORZANO SUAREZ

& Outlock

MOTIFICACION INASISTENCIA

Desde Rafael Roberio Monroy < rroberbodiizena.edw.oo=
Fecha Mig 13/05,/2026 1620
Para  NICOL KATERIMN SOLORZAMD SUARET <MES52654 36000 sy sena ech oo =

Bogota, 12 de mayo de 2026

Estimada (o] Aprendiz,

MICOL KATERIMN SOLORZAMND SUAREZ
Ficha Mo. 341120

Gestion de Propiedad Horizontal
Respetada aprendiz, buen dia:

conforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” usted no asisto a
segion de formadion cormespondiente 2 |3 competenda: Contratar productos y ssrvicios para la
propiedad horizontzl de acuerdo con mormas y legislacion vigents, se le hace primer llamado de
stencion por incumplimisnto injustificedo ya que no presents soportes de Causa mayor © S0
fortuito, ni comunicacdan que justifiquen dichas inasistendias.

CAPITULD IV - INGRESO, PERMAMENCIA ¥ CERTIFICACION
articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SEMA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
gctiva y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas scciones y aportando oportunamente evidencias segun los
criterios de aprendizaje establecidos.

articulo 28. Incumplimients justificado: Se configura incumglimiento justificado por zlgena de las
SiELIBNtES CIUSEE CON SUS MESpECtivos Soportes:

1. Inzsistencizs programadas. 52 tratan como inasistencias programadas, 135 siguientes: a) Citas o
incapaddades medices. b) Citaciones & diligencias electorsles o gubernamentzles. ¢ Reguerimientos
excepcionales de tipo |at T I T I 1 diz= en el trimestre,

RAFAEL ROBERTO © Ayuda y soporte =5 Bandeja de lareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

y >acitn® 3411829 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
v
. CC 1193571868 NICOL KATERIN SOLORZANO
Consultar Aprendiz SUAREZ (a2

Datos adjuntos siguientes

Inasistencias del Aprendiz

250372026 251032026 SIN JUSTIFICACION
0710472026 0710472026 SIN JUSTIFICACION 5
08/04/2026 08/04/2026 SIN JUSTIFICACION 5

Pégina 1 de 1




LILIANA MARCELA ARAQUE

’ Outloak

IMASISTERCLA FORMACIGON

Desde Ratuel Robarto Monnoy < mobsnoil=era eduooe
[Feachea Mlar 21/0472036 1324

Para  Naramars2 fhoimall com dlaramars2 fPhoirmal oo
O Alka Lucia Dercs Treplko < acimosisena edu oo

Estimada |o] &prendiz,

LILIANA LOPET

CC52913188

Ficha Mo. 34118325

‘Gesridn de Proqiedad Harlzomtal

Cordial saludo,

El prescnte correo o5 para indiarde gue debe jusHﬂca’h na asistencia a la scsidn de s competendas Inwentardar y
Dustribuir los materizkes, cquipas ¥ elementos, tenkenda &n cuenta las polificas de la onganizacidn, asignada en sy
horare académioo del trimestre 1 20234, ¢l dia 06 de fcbrero, adjurtzndo soparte de causal walida, ke recuerdo o
plazo de hasta oirce (5) dias habdes sigulentes a la Inasistendla en c2se de no sor programiada o por el contraris
weinticuakro [24) horas ankes sl se trata de programada, para presentar la iespectiva |ustificacidn debidamente
soportada, segdn lo ostipulade on ol reglamento del aprendiz.

Articulo 28, Incumalimicnta justficads Se configura Incumalimiento justficada por alguna de las sigulentes causas
LN U Fespectives sopartes:

1. Inasistenclas programadas. 5¢ tratan como inasistencizs programadas, s sigulentes: a) Otas o Incapacidades
meédicas. bj Citaciones 3 diligencias clectorales o gubermamentales. ©) Regueriméentas excepcionales de tpa laboral,
ques on tode caso N pueden sor mayores @ tres (3] dias en el timestre, de forma contifua o por Intervala. d)
Autorizackin para asistr en representackdn deld SEMA 3 nkeed iIntermacional, nacional, regionad o local o del pals @ niwel
nackanal & internacional, ¢n actividades académicas, culturales ywio deportivas, ¢ Crackin a diigenclas pudiciakes. f)
Por actwidades asocladas 3 su credo religioso que scan Informadas y gue cuemten con un plan de trabajo
previaments acordada. g| Ucencla de maternidad o patermidad expedids por la entidad promataora de salud - EPS
corres pondiente o por medico com petenhe.

2. Inasistenclas no programadas: Se tratan coma inasktencias no programadas, aquellos casos fortuitos o de fuerm
mayor. 5e mduyen agul los siguientes: a) Muerte de algdn familar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afirédad, para lo cual debe presentar copla del acta de defuncién y dooumsento que demucstre el parentesco. b)
Calamidad doméstica: Documents que ewidencien sRuaclones de fuerza mayor o caso foruke. o) Probilemas de
seguridad gue impikden o trasiada al Centre de Formacion por parte del aprendie. di Problemas de salud progia o de
famllizr dependicnte del aprendiz. 2] Wrgendas relacionadas con estado de cmbarazo del aprendiz. f) Ungendas de
familiar deperdicnie del aprendiz.

Parﬁ,snlu 1. Cusdquiera de ks causss anterlares debe ser informada por o aprendiz al instructor, con los debidos
soportes gue la demuestren,

Parigradn Z. Las masistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instnuctor con al menos un (1)
dia de anterioridad a sw oounrenca.

Parﬁ,p:lu 3. Las inasistencias no programadas deborn ser informadas por of aprendiz al Instructor, a mds tardar
destro de los cinco |3 dias hdbiles sligulentes 2 su ocurrencia con kas debidos soportes que b demuestren.

Dado b anterior le indorma que de no reclbir soporte en los tdempos para ¢lbo le serd reportada como No Justificada
cn of apliicative Sofla.

& RAFALL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

ML - GESTION DF LA PROPIDAD ;
Coampstin Vahan G Carmrcacun”™ RRPONTAL )
Consatr Arondic® CC A291 088 LILIANA WARCELA LOPME? ARAGUE o4
Inasistencias del Aprendiz

RUIZ Y neyNM BN AT CADON s
RIS 12008 S AATEICAON s
W0 W00 BN ASTFCACON ’
W 180 B A THICACION L)
MR 249V08 N AUSTHICADION s



MARIA ANA CECILIA CALDERON

’ Curtlook

IMASISTENCLA FORMACION

Desde Rabeel Robarto Monroy < moberiofena edu ooe

[Fadhia Mar 2170472036 1335

Para  whatamoteSaligrmallocm <etatamoess@gmadlcoms
[ Alha Luvia Diences Tnaflla <aolmosserna et e

Estimada o] Aprendiz,

MARIA CALDERDH

CC55113423
Juardiegoavendanoriveraf g mal com
Ficha Mo, 3411839

Gestitn de Propicdad Haorizontal

Cordial saludo,

El presente correo o5 para indicare gue debe Justficar @ o asistencia a3 sesidn de s competendas CONTRATAR
PRODLCTOS ¥ SERVICKDS PARA LA PROPIEDAD HORIZDNTAL DE ACUERDD CON MORMAS Y LEGISLACION YIGENTE™,
asignadia en su horario académico del trimeestre | 2026, of dia 11 de MARID, adjuntando soporte de causal vilida, le
reuerde of plazo de hasta cinco {5) dias hdbiles sigulentes a la inasstenda on caso de no SoF programada o por ol
contraro veinticuatno [24) horas antes sl se trata de pragramada, para presentar ks respectiva pustificacién
debidamente soportada, segun lo estipulzdo en ol reglamento del aprendiz.

Artirulo 28. Inoumplimésnta justficada Se configura Incumalimicnto justificada por alguna de las sigulentes causas
CON 54 MESPECivDs sopartes:

1. Inasistencias programadas. 5¢ tratan come inasistencias programadas, s siguientes: aj Citas o incapaddades
medicas. by Citaclenes a diligenclas clectorales o gubermamentales. ©f Regueriméentas excepclonales de tipo laboral,
gue on tode caso no pueden ser mayones a tres (2) dias en el timestre, de forma confinua o por intenialo. dj
Autorizackin para asistir en representacidn del SEMA a nikel Intermacional, nackonal, reglonad o kel o del pais 2 nivel
nacional & internacional, on actividades académicas, culturales wo deporthvas. ) Crackn a diligencias pudiciales. )
Por actividades asocidas @ su credo religiose que scan Informadas vy gue cuemben con un plan de trabaje
previaments acordada. g) Uoenclia de maternidad o paternidad expedida por B entidad promaotora de salud - EFS
comespondicnte o por meédioo mpetente.

2. Inasistenclas ma programadas: Se tratan coma inasktencas no programadas, aquellos casos fortultos o de fucrm
mayor. Se mncuyen agui los siguientes: a) Muerte de algdn famdiar, hasta segurde grado de consanguinidad o
afinidad, para lo cual debe presentar copla del acta de defuncién v dooumsnto gue demuestre el parcricsoo. b)
Calamidad doméstica: Documento que cwidencien skuacionss de fuerza mayor o case fortulto. ©) Frobicmas de
seguridsd que implden o traslada &l Certro de Farmacién por parte del aprendte. d) Probdemas de salsd propis o de
familiar dependicnte del aprendie. o] Wgendas relacionadas con estado de embarazo del aprendiz. f| Urgendas de
familliar deperdicnte diel aprendiz.

F:rﬁ,p:lu 1. Cuzlquiera de ks causas anteriores debe ser informada por o aprendiz al instructor, con los debidos
sopOftes gue la demuestren.

Pardgrado Z. Las inasistenclas programadas deben ser informadas por o aprendiz al Instructor com al menos um (1)
dia de anterionidad a su oounrenca.

Pardigrafo 3. Las inasistenclas no programadas deberdn ser informadas por of aprendiz al Instructar, a mds tardar

derro de los cinea |5) dias hasiies sigulentes 3 =0 acurrencla com bos debidos Sopartes gue i demussTren.

Dado ko anterior le indormo gue de no recibir soporte en kas dempos para ello le serd reportada como He Justificada
en ol apicative Sofia.

Consultar Inasistencias de Aprendices

MANETY - GESTION D LA PROPEIDAD
e e | ADON DAL L
T BN IERY ARELA, KM CE DL, CALDEROM o4
ACETA
Inasistencias del Aprendiz
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MARIA LUCIA GUATAVITA CASTILLO

#® Outlook

MOTIFICACION IMASISTEMSIAS

Desde Rafael Robero Monroy « moberiod sana educos
Fecha M 13052026 17.55

Para  lu gmail.com «lu 2406 @ gmall.ecen s

Bogota, 13 de mares de 2026

Estimada (o] Aprendiz,

BAARIA GLUATANITA

Ficha Moo 3453609

Gestidn de Propiedad Harizomtal
Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 009 ded 2024 "Reglaments del Aprendi:” usted no asistid a
sesidn de formacidn correspondiente a la competenda: Contratar productos ¥ servicios para |a
propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacdan vigente, se b hace primer llamado de
atencicn por incumplimiento inpustificade ya que no presento soportes de cousa mayor o caso
fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULD IV - INGRESCD, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de farmacion

Bl agrendiz SEMA, como gestor principal de su proceso de formacian debe participar de manera
activa y opartuna en las diferentes actividades pressnciales o virtuales gue conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportandoe oportunamente evidencias segin los
criterios de aprendizaje establecdos,

Articulo 28, Incumplimiento justificado: e configura incumplimienta justificado por alguna de las
siguieres CAUSES CON SUS Mespectivas Soportes:

1. Inasistencias programadas. e tratan coma inasistencias programadas, las siguientes: aj Citas o
incapacidades médicas. b) Citacones a diligencias electorales o gubsrnamentales. ] Requerimientas
escepcionales de tipo laboral, que 2n tado caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre,
de forma continua o por intervalo. d) Autorizsddn para asistic en representacion del SEMA 3 nivel
imternacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e imerradanal, en actividades
académicas, culturales y/o deportivas. ) Gtadian a diligencias judiciales. f] Por actividades asociadas

dj En formacién pr ial, wirtual y a di iz en etaps productiva: se presenta inasistencia
injustificsda durante tres [3) dizs consecutivos a la ermmpresa con la gue desarrolla la alternativa
establecida,

Articulo 31 Procedimiento @n ceo de desencian

B procedimiento en caso de desercion se establece de acverdo con la sitvacion y el tpo de
desercitn, as-

Desercién par insistendzs al procesa de formacan. 5i el aprendiz no justifica plenamente la
inasistencia, el instructor encargadao de la formacian del aprendiz con e eguipo ejecutar del grupo
del programa de formacicn, repartaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Desercion por incurmnplimiento de la etapa productiva. 5i el aprendiz no nforma sabre o motiva de
su incumplimiento o abandono al proceso forrmative el instrecior de etapa productiva del grepo del
programa de fonmacidin, repartardn esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

Paragrafo 1. El cornite de evaluacion y seguimients realimard wna revisidn del caso para confirmar que
el aprendiz ha abandonada la formadan v establecer la causa de la desercian. Pudiendo solicitar
infarmadan adicional gue penmita identificar las cousas y werificar las acdones adelantadas para
presenir dicha desercicn, s ks hay. En caso de confirmar la desercidan, e comité califica la falta del
aprendiz cormno grave v recomienda a la Subdireccion del Cantra de Formadan Profesional la
cancalacion de ka farmacion por desercdn.

Las inasi ias mstdn repi en el sistsma de gestion de formacion, como se refleja en la
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SULIETH STHEPHANIE SALAMANCA OSTOS

& Outlook

MOTIFICACION

Desde Rafael Roberto Monroy <rrobertodzena.educo =
Fecha Mie 13,/05/2026 1851
Para sulpnonoBBfgmailcom < sulynonclSiEgmail com=

Bogotd, 13 de mayo de 2025

Estimada (o) Aprendiz,

SULIETH STHEPHAMIE SALANMANCA OETOS
Ficha Mo. 3452609

Gestion de Propiedad Horizontzl

Respetada aprendiz, buen dia:

conforme 2 lineamientos ded Acverdo 002 del 2024 "Reglamento del Aprendiz" usted no
asistio @ sesion de formadon correspondients a la competencia: Contratar productos y
servicios parz la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigente, se e hace
primer llamado de atencidn por incumplimients injustificado ya que no presentd soportes de
Causa mayer o caso fortuito, ni comunicacion gue justifiquen dichas inasistendas.

CAPITULD IV - INGRESD, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 25. El proceso de formiacion

El aprendiz SEMA, como gestor principal de su proceso de formadion debe participar de
manera activa y oportung en las diferentes actividades presenciales o wirtuales gue
conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones ¥ aportando
oportunamente evidendas segun los criterios de aprendizaje establecidos.

articulo 28, Incumplimiento justificado: S configura incumplimiento justificado por alguna de
las siguientes causas CoN SUS NESpECtivos SOportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, lzs sizwentes: a)
Citas o incapacidades médicas. b Citaciones a diligencias electorzles o subernamentales. o
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ANDRES FELIPE MEDINA CACERES

& Outiock

MOTIFICACION INASISTENCIA

Desde Rafael Roberio Monroy < moberiod sena sducoe
Fecha Ml 13/05/2026 1500
Pam  mednacaceresandristdipe@gralloom <medinstacasandrestelips Pgmalloom -

Bogota, 13 de marzo de 2026

Estimada o} Aprendiz,

ANDRES MEDINA

Ficha Moo 3452609

Gestidn de Propiedad Harizontal
Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a Eneamientos del Acuerdo 009 ded 2024 "Reglamento del Aprendi:” usted no asistia a
sesion de formackdn cormespondiente a |a competenda: Contratar productos ¥ servicios para la
propiedad horizomal de acuerde con nonmas ¢ legidaddn vigene, se be hace primer llamado de
atencicn por incumplimiento injustificads ya que no presento soportes de causa mayor o caso
fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULD R - INGREED, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de farmacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera
activa y opartuna en e diferentes actividades presenciales o virtusles gue conforman ba ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acdiones y apartando oportunamente evidencias segin los
criterios de aprendizaje establecdos.

Articulo 28, Incumplimients justifcado: Se configura incumplimiemo justificado por alguna de las
siguientes causes con sus respectivos soportes:

1. Inmsistencias programadas. Se tratan coma inasistencias programadag, las siguientes: a) Citas o
incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. ¢} Requerimientos
enxcepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayares a tres (3) dias en el trimestre,
de forma continua o por intervalo. d) Autorizacdn para asistir en representacion del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internadanal, en actividades
scadémicas, culturales y/o deportivas. e) Otadan a diligencias judicales. f) Por actividades asociadas

d} En formacion presencial, virtwal y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia
injustificada durante tres [3) diss consecutives a la ermpresa con la gue desarrolla la alternativa
establecida.

Articulo 31. Pracedimiento en caso de desenddn

B pracedimiento en caso de desercion se establece de sceerdo con | sitwacién y el oo de
desercitn, asi:

Desercicn par inssistendas al proceso de farmadian. 50 el aprendiz no justifica plenamente la
imasstencia, ef instructor encargado de la formacidn del aprendiz con el eguipo ejecutor del grupo
del programa de formacion, repartaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Diesercion par incurnplimiento de la etapa productiva, 5i el aprendiz no infarma sobre o motiva de
su incumplimiente o abandono al proceso formativa el instrucior de etaga productiva del grupo del
programa de fonmacdian, repartaran esta situacion al camité de evaluacion y seguimiento.

Paragraio 1. El cornité de evaluacion y seguimiems realizand una revisian del caso para confirmar que
el aprendiz ha abandonado la formadian y establecer la causa de |a desercan. PudSenda solicitar
infarmacidn adicional gue permita identificar las cousas y verificar les acdones adelantadas para
presenic dicha desercion, s las hay, En caso de confirmar la desercan, el comité califica la falta del
aprendiz coma grave y recomienda a la Subdireccion del Centro de Formadan Profesional la
cancelacion de ka farmacion por desercan,

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en la
siguserte imagen:
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SANDRA MILENA GARZON PRIETO

#® Outlock

MOTIFICACION IMASISTENCIAS

Decda Ratail Rubano MOnny < ot mod sa sl .
Fecha Mid 13/05,/2026 1502
Paa  sandra_mdlenagaron@hotmallosm «adra_milenagarzon i hoemsl.oom -

Bogotd, 13 de marzo de 2026

Estimada (o} Aprendiz,

SANDRA GARZON

Ficha Mo, 3452609

iGestian de Propiedad Harizontal
Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lneamientos del &cuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendi:” usted no asistic a
sesidn de formacidn cormespondiente a la competenda: Contratar productos y servicics para |a
propiedad horizontal de acuserdo con normas y legidacddan vigente, se ke hace primer llamado de
atencion por incumplimiento inpustificadoe ya que no presentd soportes de causa mayor o caso
fiortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasstencias.

CAPITULD IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera
activa y opartura en l=s diferentes actividades pressnciales o virtuales gue conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y aportande oportunamente evidencias segan las
criterios de aprendizaje estableddos.

Articulo 28, Incumplimients justificado: Se configura incumplimisma justificado por alguna de las
siguientes causas con sus respectivas soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como nasistencias programadas, las sguientes: a) Citas o
incapacidades medicas. b) Citaciones a diligencias o gubsarnar ] Requerimizntas
enceprionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre,
de forma continua o por intervalo. dj Autorizacan para asistir en representacion del SEMA a nivel
internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internadanal, en actividades

d} En formacion presencial, virtual ¥ a distancia en etapa productiva: se presenta masistencia
injustificada durante tres (3] dizs consecutives a la ermpresa con la gue desarrolla la alternativa
establecida,

Articulo 31 Procedimiento en cso de desendan

B procedimientn en casp de desercion se establece de aceerdo con la situacion y el tpo de
desercion, as:

Desercion par inesistendas al proceso de formacdn. 5i el aprendiz no justifica plenamente la
inasistencia, e instructor encrgada de la farmacidn del aprendiz con e eguipe ejecutor del grupo
del programa de formiacicn, repartaran esta situacion al comité de evaluacicn y seguimiento.

Desercion par incurnplimiento de la etapa productiva. 5i el aprendiz na informa sabre o motive de
su incumplimients o abandono al praceso formative el instructor de etaga productiva del gropo del
programa de fonmacan, regartaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Paragrafo 1. El comite de evaluacion y seguimiento realizand una revision el casa para confirmar que
el aprendiz ha abardonado |2 farmacdan y establecer la causa de la desercidn, PudSendo solicitar
infarmacian adicional gue penmita identificor las cousas v verificer s acdones adelantadas para
presenic dicha desercicn, = las hay. En caso de confirmar la desercian, el comité califica la falta del
aprendiz corna grave y recomiznda a la Subdireccion del Centro de Formadan Profesional la
cancelacidn de ka farmacion por desercian,

Las inasistencias estdn registrades en el sistema de gestion e formacicn, como se refleja en la
sigusente imagen:

Cortitar Inasiitenciad de Aprendices.
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MARIA YAQUELINE TORRES TORRES
#® Outlock

{5an asuntal

Desde Rafael Robeno Monroy <rrobariodd sana edwoos
Fechia M 130052026 1504

Para  mayarobsByahoocom «mayainbd Eryahoo coems

Bogotd, 13 de maroo de 2026

Estimada (o] Aprendiz,

BARIA TORRES

Ficha Mo, 3452609

Gestidn de Propiedad Harizontal
Respetada aprendiz, bueen dia:

Conforme a ineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” usted no asistic a
sesidn de formacikin correspondiente a la competenda: Contratar productos y servicios para la
propiedad harizontal de acwerdo con normas v legisladan vigente, se ke hace primer [lamado de
atencion por incumplimiento inpustificado ya que no presento soportes de cousa mayor o caso
fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULD IV - INGRESD, PERMANEMCLA ¥ CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

Bl aprendiz SENA, como gestar principal de su proceso de formacidn debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales gue conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliendo con dichas acciones y apartande oportunamente evidencias segin las
criterios de aprendizaje estableddos.

Articulo 28, Incumplimiento justificado: 5e wonfigura incumplimiento justificado por alguna de las
siguierbes causas Con sus respectivas soportes:

L. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o
incapacidades meédics. b) Citaciones a diigencas electorales o gubernamentales. ¢] Requerimientas
exrepcionales de tipo laboral, que 2n todo cazo no pueden ser mayares a tres (3] dias en el trimestre,
de forma continua o por intervalo. d) Autorizacan para asistic en representacion del SEMA a nivel
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EUGENIO LARA PAEZ

# Outlock

MOTIFICACION

Desde Fafael Robano Monny < robariod senaeduwoos
Facha Mid 130052026 1506

Paira

suiladpa@hatmalcom «<eulirpa Phatmailooms

Bogota, 13 de mareo de 2026

Estimada (o] Aprendiz,
EUGEMIO LARA

Ficha No. 3452609

Gestidn de Propiedad Harizontal
Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme 2 lneamientos del Acuerdo D0% del 2024 "Reglamento del Aprendiz” usted no asistid a
sesion de formacidn cormespondiente a la competenca: Contratar productas y servicios para la
propiedad horiromtal de acverdo con normas y legidadan vigente, se ke hace primer llamado de
Atencion por incumplimiento inpustificads ya que no presentd soportes de causa mayor o caso
fortuito, mi comunicacion que justifiguen dichas inasistencias.

CAPITULD IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Articulo 26, El proceso de farmacion

El aprendiz SEMA&, como gestor principal de su proceso de formacian debe participar de manera
activa y opartuna en las diferentes actividades presenciales o virtusles gue conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliends con dichas acciones v aportande aportunamente evidencias segin las
criterios de aprendizaje estableddos.

Articulo 28, Incumplimiento justificado: 5= configura incomplimiento justificado por alguna de las
siguiientes causes con sus respectivas soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o
incapacidades médicas, b) Citaciones a diligencias electorales o gubsrnamentales. ©] Requerimientas
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre,
de forma continua o por intervalo. d) Autorizacddn para asistir en representacion del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o local o ded pais a nivel nacional e internadanal, en actividades

Consultar Inaiinfencian de Aprendices
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ALEXANDER VASQUEZ ROJAS

# Outlook

NOTIFICACION

Desde Rataal Roberio Monrcy «robartodiisena educo»
Facha M 134052026 1510

Para g « q o e

Bogotd, 13 de marso de 2026

Estimada (o] Aprendiz,
ALEXANDER VASQUET

Ficha Mo. 3452609

Gestidn de Propiedad Harizontal
Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a ineamientos del &ouerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendi:™ usted no asistia a
sesidn de formacidn cor iente @ la com Ga: Comtratar productos ¥ servicios para la
propiedad horizontal de acwerde con normas v legishaddn vigente, se ke hace primer llamado de
atencion por incumplimiento injustificads ya gue no presentd soportes de causs mayor o caso
fortuito, ni icacion que justifi dichas inas: =

CARITULD IV - INGRES0, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de farmacion

El aprendiz SENA, coene gestor principal de su proceso de farmacidn debe participar de manera
activa y oportuna en s diferentes actividades presenciales o virtusles gue conforman ba ruta de
aprendizaje; cumpliends con dichas acciones y apartande oportunamente evidencias segon los
eriterios de aprendizaje establecdos.

Articulo 28, Incumplimients justificado: Se configura incumplimients justificado por alguna de las
siguientes causas con sus respactivas sopartes:

L. Inasistencias programadas. Se tratan coma inasistencias programadas, las sguientes: a) Citas o
incapatidades medicas. b) Citaciones a diigencias electorales o gubsrmamentales. <) Requerimientas
emcepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en 2| timestre,
de forma continua @ por imteralo. d) Autorizscdn para asistic en representacion del SENA a nivel
internacional, nacional, regional o lacal o ded pais a nivel nacional e internadanal, en actividades
académicas, culturales yio deportivas, ) Ctadan a dili ias judics f} Por i

di En formacicn presencial, virtwal y a distancia en etapa productiva: se presenta nasistencia
injustificsda durante tres [3) diss consescutives a la empresa con la gue desarrolla la alternativa
establecida.

Articulo 31 Procedimiento en caso de desendan

B procedimiento en camso de desercion se establece de aceerdo con | situacion y el tipa de
desercion, asiz

Desercicn par inesistendas al procesa de formacidn. 5i el aprendiz no justifica plenamente [a
inasistencia, el instructor encargado de la formacian del aprendiz con el eguipo ejecutor del grupo
del programa de formacicn, repartardn esta stuacion al camité de evaluacicn y seguimiento.

Desercion par incurmplimiento de la etapa productiva. 5i e aprendiz no nforma sabre e motiva de
su incumplimiento o abandono al proceso formativo el instrector de etapa productiva del grupo del
programa de formacidin, repartaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Paragrafo 1. El comité de evaluacion y segusmiento realizand una revisian del casa para confirmar que
el aprendiz ha abandorado la farmadion y establecer la causa de s desercian. Pudsenda salicitar
infarmadian adicional gue permita identificar las causas v werificer las accdones adelantadas para
prevenir dicha desercicn, s las hay, En caso de confirmar la desercidan, el comite califica la falta del
aprendiz como grave y recoméenda a la Subdireccion del Centro de Formadan Profesional la
cancelacion de ka farmacion por desercian.

Las imasi ias mstan
sigusente imagen:

en el i de gesticn de formacidn, como se refleja en la

Comsultar Inasviviencias de Aprendices
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KAREN SOFIA ROLONG ESCORCIA

# Outlock

MOTIFICACION

Desde Rafael Robenn Monnoy « robariod sena edeooes
Fachia M 1300572026 1511
Pairn  rokongascorcia b genadl.onm < nokongis oo akE ormnall oo =

Bogotd, 13 de marzo de 2026

Estimada (o] Aprendiz,

KAREN ROLONG

Ficha No. 34536089

Gestidn de Propiedad Harizontal
Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del &ouerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz” usted no asistic a
sesidn de formadidn commespondiente a la competenda: Contratar productos y servicios para la
propiedad horizontal de acverdo con normas y legidadan vigente, se e hace primer llamado de
atencion por incumplimiento inpustificade ya que no presento soportes de causa mayor o caso
fortuito, ni comunicacion que justifiguen dichas inasstencias.

CAPITULD IV - INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de farmacion

Bl agrendiz SEMA, coma gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera
activa y opartuna en las diferentes actividades pressnciales o virtuales gue conforman la ruta de
aprendizaje; cumpliends con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segin los
criterios de aprendizaje establecdos.

Articulo 28, Incumplimients justificado: Se onfigura incumplimiento justificodo por alguna de las
siguienbes causas Con sus respectivas soportes:

1. Inasistencias programadas. 5e tratan coma inasistencias programadas, las sguientes: a) Citas o
incapacidades medicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. ©] Requerimientos
ecepcionales de tipo laboral, que en wdo caso no pueden ser mayares a tres (3) dias en el trimestre,
de forma continua o por intervalo. d) Autorizaddn para asistic en representacion del SENA a nivel
mtermacional, nacional, regional o local o del pais a nieel naciomal & intermeconal, en actividades
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