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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL     2004 - 2026 05/04/2026 04/05/2026 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SDEC-CD-147-2026 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA MANUEL VICENTE CORDOBA MARTINEZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN 10.291.838 EXPEDIDA EN POPAYAN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3136458271 

SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA 

NIVEL SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD 

DESPACHO SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD 

INTERVENTOR N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN N/A EXPEDIDA EN N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

APOYO A LA SUPERVISION ANDRES FELIPE JIMENEZ 

IDENTIFICACION 1.061.730.063 EXPEDIDA EN POPAYAN 

NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3206720260 

CDP No.       2471 –  26/01/2026 CRP No.         2117 - 29/01/ 2026 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 
2.3.3.35.02.0200.05.2.3.
2.02.02.08 - 896  

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$19.790.000 

FORMA DE PAGO PARCIAL PAGO No. 3 

VALOR A PAGAR $ 3.800.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO  
$19.790.000 

 

 

VALOR EJECUTADO  $ 11.400.000 

SALDO POR EJECUTAR $8.390.000  

  

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social (40% 
del Ingreso mensual) 

$ 2.012.800 
 

PERIODO 
COTIZADO 

Marzo 

EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO $ 252.800 
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ARL POSITIVA VALOR PAGADO $ 10.700 

CAJA DE COMPENSACION  FAMILIAR COMFACAUCA VALOR PAGADO $ 12.200 

AFP PORVENIR VALOR PAGADO $ 323.700 

VALOR TOTAL PLANILLA $ 599.400 PLANILLA No. 5168643104 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA PARA LA TRANFERENCIA E IMPLEMENTACION 
DE METODOLOGIAS PARA EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS MIPYMES BENEFICIADAS EN EL MARCO DEL 
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL Y MANUFACTURERO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 
 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 0 5  de Abril del 2026 y el 4 
de Mayo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 05 de Abril y el 4 de Mayo del 2026 el contratista 

desarrollo las siguientes actividades: 

 

1. Apoyar en la implementación de la metodología mensual de capacitación, asistencia técnica y/u orientación 
en temas de comercialización dirigido a las Mi Pymes beneficiarias. 
 
2. Brindar apoyo en la elaboración de un diagnóstico comercial de entrada y salida, un plan de acción y una 
evaluación de impacto de las Mi Pymes beneficiarias, orientados a fortalecer sus estrategias de comercialización, 
mediante la identificación y análisis de su modelo de ventas, cartera de clientes, canales de distribución, 
posicionamiento en el mercado, estrategias de promoción, nivel de competitividad y/o oportunidades de 
diversificación de productos o servicios. 
 
3. Apoyar en la realización de estudios investigativos sobre mercados e inversión a nivel local, nacional e 
internacional, aplicando metodologías de análisis económico y comercial que permitan identificar nichos de 
oportunidad, tendencias de consumo, barreras de entrada, niveles de competencia, condiciones de oferta y 
demanda, y proyecciones de crecimiento sectorial. 
 
4. Brindar apoyo en la gestión y elaboración de acercamientos institucionales con entidades del ecosistema 
empresarial y de apoyo al productor u otras organizaciones públicas o privadas, con el propósito de articular 
acciones de acompañamiento, asistencia técnica y/o fortalecimiento en temas de comercialización, mercadeo, 
innovación y acceso a financiamiento para las Mi Pymes beneficiarias. 
 
5. Apoyar en la elaboración e implementación de la estrategia de fortalecimiento comercial, orientación, 
asistencia técnica en temas de comercialización dirigido a las MiPymes beneficiarias, conforme a la 
metodología y plan de intervención diseñado. 
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 6. Brindar apoyo en la gestión y desarrollo de la estrategia de proveeduría que mejore la articulación entre 

productores, proveedores y compradores del departamento del Cauca, mediante la creación de una base de datos, 

fichas técnicas y matrices que organicen la información comercial, faciliten la identificación de la oferta y la 

demanda, y promuevan nuevas oportunidades de negocio. 

 

7. Apoyar en el seguimiento y evaluación de las oportunidades de inversión generadas durante eventos de 

relacionamiento comercial, elaborando informes de resultados y recomendaciones para futuras ediciones, lo que 

incluya mecanismos de medición del impacto físico, financiero, seguimiento de posibles negocios, contactos 

realizados, cerrados y confirmados entre otros. 

 

8. Brindar apoyo en la planificación, coordinación y desarrollo de encuentros, ferias, ruedas de negocio y/o 

escenarios de relacionamiento comercial garantizando el cumplimiento de los tiempos establecidos, gestión 

logística y/o comunicación oportuna entre los participantes, con el fin de optimizar las oportunidades de 

articulación comercial y fortalecer las relaciones entre productores, compradores y aliados estratégicos. 

 

9. Brindar apoyo en la gestión de los requerimientos para los procesos contractuales, convocatorias, socializaciones 

de oferta, difusión, entre otros, requeridos en el marco del proyecto. 

 

10. Apoyar en la presentación del plan de trabajo y calendario de actividades mensuales, con su respectivo 

seguimiento, al inicio de cada periodo contractual. 

 

 

11. Las demás actuaciones o actividades que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales 

del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la órbita general del proyecto 

 

 

 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

Seguridad social del Mes de Marzo 

Dado en la ciudad de Popayán, a los 02 días del Mes de Junio del 2.026 

 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

ELVIA ROCIO CUENCA 
lel 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION 
 

 

 

 

  
ANDRES FELIPE JIMENEZ 
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