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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION MINIMA.

| DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El inciso 1 del articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, entre
otros.

Una eleccién es el medio a través del cual se hacen efectivos los derechos politicos de los
ciudadanos de elegir y ser elegidos. Es el proceso de toma de decisiones democratico en
el que los ciudadanos votan por una opcién ante una pregunta de caracter relevante, o por
los candidatos o partidos politicos preferidos, para gobernantes (elecciones uninominales)
y miembros de corporaciones publicas (elecciones plurinominales), siendo sus
representantes en el gobierno.

En Colombia actualmente mediante el proceso de votacion se eligen: Presidente y
vicepresidente, Congreso (Senado y Camara), Parlamento Andino, diputados,
gobernadores, concejales, alcaldes, ediles.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fin esencial del Estado, facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

El inciso 2 del articulo 266 de la Constitucién Politica asigna al registrador nacional del
estado civil, entre otras, la funcién de dirigir y organizar el proceso electoral.

La resoluciéon N° 2857 de 4 de junio de 2026, por la cual se da continuidad a la Resolucion
N° 2580 de 5 de marzo de 2026, fijo el calendario electoral para las elecciones de
Presidente y Vicepresidente de la Republica - segunda vuelta, para el 21 de junio de 2026,
periodo constitucional 2026-2030.

La jurisprudencia y la doctrina han identificado y determinado una clasificacion de las etapas
del proceso electoral, en preelectoral, electoral y postelectoral, con el fin de agrupar todas
aquellas actividades que dentro del marco de la logistica electoral se deben agotar, para
que las votaciones traduzcan la expresion libre, espontanea y auténtica de los ciudadanos
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y para que los resultados en los escrutinios sean reflejo exacto de la voluntad electoral
expresada en las urnas.

La Registraduria Delegada en lo Electoral, en cumplimiento de las funciones asignadas por
el articulo 35 del Decreto 1010 de 2000, programa, dirige, coordina y garantiza el desarrollo
de las actividades requeridas para el desarrollo de los procesos electorales y los
mecanismos de participacion ciudadana sefialados en la Constitucién Politica y la Ley, con
la participacién de las Delegaciones, el apoyo de fuerza publica, alcaldias, gobernaciones,
Ministerio Publico, comités para la coordinacion y seguimiento de los procesos electorales,
entre otras entidades.

Por tanto también es responsabilidad de los delegados departamentales y de los
registradores del Estado Civil, gestionar de manera oportuna los recursos para atender la
logistica del proceso, teniendo como fundamento el principio de colaboracién armoénica y
de coordinacion entre las diferentes ramas del poder publico, en virtud del articulo 113 de
la Constitucién politica, y con el apoyo de las Comisiones para la Coordinacion y
Seguimiento de los Procesos Electorales, que tienen por objeto asegurar y garantizar el
normal desarrollo de los procesos electorales, el cumplimiento de la garantias electorales y
la salvaguarda de los derechos y deberes de las agrupaciones politicas, segun lo establece
el Decreto 2821 de 2013.

Asi las cosas, con la consecucién de este proceso, la administracién pretende, brindar
apoyo a la Registraduria Nacional del Estado Civil con el propésito de cumplir con todas las
actividades que dentro del marco de la logistica electoral se deben agotar.

En este orden de ideas, luego de realizar un andlisis técnico y financiero la Entidad ha
considerado necesario el apoyo logistico para la organizacion de las elecciones de
presidencia y vicepresidencia de la republica.

Los motivos anteriormente expuestos son por los cuales se procede a la realizacion del
presente estudio previo tendiente a la contratacion de “APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA
REPUBLICA (SEGUNDA VUELTA) PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2026 — 2030
EN EL MUNICIPIO DE SITIONUEVO DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA."

|.  Descripcidon DEL OBJETO PARA CONTRATAR, CON
SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES.
1.1. OBJETO
“APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES DE
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA (SEGUNDA VUELTA) PARA EL

PERIODO CONSTITUCIONAL 2026 — 2030 EN EL MUNICIPIO DE SITIONUEVO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.".

1.2. CLASIFICACION UNSPCC.
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Las actividades objeto del presente contrato esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente
tabla:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
93141500 DESARROLLO DE SERVICIOS Y SOCIALES

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PAPELERIA, E IMPLEMENTOS DE OFICINA

;ggi?oalMPRESORA HP LASER JET UNIDAD 6
L?:gENT:gAOP}?V%/SORA HP LASER JET PRO UNIDAD 6
RESMA PAPEL TAMANO CARTA UNIDAD | 40
RESMA PAPEL TAMANO OFICIO UNIDAD 40
HUELLEROS NEGROS UNIDAD 10
CAJA LAPIZ NEGRO (CAJA) UNIDAD 20
SACAPUNTAS (CAJA) UNIDAD 20
SACA GRAPAS UNIDAD 10
CARPETAS 4 ALETAS BLANCA UNIDAD 50
CARPETAS CARTON TAMANO OFICIO UNIDAD 50
SOBRES TAMANO CARTA UNIDAD 50
SOBRES TAMANO OFICIO UNIDAD 50
GRAPADORAS GRANDES UNIDAD 10
LIGAS O BANDAS DE CAUCHO (BOLSAS)| UNIDAD 20
CINTA TRANSPARENTE ANCHA UNIDAD 30
RESALTADORES AMARILLOS (CAJAS) UNIDAD 4
ESFEROS NEGROS  KILOMETRICO

(CAJAS) UNIDAD 30
BORRADORES (CAJA) UNIDAD 10
GRAPAS (CAJA) UNIDAD 30
LAPIZ CORRECTOR DE TINTA(CAJA) UNIDAD 10
FECHEROS GRANDES UNIDAD 10

UTENCILIOS DE ASEO, ELEMENTOS DE FERRETERIA Y BIOSEGURIDAD

CANDADO DE SEGURIDAD PARA ARCA TRICLAVE -|NniDAD! 6

GRANDE
ESCOBAS UNIDAD
TRAPEROS UNIDAD
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PALA RECOGEDOR DE BASURA UNIDAD | 6
DETERGENTE EN POLVO 4 KILOS UNIDAD [ 10
CLORO2LT UNIDAD | 20
DESINFECTANTE 5 LT UNIDAD [ 10
CANECAS DE BASURA UNIDAD| 6
BOLSAS DE BASURA GRANDE UNIDAD | 50
BOLSAS DE BASURA MEDIANA UNIDAD | 50
VARSOL UNIDAD | 12
LIMPIONES UNIDAD [ 10
TOALLAS DE ASEQ UNIDAD [ 10
CINTA DE PROTECCION DE SEGURIDA UNIDAD| 5
PLASTICO NEGRO DE PROTECCION CUBICULOS (METROS) | UNIDAD | 50
PAPEL HIGENICO (PAQUETE) UNIDAD [ 10
JABON LIQUIDO UNIDAD | 10

ADECUACION PUESTOS DE VOTACION

LIMPIEZA Y ADECUACION DEL LUGAR DE LAS

VOTACIONES EN LA CABECERA MUNICIPAL GLOBAL | 1
LIMPIEZA Y ADECUACION DEL LUGAR DE LAS

VOTACIONES EN LOS CORREGIMIENTOS GLOBAL | 4
ALQUILER DE MESAS Y SILLAS PARA LOS PUESTOS

DE VOTACION GLOBAL | 1
LAMPARAS RECARGABLES O FOCOS DE MANOS UMIBED | 10
REFLECTOR LED 200W UNIDAD | 10
ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA EN PUESTOS DE

VOTACION GLOBAL | 5
PERSONAL LOGISTICO DE APOYO Y COORDINACION

EN LAS ELECCIONES UNIDAD | 20
BOMBILLOS LED ALTA POTENCIA 18W UNIDAD | 100

ATENCION PERSONAL, TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS, PLIEGOS
ELECTORALES Y MATERIAL ELECTORAL.

« Transporte cabecera Municipal.

CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE PLIEGOS
ELECTORALES, ELEMENTOS Y UTENCILIOS DE LA REGISTRADURIA| GLOBAL 1
NACIONAL DENTRO DE LA CABECERA MUNICIPAL

CONTRATACION DE VEHICULO TIPO MOTOCARRO PARA TRANSPORTE
DE FUNCIONARIOS DE LA REGISTRADURIA DENTRO DE LA CABECERA | UNIDAD 3
MUNICIPAL

¢ Transporte corregimiento de Palermo.
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CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
(Transporte via terrestre Cabecera Municipal - Palermo y viceversa)

UNIDAD

CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE JURADOS
(Transporte via terrestre Cabecera Municipal - Palermo vy viceversa)

UNIDAD

CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE PLIEGOS
ELECTORALES A CORREGIMIENTO DE PALERMO. (Transporte via
terrestre Cabecera Municipal - Palermo y viceversa)

UNIDAD

¢ Transporte vereda San Antonio

CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
(Transporte via terrestre Cabecera Municipal - San Antonio y viceversa)

UNIDAD

CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE JURADOS
(Transporte via terrestre Cabecera Municipal - San Antonio y viceversa)

UNIDAD

CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE PLIEGOS
ELECTORALES A CORREGIMIENTO DE PALERMO. (Transporte via
terrestre Cabecera Municipal - Carmona y viceversa).

UNIDAD

o Transporte corregimiento de Nueva Venecia.

CONTRATACION DE EMBARCACION FLUVIAL PARA TRANSPORTE DE
FUNCIONARIOS Y PLIEGOS ELECTORALES VIA ACUATICA AL
CORREGIMIENTO DE NUEVA VENECIA (Transporte via fluvial Cabecera
Municipal - Nueva Venecia y viceversa).

UNIDAD

« Transporte corregimiento de Buenavista.

CONTRATACION DE EMBARCACION FLUVIAL PARA TRANSPORTE DE
FUNCIONARIOS, FUERZA PUBLICA Y PLIEGOS ELECTORALES VIA
ACUATICA AL CORREGIMIENTO DE BUENAVISTA (Transporte via fluvial La
Cabecera Municipal - Buenavista y viceversa).

UNIDAD

s Transporte Santa Marta.

GASTOS DE TRASLADO, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA
FUNCIONARIOS DE LA REGISTRADURIA A LA CIUDAD DE SANTA MARTA.

GLOBAL

1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

MUNICIPIO en lo
que sea necesario para que el objeto contractual se cumpla dentro de los criterios de
oportunidad y calidad; 2) Acatar las instrucciones dadas por el supervisor durante el
desarrollo del contrato; 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del objeto
contractual, evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse; 4)
Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ello; 5) No acceder a peticiones

Seran obligaciones generales del CONTRATISTA: 1) Colaborar con el
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o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir
algun acto o hecho; 6) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensién, Salud
y Riesgos Laborales, en los términos y condiciones establecidos en el presente contrato y
disposiciones legales vigentes; 7) Pagar mes vencido los aportes al Sistema General de
Seguridad Social; 8) Rendir informe de las actividades desarrolladas en virtud del objeto
contractual. de manera mensual; 9) Formular recomendaciones que estime necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual; 10) Atender oportunamente los requerimientos
relacionados con el objeto del contrato que solicite el Municipio; 11) Custodiar los bienes
que le sean entregados para el ejercicio de su actividad contractual, en los casos que
aplique; 12) Hacer devolucion de los documentos y bienes que le hayan sido entregado
para el desarrollo y cumplimiento del contrato, en los casos que se le requiera o a la
finalizacion del contrato; 13) Participar en las reuniones oficiales en las que con ocasion del
contrato, sea convocado; 14) Guardar la reserva y confidencialidad sobre los asuntos
oficiales que le sean encomendados; 15) Las demas que se desprendan de la naturaleza y
objeto del presente contrato.

1.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Son obligaciones de EL MUNICIPIO, las siguientes: 1) Cancelar al CONTRATISTA el valor
establecido en el presente contrato, dentro de los términos pactados; 2) Exigir la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contractual; 3) Ejercer, por conducto del supervisor, la
vigilancia y seguimiento permanente a la correcta ejecucion del objeto contratado; 4)
Atender las recomendaciones formuladas por el CONTRATISTA para el mejoramiento de la
gestion relacionada con el objeto contractual, 4) Efectuar al contratista las retenciones,
deducciones y descuentos por concepto de impuestos, estampillas y demas tributos del
orden nacional, departamental y/o municipal; 5) Afiliar al CONTRATISTA a la Administradora
de Riesgos Laborales, en los términos consagrados en la normatividad juridica vigente, en
especial la ley 1562 de 2012 y los decretos reglamentarios; 6) Asignar por escrito, al
CONTRATISTA, los asuntos que deban ser atendidos en relacion con el objeto contractual;
7) Anexar al expediente de contratacion los informes de actividades, certificaciones de
cumplido, los pagos de aportes al SGSS y las constancias de los pagos efectuados al
CONTRATISTA,; 8) Las demas que se desprendan de la naturaleza y objeto del presente
contrato. PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA se encuentre afiliado a una
ARL diferente a la de EL MUNICIPIO, debera requerir al CONTRATISTA suministrar la
informacién pertinente para que se surta la afiliacion correspondiente.

1.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato para celebrar es Apoyo logistico de elecciones de presidente y vicepresidente
de la republica.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente contrato
tiene un plazo de ejecucién de ocho (08) dias y/o hasta la culminacion de las etapas
electorales. El plazo de ejecucién comenzara a contarse a partir de la suscripcion del
contrato por medio de las partes en la plataforma del Secop 2.
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II. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU
JUSTIFICACION.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las
distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se
encuentran sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica y
por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad
de contratacion que corresponde es la Contratacion Directa.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre
otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de
contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi
en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a
contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para
la seleccion de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo
evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un
procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a
determinar la modalidad de contratacion a desarrollar para lograr la adjudicacién del
contrato.

Los contratos de suministros, a pesar de estar inmersos dentro del grupo de contratos cuya
contratacion obedece a un procedimiento excepcional a la regla general, el criterio que
impera para establecer la modalidad de seleccién de contratistas en el presente caso se
fundamenta en el FACTOR CUANTIA, motivo por el cual la escogencia del contratista se
hara por aquella modalidad o causal que la integra, donde el presupuesto del contrato es
preponderante para su realizacion. Asi las cosas, por regla general la seleccion de un
contratista para seleccionar una persona juridica o natural habilitado para suministrar el
objeto a contratar debera tenerse como criterio para la seleccién del contratista la cuantia.

En el caso del municipio de Sitionuevo, al no estar incluido en la clase de sujetos de derecho
publico, que por su naturaleza goza de procedimientos especiales para realizar sus
contrataciones, y al ser el presupuesto oficial del presente proceso a celebrar inferior al 10%
de la menor cuantia para la presente vigencia ($.49.025.341,00), la modalidad de seleccion
sera determinada por LA CUANTIA, seglin ensefia el numeral 5° del articulo 2° de la ley
1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, es directamente
proporcional al presupuesto del contrato y de la entidad que lo pretende celebrar, siendo
para el caso que se pretende la modalidad de seleccion a contratar la MINIMA CUANTIA.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se dara cumplimiento a lo dispuesto en
el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, demas normas aplicables y el articulo
2.2.1.1.1.7.1. Decreto 1083 de 2015.

Respecto al procedimiento para adelantar la seleccién de la propuesta mas favorable para
la entidad, la entidad se sometera a lo previsto en el Decreto 1861 de 2021, articulo

para garantizar los principios del sistema de contratacion colombiano, especificamente, y
teniendo en cuenta que el valor del proceso no supera el 10% de la menor cuantia, debe
darse aplicacion a la modalidad de seleccion de minima cuantia regulada en la ley 1150 de
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2007 en su numeral 5 del articulo 2 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1, decreto 1082 de 2015.

Il. VALOR ESTIMADO PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PROCESO A CELEBRAR Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado para el presente proceso es de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($43.520.950,00), incluido impuestos, tributos, contribuciones, aportes parafiscales o
cualquier otro descuento que hubiere de realizarse por ley, segun certificado de
disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026.

3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO.

El valor del presente contrato, esta soportado en el analisis de demanda realizado por la
entidad que comprende la contratacion realizada en vigencias anteriores y la comparacion
de la contratacién por parte de otras entidades con similares caracteristicas.

e T S UNIDA CAN VIUNITARI VALOR
1.0 PAPELERIA, E IMPLEMENTOS DE OFICINA

1.1 | TONER IMPRESORA HP LASER JET PRO4103 UNIDA | 6 | s190000 | $1.140000
12 | TONER IMPRESORA HP LASER JET PROMEPM 130 FW | YNPA |6 | s130.000 $ 780.000
1.3 | RESMA PAPEL TAMANO CARTA UN,;DA 40 | $28000 | $1.120.000
1.4 | RESMA PAPEL TAMANO OFICIO UNIDA' | 40 | s26.000 $ 1.040.000
1.5 | HUELLEROS NEGROS UNDPAY 10 | so000 $ 90.000
1.6 | CAJA LAPIZ NEGRO (CAJA) UNIDA1 20 | s 10000 $ 200.000
1.7 | SACAPUNTAS (CAJA) UNIDA 1 20 | s27.000 $ 540.000
1.8 | SACA GRAPAS UNIDAY 10 | sss00 $ 85.000
1.9 | CARPETAS 4 ALETAS BLANCA UN';DA 50 | $7.000 $ 350.000
1.10 | CARPETAS CARTON TAMARNO OFICIO UNIDA 1 50 $ 800 $ 40.000
1.11 | SOBRES TAMARO CARTA UNPA | s0 $ 350 $ 17.500
1.12 | SOBRES TAMARO OFICIO UNéDA 50 $ 450 $22.500
1.13 | GRAPADORAS GRANDES UNIDA | 10 | s18.500 $ 185.000
1.14 | LIGAS O BANDAS DE CAUCHO (BOLSAS) UNIDA 1 20 | s 17.000 $ 340.000
1.45 | CINTA TRANSPARENTE ANCHA UNIDA | 30 | ses00 $ 285.000
1.16 | RESALTADORES AMARILLOS (CAJAS) UNIPA1 4 | s3so00 $ 152.000
1.47 | ESFEROS NEGROS KILOMETRICO (CAJAS) UNPA | 30 | s25.000 $ 750.000
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1.18 | BORRADORES (CAJA) UNéDA 10 | $15.000 $ 150.000
1.19 | GRAPAS (CAJA) UN[')DA 30 | $25.000 $ 750.000
1.20 | LAPIZ CORRECTOR DE TINTA(CAJA) UNI.SDA 10 | $35000 $ 350.000
1.21 | FECHEROS GRANDES UN[')DA 10 | s29280 $ 292800
SUBTOTAL $ 8.679.800
2.0 UTENCILIOS DE ASEO, ELEMENTOS DE FERRETERIA Y BIOSEGURIDAD
21 | CANDADO DE SEGURIDAD PARA ARCA TRICLAVE -| UNIDA | g | g 450000 $ 900.000
D
GRANDE
UNIDA
Ty — 0 6 | $28000 $ 168.000
UNIDA
23 | 1raAPEROS . 6 | $35000 $210.000
UNIDA
24 | pA A RECOGEDOR DE BASURA D 6 | $28.000 $ 168.000
UNIDA
25 | DETERGENTE EN POLVO 4 KILOS D 10 | $32000 $.320.000
UNIDA
13 ——— . 20 | s18.000 $ 360.000
UNIDA
27 | DESINFECTANTE 5 LT D 10§ S56000 $150.000
UNIDA
28 | CANEGAS DE BASURA . 6 | $110.000 $ 660.000
29 UNIDA | 55 | §1.500 $ 75.000
| BOLSAS DE BASURA GRANDE D : :
UNIDA
210 | 5| SAS DE BASURA MEDIANA D 50 900 $45.000
UNIDA
241 | ool ! 12 | $17.000 $ 204 000
UNIDA
21 g 10 | s20000 $ 200.000
UNIDA
243 | L0 A L AS DE ASEO 0 10 | $27.000 $ 270.000
214 UNIDA | 5 | s40500 $ 247 500
14 | c|NTA DE PROTECCION DE SEGURIDA D ‘ :
BLASTICO NEGRO DE PROTECCION CUBICULOS | UNIDA
248 | o, c 50 | s19687 $ 984 350
UNIDA
216 | b APEL HIGENICO (PAQUETE) D 10 § 398570 $308.700
UNIDA
217 | | rsON LIQUIDO . 10 | $28990 $ 289 800
$ 5.670.450
3.0 ADECUACION PUESTOS DE VOTACION
UMPIEZA Y ADECUACION DEL LUGAR DE LAS| gLoBA
31 | VOTACIONES EN LA CABECERA MUNICIPAL ; 1 | s1.000000| $1.000.000
LIMPIEZA Y ADECUACION DEL LUGAR DE LAS| _
3.2 | VOTACIONES EN LOS CORREGIMIENTOS L LB 4 | $500000 | $2.000.000
ALQUILER DE MESAS Y SILLAS PARA LOS PUESTOS DE | GLOBA
23 | Goracion - 1 | $2.000000| $2000.000
[AMPARAS RECARGABLES O FOCOS DE MANOS e
34 ; 10 | s57.070 $ 570.700
REFLECTOR LED 200W
3.5 UNIDA | 10 | s245000 |  $2450.000
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ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA EN PUESTOS DE GLOBA
3.6 | VOTACION L 5 $ 250.000 $ 1.250.000
PERSONAL LOGISTICO DE APOYO Y COORDINACION EN | \jniDA
3.7 | LAS ELECCIONES D 20 | $160.000 $ 3.200.000
38 BOMBILLOS LED ALTA POTENCIA 18W UN{I)DA 100 $ 18.500 $ 1.850.000
SUBTOTAL $ 14.320.700
4.0 ATENCION PERSONAL, TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS, PLIEGOS ELECTORALES Y MATERIAL
’ ELECTORAL
TRANSPORTE CABECERA MUNICIPAL
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE
PLIEGOS ELECTORALES, ELEMENTOS Y UTENCILIOS DE | GLOBA
41 | LA REGISTRADURIA NACIONAL DENTRO DE LA| L T | $500000 | $500.000
CABECERA MUNICIPAL
CONTRATACION DE VEHICULO TIPO MOTOCARRO PARA UNIDA
4.2 | TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS DE LA REGISTRADURIA D 3 $ 200.000 $ 600.000
DENTRO DE LA CABECERA MUNICIPAL
TRANSPORTE CORREGIMIENTO DE PALERMO
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE UNIDA
4.3 | FUNCIONARIOS (Transporte via terrestre Cabecera Municipal D 1 $ 500.000 $ 500.000
- Palermo y viceversa)
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE UNIDA
44 | JURADOS (Transporte via terrestre Cabecera Municipal - D 1 $1.000.000 $ 1.000.000
Palermo y viceversa)
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE
PLIEGOS ELECTORALES A CORREGIMIENTO DE| UNIDA
45 PALERMO. (Transporte via terrestre Cabecera Municipal - D 1 1 7oad00 $ 700,000
Palermo y viceversa)
TRANSPORTE VEREDA SAN ANTONIO
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE UNIDA
4.6 | FUNCIONARIOS (Transporte via terrestre Cabecera Municipal D 1 $ 450.000 $ 450.000
- San Antonio y viceversa)
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE UNIDA
4.7 | JURADOS (Transporte via terrestre Cabecera Municipal - San D 1 $ 300.000 $ 300.000
Antonio y viceversa)
CONTRATACION DE VEHICULO PARA TRANSPORTE DE
PLIEGOS ELECTORALES A CORREGIMIENTO DE |} UNIDA
48 PALERMO. (Transporte via terrestre Cabecera Municipal - D L $400.000 % 400.000
Carmona y viceversa)
TRANSPORTE CORREGIMIENTO DE NUEVA VENECIA
CONTRATACION DE EMBARCACION FLUVIAL PARA
TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS Y  PLIEGOS UNIDA
49 | ELECTORALES VIA ACUATICA AL CORREGIMIENTO DE D 2 $1.600.000 $ 3.200.000
NUEVA VENECIA (Transporte via fluvial Cabecera Municipal -
Nueva Venecia y viceversa)
TRANSPORTE CORREGIMIENTO DE BUENAVISTA
CONTRATACION DE EMBARCACION FLUVIAL PARA
TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS, FUERZA PUBLICA Y UNIDA $
4.10 | PLIEGOS ELECTORALES VIA ACUATICA AL D 3 1.900.000 $ 5.700.000
CORREGIMIENTO DE BUENAVISTA (Transporte via fluvial La T
Cabecera Municipal - Buenavista y viceversa)
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TRANSPORTE SANTA MARTA

GASTOS DE TRASLADO, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION GLOBA
4.11 | PARA FUNCIONARIOS DE LA REGISTRADURIA A LA L 1 $1.500.000 $ 1.500.000
CIUDAD DE SANTA MARTA

SUBTOTAL $ 14.850.000
VALOR TOTAL:| $43.520.950

3.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El presente proceso se encuentra amparado con certificado de disponibilidad presupuestal,
expedido por el Profesional Universitario encargado del Area de Presupuesto con cargo al
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2026.

3.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor del presente contrato sera el resultante de la oferta de servicio propuesta por el
futuro contratista, valor que no podra superar el presupuesto oficial del contrato.

3.4. FORMA DE PAGO.

EI MUNICIPIO realizara pago al final de la ejecucion del contrato, mediante acta de recibido
final a satisfaccion y previa presentacion de cuenta de cobro y/o factura electronica si esta
obligado a ello, a la cual acompafara: (a) informe de actividades desarrolladas. (b)
certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. (¢) Pago aportes seguridad
social de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley
828 de 2003, para lo cual presentara los documentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones.
Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera
acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. (d) RUT. (e) Certificacién bancaria.

Igualmente debera presentar factura para el pago. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada y no es posible su correccién por parte del proponente o no se acompaiian los
documentos requeridos, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

IV. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
DEL CONTRATISTA.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a
continuacioéon:

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle
ajustada a la presente invitacion. La entidad rechazara aquellas propuestas que no se
ajusten a las exigencias de este documento, a menos que hubiere posibilidad de

Direccion: Calle 1 # 4 - 55 (Barrio Centro)
contratacion@sitionuevo-magdalena.gov.co



Alsalgia de
Sitionuevo

subsanarla, conforme a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacidn
de los requisitos enunciados en el presente numeral se hara exclusivamente en relacién
con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley, en caso de que éste no cumpla con los mismos,
procedera la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitacién se declarara desierto el proceso.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades
de la entidad, y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos tal y como lo estipula el
decreto 1082 de 2015.

V. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(ASPECTOS DE RIESGOS).

5.1 RIESGOS PREVISIBLES

Son RIESGOS PREVISIBLES, todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones
normales.

El equilibrio financiero es la igualdad o equivalencia entre los derechos y las obligaciones
de las partes, derivados de la contratacion y la forma de proceder ante su alteracion.

De conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, los riesgos en la contratacién
deberan tipificarse, estimarse y asignarse.

agrupandolos dentro de diferentes clases que
presenten caracteristicas similares. Asi, la
tipificacion de los riesgos previsibles podra
consistir en la identificacién de los distintos
riesgos que pueden ocurrir durante la
ejecucion del contrato y su incorporacién en

probabilidad de ocurrencia y el
nivel de impacto de los riesgos
que han sido tipificados, y que
teniendo en cuenta su
materialidad, requieren una
valoracion

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION

La tipificacion es el proceso de | En el ambito del riesgo | La asignacion es el
caracterizacion de los riesgos que puedan | previsible, la  estimacién | proceso de distribuir los
preverse en las diferentes etapas del contrato, | consiste en valorar la riesgos de acuerdo con la

capacidad de cada una de
las partes para
gestionarlo, controlarlo,
administrarlo y mitigario.

una clase si ella existe.

De tal manera que no constituyen riesgos previsibles: (1) El incumplimiento total o parcial
del contrato; (2) Los hechos derivados de la responsabilidad extracontractual; (3) Los
hechos que corresponden a la teoria de la imprevision; (4) Las inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes.

En ese orden de ideas, son riesgos previsibles:
Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales

como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacidn de los
mismos, entre otros.
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Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion
de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico
estan fuera del control de las partes.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomu nicaciones, suspension
de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrolios tecnolégicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia
tecnologica.

De manera que la estimacion y asignacion, distribucion y estrategia de mitigacion sera la
siguiente:

RIESGOS ESTIMACION ASIGNACION ESTRATEGIA
PREVISIBLES DEL RIESGO DEL RIESGO DE MITIGACION
Que el Supervisor identifique la causal
Riesgos Economicos Baja EL CONTRATISTA y formule recomendaciones para
garantizar el cumplimiento.
ggistigozss dogiales 0 Baja EL MUNICIPIO Restableciendo el equilibrio financiero
EL CONTRATISTA si fuere anterior
: ) a la celebracion del contrato. EL | Identificar el momento de la causacion
Riesgos Financieros Bajs MUNICIPIO si es posterior a la | de la carga tributaria.
celebracion de! contrato
Riesgos Regulatorios Baja EL MUNICIPIO Restableciendo el equilibrio financiero
Que el Supervisor identifique la causal
Riesgos Operacionales | Baja EL CONTRATISTA y formule recomendaciones para
garantizar el cumplimiento.
Riesgos de la 5 L
Naturaleza Media - Baja EL MUNICIPIO Restableciendo el equilibrio financiero
Riesgos Ambientales Baja EL MUNICIPIO N/A
Que el Supervisor identifique ia causal
Riesgos Tecnologicos Baja EL CONTRATISTA y formule recomendaciones para
garantizar el cumplimiento.

Direccién: Calle 1 # 4 - 55 (Barrio Centro)
contratacion@sitionuevo-magdalena.gov.co




Alcaldia de

Sitionuevo

VI. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE
GARANTIAS DESTINADAS AAMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, la naturaleza y objeto del contrato, con
fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4 5. del decreto 1082 de 2015, no se exigira garantia de
cumplimiento, pues no se observa que se derivan riesgos que puedan afectar el patrimonio
de la entidad.

VIl. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

La supervisiéon del contrato sera ejercida por el funcionario designado por el alcalde
Municipal; quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrarle toda la informacion que le
sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, en virtud del presente contrato. Seran obligaciones del supervisor ademas de las
establecidas en el articulo 83 y ss de la ley 1474 de 2011, las siguientes: 1) Certificar los
servicios prestados; 2) Ejercer la vigilancia del cumplimiento del objeto contractual; 3)
Solicitar al CONTRATISTA los informes sobre la ejecucion contractual: 4) Verificar el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), en las
cuantias establecidas por las disposiciones legales vigentes, 5) Estudiar y analizar las
reclamaciones y recomendaciones que formule el CONTRATISTA y recomendar
motivadamente las soluciones correspondientes; 6) Las demas inherentes a su labor y que
tengan por objeto garantizar el cumplimiento de la actividad contractual.

VIII. OBLIGACIONES DE ACUERDOS O TRATADOS
INTERNACIONALES DE COMERCIO.

La contratacion para celebrar no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo
2212411,y s.s. del Decreto 1082 de 2015, pues revisado el documento denominado
Pautas para determinar si una contratacion realizada por una entidad publica esta cubierta
por un acuerdo comercial vigente, expedido por Planeacién Nacional, se pudo constatar
dicha eventualidad; lo que indica que no existe restriccion o tratamiento especial contractual
alguno para adelantar el presente proceso de seleccién.

Para constancia se expide en el Municipio de Sitionuevo (Magdalena) en el mes de junio
de 2026.

Atentament

BALLEROLGﬁ’IERR

Secretario de Gobierno.
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