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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girardot, Junio 2026 

 

 

Señor (a) 
Melchisedek Edwin Pérez Buitrago 
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9166450 
Coordinador Académico 
Dependencia:  coordinación Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9166450 

 

JUAN CARLOS HUERTAS NIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79871062, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA 

OCHOMILLONES SIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CIENTA Y TRES ($48.164.553) 

PESOS M/CTE, incluido el impuesto que haya lugar. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los días del mes de febrero de 2026, 

por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y DOS MIL CERO OCHENTA Y UN PESOS 

($3.632.081), b) Nueve(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor 

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE 

($4.737.497) cada uno, y c) Un (1) último pago por los días del mes de diciembre de 2026, por 

valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA NUEVE 

($1.894.999), previa presentación y aprobación de los informes de actividades y el recibo a 

satisfacción. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2026 

Objeto: Prestación de servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa como 

instructor técnico en el área de formación en Administración de la Tecnología de la Información y 

afines, para desarrollar actividades de formación titulada en modalidad virtual y complementaria, 

enmarcadas en los lineamientos pedagógicos y metodológicos definidos por el Centro de la 

Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial de la Regional Cundinamarca. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
conforme a los lineamientos 
institucionales y al objeto 
contractual, así como en el 
diseño curricular y la 
elaboración de 
instrumentos académicos 
requeridos por el Centro de 
Formación para fortalecer la 
Formación 
Profesional Integral y el 
proceso de aprendizaje. 

  
Se participó en 
las reuniones 
impartida para 
la realización de 
matrículas del 
año  2026 del 
programa adso 
de la ficha: 
3465995 para la 
recolección de 
documentación 
requerida en la 
administración 
educativa 

 “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

2 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
dos (2) días, todas las 
actividades que 
de acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia 
en el proceso formativo, 
tales como: a). Verificando 
que la totalidad 
de los aprendices 
seleccionados se 
encuentren en estado 
matriculados. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
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Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices 
y hallazgos en el registro de 
la información. 

3 Emitir de manera oportuna 
el juicio evaluativo sobre el 
nivel de logro de los 
resultados de 
aprendizaje y las 
competencias del programa, 
aplicando los 
procedimientos y las 
herramientas 
tecnológicas definidos por la 
entidad, dentro de un plazo 
máximo de tres (3) días 
posteriores a 
la finalización del respectivo 
resultado de aprendizaje, y 
participar en los comités de 
seguimiento 
a los que sea convocado, de 
acuerdo con la 
programación académica 
del Centro de Formación 

 
 
N/A 

 
NO  ASIGNADO EN EL MES DE ABRIL 

4 Al término de la etapa 
productiva de cada uno de 
los aprendices asignados 
para seguimiento de 
la segunda y última fase 
formativa, acopiar la 
totalidad de los formatos 
institucionales 
debidamente diligenciados y 
demás documentos 
requeridos para el proceso 
de certificación, 
allegándolos a la 
Coordinación Académica en 
un Plazo no mayor a cinco 
(5) días hábiles contados 
a partir de la fecha de 
terminación de la etapa 
productiva, por parte del 
aprendiz. 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

5 Cumplir mensualmente con 
las actividades del 
procedimiento de Ejecución 
de la FPI, 
garantizando la entrega 
oportuna de informes, 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
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actualización del Portafolio 
del Instructor con los 
formatos y soportes exigidos 
por el Centro de Formación. 

plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

7 Realizar el seguimiento y 
control mensual de los 
aprendices en los aplicativos 
institucionales 
dispuestos por el SENA, 
verificando el adecuado 
registro de rutas de 
aprendizaje, 
implementación, 
mantenimiento y evaluación 
del Sistema PREVIOS, juicios 
evaluativos, 
novedades académicas 
(retiros, traslados, 
aplazamientos, entre otros) 
e incumplimientos por 
inasistencia, y gestionando 
ante la Coordinación 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
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Académica los trámites 
correspondientes; así 
mismo, orientar, asesorar y 
acompañar de manera 
permanente a los 
aprendices en las etapas 
lectiva y productiva, 
garantizando el desarrollo 
de la Formación Profesional 
Integral conforme a 
los lineamientos 
institucionales y a los 
programas y grupos 
asignados. 

ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

 
8 

Apoyar al Centro de 
formación en la elaboración 
de documentos técnicos 
requeridos para los 
procesos de adquisición de 
materiales y/o equipos de 
formación. 

  
N/A 

  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

9  Apoyar al Centro de 
Formación, cuando así se 
requiera, en la promoción 
del portafolio de 
servicios institucionales y en 
los procesos de divulgación 
de la oferta de formación 
titulada y 
complementaria, así como 
en las demás actividades 
académicas, administrativas 
y misionales 
que se generen, en 
concordancia con los 
lineamientos técnicos e 
institucionales del SENA. 

  
N/A 

  
  “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

10 Asistir a los llamados 
efectuados por la Entidad, 
con el objeto de recibir 
capacitación y 
actualización en formación. 

  
Se participó en 
las reuniones 
impartida para 
la realización de 
matrículas del 
año  2026 del 
programa adso 
de la ficha: 
3465995 para la 
recolección de 
documentación 
requerida en la 
administración 
educativa 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

11 Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de 
la etapa productiva del 

 
N/A 

 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 
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aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva. 

12 Cumplir con la 
programación asignada en la 
formación titulada y 
complementaria, 
atendiendo 
oportunamente las 
necesidades de los 
aprendices y garantizando el 
adecuado desarrollo de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

13 Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

  
N/A 

  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

14 Velar por el cumplimiento 
del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) 
conforme a la 
normatividad vigente, 
promoviendo y 
garantizando el uso 
adecuado de los elementos 
de 
protección personal cuando 
se requiera, asegurando que 
las áreas de trabajo, los 
espacios 
comunes y los ambientes de 
aprendizaje se conserven en 
adecuadas condiciones, con 
el fin de 
garantizar un entorno 
seguro para el desarrollo de 
la formación. 

  
N/A 

  
  “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
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15 Usar las herramientas 
disponibles en el Learnig 
Management System(LMS – 
ZAJUNA), 
plataforma SOFIA PLUS u 
otras plataformas que se 
requieran para el 
aprendizaje y 
fortalecimiento de la 
formación y lograr 
cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
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16  Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o 
pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación del 
área temática objeto del 
contrato 

  
N/A 

  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

17 Apoyar en las fases del 
cronograma de ingreso de 
las diferentes convocatorias 
abiertas de 
formación: divulgación, 
inscripciones, proceso de 
selección, matrícula e 
inducción y entregar los 
soportes requeridos para el 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en 
el diseño 

  
Se participó en 
las reuniones 
impartida para 
la realización de 
matrículas del 
año  2026 del 
programa adso 
de la ficha: 
3465995 para la 
recolección de 
documentación 
requerida en la 
administración 
educativa 

 Reuniones grabadas en el teams institucional y el link utilizado para la 
recepción de documentación: 
 
Link: https://drive.google.com/drive/home 
 

https://drive.google.com/drive/home
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curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

 
18 Aplicar al proceso de 

certificación en la norma de 
competencia “Orientar 
procesos formativos 
con base en los planes de 
formación concertados” o 
en su actualización 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” o “Orientar 
formación e-learning 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativos (virtual)”. En 
caso de no contar con dicha 
certificación, deberá 
postularse al proceso 
correspondiente y anexar al 
informe de ejecución 
contractual el certificado de 
aprobación o, en su defecto, 
la evidencia de inscripción 
efectiva al 
proceso, con plazo máximo 
hasta el 30 de noviembre de 
2026. 

  
N/A 

  
  “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación”. 

19 Guardar absoluta reserva 
sobre documentos, 
información, programas y 
material que lleguen a 
su conocimiento por el 
desarrollo del objeto 
contractual 

  
Se participó en 
las reuniones 
impartida para 
la realización de 
matrículas del 
año  2026 del 
programa adso 
de la ficha: 
3465995 para la 
recolección de 
documentación 
requerida en la 

 Reuniones grabadas en el teams institucional y el link utilizado para la 
recepción de documentación: 
 
Link: https://drive.google.com/drive/home 
 

https://drive.google.com/drive/home
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administración 
educativa 

 
20 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 
como guía De Orientaciones 
Para La 
Formación En Ambientes 
Virtuales De Aprendizaje –
AVA- GFPI–G-014 Versión 
05-virtual 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
REGLAMENTO 
APRENDIZ,  

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

21 Gestionar de manera 
eficiente la plataforma 
virtual, garantizando la 
programación oportuna de 
actividades del proceso 
formativo titulado y de los 
cursos complementarios, así 
como de las 
sesiones virtuales; la 
publicación de evidencias y 
grabaciones; la atención a 
los foros en un plazo 
máximo de un (1) día hábil; y 
la retroalimentación en un 
término no superior a tres 
(3) días 
hábiles, en cumplimiento de 
las guías, los instrumentos 
de evaluación y los criterios 
de calidad 
establecidos por la 
Coordinación Académica. 
virtual 

Se participo en 
Reuniones 
realizadas por la 
coordinación 
Académica. 
inducción Sena, 
inducción 
plataforma 
Zajuna, sí. 
Contratistas, 
plataforma 
GUIA AVA, 
BIBLIOTECA 
SENA, 
REGLAMENTO 
APRENDIZ, 
Presentación 
Cuentas de 
Cobro. 
ASPECTOS 
CUENTA DE 
COBRO 2026. 

Reuniones están grabadas por parte de la coordinación académica, 
fotos de conexión. 
 
Drive:   
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTp
X1IEgx 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
https://drive.google.com/drive/folders/10_axzhh44oElyuvMbVHaQ1HyTpX1IEgx
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22 Apoyar y alimentar la bolsa 
corporativa del centro de la 
formación complementaria, 
de acuerdo 
con las necesidades y 
requerimientos de la 
coordinación académica 
para el cumplimiento de 

  
Se participó en 
las reuniones 
impartida para 
la realización de 
matrículas del 
año  2026 del 
programa adso 

  
Link: https://drive.google.com/drive/home 
 

 

https://drive.google.com/drive/home
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metas del Centro de 
Formación. virtual. 

de la ficha: 
3465995 para la 
recolección de 
documentación 
requerida en la 
administración 
educativa 
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 

necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se 
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ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material 

probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86382062, referente a la planilla, APORTES EN 

LINEA MI PLANILLA y periodo MAYO DE 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

Cordialmente,  

Firma 

JUAN CARLOS HUERTAS NIÑO 

Contratista 

C.C. No. 79871062 
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Melchisedek Edwin Pérez Buitrago 
Supervisor(a) Contrato. CO1.SLCNTR.16848565 
Cargo: Coordinador Académico  

 

  



 

19 

GCCON-F-087 V2 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



📄 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS 

MES DE EJECUCIÓN: JUNIO 2026 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

● PARA: Dr. Melchisedek Edwin Pérez Buitrago – Coordinación Académica. 

● DE: Juan Carlos Huertas Niño – Instructor Vocero Líder. 

● PROGRAMA: Análisis y Desarrollo de Software (ADSO). 

● CENTRO: Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial. 

● FICHAS ADSO: 3186651 / 3235881 / 4365995. 

● CURSO COMPLEMENTARIO VIRTUAL: Controles y Seguridad Informática (hasta 30/06/2026). 

● FECHA DE ENTREGA: 30 de junio de 2026. 

 

Por medio del presente documento se hace entrega del Informe Mensual de Actividades y Seguimiento 
Pedagógico correspondiente al mes de junio de 2026, consolidando las acciones formativas, 
administrativas y de acompañamiento del programa ADSO en las fichas 3186651, 3235881 y 4365995, 
junto con las evidencias del curso complementario virtual de Controles y Seguridad Informática. 

 

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS 

Las sesiones de formación se desarrollaron bajo la metodología "Aprender Haciendo", priorizando el 
seguimiento individualizado a aprendices con pendientes en Fase Planeación, la retroalimentación de 
evidencias deficientes y la articulación con instructores transversales. 

 

📄 REUNIONES EEF — JUNIO 2026 

Se realizaron las reuniones EEF N.° 5 para las fichas 3186651 (8 de junio, 5:00–5:30 pm) y 3235881 
(11 de junio, 5:00–5:30 pm), y la Reunión N.° 2 para la ficha 4365995 (9 de junio, 5:00 pm). En cada 
espacio se revisaron el estado en Sofia Plus, alertas en Zajuna, avance de evidencias, retiros 
voluntarios y compromisos del equipo. 

 

📄 JUICIOS DE EVALUACIÓN — COMPETENCIA 220501094 

Se identificaron y programaron los juicios de evaluación de la competencia 220501094 para 11 
aprendices de ficha 3186651 y 13 de ficha 3235881 que aprobaron la Fase de Planeación completa. 

 

📄 CURSO COMPLEMENTARIO VIRTUAL — CONTROLES Y SEGURIDAD 
INFORMÁTICA 

Se desarrollaron las actividades del curso virtual complementario "Controles y Seguridad Informática" 
durante junio 2026, abordando sistemas de información, controles administrativos, controles de 
aplicación y ciberseguridad. Las evidencias se presentan en la sección 4. 

 

  



3. SEGUIMIENTO POR FICHA — JUNIO 2026 

📄 FICHA 3186651 — Análisis y Desarrollo de Software 

Reunión EEF N.° 5 — 8 de junio de 2026 | 5:00 pm – 5:30 pm | Girardot 

 

3.1 Estado General — Ficha 3186651 

ESTADO CANTIDAD OBSERVACIÓN 

Registrados total 81 Aprendices inscritos en Sofia Plus 

En Formación activa 23 Aprendices activos según Zajuna 08/06/2026 

Cancelados / Suspendidos 58 Cancelados, suspendidos o no activos 

Retiro Voluntario en trámite 1 Kely Yuliana García Nohava (CC 1045021273) 

F2 Planeación Aprobados (A) 11 Candidatos a juicio de evaluación 

F2 Planeación Deficiente (D) 12 Requieren seguimiento y plan de mejora 

 

3.2 Llamados de Atención — Ficha 3186651 

APRENDIZ CC CORREO 
DÍAS SIN 

INGRESAR 

ANDERSON 
ARBOLEDA 
VALENCIA 

1020445063 er.and199162@gmail.com 20 días 5 h 

JONATHAN DAVID 
CHAVARRO SEGURA 

1003533028 jonathandavidchavarrosegura@gmail.com 107 días 20 h 

PAOLA CAROLINA 
ERASO MELO 

1086896977 paolaeraso08@gmail.com 111 días 9 h 

JUANITA GONZALEZ 
ACUÑA 

1003881644 juanita77goac@gmail.com 98 días 3 h 

MELANNY 
HASBLEIDY 
QUIÑONEZ 
BENAVIDES 

1144148639 nani9091@hotmail.com 96 días 

 

3.3 Avance de Evidencias — Ficha 3186651 

A = Aprobado | D = Deficiente | - = Sin entrega 

 

APRENDIZ F0 F1 Análisis 
F2 

Planeación 
ESTADO 

LAURA VICTORIA ALTAHONA 
VARGAS 

A A A Completo - Apto 

ANDERSON ARBOLEDA VALENCIA - - D Pendiente F0 y F1 

DIEGO RICARDO BONETT 
SUAREZ 

- - A Sin F0 y F1 

JONATHAN DAVID CHAVARRO 
SEGURA 

A A D Pendiente F2 



ALISSON DAYAN CORTES RUGE A A D Pendiente F2 

PAOLA CAROLINA ERASO MELO A A D Pendiente F2 

BRIGETH ALEJANDRA FORERO 
BOHORQUEZ 

A A D Pendiente F2 

YOLIMA GAMBOA CORTES A D D Pendiente F2 

VALENTINA GOLU MARTINEZ - - D Pendiente F2 

JUANITA GONZALEZ ACUÑA A A D Pendiente F2 

MIJAEL LONDONO URIBE A A A Completo - Apto 

KEVIN ALEXANDER MEDINA 
PATIÑO 

A A A Completo - Apto 

CRISTHIAN CAMILO MONTEJO 
GARIBELLO 

A A A Completo - Apto 

JORGE ANDRES OSPINA 
CIFUENTES 

A A D Pendiente F2 

JUAN SEBASTIAN PALACIOS 
PEÑA 

A A A Completo - Apto 

ANGEL URIEL PALADINEZ 
SALAZAR 

- D A Parcial 

MELANNY HASBLEIDY QUIÑONEZ 
BENAVIDES 

A A D Pendiente F2 

JENNY ALEJANDRA ROJAS 
BAYONA 

A A A Completo - Apto 

DANIEL JOSUE SANCHEZ 
ANGULO 

A D D Pendiente F2 

LIZETH JULIANA SILVA POVEDA A A A Completo - Apto 

ROSELI LIZETH TOUS PLATA A A A Completo - Apto 

ALEJANDRO VARGAS BLANCO A A A Completo - Apto 

 

3.4 Juicio de Evaluación — Ficha 3186651 (GA2-220501094) 

Los siguientes 11 aprendices aprobaron la Fase de Planeación completa y son aptos para el juicio de 
evaluación (RA1, RA2, RA3): 

 

APRENDIZ CC CORREO 

LAURA VICTORIA ALTAHONA 
VARGAS 

CC 1067593914 lauraaltahona01@gmail.com 

DIEGO RICARDO BONETT SUAREZ CC 1030545137 drbonetts@gmail.com 

MIJAEL LONDONO URIBE CC 1029145548 mijaellondono@gmail.com 

KEVIN ALEXANDER MEDINA PATIÑO CC 1030672642 kevinmedina.1001jm.2013@gmail.com 

CRISTHIAN CAMILO MONTEJO 
GARIBELLO 

CC 1032460685 garibellocristhian@gmail.com 

JUAN SEBASTIAN PALACIOS PEÑA CC 1000224526 sebastian12052002@gmail.com 

ANGEL URIEL PALADINEZ SALAZAR CC 76311897 angelpal3@gmail.com 

JENNY ALEJANDRA ROJAS BAYONA CC 1012404428 28rojas14@gmail.com 

LIZETH JULIANA SILVA POVEDA CC 1073602813 lizethsilvap08@gmail.com 



ROSELI LIZETH TOUS PLATA CC 1018472966 rous13-94@hotmail.com 

ALEJANDRO VARGAS BLANCO CC 1070388356 alejandrovargas1206@gmail.com 

 

3.5 Compromisos — Ficha 3186651 

ACTIVIDAD / DECISIÓN RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

Enviar correo llamado de atención a 5 aprendices con más de 
20 días sin ingresar 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

10/06/2026 

Tramitar retiro voluntario Kely Yuliana García Nohava en 
Sofia Plus 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

10/06/2026 

Iniciar juicio evaluación Fase Planeación (GA2-220501094) 
con 11 aprendices 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

15/06/2026 

Seguimiento y plan de mejora a 12 aprendices con F2 
Deficiente 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

15/06/2026 

Creación y realización de sesiones en línea según 
cronograma 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

Continuo 

Verificar transversales con Arelis Prada y Gloria Preciado 
JUAN CARLOS HUERTAS 

NIÑO 
Continuo 

 

3.6 Evidencias Zajuna — Pantallazos Aprendices Activos Ficha 3186651 (08/06/2026) 

Pantallazo 1 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 2 — Ficha 3186651 



 

Pantallazo 3 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 4 — Ficha 3186651 



 

Pantallazo 5 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 6 — Ficha 3186651 



 

Pantallazo 7 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 8 — Ficha 3186651 



 

Pantallazo 9 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 10 — Ficha 3186651 



 

Pantallazo 11 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 12 — Ficha 3186651 



 

Pantallazo 13 — Ficha 3186651 

 

Pantallazo 14 — Ficha 3186651 



 

 

  



📄 FICHA 3235881 — Análisis y Desarrollo de Software 

Reunión EEF N.° 5 — 11 de junio de 2026 | 5:00 pm – 5:30 pm | Girardot 

 

3.7 Estado General — Ficha 3235881 

ESTADO CANTIDAD OBSERVACIÓN 

Registrados total 65 Aprendices inscritos en Sofia Plus 

Activos en Zajuna 28 Aprendices activos según Zajuna 08/06/2026 

Retiros Voluntarios confirmados 4 
Molina Galindo, Lucero Tulcan, Jaimes Delgado, Serrano 
Rodriguez 

F2 Planeación Aprobados (A) 13 Candidatos a juicio de evaluación 

F2 Planeación Deficiente (D) 14 Requieren seguimiento y plan de mejora 

Sin entregas -1 Ruby Cielo Camayo Siclos — sin ninguna entrega 

 

3.8 Llamados de Atención — Ficha 3235881 

APRENDIZ CC CORREO 
DÍAS SIN 

INGRESAR 

RUBY CIELO ESMERALDA 
CAMAYO SICLOS 

1061535845 cielo25siclos@gmail.com 20 días 2 h 

LUZ DALIA CARRENO 
RESTREPO 

41940320 daliacarre028@gmail.com 46 días 5 h 

 

3.9 Avance de Evidencias — Ficha 3235881 

A = Aprobado | D = Deficiente | - = Sin entrega 

 

APRENDIZ F1 Análisis 
F2 

Planeación 
ESTADO 

ISAAC DAVID ACOSTA BOLIVAR A A Completo - Apto 

DIANA PAOLA ANDRADE GUERRERO A D Pendiente F2 

FABRI ALEXIS BUITRAGO GONZALEZ A A Completo - Apto 

JAVIER ARLEY CABALLERO SANCHEZ A A Completo - Apto 

RUBY CIELO ESMERALDA CAMAYO 
SICLOS 

- - Sin entregas 

ENDER ESTVEN CARO DE LA CRUZ A D Pendiente F2 

LUZ DALIA CARRENO RESTREPO - D Pendiente F2 

DAVID FERNANDO CASTIBLANCO 
PINTO 

A A Completo - Apto 

ANDRES ALBERTO CONTRERAS DAZA A D Pendiente F2 

FABIAN CAMILO CRUZ NOVOA A D Pendiente F2 

BRUCELEE EDUARDO GARCES 
MARTINEZ 

A A Completo - Apto 



JUAN DAVID GIL DOMINGUEZ A D Pendiente F2 

MASSIELLE CAMILA JULIO CAMPO A A Completo - Apto 

LEIDY ALEXANDRA MUNOZ NARVAEZ A D Pendiente F2 

JOSE ISAURO ORTIZ VERGEL A A Completo - Apto 

JOSUE DANIEL PALACIO CUYAN A D Pendiente F2 

SAMUEL JOEL PENA ROJAS A A Completo - Apto 

MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO 
PRADA 

A D Pendiente F2 

DIANA PATRICIA RADA ARRIETA A D Pendiente F2 

DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ 
HERRERA 

A D Pendiente F2 

CRISTIAN CAMILO RAMOS VIVEROS A A Completo - Apto 

CRISTIAN DANILO RODAS OSPINA A A Completo - Apto 

CESAR ALIRIO RODRIGUEZ GARCIA D D Pendiente F2 

KEVIN ALEXANDER RODRIGUEZ 
GUALTEROS 

A A Completo - Apto 

CARLOS FELIPE RODRIGUEZ GUERRA A A Completo - Apto 

ANGELICA YURANY RODRIGUEZ 
OLIVAREZ 

D D Pendiente F2 

JUAN MANUEL RONDON PEREZ A A Completo - Apto 

DIEGO ALEJANDRO URIZA CAMARGO A D Pendiente F2 

 

3.10 Juicio de Evaluación — Ficha 3235881 (GA2-220501094) 

Los siguientes 13 aprendices aprobaron la Fase de Planeación completa: 

 

APRENDIZ CC CORREO 

ISAAC DAVID ACOSTA BOLIVAR CC 1043674312 acostaisaac91@gmail.com 

FABRI ALEXIS BUITRAGO GONZALEZ CC 1073697873 fabri0117@gmail.com 

JAVIER ARLEY CABALLERO 
SANCHEZ 

CC 1030574101 harley_3_@hotmail.com 

DAVID FERNANDO CASTIBLANCO 
PINTO 

CC 1076243103 castiblanco.p09@gmail.com 

BRUCELEE EDUARDO GARCES 
MARTINEZ 

CC 1054681604 bruceleeeduardogarcesmartinez@gmail.com 

MASSIELLE CAMILA JULIO CAMPO CC 1001999900 ellemila01@gmail.com 

JOSE ISAURO ORTIZ VERGEL CC 1016054976 josee-ortiz93@outlook.com 

SAMUEL JOEL PENA ROJAS CC 1108333693 samuelrp2801@gmail.com 

CRISTIAN CAMILO RAMOS VIVEROS CC 1125250994 cristiancr644@gmail.com 

CRISTIAN DANILO RODAS OSPINA CC 1007631191 crodas@josegalan.edu.co 

KEVIN ALEXANDER RODRIGUEZ 
GUALTEROS 

CC 1057571452 kevin12345qqq@gmail.com 

CARLOS FELIPE RODRIGUEZ 
GUERRA 

CC 4954105 carlos1010rg@gmail.com 



JUAN MANUEL RONDON PEREZ CC 1029987091 juanma22123manuel@gmail.com 

 

3.11 Compromisos — Ficha 3235881 

ACTIVIDAD / DECISIÓN RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

Enviar correo llamado de atención a 2 aprendices (Camayo 
Siclos y Carreno Restrepo) 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

10/06/2026 

Iniciar juicio evaluación (GA2-220501094) con 13 aprendices 
aprobados 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

15/06/2026 

Seguimiento y plan de mejora a 14 aprendices con F2 
Deficiente 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

15/06/2026 

Creación y realización de sesiones en línea según 
cronograma 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

Continuo 

Verificar transversales Oscar Arias (Comunicaciones) y Jeimy 
Quimbayo (Bilingüismo) 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

Continuo 

 

3.12 Evidencias Zajuna — Pantallazos Aprendices Activos Ficha 3235881 (08/06/2026) 

Pantallazo 1 — Ficha 3235881 

 

Pantallazo 2 — Ficha 3235881 



 

Pantallazo 3 — Ficha 3235881 

 

Pantallazo 4 — Ficha 3235881 



 

Pantallazo 5 — Ficha 3235881 

 

Pantallazo 6 — Ficha 3235881 



 

Pantallazo 7 — Ficha 3235881 

 

Pantallazo 8 — Ficha 3235881 



 

Pantallazo 9 — Ficha 3235881 

 

Pantallazo 10 — Ficha 3235881 



 

 

  



📄 FICHA 4365995 — Análisis y Desarrollo de Software 

Reunión EEF N.° 2 — 9 de junio de 2026 | 5:00 pm | Girardot 

 

3.13 Estado General — Ficha 4365995 

ESTADO CANTIDAD OBSERVACIÓN 

Registrados en Sofia Plus 82 Participantes en plataforma Zajuna 08/06/2026 

Con entregas en Análisis 57 Han entregado al menos 1 evidencia de GA1-220501092 

Sin ninguna entrega 12 En seguimiento / proceso de deserción 

Análisis AA1 completo (8 ev. A) 13 Completaron todas las evidencias de AA1 

Plan de Mejora 0 Sin aprendices en plan de mejora 

 

3.14 Aprendices SIN Entrega — Proceso de Deserción 

Los siguientes 12 aprendices NO registran ninguna evidencia. Se enviará notificación de deserción 
(Acuerdo 007/2012 — Arts. 16, 17 y 18) y se radicará formato ante Coordinación Académica: 

 

APRENDIZ DOCUMENTO CORREO 

DIEGO FERNEY ANAYA PINTO CC 1101520394 ferneypinto548@gmail.com 

ALVARO DAVID AYOLA PRADA CC 1043635539 1043635539@Umayor.edu.co 

NICOLAS AURELIO BONILLA GOMEZ CC 1006008669 nicolasaurelio.bonillagomez8@gmail.com 

JUAN CARLOS HILARION VASQUEZ CC 1073705036 juancomunicaciones14@gmail.com 

ADRIAN CAMILO MORENO LOPEZ CC 1003266716 adriancamilo1218@gmail.com 

SAMUEL ERBED MURCIA MONTOYA CC 93407123 samitqm2@gmail.com 

JUAN SEBASTIAN OCHOA MORENO CC 1001298021 ochoajuan718@gmail.com 

LICY ANDREA RODRIGUEZ POBLADOR CC 1073511220 pantecat@hotmail.com 

WILFER ANDREY RUIZ CARDENAS CC 1054546236 wilferandreyruiz@gmail.com 

CRISTIAN CAMILO SIERRA ANGULO CC 1192800680 cristiancamilo2001710@gmail.com 

KEVIN ANDREY TABARES SILVA CC 1047008252 ktabarestsilva@gmail.com 

LEONARDO FABIO TOVAR WILLIAMS CC 80172446 leotovar1982@gmail.com 

 

3.15 Compromisos — Ficha 4365995 

ACTIVIDAD / DECISIÓN RESPONSABLE FECHA LÍMITE 

Enviar correo llamado/deserción a 12 aprendices sin ninguna 
entrega en Análisis 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

10/06/2026 

Seguimiento prioritario a aprendices con avance mínimo (1–2 
evidencias) 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

10/06/2026 

Retroalimentar aprendices con evidencias D (Sara Morales, 
Valentina Moreno) 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

15/06/2026 

Creación y realización de sesiones en línea según 
cronograma Fase de Análisis 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

Continuo 



Verificar avance transversal Matemáticas con Luis Fernando 
Serna 

JUAN CARLOS HUERTAS 
NIÑO 

Continuo 

 

3.16 Evidencias Zajuna — Pantallazos Aprendices Activos Ficha 4365995 (08/06/2026) 

Pantallazo 1 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 2 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 3 — Ficha 4365995 



 

Pantallazo 4 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 5 — Ficha 4365995 



 

Pantallazo 6 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 7 — Ficha 4365995 



 

Pantallazo 8 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 9 — Ficha 4365995 



 

Pantallazo 10 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 11 — Ficha 4365995 



 

Pantallazo 12 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 13 — Ficha 4365995 



 

Pantallazo 14 — Ficha 4365995 

 

Pantallazo 15 — Ficha 4365995 



 

 

  



4. EVIDENCIAS — CURSO COMPLEMENTARIO: CONTROLES Y 
SEGURIDAD INFORMÁTICA 

A continuación se presentan las 13 evidencias fotográficas del curso virtual complementario "Controles 
y Seguridad Informática" ejecutado durante junio 2026. 

 

📄 Evidencia 1 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 2 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 3 — Controles y Seguridad Informática 



 

📄 Evidencia 4 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 5 — Controles y Seguridad Informática 



 

📄 Evidencia 6 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 7 — Controles y Seguridad Informática 



 

📄 Evidencia 8 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 9 — Controles y Seguridad Informática 



 

📄 Evidencia 10 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 11 — Controles y Seguridad Informática 



 

📄 Evidencia 12 — Controles y Seguridad Informática 

 

📄 Evidencia 13 — Controles y Seguridad Informática 



 

 

5. CONCLUSIONES 

● Seguimiento mensual de junio 2026 completado para las tres fichas activas del programa 
ADSO. 

● Ficha 3186651: 23 aprendices activos. 5 llamados de atención. 11 aptos para juicio evaluación 
competencia 220501094. 12 con plan de mejoramiento. Retiro voluntario Kely García Nohava 
en trámite. Se adjuntan 14 pantallazos de evidencias Zajuna. 

● Ficha 3235881: 28 aprendices activos. 2 llamados (posible deserción). 4 retiros confirmados. 13 
aptos para juicio evaluación. 14 con Planeación Deficiente. Se adjuntan 10 pantallazos de 
evidencias Zajuna. 

● Ficha 4365995: 82 participantes en Zajuna. 57 con entregas en Análisis. 12 en proceso 
deserción por cero entregas. 13 con AA1 completo. Se adjuntan 15 pantallazos de evidencias 
Zajuna. 

● Se ejecutó el curso virtual complementario de Controles y Seguridad Informática con 13 
evidencias adjuntas en la sección 4. 

● Total de pantallazos de evidencias Zajuna incluidos: 39 (14 + 10 + 15). 

 

Juan Carlos Huertas Niño 

Instructor Vocero Líder — ADSO 

Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial 
Regional Cundinamarca — SENA | Junio 2026 


