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                                                                                        Mayo de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
                                                                         Rionegro - 30 junio -2026 
 
Señor 
John Fredy García Arias  
Auxiliar G01 
supervisor del contrato nro. 8970477 del año 2026  
Coordinador de la Formación Profesional Integral SENA Centro de la Innovación Agroindustria y Aviación 
Rionegro 
 
 

                               Asunto: Informe mensual de ejecución contractual   
                                              Junio del año 2026 

 
                                           Referencia: CO1.PCCNTR. 8970477 de 2026 

 
Carlos Andrés Valencia Morales, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 15.3888.872, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 34.300.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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PESOS MCTE. ($ 1.300.000), b) Once (11) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre 
de 2026 por valor de TRES MILLONES PESOS MCTE. ($ 3.000.000). 
 
Plazo Terminación del contrato: 30 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de los apoyos 
socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y 
normatividad vigente. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Identificar, diseñar, 
implementar y evaluar, estrategias 
orientadas a la retención de los 
aprendices dentro del alcance del 
objeto contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones del plan 
de bienestar y grupos internos del 
centro de formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la retención 
de aprendices 

Dar inducciones y 
orientaciones a las nuevas 
fichas que se aperturan, de tal 
forma que los aprendices que 
cumplan requisitos se puedan 
inscribir y hacer parte de los 
Apoyos de Sostenimiento para 
la presente vigencia, buscando 
proporcionar apoyos 
económicos a los aprendices 
como mecanismo para la 
retención de los mismos 

Se adjunta capturas 
del proceso 

2 Apoyar la revisión técnica del 
cumplimiento de los requisitos por 
parte de los candidatos a recibir 
apoyos socioeconómicos y estímulos 

Revisar minuciosamente los 
diferentes documentos que 
llegan por parte de los 
aprendices que participan del 
Apoyo de Sostenimiento FIC, 
así como las reclamaciones y 
demás 

Se adjunta capturas 
del proceso 

3 Gestionar de manera periódica, o 
cuando se requiera, los reportes sobre 
el estado de los aprendices 
beneficiarios de estímulos y apoyos 
socioeconómicos en el sistema de 
gestión académico-administrativo, e 
informar al responsable del monitoreo 
del plan de acción de bienestar al 
aprendiz sobre los porcentajes de 
permanencia de dichos beneficiarios 

Verificación en la plataforma 
SOFIAPLUS o en otras 
plataformas sobre el estado de 
los aprendices que cuentan con 
Apoyos socioeconómicos o que 
se les vaya a asignar 

Se adjunta capturas 
del proceso 

4 Analizar el nivel de satisfacción de los 
aprendices beneficiarios de apoyos de 

Reportes desde la 
Coordinación Nacional de 

Se adjunta capturas 
del proceso 
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sostenimiento y estímulos del centro 
de formación, y presentar el informe 
correspondiente al responsable del 
monitoreo del centro 

Relacionamiento con la 
Ciudadanía sobre las encuestas 
de satisfacción y experiencia de 
nuestros aprendices.  

5 Realizar apoyo técnico para la 
implementación de acciones de 
bienestar dirigidas a los aprendices 
beneficiarios de apoyos 
socioeconómicos, en articulación con el 
equipo responsable de la ejecución del 
plan de bienestar, con el propósito de 
fomentar el uso adecuado de dichos 
apoyos y su aporte a la permanencia y 
certificación de los aprendices 

Participar de encuentros con 
los instructores donde se les 
comparta información sobre 
los Apoyos socioeconómicos e 
invitarlos para que hagan 
participes a sus aprendices de 
las diferentes convocatorias, 
dándoles a entender como a 
través de estos el SENA busca 
la permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
programa de formación 

Se adjunta capturas 
del proceso 

6 Participar, en la formulación del Plan 
de Bienestar al Aprendiz del centro de 
formación, en cumplimiento de la 
normatividad vigente de conformidad 
con el objeto contractual 

Participar con la planeación de 
cronogramas, actividades y 
proyección de metas a 
desarrollar en base al Plan de 
Bienestar al Aprendiz del 
centro de formación 

Se adjunta capturas 
del proceso 

7 Apoyar en la proyección de 
comunicaciones para la divulgación de 
las convocatorias de monitorias, 
transporte, alimentación y demás 
apoyos socioeconómicos que adelante 
el centro de formación 

Proyección de piezas 
publicitarias para la divulgación 
sobre los estados de las 
diferentes convocatorias que 
se llevan a cabo de apoyos 
socioeconómicos dirigidos a los 
aprendices del Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y 
la Aviación 

Se adjunta capturas 
del proceso 

8 Dar cumplimiento a los procedimientos 
establecidos por la entidad para el 
desarrollo, asignación y adjudicación 
de apoyos socioeconómicos y 
estímulos dirigidos a los aprendices 

Dando cumplimiento al 
cronograma de las diferentes 
convocatorias de Apoyos de 
Sostenimiento se realiza las 
diferentes circulares con los 
lineamientos y cronogramas 
para las nuevas convocatorias 

Se adjunta capturas 
del proceso 

9 Reportar oportunamente cualquier 
novedad que pueda afectar la 
adecuada ejecución y cumplimiento del 
procedimiento de asignación de 
apoyos socioeconómicos del centro de 
formación 

Reportes al coordinador o a los 
encargados dentro del centro o 
a nivel nacional sobre las 
diferentes novedades que se 
han presentado en la ejecución 
de los diferentes Apoyos 
Socioeconómicos 

Se adjunta capturas 
del proceso 
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10 Brindar apoyo técnico que permita 
presentar reportes sobre el desarrollo 
de las convocatorias de apoyos 
socioeconómicos (internados y centros 
de convivencia) y de estímulos, al 
responsable del monitoreo del 
cumplimiento del plan de acción del 
centro de formación 

Socialización y 
acompañamiento a quien 
monitorea el cumplimiento del 
plan de acción para que se 
logre ejecutar debidamente los 
presupuestos asignados al 
Centro, así como la 
presentación de las diferentes 
resoluciones  

Se adjunta capturas 
del proceso 

11 Registrar las actividades desarrolladas 
en la plataforma SOFIA Plus y en los 
demás aplicativos institucionales, así 
como elaborar informes, reportes y 
documentos asociados a las actividades 
del objeto contractual, haciendo uso de 
las plataformas institucionales, de 
conformidad con lo establecido en el 
aplicativo CompromISO 

Registro de actividades en la 
plataforma de Sofia Plus o en 
formatos establecidos en el 
aplicativo CompromISO, para 
adjudicados a los diferentes 
apoyos, así como pagos y 
novedades 

Se adjunta capturas 
del proceso 

12 Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

Participar de las pausas activas 
que ofrece la Entidad para todo 
el personal sea vinculado o 
contratista, así como portar las 
prendas adecuadas 

Se adjunta capturas 
del proceso 

13 Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental y de 
Energía, promoviendo la sostenibilidad, 
la eficiencia en el uso de los recursos 
energéticos y de los servicios público 

Promover el orden, el cuidado 
y las buenas prácticas de 
bienestar y conservación de los 
recursos naturales y 
energéticos 

Se adjunta capturas 
del proceso 

14 Hacer entrega del carnet institucional 
una vez se dé por terminado el 
presente contrato 

Aun no aplica dicha obligación 
dado que el presente contrato 
se encuentra en ejecución 

Se adjunta capturas 
del proceso 

15 Las demás que sean conexas y 
complementarias al objeto contractual 

Participar de actividades, 
reuniones o encuentros 
relacionados con el área de 
Bienestar al Aprendiz 

Se adjunta capturas 
del proceso 

      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 X X X X 
2 X X X X 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:  
 
El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85375076, operador Arús referente al mes de 
mayo de 2026. 
 
Cordialmente, 
 

 
CARLOS ANDRÉS VALENCIA MORALES 
Cédula de ciudadanía nro 15.388.872 
Contratista Apoyo administrativo 
Contratista 
 

 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de la Formación Profesional Integral 
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 ANEXO DE EVIDENCIAS 

Obligación No. 1 

Dar inducciones y orientaciones a las nuevas fichas que se aperturan, de tal forma que los aprendices que 

cumplan requisitos se puedan inscribir y hacer parte de los Apoyos de Sostenimiento para la presente 

vigencia, buscando proporcionar apoyos económicos a los aprendices como mecanismo para la retención 

de los mismos. 
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Obligación No. 2 

Revisar minuciosamente los diferentes documentos que llegan por parte de los aprendices que participan 

del Apoyo de Sostenimiento FIC, así como las reclamaciones y demás. 
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Obligación No. 3 

Verificación en la plataforma SOFIAPLUS o en otras plataformas sobre el estado de los aprendices que 

cuentan con Apoyos socioeconómicos o que se les vaya a asignar. 
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Obligación No. 4 

Reportes desde la Coordinación Nacional de Relacionamiento con la Ciudadanía sobre las encuestas de 
satisfacción y experiencia de nuestros aprendices. 
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Obligación No. 5 

Participar de encuentros con los instructores donde se les comparta información sobre los Apoyos 

socioeconómicos e invitarlos para que hagan participes a sus aprendices de las diferentes convocatorias, 

dándoles a entender como a través de estos el SENA busca la permanencia y certificación de los aprendices 

en el programa de formación. 
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Obligación No. 6 

Participar con la planeación de cronogramas, actividades y proyección de metas a desarrollar en base al 

Plan de Bienestar al Aprendiz del centro de formación. 
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Obligación No. 7 

Proyección de piezas publicitarias para la divulgación sobre los estados de las diferentes convocatorias que 

se llevan a cabo de apoyos socioeconómicos dirigidos a los aprendices del Centro de la Innovación, la 

Agroindustria y la Aviación. 
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Obligación No. 8 

Dando cumplimiento al cronograma de las diferentes convocatorias de Apoyos de Sostenimiento se realiza 

las diferentes circulares con los lineamientos y cronogramas para las nuevas convocatorias. 
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Obligación No. 9 

Reportes al coordinador o a los encargados dentro del centro o a nivel nacional sobre las diferentes 

novedades que se han presentado en la ejecución de los diferentes Apoyos Socioeconómicos. 
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Obligación No. 10 

Socialización y acompañamiento a quien monitorea el cumplimiento del plan de acción para que se logre 

ejecutar debidamente los presupuestos asignados al Centro, así como la presentación de las diferentes 

resoluciones. 
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Obligación No. 11 

Registro de actividades en la plataforma de Sofia Plus o en formatos establecidos en el aplicativo 

CompromISO, para adjudicados a los diferentes apoyos, así como pagos y novedades. 
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25 
GCCON-F-087 V2 

 

Obligación No. 12 

Participar de las pausas activas que ofrece la Entidad para todo el personal sea vinculado o contratista, así 

como portar las prendas adecuadas. 
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Obligación No. 13 

Promover el orden, el cuidado y las buenas prácticas de bienestar y conservación de los recursos naturales 

y energéticos. 
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Obligación No. 14 

Aun no aplica dicha obligación dado que el presente contrato se encuentra en ejecución. 

Obligación No. 15 

Participar de actividades, reuniones o encuentros relacionados con el área de Bienestar al Aprendiz. 
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