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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro - 30 junio -2026

Sefior

John Fredy Garcia Arias

Auxiliar GO1

supervisor del contrato nro. 8970477 del afio 2026

Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Junio del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8970477 de 2026
Carlos Andrés Valencia Morales, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15.3888.872, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 34.300.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL
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PESOS MCTE. (S 1.300.000), b) Once (11) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre
de 2026 por valor de TRES MILLONES PESOS MCTE. ($ 3.000.000).

Plazo Terminacion del contrato: 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacidon y seguimiento de los apoyos

socioeconémicos y/o estimulos, en el marco
normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Identificar, disefar,

implementar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del
objeto contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del
centro de formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencion
de aprendices

Dar inducciones y
orientaciones a las nuevas
fichas que se aperturan, de tal
forma que los aprendices que
cumplan requisitos se puedan
inscribir y hacer parte de los
Apoyos de Sostenimiento para
la presente vigencia, buscando
proporcionar apoyos
econdmicos a los aprendices
como mecanismo para la
retencion de los mismos

Se adjunta capturas
del proceso

2 Apoyar la revision técnica del
cumplimiento de los requisitos por
parte de los candidatos a recibir
apoyos socioecondémicos y estimulos

Revisar minuciosamente los
diferentes documentos que
llegan por parte de los
aprendices que participan del
Apoyo de Sostenimiento FIC,
asi como las reclamaciones y
demas

Se adjunta capturas
del proceso

3 Gestionar de manera periddica, o
cuando se requiera, los reportes sobre
el estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos
socioecondmicos en el sistema de
gestién académico-administrativo, e
informar al responsable del monitoreo
del plan de accion de bienestar al
aprendiz sobre los porcentajes de
permanencia de dichos beneficiarios

Verificacidn en la plataforma
SOFIAPLUS o en otras
plataformas sobre el estado de
los aprendices que cuentan con
Apoyos socioecondmicos o que
se les vaya a asignar

Se adjunta capturas
del proceso

4 Analizar el nivel de satisfaccién de los
aprendices beneficiarios de apoyos de

Reportes desde la
Coordinacion Nacional de

Se adjunta capturas
del proceso
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sostenimiento y estimulos del centro
de formaciodn, y presentar el informe
correspondiente al responsable del
monitoreo del centro

Relacionamiento con la
Ciudadania sobre las encuestas
de satisfaccion y experiencia de
nuestros aprendices.

Realizar apoyo técnico para la
implementacion de acciones de
bienestar dirigidas a los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, en articulaciéon con el
equipo responsable de la ejecucion del
plan de bienestar, con el propdsito de
fomentar el uso adecuado de dichos
apoyos y su aporte a la permanenciay
certificacién de los aprendices

Participar de encuentros con
los instructores donde se les
comparta informacion sobre
los Apoyos socioeconémicos e
invitarlos para que hagan
participes a sus aprendices de
las diferentes convocatorias,
dandoles a entender como a
través de estos el SENA busca
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
programa de formacion

Se adjunta capturas
del proceso

Participar, en la formulacién del Plan
de Bienestar al Aprendiz del centro de
formacién, en cumplimiento de la
normatividad vigente de conformidad
con el objeto contractual

Participar con la planeacidén de
cronogramas, actividades y
proyeccién de metas a
desarrollar en base al Plan de
Bienestar al Aprendiz del
centro de formacidn

Se adjunta capturas
del proceso

Apoyar en la proyeccion de
comunicaciones para la divulgacion de
las convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacion y demas
apoyos socioecondémicos que adelante
el centro de formacion

Proyeccion de piezas
publicitarias para la divulgacién
sobre los estados de las
diferentes convocatorias que
se llevan a cabo de apoyos
socioecondmicos dirigidos a los
aprendices del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacidn

Se adjunta capturas
del proceso

Dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos por la entidad para el
desarrollo, asignacién y adjudicacion
de apoyos socioecondmicos y
estimulos dirigidos a los aprendices

Dando cumplimiento al
cronograma de las diferentes
convocatorias de Apoyos de
Sostenimiento se realiza las
diferentes circulares con los
lineamientos y cronogramas
para las nuevas convocatorias

Se adjunta capturas
del proceso

Reportar oportunamente cualquier
novedad que pueda afectar la
adecuada ejecucién y cumplimiento del
procedimiento de asignacién de
apoyos socioecondémicos del centro de
formacién

Reportes al coordinador o a los
encargados dentro del centro o
a nivel nacional sobre las
diferentes novedades que se
han presentado en la ejecucién
de los diferentes Apoyos
Socioecondmicos

Se adjunta capturas
del proceso
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10 Brindar apoyo técnico que permita Socializaciény Se adjunta capturas
presentar reportes sobre el desarrollo | acompafamiento a quien del proceso
de las convocatorias de apoyos monitorea el cumplimiento del
socioecondmicos (internados y centros | plan de accion para que se
de convivencia) y de estimulos, al logre ejecutar debidamente los
responsable del monitoreo del presupuestos asignados al
cumplimiento del plan de accién del Centro, asi como la
centro de formacién presentacion de las diferentes
resoluciones
11 Registrar las actividades desarrolladas | Registro de actividades en la Se adjunta capturas
en la plataforma SOFIA Plus y en los plataforma de Sofia Plus o en del proceso
demas aplicativos institucionales, asi formatos establecidos en el
como elaborar informes, reportes y aplicativo CompromISO, para
documentos asociados a las actividades | adjudicados a los diferentes
del objeto contractual, haciendo uso de | apoyos, asi como pagos y
las plataformas institucionales, de novedades
conformidad con lo establecido en el
aplicativo CompromISO
12 Usar los elementos de proteccion Participar de las pausas activas |Se adjunta capturas
personal cuando ello fuere necesario que ofrece la Entidad para todo | del proceso
segln la actividad desarrollada por el el personal sea vinculado o
contratista y prendas de vestir contratista, asi como portar las
adecuadas acorde a la formacién prendas adecuadas
objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
13 Incorporar buenas practicas del Promover el orden, el cuidado | Se adjunta capturas
Sistema de Gestion Ambiental y de y las buenas practicas de del proceso
Energia, promoviendo la sostenibilidad, | bienestar y conservacidon de los
la eficiencia en el uso de los recursos recursos naturales y
energéticos y de los servicios publico energéticos
14 Hacer entrega del carnet institucional | Aun no aplica dicha obligacién |Se adjunta capturas
una vez se dé por terminado el dado que el presente contrato |del proceso
presente contrato se encuentra en ejecucion
15 Las demads que sean conexas y Participar de actividades, Se adjunta capturas
complementarias al objeto contractual | reuniones o encuentros del proceso
relacionados con el drea de
Bienestar al Aprendiz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85375076, operador Arus referente al mes de
mayo de 2026.

Cordialmente,

é’/yj )é/ LD

CARLOS ANDRES VALENCIA MORALES
Cédula de ciudadania nro 15.388.872
Contratista Apoyo administrativo
Contratista

N
| -

~7, f [ 7 /f,;;!
/] [ty [Qoraa .
I.';:'.I:-lf’ S i [ W
/ /
JOHN FREDY GARCIA ARIAS

Coordinador de la Formacién Profesional Integral
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Obligacion No. 1
Dar inducciones y orientaciones a las nuevas fichas que se aperturan, de tal forma que los aprendices que
cumplan requisitos se puedan inscribir y hacer parte de los Apoyos de Sostenimiento para la presente

vigencia, buscando proporcionar apoyos econémicos a los aprendices como mecanismo para la retencién

de los mismos.
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Obligacion No. 2
Revisar minuciosamente los diferentes documentos que llegan por parte de los aprendices que participan

del Apoyo de Sostenimiento FIC, asi como las reclamaciones y demas.

Buscar texto o herrami

LICA DE COLO
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numerce  1.001.652.963
PATINO VALENCIA

. — -~

~ *LEXANDER
_NOMERES
- A i
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Outlook Buscar H
Ay Q @ B O o® g
@ = Achivo Indo Vit Ayda
o T Eiminar 5 Archivar @ Informar ~ & Limpiar EgMovera~ €\ &~ v @i  [? Pasosrdpidos - O leido/Noleido O~ B v £ O~ T+ % - )
o Favoritos Bandejade.. ¥ O [ = 1l getcemary soeconomico fitn [} Resumir este correo electrénico
(3 Bandejade.. 4393 :
v . 2y seasena 2 Q) Coros Andres Valendia Moraes © € Responder &\ Responder atodos (> Reenviar v Gr 9 8
# Tuvoto transformay hac... - Mié 10/06 © Para: Getcemary barragan <getcemarybarragan@gmailcom> Mié 10/08/2026 1235
al 7 Bomadores Estimados compafieros y comp... #48
@ Piblica
& ~ caavalenciam@sen... @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 7/06/2036 1235
o & Bandejade... 4393 G Comunicaciones Institucionales Cordial saludo,
= Conéctate con SENA TV Mi¢ 10/06
2 Bomadores
Comunicaciones Institucionales .. 42 Fatta el documento de identidad
B> Elementos enviados
¢ Comunicaciones Institucionales
T Elementos efimi... 2 Te invitamos a leer la Edi... Mic 10/06
& Comunicaciones Institucionales ... &4 &) Getcemary barragan<getcemanybarragan@gmailcom> © € Responder €\ Responder atodos (> Reenviar vGr 9| 8
Correo no deseado
Ext Get b g “ Para: @ Carlos Andres Valencia Morales Mié 10/06/2026 12:59
ero. Getcemary barragan
(7 Notas > .
o getcemary soeconomico ... Mié 10/06 Este remitente getcemarybarragan@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
getcemarybarragan@g; g
5 Archive No suele recibir correo electrdnico d...
@ Respondio el Mié 10/06/2026 17:19.
B3 Historial de conver... 2] pdfaguapdf +8 . N .
etencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S :
@ Rt 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 7/06/2036 12558

£al Carpetas de biisqu...
Bdterno Isabel Cristina Alva... £ €
Envio de certificado actua...  Mié 10/06

> In-Place Archive -C...
Cordial saludo. Si. tengo la cuenta de...

%3 Ira Grupos [2] 178101508336,

Comunicaciones Institucionales 7
Construir paz también e...  Mié 10/06 2archivos adjuntos (3 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tode
Comunicaciones Institucional.. 4911

[Z] E-CARD RENDI | No suele recibir correo electrd Porqué B

Comunicaciones Institucionales 7
PQRSD, voces que nosi...  Mi 10/06

Comunicaciones Institucional... @919 | - Carlos Andres Valencia Morales
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’7;'(“ Outlook Q Buscar & B 0 & &
| @ = Ao Inico Vsta Ayuda
- T Eiminar & Archivar () Informar ~  Limpiar Cg Movera~ € &~ - @ {7 Pasosripidos v O leido/Noleido O v F v £ O~ =R N ]
-]
es v Favoritos Bandejade.. % O = (Sin asunto) [ Resumir este correo electronico
-
© Bandejo de... 4392 Version web - Darse de baja - a.. @5
v b Comunicaciones Incttucional Salome Tabares Espinal<salometabaresespinal9@gmail.com> © € Responder € Responderatodos (7 Reenviar v
EErms s “omunicaciones Institucionales
a . 10672026 122
a Programate con los even...  Mar 9/06 Para: @ Carlos Andres Valencia Morales Dom 7/06/2026 12:41
7 Borradores Comunicaciones Insitucionzles . &4 & Este remitente salometabaresespinald@gmail.com es de fuera de su organizacién Bloguear remitente
& v lenci sen... @ Informativo Dem... 7 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 4/06/2036 12:41
Comunicado de SINSIND...  Mar 9/06
[ & Bandejade... 4392 Cordial saludo respetados c... @i%a24
2 Bomadores POSICION SUB..
B> Elementos enviados g SetrasENA
COMUNICADO ALAOPL..  Mar 9/06
W tlementos eimi... 2 Buenos dias . En imagenes sig... @412
m O TeEETD i Comunicado Ou 4 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
B e ye Bemo Valentina Castilon
3 Archivo Solicitud de apoyo y revisi..  Lun 8/06 & Responder > Reenviar

No suele recibir correo electrénico d..

£ Historial de conver...
O e Salome Tabares Espinal 2 l

(Sin asunto) Dom 7/06.
No hay vista previa disponible.

PR Carpetas de busqu...

In-Place Archive -C...

9%

5 Ir a Grupos

Comunicaciones Institucionales 7

a
3er Boletin Estadistico SI...  Dom 7/06
Comunicaciones Institucionales... 92
E-Card 3° Bolet
a Comunicaciones Institucionales 2/

@ iFeliz Dia del Campes... Dom 7/06
Comunicaciones Institucional.., W29

Dia e Ja Camn.

Obligacion No. 3
Verificacidon en la plataforma SOFIAPLUS o en otras plataformas sobre el estado de los aprendices que

cuentan con Apoyos socioeconémicos o que se les vaya a asignar.

Soﬁa Plus

seNA

N

& CARLOS ANDRES VALENCIA © Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Apoyo FIC v N Az a
Validacién de Aprendices FIC
& Apoyo FIC v
Administrar Datos Bancarios < Fichas por validar del CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Desembolsos < ,
3493308 DIBUJO ARQUITECTONICO 21 0 14 0 +
TS . 3468163 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2 0 i 0 +
3179779 CCONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 13 0 13 0 +
Planeacién y Adjudicacion Apoyos FICv 3179831 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 15 0 15 0 +*
3426472 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 9 0 0 0 +
Administrar datos bancarios FIC 3404371 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 18 0 7 0 +
3189879 ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS 20 0 9 0 +
Asignar Resolucion 3218986 SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 15 0 1 0 +
3404465 CCONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 0 12 0 +
Digitalizar Resolucion 3468141 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 26 0 10 1 +*
Pégina 1de 1
Generar Reporte Aprendices =
Inhabiltados Apoyo FIC 90 Resolucién SOFIA o Generar Resolucion POF
Reporte posibles beneficiarios FIC
Walidacion de Aprendices FIC

Reportes FIC <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogotd - Golombia- ~a143;

—erEnda

Q Buscar

s s285.m.
AR B9 gm0
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wa Plus 577{‘\ & CARLOS ANDRES VALENCIA ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Bienestar Apoyos v
=By N Lista de Aprendices
Apoyo de Sostenimienio ¢ Los aprendices que sean marcados como NO ya no sé tendran en cuenta para proximas adjudicaciones y los que no sean marcados continuaran en lista de elegibles.
Calficar y Adjudicar v
Adjudicar Apoyos de Sostenimiento Recuerde que debe adjudicar la totalidad de los cupos disponibles para poder generar la Resolucion de Adjudicacion de Reemplazos.
Adjudicar Reemplazos Haga clic en el siguients icono para conocer los aprendices que fueron marcados como Lista de Elegibles y que a Ia fecha NO cumplen con los requisitos para ser adjudicados como reemplazos: %

Cupos disponibles para adjudicar en la convocatoria seleccionada: 2
Calificar y Priorizar Asignacion

P Tipo documento Nimero de documento Nombre completo del Aprendiz igo ficha
R R cc 1029981649 'DANNA SOFIA GUARIN MORENO 2977281 Seleccionar v E
Digitalizar resolucin de adjudicacion

Desembolso ¢ cc 1104131301 FABIO NELSON VELASQUEZ BUSTOS 2977281 Seleccionar v =
Reportes < cc 1095303141 JOHAN SNEYDER BUENO JAIMES 2977281 sl v [
Seguimiento < cc 1077450598 LEONARDO ESTEVE VITUCAY 2977281 Seleccionar v [}
cC 1084899764 LUIS ALBERTO CABRERAMOLINA 2977281 Seleccionar v e

cc 1039622377 CRISTIAN ALEXIS GARCIA PATINO 3014751 Seleccionar v [}

cc 1040871832 JEFFERSON VANEGAS LOPEZ 3014751 sl v [ud

cC 1015216619 JEINY LORENA VALENCIA BETANCUR 3014751 Seleccionar v 2

cc 1000759415 JUAN PABLO SEPULVEDAARENAS 3014751 Seleccionar v )

cc 1003150908 LEIDY VIVIANA TUMIFA TENEBUEL 2977477 Seleccionar v [l

1« IR 123456789 [ETEDA M

Pagina 1 de 29

‘Guardar adjudicacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a143;
] = ¢ Esp 830a.m.
B Que o @ ﬂ & ¥ O & L

RS CERE EERE ERRY SARY SURT PERE RS EURE RN T RN RS TR AR LI )

Reporte completo - Mes de mayo )
J
1 1 CC | 1045421853 | Alexander Miguel Pacheco Oquendo | TECNICO DE ADRES
MANTENIMIENTOAERONAUTICO | 3407808 | Rio Negro | .
Sty
& bt et
¥ [FR—
ADRES
-
R _....‘ — . —
ki - 4 | CC| 1078747345 | caren viviana gomez raman | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
— - 3186599 | garzon.|
2 | CC 1065123628 | Ana Milena Ballesta Rios | Tecndlogo en Gyianza Turistica | 3219083 |
SanGaros|
)
ADRES
P ——
R e
[ Frnl e ] O S—— o ——
an | e | s | wwnm
5 | CC| 1019002956 | CARMENZA FRANCO MORALES | DESARROLLO DE
- COLECCIONESPARA LA INDUSTRIA DE LAMODA | 3118394 | CUCUTA|
- — 0
e e ADRE
3 | CC| 1193231462 | ANGELY KARINAESCOBAR CANAS | TECNOLOGIA EN - s
GUIANZATURISTICA | 3081610 | Marinilla | immssonce st s s
T —
o P ——————
viginalde2d 1299palabras &3 [ Espaiiol (Colombia)  Predicciones de tedto: actvado i Accesibiliad: es necesario investigar I concentracién B -——F—+

B ow eE0@an 2 D) 52 ) e

10
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REPORTE DESEMBOLSO MAYO DE 2026, CONSULTA ADRES 01 DE JUNIO DE 2026

1. ANDERSON FERNEY LOPEZ RAMIREZ
%)
ADRES

e

(7
ADRES

¥ = . = T

ANDRES EDUARDO GIRALDO GONZALEZ
W
ADRES

~

3. ANDRES FABIAN OCAMPO GOMEZ
)
ADRES

= — 6. DUBIAN ANDRES SALAZAR DUQUE
U
ADRES
— 7. GERARDO ALONSO RAMIREZ ARISTIZABAL
¥
ADRES

8. JOEL ANTONIO QUINTERO QUINTERQ

4. ANDRES FELIPE ARISTIZABAL CARVAJAL
v
ADRES

Obligacion No. 4

5
ADRES

Reportes desde la Coordinacidn Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania sobre las encuestas de

satisfaccion y experiencia de nuestros

’7i‘= Outlook

= Archivo Inicio Vista  Ayuda

Q Buscar

Eliminar ~ &5 Archivar Informar Limpiar £g Mover a
piar C3

aprendices.

PN N ]

{? Pasosrapidos ~ (A leido/Noleido v FE v £ O~

Informe evaluacién de la experiencia - mayo 2026 @ Publica (= Resumir este correo electronico

& Johana Andrea Sandoval Lorgia

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 10:37

© 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar =)

a8
~ Favoritos Bandejade.. W O { = 1l
3 Bandejade... 4392 I Version web - Darse de baja - actuali.. B
v
B> Elementos enviados &) Comunicaciones Institucionales
=] Teinvitamos a leer la edi...  Mié3/06
2 Boradores Comunicaciones Institucionales... 494
o + caavalenciam@sen... ® Sinsindesena Informativo Dem... 7
“LOS UNICOS DERROTAD...  Mié 3/06
@ &4 Bandejade.. 4392

Cordial saludo respetados ... $i88116

LOS UNICOS D..

Z Bomadores

B> Elementos enviados O Johana Andrea Sandoval Lorgia
Informe evaluacién de la e..  Mié3/06

W elementos elimi... 2 G e e et 2o T

B3 Correo no deseado
Doris Yanneth Torres Baena

Resolucion adjudicaciény .. Mié 3/06
Buenos dias, adjunto resolucién de a...

@ Notas

T Archivo
&l REsOLUCION

B3 Historial de conver..

ciaacomunica

¢Sabes qué es la Autoeval...  Mié3/06

No hay vista previa disponible.

£Q Carpetas de busqu...

In-Place Archive -C...

unaltrasena

UNALTRASENA - NOTICIA..  Mié 3/06
UNALTRASENA - Una Organizacién ..

c

833 Ir a Grupos

N . Extemo Salome Tabares Es.. 2 &
Formato de Registro So Mar 2/06
No suele recibir correo electrénico d...

i) Formato de Re.

Comunicaciones Institucionales 2
Consulta el informe de la...  Mar2/06
Crmunirarinnac Inctiturinnala 411

o

Cordial saludo para todos, se remite informacién de las encuestas de satisfaccion aplicadas en el mes de mayo.

Cordial ¢

Mié 3/06/2026 1037

Desde la GG EIEIR CRLEEMIIENIEN R HNCRSITIERENE, queremos comentarte que acabamos de publicar los resultados de la Evaluacién de la
" o e d

experiencia de Bienestar al Aprendiz, de los aprendices que participaron de las

Y para qué nos sirven estos resultados?

+ Para aumentar los niveles de percepcion de nuestros aprendices

+ Para analizar con nuestros equipos la percepeion que tienen nuestros frente alas

te el mes de mayo 2026.

+ Paralatoma de decisiones frente al servicio que se estd prestando

La Coordinacion Nacional de

con la Ciudadania Le invita a consultar los resultados en el siguiente enlace:

powerbl.com/view?

JrljoiMGJiYTQxMmUtMzeyMy0OMDImLWE1YTktODgSZ] ZjOTL TMMmMUINGQ QLT U

liOjR9

Agradecemos que desde sus regionales generen los planes de mejoramiento de para que sean cargados en
CompromISO, y se realicen los tos a las

Quedo atenta a cualquier solicitud,

Cordialmente

Stefany Cerquera Sanchez
DireceionGeneral - Contratista

[ ]
SENA

w

Ofv ol

GCCON-F-087 V2
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i Base de datos
.s . . o .
Evaluacion de la experiencia Actividades
Regional Centro de Formacion Mes
Todas v 9503 Centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion v 05. Mayo v
Encuestas diligenciadas Seleccione el tipo de actividad en la que usted ha participado Indique el nombre exacto de la actividad en la que participé
6 Todas v Todas v
Regional Interrumpio su proceso formativo para participar en la Indice de experiencia
) A N\ actividad de bienestar
~ g +
" K 500%
2 ) g
S Santa/  —
va Cruz de,
\
N 4 _Smcelejt\) “,;MW‘W[ .
Mo LN 33,3%
:\SUCRE ™ A 0 210
Monterial ~ | CENTE
! |
| ) \ ® 16,7%
CORDOBA NN Y ']
v !
- \Turbo A '
! Apartadd '\ 1\
> Ii_ La semana anterior El mismo dia No recuerdo
Parque Nacional )
Natural 7 — — - —
Paramillo En términos generales, ¢Qué tan satisfecho/a se encuentra con la actividad desarrollada?
Barr

Obligacion No. 5

50,0%

-—A——+ 135%

Participar de encuentros con los instructores donde se les comparta informacién sobre los Apoyos

socioecondmicos e invitarlos para que hagan participes a sus aprendices de las diferentes convocatorias,

dandoles a entender como a través de estos el SENA busca la permanencia y certificacion de los aprendices

en el programa de formacion.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion No. 6

Participar con la planeacion de cronogramas, actividades y proyeccion de metas a desarrollar en base al

Plan de Bienestar al Aprendiz del centro de formacidn.

aAatioquia
: Colombia
la Copveéencion

13
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Obligacion No. 7
Proyeccidn de piezas publicitarias para la divulgacion sobre los estados de las diferentes convocatorias que
se llevan a cabo de apoyos socioecondmicos dirigidos a los aprendices del Centro de la Innovacion, la

Agroindustria y la Aviacion.

14
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El Servicio Macional de Aprendizaje -
SEMA invita a los aprendices a participar en la

Consulta los lineamientos

Conoce todos los requisitos, condiciones y el cronograma
oficial de la convocatoria a través de la circular
institucional

Fachas de inscripcidn
Del 1€ al 26 de junio de 2026

PARTICIPA Y FORTALECE TU FORMACION MAS
INFORMACION EN TU CENTRO

wiw sena.educo

siha | Centro de la Innovacién L] Bienestar

oy :;:f:’ R — ﬁfzﬁ al Aprendiz
Obligacion No. 8

Dando cumplimiento al cronograma de las diferentes convocatorias de Apoyos de Sostenimiento se realiza

las diferentes circulares con los lineamientos y cronogramas para las nuevas convocatorias.

15
GCCON-F-087 V2
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada D Publica Reservada D

CIRCULAR No: 05-2-2026-004696
os0s 12/6/2026 12:07:18
Rionegro,

PARA: Aprendices que se encuentren matriculados en programas de formacion laboral vy
tecnoldgica de la modalidad presencial, virtual y a distancia; previo cumplimiento de las
condiciones y los requisitos sefialados en la resolucion 169 del 2022, coordinadores académicos
e instructores del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la aviacién de la Regional Antioquia.

Asunto: Lineamientos y orientaciones Convocatoria
12026 Apoyo de sostenimiento Regular

Segun la Circular de Direccion General No 3-2026-000124 del 5 de junio de 2026, cuyo asunto es
Orientaciones Convocatoria 11-2026 Apoyos de Sostenimiento Regular informa: Cronograma de
Actividades para la ejecucion de la Convocatoria 11-2026 Apoyo Regular, Normatividad y
Procedimientos, Asignacion Presupuestal y cupos, Incidentes técnicos en el aplicativo Registro
Documental. En aplicacion de dicho precepto, la Direccion de Formacion Profesional emite las
siguientes orientaciones necesarias para la oportuna y efectiva ejecucion de las actividades y fases
relacionadas con la adjudicacion de Apoyos de Sostenimiento Regular en el marco de la
convocatoria 1I-2026, para beneficio de los aprendices matriculados en programas de formacion
laboral y tecnoldgica de la modalidad presencial, virtual y a distancia; previo cumplimiento de las
condiciones y los requisitos sefialados en la Resolucion No. 169 del 2022.

1. Normatividad Aplicable:
A través del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) se publico:

v La guia No. GFPI-G-007 _ Guia Apoyos Socioecondmicos V16 del 10 de marzo 2026, en la cual
se indica el procedimiento para la adjudicacion de los apoyos de sostenimiento regular,

GCCON-F-087 V2
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Anexo1

Anexo 1. Cronograma |l Convocatoria apoyo de Sostenimiento Regular 2026

GCCON-F-087 V2

FECHA DE FECHA
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FINALIZACION
Notificacién de Asignacion de Cuposy D;;E:;?;e 05 dejunio | Al09de junio de
Recursos de Apoyos de Sostenimiento. . de 2026 2026
Profesional.
Publicar, divulgary dar a conocer los
términos y condiciones de la
convocatoria, mediante circular emitida Desde el 09
por el Centro de Formacion. segln Centros de . Al'12 de junio de
. . ., de junio de
calendario académico. Nota. Durante Formacidn 2026
. o 2026
este tiempo el Centro debe emitir
circular para realizar divulgacion
incluyendo la fase de inscripcion.
Inscripcion de los aprendices a través de
SIUFIF.\ PF%JS. Durante la fase de Aprendices Deslde.el 16 Al 26 de junio de
inscripcian se debe reforzar la de junio de 2006
divulgacion de la convocatoria. 2026
Diariamente,
Generacion y publicacion del reporte de Centros de al finalizar el
aprendices inscritos en el Centro de " . dia, a partir | Al 26 de junio de
Formacion ormacion del 16 de 2026
junio de
2026
Publicacion listado final de aprendices Centros de 30 de junio de 2026
inscritos Formacidn
g , De&slde.el 10 Al 03 de julio de
Entrega de documentacion soporte. Aprendices de junio de
2006 2026
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica Pablica Clasificada D Piblica Reservada D

CIRCULAR No: 05-2-2026-004697

59503
Rionegro,

PARA COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES SENA DEL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Asunto: Convocatoria Il - 2026 de Apoyos de Transporte
Temporal. Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz

En el Marco de la Resolucion 1-01399 del 2021, por el cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los Aprendices y la Guia de Apoyos Socioecondmicos GFPI-G-007 version 16, por la cual
se consolida las indicaciones para la gestion de apoyos socioeconomicos entregados por el SENA en
el marco del PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ, en el Objetivo Estratégico 2:
“Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacion
de un programa de estimulos” que se materializa en el objetivo operativo: “Asignar apoyos
socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad economica
como medio para promover su excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la
Direccion de Formacion.”

El Centro de Formacion de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, informa a los aprendices
matriculados en formacion laboral y formacion tecnologica, de la modalidad presencial y a distancia,
que cumplen requisito y cuyo propdsito es apoyar la permanencia y asistencia del aprendiz en su
proceso formativo mediante transferencia bancaria directa al aprendiz.

A partir del dia 16 al 26 de junio, se encuentra abierta la Segunda Convocatoria de Apoyo de
transporte temporal 2026 del Centro de Formacion, como parte del programa de estimulos para el

reconocimiento del aprendiz en su proceso de formacion profesional integral.

Objetivo: Convocar a inscripcion a los aprendices del Centro de la Innovacion, la Agroindustriay la

GCCON-F-087 V2

12/6/2026 12:12:45 p.m.
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12. Cronograma de la convocatoria de apoyos de transporte

Actividades Responsable Fecha deinicio Fecha finalizacién
Publicar, divulgar y dar a conocer los
términos y condiciones de la | Centrode - -
convocatoria, mediante circular | Formacion 11dejunio2026 | Al 13 de junio 2026
emitida por el Centro de Formacian.
Inscripcion de los aprendices a través . - -
del enlace de formulario. Google. Aprendices 16 dejunio 2026 | Al 26 de junio 2026

Diariamente, al
Generacion diaria del Reporte de| Centrode finalizar el dia, a o
aprendices inscritos. Formacion | partir del 16 de junio 26 de junio 2026
2026

Entrega de documentacion soporte. Aprendices 16 de junio 2026 26 de junio 2026
Publicar resultados de aprendices | Centrode . -
inscritos en el centro de formacion. Formacion 30 de junio 2026 30 de junio 2026
Cahﬂcaj:lon. y .Prmnzacmn de los| Centro .d‘e 03 de julio 2026 14 de julio 2026
aprendices inscritos. Formacidn
Listado preliminar de priorizacion para | Centro de ., .
adjudicacidn. Formacion 15 de julio 2026 15 de julio 2026
Reclamaciones y  ajustes de| Centrode - -
priorizacion. Formacion 16 de julio 2026 18 de julio 2026
Entrega de certificacion bancaria de . - .
los posibles beneficiarios. Aprendices | 21 de julio 2026 23 de julio 2026
ﬁiﬁﬁﬂﬁﬁi?" de cupos de apoyos de | Centrode |/ 4o 150206 | 30 de julo 2026

Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion

Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioguia - PBX 57 601 5461500

@Gy oM

@BSENAComunica

www.sena.edu.co

SENA
| Divulgacion de la  Resolucion | |
e . A partir de lafecha
noltlflc.acmn a los . ap.n:endmes Centro .c{e de |a Resolucidn de
adjudicados, para notificacién del | Formacion

heneficio.

GCCON-F-087 V2

Adjudicacion

GJ-F-027 V.02
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Obligacion No. 9

SENA

Reportes al coordinador o a los encargados dentro del centro o a nivel nacional sobre las diferentes

novedades que se han presentado en la ejecuciéon de los diferentes Apoyos Socioecondmicos.

@ = Achvo Indo Vista Ayda  Buscar
o 2 Tienedatosadiuntos & Noleido @ Me menciona = Marcado 0 Importanciaalta & Para mi
-]
, v Favoritos
& [ Resultados
3 Bandejade ... 4395
v  Todos los resultados
B> Elementos enviados
Elizabeth Pedraos Suirez 2
= e O -
7 Bormadores Validacién para pago FIC mes... Mar 2/06
a Cordial saludo, Adj-.  Bandeja de entr..
~ caavalenciam@sen... &) reporte deseme
[ © Bandejade .. 4395
s O Elizabeth Pedraos Sudrez Vi
7 Bormadores Reparte para pago FICmes .. 5/05/2026
Cordial saludo, En...  Bandeja e entr
> Elementos enviados
&0 reporte desem..  +1
T Elementos elimi.. 2
£ Coneono deseato ) gg Elizabeth Pedracs Suérez
Desembolso Apoyo FIC corr..  7/04/2025
B Notzs Cordial saludo, Adj..  Bandeja e entr
j1 reporte desem...  +1
3 Archivo  repere
£ Historial de conver.. ) ‘g Elizabeth Pedraos Suirez
Listado de aprendices activ... 11/03/2026
£Q Carpetas de bisqu... Cordial saludo, En...  Bandeja de entr..
> In-Place Archive -C... 5 (gs) Elizabeth Pedraos Sudrez
eneficio subsidio del fic 18/02/2026
o2 Buen dia, Carlos Re...  Bandeja e entr
&8 Ir a Grupos
3 G % outlookcloud. Qk

Todas las carpe.. ~ < @ De: Gloria Marcela Giraldo Fra...

(=] = Archivo Inicio  Vista Ayuda Buscar

2 Tiene datos adjuntos = No leido @ Me menciona [X Marcado { Importanciaalta & Parami

® i [ Resultados
£ Bandejade.. 4395
v ~ Todos los resultados
B> Elementos enviados
Gloria Marcela Giraldo Franco
] ? O 5
Borradores Apoyo de sostenimiento regul.. 658
A Cordial saludo, E..  Bandeja de ent.
~ caavalenciam@sen...
Gloria Marcela Giraldo Franco
(] £ Bandejade.. 4395 Buenas tardes Coordina...  24/04/2026

Cordial saludo a..  Bandsja de entr

7 Borradores

Gloria Marcela Giraldo Franco
Solicitud de verificacion ... ~ 13/04/2026
Cordial saludo, E...

N g Gloria Marcela Giraldo Franco
Buenas tardes me comu...  27/03/2026

B> Elementos enviados

W Elementos elimi... 2 Bandeja de entr.

£g Correo no deseado

(2 Notas

Cordial saludo, ... Bandsja de entr

5 Archivo
Gloria Marcela Giraldo Franco

Orientacién Respecto A L. 5/03/2026
Cordial saludo, ...

£ Historial de conver..
Bandeja de entr.
£q Carpetas de busqu...

Gloria Marcela Giraldo Franco
Autorizacion Pago_Apoy.. 31/10/2025
Para su conocim.

In-Place Archive -C...
Bandeja de entr.
a0
Ira Grupos
@ " Gloria Marcela Graldo Franco
Rendimiento académico...  21/10/2025
No hayvistapre..  Bandeja de entr..
N g Gloria Marcela Giraldo franco [
Comités de evaluacién y...  16/10/2025
Comités deeval..  Bandeja de entr..
Gloria Marcela Giraldo Franca 2
Desercion_Ficha Virtual #. 8/09/2025

TIMjMtNDMAZi1IMWRKLTEYNzY10T) kYjgxZQAQAEYqCT7QWVLVNIN1%2F 7H3E%3D

() Cerrar bisqueda . 0

% Resumir este correo electrdnico

Validacién para pago FIC mes de mayo @ Piblica

. Elizabeth Pedraos Surez © € Responder €\ Responderatodos (= Reenviar v Gy @®
® Para: © Carlos Andres Valencia Morales Mar 2/06/2026 1156

CC: @ Nelson Alexander Rojas Jimenez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 11:56

g Teporte_desembolso_mensua..

Cordial saludo,

Adjunto se remite el archivo Excel con el reporte de revision y validacion de los de apoyo d

En el archivo se encuentran identificados los aprendices que cumplen con el requisito de haber iniciado su etapa productivay enviado las bitacoras como evidencia del
1 quealafecha enel di llo de |a etapa los cuales se

desarrollo de | dades. Asi mismo, nal
resaltados en color rojo.

serelacionan |

que presentan r

1. MARIA DANIELA FRANCO ALZATE, la aprendiz manifesto, mediante comunicacion por correo electrénico y via telefénica, aplazamiento de la etapa productiva,
debido a situaciones de fuerza mayor que actualmente le impiden continuar con el normal desarrollo de las actividades académicas. Se tiene evidencia de bitacoras
enviadas al 30 de abril, sin embargo, la fecha fin de lafichaes el . Esta novedad fi i informadaa laC i6n Académica quien solicita el
aplazamiento del pago FIC para este mes de mayo de la aprendiz en mencién.

2. RICARDO ALONSO GONZALEZ MEDINA, durante la reunién presencial de seguimiento a la etapa productiva del grupo C y
de Estructuras en Guadua, ficha 3164840, cuyos integrantes se encuentran desarrollando el proyecto formativo como requisito para su certificacion, se informé que
elaprendiz Ricardo Alonso Gonzélez Medina no participé en al menos cuatro (4) ultimas de las actividades programadas paraa ejecucién del proyecto.

Segiin lo manifestado por los demés integrantes del grupo, dichas actividades fueron sinla presencia i delaprendiz, situacion que

evidencia un bajo nivel de involucramiento en las labores programadas dentro de la etapa productiva.

En consecuencia, los casos anteriormente descritos quedan sujetos a validacion por parte de la C conelfinde la del

beneficio FIC.

(&) Cerrar bisqueda . 0
Apoyo de sostenimiento reqular. @ piblica [ Resumir este correo electrénico
Asunto: Apoyo de sostenimiento regular,

No suele recibir correo electronico de ediluzr5@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes,deseo saber cuando abren las convocatorias para el apoyo de sostenimiento regular.

° Gloria Marcela Giraldo Franco
SENA on b Ao
JA; +(57) 601 5461500 Ext

Cra 48 # 49-62 Casa de |

@fv afl

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

ada exclusivamente a su(¢) ario(e). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente pe

Este mensaje v cuslquier archi rmacién pblic jo custodia o propiedad del SENA, destn

adjunto pueden contener i

e fue enviada y e cumplimiento de 2 normativa aplicable,

el desinatario aut ecibido este menseje por ermor e solicitamos que omita 5u conenido, nforme de inmediato ol remifente por coreo el
n, disribucién o mensaje ibida y puede acarrear saniones I
westras Politicas de Seguridad v Privacidad de la s Politcas de Tratamiento para Ia Proteceion de Datos Personales, disponibles en el si

A Ocultar historial de mensajes

* Gloria Marcela Giraldo Franco
Para: @ Carlos Andres Valencia Morales

CC: ediluzrs@gmail.com

© 4 Responder . Responderatodos (> Reenviar v Gv @

Mar 16/06/2026 6:58

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 6:58
Cordial saludo,
Esperando se encuentre muy bien, me permito reenviar para su debida gestién, mucha gracias

Quedo atenta

20
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Todas las carpe... v | < "G De:Liliana Eugenia Toro Marul.. X = Q 5 0 & ¢
0 Archivo  Inicio  Vista Ayuda Buscar
- 2 Tiene datos adjuntos =7 Noleido (@ Me menciona [ Marcade  Importanciaalta & Parami () Cerrar bisqueda M)
i
&  Favoritos [ Resultados APRENDIZ HERLINSON CASTILLO AGUILAR CC 9238735 @ piblica [ Resumir este correo electronico
£ Bandejade ... 4395 = =
v v TrmloE D No suele recibir correo electronica de herlinson83@gmail.com. Por qué es esto importante
B> Elementos enviados : Cordial saludos, hace 4 meses pregunté y nunca me dieron respuesta de mis inquietudes, informacion por favor
a2 5 [ Lillana Eugenia Toro Maruianda
Z Borradores /APRENDIZ HERLINSON CAST... Jue 28/05
Cordial saludo: Re...  Bandsja de e ~ Ocultar historial de mensajes
D et
N @ Liliana Eugenia Toro Marulanda ? P
Y  Bandejade.. 4395 Deserciones 10/09/2025 % Liliana Eugenia Toro Marulanda @© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v 7
Cordial saludo Adj. Bandeja de entr. Para: @ Carlos Andres Valencia Morales Jue 28/05/2026 11:49

2 Bomadores

CC: herlinson83@gmail.com
B> Elementos enviados
@ Respondio el Vie 29/05/2026 1224.

T Elementos elimi... 2
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/05/2036 11:49

£3 Correo no deseado
Cordial saludo:
[ Notas
5 Remito informacion al 4rea responsable, muchas gracias
Archivo
uedo atenta
B3 Historial de conver.. Q

£Q Carpetas de busqu...

Carlos Andres Valencia Morales © € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar v E©

In-Place Archive -C... © Para: ® Liliana Eugenia Toro Marulanda Vie 20/05/2026 1224

CC: herlinson83@gmail.com
55 Ir a Grupos
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/05/2036 12:24

Cordial saludo,
Apreciado aprendiz Herlinson Castillo Aguilar
En atencion a su solicitud relacionada con La posibilidad de realizar la monitoria como alternativa de etapa productiva, me permito brindarle la siguiente orientacion,

conforme al Reglamento del Aprendiz SENA - Acuerdo 009 de 2024. Donde se establece que la etapa iva es el componente del proceso formativo en el cual el
aprendiz aplica y consolida sus competencias en contextos reales o simulados y dentro de los cuales se encuentra la monitoria como alternativa siempre y cuando se

Obligacion No. 10
Socializacién y acompafiamiento a quien monitorea el cumplimiento del plan de accidn para que se logre
ejecutar debidamente los presupuestos asignados al Centro, asi como la presentacion de las diferentes

resoluciones.

@ = Adivo Inido Vita Ayda Buscar

o 2 Tiene datos adjuntos = No leido @ Memenciona X Marcado  { Importanciaalta & Parami (3 Cerrar bisqueda . 0
o ~ Favoritos 4 : - % i SN

- [ Resultados Reporte de pagé Apoyo de Sostenimiento FIC mes de mayo @ pibiica (= Resumir este correo electronico

) Bandeja de... 439 ) WUV CERTE.. .

Carlos Andres Valencia Morales © € responder %, Responderatodos > Reemviar
B> Elementos enviados

=l _ Diana Paticia Orrego Restrepo 2 © Parz: © Diana Patricia Orrego Restrepo; ® Nelson Alexander Rojas Jimenez Mié
7 Borradores Resolucion de adjudicacion... Jue 406

Cordial saludo, .. Elementos envi..

Mayo 2026 R @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: S4b 31/05/2036 17:19

/06/2026 17:19

CC: @ Monica Andrea Ramirez Suarez

<

caavalenciam@sen...

[
& Bandeja de .. 439 reporte_desembolso_mensua... .,

o Diana Patricia Orrego Restrepai.. 4 I

7 Borradores Reporte de pagd Apoyo d...  Mié3/06

Cordial saludo, Elementos envi..
B> Elementos enviados Cordial saludo,
0 reporte desem

W Elementos elimi... 2 Diana comparto adjunto el reporte de pago en Excel para el Apoyo FIC del mes de mayo, aclaro que quienes estan subrayados en color azul son quienes vienen recibiendo
3 Coro o dessacio Diana Patricia Orrego Restrepo ¢ el beneficio los demés son los nuevos que ingresan al Apoyo.

Reporte de Pagé mesde...  Mié3/06
@ Notas Cordial saludo, ... Elementos env Nota: la resolucion de desembolso se encuentra en tramite.
& Archivo ) reporte dese Quedo atento a cualquier novedad.
B3 Historial de conver... Diana Patricia Orrego Restrepo 2 Cordialmente,

Cuentas bancarias por re... ~ Jue 21/05
£R Carpetas de bisqu... Adjunto compar...  Elementos env

gl QuentesBanca.. +1 4 Responder €, Responderatodos Reenviar

In-Place Archive -C...

) Diana Patricia Orrego Restrepo

500

@ Ira Grupos Carlos Andres Valencia ...~ 14/05/2026
Carlos Andres V.. Elementos eni

Diana Patricia Orrego Restrepo 47

RV: Cuentas bancarias n...  14/05/2026

No hay vista pre..  Elementos envi.

B CERTIFICADOS .. +6

Diana Patricia Orrego Restrepo 7
Reporte de paco Apovo ... 6/05/2026 N
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Archivo  Inicio  Vista

2 Tiene datos adjuntos £F Noleido (@ Me menciona  [X Marcado  {

~ Favoritos
3 Bandejade .. 4396

B> Elementos enviados

Ayuda

Buscar

[ Resultados

Todos los resultados

Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. 2

Importancia alta

SENA

S parami () Cerrar bisqueda

Resolucion de adjudicacion Apoyo FIC mes de junio @ pblcs (E Resumir este correo electrénico

Carlos Andres Valencia Morales

© ra

© 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar

® Elkin Mauricio Pelaez Blandon; ® Nelson Alexander Rojas Jimenez; ® Luis Carlos Galan Vargas; ® Angela Maria Alzate Betancur

2 > O o
7’ Bomradores Resolucién de adjudi Jue 11/06 CC: @ Monica Andrea Ramirez Suarez
Cordial saludo, ... Elementos envi..
~ caavalenciam @sen... 5 RESOWUCION.. +4 @ Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 18:08
3 Bandejade .. 4396 .
, Elkin Mauricio Pelacz Blandan; .. 7 ] E_EEEDLUC‘DNADJUD‘CAC‘ON v
7 Bomadores Remision Circular - Segun...  Jue 11/06
Cordial saludo, ...~ Elementos envi
B> Hementos enviados . - Més del 75% de os destinataros ha abierto ese correo
(2 CRCULAR 202, +3 ) 5 )
Ver més conclusiones  Comentarios
W Elementos elimi... 2
eac s s Elkin Mauricio Pelsez Blandon; .. 4
Qrreo o deseado Remision Circular - Segun...  Jue 11/06 Cordial saludo,
(2 Notas Cordial saludo, ...~ Elementos envi..
Adjunto la resolucion para la ad ion de nuevos ap alapoyo FIC, p alaficha 3493308, con el fin de avanzar en la respectiva firma de visto
& Archivo & CIRCULARI - bueno por parte del coordinador Nelson Rojas, del profesional del drea de Bienestar Mauricio Peldez, revision por parte del juridico Luis Carlos Galan, asi como su
posterior radicacion y firma por parte de la Subdirectora del Centro.
£ Historial de conver... s Elkin Mauricio Pelaez Blandon: .. 7
Resolucion para autorizac... Mié 10/06 Quedo atento a cualquier novedad.
B3 Carpetas de bisqu... Adjunto remito L. Elementos envi.
Cordialmente,
. RESOWUCIONP..  +4
> In-Place Archive -C...
N s Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. )
@ Ira Grupos Resolucion para desemb.. ~ Mié 10/06 0 Elkin Mauricio Pelsez Blandon © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reeniar v
Adjunto remito .. Hementos e QB Para: @ Carlos Andres Valencia Morales; © Nelson Alexander Rojas limenez; © Luis Carlos Galan Vargas; ® Angela Maria Alzate Betancur
RESOLUCIONP.. | +4 (CC: @ Monica Andrea Ramirez Suarez
Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. 4 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom £/06/2036 18:45
5 ;e
Resolucién de Reemplazo ... Jue 4/06
Cordial saludo, ...~ Hlementos envi.. & RESOLUCION ADJUDICACIO... v
B
[z REsOUCION ..~ +3
" Saludos Angelita.
v fiv oo
B C D E F G H | ] KoL M N 0 P Q R § T [ v W
Projec.|  Reslidedde Bjeawcidn  Realid.|
MES Saldo Remanente || Cancelac. | Reerpl. | Suspen. | Actv. Nombresdeaprendices
%fjec. | Desembolsos oumulsds % Bjec )= e Vo
No. de Aprend. ] Bl \Finalizg Daniel 8, Keren C, Ecvin & (Abril $ 53402633 | § 415402449
AERIL § 5515358 1M s samem w8 17ss|[ 2 1 1 0
ViDeszmn, |§ 555353 53402833 lnicio  OscarR. Mayo $ 55153539 | §  360.248.910
No. de Aprend. =] 8 \Finalzs. Anciés N lunio $ 360248910
HAYD 07078 244 EREE ST 0 1 1
ViDessmb, | § 5515359 5315353 lnicia_Ecin [ulio § 360248910
No. de Aprend. & 8 Finalizs (Agosto $ 360248910
o 16560617 3% §1TETH B (S 0 2 0
ViDesemb, § 55153538 § 5515358 lInfcio ~ Carlos S. Juan P. Ancres . Septiembre $ 360248910
No. de Aprend. =] 8 Finalzs. MariC. Octubre $ 360248910
o 20814156 4TH § 21BEERIS) AT |§ 1 1 0
ViDessmb, | § 5515359 55153538 nicia Noviembre § 360248910
No.de Aprend. ] 8 Finalzs Diciembre $ 360248910
AGOSTO § TS5 W § 74016789 5 |§ —
ViDesemp, [$ 55153533 55153539 Inicio Porcentaje pendiente de ejecucion T
No. deprend & & [Findizd
il PO L s § BT TS i
No. defprend 3 ® Findizd
OCUBE vy pesent |8 ssasasyg | AT EM spsasg | SIBET BN S i
No. deprend 3 & [Findizd
noveme P e ¢ ML W s AT | i
D 0 deApEnd iy § 8RB0 100% & § 457054178 100% | § finded
Vilesemb. | § 27576770 27576770 i
SeleccionarelCidigo el Cntro e Formacién
Feacionar manalr
+0 demeses que quedan en el ao paraaducicar y desembolsa
cop. cEnTRO 208 CuposConv 165 | ValorMesDesemb. $ Los054s| P Lgeen| fem
s Conv.1 presupuestal § 1482791820 | TOTALPPTO. i
E TONL ELTURSHO- Ppto. Adicion 1-2da ASIGNADO 2025
ANTIOQUIA CuposConi.2 0 |MesesapsgaConel 75| oo Gomvosstoria § Ingresos | § 1488791680
TOTAL .
REGIONAL REGIONAL ANTIOQUIA 'gxm 165 |MesesapsgarConz 0 | PO, §  lds7onceo lg:mui—zda
225 s Pagos Saldos
Enero § 56580235 | § 143202445
NOVEDADES DE APRENDICES Y CONTROL DEREEMPLAZ0S Febreo | 42021720 | $ 1390180725
, Froyeccion de Gecuion  Proyes,|  Realidadde Gjeaucion  Realid|
MES e | SoURemanete | | Cansa. | Rsml | Suson. | A Nombresdeaprendices oo 50235900 | § 1380604755
No. de Aprend, 168 1% Finalzg. Daniel, Keren C, Ecvin & (Abril 56720322 | § 1283165413
e ¢ s ¢ omeneam o [& ameom P . 1

Can Fiar Drtn

AT AL

Jue 11/06/2026 18:08

Jue 11/06/2026 18:45
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i A B i€ D E F G H | J K L M N
CONSEDUTIVH NUM. DOC NOMBRE COMPLET! - PRDGRAM- NUM. FICI DIRECCIOIRd DIRECCION (Todas) |~
TECNOLOGIA EN DIRECCION = V2
22032949 ALEIDASOTO MONTOYA 3424947  [SANLUIS
1037873685 SANDMA’\S:SLE:“Z);QT\TNSAM 3424947 [SANLUIS
1 Cuenta de DIRECCION
- EL CARMEN DE
1037389571 ROSA ELVIRA PEREZ MUROZ ADMINISTRATIV 3218063 | o on
1 A 40
TECNOLOGIA EN
22032875 SANDRA MARTHA VERGARA MAZO GUIANZA 3424947 [SANLUIS
1036835715 PAOLA ANDREA OROZEC DIAZ EIECUCION BE 3414003 [RIONEGRO
PROGRAMAS
1 DEPORTIVOS Suma de CONSECUTIVO
TECNOLOGIA EN
1128431529 DANIELA CUARTAS HERRERA GUIANZA 3424947 [SANLUIS
1 TURISTICA 40
TECNOLOGIA EN
1037974274 | LEIDY DEL CARMEN HIDALGO MANCO | GUIANZA 3424947  [SANLUIS
1 TURISTICA PROGRAMA (Todas) |~
TECNOLOGIAEN = 57
8395748 GILBERTO MAZO ALVAREZ GUIANZA 3424947 [NECOCLI
1 TURISTICA ADSO
TECNICO EN =
63335335 ANA CECILIA SIERRA DIAZ SERVICIOS DE 3411742 |GUATAPE
: . ZAEZITS.";;? Cuenta de PROGRAMA
1040033554 DANIELSANTIAGO HOLGUIN. | onyiisTRaTv | 3410001 [RIONEGRO
| N BEIARANO . 0
1051816538 NELYS PATRICIA GUZMAN DUQUE RECURSOS 3286376  [SANLUIS
TECNICO EN
| ,| 1001446856 VALERIA RAMIREZ ZULUAGA i 3413103 [RIONEGRO
GESTION DE
4114503 VICTORIA CAMILA BASTIDA PEREZ | CALIDAD EN LA 3404472 (GUARNE
INDUSTRIA DE
1 1 | inazamne
< > Seg. Ejec.Ppto  FIC  REGULAR ~ AUMENTACION  TRANSPORTE = MONITORIAS + HEK ]

Obligacion No. 11
Registro de actividades en la plataforma de Sofia Plus o en formatos establecidos en el aplicativo

CompromlSO, para adjudicados a los diferentes apoyos, asi como pagos y novedades.

.
seha
& CARLOS ANDRES VALENCIA ©Ayuday soporte S Bandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 8
A
Autoguardado D~ R (@ - Guardado en Este PC v pel @ - 0o x
Bienestar Apoyos v @ Autog % S Repot. (g - Guardado enEste Y
@ Bienestar . Reporte aprendices inscritos Archivo Inicio WPS PDF Insertar Dibujar Disposicir Férmulas Datos Revisar Vista Automati Ayuda Acrobat a~
5 VisTA PRoTegipa, 1Enge uidedolosrchivos denfernet pucden cotence i, Sino S [asttrstcn | x
Apoyo de Sostenimiento < Convocatoria* CONVOCATORIAII-2026 APOYO REGULAR v mejor que sigo en Vista protegida. =
AL v Jx . Aprendices Inscritos v
CaRcayyadiacay < Regonal REGIONAL ANTIOQUIA v = H - A
g <
Desembolso < "
Centro CENTRO DE LAINNOVACION, LAAGROINDUS 2 Aprendlces Insc
Reportes v i identificacio \diz
Cidigo del Centro 9503 3
Reporte aprendices inscritos
EMPRENDIMIENTO Y
1047970553 DANIELA MARIN LOAIZA FOMENTO ENPRESARIAL
Reporte de Apoyo de Sostenimiento 4
ANALISIS Y DESARROLLO DE
Reporte Novedades Registradas \ 1026284970 FARLEY STIVENS GARCIA CALA SOFTWARE
Hay 3 inscritos en el Centro CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION de un total de 2086
Reporte Resuftados Priorzacién y 43986434 MARIA ISABEL ISAZA VANEGAS GUIANZA TURISTICA
Calificacion P
7
Seguimiento < 8
9
10
1
12
13
1
15
16
7
18
19
2
2
2
3
2%
2
2%
o7
2
2 ;
< ReporteAprendicesinscritos 4+ P4 - »
SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA -~ © SENA2018 - Bogl_ lite 3% B M o-——+ 0%
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¢ @ ANoessequo

Sofiaris ¢

Bienestar Apoyos

(]

Bienestar

Apoyo de Sostenimiento

Calificar y Adjudicar

Desembolso

Registro de Informacion de
Desembolsos

Reporte para Desembolso Mensual

Reportes

Seguimiento

SENA

fiaplus.edu ipal.face: Archivo Inicio  WPSPDF Insettar Dibujar Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
r\i/\ VISTAPROTEGIDA  Tenga cuidado: los archivos ds contener virus. Si no es mejor que siga en Vista protegida, ‘ Habilitar edicion X
& CARLOS ANDRES VALENCIA
v fev Reporte: v
G H a
v 1]
2
. Reporte para di bolso | -
3 ‘ Nombre y Apeliidos del Aprendiz Nombre del Programa
. Mes del reporte junio - 2025 4 1006188819 KAREN TATIANA QUINTERO VALENCIA DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE L
5 59395927 MYRIAM YAMILE MORALES MELO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE L
6 1193051477 CAMILO JESUS GONZALEZ ARTEAGA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
¢ 7 1214468981 GABRIEL ALEJANDRO TORRES GUTIERREZ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
8 1036933067 ANLLY PAOLA HOYOS GOMEZ GESTION DE REDES DE DATOS
v 9 1001477484 DANIELA MEJIA PINEDA GESTION ADMINISTRATIVA
10 1007336375 DEISY YANETH MARTINEZ JARAMILLO GESTION ADMINISTRATIVA
1l 1028260455 SHARON SOFIA RUEDA AVILA GESTION ADMINISTRATIVA
12 1007333208 DEICY ZORANY ORTIZMEJA GESTION ADMINISTRATIVA
13 1040036350 LISBETH ARIANA MUI0Z OR0ZCO GESTION ADMINISTRATIVA
1 1000311744 ERIKA LUCIA ARCILA MANRIQUE GESTION EMPRESARIAL
15 1047968324 SUSANA ECHEVERRY TORO GESTION EMPRESARIAL
16 1011511025 KEVIN DAVID FLOREZ ZAPATA GESTION EMPRESARIAL
a 17 1036779629 MIGUEL ANGEL NARANJO CARDONA GESTION EMPRESARIAL
18 1007425232 YESI YULIETH LOAIZA RUZ GESTION EMPRESARIAL
19 1041204472 ANGIE PAOLA AGUDELO COLORADO GESTION EMPRESARIAL
J 2 1039970162 LAURA KATERINE IDARRAGA LOPEZ GESTION EMPRESARIAL
21 1000404982 SOR MILADYS GUARIN GALEANO GESTION EMPRESARIAL
2 1036398903 CRISTIAN RENE OSORIO LONDOFO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
2 1036403009 STEVEN CARDONA GIL PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
2% 1043299071 REBECA YULIXA ECHENIQUE JARAMILLO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIE!
2% 104257778 SEBASTIAN ANDRES DE LA OSSA MARTINEZ MANTENIMIENTO DE AVIONES
2% 1036423933 MARIA ALEJANDRA DUQUE GUZMAN GESTION DEL TALENTO HUMANO
21 1036770405 XIMENA CRO GALLEGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
% 1036220208 ARLEN YANETH GARCIA TORO GESTION EMPRESARIAL
2 1042686068 KATERINE VASQUEZ RAMOS GESTION EMPRESARIAL
20 1046420385 LUIS DUVAN MUIOZ RESTREPO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
31 1025645862 XIMENA CAROLINA BLANCO MARTINEZ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
» 1000440957 CARLOS ALBERTO RESTREPO HERNANDEZ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3 1041228057 DANIEL MATEO PAVIPLONA DIAZ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3 1040870968 HAROL ISAZA CASTANEDA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3% 1036926347 JUAN JOSE OTALVARO CARDONA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3% 1001363341 MARIA ALEJANDRA ARROYAVE MURIEL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
31 1121850542 YEIM VALENTINA CASTRILLON BENITES ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
£} 1000378308 MARIA PAULA MARTINEZ CASTANEDA GESTION AGROEMPRESARIAL
3 1071632160 YUDY KATERYN GUEVARA RIOS GESTION AGROEMPRESARIAL
4 1193231462 ANGELY KARINA ESCOBAR CAVIAS GUIANZA TURISTICA
/1 1032071137 ELCY CAROLINA MONSALVE OSORIO GUIANZA TURISTICA
2 1013636083 MARIA JULIANA MUNERA GOMEZ GUIANZA TURISTICA
3 1036781609 CINDY DANIELA CIRG PATIFIO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
4“ 1112098052 MARIA FERNANDA MORENG ZAPATA GESTION EMPRESARIAL
4% 1019002956 CARMENZA FRANCO MORALES DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE |
4% 1028028127 DESARROLLO DE COLE STRADEL
Reporte para desembolso mensua - >
$ oo i} -t

Piiblica
INFORMACION DE LA CONVOCATORIA DE APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR
Nimero de Nimero de cupos Nimeto de cuas
Nombre o Nimero de la convocatoria Aprendices Numero de aprendices priorizados asignados por a umuadusp Presupuesto comprometido en la comvocatoria
inscritos circular !
1 45 33 3] 63 § 468.805.002
Datos del Aprendiz
Encontrarse
matriculado en un
Sies menorde |  programa de
. Tipode | Nimero de edad, cuenta con |formacidn laboral 0| Pertenecer a
Chdigodela Regional Cadigo del centro Centro de Formacidn Nambe (5l | - Apelido (] el Identificacion | Identiicacion | Nimero de Grupo Género Edad [a firma del formacion | estratos uno (1)
Regional Aprendiz Aprendiz .,
del Aprendiz | del Aprendiz representante legal |  tecnoldgica dos (2).
0 futor (si)(no) | de modalidad
presencial, virtual o
a distancia
5|Antioguia 9503|Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién |JUAN SEBASTIAN |PEDRAZA CORRFA |CC Cédula dd1001277370 3256751 |Masculino 2581 Cumple Cumple
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SENA

@ Ayuda y soporte

Bandeja de tareas

o
Soﬁa Plus | 7% ARLOS ANDRES VALENCIA
Usuario SENA
Detalle Inscripcién
(# Gestion de Ambientes
@ Inscripcién v Estado

Consultar Programas de Formacion v (s T

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

Niimero Inscripcién

Identificador Ficha de Caracterizacion

Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Nombre del Programa

( Planeacién de la Formacion <
Fecha de Inicio del Programa de

@ Registro < Formacion
X Fecha de Fin del Programa de

@ seleccion < et

Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apelidos

Regional

Centro de Formacién
Departamento

Municipio

Nivel de Formacion
Disponibilidad en la Respuesta

Educativa

Nombre del Funcionario SENA

Obligacion No. 12

Matriculado

Fecha C 2025-06-25 || Lugar C: toria HACER CASO OMISO A ESTE MENSAJE

166983387
3256751
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

0140772025
3010972027

En Elecuci@n

ce- 1001277370

JUAN SEBASTIAN

PEDRAZA CORREA

REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO DE LAINNOVACION, LAAGROINDUSTRIAY LA AVIACIGN
ANTIOQUIA

RIONEGRO

TECNOLOGO

LUNES - 07-00:00 AM / 1400:00 PM
MARTES - 07:00.00 AM / 14:00:00 PM
MIERCOLES - 07-00:00 AM 7 14:00:00 PM
JUEVES - 07.00:00 AM / 14:0000 PM
VIERNES - 07:00:00 AM / 14:00:00 PM

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- +-a222;

ternPana

Q Buscar

esp 1051am.
~ O @ Bl 555

Participar de las pausas activas que ofrece la Entidad para todo el personal sea vinculado o contratista, asi

como portar las prendas adecuadas.

3 jun 2026 11:21:59 a.
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Promover el orden, el cuidado y las buenas practicas de bienestar y conservacién de los recursos naturales

Obligacion No. 13

y energéticos.

Revisién energética 2025 - DENKEN

e ooy
it i s

D

26
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Aun no aplica dicha obligacién dado que el presente contrato se encuentra en ejecucion.

Obligacion No. 14

Obligacion No. 15

Participar de actividades, reuniones o encuentros relacionados con el area de Bienestar al Aprendiz.

&
O @ onos2r e & o @ B B 2 @ e
Chat Gente Partsipar ReaCCiond Vista Aplicaciones M&S Camara Micréfono Compane salir
> ~
f
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|
3@
5 -
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w4 >
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7/\ Outlook

Q Buscar

Carlos Andres Valencia Morales
@A Inicio

B3 Mis archivos

& Compartido

7 Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

[@ Elementos multimedia

Acceso rapido
@ APOYOS DE SOSTENIMEE...

Mis lugares...

® Compartic € Copiarvinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos

J Descargar @@ Exportarabxcel B Integrar v

> 86.01 Programa de Apoyos de Sostenimiento Fondo Nacional de la Industria de la Construccion - FIC

[ Nombre v

1. CIRCULAR DE APERTURA CONVOCATO...
2. REPORTE DE INSCRITOS

tﬂ\ 9503 86.01 - Apoyo FIC- inventario docu...

Modificado ~

5 de junio

5 de junio

5 de junio

Modificado... ~

Carlos Andres Valer

Carlos Andres Valer

Carlos Andres Valer

GCCON-F-087 V2
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