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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, junio de 2026

Sefor (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9248549
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
junio del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9248549

DIVIER JESUS DIAZ MARZAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.329.063 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9248549 del 2 de febrero del
afo 2026, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S42.637.473) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a octubre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00). c) y un dUltimo pago
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correspondiente a los dias del mes de noviembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE
MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 1 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular

del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

los tiempos que para cada
opcién se determine
de
acuerdo con lo
establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular o

Normatividad vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién  |EJECUCION DEL PROCESO
Profesional Integral en Portafolio de evidencia,
programas FORMATIVO, subidoal drive
titulados y/o *PROGRAMA DE FORMACION: de la ficha.
complementarios (160 |p| ANIFICACION DEPORTIVA
mensuales 0 segun  \«picHA DE CARACTERIZACION:
programaciéon si es 3530242 B. INSTRUMENTOS DE
contrato por horas), COMPETENCIA: ESTRUCTURAR EVALUACION
atendiendo la PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN C. .DESARROLLO CURRICULAR
formacion de  |ENTIDADES RECREODEPORTIVAS DE
aprendices en el area |AcUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE |2 LISTAS DE ASISTENCIAS.
y/o programa, en las |xppquITADO DE  APRENDIZAJE:
competencias, IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS E. JUICIO EVALUATIVO
resultados de  ITEGRICOS DE LAS CUALIDADES ] CRTAD
aprendizaje Y |FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA |&: PLAN CONCERTADO
actividades  de los |5 5cipNA DEPORTIVA
proyectos de G. EVIDENCIAS
formacién programados
dentro  de LINK DEL PORTAFOLIO JUNIO

*PROGRAMA DE
FORMACION:

TECNICO EN EJECUCION
PROGRAMAS DEPORTIVOS.

DE

*FICHADE CARACTERIZACION:
3523708
*COMPETENCIA: ENTRENAR

2026

A.PLANEACION PEDAGOGICA
B. GUIAS DE APRENDIZAJE

C. PROYECTO FORMATIVO
D. DESARROLLO CURRICULAR
4. PLAN CONCERTADO
GESTION DE TIEMPO

E.
F.
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DEPORTISTAS  SEGUN  ESTANDAR.

TECNICO- TACTICO G. EVIDENCIAS
*RESULTADO DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR  LOS  ELEMENTOS |H.LINK DEL PORTAFOLIO DE
TEORICOS DE LAS CUALIDADES |EJECUCION DE PROGRAMAS

FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA

DEPORTIVOS. MES DE JUNIO

DISCIPLINA DEPORTIVA.

*PROGRAMA DE

FORMACION:

TECNICO EN EJECUCIONDE
PROGRAMAS DEPORTIVOS.

*FICHADE CARACTERIZACION:
3523708

*COMPETENCIA: RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
*RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESARROLLAR EL RESULTADO DE

2026

A.PLANEACION PEDAGOGICA
B. GUIAS DE APRENDIZAJE

C. PROYECTO FORMATIVO
D. DESARROLLO CURRICULAR
E. 4. PLAN CONCERTADO

F. GESTION DE TIEMPO

G. EVIDENCIAS

H. LINK DEL PORTAFOLIO DE

APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS. MES DE JUNIO

Gestionar la
aprobacidn %
desarrollar los
Proyectos formativos
programados  por el
Centro Agroempresarial
y
Acuicola en el Plan
Operativo 2026.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.
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Crear Y asociar Este mes se cred y asocio . . .
. . Planificacion Deportiva
aprendices a la ruta de aprendices a una ruta de C . .
o . ontemporanea: ficha
aprendizaje en el aprendizaje de los programas 3530242
aplicativo dispuesto por complementario de -
la entidad, en tiempo Planificacidon Deportiva
y contemporanea: ficha:
oportunidad de 3530242
acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de
contrato.
Planear y ejecutar las ) )
actividades  formativas Se planeo y se ejecutd |las Portafolio De
relacionadas en la guia |actividades formativas Evidencia
de aprendizaje. estable.cid.as en Ia- guia de Mprendizaje
aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los objetivos de
formacién, la correcta aplicacién
de las metodologias pedagdgicas
definidas y el desarrollo de las
competencias previstas, conforme
a los lineamientos institucionales,
con los grupos de formacién de
ejecucion de programas deportivo
Entregar soportes e | Seentregolos documentos Ficha de
informacion de calidad | matricula debidamente . . .
requeridos en el proceso | diligenciada; Fotocopia del w Depor.tlva
: i ’ _ ) i Contemporanea: ficha
deingreso de aspirantes | documento de identidad legible
a matricular tales como: | complementario Planificacion 3530242
Ficha de matricula | Deportiva Contemporanea: ficha
debidamente 3530242
diligenciada; Fotocopia
del
documento de
identidad legible,
revision previa del
aspirante en el Aplicativo
Sofia Plus y demas
requisitos

definidos por la entidad
cuandose ejecute
programas de Formacion

GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/JUNIO/PLANIFICACION%20DEPORTIVA%20CONTEMPORANEAFICHA%203530242?csf=1&web=1&e=fanMfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/JUNIO/PLANIFICACION%20DEPORTIVA%20CONTEMPORANEAFICHA%203530242?csf=1&web=1&e=fanMfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/JUNIO/PLANIFICACION%20DEPORTIVA%20CONTEMPORANEAFICHA%203530242?csf=1&web=1&e=fanMfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/JUNIO?csf=1&web=1&e=pGk7ov
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/JUNIO?csf=1&web=1&e=pGk7ov

SEMNA

N

Complementaria.

Alimentar
permanentemente el
portafolio del instructor,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de

juicios evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de

entrega de materiales de
formacién firmada por
los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para

formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de

competencias
transversales, actas de
planes de
Mejoramiento (si
aplica), reporte
novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los

de

He alimentado de manera
permanente el portafolio del
instructor, incorporando las guias
de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacién, el plan de trabajo
con los respectivos soportes de
concertacion con los aprendices y
el reporte de juicios, garantizando
la actualizacidon, organizacién vy
disponibilidad de la informacidn
conforme a los lineamientos
establecidos.

PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR
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demads formatos y
solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el El dia jueves 01 de junio Se |PROCESO DE INDUCION
reglamento al aprendiz  |socializara el reglamento al [3523708.
vigente durante la  |aprendiz en el proceso de
etapa lectiva en dos  finguccion del programa de
momentos;?argelmvel formacién de ejecucion de

) tecmco, programas deportivos  ficha
operario y auxiliar y en 3523708
3 momentos para

los
programas de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en |Ia
seleccién de
alternativas de etapa
productiva para que
una vez termine la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de
etapa

productiva. Enviar a
coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar,
indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades
que se
presenten.

6
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Asistir @ las  reuniones
relacionadas con la ejecucién
del objeto contractual que
sean programadas para
fiar y  monitorear
lineamientos, cobertura
y productos
indicados vy  socializaciones,
relacionadas con la ejecucion
de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos
de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular

los

del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera
entre otras citadas  por
el
supervisor del contrato
para el mejoramiento de

procesos y Sistema Integrado
de Gestién
de la Calidad.

Se asistio a la reunidn Virtual

el dia martes 03 de junio;
Lineamientos ldentificacion y
actualizacion de activos de
informacién — EV. Eficacia
Impacto del Mal tratamiento de
Datos Personales Contratistas
2026. a las 10 am para abordar
temas importantes relacionados
con diferentes aspectos de
las plataformas.

Correoinstitucional
SENA
djdiazm@sena.edu.c
o)

Evidencia
fotografica de
listade asistencia y
oto
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9 | Paralos instructores asignados a|Para el periodo del informe ngPara el periodo del informe
seguimiento de etapalse ejecutaron accionegnO se ejecutaron acciones
productiva, deberdn realizar al | oferentes al cumplimiento dereferentes al C}lmplimientc
mes seguimiento a minimo 80 |, obligacién. de esta obligacion.
aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de

atencion

presencial 'y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y
del portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

10 | Mantenerse al tanto de los Me he mantenido
procesos de actualizacion del | permanentemente informado |Correo institucional
Procedimiento de la ejecucio’ln sobre los procesos de|SENA
de . ‘Ia formagon actualizacion del | didiazm @sena.edu
p_rofespnal utlteg.ral'ydemas Procedimiento de Ejecuciéon|:C0 compromlISO
Lineamientos institucionales L, ]
para el cumplimiento de su de la Formacién Profesional | S€na
objeto contractual. Integral y demas

lineamientos institucionales
mediante la consulta deg
comunicaciones oficiales,
normatividad vigente y
orientaciones emitidas por |g
entidad, garantizando e
adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

11 | Para  los instructores de
formacién  virtual, usar las Para el periodo del
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herramientas disponibles en | Para el periodo del informe no |informe no se
el ambiente virtual de | se  ejecutaron  acciones [ejecutaron acciones
:f;lprend.igaje ?ara fortalecer la | | ¢orantes al cumplimiento de [referentes al
ormacion y lograr . imi

el cumpl?miegnto de los | &t@ obligacion. Z::;?:LT;:?; de
lineamientos, cobertura y '
productos indicados.

12 |Los instructores de formacion Para el periodo del informe no| Para el periodo del
virtual en todos los niveles se  ejecutaron  acciones | informe no se ejecutaron
deberan cumplir  con 19 referentes al cumplimiento de | acciones referentes  al
establecido en laGuia L o

. . ., | estaobligacion. cumplimiento de esta
orientacién Formacion e
ambientes virtuales de obligacion.
aprendizaje - GFPI-G-014
Publicadaen la plataforma
compromiso.
13 | Generar y ejecutar una Para el periodo del informe no| Para el periodo del
estrategia que | se  ejecutaron acciones| informe no se ejecutaron
contribuya a la meta de referentes al cumplimiento de| acciones referentes al
retencion de los aprendices L, L
) esta obligacion. cumplimiento de esta
durante el tiempo total U
del programa de obligacion.
formacioén, reportando
oportunamente  novedades
de los aprendices
(retiros voluntarios,
deserciones), de
acuerdo con el protocolo Ruta
de atencion  prevencion
deserciéon de aprendices a
través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F- 176.

14 | Planear  oportunamente I3 Para el periodo del informe no Para el periodo del
ejecucion de la formacion o gjecutaron acciones informe no se ejecutaron
c9n5~ultando todo el ma.tenal ds referentes al cumplimiento de| acciones referentes al
disefo y desarrollo curricular ef L, .
especial el proyecto formativg esta obligacion. cumplimiento  de esta
con la coordinacion académica obligacion.
con el equipo ejecutor para €
programa de formacion

asignado
cifiéndose al
procedimiento de la ejecucion dg
la formacion profesional integral
guias y demds documentos
pertinentes y aplicandd
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

9
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15

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices
enetapa productiva asignados,
mediante visitas
debidamente registradas y
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlasde
sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor deberd
disponer de horarios de atencion
presencial vy virtual conforme a
los lineamientos institucionales.
Asi mismo, deberd entregar
mensualmentea |la
Coordinacién  Académica
soportes del seguimiento
realizado y apoyar e
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacién, mediante el reporte
de los avances de los aprendices
asignados.

los

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

16

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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17 | Cumplir con la Para el periodo del informe no sePara el periodo del informe ng
programacion de ejecutaron acciones referentes alse ejecutaron accioneg
formacién asignada por el |cumplimiento de esta obligacion. |referentes al cumplimiento de
lider de Ila especialidad esta obligacién.

y/o Coordinador
Académico.
18 | Registrar de manera oportunay

completa los juicios evaluativos
de los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de
ejecucion de laformacion
GFPI-P- 006, asi como
adelantar el debido proceso
académico en los casos que
corresponda. De igual
forma, debera garantizar que,
al momento de la transicién
del grupo a la etapa
productiva, todos los
resultados  de aprendizaje
de la etapa lectiva se
encuentren debidamente
registrados en el aplicativo
Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estadoacadémico
‘En formacién’.El cumplimiento
de estaobligacion asegura la
trazabilidad del  proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos

establecidos por la
institucién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe ng
se ejecutaron accioneg
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.
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19 | Presentar el Informe  contractual vy
- Informe contractual y de[, ) .
reporte estadistico y los 50 fi i q financiero del mes de junio
demés documentos |8estion financiera con to_ %5026
requeridos al los  soportes requeridos|—

Supervisor del contrato,
a mas tardar dentro de
los primeros cinco

(5) dias de cada mes.

Elaborar la gestidn financiera
y contractual.

GF 1121329063 25926 JUN

2026

20

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinaries y extraordinarios
que se programen para los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta

aprer\d!cesyreglstr?r el obligacién.
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion.

21 |Ejercer las actividades con Para el periodo del informe | Para el periodo del
estricta  observancia  del no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
Reglamento del aprendiz del| referentes al cumplimiento | acciones referentes al

SENA vy reportar de manera

de esta obligacion.

cumplimiento de esta

oportuna las  novedades| L
i obligacion.

presentadas en la ficha

asignada.

22 |Aplicar estrategias de Para este mes no realizaron| Para este mes no
aprendizaje que faciliten el actividades relacionadas con| realizaron  actividades
desarrollo  del  espirity esta obligacion. relacionadas con esta
investigativo, innovador obligacién
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo

12

GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/DOCUMENTOS/GF_1121329063_25926_JUN_2026.pdf?csf=1&web=1&e=desuhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/DOCUMENTOS/GF_1121329063_25926_JUN_2026.pdf?csf=1&web=1&e=desuhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/DOCUMENTOS/GF_1121329063_25926_JUN_2026.pdf?csf=1&web=1&e=desuhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/DIVIER%20DIAZ/DOCUMENTOS/GF_1121329063_25926_JUN_2026.pdf?csf=1&web=1&e=desuhe

SEMNA

N

23

Registrar la  informacion
académica y administrativd
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Realizo el registro,
actualizacion vy verificacién
oportuna de la informacidén
académica y administrativa
de los aprendices en los
aplicativos institucionales
dispuestos por la entidad,
garantizando la veracidad,
confidencialidad Yy
trazabilidad de los datos.
Este proceso se desarrolla
conforme a la normatividad
institucional vigente,
asegurando el adecuado
soporte documental y el
cumplimiento de los

tiempos establecidos.

http://senasofiaplus.edu.co

/sofia-public/
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SENA
—y /\
Dar un manejo| Garantizo el £ \jo http://senasofiaplus.edu.co
confidencial a I3 confidencial,  ético y| /sofia-public/
informacion  registrada responsable de la
?r:c |°5_,5i5:;emas ((;Ie informacién académica y | Correo institucional
24|'NfOrMacion de acuerdq 5qministrativa registrada
con la normatividag

institucional vigente.

en los sistemas de
informacion
institucionales, seguridad
de la informacion,
evitando el acceso,
divulgacion o wuso no
autorizado y preservando
laintegridad, privacidad y
reserva de los datos

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
concernientes con el
trdmite administrativos
de pagos, presentando
los informes mensuales
relacionados con |la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos
establecidos de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Informe contractual y de
gestion financiera con

todos los soportes
requeridos
Elaborar la  gestidn

financieray contractual.

planilla si contratista junio

2026 .pdf

GF 1121329063 25926 JUN 2026
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26

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica y/g
pedagdgica, c) Proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccidn de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto  del
presente contrato

e) La promocién de
portafolio de servicios

e) Procesos de
autoevaluacidn de

programas de formacién
en nivel tecndlogo f
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Inscripcion de proyectos
semillero de
investigacion 2026

Inscripcidn de proyectos
semillero de
investigacién 2026

27

Responder  por los
bienesy elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objetocontratado.

El contratista no tiene a
bienes a su cargo

Al consultar en el
aplicativo
https://miinventario.sena.e
du.co

28

El contratista dara
cumplimiento a las
normas y protocolos
de bioseguridad del
SENA para suingreso a
las diferentes sedes y
para la ejecucién de
las actividades del
contrato

Desarrollar capacitacion
de protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma Sl
Contratista Uso de
tapabocas y gel
antimaterial al ingresar
al ambiente de
formacién

Certificado de protocolos de
bioseguridad

GCCON-F-087 V2
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29| Trabajar de forma | Para el periodo del | Para el periodo del
articulada Y | informe no se | informe no se ejecutaron
coordinada con el | gjecutaron acciones acciones referentes al
Sistema de | referentes al | cumplimiento de esta
Investigacion, cumplimiento de esta | obligacion.
Desarrollo L
.. obligacion.
Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA,
SBDCy las
demasdependencias
del Centro de
Formacidn, para
apoyar los procesos
formativos, a través
de la formulacion de
un (1) proyecto de
investigacidon y una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVAy el Fondo
Emprender
respectivamente,  que
permita fortalecer las
diferentes estrategias
actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la
Formacion  Profesional
Integral.
30| Participar en el Participé activamente en| Actas _y  registros de
desarrollo de los | g] desarrollo y| reuniones con el Instructor
equipos  ejecutores | segyimiento  de  los| lider.
en concertacién’con equipos ejecutores, en
el Ins’Fructor lider, concertacién permanente
con el fin de entregar ,
. con el Instructor lider,
un informe de Ia .
ejecucion del aport?ndc?la la pla.neauf),n,
programa de organizacién y ejecucién
formacion a la de las actividades del
Coordinacién programa de formacion.
31| Las demas actividades | Para el periodo del | Para el periodo del
inherentes al objeto | informe no se | informe no se ejecutaron
contractual que sean | gjecutaron acciones | acciones referentes al
asigna<':|as por el | roferentes al | cumplimiento de esta
supervisor del cumplimiento de esta | obligacion.

contrato.

obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

DE DESPLAZAMIENTO DE
/ AMIENTO FINAL

E LA ORDEN DE VIAJE DE DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37290934 expedida por soporte Asopagos S.A. referente al mes
de mayo 2026

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

@ piaz

DIVIER JESUS DIAZ MARZAL
Contratista
C.C. No. 1.121.329.063 de Villanueva la Guajira

i,:"‘* #
—

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9248549 del 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIVIER JESUS DIAZ MARZAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3530242 - PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 3523708 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - :
de primer respondiente
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

PROGRAMA DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIVIER JESUS DIAZ MARZAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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