SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, junio de 2026

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237506
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
JUNIO del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9237506

ANGEL SIMON OJEDA DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.194.996 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9237506 del
2 de febrero del afio 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el Mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: por valor de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($33.162.479,00) esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias del
mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) SEIS (6) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de MARZO a AGOSTO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un dltimo
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pago correspondiente a los dias del mes de SEPTIEMBRE por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos

y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la

evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseios curriculares asignados, para el

desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacién regular

del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

mensuales o segun
programacion si es

contrato por horas),
atendiendo la
formacion de

aprendices en el drea
y/o programa, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje %
actividades de los
proyectos de
formacién programados
dentro de
los tiempos que para
cada opcidn se
determine
acuerdo con
establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular o
Normatividad vigente.

de
lo

GESTION DE RECURSOS NATURALES.

*FICHA DE CARACTERIZACION:
3234484

*COMPETENCIA:

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO
AMBIENTAL DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES DE

ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y|
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

*RESULTADO DE APRENDIZAJE:
DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y|
DEMANDA AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
EN EL AREA DE ESTUDIO.

No Obligaciones IAcciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar ~ Formacién  [EJECUCION DEL PROCESO
Profesional Integral en FORMATIVO: Portafolio de evidencia,
programas : subido al drive
titulados y/o de la ficha.
complementarios (160
horas *PROGRAMA DE FORMACl()N:L PLANEACION PEDAGOGICA

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

3. PROYECTO FORMATIVO

4. LISTAS DE ASISTENCIAS.

5. JUICIOS EVALUATIVOS

6. GESTION DE TIEMPOS

7. DESARROLLO CURRICULAR

8. PLAN CONSERTADO

9. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

10.EVIDENCIAS

LINK DEL PORTAFOLIO JUNIO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
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PROGRAMA DE FORMACION:
SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

*FICHA DE  CARACTERIZACION:
3317550

*COMPETENCIA: TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA

*RESULTADO DE APRENDIZAJE:
DETERMINAR PLAN DE MUESTREO,
SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVA.

PROGRAMA DE FORMACION:
COMPLEMENTARIO EN GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL

*FICHADE CARACTERIZACION:
351245

*COMPETENCIA:

COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL
SEGUN ESTRATEGIAS DE
PROMOTORIA Y NORMATIVA

*RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
ORIENTAR EL PROGRAMA DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
/A ATENDER.
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10. EVIDENCIAS

LINK DEL PORTAFOLIO JUNIO

PLANEACION PEDAGOGICA

GUIAS DE APRENDIZAJE

PROYECTO FORMATIVO

LISTAS DE ASISTENCIAS.

JUICIOS EVALUATIVOS

GESTION DE TIEMPOS

DESARROLLO CURRICULAR

PLAN CONCERTADO

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1,

[ =~ w |~
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7.

8.
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3. _LISTAS DE ASISTENCIAS.
4. GESTION DE TIEMPOS
5. DESARROLLO CURRICULAR

6. INSTRUMENTOS DE

LINK DEL PORTAFOLIO JUNIO

GUIAS DE APRENDIZAJE

PLAN CONSERTADO

EVALUACION

JUICIOS EVALUATIVOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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4
SENA

N

Gestionar la
aprobacion y
desarrollar los
Proyectos formativos
programados por el
Centro Agroempresarial
y
Acuicola en el Plan

Operativo 2026.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Crear y asociar Este mes se cred y asocio
aprendices a la ruta de aprendices a una ruta de COMPLEMENTARIO EN
aprendizaje en el aprendizaje de los programas GESTION Y EDUCACION
aplicativo dispuesto por complementario de gestion y AMBIENTAL
la entidad, en tiempo educacién ambiental
y ficha:351245

oportunidad de
acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de
contrato.
Planear y ejecutar las . i
actividades  formativas Se planeo y se ejecutd las LINK DEL
relacionadas en la gufa actividades formativas PORTAFOLIO JUNIO
de aprendizaje. establecidas en la guia de |96

aprendizaje,  garantizando el |

cumplimiento de los objetivos de
formacidn, la correcta aplicacion
de las metodologias pedagdgicas
definidas y el desarrollo de las
competencias previstas, conforme
a los lineamientos institucionales,
con los grupos de formacién del
programa gestion y educacion
ambiental
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4
SENA

N

Entregar soportes e
informaciéon de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aspirantes
a matricular tales como:
Ficha de matricula
debidamente
diligenciada;
del
documento
identidad
revisiéon previa del
aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus vy
demads requisitos
definidos por la entidad
cuandose ejecute
programas de Formacién
Complementaria.

Fotocopia

de
legible,

Se entrego los documentos Ficha
de matricula debidamente

diligenciada; Fotocopia del

documento de identidad
legible complementario de gestién
y educacion ambiental
ficha:351245

LINK DEL

PORTAFOLIO JUNIO

2026

Alimentar
permanentemente el
portafolio del instructor,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluaciéon, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de

juicios evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de

entrega de materiales de
formacién firmada por
los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para

formacién titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de

competencias
transversales, actas de
planes de

Mejoramiento (si

aplica), reporte de

He alimentado de manera
permanente el portafolio del
instructor, incorporando las guias
de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacioén, el plan de trabajo
con los respectivos soportes de
concertacion con los aprendices y
el reporte de juicios, garantizando
la actualizacion, organizaciéon vy
disponibilidad de la informacion
conforme a los lineamientos
establecidos.

LINK DEL PORTAFOLIO JUNIO

2026
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SENA

N

novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los
demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagoégico establecido
por el SENA vy el
procedimiento de
Ejecucidn de la
Formacién  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el
reglamento al aprendiz
vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico,
operario y auxiliar y en
3 momentos para
los
programas de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en |la
seleccidn de
alternativas de etapa
productiva para que
una vez termine la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de
etapa
productiva. Enviar a
coordinacion

académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los

grupos hora y lugar, asi
como las novedades
que se

presenten.

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién
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4
SENA

N

Asistir @ las  reuniones
relacionadas con la ejecucion
del objeto contractual que
sean programadas para
fijlar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion
de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos
de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera
entre otras citadas  por
el
supervisor del contrato
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestién
de la Calidad.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

Este mes
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion

no

con
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4
SENA

N

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberdn realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo
visitas seguimiento
evidenciada en actas
desarrollard charlas  de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de

atencién
presencial 'y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinaciéon
académica como evidencia del
resultado de su asignacién vy
del portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

de

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién del
Procedimiento de la ejecucién
de la formacién
profesional integral y demas
Lineamientos institucionales
para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Me he mantenido
permanentemente informado

Correo institucional

sobre los procesos de
actualizacion del
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral y demas

SENA
asojeda@sena.edu
.co

compromiso Sena

lineamientos institucionales
mediante la consulta de
comunicaciones oficiales
normatividad vigente ¥

orientaciones emitidas por I3
entidad, garantizando el
adecuado cumplimiento del
objeto contractual.
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11 | Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en | Paraelperiododelinformeno| Para el periodo del
el ambiente virtual de | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
aprendizaje para fortalecerla | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
formacién y lograr esta obligacion. cumplimiento de esta
e_l cumpllmlento de los obligacion.
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

12 |[Los instructores de formacion| Para el periodo delinformeno| Para el periodo del
virtual en todos los niveles se  ejecutaron  acciones | informe no se ejecutaron
deberan cumplir con 10| referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
establecido en laGuia Ly .

) . .| esta obligacion. cumplimiento de esta
orientacion Formacion o,
ambientes virtuales de obligacion.
aprendizaje - GFPI-G-014
Publicadaen la plataformal
compromiso.
13 | Generar y ejecutar una Para el periodo del informe no| Para el periodo del
_estrategia que se ejecutaron acciones| informe no se ejecutaron
contribuya a la meta de | roferentes al cumplimiento de| acciones referentes  al
retenciéon de los aprendices . .
) esta obligacion. cumplimiento de esta
durante el tiempo total S
del programa de obligacion.
formacion, reportando
oportunamente  novedades
de los aprendices
(retiros voluntarios,
deserciones), de
acuerdo con el protocolo Ruta
de atencion  prevencién
desercion de aprendices a
través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F- 176.

14 | Planear  oportunamente I3 Para el periodo del informe no| Para el periodo del

ejecucion de la  formacion e ejecutaron acciones| informe no se ejecutaron

consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativg
con la coordinacién académica y
con el equipo ejecutor para el
programa de formacién

asignado
ciféndose al
procedimiento de la ejecucidn de
la formacidn profesional integral,
guias y demdas documentos
pertinentes y aplicandg

referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

referentes al
de esta

acciones
cumplimiento
obligacidn.
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estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

15

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices
enetapa productiva  asignados,
mediante visitas
debidamente registradas
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlasde
sensibilizacion para los
aprendices que inician dichg
etapa. El instructor deberd
disponer de horarios de atencién
presencial vy virtual conforme a
los lineamientos institucionales.
Asi mismo, deberd entregar
mensualmentea la
Coordinacion  Académica
soportes del seguimiento
realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del  Centro de
Formacidn, mediante el reporte
de los avances de los aprendices
asignados.

los

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones|
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos Yy
Sistema Integrado de Gestién

de la Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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17 | Cumplir con la
programacion de ] ] ) _
formacién asignada por el Para el periodo del informe no selPara el periodo del informe
lider de la especialidad ejecutaron acciones referentes alno se ejecutaron acciones
. imi igacion. [referentes al cumplimiento
y/o  Coordinador cumplimiento de esta obligacién. ala p
Académico de esta obligacion.
18 | Registrar de manera oportunay

completa los juicios evaluativos
de los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion
GFPI-P- 006, asi ano adelantar
el debido proceso académico
en los casos que corresponda.
De igual forma,
debera garantizar que, al
momento de la transicién
del grupoa la etapa
productiva, todos los
resultados de aprendizaje
de la etapa lectiva se
encuentren debidamente
registrados en el aplicativo
Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico
‘En formacidn’.El cumplimiento
de estaobligacidn asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos
establecidos por la
institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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19

Presentar el
reporte estadistico y los
demads documentos
requeridos al
Supervisor del contrato,
a mas tardar dentro de
los primeros cinco

(5) dias de cada mes.

Informe contractual y de
gestion financiera con todos
los soportes requeridos
Elaborar la gestion financiera
y contractual.

Informe contractual y

financiero del mes de JUNIO

2026

GF 77194996 21326 JUN

2026

20

Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
ordinaries y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado
proceso de formacion.

al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

21

Ejercer las actividades con

estricta  observancia  del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta

oportuna las  novedades obligacion.
presentadas en la ficha
asignada.

22 Aplicar estrategias de| Para el periodo del informe | Para el periodo del
aprendizaje que faciliten el no se ejecutaron acciones| informe no se ejecutaron
desarrollo del espiritu referentes al cumplimiento | acciones referentes al
investigativo, innovador Y e esta obligacién. cumplimiento de esta
transformador del aprendiz

para  su
continuo

mejoramiento

obligacion.
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12


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM

4
SENA

N

23

Registrar la informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Realizo el registro,
actualizacion y verificacion
oportuna de la informacion
académica y administrativa
de los aprendices en los
aplicativos institucionales
dispuestos por la entidad,
garantizando la veracidad,
confidencialidad y
trazabilidad de los datos.
Este proceso se desarrolla
conforme a la normatividad
institucional vigente,
asegurando el adecuado
soporte documental y el
cumplimiento de los

tiempos establecidos.

http://senasofiaplus.edu.co

/sofia-public/

GCCON-F-087 V2
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24

SENA
7F
Dar un manejo| Garantizo el & \jo http://senasofiaplus.edu.co
confidencial a lal confidencial, ético y| /sofia-public/
informacion  registradal responsable de la
en los sistemas de Correo institucional

informacién de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente.

informacién académica vy
administrativa registrada
en los sistemas de
informacion

institucionales, seguridad

de la informacioén,
evitando el acceso,
divulgacion o uso no

autorizado y preservando
laintegridad, privacidad y
reserva de los datos

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
concernientes con el
tramite administrativos
de pagos, presentando
los informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos
establecidos de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Informe contractual y de
gestidon financiera con

todos los  soportes
requeridos
Elaborar la  gestidn

financiera y contractual.

planilla_si contratista JUNIO
2026 .pdf

GF 77194996 21326 JUN 2026
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SENA
26|Participar cuando ell Para este mes se | Paraestemesserealizaron
centro de formacion lo| realizaron  actividades | actividades relacionadas
requiera en actividades| relacionadas con esta | con esta obligacién, se
relacionadas  con: a) gpligacion, se hizo la | hizo lainscripcién al grupo

Jornadas de disefo vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos

que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccidn de

aprendices d) Proceso de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnélogo del area
temdtica objeto del
presente contrato

e) La promocion del
portafolio de servicios

e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

inscripciéon al grupo en
los semilleros de
investigacion SENNOVA
2026

en los semilleros de
investigacion SENNOVA

CARPETA INSCRIPCION
SEMILLERO DE
INVESTIGACION 2026

27

Responder por los
bienesy elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado.

El contratista no tiene a
bienes a su cargo

Al consultar en el
aplicativo
https://miinventario.sena.e
du.co

28

El contratista dara
cumplimiento a las
normas y protocolos
de bioseguridad del
SENA parasuingreso a
las diferentes sedes y
para la ejecucién de
las actividades del
contrato

Desarrollar capacitacién
de protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma SI
Contratista Uso de
tapabocas y gel
antimaterial al ingresar
al ambiente de
formacion

Certificado de protocolos de
bioseguridad

GCCON-F-087 V2
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29

Trabajar de forma
articulada y
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA,
SBDCy las

Demds dependencias
del Centro de
Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través
de la formulacién de
un (1) proyecto de
investigacion y una

(1) idea de negocio
radicado ante |la
coordinacién
SENNOVAy el Fondo
Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la
Formacién  Profesional
Integral.

Para este
realizaron
relacionadas
obligacidn.

mes no
actividades
con esta

Para este
realizaron
relacionadas
obligacion.

mes  ho
actividades
con esta

30

Participar en el
desarrollo de los
equipos ejecutores
en concertacién con
el Instructor lider,
con el fin de entregar
un informe de la
ejecucion del
programa de
formaciénala
coordinacién
académica

Participd activamente en
el desarrollo y
seguimiento de los
equipos ejecutores, en
concertacion permanente
con el Instructor lider,
aportando a la planeacion,
organizacién y ejecucion
de las

actividades del
programa de formacion.

Participd activamente en

el

desarrollo y seguimiento de los

equipos ejecutores,

en

concertacion permanente con el
Instructor lider, aportando a la

planeaciéon,  organizacién
ejecucién de las
actividades del programa
de formacioén.

y

31

Las demds actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
supervisor del
contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal, referente al mes de MAYO del afio 2026 No. 9505790727 expedida
por Aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

‘ \\t%g'ﬁ%ﬁ/ig

ANGEL SIMON OJEDA DURAN
Contratista
C.C. No. 77.194.996 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237506 del 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL SIMON OJEDA DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512450 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3292308 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

10/06/26 8:59 Page 1 of 6



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

10/06/26 8:59

Page 2 of 6




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317550 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey . o
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR PLAN DE MUESTREO, SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. MUESTREAR AGUA, SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA.

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234484 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL SIMON OJEDA DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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