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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, junio de 2026 

 

 

Señor (a) 

MARLON JESÚS SÁNCHEZ MANZANO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237506 

Cargo del supervisor Coordinador Académico. 

 Dependencia Centro Agroempresarial y Acuícola 

 Fonseca la Guajira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

JUNIO del año 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9237506 

 

ANGEL SIMON OJEDA DURAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77.194.996 de 

Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y 

Acuícola, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.9237506 del 

2 de febrero del año 2026, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el Mes 

objeto de cobro.  

 

 Valor y forma de pago: por valor de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTOS SESENTA Y DOS MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($33.162.479,00) esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los días del 

mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) SEIS (6) pagos mensuales iguales 

correspondiente a los meses de MARZO a AGOSTO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un último 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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pago correspondiente a los días del mes de SEPTIEMBRE por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE 

MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917). 

 

Plazo: Será hasta el 2 de septiembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos 

y/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la 

evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el 

desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programación regular 

del centro agroempresarial y acuícola de la Regional Guajira. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación 
Profesional Integral en 

programas 
titulados y/o 
complementarios (160 

horas 
mensuales  o  según 
programación si  es 
contrato por  horas), 
atendiendo    la 
formación de 
aprendices en el área 
y/o programa, en las 
competencias, 
resultados  de 

aprendizaje      y 
actividades  de los 
proyectos     de 
formación programados 
 dentro de 
los tiempos que para 
cada opción se 
determine     de 
acuerdo con   lo 
establecido en la 

Guía de Desarrollo 
Curricular o 
Normatividad vigente. 
 

EJECUCIÓN DEL PROCESO  

 
FORMATIVO: 

 
 

*PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

GESTION DE RECURSOS NATURALES. 

*FICHA DE CARACTERIZACIÓN: 

3234484 

 

*COMPETENCIA:  

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO 

AMBIENTAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES RENOVABLES DE 

ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

 

*RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y 

DEMANDA AMBIENTAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES RENOVABLES 

EN EL ÁREA DE ESTUDIO. 

 

 

 
 
 
 
 

Portafolio de evidencia, 
subido al drive 
de la ficha. 
 
1. PLANEACION PEDAGOGICA 
 
2.  GUIAS DE APRENDIZAJE 

3. PROYECTO FORMATIVO  

4. LISTAS DE ASISTENCIAS. 

5. JUICIOS EVALUATIVOS 

6. GESTION DE TIEMPOS 

7. DESARROLLO CURRICULAR 

8. PLAN CONSERTADO 

9. INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION 

10. EVIDENCIAS 
 
LINK DEL PORTAFOLIO  JUNIO 
2026 
 
 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/1.%20PLANEACION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=ltbTXJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/1.%20PLANEACION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=ltbTXJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=OQA7fC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=OQA7fC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/3.%20PROYECTO%20FORMATIVO?csf=1&web=1&e=JwPvpF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/3.%20PROYECTO%20FORMATIVO?csf=1&web=1&e=JwPvpF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/4.%20LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=jftXdh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/4.%20LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=jftXdh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/5.%20JUICIOS%20%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FF0BDG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/5.%20JUICIOS%20%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FF0BDG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/6.%20GESTION%20DE%20TIEMPOS?csf=1&web=1&e=Zl7nsn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/6.%20GESTION%20DE%20TIEMPOS?csf=1&web=1&e=Zl7nsn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/7.%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=EtDexR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/7.%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=EtDexR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/8.%20PLAN%20CONCERTADO?csf=1&web=1&e=PDwFsC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/8.%20PLAN%20CONCERTADO?csf=1&web=1&e=PDwFsC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/9.%20INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=1TSo6A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/9.%20INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=1TSo6A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/10.%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=9jfcys
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TNLGO.%20EN%20GESTION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES%20FICHA%203234484/10.%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=9jfcys
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
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PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL 
 
*FICHA DE CARACTERIZACIÓN: 
3317550 
 
*COMPETENCIA: TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA 
 
*RESULTADO DE APRENDIZAJE:  
DETERMINAR PLAN DE MUESTREO, 
SEGÚN PROTOCOLOS Y 
NORMATIVA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
COMPLEMENTARIO EN GESTION Y 
EDUCACION AMBIENTAL 
 
*FICHADE CARACTERIZACIÓN:  
351245 
 
*COMPETENCIA:  
COORDINAR CAMPAÑA AMBIENTAL 
SEGÚN ESTRATEGIAS DE 
PROMOTORÍA Y NORMATIVA 
 
*RESULTADO DE APRENDIZAJE:  
ORIENTAR EL PROGRAMA DE 
ACUERDO CON LAS 
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION 
A ATENDER. 
 
 

1. PLANEACION PEDAGOGICA 
 
2.  GUIAS DE APRENDIZAJE 

3. PROYECTO FORMATIVO  

4. LISTAS DE ASISTENCIAS. 

5. JUICIOS EVALUATIVOS 

6. GESTION DE TIEMPOS 

7. DESARROLLO CURRICULAR 

8. PLAN CONCERTADO 

9. INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION 

10. EVIDENCIAS  
 
LINK DEL PORTAFOLIO  JUNIO 
2026 
 
 
 
1.  GUIAS DE APRENDIZAJE 

2. PLAN CONSERTADO 

3.  LISTAS DE ASISTENCIAS. 

4. GESTION DE TIEMPOS 

5. DESARROLLO CURRICULAR 

6. INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION 

7. JUICIOS EVALUATIVOS 

8. EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

  
LINK DEL PORTAFOLIO  JUNIO 
2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/1.%20PLANEACION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=wTo6hA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/1.%20PLANEACION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=wTo6hA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ydCra1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ydCra1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/3.%20PROYECTO%20FORMATIVO?csf=1&web=1&e=eeQIUb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/3.%20PROYECTO%20FORMATIVO?csf=1&web=1&e=eeQIUb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/4.%20LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=AvqZn1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/4.%20LISTAS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=AvqZn1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=qHgRf1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=qHgRf1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/6.%20GESTION%20DE%20TIEMPOS?csf=1&web=1&e=SR92U2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/6.%20GESTION%20DE%20TIEMPOS?csf=1&web=1&e=SR92U2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/7.%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=uCGL7d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/7.%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=uCGL7d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/8.%20PLAN%20CONCERTADO?csf=1&web=1&e=PEicdl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/8.%20PLAN%20CONCERTADO?csf=1&web=1&e=PEicdl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/9.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=AIyhaY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/9.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=AIyhaY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/10.%20EVIDENCIA?csf=1&web=1&e=CPkxB9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/TEC.%20EN%20SANEAMIENTO%20Y%20SALUD%20AMBIENTAL%20FICHA%203317550/10.%20EVIDENCIA?csf=1&web=1&e=CPkxB9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/1.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=W7qKsS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/1.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=W7qKsS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/2.%20PLANES%20%20CONCERTADOS?csf=1&web=1&e=Vwk7eI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/2.%20PLANES%20%20CONCERTADOS?csf=1&web=1&e=Vwk7eI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/3.%20LISTAS%20DE%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=KZlfHx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/3.%20LISTAS%20DE%20ASISTENCIAS?csf=1&web=1&e=KZlfHx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/4.%20GESTION%20DE%20TIEMPOS?csf=1&web=1&e=XVzo2s
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/4.%20GESTION%20DE%20TIEMPOS?csf=1&web=1&e=XVzo2s
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/5.%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=f8knEg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/5.%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=f8knEg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/6.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=MTqQes
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/6.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACION?csf=1&web=1&e=MTqQes
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/7.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=cS9PEq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/7.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=cS9PEq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/8.%20EVIDENCIA%20FOTOGRAFICA?csf=1&web=1&e=gxk9Qz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572/8.%20EVIDENCIA%20FOTOGRAFICA?csf=1&web=1&e=gxk9Qz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
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2 Gestionar la 
aprobación y 
desarrollar los 
Proyectos formativos 
programados por el 
Centro Agroempresarial
  y 
Acuícola en el Plan 

Operativo 2026. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

3 Crear y asociar 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el 
aplicativo dispuesto por 
la entidad, en tiempo
 y 
oportunidad de 
acuerdo con la 
programación e 
intensidad horaria 
asignada por el 
supervisor de 
contrato. 

Este mes se creó y asocio 
aprendices a una ruta de 
aprendizaje de los programas 
complementario de gestión y 
educación ambiental 
ficha:351245 

 
COMPLEMENTARIO EN 
GESTION Y EDUCACION 
AMBIENTAL 

 

4 Planear y ejecutar las 
actividades formativas 
relacionadas en la guía 
de aprendizaje. 

Se planeo y se ejecutó las 
actividades formativas 
establecidas en la guía de 
aprendizaje, garantizando el 
cumplimiento de los objetivos de 
formación, la correcta aplicación 
de las metodologías pedagógicas 
definidas y el desarrollo de las 
competencias previstas, conforme 
a los lineamientos institucionales, 
con los grupos de formación del 
programa gestión y educación 
ambiental 

 
LINK DEL 
PORTAFOLIO  JUNIO 
2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572?csf=1&web=1&e=ADlnTm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572?csf=1&web=1&e=ADlnTm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026/COMPLEMENTARIO%20%20TRATAMIENTO%20PRIMARIO%20DE%20RESIDUOS%20SOLIDOS%20FICHA%203243572?csf=1&web=1&e=ADlnTm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
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5 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso 
de ingreso de aspirantes 
a matricular tales como: 
Ficha de matrícula 
debidamente 
diligenciada; Fotocopia
 del 
documento de 
identidad legible, 
revisión  previa del 
aspirante  en el 
Aplicativo Sofia Plus y 
demás requisitos 
definidos por  la entidad 
cuandose ejecute 
programas de Formación  
Complementaria. 

Se entrego los documentos Ficha 
de matrícula debidamente 
diligenciada; Fotocopia del 

documento de identidad 
legible complementario de gestión 
y educación ambiental 
ficha:351245 

 
LINK DEL 
PORTAFOLIO  JUNIO 
2026 
 

6 Alimentar 
permanentemente el 
portafolio del instructor, 
con guías de aprendizaje, 
instrumentos  de 
evaluación, plan de 
trabajo (con soporte de 
concertación de los 
aprendices), reporte de 
juicios evaluativos de 
RAPS, guías de 
aprendizaje, actas de 
entrega de materiales de 
formación firmada por 
los aprendices (si aplica) 
actas de cierre final. Para 
formación titulada 
adicionalmente se 
requiere: acta de 
inducción con el 
respectivo soporte de su 
evaluación guías de 
aprendizaje de 
competencias 
transversales,  actas de 
planes de 
Mejoramiento (si 
aplica), reporte de 

He alimentado de manera 
permanente el portafolio del 
instructor, incorporando las guías 
de aprendizaje, los instrumentos 
de evaluación, el plan de trabajo 
con los respectivos soportes de 
concertación con los aprendices y 
el reporte de juicios, garantizando 
la actualización, organización y 
disponibilidad de la información 
conforme a los lineamientos 
establecidos. 

 
LINK DEL PORTAFOLIO  JUNIO 
2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/PORTAFOLIO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%20A%C3%91O%202026?csf=1&web=1&e=B1lifE
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novedades de 
ambiente, actas de cierre 
parcial (si aplica) y los 
demás formatos y 
solicitudes por parte de 
coordinación académica, 
aplicando el modelo 
pedagógico establecido 
por el SENA y el 
procedimiento de 
Ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 

7 Socializar el 
reglamento al aprendiz 
vigente durante la 
etapa lectiva en dos 
momentos para el nivel
 técnico, 
operario y auxiliar y en 
3 momentos para 
 los 
programas de nivel 
tecnológicos, 
enfatizando en la 
selección de 
alternativas de etapa 
productiva para que 
una vez termine la 
etapa lectiva ya tengan 
definida la opción de
 etapa 
productiva. Enviar a 
coordinación 
académica  el 
cronograma con las 
socializaciones a
 desarrollar, 
indicando los 
grupos hora y lugar, así 
como las novedades 
que se 
presenten. 

Este mes no realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 
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8 Asistir a las reuniones 
relacionadas con la ejecución 
del objeto contractual que 
sean programadas    para 
fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura 
       y productos 
indicados y socializaciones, 
relacionadas con la ejecución
  de    la formación, 
participar y asistir a las sesiones 
programados en los grupos 
 de   trabajo, cuando el 
equipo de desarrollo curricular 
del  área     del 
programa asignado o la
 entidad   así   lo requiera 
entre otras citadas   por 
   el 
supervisor del contrato 
para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Integrado 
de Gestión 
de la Calidad. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación 
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9 Para los instructores asignados a 
seguimiento de etapa 
productiva, deberán realizar al 
mes seguimiento a mínimo 80 
aprendices, llevará a cabo 
visitas de seguimiento 
evidenciada en actas 
desarrollará charlas  de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de 
 atención 
presencial y virtual de 
acuerdo con los formatos 
asignados por coordinación 
académica.  El seguimiento 
realizado por el instructor 
debe ser entregado 
mensualmente a coordinación 
académica como evidencia del 
resultado de  su asignación y 
del portafolio de evidencia  de  
cada aprendiz. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

10 Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización del 
Procedimiento de la ejecución 
de la formación 
profesional integral y demás 
Lineamientos institucionales 
para el cumplimiento de su 
objeto contractual. 

Me he mantenido 
permanentemente informado 
sobre los procesos de 
actualización del 
Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral y demás 

lineamientos institucionales, 
mediante la consulta de 
comunicaciones oficiales, 
normatividad vigente y 
orientaciones emitidas por la 
entidad, garantizando el 
adecuado cumplimiento del 
objeto contractual. 
 

Correo institucional 
SENA 
asojeda@sena.edu
.co  

compromiso Sena 

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADU3NjM3NDY1LWE4MDItNDI3Zi1hZTE3LTYwMjBjYWU5NzM1MwAQAOlC0xZsJzlFj%2B5h0GuQaCc%3D
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADU3NjM3NDY1LWE4MDItNDI3Zi1hZTE3LTYwMjBjYWU5NzM1MwAQAOlC0xZsJzlFj%2B5h0GuQaCc%3D
mailto:asojeda@sena.edu.co
mailto:asojeda@sena.edu.co
https://compromiso.sena.edu.co/
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11 Para los instructores de 
formación virtual, usar las 
herramientas disponibles en 
el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr   
el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

12 Los instructores de formación 
virtual en todos los niveles 
deberán cumplir con lo 
establecido en  laGuía 
orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje – GFPI-G-014 
Publicada en la plataforma 
compromiso. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

13 Generar y ejecutar una
 estrategia que 
contribuya a la meta de 
retención de los aprendices 
durante el tiempo  total
 del programa de 
formación, reportando 
oportunamente novedades
 de   los aprendices 
(retiros voluntarios, 
deserciones),   de 
acuerdo con el protocolo Ruta 
de atención prevención 
deserción de aprendices a 
través del formato 

debidamente diligenciado
 GFPI-F- 176. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

14 Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material de 
diseño y desarrollo curricular en 
especial el proyecto formativo 
con la coordinación académica y 
con el equipo ejecutor para el 
programa de formación
 asignado 
ciñéndose al 
procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional integral, 
guías y demás documentos 
pertinentes y aplicando 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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estrictamente al modelo 
pedagógico del SENA. 

15 Realizar mensualmente el 
seguimiento a los aprendices 
enetapa productiva  asignados, 
mediante   visitas 
debidamente registradas y 
soportadas en las  actas 
correspondientes,    así como  
desarrollar charlas de 
sensibilización para los 
aprendices que inician dicha 
etapa. El instructor deberá 
disponer de horarios de atención 
presencial y virtual conforme a 
los lineamientos institucionales.  
Así mismo, deberá entregar 
mensualmente a   la 
Coordinación Académica los 
soportes del  seguimiento 
realizado y apoyar el 
cumplimiento de  la meta de 
certificación del Centro de 
Formación, mediante el reporte 
de los avances de los aprendices 
asignados. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

16 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión
 de  la Calidad. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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17 Cumplir con   la 
programación  de 
formación  asignada por el 
líder de la especialidad 
 y/o Coordinador 
Académico. 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

18 Registrar de manera oportuna y 
completa los juicios evaluativos 
de los aprendices   a su cargo, 
conforme al procedimiento de 
ejecución  de     la formación 
GFPI-P- 006,   así como adelantar 
el debido proceso académico 
en los casos que corresponda.
     De igual forma, 
deberá garantizar que,  al 
momento   de     la transición 
del grupo a  la      etapa 
productiva,     todos los  
resultados   de aprendizaje  
de     la etapa   lectiva se 
encuentren debidamente 
registrados    en    el aplicativo 
Sofia plus y que cada aprendiz 
figure   en     estado académico 
‘En formación’. El cumplimiento 
de esta obligación asegura la 

trazabilidad del proceso 
formativo y el adecuado 
avance académico de los 
aprendices dentro de los 
lineamientos 
establecidos por la 
institución. 

 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
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19 Presentar el 
reporte estadístico y los 
demás documentos 
requeridos  al 
Supervisor del contrato, 
a más tardar dentro de 
los primeros cinco 
(5) días de cada mes. 

Informe contractual y de 
gestión financiera con todos 
los soportes requeridos 
Elaborar la gestión financiera 
y contractual. 

Informe contractual y 
financiero del mes de JUNIO 
2026  
 
GF_77194996_21326_JUN_ 

2026 

 

20 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinaries y extraordinarios 
que se programen para los 
aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al 
proceso de formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

21 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

22 Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz 
para su mejoramiento 
continuo 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
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23 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Realizo el registro, 
actualización y verificación 
oportuna de la información 
académica y administrativa 
de los aprendices en los 
aplicativos institucionales 
dispuestos por la entidad, 
garantizando la veracidad, 
confidencialidad y 
trazabilidad de los datos. 
Este proceso se desarrolla 
conforme a la normatividad 
institucional vigente, 
asegurando el adecuado 
soporte documental y el 
cumplimiento de los 
tiempos establecidos. 

http://senasofiaplus.edu.co 
/sofia-public/ 

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
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24 

Dar un manejo 
confidencial a la 
información registrada 
en los sistemas de 
información de acuerdo 
con la normatividad 
institucional vigente. 

Garantizo el manejo 
confidencial, ético y 
responsable de la 
información académica y 
administrativa registrada 
en los sistemas de 
información 
institucionales, seguridad 
de la información, 
evitando el acceso, 
divulgación o uso no 
autorizado y preservando 
la integridad, privacidad y 
reserva de los datos 

http://senasofiaplus.edu.co 
/sofia-public/ 

 Correo institucional 

25 Entregar en las fechas 
establecidas los 
requerimientos que haga 
el supervisor del contrato 
concernientes con el 
trámite administrativos 
de pagos, presentando 
los informes mensuales 
relacionados con la 
ejecución del contrato, 
soporte de pago de 
seguridad social y demás 
documentos 
establecidos de acuerdo 
con la normatividad 
vigente. 

Informe contractual y de 
gestión financiera con 
todos los soportes 
requeridos 

Elaborar la gestión 
financiera y contractual. 

planilla si contratista JUNIO 
2026 .pdf 
 

GF_77194996_21326_JUN_2026 

 

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/PLANILLA%20DE%20PAGO%20MES%20DE%20JUNIO%20DEL%202026%20%20FIRMADA.pdf?csf=1&web=1&e=PLEmeM
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26 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera en actividades 
relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) 
Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
que alimenten los 
bancos de pruebas para 
la selección de 
aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato 
e) La promoción del 
portafolio de servicios 
e) Procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa 
productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

Para este mes se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación, se hizo la 
inscripción al grupo en 
los semilleros de 
investigación SENNOVA 
2026 

Para este mes se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación, se 
hizo la inscripción al grupo 
en los semilleros de 
investigación SENNOVA 
 
CARPETA INSCRIPCION 
SEMILLERO DE 
INVESTIGACION 2026 

27 Responder por los 
bienesy elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto contratado. 

El contratista no tiene a 
bienes a su cargo 

Al consultar en el 
aplicativo 
https://miinventario.sena.e
du.co 

28 El contratista dará 
cumplimiento a las 
normas y protocolos 
de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a 
las diferentes sedes y 
para la ejecución de 
las actividades del 

contrato 

Desarrollar capacitación 
de protocolos de 
bioseguridad disponible 
en la plataforma SI 
Contratista Uso de 
tapabocas y gel 
antimaterial al ingresar 
al ambiente de 
formación 

Certificado de protocolos de  
bioseguridad 

https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/SEMILLERO%20DE%20INVESTIGACION%20SENNOVA%202026/IMAGEN%20DE%20LA%20INCRIPCION%20A%20SEMILLERO%20DE%20INVESTIGACION.jpeg?csf=1&web=1&e=KvQEhG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/SEMILLERO%20DE%20INVESTIGACION%20SENNOVA%202026/IMAGEN%20DE%20LA%20INCRIPCION%20A%20SEMILLERO%20DE%20INVESTIGACION.jpeg?csf=1&web=1&e=KvQEhG
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/SEMILLERO%20DE%20INVESTIGACION%20SENNOVA%202026/IMAGEN%20DE%20LA%20INCRIPCION%20A%20SEMILLERO%20DE%20INVESTIGACION.jpeg?csf=1&web=1&e=KvQEhG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/MIINVENTARIO.pdf?csf=1&web=1&e=Oya6bL
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/CERTIFICADO%20DE%20BIOSEGURIDAD%202026.pdf?csf=1&web=1&e=eh1dvT
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ANGEL%20SIMON%20OJEDA%20DURAN/DOCUMENTOS/CERTIFICADO%20DE%20BIOSEGURIDAD%202026.pdf?csf=1&web=1&e=eh1dvT
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29 Trabajar de forma 
articulada y 
coordinada con el 
Sistema de 
Investigación, 
Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación SENNOVA, 
SBDC y las 
Demás dependencias 
del Centro de 
Formación, para 
apoyar los procesos 
formativos, a través 
de la formulación de 
un (1) proyecto de 
investigación y una 
(1) idea de negocio 
radicado ante la 
coordinación 
SENNOVAy el Fondo 
Emprender 

respectivamente, que 
permita fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas 
en la Ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

30 Participar en el 
desarrollo de los 
equipos ejecutores 
en concertación con 
el Instructor líder, 
con el fin de entregar 
un informe de la 
ejecución del 
programa de 
formación a la 
coordinación 
académica 

Participó activamente en 
el desarrollo y 
seguimiento de los 
equipos ejecutores, en 
concertación permanente 
con el Instructor líder, 
aportando a la planeación, 
organización y ejecución 
de las 
actividades del 
programa de formación. 

Participó activamente en el 
desarrollo y seguimiento de los 
equipos ejecutores, en 
concertación permanente con el 
Instructor líder, aportando a la 
planeación, organización y 
ejecución de las 
actividades del programa 
de formación. 

31 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean 
asignadas por el 
supervisor del 
contrato. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 

de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal, referente al mes de MAYO del año 2026 No. 9505790727 expedida 

por Aportes en línea (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (22) folios 

 

 Cordialmente, 

 

 
  

ANGEL SIMON OJEDA DURAN 

Contratista 

C.C. No. 77.194.996 de Valledupar - Cesar 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

MARLON JESÚS SÁNCHEZ MANZANO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237506 del 2026 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL SIMON OJEDA DURAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3512450 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3292308 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 610/06/26 8:59



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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3317550 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACIÓN.

Diagnosticar proceso productivo según normativa de seguridad y
salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevención del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR PLAN DE MUESTREO, SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

RA2. MUESTREAR AGUA, SEGÚN PROTOCOLO Y NORMATIVA.

Tratar emisiones atmosféricas según especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

Page 4 of 610/06/26 8:59



3234484 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONÓMICO EN EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

	CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFÍSICOS DEL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGEL SIMON OJEDA DURAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,00

Page 6 of 610/06/26 8:59


