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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SEMNO

N

Barranquilla, Junio 30 /2026

Sefior (a)

CLAUDIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) No CO1.PCCNTR.8956649

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica de Bilingiliismo
INSTRUCTOR G20

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JUNIO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8956649 de 2026

JAIME EUSTORGIO FUENTES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No 8726007 en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Talento humano
en cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informede actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: $49.112.052 COP Incluido Iva de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
inicial correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE QUINIENTOS OCHENTA PESOS CON M/CTE
($4.579.580) b) OCHO pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) respectivamente comprendidos de MARZO A JUNIO y
AGOSTO A NOVIEMBRE de 2026. c) Un pago correspondiente al mes de JULIO por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOSCUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497). d) Un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE por DOS MILLONES TRESCIENTOS
SENSENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOSM/CTE
(2.368.749). De los cuales deberan ser consignados en la Cuenta de Ahorros Nro.

0550027000015274del Banco DAVIVIENDA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (15) de (DICIEMBRE) de 2026.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION

REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion GESTION DEL TALENTO HUMANO

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de TGO G DOC ART 3146175 SOFIA PLUS
formacion profesional en los TGO G DOC 3146172
programas definidos por el centrolt -5 sEcURIDAD DE
INSTALACIONES 3253684
TGO G DOC EGRE 3223323
TEC ASIST ADM 3411499
Reporte de horas
Sofia plus
2 Entregar al equipo de Sofia plus Sofia plus
la informacion requeridapara la
asignacion de rol deinstructor
Sena y disponibilidad en el
aplicativo.)
3 Hacer la evaluacion Emisidn de juicios evaluativos [Sofia plus
correspondiente de los en Sofia plus
aprendices asociados a los
cursos asignados
4. Garantizar que se realicen los  [Emision de juicios evaluativos [Sofia plus

juicios evaluativos de las

en Sofia plus
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competencias y fichas
asignadas(Tituladas y
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes ala
terminacién de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el

aprendiz.

En virtud del principio de
coordinacion, se podrian fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y

la calidad de la formacion .

Ejecucion de laformacion

Aplicar los recursos didacticos

establecidos en el desarrollo

Ejecucion de laformacion
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curricular del programa de

formacion .

Coadyuvar en las acciones de
retencion de las fichas de formacion
que le hayan sido asignadas a fin de

cumplir con las metas de retencion .

Ejecucion de laformacion

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados por

la entidad.

Ejecucion de laformacién

Sofia plus

Apoyar en las demas
actividades asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la

etapa lectiva/ o productiva.

Ejecucion de laformacion

10

En virtud del principio de
coordinacion entre las partes, se
debera dar cumplimiento a la

formacion titulada o

Ejecucion de laformacion
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complementaria en las

modalidades presencial vy virtual.

11. Aplicar los formatos dispuestos [Ejecucion de laformacion
en la plataforma compromiso en
el marco del Sistema de Gestidn

integrado de la entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA INICIO FINALIZACION
ITEM LUGAR DE

ORDEN DE

DESPLAZAMIENTO

VIAJE
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo

en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientosrealizados y el No 4653070027 de la planilla, expedido por SALUD

TOTAL correspondiente al mes de MAYO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

SENO

D pir———
- —(c_{;_@ s

JAIME EUSTORGIO FUENTES GONZALEZJAIMES

C.C. No 8726007 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.8956649

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica de Bilingiliismo

INSTRUCTOR G20

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME EUSTORGIO FUENTES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146175 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

10/06/26 3:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

10/06/26 3:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/06/26 3:30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3146172 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/06/26 3:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

10/06/26 3:30
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME EUSTORGIO FUENTES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

10/06/26 3:30 Page 7 of 7
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