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Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Barranquilla, Junio 30 / 2026

Señor (a)

CLAUDIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) No CO1.PCCNTR.8956649  

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica de B i l i n g ü i s m o

INSTRUCTOR G20

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual JUNIO del año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8956649 de 2026

JAIME EUSTORGIO FUENTES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 

No 8726007  en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de   Talento humano 

en cumplimiento        del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informede actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: $49.112.052 COP Incluido Iva de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
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Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago 

inicial correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE QUINIENTOS OCHENTA PESOS CON M/CTE 

($4.579.580) b) OCHO pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($4.737.497) respectivamente comprendidos de MARZO A JUNIO y 

AGOSTO A NOVIEMBRE de 2026. c) Un pago correspondiente al mes de JULIO por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOSCUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497). d) Un último pago 

correspondiente al mes de DICIEMBRE por DOS MILLONES TRESCIENTOS 

SENSENTA Y OCHO MIL   SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOSM/CTE 

(2.368.749). De los cuales deberán ser consignados en la Cuenta de Ahorros Nro. 

0550027000015274del Banco DAVIVIENDA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el (15) de (DICIEMBRE) de 2026.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En FORMACION 

REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de  

formación  profesional en los 

programas  definidos por el centro

TGO G DOC ART 3146175

TGO G DOC 3146172

TGO SEGURIDAD DE 

INSTALACIONES 3253684

TGO G DOC EGRE 3223323

TEC ASIST ADM 3411499

SOFIA PLUS

Reporte de horas 

Sofia plus 

2 Entregar al equipo de Sofía plus

la información requeridapara la 

asignación de rol deinstructor 

Sena y disponibilidad en el

aplicativo.)

Sofia plus

3 Hacer la  evaluación 

correspondiente  de los  

aprendices  asociados  a los  

cursos asignados

Emisión de juicios evaluativos

en Sofia plus

Sofia plus

4. Garantizar que se realicen los 

juicios evaluativos de las  

Emisión de juicios evaluativos

en Sofia plus

Sofia plus
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competencias y fichas  

asignadas(Tituladas y 

complementarias),  dentro de 

los 8 días siguientes  a la 

terminación de las  

competencias a cargo que 

demuestre  el resultado de 

aprendizaje alcanzado por  el 

aprendiz.

5. En virtud del principio   de 

coordinación, se podrían fijar 

reuniones, capacitaciones e 

inducciones a las  que deberá 

asistir el contratista, en  aras  de 

lograr  un adecuado  

cumplimiento de los objetivos   y 

la calidad  de la formación .

Ejecución de laformación

6. Aplicar los recursos didácticos 

establecidos en  el desarrollo 

Ejecución de laformación
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curricular del programa de  

formación . 

7. Coadyuvar en las acciones de 

retención  de las  fichas de formación  

que le hayan sido asignadas a fin de  

cumplir  con las metas de retención .

Ejecución de laformación

8 Implementar los procesos de 

gestión documental  adoptados  por 

la entidad.

Ejecución de laformación Sofia plus

9. Apoyar  en las demás  

actividades  asignadas por el 

supervisor que permitan  el 

adecuado seguimiento de la 

etapa lectiva/ o productiva. 

Ejecución de laformación

10 En  virtud del principio de 

coordinación entre las partes, se 

deberá dar cumplimiento  a la  

formación titulada  o 

Ejecución de laformación
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complementaria  en las 

modalidades  presencial  y virtual.

11. Aplicar los formatos  dispuestos  

en la plataforma  compromiso  en  

el marco  del Sistema de Gestión  

integrado  de la entidad

Ejecución de laformación

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITEM
No  DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 

en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientosrealizados y el No 4653070027 de la planilla, expedido por SALUD 

TOTAL correspondiente al mes de MAYO del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

Decreto Ley Antitrámites )

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente, 

JAIME EUSTORGIO FUENTES GONZALEZJAIMES

C.C. No 8726007 de Barranquilla

Recibí a satisfacción:

CLAUDIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.8956649  

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica de B i l i n g ü i s m o

INSTRUCTOR G20

Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente.

2 Abril 2026
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 

Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.






















