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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota junio de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9178234
COORDINADOR ACADEMICO

Coordinacién de Formacion Vulnerable

Cuidad, Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9178234 del afio 2026

Erika Paola Mazo Rendon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.033.747.217, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE (549.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( S 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.
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Plazo: 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de los
programas Complementarios de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje propias
de las competencias del programa de
formacién complementaria

asignado, segun la programacion que
establezca la coordinacion académica y/o
demanda de las necesidades del servicio
formativo.

Desarrolle actividades de
aprendizaje de las
competencias del
programa asignado de los
aprendices de las fichas:

Ficha: 3476609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3500612 Cultura de
la contribucion en
Colombia

Ficha: 3500609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3502733
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Evidencias (informe acta)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacién desarrolladas (listas
de asistencia, productos de aprendizaje, actas,
entre otros).

Documente y entregue las
evidencias de las
actividades de formacién

desarrolladas de las fichas:

Ficha: 3476609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Listas de asistencia, centro
de calificaciones con los
productos de aprendizaje
entregados por los
aprendices.
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Ficha: 3500612 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3500609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3502733
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Apoyar promocion, ingreso, inscripcion y
matricula de aprendices que se vinculen a la
formacién complementaria, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

Realice el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes de
formacion
complementaria de las
fichas:

Ficha: 3476609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3500612 Cultura de
la contribucion en
Colombia

Ficha: 3500609 Cultura de
la contribucion en
Colombia

Ficha: 3502733
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula, fueron enviados
a la coordinacién para el
respectivo proceso.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto
de acuerdo con lineamientos y normatividad
vigente.

Evalué en la plataforma
los resultados de
aprendizaje relacionados a
cada curso, dentro de las
fechas establecidas.

Evidencia (Archivo en
Excel descargado de la
plataforma Sofia Plus)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,

Desarrollé las acciones
para favorecer la

Evidencias (informe acta)
cargada en la carpeta que
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aplicando la ruta de atencidn para prevencion
de desercidn y diligenciando los formatos
correspondientes.

permanencia de los
aprendices asignados de
formacion
complementaria de las
fichas:

Ficha: 3476609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3500612 Cultura de
la contribucion en
Colombia

Ficha: 3500609 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3502733
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacién.

Tramitar de manera oportuna las novedades
académicas de los aprendices asignados,
conforme al reglamento del aprendiz.

Tramite las novedades
académicas de los
aprendices asignados
conforme al reglamento
del aprendiz de las fichas:

Ficha: 3476609 Cultura de
la contribucion en
Colombia

Ficha: 3500612 Cultura de
la contribucién en
Colombia

Ficha: 3500609 Cultura de
la contribucion en
Colombia

Ficha: 3502733
Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reporte de novedades en
la plataforma Sofia Plus.
Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint de
la coordinacién.
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L . Para el periodo del Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas al . . . .
) 9 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
programa de formacion (autoevaluacion, ] .
h e . acciones referentes al acciones referentes al
7 registro calificado, SENNOVA, bienestar al . .
. . L cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendiz, entre otras), seguin requerimientos L, L,
- obligacion. obligacion.
del centro de formacion.
Para el periodo del Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 disefio y/o desarrollo curricular de los acciones referentes al acciones referentes al
programas vinculados con la linea medular del | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
centro de formacién. obligacion. obligacion.
Entregue el informe acta
correspondiente al mes de
mayo, en el cual se
relaciona la ejecucion y
seguimiento de las
actividades académicas | Informe acta de gestion
y adm|n|strat|vas Correspondiente a |aS
asociadas a los cursos actividades de ejecucién,
.. seguimiento
_ . de formacién guimientoy
Entregar los informes y soportes que solicite el . acompafiamiento de los
) complementaria, i
9 supervisor del contrato, de acuerdo con las i do | cursos de formacion
necesidades del servicio. garan. |lzan ola complementaria, cargado
atencion de los en la carpeta personal del
aprendices, el registro | sharePoint de la
de evidencias y el Coordinacién de
cumplimiento de los Poblaciones Vulnerables.
procesos de formacion
de acuerdo con
lineamientos establecidos
por la coordinaciény la
entidad.
Para el periodo del Para el periodo del
- L. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Participar de los cursos de formacion . }
. . acciones referentes al acciones referentes al
10 | complementaria de la ruta pedagdgica .. .
- . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
definidas por el supervisor del contrato. L S
obligacion. obligacion.
Para el periodo del Para el periodo del
. . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Asistir a las reuniones convocadas por la ] ]
S o . L acciones referentes al acciones referentes al
11 coordinacion académica y/o la subdireccion del . .
centro cumplimiento de esta cumplimiento de esta
' obligacién. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84997834 de miplanilla, referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Erika Paola Mazo Rendon
Contratista
C.C. No. 1.033.747.217

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9178234 de 2026.
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ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
31/05/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 31/05/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada

del 1 al 31/05/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No CO1.PCCNTR.9178234 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3476609

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Afrocolombianos Indigenas Emprendedores Jovenes Vulnerables

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 3 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

NE WD

L LR
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Presencial apoyado en Tecnhologia Captura
de Pantalla 2026-04-15 at 6.22.15 p.m.
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

urso de Cultura de la Contriducién en Colombia e Abr

- B

i
CONTRIBUCION pdf

Unirse 3 1 reunida on Teams

Atencion de Aprendices
WhatsApp Imagen 2026-04-15 at 4:07 p.m.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Subido a SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3476609 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  E5TRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

T/05/26 18:04 Page 1of 2

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICID DE LA CIUDADANIA FISCAL

2) IDENTIFICAR LS DESERES DE LA PERSOMNA ¥ DEL CIUDADAND EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSICNES DEL ESTADO.

3) ENSERAR SOSRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDD CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

No ficha: 3500612

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Campesinos Emprendedores Mujer Cabeza de Hogar Indigenas

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Presencial apoyado en Tecnologia Captura
de Pantalla 2026-05-05 at 11:39 a.m.
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

O - Q

48, Curso de Cultura de la Contribucién en Colombia ..

Tengo esa pregunta también profesora!

Ta
Apreciados aprendices, cordial saludo

Buenos dias equipo
- Para responder a las inquietudes realizadas
De acuerdo a las indicaciones dadas en este mensaje, se

Indico revisar la grabacion de la Gltima sesion, ahi se hace
la explicacion de |a actividad de manera detallada ~

1004 0. m. &

Atencion de Aprendices
WhatsApp Imagen 2026-05-12 at 10:13 a.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido a SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01




SENA

N

D

N=2N> -HEN B

FICHA 3500612|- CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZA.JE:

COORDIMNAR ACTIVIDADES DE ACUERDO COM

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO COM EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL

2) IDENTIFICAR LOS DESERES DE LA PERSONMA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FIMANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADD.

3) ENSERIAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDC EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SASERES DE ACUERDO COMN LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3500609

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia

Numero de Aprendices: 28aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Victimas Jovenes Vulnerables Campesinos Indigenas

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Presencial apoyado en Tecnologia Captura
de Pantalla 2026-05-07 at 9:06 a.m.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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Les comparto un ejemplo para el desarrollo de la
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Manual del Maestro - Ciclo | v
-20012025.pdf

» POF + 6 M8

+ (@ Escribe un mensaje

©

Atencion de Aprendices
WhatsApp Imagen 2026-05-13 at 11:32 a.m.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Subido a SharePoint
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3500609 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. . COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESC ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0526 18:04 FPageZ2of 3

1) FROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE WVALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANC EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.
3) ENSEFAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDD EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDDO COM LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

1. No ficha: 3502733

2. Empresa Solicitante: Alcaldia de Ciudad Bolivar / Portal Interactivo Universidad Distrital
3. Nombre del Curso: Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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4. Numero de Aprendices: 35 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la
violencia
Mujer Cabeza de Hogar Afrocolombianos Adolescente Trabajador Tercera Edad
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Presencial apoyado en Tecnologia Captura
de Pantalla 2026-05-11 at 4:16 p.m.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

o Cgréo de scgurudad y S:al.ud en e! Traba;c? : O ~ Q

=

Buenas noches serd que me puede hacer el favor de reenviar e
d ) €5 que no me sale gracias

Ya te lo envié por interno v

Atencion de Aprendices
WhatsApp Imagen 2026-05-14 at 9:31 p.m.
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
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terminaron.

Subido a SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3502733 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZA.JE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG55T) SEGUMN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST COM BASE EN ACCICNES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTAELECIDAS
EN LA EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDEMTIFICACION, PREVE MCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICD AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR AGCIONES DE PREVENGION DE ACCIDENTES DE TRABAJD Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-55T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERO DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD
GON NORMATIVIDAD WIGENTE EM EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMIGA.

ESTABLECER LOG MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDD COM LA
ACTIVIDAD ECONMOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

GOR-F-084V01




SENA

N

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
31/05/2026 se ejecutaron 149 horas; notifico que las 11 horas restantes para cumplir las
160 horas del mes se ejecutaran antes del 30 de junio del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Me comprometo a ejecutar
las 11 horas pendientes
antes del 30 de junio del
2026

31/05/2026 Erika Paola Mazo
Rendon

Coikp P.MAwe .

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Erika Paola Mazo Rendon Contratista de Eeikp P. Mo R
poblaciones vulnerables

GOR-F-084V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA MAZO RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502733 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3476609 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3500612 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3500609 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA MAZO RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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