INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: mayo 2026
PROFESIONAL: Cristian Camilo Escobar Borrero
CONTRATO: PS-011-TOL-2026

SUPERVISOR: Yovana Mercedes Duran

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para apoyar la
planeacién, desarrollo y orientacién pedagogica de los eventos de capacitacion en
la Direccidn Territorial Tolima garantizando su coherencia curricular y académica,

asi como su alineacion con los objetivos institucionales

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

Garantizar la articulacion de los eventos de capacitacion en el componente
curricular, pedagégico y académico, de acuerdo con las directrices dadas y
en pro del cumplimiento de los proyectos estratégicos de la Direccion de
Capacitacion, en coordinacion con el equipo capacitador-docente de la sede

territorial.

DESCRIPCION:

Durante el periodo se llevé a cabo la recoleccion de los formatos planeadores
correspondientes a los 30 seminarios realizados en el mes de mayo, los cuales
fueron entregados por los docentes capacitadores.

Eventos de capacitacion ofertados:

Seminario Contratacion estatal y Secop |l

Seminario Servicio y atencién a la ciudadania

Seminario Régimen de capacidad legal de personas con discapacidad (Ley 1996 de 2019).
Seminario Cddigo de Integridad y conflicto de interés

Seminario Participacion ciudadana juvenil

Seminario Accion constitucional de tutela



e Seminario Formulacion y gestion de proyectos comunitarios

e Seminario Formulacion y gestion de proyectos comunitarios

e Seminario Territorios de reconciliacion, convivencia y dialogo con consejeros de paz
e Seminario Territorios de reconciliacion, convivencia y dialogo con consejeros de paz
Seminario Clima organizacional

Seminario Gestion documental

Seminario Contratacion estatal y Secop |l

Seminario Planeacion estratégica

Seminario Rama Judicial

Seminario Rama Judicial

Seminario Contratacion estatal y Secop Il

Seminario Proyectos de desarrollo

Seminario Contratacion estatal y Secop I

Seminario Cddigo de Integridad y conflicto de interés

Seminario Inteligencia artificial para el desarrollo publico y comunitario
Seminario Control social a la gestion de riesgos de desastres
Seminario Participaciéon ciudadana y control social

Seminario Control social a la gestion de riesgos de desastres
Seminario MIPG II: gestion con sentido y resultados

Seminario Participacién ciudadana y control social.

Seminario Codigo de Integridad y conflicto de interés

Seminario Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

Eventos Virtuales
e Curso Participacién ciudadana y control social

e Curso Gestion del riesgo de desastres
e Curso Ordenamiento territorial: fundamentos para la revision de los planes de orden.

Se adjunta evidencia de formato planeadores como anexo en plataforma Kilic.



OBLIGACION CONTRACTUAL N°2

Avalar los eventos de capacitacion en el aplicativo SIRECEC,
asegurando la correcta creacion y configuracion curricular en el sistema
para obtener reportes oportunos de avance

DESCRIPCION

Durante el mes de mayo se llevo a cabo el aval de los 30 eventos de capacitacion registrados en
la plataforma SIRECEC, mediante la revision de su estructura y contenido, asi como la
verificacion de que las fechas de inicio y finalizacion correspondieran correctamente, con el fin

de garantizar la adecuada ejecucion.

%'Gov.co © Fecha y hora: 28/05/2026 %:20am

... ESCUELA SUPERIOR SIRECEC o
(L]

L DE ADMINISTRACION SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL
€866 PUBLICA O BVENTOS OE CAPACITACION

# INICIO i CERTIFICADOS v B INSTRUCTIVOS v ¥ ADMINISTRACION v lu REPORTES v A CRISTIAN CAMILO ESCOBAR BORRERQ v

%4 Administracién » Eventos de capacitacion

astra una column aqui para agrupar por ells &
N N
Q )

Q [Todos| . [Todos) ~  (Todos) -
Participacién ciudadana y control social SACA012728  Aprobado Completos sl Capacitacidn T

Contratacién estatal y Secopl SACAOL2715  Aprobade Completos sl Capacitacidn T @

Cécigo de Integridady contiicto de interés SACA012714  Aprobado Completos sl Capacitacion T

Control sodial ala gestién de riesgos de desastres SACA012699  Aprobado Completos st Capacitacién T @

Contratacién estataly Secopl SACAOL2698  Aprobade Completos sl Capacitacion T

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) SACAO12540  Aprobado Completos sl Capacitacidn T

Cédligo de Integridad'y confiicto de interés SACA012499  Aprobada Completos st Capacitacion T @

Gestién publica ambiental en paz con la natursleza SACAD12478  Aprobada Completos sl Capacitacion T @

Participacién ciudadana y control social SACAO12477  Aprobade Completos sl Capacitacidn T @
MIPG Il gestién con sentido y restitados SACA012461  Aprobade Completos sl Capacitacion T @

Control social a a gestidn de riesgos de desastres SACA012459  Aprobado Completos sl Capacitacidn T O
Participacin ciudadana y control social SACAD12447  Aprobado Completos si Capacitacién T @ i, ‘\l
Control socil a a gestidn de riesgos de desastres SACA012445  Aprobade Completos sl Capacitacion T @ | |
Inteligencia arifcial para el desarmolo péblicoy comunitario SACA012392  Aprobado Completos sl Copacitacion T (4

[

Cédligo de Integridad'y confiicto de interds S4CA012391 Aprobado Completos Sl Capacitacion T




©

iAprobacion exitosal
Cristian Camilo, acabamos de comunicar al usuario
encargado que amiento territorial:
fundamentos para la revisién de los planes de

ordenamiento territorial enfoque en PBOT y EOT" fue
aprobado.

A continuacion, se adjuntan las especificidades de algunos de los eventos de capacitacion
realizados en el mes de mayo, discriminando informacion como nombre, fecha, lugar, entre

otros datos relevantes.

NOMERE DEL
EVENTO

Formulacion y gestién de proyectos comunitarios

TIPO DE EVENTO

‘Seminaric de & horas

OBIETIVD Capacitar en la identificacion, formulacion y gestion de proyectos de desarrollo en el Estado
colombiano, incluyendo analisis técnico, preparacion de alternatives y practica de publicacion de
proyectos

TEMAS

DESCRIPCION

‘Seminario prasencial, gratuito y certificado de 8 horas desarrollado en el Libano, Tolima

FECHA CIERRE DE 23/05/2026

INSCRIPCION

FECHA DE IMICIO 23/05/2026

DE EVENTO

HORA DE IMICO B:00AM a8 12:00 My 2:00 PM a 6:00 PM

LUGAR DEL ‘Calle 4 carrara 13 esquina auditorio Emser Libano, Tolima
EVEMTO

LINK DE https:./isirececd. esap. edu.cofinscripcion/12169

INSCRIPCION




(2]

NOMBRE DEL
EVENTO

Termitorios de reconciliscion, comdvencia y dislogo con consejeros da paz

TIPC DE EVENTD

Seminario de § horas

CBIETIVD Fortalecer las capacidades de los consejeros de paz pera promover procesos de reconciliacion,
convivencia pacifice y dialogo constructivo en sus territorios, medianta el intercambio de experiencias,
L= reflexion critica y la apropiacion de herramientas practicas orientadas a le transformacion de
conflictos y la construccion de tejido social.

TEMAS

DESCRIPCION

Seminario presencial, gratuito y certificado de 8 horas desarrollado en Chaparral, Tolima dirigido a
consejercs de paz

FECHACIERRE DE | 21/05/2026
INSCRIPCION

FECGHA DE INICIO 21."05."202d
DE EVENTD

HORA DE INICIOD B:00AM

LUGAR DEL Auditorio CI5 Centro de Servicios Integrados Chaparrsl, Tolima
EVENTO

Link DE https:fisirececd esap. edu.cofinscripoion/ 12170

INSCRIPCION

MNOMERE DEL climea organizacional

EVEMNTO

TIPO DE EVENTO

Seminario de & horas

OBIETIVD Fortalacer la comprension, reflaxion y accion consciente sobre los factores que inciden en el clima
organizecional, promoviendo un ambiente laboral positivo gue potencie el bienestar, la comunicacion
afectiva, la colaboracion y el rendimiento en cade uno de los equipos de trabajo de la organizacion.

TEMAS

DESCRIPCION

Seminario prasencial, gratuito y certificado de 8 horas dirigido a funcionarios de la gobernacion dal
Tolima

FECHACIERRE DE | 15/05/2026
INSCRIPCION

FECHA DE INICIO 15/05/2028
DE EVENTD

HORA DE INICIOD &:00 Am

LUGAR DEL Salon de pransa Gobarnacion del Tolima
EVEMTO
LIMNE DE htipsi//sirecacd .esap.edu.cofinscripoion12172

INSCRIPCION




OBLIGACION CONTRACTUAL N°3

Brindar acompaiamiento pedagdgico al equipo capacitador-docente en la

aplicacion de estrategias y lineamientos definidos por la Direccion de

Capacitacion, fortaleciendo iniciativas como Escuelas del Saber y demas

acciones asignadas.

DESCRIPCION

Durante el periodo, se apoy6 en la revision de los viaticos de los docentes capacitadores, Jimmy

Escobar, Jhoanna Marroquin, Julian Navia, Abel gordillo, Nisvel Rey con la finalidad de verificar

que los formatos estuvieran diligenciados a conformidad y que las fechas, el niumero de SIIF y

el RP correspondieran correctamente.

“omisién Ortega y Guamo [ Resumir este correo electronico

@

Cristian Camilo Escobar Borrero (©) % Responder % Responderatodas (> Reenviar )
Para: ® Abel Andres Gordillo Pena Lun 25/05/2026 11:33

CC: Abel Andrés Gordillo <abelgordillop@gmail.com>

5| Cumplido- Abel Guamo.docx & Cumplido- Abel Ortega.docx P
56 KB 56 KB

2 archivos adjuntos (113 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica & Descargar todo

Buenos dias estimado profe, se realiza revision de los informe de comision los municipios de Ortega y Guamo, se encuentra diligenciado a conformidad, por favor
enviar al director a los correos juanchavarro@esap.edu.co y director.tolima@esap.

A su vez adjunto el cumplido que debe firmar también el director para que por favor lo adjunte a los documentos.
Quedo atento a cualquier duda que tenga,

Atentamente.

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
[cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccion: Calle 33# 8 - 142 Barrio Gaitan

www.esap.edu.co

“ Responder & Responder a todos ~~ Reenviar



Comisién Mariquita G} Resumir este correo electrénico

& Cristian Camilo Escobar Berrero (© 4 Responder €\ Responderatodos (¥ Reenviar )
Para: ® Gloria Johanna Marroquin Rodriguez Vie 22/05/2026 8:40

Buenos dias estimada profe, se realiza revision del informe de comisién al municipio de Mariquita y se encuentra diligenciado a conformidad, solo por favor cambiar la
fecha de legalizacion que debe ser del dia de hoy, asi mismo el cumplido de supervisor no es necesario para esta comision ya que el municipio cuenta con
coordinadora de cetap.

Por favor enviar al director a los correos juanchavarro@esap.edu.co y director.tolima@esap.
Quedo atento a cualquier duda que tenga,

Atentamente.

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
[cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccion: Calle 33# 8 - 142 Barrio Gaitan

www.esap.edu.co

< Responder ~ Reenviar

Comisién Mariquita Ef Resumir este correo electronico

& Cristian Camilo Escobar Borrero () €\ Responder &\ Responderatodos (> Reenviar & 22

Para: @ Julian Felipe Navia Ramirez Vie 15/05/2026 8:42

5, INFORME COMISION MARIQ... .,

2MB

Buenos dias estimado profe, se realiza revision del informe de comisién al municipio de Dolores y se encuentra diligenciado a conformidad, por favor enviar al director
a los correos juanchavarro@esap.edu.co y director.tolima@esap.

Quedo atento a cualguier duda gue tenga.

Atentamente.

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
[cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccién: Calle 33# 8 - 142 Barrio Gaitan

www.esap.edu.co

<~ Responder 7 Reenviar

Asi mismo, se llevo a cabo la entrega de los planeadores a las docentes capacitadoras Nisvel Rey y
Johanna Marroquin, con el fin de que pudieran soportarlos y justificarlos debidamente en sus respectivas

cuentas de cobro.



Planeadores Mayo '_:" Resumir este correo electrénico

% Cristian Camilo Escobar Borrero (2) € Responder % Responderatodos (¥ Reenwiar & [E3

Para: ® Nisvel Rey Buitrago Mié 27/05/2026 9:39

| 20260406_54CA012042 xIsx v 5| 20260411_S4CA012218.xlsx v 5 20260411_54CAD12499.xlsx v 5| 20260420_S4CA012391.xlsx \,

i
138 KB 179 KB 161 KB 179 KB

¥ Mostrar los 5 datos adjuntos (804 KB) © Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracién Publica 4 Descargar todo

Estimada profe, a continuacién adjunto los planeadores de los eventos realizados por ti durante el mes de mayo.

Atentamente

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
[cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccién: Calle 33# & - 142 Barrio Gaitdn

www.esap.edu.co

< Responder = Reenviar

Planeadores mes de Mayo [;:t Resumir este correo electrénico

% Cristian Camilo Escobar Borrero (2) € Responder € Responderatodos (7 Reenviar = & | [E3

Para: ® Gloria Johanna Marroguin Rodriguez Lun 25/05/2026 11:40

5 20260311_54CA012153 xlsx w 20260311_54CA012169.xlsx w 20260413_S4CA012376.xsx w
D ey ayo DO
157 KB 157 KB 157 KB

3 archivos adjuntos (471 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracién Publica 4 Descargar todo
Estimada profe, a continuacién adjunto los planeadores de los eventos realizados por ti durante el mes de mayo.
Atentamente

Pedagogo Territorial

Cristian Camilo Escobar Borrero

Capacitacion Tolima
[cristianc.escobar@esap.edu.co]cristianc.escobar@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 Ext 2409

Direccion: Calle 33# 8 - 142 Barrio Gaitan

www.esap.edu.co

= Responder ~~ Reenviar

Finalmente, durante el periodo de mayo se adelantd la revision de la cuenta de cobro del
docente capacitador Jimmy Escobar, Abel Gordillo y Juan Carlos Buitrago, como parte del
compromiso adquirido en la reunién sostenida con el director territorial, Juan Carlos Chavarro.
Esto con la finalidad de verificar que los informes estuvieran diligenciados a conformidad y
cumplieran con las especificidades planteadas por la supervisora, Diana Maria Galvis, para su

posterior aprobacion.



OneDrive

Yeison Antonio Ramirez Vergara

£ Buscar

Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar @ Sincronizar

& Ordenar v = v

Yeison Antonio Ramirez Vergara > SINFONIA 2023 > LIDER DE CAPACITACION » CAPACITACION 2026 > CUENTAS DE COBRO > JIMMY

®
]

B3 Yeison Antonio Ramirez Vergara

Eq Nuestros archivos 3 Nombre t ~ Modificado... - Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
INFORME DE ACTIVIDADES ABRILpdf 6 de mayo Cristian Camilo Esci 1.41 MB 88 Compartida
INFORME DE ACTIVIDADES FEBRERO.pdf 17 de marzo Cristian Camilo Esci 2.48 MB & Compartida
INFORME MARZO JIMMMY.pdf 27 de abril Cristian Camilo Esci 2,88 MB &5 Compartida

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: abril de 2026

PROFESIONAL: Jimmy Escobar

CONTRATO: ESAP-PS-057-TOL-2026

SUPERVISORA: Diana Maria Galvis Garcia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para llevar a cabo

procesos de capacitacion por 80 horas y de fiamiento en las

relacionadas con Participacién Ciudadana, Control Social y afines con la
administracién pablica ofertadas por la Direccion Territorial, con el fin de fortalecer
los e hi y

p s

fio de los servidores
publicos y de la ciudadania en general.

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

Entregar al coordinador de cada evento, con minimo diez (10) dias de

antelacién a cada una de las i dadas, la p i6n de la
prop gica y el cr de i para el
del prog de a , acorde a los documentos
ensistema de gestion de la calidad de la ESAP.
DESCRIPCION

Las actividades desarrolladas durante el presente mes fueron las siguientes:

Elaboracién y entrega de la propuesta metodolégica correspondiente a los dos seminarios
presenciales denominados “Participacion ciudadana y control social” eventos, en el cual se
estructuraron los objetivos, contenidos tematicos, metodologia, actividades en el aula y demas

aspectos requeridos para la adecuada planificacién del evento de capacitacion.




OneDrive

ompartic & Copiarvinculo (3) Ahadir acceso directo a Mis archivos & Descargar  £§

hiore Aosonie ek Yecgarn Yeison Antonio Ramirez Vergara > SINFONIA 2023 > LIDER DE CAPACITACION > CAPACITACION 2026 > CUENTAS DE COBRO » ABEL
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™|  INFORME DE ABRIL ABELpd! 4 » £

INFORME MARZO ABELpdf 7deat Compartic

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: abril de 2026

PROFESIONAL: Abel Andrés gordillo Pefia

CONTRATO: ESAP-PS-048-TOL-2026

SUPERVISORA: Diana Maria Galvis Garcia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para llevar a cabo procesos
de capacitacion por 200 horas y de acompafiamiento en las tematicas relacionadas con

MIPG, formulacién de proyectos, trabajo en equipo y afines ofertadas por la Direccién

Territorial, con el fin de los comp 3 y

desempefio de los servidores publicos y de la ciudadania en general.

OBLIGACION CONTRACTUAL N°*1

Entregar al coordinador de cada evento, con minimo diez (10) dias de
antelacion a cada una de las , la pi de la
ica y el de actividades para el desarrollo
del programa de capacitacién a desarrollar, acorde a los documentos
en sistema il de gestion de la calidad de la ESAP.

DESCRIPCION

Las actividades desarrolladas durante el presente mes fueron las siguientes:

Elaboracion y entrega de la m sgica cor alos 5

presenciales y sincrénicos denominados:

« Modelo integrado de planeacion (MIPG)
* Gestion documenta

* Planeacion estratégica

« Presupuestos participativos

* Modelo integrado de planeacion (MIPG)

Ordenar v

€D Detalles
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INFORME ABRIL JUAN CARLOS_signed.pdf

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: abril de 2026

PROFESIONAL: JUAN CARLOS BUITRAGO CADAVID

CONTRATO: ESAP-PS-049-TOL-2026

SUPERVISORA: Diana Maria Galvis Garcia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para llevar a cabo procesos
de capacitacion por 140 horas y de acompafiamiento en las tematicas relacionadas con
Participacién Ciudadana y Control Social, Mecanismos de Participacién Ciudadana,

Supervision de Contratos, Estructura del Estado y afines ofertadas por la Direccién

Territorial, con el fin de fortalecer los imi 3 petencias, ili y
desempeiio de los servidores publicos y de la ciudadania en general.

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1

Entregar al coordinador de cada evento, con minimo diez (10) dias de

antelacion a cada una de las , la pr de la
prop yel de para el desarrollo
del prog de a , acorde a los documentos

establecidos en sistema integrado de gestién de la calidad de la ESAP.

DESCRIPCION
Las activi durante el presente mes fueron las siguientes:
Elaboracién y entrega de la propuest: 6gi iente a los 3 seminarios
p i i i participacion ciudadana, Participacién ciudadana
juvenil y li social para el , acti en el aula y demas aspectos requeridos

parala i ion del evento de

JUAN CARLOS =5




OBLIGACION CONTRACTUAL N°4

Revisar, crear y aprobar los formatos pedagdgicos
requeridos (syllabus, planeadores de evento),
manteniendo actualizada y organizada la
documentacion respectiva, y proponer en
coordinacion con la sede central, nuevas propuestas
didacticas y metodolégicas, ajustadas a distintos

ambientes y estilos de aprendizaje.

DESCRIPCION

Durante el mes, se llevo a cabo la revision de los formatos de planeador y syllabus
correspondientes a la planeacion de los eventos de capacitacion programados para
el mes de mayo de 2026, revisando su metodologia, objetivos y pertinencia para

las tematicas ofertadas.

4. maro x |+

¢ & © O > Ecitrio > PEDAGOGO 2026 > PLANEADORES 2026 > 4 MAYD Buscar en 4. MAYO a
u ul ol 0] D vista previa
) Inicie ormre Tomaiio A ] c B =
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o) 202604067 SACAD12020

Planeador  Control Actualizaciones D —— 3



- Se adjunta evidencia de formato Planeador como anexo en plataforma Kilic.

En relacién con el formato syllabus, durante el periodo reportado se gestiond la
solicitud de actualizacion del nombre de un programa académico a desarrollar.
Inicialmente, el curso se denominaba “Aprendiendo a vivir juntos en comunidad:
mecanismos de solucion de conflictos y participacion ciudadana para la paz”.
No obstante, se solicitd el cambio de nombre a “Gerencia y liderazgo para las
comunidades”, con el proposito de atender de manera oportuna la solicitud de

capacitaciéon presentada por la Alcaldia de Ibagué.



ACOMPANAMIENTOS Y ASESORIAS PEDAGOGICAS
PROGRAMAS Y EVENTOS DE LA DIRECCION DE CAPACITACION 2026 SEDE CENTRAL + 16 SEDES TERRITORIALES

1. Fecha de solicitud * [T}

26/5/2026

3. Rol de la persona que hace la solicitud * [}

Pedagoga/o
Gestor/a
Lider

Apoyo técnico

4. Tipo de SOLICITUD * [T}

Revision, aprobacién y creacién de nuevo programa

Actualizacién de los contenidos de un programa de capacitacion (ej: objetivos, competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, bibliografia)
Creaci6n del nombre de un evento de capacitacion

Revision y aprobacion de formato planeador (principalmente sede central)

Solicitud de contenidos programaticos de un programa finalizado

5. Tipo de EVENTO * [T}

Taller/Conversatorio (1-7 horas)
Seminario (8-19 horas)
) Curso (20-79 horas)

Diplomado (80-159 horas)



OBLIGACION CONTRACTUAL N°5

Convocar y desarrollar reuniones periédicas con el
equipo capacitador-docente de la Territorial,
ofreciendo retroalimentacién colectiva y recogiendo
observaciones que sirvan como oportunidades de
mejora y asistir a reuniones y espacios de
actualizacién pedagdgica, administrativa y
tecnoldgica, programados durante la vigencia
contractual, para fortalecer competencias en el

procedimiento de capacitacién.

DESCRIPCION

El dia 15 de mayo se llevé a cabo el Cuarto Encuentro Nacional de Pedagogia,
desarrollado a través de la plataforma Microsoft Teams y liderado por Paola Andrea
Prada, lider nacional de pedagogia. El encuentro tuvo como objetivo principal
socializar experiencias y realizar un ejercicio practico orientado a fortalecer la

preparacion de las sedes territoriales ante las auditorias programadas.

v M Recibidos (11062)- camloesc: X | @B Bandeja de entradarCrisian e X @ CAPACITACION 2026 -OreDri. X | il PLANTILLA EVENTOS PRESENC X i (17) dto Encuentro Oe Ped.

P e e © B ® BLox . 8 -
@®

&

& Cuarto encuentro de pedagogia territorial

- Mayo 15 de 2026

xg Agenda 9am-12m

. - Apertura
=~ - Acta: Cundinamarca. Ver el modelo en la
< carpeta.
- Taller: habilidades socioemocionales
- Auditorfa: Diana y Johan
- Programas y eventos en SIRECEC (ID)
® - Repositorio
s - Como revisar pedagégicamente un
programa/evento
- Varios: Encuentro de capacitacion territorial,
Diplomado de actualizacién pedagdgica

2@

ional




Taller Habilidades socioemocionales ;
A

ctividad: Nombrar las emociones

X 12712

Posteriormente, se desarrolld una actividad orientada al fortalecimiento de

habilidades socioemocionales, con el propdsito de promover la integracion, la
reflexion personal y el reconocimiento de competencias necesarias para el
trabajo pedagdgico y territorial. Durante la jornada se realizaron diferentes
dinamicas ludicas que permitieron fortalecer estas habilidades y reconocer su

importancia en los distintos momentos y contextos en los que se requiere su

aplicacion.

Finalmente, se realiz6 el cierre de la jornada, destacando la participaciéon de
los asistentes, los aportes realizados durante los diferentes espacios y la
importancia de continuar fortaleciendo los procesos pedagogicos,

administrativos y territoriales desde una perspectiva articulada y participativa.



OBLIGACION CONTRACTUAL N°6

Atender las solicitudes de apoyo de la sede central en
proyectos pedagdgicos estratégicos o requerimientos
extraordinarios, contribuyendo al cumplimiento de
metas y compromisos institucionales, asi como
elaborary presentar los informes requeridos por la
Direccién Territorial y/o sede central, incluyendo

insumos para el banco de capacitadores.

DESCRIPCION

En relacién con el formato syllabus, durante el periodo reportado se gestiono la
solicitud de actualizacion del nombre de un programa académico a desarrollar.
Inicialmente, el curso se denominaba “Aprendiendo a vivir juntos en comunidad:
mecanismos de solucion de conflictos y participacion ciudadana para la paz”.
No obstante, se solicitd el cambio de nombre a “Gerencia y liderazgo para las
comunidades”, con el propdsito de atender de manera oportuna la solicitud de

capacitacién presentada por la Alcaldia de Ibagué.



ACOMPANAMIENTOS Y ASESORIAS PEDAGOGICAS

PROGRAMAS Y EVENTOS DE LA DIRECCION DE CAPACITACION 2026 SEDE CENTRAL + 16 SEDES TERRITORIALES

1. Fecha de solicitud * 1}

26/5/2026

3. Rol de la persona que hace la solicitud * [T}

Pedagoga/o
Gestor/a
Lider

Apoyo técnico

4. Tipo de SOLICITUD * (13

Revision, aprobacién y creacién de nuevo programa

Actualizacién de los contenidos de un programa de capacitacion (ej: objetivos, competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, bibliografia)
Creacién del nombre de un evento de capacitacion

Revision y aprobacion de formato planeador (principalmente sede central)

Solicitud de contenidos programaticos de un programa finalizado

5. Tipo de EVENTO * [T}

Taller/Conversatorio (1-7 horas)
Seminario (8-19 horas)
©) Curso (20-79 horas)

Diplomado (80-159 horas)

3]



OBLIGACION CONTRACTUAL N°7

Revisar el componente pedagégico de los micro
curriculos del programa de pregrado APT en la Territorial
Tolima, proponiendo los respectivos ajustes
metodoldgicos y didacticos acorde con la arquitectura

del programa.

DESCRIPCION

Durante el periodo se llevo a cabo la revision de 6 micro curriculos en tematicas
como técnicas como: derecho administrativo, politica publica territorial, proyecto
futuro I, regimenes y sistemas politicos, técnicas de proyectos geopoliticos y
estadistica II. En los cuales se realizé un analisis detallado de diferentes
componentes académicos. En este proceso se evaluo la idoneidad de la metodologia
propuesta, la pertinencia de las tematicas abordadas, la coherencia entre las
actividades de aprendizaje y los objetivos planteados, asi como la adecuacion de

los procesos evaluativos definidos.

Asimismo, se verificd que los micro curriculos cumplieran con criterios de calidad
académica, articulacion pedagodgica y aplicabilidad en los contextos de formacion.
Todo lo anterior con el propdsito de emitir un concepto académico debidamente
sustentado, que permitiera orientar su aprobacion o la formulacion de ajustes

necesarios para su fortalecimiento.

Finalmente se realiza el cargue de los 6 archivos en la plataforma Drive que
se comparte con Edwin Roa y Fernando Gallego Soto coordinador académico
para sus fines pertinentes, cabe aclarar que actualmente se cuenta con 23

archivos ya revisados.



i OneDrive c g 8
B Compartir G2 Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Misarchivos & Descargar 4§ Sincronizar IF Ordenar v = v [ Detalles

Gestion Documental Tolima ARCHIVO GESTION 2026 2026 12_100_14_1_Academica LIDER PREGRADO 330_Microcurriculos MICROCURRICULOS REVISADOS = &

Y Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad

= CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDAD..

| Estadistica Ilpdi

| FINANZAS ¥ ANALISIS FINANCIERO PUBLI...

Fundamentos de Economia Publica.pdf

RENCIA DEL TALENTO HUMANO,pdf

Gerencia Publica integral pdf

= PEMSAMIENTOS Y TEORIAS DE LA ADMIN...

™| POLITICA PUBLICA TERRITORIALpdf

- Se adjunta como anexo microcurriculo e informe de revision en plataforma
Klic.

OBLIGACION CONTRACTUAL N°8

Apoyar la verificacion de asistencia minima requerida
(80%) y asegurar que el proceso de certificacion de
eventos se realice de forma adecuada.

DESCRIPCION

Durante el periodo correspondiente al mes de mayo, se llevo a cabo la
verificacion del cumplimiento del minimo del 80% de asistencia por parte

de los participantes en los cursos de capacitacion programados:

Eventos de capacitacion ofertados:

e Seminario Contratacion estatal y Secop |l
e Seminario Servicio y atencion a la ciudadania
e Seminario Régimen de capacidad legal de personas con discapacidad

[




(Ley 1996 de 2019).

e Seminario Codigo de Integridad y conflicto de interés

e Seminario Participacion ciudadana juvenil

e Seminario Accién constitucional de tutela

e Seminario Formulacién y gestion de proyectos comunitarios

e Seminario Formulacién y gestion de proyectos comunitarios

e Seminario Territorios de reconciliacion, convivencia y dialogo con
consejeros de paz

e Seminario Territorios de reconciliacion, convivencia y dialogo con

consejeros de paz

Seminario Clima organizacional

Seminario Gestién documental

Seminario Contratacion estatal y Secop I

Seminario Planeacion estratégica

Seminario Rama Judicial

Seminario Rama Judicial

Seminario Contratacion estatal y Secop I

Seminario Proyectos de desarrollo

Seminario Contratacion estatal y Secop I

Seminario Codigo de Integridad y conflicto de interés

Seminario Inteligencia artificial para el desarrollo publico y comunitario

Seminario Control social a la gestion de riesgos de desastres

Seminario Participacién ciudadana y control social

Seminario Control social a la gestion de riesgos de desastres

Seminario MIPG II: gestion con sentido y resultados

Seminario Participacién ciudadana y control social.

Seminario Codigo de Integridad y conflicto de interés

Seminario Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

Eventos Virtuales

e Curso Participacion ciudadana y control social

e Curso Gestion del riesgo de desastres

e Curso Ordenamiento territorial: fundamentos para la revision de los
planes de orden.

Este proceso se realizd mediante la revision detallada de los listados de
asistencia suministrados en cada evento, asi como la validacién de dicha

informacion en la plataforma SIRECEC.



... ESCUELA SUPERIOR SlRECECM

®0® DEADMINISTRACION SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL
€500 PUBLICA DE EVENTOS DE CAPACITACION

A INICIO i CERTIFICADOS v B INSTRUCTIVOS ~ £x ADMINISTRACION v ! REPORTES v & CRISTIAN CAMILO ESCOBAR BORRERO v

“s Administracién » Asistencia
"MIPG II: gestion con sentido y resultados" (sacao12461) GVOLVER @ GUARDAR
O Marque las jormadas en las que cada participante asistid al evertto. Al finalizar haga clic en guardar. Participantes en el curso: 44
e ]
Q Q
28870658 Ana Milena Sandoval Guzméan ) 100% Sl
1110575981  Angely Zuleidy Reyes Chilatra 0% NO
28868798 Ariana Del Pilar Montafia Lozano 0% NO
28868353 Astrid Hernandez Alape 0% NO
28868833 Astrid Milena Navia |ej 100% =
28868228 Carlina Guamnizo Bocanegra &) 100% Sl
80409496 Carlos Leal e 100% sl
28866721 Clara Denis Montafia Oyola Yy 100% Sl
28866487 Claribel Tique Garcia ) 100% Sl
1110178402  Dany Vanessa Santa Jara Yy 100% Sl
1110179425  Darly Briggitt Guarnizo Tapiero ICJ 100% =]
28870408 Diana Magaly Calderon Monroy 0% NO
1233897396  Elisa Mejia Portillo 0% NO

Asimismo, se contrastaron los registros fisicos y digitales con el fin de
garantizar la coherencia y veracidad de los datos, teniendo en cuenta que
la Unica manera de constatar esta informacion es contrastando los listados
de asistencia al evento con el listado de inscritos en la plataforma
SIRECEC como se muestra en la imagen uno y dos. Esta es la unica
manera que asegura que los participantes cumplieron con los requisitos
establecidos para su certificacion. Este ejercicio permite fortalecer el
control y seguimiento de la participacion, contribuyendo a la transparencia

y calidad en la ejecucion de los procesos de capacitacion.
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OBLIGACION CONTRACTUAL N°9

Apoyar la divulgaciéon y programacion de los eventos de capacitacion de la
Territorial, conforme a las solicitudes de las entidades.

DESCRIPCION

Se brind6 apoyo en la divulgacion de los eventos de capacitacion disponibles en la
territorial para el mes de mayo, a través de WhatsApp, con el fin de que la ciudadania
en general cuente con informacién oportuna y acceso a la oferta de capacitaciéon

que se ofrece durante dicho periodo.

mayo
de 2026

i ® ©

Duracién: Hora: Autoaprendizaje
8 horas 1:00 p. m. Plataforma
Microsoft Teams

sirecec4.esap.edu.co/inscripcion...




OBLIGACION CONTRACTUAL N°10

Recolectar, analizar y mantener actualizadas las encuestas
de satisfaccién de los eventos de capacitacion,
consolidando resultados como insumo de mejora.

DESCRIPCION

INFORME DE REVISION DE ENCUESTAS CERRADAS SIRECEC 4

Se realiza la consolidacion de encuestas correspondientes al mes de mayo de los
diferentes eventos de capacitacién registrados en SIRECEC 4. La informacion se
encuentra organizada por evento, tipo de encuesta, numero de encuestados y
distribucion de respuestas en una escala de valoracion de 1 a 5, donde 1

corresponde a “Malo” y 5 a “Excelente”.

De manera general, los resultados reflejan una percepcion favorable frente al
desarrollo de las capacitaciones. El promedio global de valoracién fue de 4,36 sobre
5, lo cual evidencia un nivel alto de satisfaccion. Del total de respuestas, 50,13 %
se ubicé en la categoria “Sobresaliente” y 43,09 % en “Excelente”. En conjunto,
estas dos categorias representan el 93,22 % de las valoraciones. Por su parte, las
respuestas en “Aceptable” correspondieron al 6,47 %, “Deficiente” al 0,31 % y no se

registraron calificaciones en la categoria “Malo”.

Entre los eventos con mayor niumero de encuestados se destacan Gestion del
riesgo de desastres, con 68 encuestados; Ordenacion del territorio de los municipios
y distritos, con 62 encuestados; Contratacion estatal y SECOP I, que aparece en
cuatro eventos y suma 36 encuestados; y Participacion ciudadana y control social,
con 21 encuestados. Estos eventos concentran una parte significativa de la
informacion evaluada y permiten observar tendencias mas representativas frente a

la percepcidn de los participantes.

Los resultados mas altos se evidencian en eventos como Rama Judicial,
Formulacién y gestion de proyectos comunitarios, Contratacion estatal y SECOP |l

e Inteligencia artificial para el desarrollo publico y comunitario. No obstante, algunos



de estos eventos cuentan con pocos encuestados, por lo que sus resultados deben
interpretarse con cautela, ya que una muestra reducida puede elevar o disminuir el

promedio general del evento.

En cuanto a los aspectos con oportunidad de mejora, se identifica que el evento de
Gestidn documental obtuvo un promedio de 4,02 sobre 5 y una proporcion menor
de respuestas ubicadas en “Sobresaliente” y “Excelente”, en comparacion con el
comportamiento general del archivo. También se observa que el evento de
Proyectos de desarrollo tuvo una proporcion mas baja de valoraciones positivas,
aunque su base de encuestados fue reducida. Estos casos no reflejan una
valoracion negativa general, pero si sugieren la conveniencia de revisar aspectos

metodoldgicos, didacticos o de acompanamiento.

Al analizar las preguntas evaluadas, los items con menores promedios relativos se
relacionan principalmente con las orientaciones brindadas por el monitor, el uso de
casos o actividades practicas relevantes y la suficiencia o claridad del material
didactico. Esto indica que, aunque la satisfaccion general es favorable, existe
margen para fortalecer la orientacion durante el proceso formativo, la aplicacion

practica de los contenidos y la calidad o pertinencia de los recursos utilizados.

En conclusion, el archivo evidencia un balance positivo de las capacitaciones
evaluadas, con predominio de calificaciones en los niveles “Sobresaliente” y
“Excelente”. Los resultados permiten afirmar que los eventos cumplieron de manera
adecuada con las expectativas de los participantes. Sin embargo, se recomienda
reforzar el seguimiento a los eventos con menor promedio, fortalecer el componente
practico de las actividades y revisar la calidad del acompafamiento brindado por
monitores y facilitadores, con el fin de mantener y mejorar los niveles de satisfacciéon

alcanzados.



OBLIGACION CONTRACTUAL N°11

Realizar los desplazamientos que se requieran fuera del
domicilio contractual, cuando sean necesarios para el
cumplimiento del objeto.

DESCRIPCION

El dia 20 de mayo se realiza comision al municipio de Mariquita, durante la jornada
se brind6 apoyo en la inscripcion de los participantes en la plataforma SIRECEC
4.0, con el fin de que pudieran acceder a la certificacion del seminario “Proyectos

de Desarrollo”, al cual asistieron 20 personas.

Este seminario estuvo orientado a capacitar en la identificacién, formulacion y
gestion de proyectos de desarrollo en el Estado colombiano, incluyendo analisis

técnico, preparacién de alternativas y practica de publicacion de proyectos.

- Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC.




OBLIGACION CONTRACTUAL N°12

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que
le sean asignadas por el supervisor, siempre que

guarden relacion directa con el objeto contractual

DESCRIPCION

El 21 de mayo de 2026 se llevé a cabo, en las instalaciones de la Escuela Superior
de Administracion Publica —ESAP Territorial Tolima—, el evento de capacitacion
denominado “ABC de la Reforma Laboral”, desarrollado en el horario de 9:00 a. m.
a 1:00 p. m. La jornada estuvo dirigida a la ciudadania en general y fue orientada
por el capacitador Andrés Felipe Sanchez, con la participacion de 164 asistentes en
el auditorio. Durante la capacitacion se socializo el contenido de la guia pedagdgica
“Tu trabajo, tus derechos”, elaborada con el propédsito de explicar de manera sencilla
los principales cambios y derechos laborales derivados de la Ley 2466 de 2025,
mediante la cual se adopt6é la reforma laboral en Colombia y se modificaron
disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo y otras normas relacionadas con el

trabajo digno y decente.

En términos practicos, el espacio permiti6 abordar temas relacionados con la
jornada laboral, horas extras, recargos, tipos de contrato, licencias remuneradas,
estabilidad laboral, formalizacion del empleo y garantias para el acceso a la
seguridad social. Estos contenidos fueron presentados a partir de situaciones
laborales cotidianas, con el fin de facilitar su comprension por parte de trabajadores,
empleadores y ciudadania en general. Como parte de las actividades desarrolladas,
se prestd apoyo logistico para la organizacion del evento y se realizé el proceso de
inscripcion y validacién de participantes en la plataforma SIRECEC 4.0,
garantizando el adecuado registro de los asistentes y el cumplimiento de los

procedimientos institucionales establecidos para el desarrollo de la capacitacién.






- Adjunto como anexo listado de asistencia en plataforma KLIC.

Durante el mes de mayo se realiza el apoyo en la organizacion vy
entrega del archivo electrénico a la profesional Sandra Lépez de las
carpetas con los indices electrénicos y demas archivos de las

capacitaciones ofertadas.

&
Respetado Supervisor buenas tardes,

Con toda atencion me permito informar gue, los Contratistas relacionados a continuacion cumplieron la obligacién de organizar la documentacién producida durante el mes de MAYO de 2026

SANCHEZ RANGEL DIEGO

1110539740 FERNANDO ESAP-PS-009-TOL-2026
RAMIREZ VERGARA YEISON

1104697172 ANTONIO ESAP-PS-010-TOL-2026
ROJAS RAMOS HERNAN

93384823 ALONSO ESAP-PS-028-TOL-2026
ESCOBAR BORRERO CRISTIAN

1110542218 CAMILO ESAP-PS-011-TOL-2026
CASTELLANQS SALINAS

1104705955 STEFANIA ESAP-PS-016-TOL-2026

Lo anterior se evidencia con la actualizacién del formato indice electrénico y la incorporacion de los archivos a la carpeta compartida para la recepcidn de la
documentacicn.

Los expedientes verificados corresponden a:

. ACTUALIZADO A ABRIL 26 - VERIFICAR ORDEN
Yeison Antonio Ramirez

12 100 14 1 | PROGRAMAS 450 Programas de Capacitacicn 736 Vergara Contratista DE CURS0Q 0260511_54CA011535 - FAVOR
8 REALIZAR INVENTARIO DOCUMENTAL




Nombre Fecha de medificacién Tipo Tamano
£ Inicio i

20260212 54CAQ11240 26/

Slam. Carpeta de archivos

| Galeria

20260313_S4CA011122 Carpeta de archivas

@ OneDrive - Personal

20260313_54CA011134 Carpeta de archives

20260313 S4CAQ11197 Carpeta de archi

W Escritorio 20260316_S4CA011093 Carpeta de srchivas
L Descargas 20260318 S4CA011297 Carpets de srchivos
@ OneDrive 20260319_S4CA011459 Carpeta de archi

20260320_S4CA011474 Carpeta de archivos

=) Documentos

20260321_S4CA011158 Carpeta de archivos
Im3genes

20260328 S4CA011463 Carpeta de archives

0 Visiea 20260408_S4CA011330 Carpeta de archivos
£ Videos 20260408 SACAQ11606 Carpeta de archivos
INFORME MICROCURR 20260411_S4CADT1733 Carpeta de archivos
20260505_SACAD12042 20260414 S4CA011629 Carpeta de archivos
MARIQUITA 20260417_S4CA011866 Carpeta de archivos
2 a0 20260418_S4CA0T1863 Carpeta de archivos

20260421_S4CA011869 Carpeta de archives

20260421_54CA011897 Carpeta de archives
> @ OneDrive

20260421 54CA011898 Carpeta de archivos

> [ Este equipo

20260421_S4CA012038 Carpeta de archi

> 4l Red 20260422 _S4CAQ11887 Carpeta de archives

20260422_S4CAQ11896 Carpeta de archivas

20260423_S4CA011960 2612:13p.m.  Carpeta de archi

20260424 S4CAQ11849 26 10:27 2. m. Carpeta de archives

20260425_S4CAQ11637 2610:182.m.  Carpeta de archives

20260426_S4CAQ11721 2611:142. m.  Carpeta de archi

20260426 S4CAQ11852 Carpeta de archi

20260505_S4CAQ12042 Carpeta de archivas

20260507 _S4CA011957 Carpeta de archives

INIANSNR <ACANITIY

Farnata da ar

Durante el mes de mayo se realiza el respetivo cargue en la
plataforma KLIC y en el caso de SECOP Il, se carga una
carpeta comprimida con 4 archivos: Informe de actividades,
comprobante de pago de seguridad, informe de plataforma
Klic y finalmente pantallazo de pagado a la cuenta del mes

de mayo.



> orm CHISTIAN CAMIL

» # MiContrato

> = Manuales

$5.640.000

» B Aprobacién

2018 TOL-011-2026 1110542218

v Obligaciones Contractuales

Obligacién Actividades Reportadas Evidencias Observaciones
Durante €l periodo se llevd a cabo la recoleccién de los formatos planeadores correspondientes @ @J
los 30 seminarios realizados en el mes de mayo, los cuales fueron entregados por los docentes
capacitadores

Durante &l mes de abril se llevd  cabo el aval de los 30 evenios e capaciiacion registrados enla b
plataforma SIRECEC, mediante |z revision de su estructuray contenido, asf como la verficacion de

que las fechas de inicio y finalizacion comrespondieran correctamente, con el fin de garamizar la

adecuada ejecucion

Durante el periodo, se apoyd en la revision de los vidticos de los docentes capacitadores, Jimmy v
Escobar, Jhoanna Marroquin, Julién Navia, Abel gordillo, Nisvel Rey con la finalidad de verificar que

los formatos estuvieran diligenciados 2 y que las fechas, el nimero de SIIF y el RP
corespondieran corectamente.

< c

Tendering/SalesContractEd 01.5LCNTR.16521829 % O & ‘ ]

L Homegage = | UTC-5 .

Meni v gl

ez = Ver confrato

nformacion genera @Canwlar < Evaluacin de ko Enidad Estatal >
Condicianes

VER CONTRATO
Bienes y senvicios Ejecucion del Conirato

Documentos el Proveedor Porcenise . Recepodn de ariulos

Documentos del contraio

Plan de Pagos

niomacion presupuestal . X .
;Se requieren emisiones de codigos de auforizacion?  S7 No

Ejecucidn del Contrato

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total dela faclura  Estado
Madicaciones del Conirzt Pago 001 001 TTR2026 8:05:00 AM (7 4032025 12:00.00 PM 1 5452000C0P  Pagado Deiale
ncumpimienics Pago 02 o TI42025 102400 AU (e 642025 12.00:00 PM e SE40.000C0P  Pagato Detale
Pago 003 o3 14 dias de tlempo ranscurido (1< 24 dias de iempo trnscurtido 5640000C0P  Pagato Detale
AMUT Gui) Bot
Crear

Documentos de ejecucion del conirato

C F%)%)\ /d 55 Flhy o2

CRISTIAN CAMILO ESCOBAR BORRERO



