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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar junio 2026

Sefior (a)

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9107546
Profesional Grado 2

Dinamizadora Competencias Laborales

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9107546 del afio 2026

RAFAEL ROJAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91421026, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS.M/CTE. ($19.882.800). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintidds (22) dias
del mes de marzo de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.314.400), b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de abril a agosto de 2026, por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.156.000) cada uno, y Un (1) ultimo
pago correspondiente a DIECISIETE (17) dias del mes de septiembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.788.400).

Plazo: Serd hasta el (17) de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacion de competencias laborales en SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, asi como para
la construccién de instrumentos de evaluacion o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su
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dominio, en el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, conforme a los lineamientos establecidos

por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registro fotografico.
Ofertar con la
comunidad del area de
Contribuir al desarrollo de las actividades de | influencia al centro el
la evaluacién de competencias laborales | proceso de Gestién de
para los proyectos establecidos en la|Evaluacién y
1 programacion anual del centro de | Certificacion de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos | Competencias Laborales
y la metodologia del proceso Gestiéon de|del SENA, con |la
Evaluacién y Certificacion de Competencias | finalidad de obtener
Laborales del SENA. personas interesadas en
certificarse e iniciar el
proceso.
Para el periodo del
- . Para el periodo del|informe no se
Participar en la transferencia de|, . .
conocimientos y/o reuniones del proceso a m'forme no . se | ejecutaron acciones
2 ejecutaron acciones | referentes al
desarrollarse para los evaluadores de -
competencias laborales de ECCL. refere.nte.s al C””_‘p"’.“,'e”m de esta
cumplimiento de esta|obligacién.
obligacién.
Construir los items e indicadores de un Para el periodo del
proyecto de instrumentos de evaluacién de | Para el periodo del|informe no se
competencia laboral por cada 4 meses de |informe no se | ejecutaron acciones
contrato, de acuerdo con los lineamientos y | ejecutaron acciones | referentes al
la metodologia establecida por el SENA en el | referentes al | cumplimiento de esta
proceso  Gestion de Evaluacion vy |cumplimiento de esta |obligacion.
3 certificacion de competencias laborales. | obligacién.
Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).
Contribuir al cumplimiento de la meta de los Registro fotografico.
4 indicadores del proceso GECCL del Centro |Se concertd con los

de Formacién, realizando el promedio

candidatos del grupo 1
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minimo del mes de evaluaciones de
competencias laborales en ejecucién del
contrato.

de la norma 260401050
Prevenir incidentes de
seguridad de acuerdo
con protocolos de
operacién y normativa
técnica, del proyecto
PN1-2026-20-9520-
P247 y se procedid con
la aplicacion de las
evaluaciones de
conocimiento,
desempeno y producto
en cumplimiento de los

requerimientos del
proceso Gestion de
Evaluacién y
Certificacidn de

Competencias Laborales
ejecutado en el
Municipio de Pailitas
Cesar.

Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de a calidad de los
items e indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de Evaluaciény
certificacion de competencias Laborales de
la DSNFT.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de competencias
laborales.

Realice y presente el
informe contractual a la
supervisora del contrato
para la verificacion de
cumplimiento.

Evidencia el presente
informe.

Informar sobre los resultados de Ia
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Se procede a notificar a
los candidatos dentro de

los 3 dias habiles
siguientes a su
realizacion con la
intencién de apoyar la
atencién de
reclamaciones a que

haya lugar de acuerdo

Evidencia fotografica.
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con los lineamientos
establecidos por el
SENA.
Evidencia fotografica.
Una vez recolectada las
evidencias de las
Apoyar en la validacidn de informacién de la | evaluaciones de
8 evaluacion de competencias laborales | conocimiento,
registrada en el Sistema de Informacion | desempefio y producto
DSNFT. procedo al registro de
las mismas al aplicativo
DSNFT.
Para el periodo del
Contribuir en la elaboracién de informe|Para el periodo del|informe no se
cualitativo de las fortalezas y debilidades | informe no se | ejecutaron acciones
9 identificadas en la evaluacion de|ejecutaron acciones | referentes al
competencias laborales, por proyecto |referentes al | cumplimiento de esta
evaluado. cumplimiento de esta|obligacidn.
obligacion.
Para el periodo del
Reportar al dinamizador de ECCL—centrode | Para el periodo del|informe no se
formacion, los casos de éxito identificados | informe no se | ejecutaron acciones
10 |€n el proceso GECCL. ejecutaron acciones | referentes al
referentes al | cumplimiento de esta
cumplimiento de esta|obligacién.
obligacién.
Evidencia fotografica.
Apoyar en el registro en el Sistema de |Se realiza el registro de
Informacién DSNFT de la informaciéon |los candidatos en el
relacionada con la evaluacién de|aplicativo
competencias laborales, en coordinacién | dsnft.sena.edu.co,
con el apoyo administrativo, incluyendo el | posteriormente se
11 |carguey conformacion de los expedientes | formalizan y se vinculan
con los documentos de los candidatos|a un grupo para seguir
cuando sea necesario. adelante con el proceso
de Gestidn de
Evaluacién y
Certificacidn de
Competencias
Laborales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

19/05/2026 19/05/2026

20/05/2026 20/05/2026

1 53226 CURUMANI 21/05/2026 21/05/2026

22/05/2026 22/05/2026

23/05/2026 23/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85599985 y el operador SU APORTE referente al
mes de mayo.

Cordialmente,

S~—
RAFAELR
Contratista
C.C. No. 91421026

JAS GUERRA

Firmado digitalmente por

6{\\3@&* N\O‘Kﬁbya L/CT(\\JS E‘SWNESRA ESPERANZA MORENO

Fecha: 2026.06.16 14:23:59 -05'00'
Gandra Esperanza Moreno Lemus

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9107546
Profesional Grado 02
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
EVIDENCIAITEM # 1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

B
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EVIDENCIA ITEM # 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el promedio minimo del mes de evaluaciones de competencias laborales
en ejecucion del contrato.
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EVIDENCIA ITEM # 7

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

€ - C [ %% dsnftsenaedu.co/servist/com.portalsena.notificarcandidatos?1156,1,247,8975,1,1 aQ % 3 @} Demuestra que eres td
oo
] [ Todos los marcadores
- )
Buscar s H 9
Notificar Candidatos !
LHERE M Nro. de Candidatos 53
Limpiar Filtros
Nombre:
Piiblica v
Seleccionar Todos Config. tabla ¥
resupuesi ECCL -
Nro Nimero |dentificacién Nombre E-mail Notificacién de Cronograma  Notificar Valoracién Inicial ~ Notificar Valoracién Oportunid:
AGUILAR
\_\ 1 40187862 MORATOQ MAGUIMO1819@GMAIL.COM Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar ~ Con/Des/Pro Sin notificar
MARIBEL
ARANA
L\ 2 9692812 SANJUAN aranarafacl59@gmail.com Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar ~ Con/Des/Pro Sin notificar
RAFAEL
AVILA
\_\ 3 14137659 SANTOS dairoravila@gmail.com Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar ~ Con/Des/Pro Sin notificar
DAIRO JOSE
BAYONA
\_\ 4 63467679 RUBIANO mari.bayona3@gmail.com Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar ~ Con/Des/Pro Sin
MaDI 117 9
4 13
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EVIDENCIA ITEM # 8

Apoyar en la validacion de informacion de la evaluaciéon de competencias laborales registrada en

el Sistema de Informacion DSNFT.

Q v 7} @) Demuestra que eres tG

Nro. de
Candidatos

[ Todos los marcadores

-

?

VALORACION EVIDENCIA

33

Limpiar Filtros

(Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla v

Intentos Certificacién  Valoracidn Inicial Valoracién Oportunidad Valoracidn Juicio  Indicador Competents

€ 2 C @ 2% dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsenawwproyectosnor iposcandid: loracion?1156,1,247,8975,1,1
og
oo
Buscar H
Candidatos
Adminisiracién -
Grupo 1 Codigo 260401050
-
Norma Prevenir incidentes de seguridad de acuerdo Versidn 1
con protocolos de operacion y normativa
técnica
Presupuesio ECCL -
@ &
n Nro Nombre \dentificacién  Estado
AGUILAR
0O e 0 0 Q 1 MORATO 40187862 Activo 0 Vacio
MARIBEL
ARANA
D@0 Q@ @ : smuum s Activo 0 Vacio

4
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EVIDENCIA ITEM # 11

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacidn relacionada con la
evaluacidon de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea

necesario.
<« > C M 2%
Buscar

-
-

dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpproyectosformalizarinscripcion?1156,1,247

Formalizar Inscripcion Candidatos

Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Empresa: NO APLICA

Norma: 260401050

Formalizado?: s v

Nro. De Candidatos: 53

[ mro Némero Identificacién Nembre Teléfono  E-mail

AGUILAR
MORATO
MARIBEL

[ 1 0187862 MAGUIMO1B19@GMAIL.COM

Linea de Atencién:

Unidad Certificacién :

Nombre:

Numero Identificacién:

Fuente T&C

DSNFT - 04/06/2026
08:16:51

DSHFT - 04/06/2026

a % O

DEMANDA SOCIAL

NORMA NO

Fecha Induccién

27/05/2026

@} Demuestra que eres ti

[ Todos los marcadores

?

Config. tabla ¥

Norma Formalizado? Tipo Id
260401050 -
Prevenir
incidentes de
seguridad de
acuerdo con
protocolos de
operaciény
normativa técnica

260401050 -
Prevenir @

incidentes de
sesuridad de

C [ 25  dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portal: wpproy

171156,1,247

‘malizarif

Teléfono E-mail

Nro Nimero Identificacion Mombre

AGUILAR
MORATO
MARIBEL

40187862 MAGUIMO1819@GMAIL.COM

ARANA
SANJUAN
RAFAEL

9692812 aranarafaelso@gmail.com

AVILA
SANTOS
DAIRO JOSE

14137659 dairoravila@gmail.com

BAYONA

Fuente T&C

DSNFT - 04/06/2026
08:16:51

DSNFT - 04/06/2026
08:19:30

DSNFT - 04/06/2026
08:27:31

DSNFT - 04/06/2026

aQ %

Fecha Induccién

27/05/2026

27/05/2026

27/05/2026

3 (@ Demusstraquesrsstn }

[ Todes los marcadores

Cong: e Y

Norma :Formalizade? Tipo Id
260401050 -
Prevenir
incidentes de
seguridad de
acuerde con
protocolos de
operaciény
normativa técnica

260401050 -
Prevenir
incidentes de
seguridad de . w
acuerde con

protocolos de

operaciény

normativa técnica

260401050 -
Prevenir
incidentes de
seguridad de
acuerdo con
protocolas de
operaciény
normativa técnica

si cc

260401050 -
Prevenir @

incidentes de
sezuridad de
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