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T|poopori                                      1013   0RDEN DEPAGOTRANSFERENCIAPTO           Ndmoro:                                   1,921           Focha:       30/04/2026

Provoodor :               11078404                                                                                                                        Monoda :                                          20
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Banco :                                                      7                                                                                                      Eatado :                         Aplicado
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CUENTAS  POB PAGAR

Nro cxp     Fac. Ext.                     Subtotal                       lva         Retenclon fte         Retenclon lva                      Tlmbre                   Otros        Cruce Nota8          Valor Total

66 6              1                                4 ,500,000.00                         0.00                           0.00                               0.00                               0.00                           0.00                    0.00            4, 500,000.00

Valor Total                                 4.500iooo.00                            0.00                            0.00                                0.00                                0.00                            0.00                    0.00             4,50o,ooo.0o
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EDER ALEXIS  RICO CORDERO

11.078.404

PRESTACION DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    DE    UN    MEDICO VETERINARIO   Y
zooTECNlsTA EN  EL AREA DE cONSEFivAcloN  Ex slTu IN vrrRO, CONTEMPLADO EN
EL CONTRATO CW246358

HASTA 05 DE AGOSTO DE 2026
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VALOR

$ 4.500.000

$12.000.000
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Nombre y Flrma del Contratlsta:
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ombre

GARcfA

Nombre y Firma del lnterventor: N.A

*Para los slguientes casos debe llevar

subddeA(A recto   Admln strat'vOntariAOs':^.er('e€)_

mac6n elnve`qui-sj~ci.6hrd6b`i

a bueno del Jefe de dependencia correspondiente, si no
'   `'` \¢     DirectorTecnlco de
`<    Plaheac!.6Q y pe.Sarrollo:

.,.   :         "    (Obra<Ptibl!ca)

Recibido Oficina de Contrataci6n.

UNIVERSIDADDECORD0BA

QFl€!NADECON"ATAcloN
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Revlsl6n P;of`eslonal Financjero."
dficina 'de Contrataci6'h.¥

vo.Bo.jefeoridi;;\de`;i`
Contrataci6h`.:::!

lar el Anexo No. 1 -Acta para Pago (Ver paglna  No. 2
y organizaci6n de la documentaci6n-soporte para pago.

N.j\.
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urct|jta I, 0 b

formato) como

Si usted ha accedido a este fomato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC, asegdrese que 6sta es la
versi6n vigente
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ANEXO No.1 -ACTA PARA PAGO.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio.web del Sistema de Control Documental del SIGEC, aseg&rese que 6sta es la
versi6n vigente



Monteria, 19 de mayo de 2026 I-
LA    UNIVERSIDAD    DE    CORI)OBA    (NIT    891080031-3)    A    TRAVES    DEL
CONTRATO  CELEBRAD0  ENTRE  EMPRESAS  PUBLICAS  DE  MEDELLfN Y
LA    UNIVERSIDAD     DE     C6RI)OBA     CW    246358     CUYO     0BJET0     ES
MONITOREAR  AREAS  DE  DESOVE  Y  RUTAS  DE  MIGRACI0N  DE  PECES
RE6FILOS,  Asi  COM0  FORMULAR  E  IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  DE
CONSERVACI0N EX SITU DE PECES EN LA CUENCA DE Rio CAUCA.

DEBE A:        EDER ALEXIS RICO CORDER0

CEDULA DE CIUDADANfA N°:    11.078.404

DOMICILIO:             Carrera 7 N° 6-82, Barrio La punta, Chima

TELEFONOS:           Gel 3005374548

CUENTA DE AHORRO N°:            0550151700010235 DAVIVIENDA

CORRE0 ELECTRONICO: ederricomvz@,hotmail.com

PERIOD0 DE PAGO:  17/04/2026 a 16/05/2026

Se  pagara  al  contratista  LA  SUMA  DE  CUATRO  MILLONES   QUINIENTOS   MIL
PESOS   ($4.500.000)   M/TE,   por   concepto   de   prestaci6n   de   servicios   como   medico
veterinario y zootecnista, en el contrato celebrado entre Empresas Ptiblicas de Medellin y la
Universidad   de   C6rdoba,   liderado   por   el   profesor   Victor   Atencio   Garcia   (Contrato
CW246358)

€3or e{co Cpvid€ro
EDER ALEXIS RICO CORDERO
C.C. N°  11.078.404
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

•`t>c2¥dD`` INFORME DE INTERVENTORfA Y/0 SUPERVISION PAGINA1DE6
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365 - 2026

8rf=;jET6£Ei.%'8&ffitl*;fa*6.iz}:;:

PLAZ0 DEL.
|rj             :A '             ,r-,r,

VAL`OR`t)EE

EDER ALEXIS  RICO  CORDERO

PR STACION   DTECNISTAE E   SEFNICIOS   PROFESIONAL SDEXS LJNMITUIN EDICO   VETERINARIO   Y
ZOEL N EL AREA DE CONSERVACION VITRO, CONTEMPLADO EN

CONTRAT0 CW246358
HASTA  EL  05   DE  AGOSTO  DE
2026

$21.000.000

ppro FROE`rib+Gh.

T]|ui3|2!m!6

Observaclones:

@ngHEH!EE|EmE-i     E `Sa  '`=ri~;?'€+\        3  ``+\     `~-         ASFECTO  FINANCJERO.        `b{    =,?:q=:Sj.t^*r,~`>`  +`Tf  5h&:  f{3t{J_,a-aa2.   .:f;>    {b=    x'   a  i,*y?^

vAL9R`TOTgivAL.cQ.NTRprADO

VAl:ORTOTAL\PAGADO:

``.-I.`.               I.

$ 21.000.000

$4.500.000

V.\PAGO`ANTICIPADO:

VALOR AMORTIZADO:.t``  -   `t

$ 4.500.000

$ 4.500.000

`,                            }:    i?,.i:          ,?`7F
\i:_.\       -3`,     9'¢¥Vr               `£v`.y           3

NUEVO §ALDO: $12.COO.000

Observaciones:
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Actuar  con  suma  dillgencia,  responsabilidad  e
idoneidad  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades
contratadas.

Ejecutar  el  objeto  del  presente  contrato  bajo
las     condiciones     t6cnicas,     econ6micas     y
financieras    de    acuerdo    con    los    estudios

Se cumple a cabaljdad
con las actMdades
propuestas y da a

conocer el lider del
proyecto en la
evaluaci6n de
contratlstas

Si usted ha accedido a este fiormato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.



+
previos,  propuesta  y  demas  documentos  que contrato dando asr
forman parte del contrato. cumplimiento y esverificadoporellider    Ide[proyecto

ry     ,i-*
Suscribir el  acta de inicio,  asr como tambi6n  el

Sl

_
Se pre§ent6 el acta delniciounavezfue

-     3..    `,4LHL?i''`€'='1, acta    de   liquidaci6n    contractual    dentro   del legaljzado el contrato,lacualreposaenlacarpetadelaoficinadecontrataci6n.

t5rmino legal indjcado para tal efecto.

'¢. Presentar las garantras exigidas por la entidad

NA.4.' contratante   en    los   t6rminos   y   condiciones
establecidas  en  el  contrato,  (si  a  ello  hubiere
lu8ar)I Custodiar,       reservar      y      salvaguardar       la

N.A.informaci6n    que    le    sea    entregada    como
ocasi6n de la ejecuci6n del presente contrato.

-6.
Participar   de   las   reuniones   y   sesiones   de

NA.
trabajo      que     sean      convocadas      por      la
Universidad  y  que  est6n  acorde  con  el  objeto
contractual.

7.

Presentar   un   informe   detallado   de   la   labor

Sl
Se anexa registrocontratada  al  supervisor  en  cada  cuenta  de

cobro,  en  caso  de  que  la  forma  de  pago  sea fotografico (lhforme de
mensualizada, y/o cuando el supervisor y/o la actMdades)
Universjdad lo requiera.I Cumplir   con    los    plazos    pactados    para    la

Sl

El contratista cumpleconsusactividadesen

ejecuci6n del presente contrato. Ios plazos pactados enelcontrato.

9..`I,XaA4¥r#€+:-,lJi+rj{9

Presentar  factura  y/o  cuenta  de  cobro  segdn

Sl

Se presenta cuenta

fuere el  caso,  aportando el  pago  respectivo al
sjstema  general  de  seguridad  social  y/o  los
salarios  y  prestaciones  sociales  del   personal
que  se  emplee,  propio  o  de  subcontratistas,
quedando      bajo      su       responsabilidad      el de cobro para el
cumplimiento     de     todas     las     obligaciones pago respectivo de
laborales,  incluida  la  afiliaci6n  a  la  segurjdad este periodo junto
social  en  salud,  pensiones y  riesgos  laborales, con  la planilla de
al  igual que el  pago de los aportes a  las Cajas seguridad social
de         Compensaci6n         Familiar,         lnstituto
Colombiano     de     Bienestar     Familiar-lcBF    y
Servicio       Nacional       de       Aprendizaje-SENA,
cuando      a      ello      haya      lugar     y      realizar

{\i-ivit,r= (.` A?#

oportunamente los pagos.

:ty6*`ieyl,fa3++

Comunicar oportunamente  al  SUPERVISOR  las

N.A.

circunstancias   surgidas   en   el   desarrollo   del
r§     ;.F' contrato   que   puedan   afectar   el   objeto   del

A   1Q.  iA¥
mlsmo,  su  oportuno  cumplimiento,  cualquiera
sea  su  causa  u  prigen,  y  sugerir  a  trav6s  de
aquellas    posibles    soluciones,    so    pena    de
constituir       causal       de       terminaci6n       por
incumplimiento.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de yn medio qiferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
aseg&rese que 6sta es la versi6n vigente.
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UNIVERSIDAD DE C6RD0BA

INFORME DE INTERVENTOR±A Y/O SUPERVIS16N

»±;Lj`|£>`\J:     Las    demas    que    por    escrito    le    asi8ne    el

N.A.

No se desarrollaronactividadesdiferentesalasdelcontrato.•.iS.-:;:., Supervisor  del  contrato  y  que  tenga  relaci6n
:  1`~#'iu con  el  objeto  contractual;  dadas  para  tal  fin

fall:'^ por    la    entidad,    de    las    cuales    se    dejara•`         I?,#&R`",,y-i

evidencia  del  cumplimiento  en  el  informe  de
;p*+:,. interventorfa  y/o  supervisi6n   en   el   presente
ffi       J6,ij:.±;          ^`

numeral.

3',-y "         A,+.pe~?ck`ff;:iii&¥j:isg?*#:i,;fji;;:-:TFidA§,:rf       B:i`\-`•-.i; cumb,e(s,'N9) fo
\`-Evjd6ficia7\der\'-a  hifG <-*5x`J:;"      :         i-y+,       `

cdrfub'iiril-!erfe`d\6`,afro--t i  ` =i§bseiva6`long§.JA.Iro'\>
£`„      ;i*.       A     k            "     #^~<3p`.v`F'TT:..€:itr:`&"a```]=         A     r¥Jwh       `'w                      `{J;,I .riobli 'acl6n, `  pE Apoyo  en  la elaboraci6n,  revisi6n y montaje de SIJ. lnforme de

informes t6cnicos activldades
I-;,a.i(.'*

Apoyar en  la  limpieza,  clasificaci6n  (embriones Sl Informe de

I

?,2,    '.rqgr:a+-`r

y larvas) y E!reservaci6n de las muestras actividades

§¢t        ur Acompafiamiento en la toma de parametros de Sl lnforme de
•^!    3.¥-a

calidad de agua actividades

r4.

Apoyar   la    caracterizaci6n    de   la   escala    de Sl lnforme de

maduraci6n   gonadal   en   cautiverio   y   medio actMdades

natural   mediante   histologfa  y  caracterrsticas
macrosc6   icasE Apoyar  y  realizar  inducciones  hormonales  de S' lnforme de

peces mantenidos en cautiverio actMdades

I.,.I Sl-._

Digitalizar la informaci6n colectada en campo Sl Registro fotografico(lnformedeactividades

-,       p-,•;7. Las    demas    labores    consideradas    por    el Sl lnforme de

coordinador general  del  proyecto  para  el  logro actividades.
qu

de los objetivos del contrato.
•f.i        -;`€<       4¢rty`L~      >'              `J           A                         \`._to'¥\¢                   l[^T+\                  -r%rfu`^4a:`ht£

'`~,:Gum:p,e
-            Evid6nciapdei;`    `  7D -_,         w^-,3Jii,LS         ,-`-,`                      ,3      --i`-

.OBLiGA\.c;!'c>NEsfLry~sEeuRiD4D,SALUDEN.EL
y+      -tyF        '-,i                                                                               3`

cumTp||rriien`to dea |a- ~ ObservEi616hes
I+       +       TRABAIO(ssTry+DEGESTIONAMBtENT++ (s[,#,t¥A) +'~<   :   .L`8biig.aci%ri    '-I:^  ,  :~~ a-'              rd                      ,.1,         ,T,,`t.

lcumpli6   como   contratista    independiente   con    las

Sl
Se anexa planillapagadademesdeabrl

I   obligaciones   de   seguridad   y   salud   en   el   trabajo
:   definidas   por   el   contratante  y  establecidas   en   el
)   Sistema   de   Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud   en   el
I   Trabajo conforme el  Decreto 1072 de 2015 y demas
I    norm as   legales   aplicables   al   objeto   del   contrato.
I     (Apli ca para persona natural)
\   Cumpli6  con  el  Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y

N.A.

Salud  en  el  Trabajo  y  los  estandares  minimos  del
SGSST segdn el  ndmero de trabajadores y el nivel de
riesgos   segdn   la   normatividad   aplicable   vigente   y
demas   normas   aplicables   al   objeto   del   contrato
(Aplica  2apersona juridica)

Cumpli6 con  las  normas sanitarias vigentes y con  los

Sl

Se observa elcumplimientode losprotocolosde

protocolos   implementados   para   la   prevenci6n   del bloseguridad para
COV D-19,  y  demas  normatividad  aplicable  vigente. prevenci6n  del covid

(Persona natural yjurrdica) 19, tales como usodeltapabocas,distanciamientosocial

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del S.istema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.



Soporte de trabajadores vinculados laboralmente a la

RE_(Listado)I
Soporte pago al  sistema de seguridad social  integral
(Salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales),  conforme  a  la

Soporte de pago de Parafiscales.

Fiegistro de entrega de EPP (entregadosporelcontratist istado deasustrambaspaidaddeC OSe ementos
bajadores,  el

cual  debe estar firmado  por rtes,  acorde a
la matriz de EPP de la Univers `rdoba).

Verificaci6n   de   uso   correcto  de   los   EPP.   Se  debe
jncluir  evidencias  (Fotografras,  actas  de  equjpo  de
trabajo,  seguimiento   realizado  por  responsable  del
SG-SST, etc.) como soporte de este informe.

Si se presentaron incidentes y accidentes de trabajo,
resentar evidencia de la res

lnspeccjones  de   herramientas,  equipos,  ambientes
de trabajo,comportamientos, sustanciasqu,-mjcas.
lndicadores de         gesti6n         (Frecuencia         de
accidentalidad, severidad       de       accidentalidad,
proporci6n    de accidentes    de    trabajo mortales,
prevalencja  de  la  enfermedad  laboral,  incidencia  de
la    enfermedad laboral,     ausentismo     por    causa
m6dica).   Aportar   los   indicadores   como anexo   al
informe.

Permisos  de trabajo  para  actividades  que  impliquen
tareas   de  alto   riesgo   (trabajo   en   altura,   espacios
confinados,   productos   qurmicos,   herramientas   de
poder, entre otros).
Para    el    caso    de   trabajo   en    alturas   solicitar   elcertificadodecompetenciasdelpersonal.Aportarel

cert ficado como ev 'denc 'a.

Para   el   caso   de   trabajo   en   espacios   confjnadossoljcitarelcertificadodecompetenciasdelpersonal.

Aportar e cert lficado como ev denc a.
Manej6 qurmicos de forma segura.

Ficha    de    seguridad    de    los    productos    qurmicos
utilizados,

Etiquetas de productos qurmicos

Los   envases   de   los   productos   qurmicos   son   los
adecuados    para    garantizar    la    preservaci6n    del
contenido.

El    contratista    garantiz6    el    adecuado    transporte
terrestre  automotor  de  los  productos  quiniicos,  de
acuerdo con la regulacl6n vigente.

El    contratista   cumpli6   con    la    normatividad    legal

y lavado de manos
durante la ejecuci6n
de las obligaciones

ecificas

HEiiiiiiiiiH
Se anexa  planilla

pagada de mes de
abril

Eiiiiiii=

HEEIEE
iiiifiiiiiiiiiii

N.A.
EEEFE

EEEEEEEEEEEEEEEE

IEE
EEEHEEEEEEEEEEEIL .... +I.       _I

EEEE=
i_.          ``_

Se observa que el

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de !n medio d.iferente al sitio. web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.
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INFORME DE INTERVENTOR±A Y/0 SUPERVISION

vigente relacionada con la gesti6n ambiental.

El contratista ejecut6 de manera adecuadac`el ,Plan de
Manejo  Ambiental  presentado  par`a  la  ejecuci6n  del
objeto contratado.
Gestion6  adecuadamente  los  residuos  producto  de
su   actividad   y   dispuso   los   residuos   en   el   lugar
asignado     (Certificado     de     disposici6n     final     de
residuos).

Optimiz6 el uso de la energra y el agua

Evit6 el uso de plasticos de un solo uso.

Hizo uso eficiente del  papel y la impresora.

Asisti6 a  las jornadas de capacitaci6n  requeridas  por
la Universidad.

El  personal contratado esta capacitado en el  manejo
ambiental  de  acuerdo  con  lo  contratado  y  con  las
polrticas,      lineamientos,      procesos,      entre     otros
establecjdos por la Universidad.

Agregar  las obligaciones establecidas en el  contrato,
adicionales  a  las  referenciadas  anteriormente  para
garantizar el cumDlimiento de cada una de estas.

contratista cumple
con las normas

relacionadas con la
Eesti6n ambiental

Se observa que el
contratista acata

los lineamientos.en
gesti6n ambiental
establecidos por la

Universidad

•....`        .                      ````-___iHEE
HmlEH-IEEiii±m

Observaciones:

',-.    --'.'.'    ,`.    .-.  :i   :i-
•.i.     ..    -..    -i..i!.D.     .i.-.-...-i-i-.,.i==ii.-..i=iii--=.®.-iD..     ...-.  -.   ..;    i;     -.=.=     ..        -.a.-

lncumpllmlento de obligaciones contractuales

incumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad Social o alteraci6n de

ortes de o del mismo.

informaci6n err6nea o desactualizada
aportada por el contratista para la ejecuci6n

del contrato

incumplimiento en el pago del valor del
contrato

NTRQgE.STav; .  .b=+

el supervisor realizara seguimiento a  las
clausulas del contrato

verificaci6n del pago al sistema de seguridad
social integral y parafi§cales (cuando

arte del su

verificacl6n  por parte del supervisor de la
informaci6n aportada par el contratista

expedici6n del certificado de disponibilidad      I

presupuestal y de registro presupuestal.

ir`forme de interventorra y/o supervisi6n,
correos, requerlmientos por oficlo, actas de

comite etc.

certificaci6n de pago correspondiente o
planilla integrada de liquldaci6n de aporte§

informe de interventorra y/o supervisi6n,
acta para pago, correo§, comunicaciones

escritas etc.

verificaci6n certificados egreso
(

_.____._ .___..___._J

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental de/ SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.
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camblo de norma§ tributarias no hay mitlgacl6n no hay mitigaci6.n

tse ha materializado algan riesgo?  Si: (  )  No: (X  )
4Este riesgo materiallzado compromete la ejecuci6n del contrato? Jiistifique

i`^    *+.s.      :'€     +yst^

El contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones del contrato.

NOMBRE DEL SUPERVISOR.

vicTOR ATENcio GARcrA

NOMBRE DEL INTERVENTOR.N.A.

FIRMA DEL

EL INTERVENTOR.

Si usted ha accedido a este formato a travEs de yn medio d.iferente al sitio. web del Sistema de Control Documental del SIGEC,
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente.



:€.aS`rci`f,Ft.::.I

c6DIGO:FGCIA-078VERS16N:04EMIS16N:2g/A°:/|2N°f41DE4

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

INFORME DE ACTIVIDADES, SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS

FECHA'DEL 'NFORME:`r<^  ,f,   ;t' 19/05/2026
:i  €               lNFORMAcloN DELCONTRATO.     v    `,a

NO,.'DEc`O`NiRir6&pu<`6ti5

NOMBRE`,DEL

NIT:-`    <.               `

OBJETODELCONTRATO:i

365-2026

EDEFt  ALEXIS  RICO  CORDERO

11.078.404

PRZOEL ESTACIO DAEC E    SERVICIOS    PROFESIONAL SDEX EUN M EDICO    VETERINARIO   Y
OTECNICONTRA N  EL AREA DE CONSERVACIOW246358 rru  IN \rlTRo, CoNTEMPLADo EN

^'a       *'OBLIGACIONES GENERALES.
EVIDENCIA"DEL CUMPL:lMIENTO+DE LA 0BLIGACION.    `  ``1

1.%r§'J.`
Actuar  con  suma  diligencia,  responsabilidad  e  ldoneidad  en  la

Si  actu6  con  responsabilidad  en  las  actMdades,  por  lo
tanto,   soporto  fotos   o   evidencias   de   las   actividades

ejecuci6n de las actividades contratadas. realizadas en este periodo,  las cuales demuestro en  las
actividades es   eciflcas de este informe.Secumpleconloestablecidoenel   contrato   y   se

2:I

tEjecutar  el  objeto  del  presente  contrato  bai'o  las  condiciones
t6cnicas,    econ6micas   y   financieras    de   acuerdo    con    los demuestra    en    la   evaluacl6n    del    contratista    dando
estudios  previos,  propuesta y demas documentos  que forman cumplimiento a  las labores mensuales
E!arte del contrato.Suscribirelacta  de   inicio,   asr   como   tambi6n   el   acta   de

`.    J3.
El acta de lnicio reposa  en  la  carpeta  que se encuentra

liciuidaci6n  contractual  dentro  del  t6rmino  legal  indicado  para en  la oficina de contrataci6n.
tal efecto.TFii;;-efiiar |as garantfas exjgidas  por la  entidad  coffr-aTaJnte  en

4. N.AIos  t6rminos  y  condiciones  establecidas  en  el  contrato,  (si  a
ello hubiere'lugar)Custodiar,reservar  y  salvaguardar  la  informacl6n  que  le  sea

5. Se custodia  la informacl6n segt]n criterios exigidos.
entregada como ocasi6n de la ejecuci6n del presente contrato.Participardelasreunionesysesionesdetrabajoquesean

6.J^ N.A.convocadas   par   la   Universldad  y  que   est6n   acorde   con   el
objeto contractual.Presentarunlnforme   detallado   de   la   labor   contratada   al

i,T1.a(

Si, anexo soporte.supervisor en  cada  cuenta  de cobro,  en caso  de que  la forma
de  pago  sea  mensualizada,  y/a  cuando  el  supervisor  y/o  la
Universidad  lo reciuiera.Cumplirconlosplazospactados para la ejecuci6n  del  presentecontrato.

•8.,
Sr,    se    cumplen    actividades   segtln    cronograma    de
trabajo.

+r 9.`#r

Presentar  factui.a  y/o  cuenta  de  cobro  segtin  fuere  el  caso,

Adjunto  planilla  pagada  de seguridad  social  del  mes  de

aportando  el  pago  respectivo al sistema  general  de seguridad
social y/o los salarios y prestaciones sociales del personal que
se  emplee,   propio  o  de  subcontratistas,  quedando  bajo  su
responsabilldad   el   cumplimiento   de   todas   las   obligaciones
laborales,  incluida  la  afiljaci6n  a  la  seguridad  social  en  salud, abril  del  presente  aiio  2026,  liquidada  por  el  operador

pensiones  y   riesgos   laborales,  al   igual  que   el   pago   de   los Sol.
aportes   a    las   Caj.as   de   Compensaci6n    Familiar,    lnstituto
Colombiano  de  Bienestar  Familiar-lcBF y Servicio  Naclonal  de
Aprendizaje-SENA,     cuando    a    ello     haya     lugar    y    realizar
oportunamente los r€gos.Comunicaroportunamente  al  SUPERVISOR  las  circunstancias

10L N.A

surgidas  en  el  desarrollo  del  contrato  que  puedan  afectar  el
objeto  del  mismo,  su  oportuno  cumplimiento,  cualquiera  sea
su   causa   u  origen,  y  sugerir  a  trav6s  de  aquellas  posibles
soluciones,  so  pena  de  constituir  causal  de  terminaci6n   por
incumplimiento.

i    11. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato

En     este     periodo     no    se    desarrollaron    actividades
`   y que tenga  relaci6n  con  el objeto  contractual; dadas  para tal

fin   por   la   entidad,   de   las   cuales   se   dejara   evidencia   del diferentes a las del contrato
cumplimiento en el informe de  interventorra y/o supervisi6n en
el    resente numeral.

Si usted ha accedido a este formato a trav€s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del

-i+



Apoyo  en  la  elaboraci6n,
revlsi6n   y    montaje    de
informes t6cnlcos

tAoC#aefiapTrj:#t:tr:: d!:   I)
calidad de agua

^S   t '`9y  ¢s  frog                                EVIDENCIA  DEL CUMPL[MIENT0  DE LA OBLIGAcl

En este perjodo no se desarroll6 esta actividad.

Medr  los  parametros  frsico-qui`micos  del  agua  con  la  ayuda  de  un  Oxrmetro  Ysl,  un
medidor de pH Ysl y un term6metro digital

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferehie al sitio web del Sistema de Control Documental del

a
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t  L   Apoyar                                     la

1                     caracterizaci6n      de      la
escala    de    maduraci6n
gonadal  en  cautiverlo  y
medio  natural  mediante
h isto log,`a                              y
caracterrsticas
macrosc6picas

Apoyar          y          realizar

Realic6 la caracterizaci6n en el laboratorio de las g6nadas de boca cmco, para establecer la
escala de madurez sexual, a partir de los testrculos en los machos y los ovarios en el caso de las
hembras.

inducciones  hormonales    I
de peces mantenidos en
cautiveric>

Apoy6 en la  inducci6n hormonal de peces de la especle bagre sapo, y realic6 la identificaci6n
anat6mica de los testfoulos en los machos y los ovarios en el caso de las hembras en
laboratorio.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del

a.,?
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i   Diligenci6  la  informaci6n  generada  en  campo  en  los formatos fl'sicos. Se tabularon  las    .
)  lecturas de las velocidades del caudal del  rro.

-I  _._                                 ___                                            I
:,   Las       demas       labores    ,

t  ::::#:a::sgen:::, d:i  i

:i  8:°y::ts°   ::jr:tjveo's '°8re:   I

contrato.

Mont6 y monitori6 acuarios  de Ia  Universidad  de  C6rdoba,  para  el  levante del
ictioplancton   colectado   en   campo;   para   facilitar   la        identificaci6n   de   las
especies.

_ tt-,      `•,rd,A3.,}-+dy'„   *SfyF|:,T<:€?tF:|A*C±:¥¢#¥;I:¥;;J:*_¢

aQjr R``co  Cbrc!cro

Si usted ha accedido a este formato a travEs de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del



Monteria,19 de mayo de 2026

Sefiores

UNIVERSIDAD DE C6RDOBA
Monterl'a

Asunto: Informaci6n solicitada por el articulo  17 de ]a Ley  1819 del 29 de diciembre de 2016

Apreciados sefiores;

Para  efectos  de  determinar  la  Tarifa  de  retenci6n  contenida  en  el  Articulo  383   del  Estatuto

Tributario, modificado por el Articulo  17 de la Ley  1819 de 2016:

CERTIFIC0 QUE:

I. He contratado dosomastrabajadores asociados alaactividadde servicios       SI        NO   X

Esta certificaci6n se expide a los diecinueve (19) dfas del mes de mayo del afro dos nil veintis6is

(2026).

Cordialmente,

aex EL` cocor;d€ tiL
EDER ALEXIS RICO CORDERO
C.C. N°  11.078.404

&\
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"
CONTRATO EPM CINPIC <cont246358@correo.unicordoba.edu.co>

Gracias por rellenar este formulario: EVALUAC16N DEL CONTRATISTA Y
SATISFACC16N DEL CLIENTE

Acuses de recibo de respuestas al formulario <forms-receipts-noreply@google.com>            19 de maya de 2026 a las 9:32
Para: cont246358@correo.unicordoba.edu.co

Gracias por rellenar este formulario:  EVALUACION  DEL

CONTRATISTA  Y SATISFACC16N  DEL CLIENTE

Has recibido este correo porque has rellenado el siguiente formulario con tu direcci6n de correo.
This form is owned by Universidad de C6rdoba. Asegdrate de que reconoces este formulario y
confias en 61 antes de copiar o hacer clic en cualquier enlace. Si te parece sospechoso,
denunciarlo.

Esto es lo que se recibi6.

EVALUAC16N  DEL CONTRATISTA  Y
SATISFACC16N  DEL CLIENTE
Te invitamos a realizar la siguiente evaluaci6n, agradecemos de antemano su
colaboraci6n y cumplimiento.

Correo *

cont246358@correcl.unicordoba.edu.co

EVALUAC16N / REEVALUAC16N   *

© EVALUACION



a    REEVALUAcloN

PERIODO DE PAGO DESDE:
*

DD         MM         AAAA

17   /   04   /   2026

PERIODO DE PAGO HASTA:
*

DD         MM         AAAA

16   /   05   /   2026

L,

EE
NOMBRE DEL CONTI]ATISTA:   *

EDER ALEXIS  RICO CORDERO

NOMBFtE COMPLETO DEL EVALUADO

VICTOR ATENCIO GARCIA

4,

R,

a

I

`    ~,      __~_  ~,I   _._~    __    ~ri.  ~    ~`~ .... ~.-+^"ed  .,~-`-`.  ( ....-  `.__.`^,..   `.i`.-|..~.`~  ~`    ~.     A.,."          ' ...- ~.ha   ~  in~*            ~           tr

r  =:===L~E=*;N~[=~D=E~v~A~i~u~::oRT*M.        ``-I-r    `~ `-edLul~L ^i  `     A  rw   ~

No. Contrato u Orden de Biene§ y/o

365-2026



SELECCIONE EL TIPO DE EVALUAC16N A REALIZAR: *

Prestaci6n de serviclos y otros.

Adquisici6n de bienes u obras ptlblicas.

CF¥iTEE¥!OS DE CALiFicACION PFiESTAci®N DE SEF¥V!C!OS Y OTffios

Sobresaliente:    De 95%   a l00%
Satisfactorio:     De71%    a   94%
Ivlinimo:                  70%

1. Oporiunidad en la Prestaci6n del Servicio.
*

...- `     ^    `_ .....,....    _,..rd ..,...., ` -,-.. ~„„         -ri .,,.         +,-.A-~.~ -..---.- A .-..---,-                                           /
.`   "~   wi i m\~in_Jrr~.-or..|=~i .-,.- li...r -..-. a..J..^v ....-.,. „ ,,,....,. ;I .-,-.,- I ..,... „~,I-~ ~~~r~>-~.;^-"~~  ~`-. ~~ ~ ~~-r~  ~~ +rfu_7~*_-T~ _rd ~"L-~"           ``

2. Ca]idad de los F}esultados Entregados.
*

95%

3. Manejo del Contratista de los recursos disponibles.
*

i     95o/o

"_'J

4. Afiliaci6n y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.
*

8L



5. Calidad de los bienes y/o equipos utilizados para la prestaci6n del
Servicio.

*

95%

6. Cumplimiento de las Obligaciones y condiciones contractuales.
*

7. Se evjdenci6 e[ cumplimiento de las normas de seguridad y salud en e[
trabajo y de gesti6n ambiental durante la ejecuci6n del objeto contractual.

*

95%

8. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos, y propende par dar
soluciones a las mismas.

*

95 a/a

-'"-__   ~--.'-      LV!

in   in `TJ

Una vez diligenciado los porcentajes de calificaci6n, favor calcular el
respetivo promedjo tot:al de calificacj6n (Promed/.o=suna de
calificaciones/8|   *

a

a



`95%

EnGuesSa cle sa8isfacci6n del clierg€e,  Proceso de Gesti6n de Adquisicl6n y
Con8rataci6r3

Esta encuesta busca medir el nive[ de satisfacci6n de [os usuarios que
acceden a los servicios que presta el Proceso de Gesti6n de Adquisici6n y

i      Contrataci6n, para identificar las oportunidades de mejora y brindar un mejor

servicio.

a
TIPO DE VINCuLAC16N: *

DOCENTE

ADMINISTRATIVO

1) 6EI bien a servicio recibido fue acorde con la necesidad planteada? (Marca
una tlnica respuesta)
*

©
a
a
a
a

Totalmente satisfecho

Medianamen{e satisfecho

Le es jndiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

ae



2)  Desde la recepci6n de su solicitud en la Oficina de Contrataci6n, rue
oportuna la resoluci6n de sus requerimientos.
*

i        ©     Totalmentesatisfecho

a
a
C)

a

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

3) EI personal que le atendi6 mostr6 conocimientos suficientes para
responder sus inquictudes.

*

©

a
a
a
C)

Totalmente satlsfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

_               ```*                   ow tw.      rv `-      ~  _._ ~.     -~  `~i~~-"~~  ~~~:vy --i-r~ "`-~mrin-,i.-.~...~..i.^r .....-. I.::.)~.)I..+r~ -~~+r.ri~r..w~-~. iv~~_.A ,.~~,rd._~ny._ , ~-.,_~~_

ch                 -`   -------..-. ~ --.- ` ---..-. ~--® ---.-. ` ,,... A ,.,..-... ^,-++ .-.-..-------- rty*--~-qu~--,

4) Respecto la retroalimentaci6n de informaci6n sol.re los avances del

proceso.
*

©
a
a
a

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho



+           a     Totalmenteinsatisfecho

5) EI personal de Contrataci6n que le atendi6 ofrece y promueve el buen
servicio.

*

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

i        0     Leesindiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

84

a 6) De manera general, cu5I es su nivel de satisfacci6n con el tr6mite de su
solicitud por la Ofic.Ina de Contrataci6n.

*

©
0
a
a
a

Totalmente satisfecho

Medianamente satisfecho

Le es indiferente

Medianamente insatisfecho

Totalmente insatisfecho

SUGEF!ENCIAS u OBSEF]VACIONES:   Breve descripci6n de las

recomendaciones sugeridas para la mejora del proceso
*



Crea tu propio formularjo de Google

tparece sospechoso este formulario?  lnforme

i.;TJ

a

a


