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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DELFORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LANECESIDAD | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
ORDENADOR DEL GASTO | DIANA GUERRA RODRIGUEZ -DIRECTOR (E) REGIONAL CORDOBA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y CONTRATACION DE EXAMENES MEDICOS,
VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS EMPLEADOS DEL SENA
REGIONAL CORDOBA.

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Médico Asistencial del SENA creado a través del Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, establecio
en el articulo 30, la seguridad social para la familia del empleado y determind que el SENA asumira
directamente o contratard con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en seguridad social,
un seguro médico asistencial para los parientes de los empleados.

Posteriormente fue reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, la Resolucion 312 de 1987 y el Acuerdo 30 de
1988, normas que establecen que se debe garantizar la atencion integral en salud a beneficiarios del Servicio
Meédico Asistencial.

El Servicio Médico Asistencial del SENA debe garantizar la calidad de la atencion de salud, de acuerdo con la
normativa que para tal efecto ha expedido el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, a través de la provision
de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, con un nivel
profesional optimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propasito de
lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios. Dichas normas definen las condiciones de capacidad
tecnologica vy cientifica, asi como los requisitos basicos de estructura y de procesos que deben cumplir los
prestadores de servicios de salud por cada uno de los servicios que prestan y que se consideran suficientes y
necesarios para reducir los principales riesgos que amenazan la vida o la salud de los usuarios en el marco de
la prestacion del servicio de salud.
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El Decreto 249 de 2004, modificd la estructura interna del Sena y reorganizé las funciones de sus
dependencias; el articulo 9° seriala entre otras funciones de la Secretaria General la siguiente: “10. Ejecutar,
coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de la gestion
del talento humano al servicio de la entidad”.

Adicionalmente, el Director General del Sena, a través de la Resolucion No. 01683 del 31 de agosto de 2012,
en su Articulo 14° cred el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual tendra
entre otras las siguientes funciones:

“ARTICULO 15°.- FUNCIONES. El Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo”, tendra
las siguientes funciones:

2. Coordinar la expedicion del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, de la Direccion General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales,
generando ademas las directrices requeridas para su ejecucion. (..)".

Que, para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas de la entidad, se
tiene que el SENA es una entidad de orden Nacional con 33 Regionales y 117 Centros de Formacion.

La practica de los examenes ocupacionales es uno de los principales servicios de Medicina Preventiva y del
Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagndstico de las condiciones
de salud de la poblacion trabajadora y por ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes
programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales ademads de cumplir con un requisito legal (Resolucion 2346 de 2007
“por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”) permiten determinar el diagndstico de condiciones de salud en el trabajo
de todo el personal de la Direccion General del Sena, ya que este recurso se encuentra descentralizado, por
ende, cada regional debera realizar la gestion y el desarrollo de los examenes médicos ocupacionales. Y a
partir de ello formular acciones preventivas de intervencion oportunamente. Adicionalmente, estos
examenes se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por |la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de
origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

La Direccion General del Sena desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por la
cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais™ especialmente lo dispuesto en su articulo 2°,
“Objeto de la salud ocupacional. Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion
trabajadora;

b) Prevenir todo dafic para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;
c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
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psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabajo;
e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesqos causados por radiaciones;

f) Proteger alos trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion,
almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica”.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que modificd el articulo 13
del Decreto-ley 1295 de 1994 establecid que son afiliados en forma obligatoria al Sistema de General de
Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato
de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y precision de las situaciones de tiempo,
modoy lugar en que se realiza dicha prestacion.”; e igualmente el paragrafo 3° de la norma en cita establecio
que “para la realizacion de actividades de prevencion, promocion y salud ocupacional en general, el
trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente {(...)".

Asi mismo, el Decreto 723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadoresindependientes que laboren en actividades
de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.”, dispuso en su articulo 18 que los “Examenes médicos
ocupacionales, En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos.”

Asi mismo, la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, que en su articulo 3° establece
que es obligacion de los empleadores realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, en forma obligatoria,
como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.
3. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
4, Evaluacion médica post ocupacional o de egreso.”

El examen médico en el reporte de aptitud debe indicar a qué Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE)
debe ingresar cada trabajador.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.24. “Medidas de
prevencion y control”, determina “las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: (...)

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante
las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencion y control”.
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Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, la Direccion General del Sena
se encuentra implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En términos técnicos, el sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST cuenta con los siguientes componentes principales:
Sena mentalmente saludable, higiene y seguridad industrial y Medicina del Trabajo, los cuales centran su
gestion en el ser humano. El Gltimo componente mencionado -Medicina del Trabajo-, tiene la funcidn de
realizar promocion, prevencion y control de la salud de las personas que trabajan en la Entidad, para
protegerlas de los factores de riesgo a los que estan expuestas en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio
de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de
trabajo, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.

La Resolucion 1843 de 2025, emitida por el Ministerio del Trabajo de Colombia, introduce cambios
significativos en la regulacion de los examenes médicos ocupacionales. Esta norma busca fortalecer la
prevencion de riesgos laborales y proteger la salud de los trabajadores, estableciendo nuevas obligaciones
para empleadores y trabajadores.

Puntos Clave de la Resolucion 1843 de 2025:

La resolucion 1843 de 2025 actualiza y moderniza las reglas existentes sobre examenes médicos
ocupacionales, buscando prevenir riesgosy proteger la salud de los trabajadores.

Obligaciones para empleadores:

Los empleadores deben asumir los costos de los exdamenes médicos ocupacionales, programarlos dentro de
la jornada laboral, y adaptar las condiciones de trabajo segun las recomendaciones médicas.

Obligaciones para trabajadores:

Los trabajadores tienen el deber de participar en los examenes médicos y colaborar con las medidas de
prevencion establecidas, ademas de recibir informacion sobre los resultados y mantener la confidencialidad
de su informacion médica.

Examenes por incapacidad:

Si un trabajador se ausenta por mas de 90 dias calendario por motivos no médicos, o si presenta una
incapacidad mayor a 30 dias, se requiere un examen de reincorporacion laboral.

Pruebas de embarazo:

La resolucion prohibe la exigencia de pruebas de embarazo como requisito obligatorio para el acceso o
permanencia en cualquier actividad laboral, salvo en casos donde existan riesgos reales o potenciales que
puedan afectar negativamente el embarazo.
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Independencia médica:

Se busca garantizar la independencia del personal que realiza los examenes médicos, protegiendo la
objetividad y confidencialidad de los diagndsticos y recomendaciones

Sanciones por incumplimienta:

Los empleadores que no cumplan con la norma podrian enfrentar multas de uno a 500 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

En resumen, la Resolucion 1843 de 2025 busca fortalecer la seguridad y salud en el trabajo en Colombia,
estableciendo nuevas responsabilidades para empleadores y trabajadores en |a realizacion y seguimiento de
los exdmenes médicos ocupacionales.

El uso de las vacunas implica la proteccion parcial o completa contra un agente infeccioso. La vacunacion, es
la mejor estrategia, demostrada universalmente, para la reduccion de la incidencia y mortalidad por las
enfermedades inmunoprevenibles.

En nuestro centro contamos durante la presente vigencia con aprendices vinculados a programas de
formacion como enfermeria, servicios farmacéuticos, peluqueria, cocina, entre otros, que requieren ser
vacunados. Asi mismo, con el fin de que la ejecucion contractual que se derive de este proceso cumpla con
calidad en el servicio y teniendo en cuenta que el lugar de ejecucidn es la ciudad de Monteria se hace
necesario que los interesados en el proceso deban contar con instalaciones propias y personal ubicado en la
ciudad.

De acuerdo con loindicado anteriormente, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dela regional Cérdoba
del Sena, en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo debe proporcionar a los servidores
publicos en la ejecucion de eje de medicina preventiva, de la regional Cordoba y sus sedes (Sede principal,
sede la Vitrina, San Jorge, Lorica), la realizacion de examenes médicos, laboratorios clinicos, estudio de
imagenes diagndsticas, paraclinicos (como electrocardiogramas, optometria, audiometrias, espirometrias,
etc.).

La presente contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones 2026.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El objeto contractual de la presente contratacion se encuentra incluido en el PAA vigencia 2026, con el
consecutivo 23 1010 060 - Contratar la prestacidon de servicios para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales y contratacion de examenes médicos, vacunas e imagenes diagnosticas para los empleados
del SENA Regional Cordoba, en la linea 155.
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC —Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
1 F 85111510 Medicina general
2 F 85121800 Servicios de laboratorio médico
3 F 85121801 Servicios de laboratorio clinico.

1.5 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

POLITICA DE GESTION (CALIDAD):

El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y requerimientos que haga
el SENA, a través del Supervisor del contrato, en aplicacion de la politica de Gestion (Calidad) Institucional y de
la norma I1SO 9001.

POLITICA DE GESTION (AMBIENTAL):

El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y requerimientos que haga
el SENA, a traves del Supervisor del contrato, en aplicacion de lapolitica Ambiental Institucional y de las normas
ambientales nacionales vigentes. Ademas, debe cumplir las normas basicas en cuanto a recipientes, transporte
interno y sitios de almacenamiento de residuos solidos no especiales, decreto 1713 de 2002 articulos 68, 72,
74,76, 77 modificado por el decreto 1140 de 2003.

POLITICA DE GESTION (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO):

El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y requerimientos que haga
el SENA, a través del Supervisor del contrato, en aplicacion de la politica de Gestion (Seguridad y Salud en el

Trabajo) Institucional y de la norma OSHAS 18001

1.6 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2. OBIJETO

Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales y contratacion de
examenes médicos, vacunas e imagenes diagnosticas para los empleados del SENA Regional Cordoba, en la
linea 155.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otro:

Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 Antigeno Prostatico UNIDAD 1
2 AntiHepatitis B* UNIDAD 1
3 Audiometria UNIDAD 1
4 Brucelosis™ UNIDAD 1
5 Colinesterasa Eritrocitaria* UNIDAD 1
6 Coprolégico UNIDAD 1
7 Creatinina UNIDAD 1
8 Cuadro Hematico UNIDAD 1
9 Electrocardiograma UNIDAD 1
10 Espirometria UNIDAD 1
Examen médico con énfasis osteomuscular
11 por médico especialista en salud UNIDAD 1
ocupacional - SST Y CARDIOVASCULAR
12 Frotis Faringeo UNIDAD 1
13 Glicemia UNIDAD 1
14 KOH de Urias UNIDAD 1
15 Leptospira IGM* UNIDAD 1
16 Optometria UNIDAD 1
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17 Perfil Lipidico UNIDAD 1
18 Transaminasa TGO UNIDAD 1
19 Transaminasa TGP UNIDAD 1
20 Vacuna de Tétano UNIDAD 1
21 Vacuna de Varicela UNIDAD 1

NOTA: Para la ejecucion del rubro asignado, se podran requerir todos o algunos de los items cotizados en
mayor o menor cantidad, teniendo en cuenta que se cotiza de manera unitaria y cuyo objetivo es el de la
ejecucion de la totalidad del presupuesto o monto agotable.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Ver punto anterior

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda lavigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electronica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normaly correcta ejecucion del contrato.
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12) Dar a conocer al SENA cualguier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Lasdemas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion,

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Prestar un optimo servicio y de buena calidad, con personal iddneo y especializado.

El contratista prestara los servicios de vacunacion y exdmenes ocupacionales que sean ordenados por el
médico laborar, relacionados con el objeto a contratar.

3. Asegurar que la prestacion de los servicios se realice bajo estricto cumplimiento de todas las normas
técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas para este proceso, en beneficio y proteccion de los
beneficiarios, del prestador del servicio y demas personal externo.

1, Prestar los servicios de vacunacion, toma de muestras de laboratorio, imagenes diagnosticas,
electrocardiogramas, optometrias, audiometrias, y demas examenes relacionados en los items
requeridos del presente documento.

5. Contar con el personal especializado y necesario para la realizacion de los examenes y actividades
contratadas, para lo cual se requiere contar con la disponibilidad de un médico especializado en
medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente de prestacion de servicios de salud
ocupacional, bacteridlogo y demas profesionales de la salud que apliquen.

6. Expedir los certificados de aptitud laboral de los exdamenes médicos ocupacionales, conforme lo
establezca la normatividad vigente.
7. Generar las recomendaciones y restricciones médico-laborales que correspondan a los funcionarios de

la entidad, por solicitud de EPS, ARL, AFP, o por necesidad de acuerdo con las condiciones de salud
detectadas y que puedan afectar el desempefio en el cargo.

8. Elaborar informe de condiciones de salud con sus respectivas estadisticas de los exdmenes clinicos y
paraclinicos entregados con su respectiva clasificacion en los Programa de Vigilancia Epidemiologica
(PVE).

9. Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas implementadas en los programas de

vigilancia epidemioldgica y actividades de medicina preventiva y del trabajo.

10. Identificar, diagnosticar, analizar y valorar los problemas de salud relacionados con el trabajo y su
interaccion con el trabajo.

11. Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacion, cadenas de frio, descripcion
del biologico empleado y demds protocolos de bioseguridad necesarios para su correcto
funcionamiento.

12. Presentar el respectivo informe ejecutivo integral del proceso de evaluacion por patologia, es decir en
el area cardiovascular y paraclinicos (Perfil lipidico, Glicemia), con el fin de establecer los programas o
sistemas de intervencion de acuerdo con la priorizacion de riesgos.

13. Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo con el examen médico ocupacional y otros,
practicados a los funcionarios con el fin de definir el plan de intervencion particular.

14, Realizar la aplicacion de vacunas (ultima cepa) de conformidad con los esquemas establecidos por la

GCCON-F-046 V.04



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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OMS, el fabricante y seglin el componente Bioldgico correspondiente.

Entregar el respectivo carnet de vacunacion a cada servidor publico, trabajador oficial o contratista
vacunado.

Entregar por escrito al médico laboral del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena, los
resultados junto con las lecturas, cuando haya lugar a ello, de las pruebas de laboratorio, imagenes
diagndsticas o examenes relacionados con el objeto contractual en orden alfabético, en fisico y digital,
dentro de los 15 dias siguientes a la realizacion de los examenes, junto con un informe estadistico al
Supervisor del Contrato.

Las vacunas deben contar con el respectivo Registro del INVIMA y garantizar que correspondan a la
ultima cepa, el contratista debera presentar la ficha técnica donde se evidencie el requerimiento.
Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto, en caso
que resulte defectuoso, de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos
por la entidad y ofertados por el proponente, deberad reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.
Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y especificaciones pactadas,
referidas en la invitacion a cotizar.

La prestacion del servicio de vacunacion se realizara bajo estricto cumplimiento de todas las normas
técnicas y de bioseguridad exigidas para el ejercicio de esta actividad de acuerdo con la normatividad
vigente, con el fin de salvaguardar y proteger a los beneficiarios de la vacuna, vacunador y demas
personal externo.

Asignar una persona gue coordine los requerimientos de asignacion de citas, facturacion, que rinda los
informes detallados, la estadistica de los examenes practicados, que asista a las reuniones convocadas,
y que en general tenga suficiente disponibilidad para rendir la informaciéon que sea solicitada por el
supervisor del contrato y gestionar los requerimientos realizados por el mismo.

Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato, y de la ejecucion del mismo.

Efectuar la prestacion de los servicios de vacunacion, toma de muestras de laboratorio, imagenes
diagnosticas, examenes médicos paraclinicos, valoraciones medico ocupacionales y electrocardiogramas
contratados, previo cronograma acordado con el medico laboral del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General del Sena, para la atencion de los servidores publicos, trabajadores
oficiales y contratistas de la Direccion General del Sena y sus sedes.

Realizar las convocatorias que resulten necesarias para garantizar la concurrencia de los servidores
publicos, trabajadores oficiales y contratistas del del Sena, previa entrega de la informacion respectiva
por parte del médico laboral del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofrecidos y
adjudicados sin formula de reajuste.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de seguridad e insumos
adecuados que cumplan con las normas establecidas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Proteccion y Seguridad Social, para la aplicacion de las vacunas, toma de muestras de laboratorio,
imagenes diagndsticas, examenes meédicos paraclinicos, valoraciones médicas y electrocardiogramas de
acuerdo con los protocolos de uso y normatividad vigente aplicables al objeto contractual.

El contratista sera responsable de realizar la revision de las vacunas que van a suministrar para asegurar
la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca y precio de estos, en el momento de la entrega y
evitar que sean devueltos.

El contratista debera garantizar la implementacion de un plan de gestion de residuos durante el
desarrollo de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6° de Decreto 351
de 2014.

Entregar el RIPS de todos los servicios ofertados con su respectivo consentimiento informado, firma del
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usuario del servicio médico, (lote de produccidn y fecha de vencimiento, segtin sea el caso).

Registrar en la plataforma dispuesta por el Sena, las valoraciones médicas, sus observaciones, conceptos,
decisiones y resultados de las acciones en salud desarrolladas en cada consulta médica en la historia
clinica ocupacional de cada paciente, los datos incluidos en la historia clinica se reputaran como datos
sensibles y tendran un tratamiento de confidencialidad, conforme a la politica de tratamiento de datos
personales. Las especificaciones técnicas para tal acceso se adelantara previa coordinacion con el
supervisor del contrato.

Efectuar la custodia de historia clinica ocupacional de cada paciente de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 2009,

Los datos referidos en el literal anterior, solo podran ser compartidos e intercambiados bajo la expresa
autorizacion de su titular y con el unico objetivo de llevar a cabo una consulta completa en miras al
beneficio y orientacion del paciente.

Contar con el personal establecido en las condiciones técnicas de los estudios previos del proceso, es
decir, debidamente calificado para realizar valoraciones meédicas ocupacionales, jornadas de
vacunacion, toma de pruebas de laboratorio, electrocardiogramas examenes médicos paraclinicos e
imagenes diagndsticas.

Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias parala correcta ejecucion del objeto del
mismo.

2.8.3 Obligaciones de seguridad ysalud en el trabajo

El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempene
actividades al interior de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema
de vacunacion (Hepatitis B, Tetano, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S|
APLICA)

Contractual

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y
similares generados en la atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor alos
noventa (90) dias después de recogidos los residuos, indicando como minimo:
1.

Bwn

Identificacion de la empresa que emite el certificado,

identificacion del certificado con consetivo unico,
fecha de expedicion,

Identificacion del generador,

5. Identificacion de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de Contractual

RESPEL
Identificacion de la persona natural que entrega los residuos,
Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,
8. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los residuos,
9. Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,

6.
7.

10.

Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final realizado.

(Licencia Ambiental),
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Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacion de los Residuos
Generados en Atencion en Salud y Otras Actividades"
mensual de los residuos hospitalarios generados (reemplaza el formato RH1 a

partir del 4 de octubre de 2025)

con la clasificacidon

Contractual

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del

presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion,

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026. El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Monteria— Cordoba, Sede SENA REGIONAL CORDOBA,

Avenida Circunvalar entre calles 24 y 27

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Monteria — Cordoba.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total, del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

N/A

N/A
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Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma:

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato del servicio en pagos
parciales de acuerdo a la ejecucidn del objeto contractual, previa certificaciéon del
supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfacciéon del objeto
contractual, y presentacion de la factura de cobro objeto del presente contrato,
dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de satisfaccién del SENA, con el
cumplimiento de todas sus obligaciones precontractuales, ademas, de los aportes
al sistema general de seguridad social en pension y en salud e igualmente las
constancias expedidas por las entidades respectivas en las cuales se certifique que
el contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes a seguridad
social y parafiscales. El CONTRATISTA debe indicar el nimero de cuenta activa y el
nombre del titular de la misma en donde EL SENA consignara el pago.

Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberin informar en la |
factura esta condicion a fin de no realizar retencién alguna.

Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago
establecida por ELSENA.

Los tramites para el pago se encuentran contemplados en la circular del SENA 19
del 25/01/2024 - Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion
electronica expedida por contratistas y proveedores; la cual serd dada a conocer
al contratista a través del supervisor del contrato.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sk [ NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
No aplica No aplica No aplica No aplica

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DELCONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral No aplica
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:
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Enrazén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario como supervisor del

contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se pretende contratar corresponde a un contrato de compra, inferior al 10% de la Menor Cuantia,
por lo que se seguira lo establecido en el Manual de Contratacion de conformidad con lo dispuesto en el Art.
94 de laLey 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el decreto 1860 de 2021.

El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podra adelantar a traves de la
modalidad de seleccién por minima cuantia, siempre que el valor del contrato no exceda el 10% de la menor

cuantia.

Asi entonces, bajo el entendido de los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 26 de mayo
de 2015 y bajo el entendido que el valor a contratar no supera el 10% de la menor cuantia, el procedimiento
para seleccionar el contratista se realizara conforme a loslineamientos definidos en elarticulo 94 de la ley 1474
de 2011y el Decreto 1082 de 2015 Meodificado por el decreto 1860 de 2021.

Se contratara mediante una Invitacion Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones

técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato de compra, mediante SECOP II, una vez cumplidos los términos y condiciones

indicados por el SENA en la Invitacion Puablica.
3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
UsD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD S| X NO
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme nacional/Mipyme

departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) ano de existencia el presente
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proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con laLey 590de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($42.247.806 M/CTE.), IVA incluido, cuando a
ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el despacho de la regional Cordoba
adelantd un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, VACUNAS Y EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
LABORAL PARA LOS EMPLEADOS DEL SENA REGIONAL CORDOBA es de CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($42.247.806 M/CTE.), talcomo
se evidencia en el documento anexo Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $19.247.806,00
Funcionamiento X A-03-04-02-021 $23.000.000,00
Total $42.247.806,00
Nro.de CDP Fechade CDPo
. . Fecha de Posicidn Catalogo
o Vigencia ) Valoren
. . vencimiento del| Dependencia de Gasto Fuente Valor en Letras -
Vigencia Futura Ndmeros
CcDP
Futura
c;s;;;ggo- DIECINUEVE MILLONES
5 > DOSCIENTOS CUARENTA|
Y28 ABA/2028 31/12/2026 101009 360302502 | Nacién ¥ SIETE MIL $19.247.806,00
ADQUIS. DE OCHOCIENTOS SEIS
BYS PESOS
A-03-04-02-
021 SERVICIOS
4726 16/01/2026 31/12/2026 B MEDICOS propios | VEINTITRES MILLONES | ¢ 33.000.000,00
CONVENCION roplos DE PESOS
ALES (NO DE
PENSIONE)
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion dentro del presente proceso sera por el valor total del presupuesto disponible y a monto

agotable siempre y cuando se encuentre habilitado Juridica y técnicamente, y cumpla con las especificaciones
técnicas dentro el presente proceso de seleccion.
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La adjudicacion se hara previa evaluacion de las propuestas y el andlisis comparativo de las mismas, al
proponente cuya propuesta ajustada a la invitacion publica, resulte ser la mas favorable para la Entidad. Se
considera como ofrecimiento mas favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, ocupe
el primer orden de elegibilidad.

Clasificacion de la adjudicacion
PRIMERA FASE

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Propuesta Economica menor precio por servicio. Cumple /No cumple

SEGUNDA FASE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

Capacidad juridica Habilitado/No habilitado

Condiciones de experiencia — (certificaciones) Habilitado/No habilitado Verificacion de Requisitos Técnicos
exigidos Habilitado/No habilitado

Indisponibilidad del SECOP Il Para Presentar Ofertas:

En caso de que no pueda acceder al SECOP I, comuniquese a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible al Secop Il.

En todo caso, debera agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
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la carta de presentacidn de la propuesta.
El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o union temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberén constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de |a persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
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Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

521.1 Formato— Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar entodo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcic o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

52.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.
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5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente, persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Sila oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un aflo mas, tamario
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funciony lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentas, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del

correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Codigo Civil.

NOTA 2. Laforma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NITy la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor aun (1) mes, contado demanera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste |la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil, el Cddigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5215 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal.
La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o union temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o union temporal.

c) Indicar en forma expresa sisu participacion esa titulo de consorcio o de union temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise tratade una Union temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligacionesy

responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracion del consorcio o de la union temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afo mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.
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j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Seanexaran los documentos de constituciony representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio

previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de paqgo a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de
existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores ala presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMYV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.
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Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente. persona natural, debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el

pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona naturaltenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla

de pago del mes anterior al cierre del proceso,

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

Sl aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales —CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios —PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefnalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
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asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefnaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

5221 Desequridadysalud en el trabajo

Entregar certificados de calibracion de cada equipo de servicio médico utilizado,
(espirometro, cabina de audiometria, alcoholimetro, entre otros) deben estar Precontractual
vigentes de acuerdo con las espedcificaciones del fabricante.
Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa

- Precontractual
prestadora de servicios de salud.
Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la

S Precantractual

empresa prestadora de servicios de salud.
Entregar copia de |a habilitacion del servicio de transporte especial de pacientes

. Precontractual
cuando sea requerido.
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1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal
vy Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cedula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo

del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Precontractual

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

5.2.2.2 De Gestion ambiental

Presentar certificacion de que el prestador del servicio implementa el “Manual
para la Gestion Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras
Actividades”

Precontractual

5.2.3 De caracter financiero

No aplica

5.2.4. Experiencia (E):

El Proponente debe demostrar con su propuesta acreditar experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso, en la ejecucion de minimo tres (3) contratos celebrados y finalizados con entidad estatal
o privada, cuyo objeto estén directamente relacionado con el objeto del presente proceso, y cuyos valores
sean por UN VALOR IGUAL O MAYOR AL PRESUPUESTO de esta invitacion, expresado en SMLMV.; para ello
debe anexar a dicha propuesta una copia legible del contrato con el presupuesto ejecutado, o una
constancia de la entidad estatal con la relacion de las actividades ejecutadas suscrita por el ordenador del
gasto, o acta de recibo de final o de liquidacion con las actividades ejecutadas,

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con Entidades

Estatales a través de certificaciones, actas de liquidacion o acta final.
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- Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segtin corresponda) y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato.

CRITERIO DIFERENCIAL. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y MIPYMES DEL TERRITORIO NACIONAL Y
DISCAPACIDAD:

El Proponente debe demostrar con su propuesta acreditar experiencia relacionada con el objeto del
presente proceso, en la ejecucion de minimo dos (2) contratos celebrados y finalizados con entidad estatal
o privada, cuyo objeto estén directamente relacionado con el objeto del presente proceso, y cuyos valores
sean por UN VALOR IGUAL O MAYOR AL 50% DEL PRESUPUESTO de esta invitacion, expresado en SMLMV;
para ello debe anexar a dicha propuesta una copia legible del contrato con el presupuesto ejecutado, o
una constancia de la entidad estatal con larelacion de las actividades ejecutadas suscrita por el ordenador
del gasto, o acta de recibo de final o de liquidacion con las actividades ejecutadas

EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya relacionado.

En todo caso el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que los contratos que acredita
corresponden exactamente a los bienes entregados por él de manera directa, o que se han desarrollado
mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos. EL SENA se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

5.2.5 REQUISITOS TECNICOS
El oferente debera acreditar los siguientes aspectos técnicos:

a). El oferente debera presentar una (1) sede en la ciudad de Monteria, para la prestacion del servicio a los
beneficiarios del Sena, con el fin de garantizar la atencidn oportuna, eficaz y facilitar el traslado de los
beneficiarios, las cuales deberan cumplir con los requisitos de habilitacion, exigidos por los entes
Territoriales de Salud.

- Accesibilidad Fisica: el contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier tipo de

usuarios (discapacidad, ancianos, nifos), asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca
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comodidad a sus usuarios en las diferentes areas, tales como: Amplios y suficientes parqueaderos, sala de
esperay consultorios independientes para cada uno de los servicios ofrecidos, que garantice privacidad en
cada consulta.

b.) El proponente debe aportar la Certificacion de Cumplimiento expedida por la Secretaria de Salud y
Licencia de Salud Ocupacional Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucion 4502
de 2012.

c) El proponente debera presentar dentro de la propuesta los laboratorios y/o consultorios donde se
ejecutaran las valoraciones médicas, examenes paraclinicos, laboratorios, vacunas y/o demas actividades
gue no se realicen en las sedes del Sena, por tratarse de actividades especificas; Por lo tanto, debera contar
con instalaciones de la empresa en la ciudad para ejecutar el objeto contractual.

d). El contratista en su oferta técnica debe presentar como minimo el siguiente personal de dedicacion
exclusiva, es decir de acuerdo con la programacion de citas para el personal SENA, segun los horarios
establecidos, la poblacion objeto tendra priorizacion en el servicio durante la ejecucion del contrato
evitando demoras y retrasos en el cumplimiento de dicha actividad. Para ello deben entregar los
documentos que acrediten su idoneidad y registro ante autoridad de salud correspondiente:

EL PROPONENTE debera presentar en su propuesta técnica hoja de vida de:

- 2 médicos con estudios en Salud Ocupacional y/o medicina del trabajo.
- 2 enfermeras, con certificado y experiencia en la aplicacion de inmunobioldgicos.

e) Expedicion de Carnet de Vacunacion a cada uno de los servidores publicos, trabajadores oficiales y
contratistas atendidos.

f) Las vacunas que oferte el proponente deben tener registro sanitario INVIMA vigente.

h. Presentar ficha técnica de la vacuna intramuscular para adulto, donde se identifique que el lote
corresponde a la tltima cepa.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
N/A

5.3.1 Oferta econdémica

La propuesta econdomica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre |la informacion contenida en SECOP I1.

Para el presente proceso por ser a monto agotable se evaluara por cada item referido y la sumatoria de
estos dara como resultado la oferta con el menor valor.

Para la presentacion de la oferta se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Presentar diligenciado el Anexo oferta econdmica. Para efectuar una validacion mas rapida de la
oferta, se solicita al oferente aportar igualmente el documento editable en Excel.

2. Los valores unitarios deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracidon, ejecucidn, y
liquidacion del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y personal requerido para el
cumplimiento del objeto contractual.

3. Losvalores ofertados no deben contener decimales, deberan estar redondeados a cero decimales.

4. El oferente NO PODRA sobre pasar con su oferta los valores unitarios sefialados para cada uno de los
items, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado, Asi mismo, no podra sobre pasar el valor total
de referencia. Dichos valores se encuentran establecidos en el documento ANALISIS DEL SECTOR.

5. El oferente debera diligenciar el formato en forma clara y completa, indicando el valor de cada ITEM;
sera causal de rechazo NO diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrira en causal de
rechazo quien diligencie un item con valor cero (0). Los precios contenidos en la oferta no estaran sujetos
a reajuste alguno, razon por la cual el oferente en atencion a su experiencia e idoneidad respecto del
mercado debera prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen,

6. El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad.

7. Se verificaran los valores de los elementos contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el
presupuesto Disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se
deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al
régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA,
este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del
impuesto.

8. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconoceréd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y
presupuéstales que corresponda.

9. EISENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

10. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
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ante la respectiva Administracidon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

11. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidon y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia tinica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

El SENAse reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo a sus necesidades las cantidades de bienes
que requieren, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratacion. Estas
modificaciones seran comunicados o pactados bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo
al tramite legal que corresponda, y estara sujeto a la disponibilidad del contratista

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente,

8. GARANTIAS

Sefiale conuna “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

Pago anticipado:

Cumplimiento: por el diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) mas.

No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multasy la cldusula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas establecidas
por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco (5%) del valor

del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contratoy tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el diez (10%) del valor del
contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mis.

Calidad del servicio: por el diez (10%) del valor del contratao vigente por el plazo de ejecucidn del contrato

y seis (6) meses mas.

Proteccion de los bienes:
Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Doscientos (200) SMMLY para contratos cuyo valor seainferior
o igual a mil quinientos (1500) SMMLV, y una vigencia lgual al periodo de ejecucién del contrato
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9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, la presente
contratacion por tratarse de un proceso de minima cuantia se encuentra excluida de la aplicacion de los
capitulos de compras publicas o contratacion publica incluidos en los tratados y acuerdos internacionales.

Nata. (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegostipo/manuales-y-guias).

10. ANEXOS

GCCON-F-044-InformacionfinancieradeproponenteextranjeroV02
GCCON-F-061CartadepresentaciondelaPropuestav02
GCCON-F-063-CertificacionaportesalSistemadeSeguridadSociallntegralydeParafiscalesv02
GCCON-F-065-Certificado-Implementacion-del-sistemadegestionV03 (1)
GCCON-F-067-ConstituciondeConsorciooUTV02
GCCON-F-068-DeclaracionfechadecortedelosestadosfinancierosdepersonaextranjeraV02

El presente documento se suscribe el 21 de mayo de 2026
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