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Sefior (a)

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9212391

Cargoinstructor Grado 20

Centro metalmecdnico

Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9212391 del

afno 2026

MARIA STELLA YAGUE BERNAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 40404134 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO METALMECANICO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTOS DOCE MIL SETENTA PESOS MCTE

(49.112.070). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($4.579.580), b)

NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
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CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497). C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DIEZ Y SIETE PESOS MCTE
($1.895.017).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para impartir formacidn profesional integral en las
modalidades presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagédgicos de la
formacion titulada y complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes
niveles y especialidades del Centro Metalmecanico; incluyendo la atencion a las estrategias
CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas Especiales; lo anterior, de acuerdo con los
lineamientos del Estatuto de la Formacion Profesional Integral (numerales 34 y 35), la
normativa institucional vigente y la programacién de aprendices establecida, asi como
brindar soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdireccién.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Ejecutar las actividades de Impartir formacién a las | Sofia plus
formacién técnica y pedagdgica fichas de acuerdo la | Correo electrénico.
conforme a la planeaciény programacion establecida. | Horario
programacion de las fichas de los Registro fotografico

aprendices, atendiendo las
necesidades del servicio en las
jornadas y modalidades
requeridas por el Centro de

Formacién.

2 [Brindar soporte técnicoy “Para el periodo del “Para el periodo
administrativo integral a los informe no se ejecutaron del informe no se
requerimientos de la Subdireccién| acciones referentes al ejecutaron
de Centro y a las Coordinaciones, | cumplimiento de esta acciones
garantizando el apoyo obligacion. referentes al
especializado necesario para el cumplimiento de
cumplimiento de los objetivos esta obligacion.
institucionales y del objeto
contractual.
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Desarrollar y actualizar las Guias
de Aprendizaje y el material
didactico, conforme a la Guia de
Ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos pedagogicos
vigentes del SENA.

Se actualiza las guias de
aprendizaje dependiendo de
la modalidad a impartir

Guias de aprendizaje
En el drive

Elaborar y hacer entrega del plan
de trabajo y el cronograma de
actividades de acuerdo con los
lineamientos del Reglamento del
Aprendiz SENA vigente y las
directrices de la Coordinacién
Académica.

Se realiza la planeacién
estratégica y horarios

Planeacién estratégica
Horarios en el drive

Gestionar la informacion
académica y administrativa
utilizando los aplicativos
institucionales vigentes (SOFIA
Plus, Zajuna) y cualquier otro que
la entidad implemente,
garantizando la veracidad y
oportunidad de los datos
registrados.

Se gestiona las plataformas
senasofia y los drives
generados en la coordinacién
para tal fin, secop

Registros en senasofia,
drive, secop

Aplicar y diligenciar los formatos
sefialados en la plataforma
Compromiso, asegurando que los
registros, evidencias y productos
de la ejecucién contractual se
ajusten al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

Se elaboracidn los formatos
descargados de la
plataforma compromiso

Formatos diligenciados

Brindar acompafiamiento técnico
y pedagdgico a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como en
la etapa productiva, realizando el
seguimiento, la evaluacidon de
bitacorasy la aplicacion de planes|
de trabajo segun las alternativas
de practica.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

“Para el periodo del

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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8 Implementar de forma Se implementard las “Para el periodo del
autonoma los ajustes razonables | estrategias pedagdgicas informe no se
y estrategias pedagogicas para la inclusién de ejecutaron acciones
inclusivas para la atencion de aprendices con discapacidad| referentes al
apren.dices con discgpacidad ° o necesidades especiales cumplimiento de esta
necesidades educativas L
especiales, bajo las orientaciones obligacion.
de Bienestar al Aprendiz.

9 Acreditar mensualmente el Se acredita mensualmente | Comprobante del
cumplimiento de las el pago de la seguridad pago de la Seguridad
obligaciones con el sistema de social Social, comprobante
Seguridad Social Integral y las de la transaccién
disposiciones tributarias
vigentes para contratistas
(Circular 3-2025- 000257),
como requisito para el
tramite de pago.

10 [Registrar y presentar los juicios de| Se registran los juicios RJE, aplicativo

evaluacion de los aprendices y evaluativos senasofiaplus
demds informes técnicos de su

competencia dentro de los plazos

estipulados por el Centro para tal

efecto.

11 | Reportar oportunamente los Diligenciary reportar los Informes, planillas y
informes, planillas y formatos| informes, planillasy formatos
resultantes de los procesos de| formatos
aprendizaje y los productos
generados por los aprendices a
quienes imparte  formacion
profesional.

12 | Aportar  conceptos técnicos “Para el periodo del informe| “Para el periodo del
especializados para la| no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
elaboracién de fichas téCﬂifaS yel referentes al cumplimiento | acciones referentes al
apoyo en evaluaciones tecniF?s de esta obligacion. cumplimiento de esta
para procesos de contratacion obligacion.
publica cuando el Centro de
Formacion lo requiera.

13 | Desarrollar las actividades de “Para el periodo del informe| “Para el periodo del

induccion, planes de mejoray
estrategias de permanencia de
los aprendices, aportando su
idoneidad profesional para

minimizar la desercion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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Ejecutar productos de
investigacion, innovacidn y
transferencia de conocimiento
en el marco de los proyectos
SENNOVAy las lineas
programaticas vigentes en el
Centro.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15

Realizar acciones de promocion,
publicidad y divulgacion
tecnoldgica de los programas vy
servicios del Centro de Formacion
Metalmecanico, dentro o fuera
de sus instalaciones.

Se realiza la promocidén y
publicidad por medio del
estado de mi teléfono

Informacidén en el estado
Registro fotografico

16

Implementar las acciones|
necesarias para el cumplimiento
de los estandares de alta calidad
y los sistemas de gestidn
institucional (SIGA, MIPG),
generando las correspondientes
evidencias.

Realizar la induccion SST y
Discapacidad

Certificaciones al dia

17

Asegurar el uso técnico, aseo y
conservacion de los ambientes de
formacion, magquinaria,
herramientas vy elementos
asignados para la ejecucién de
sus actividades.

Se asegura el uso técnico y
aseo en los ambientes de
aprendizaje

Registro fotografico

18

Aplicar estrictamente las normas
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y los protocolos de
seguridad industrial especificos
del area metalmecanica durante
la prestacion del servicio.

Se aplica estrictamente las
normas de SST

Cumplimiento de las
normas, utilizacion de los
EPP.

19

Atender los requerimientos
técnicos de la supervision y
presentar los informes de
actividades que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones|
de manera independiente y
auténoma.

Se atienden los
requerimientos y se
presentan los informes

Se atienden los
requerimientos y se
presentan los informes

20

Participar desde su experticia
técnica en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, asi como en los
procesos de autoevaluacion de

los programas de formacion.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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transferencia de
conocimientos técnicos v
pedagdgicos a instructores |
aprendices cuando participen en
eventos de capacitacion o
actualizaciones técnicas.

Realizar la

Se realiza la transferencia de
conocimientos en los
eventos convocados

Registro fotografico

22

Realizar el cierre administrativo
del contrato mediante la entrega
de pazysalvoy el reintegro de los
bienes, materiales y equipos
facilitados para la ejecucion del
servicio.

Se realizard la entrega del
pazy salvo

23

Ejecutar todas las acciones
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual bajo el
marco de la autonomia técnica y,

civil de la relacién, evitando
cualquier actuacién que
configure subordinacién 0

jornada laboral.

Se ejecuta el objeto del
contrato con total
autonomia

Registro fotografico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017450832 operador
SOl referente al mes de mayo

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

el ; ——
P %E,fo‘_ =5

Maria Stella Yague Bernal
Contratista

C.C. No. 40404134 de Villavicencio

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9212391 de 2026
Cargo PROFESIONAL GRADO 20

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

) Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.




INFORME EVIDENCIAS FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA

MARIA STELLA YAGUE BERNAL

INSTRUCTORA COMPETENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligacidn 1. Ejecutar las actividades de formacién técnica y pedagdgica conforme a la planeaciony

programacion de las fichas de los aprendices, atendiendo las necesidades del servicio en las jornadas y

modalidades requeridas por el Centro de Formacién.

C @ Archiva C/lsers/Estela%20Yague/Downloads/Anforme_Apoyo_Form acion%20(85).pdf

=g v ¥ v Q| @ | A | as | @ Preguntale a Copilot ~ + = A | deds | ) | I

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

= &
a @

- My chat

Obligacién 3. Desarrollar y actualizar las Guias de Aprendizaje y el material didactico, conforme a

la Guia de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y los lineamientos pedagdgicos

vigentes del SENA.
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Obligacidn 4. Elaborar y hacer entrega del plan de trabajo y el cronograma de actividades de acuerdo
con los lineamientos del Reglamento del Aprendiz SENA vigente y las directrices de la Coordinacion

Académica.



Obligacidn 5. Gestionar la informacidon académica y administrativa utilizando los aplicativos
institucionales vigentes (SOFIA Plus, Zajuna) y cualquier otro que la entidad implemente, garantizando la
veracidad y oportunidad de los datos registrados.

& A Nossgure senasofiaplus.edu.co/sofiafrome/principal faces Ay 7= B Chat
b
seha
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No se encontrarén fichas de caracterizacidn con LMS asociadas al aprendiz.
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& LMS <
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SCS 31749446 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2026 E‘
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Rl Arerior_JRIRR M
= Pagina 1 de 3
SOFIA Plus versitn 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogoté - Galombia- =a161; -

Obligacién 9. Acreditar mensualmente el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad
Social Integral y las disposiciones tributarias vigentes para contratistas (Circular 3-2025- 000257), como
requisito para el tramite de pago.

P FLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTER 2 gancolombia
COMPROSANTE DE PAGD.

[ | saeom]
ToTAL PAGADS:

Obligacién 10: Registrar y presentar los juicios de evaluacidn de los aprendices y demds informes



técnicos de su competencia dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
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H L Buscar

Obligacidn 15. Realizar acciones de promocion, publicidad y divulgacion tecnoldgica de los programas y
servicios del Centro de Formacion Metalmecanico, dentro o fuera de sus instalaciones.



iBuenas noticias!

Ampliamos las inscripciones para la o

—

Il Convocatoria Presencial E

Mds de 50 mil cupos y cerca de 2 mil programas
Inscribete hasta el jueves 11 de junio de 2026

Conoce toda la oferta aqui (@\3 ‘7% | Betowa

Se comparte la oferta académica en el estado del whatsapp

Obligacién 16. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de los estandares de alta
calidad y los sistemas de gestion institucional (SIGA, MIPG), generando las correspondientes evidencias.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ ]
SENA f
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO iqo

Hace constar:

ol b

Que el Sr(a) MARIA STELLA YAGUE BERNAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40404134 realizo el dia 16/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA STELLA YAGUE BERNAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
40404134 me comprometo a dar cumplimiento a las obligacienes en Seguridad y
Salud en &l Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA STELLA YAGUE BERNAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40404134 el dia 16/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA STELLA YAGUE BERNAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40404134
‘Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn:
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecinueve (19) dias del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

(,/,(

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisio elecininico que se encoenira en la pagin web hiup:icenificados senaedu.co, bajo el mimen
BAUSNZA020 106262CCADIN 3AC.

2747040 - 19/05/2026
Mo Y FECHA RECISTRO



Obligacién 23. Ejecutar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual bajo
el marco de la autonomia técnica y civil de la relacidn, evitando cualquier actuacién que configure
subordinacién o jornada laboral.

5 jun 2026, 10:23 a.m.
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