PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

s EJERCITO NACIONAL
mmasmmussze DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_TOTAL __

No. 004

Bogota (Cundinamarca), Mayo 2026

Nombre completo: JORGE SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacion: 79.734.846
. Nacionalidad: Colombiana
1. Contratista Direccién: Carrera 68B # 7642 Interior 8 A
Teléfono de Contacto: 3204935436
E-mail de Contacto: jorge_santodomingo
Nombre completo: TC. ALFREDO REMOLJ}
Cargo: Director DIPAI R .
2. Supervisor Resolucion de nombramlento N¢
Teléfono de contacto 3102279@@
E-mail de Contacto: alfredo ]

Bogota

3.No. de Contrato - Fecha
de Suscripcion

4.Poliza De Garantia
Unica

Aprobado po '
No. CRF&’“ 5852

5.CRP

6.Fecha Inicio Ejecum
Contractual .+,
7.Plazo De Eje

8. Objeto Contractual | |

QBLI’GACI lifES’EéPECIFICAS

Dlrecclonar los planes que proyecten la implementacién de operaciones de

ccion Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo de manera diferencial y

otencializar la legitimidad institucional teniendo en cuenta las politicas emitidas

. _porel comandate del Ejército Nacional.

2." Evaluar propuestas de implementacion de nuevas iniciativas que resulten de la
experiencia de las unidades militares con el fin de fortalecer planes y programas
de innovacion de Accion Integral y Desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad
institucional.

. Proyectar planes en coordinacion con la Direccion de Relaciones Internacionales
de Ejército (DIRIE) con el fin de proyectar a la Accion Integral y Desarrollo de la
Fuerza ante la comunidad internacional.

. Proyectar planes estratégicos que permitan la implementacién de operaciones de
Accion Integral y Desarrollo en la esfera internacional, para posicionar la imagen

institucional de la Fuerza.

9.0Obligaciones
Contractuales

w

N
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5. Elaborar los planes estratégicos de Accion Integral y Desarrollo para que la
Fuerza fortalezca su participacion en misiones internacionales.

6. Cumplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogota o en la ciudad que por
necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto, habra lugar al reconocimiento
de gastos de viaje, a solicitud del comando superior.

7. Desplazarse tanto al interior como exterior del pais en cumplimiento del objeto
contractual, cuando sea requerido por el supervisor del contrato para lo cual
previamente el mismo debera informar a la aseguradora de riesgos laborales.

8. Revisar, corregir y asesorar juridicamente todos documentos planes y directivas
que sean emitidas por el Departamento egral y Desarrollo.

9. Realizar un estudio juridico en temas re octrina de Accion Integral.

favorable hacia el trabajg p b
Nacional, al igual queglﬁj:‘, cac

aspérenma y lucha co*\ti Ia corrupcion.
conf abllldad frente alos temas y asuntos

guridad:con la. documentacion segun clasificacion
Ql’macmn 1 de acuerdo con la normatlwdad wgente

ejecucmn del Con
informe de forma me

o en el cronograma de actividades y en su
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del O a ¢l archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
. insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que: Se\ n puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de esté contrato.
v - Entregar al final deﬁia prestacion del servicio, backup de la informacién producto
| ejecucion del camrato
il v j‘EEcontratls a autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
Wi, | 'seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
* . pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
v/{: Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
_contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. Periodo Del Informe Mayo — 2026
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Obligaciéon No. 1: Direccionar los planes que proyecten la implementacion
de operaciones de Accion Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo de
manera diferencial y potencializar la legitimidad institucional teniendo en
cuenta las politicas emitidas por el comandate del Ejército Nacional.

Se gestioné la respuésta al Departamenté de

1. Oficio 2026238012431223 E1 sobre las necesidades de

spcializacion del plan para
tos, para la elaboracion,

2. Circular 2026218012339833

3. Oficio

4. Reunién
i | Se: asisti
5 | presupuestales;’

11. Documentos Que ' ¢ ps:77us.bbcollab.com/guest/bd6
Soportan El ] b14a58add2a7b00e25¢
Cumplimiento De Las asistio al comité de especificaciones
Obligaciones 1B ‘:§:~;Reunié técnicas  para las novedades de

gk : modificaciones, actualizacion o derogacién de

Contractuales ET, https://meet.zoho.com/tgco-ixh
| Se asistio a la reuniéon de coordinacion para
determinar le presupuesto aprobado de

CEDEQ9 para la vigencia 2026

Se gestiono el aval misional a la solicitud de
la DIV06 para planear su adquisicion por ley
418/97 dela gobernacion de Armenia.

8 2026238013514233

Obligaci 2 Evaluar propuestas de implementacion de nuevas
iniciativas que resulten de la experiencia de las unidades militares con el fin
de alecer planes y programas de innovacion de Accion Integral y
Desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad institucional.

Se gestiono la solicitud del CENAC

Cucuta para el Comité PAA que
presentara el Departamento de
Ingenieros CEDE10.
Se gestioné la respuesta al
Comando de Apoyo de Accion
integral y Desarrollo CAAID la
2. Oficio 2026238013860713 solicitud de asignacién recursos
para las necesidades
sobrevinientes de la vigencia 2026
y su parque automotor

1. Oficio 2026238013875163
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Se difundié la circular No.
2026225010088883, sobre
3. Oficio 2026238013831043 lineamientos de especificaciones
técnicas al Comando de Apoyo de
Accién integral y Desarrollo CAAID
Se difundieron los documentos del
proceso para la elaboracion,
- derogacion 'y modificacion de
4. Oficio 2026238014005543 especificaciones  técnicas al
Comando de Apoyo de Accién
] iintegral y Desarrollo CAAID
| Se gestiond la solictud  al
‘Comando. de Apoyo de Accion
integeal:
asistenci

5. Oficio 2026238013973223

e 1

Se gestiond el
los recursos
DIV04 BR31 para el mejoramiento
de .sala de‘‘operaciones de la
unidad.
Se gestiono el aval misional a la
solicitud de apoyo presupuestal a
 SECEJ por parte de la DIV06 del
Ejército Nacional.
 Se emitié el concepto de viabilidad
al control de cambios de
especificacion técnica No. JEMPP-
CEDE9-DIPAI-ET-05643/00 de la
Escuela Militar.
Se asistid6 a la mesa técnica de
trabajo citada por Comando de
Apoyo de Accién integral y
. Desarrollo CAAID para disefiar los
:2026580014227703 ' | mecanismos de busqueda de
n recursos para el mantenimiento y
sostenimiento de las emisoras
institucionales a través de pautas
publicitarias.
Se gestiond el aval misional a la
solicitud de la DIVO5 para planear
2026238014858373 su adquisicion por ley 418/97 dela
gobernacién de Armenia.
Se dio respuesta al Departamento
- DE Planeacion del Ejército
Oficio 2026238014851173 Nacional sobre el tramite del cupo
de vigencias futuras 2027-2030
Se gestiond la solitud de CENAC
PASTO para solicitar
12. Oficio 2026238014860673 modificaciones al comité PAA
cambiando la necesidades del
PAA2026 de Fondo Interno.

6. Oficio

Valor total: Valor: $ 47.255.250
Valor Del
12.Valor Del Contrato | (/| or autorizado a pagar: $ 4.500.500

G vy

"
Py
* . ceriFiEn
ARAGEMENT
svsTem
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13. Cumplimiento Pago
Seguridad Social

C NSIONES

$ 281.500

FOSYGA

$ 220.000

POSITIVA

$9.200

1. Cuenta de cobro

acuerdo al formato establecido.
3. Planilla de seguridad social: copia disct rimi

14. Documentos Que aportes mensuales obligatorios al siste
Hacen Parte Del pension, sobre un ingreso base de
Informe contrato, con aporte del 16% en pensiol

mes de marzo de 2026 ‘ o
Nota: Lo anterior, confori

5 Pantallazo SECOP

iatmcf@

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satlsfacmon del supervisor del contrato, de

a s soportes de pago de los
al de seguridad social en salud y

de acuerdo con' Ia filiacion efectuada a la AR L.

15. Constancias

En el presente informe se
obllgacmnes contractgg

5‘5

$e recibe

16. Recomendaciorrl%

Superwsor“
TC. ALFRE (
IPA

Director DI
Resolucié“rﬁij

~
1 Wusiones \ )
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