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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941193 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal

Asunto: : Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8941193 del 19 de enero de 2026

Lina Paola Orduz Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No0.46375856 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral -CAFEC, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($49.444.551) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
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pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelard en
el mes correspondiente. b). Los demads pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido
IVA.

Plazo: Serd hasta el 11 de noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

85_9519_ 123 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacion profesional integral conforme a la programacién
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos

de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reporte de horas de Sena
Sofia plus.

Evidencias de

Plataforma One Drive,
del correo

institucional
Iporduz@sena.edu.co
donde se carga en el

Realice seguimiento de
etapa productiva a las Fichas
2998313, 3161696,
2977773, 3233355,
2848219, 2998043,
2998273, 2931049,
2931015, 277440, 2834966,
2876430, 2932049

1 Impartir 160 horas al mes, segliin
programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la
formacién de aprendices en el area
del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje,
actividades de los proyectos de
formacién programados, yla

emision de juicios evaluativos
dentro de los tiempos, que para
cada accion se determine por el
centro de formacién. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagara
en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de

drive las evidencias de
cada ficha
ETAPA PRACTICA 2026
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instructores contratados por horas,
se pagara un maxima de 160 horas
al mes ejecutadas.

Impartir la formacién de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacién Académica a través
de medios digitales.

Para el periodo del informe no|
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimineto de
esta obligacion.

No se registra evidencia

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacién académica; el
formato con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacion Académica dentro
de los plazos establecidos por
el Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimineto de esta
obligacion.

No se registra
evidencia

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por
Coordinacién Académica, y asociar
a los aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimineto de esta
obligacion.

No se registra
evidencia

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacidn con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada
por los aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el Procedimiento de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimineto de esta
obligacion.

No se registra
evidencia
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Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA y
lineamientos de la Coordinacién
Académica.

6 Evaluar en Sofia plus y reportar los Para el periodo del informe No se registra
juicios evaluativos de RAP's ala no se ejecutaron acciones evidencia
Coordinacion Académica, una vez referentes al cumplimineto
termine el resultado de de esta obligacién.
aprendizaje impartido.

7 Cumplir con los productos Para el periodo del informe no| No se registra
asociados al proyecto en se ejecutaron acciones evidencia
actividades de formacion del referentes al cumplimineto de
programa asignado. esta obligacion.

8 Para instructores lideres de grupo, No se registra
socializar el reglamento del Para el periodo del evidencia
aprendiz vigente durante la etapa informe no se
lectiva en dos momentos para el ejecutaron acciones
nivel técnico, operario y auxiliar, y referentes al
en 3 momentos para los cumplimineto de esta
programas del nivel tecnolégico, obligacion.
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que unavez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a
Coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando las grupos,
hora y lugar, asi como novedades
que se presenten.

9 Asistir a todas las reuniones que Asisti, y participé, de las Listado de asistencia
sean programadas para fijary reuniones convocadas por tomado por parte de
monitorear los lineamientos, coordinacion académica coordinacion
cobertura y productos indicados, y académica
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del rea del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los Atendi indicaciones de Actualizacion de datos
procesos de actualizacién de la Coordinaciéon académica de Sofia plus de los
ejecucion de la formacidon y demas | frente a las nuevas aprendices en
lineamientos para el cumplimiento | directrices, para este nuevo seguimiento correos —
de la formacion. afio. WhatsApp, plataforma

One Drive, llamadas
telefénicas.

11 | Impartirla formacion virtual, No se registra
haciendo uso de las herramientas evidencia
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disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimineto de esta obligacion.

12 | Generar y ejecutar una estrategia Atendi indicaciones de Actualizacion de datos
que contribuya a la meta de Supervision, frente a las de Sofia plus de los
retencion de los aprendices actividades a desarrollar aprendices en
durante el tiempo total del frente a la retenciény seguimiento correos —
programa de formaciény/o seguimiento a los aprendices | WhatsApp,
curso, reportando en su etapa practica plataforma, llamadas
oportunamente novedades de los telefénicas, atencién
aprendices (retiros voluntarios, personal a aprendices.
deserciones).

13 | Aplicar los lineamientos sobre Para el periodo del No se registra
programas, reglamento, guias 'y informe no se evidencia
material pedagdgico adoptado por | ejecutaron acciones
el SENA y/o elaborar el material referentes al
curricular necesario para ejecutar cumplimineto de esta
el programa asignado con el fin de | obligacion.
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condiciéon de discapacidad.

14 | Planear oportunay Para el periodo del No se registra
adecuadamente la ejecucion de la informe no se evidencia
formacién consultando todo el ejecutaron acciones
material de disefio y desarrollo referentes al
curricular en especial el proyecto cumplimineto de esta
formativo con la Coordinacién obligacion.

Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacién asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién de
la formacion, guias y demas
documentos pertinentesy
aplicando estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los Atendi indicaciones de Actualizacion de datos
procesos de actualizacion y supervision de Sofia plus de los
formacién que requiere para el aprendices en
cumplimiento de las obligaciones seguimiento a través
contractuales. de los correos

institucionales—
WhatsApp,
plataformas
institucionales,
llamadas telefénicas

16 | Realizar el seguimiento de cada Realice el Acompafiamiento llamadas telefdnicas,

aprendiz mediante la orientacién y

permanente en el desarrollo

WhatsApp, correos

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

de actividades de etapa
productiva departiendo
acerca de inquietudes y
soluciones

Electrdnicos, link para
cargar evidencias en el
one drive.

17 | Promover que los procesos Realice Acercamiento a Correos electrénicos,
comunicativos donde se da la compafieros instructores de llamadas telefénicas,
capacitacidn sean asertivos. etapa practica para WhatsApp

individualizar a los
aprendices en
acompafnamiento

18 | Manejar herramientas Aplique formatos de control Actas de Formato para
informaticas asociadas al drea al seguimiento. Actas de el control de
objeto de la formacion. Formato para el control de seguimiento

seguimiento

19 | Atender oportunamente los Atendi a solicitudes desde Correos electrénicos
requerimientos que haga el coordinacidon académica. Formato reporte de
supervisor del contrato y presentar | evidencias requeridas para el | actividades del mes.
los informes mensuales de la mes objeto de cobroy Reporte de horas
ejecucion del contrato o los demads solicitudes con mensuales. Reporte
productos que se le requiera, respecto a los aprendices de Sena Sofia plus
ademas del informe mensual de Soporte pago de
actividades segun la fase en que se seguridad social.
encuentre la formacion (planear, Planilla de pago.
ejecutar y evaluar) durante el Formatos
desarrollo del proceso de diligenciados de la
aprendizaje y de las actividades en ejecucion de la FPI.
general con sus respectivos Correo electrénico
anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de las Para el periodo del No se registra
actividades de investigacion informe no se evidencia
aplicada que el Centro ejecutaron acciones
Agroindustrial y Fortalecimiento referentes al
Empresarial de Casanare inicie o cumplimineto de esta
este desarrollando en el drea del obligacion.
programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de Para el periodo del No se registra
investigacion y desarrollo informe no se ejecutaron evidencia
tecnoldgico, ocupacional y social, acciones referentes al
que contribuya a la actualizacidon y | cumplimineto de esta
mejoramiento de la formacion obligacion.
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del
programa en acreditacion
asignado.

22 | Acatar las lineamientos y Para el periodo del informe No se registra

disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimineto
de esta obligacion.

evidencia
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23 | El contratista podra prestar apoyo | Para el periodo del informe No se registra
técnico a la supervisién de no se ejecutaron acciones evidencia
contratos, asi mismo podra referentes al cumplimineto
colaborar con elementos técnicos de esta obligacién.
en los estudios previos.

24 | El contratista podra hacer parte de | Para el periodo del informe No se registra
los comités evaluadores segun no se ejecutaron acciones evidencia
designacion del director o referentes al cumplimineto
subdirector. de esta obligacion.

25 | Programa actividades de Para el periodo del No se registra
ensefianza — Aprendizaje — informe no se evidencia
Evaluacidn de conformidad con los | ejecutaron acciones
modulos de formacion y el referentes al
calendario institucional y el manual | cumplimineto de esta
de procedimientos para la obligacion.
ejecucion de accione de Formacion
Profesional.

26 | Reportar en el Sistema institucional | Califique juicio de evaluacién | Sena Sofia plus.
dispuesto para ello, en un maximo | una vez el aprendiz cumpla Actas de Proceso de
de tres dias, todas las actividades con todos los requisitos de su | Certificacién de
que de acuerdo con las procesos etapa productiva. Aprendices. ACTA DE
que sean de su responsabilidad, CERTIFICACION 2026
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.

27 | Realizar el requerimiento Para el periodo del informe no se | No se registra
oportuno de materiales de ejecutaron acciones referentes al | ayidencia
formacion. cumplimineto de esta obligacion.

28 | Realizar seguimiento alas acciones | Realice Seguimiento de los Sena Sofia plus y One
de formacién en etapa lectiva y aprendices etapa productiva Drive ETAPA PRACTICA
productiva, teniendo en cuentalas | asignados por coordinacion 2026
directrices de la Coordinacién académica. Sena Sofia plus y
académica, garantizar y gestionarla | Zajuna.
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

29 | En el caso de apoyar formacion Para el periodo del No se registra

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafnamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimineto de esta
obligacion.

evidencia
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educacidén media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENAYy el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimineto
de esta obligacion.

No se registra
evidencia

31

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, tendran hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siemprey
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados
para la vigencia.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimineto de esta
obligacion.

No se registra
evidencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLACde los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimineto de esta
obligacion.

No se registra
evidencia
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33 | Obligacion adicional para Para el periodo del No se registra
Instructores Virtuales. Para los informe no se evidencia
instructores de formacién virtual ejecutaron acciones
en todos los niveles, deberan referentes al
cumplir con lo establecido en la cumplimineto de esta
Guia Orientacién Formacién obligacion.
ambientes virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014publicadaen la
plataforma CompromiSO.

34 | Paralos instructores asignados a Realice el respectivo informe | En la nube drive
seguimiento de etapa productiva, de actividades con sus dispuesto para el
deberan realizar al mes soportes informe de actividades
seguimiento a minimo 80 Se realizo atencién y el aplicativo secop2
aprendices, llevard a cabo visitas aprendices de manera Link evidencias Visitas
de seguimiento evidenciadas en presencial en el CAFEC empresas VISITA A
actas, desarrollara charlas de Se realizo visitas de
sensibilizacion destinada a los seguimiento aprendices en EMPRESAS 2026
aprendices queinician etapa etapa practica en sus
productiva; el instructor debe empresas y/o lugar de Link evidencias charlas
establecer horarios de atencién desarrollo del mismo etapa practica https://
presencial y virtual de acuerdo con | Se dio charla de etapa senad-
los formatos asignados por practica a los aprendices que |my.sharepoint.com/:f:/r/
coordinacién académica. El terminaron su etapa electiva |personal/
seguimiento realizado por el y segun la fichas asignadas Iporduz_sena_edu_co/
instructor debe ser entregado por coordinacién académica |Documents/ETAPA%
mensualmente a Coordinacion 20PRACTICA%202026/
Académica como evidencia del CHARLAS%20ETAPA%
resultado de su asignacion y del 20PRACTICA?
portafolio de evidencias de cada csf=1&web=1&e=CfZ75V
aprendiz.

35 | Presentar informe de actividades Entrega de informes Se cargan los archivos

(Gestion Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la forma y condiciones establecidas
en la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera
las quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior,
facultara ala entidad para
imponerla multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en
el estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria

mensuales oportunamente,
archivos GF Y GC Con sus
respectivos documentos,
segun la directriz de
supervision de contrato

GFy GC,
respectivamente en el
drive de mes objeto
de cobro, asi como en
el aplicativo SECOPII
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36 | El contratista debera informar, en un Para el periodo del No se registra
termino no inferior a 15 dias habiles, informe no se evidencia
sobre la inconveniencia, ejecutaron acciones
debidamente justificada y probada referentes al
(caso fortuito o fuerza mayor), para cumplimineto de esta
continuar con la ejecucion del obligacion.
contrato, de tal manera que el
Centro de formacidn, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales serdn descontadas del pago a
realizar.

37 | El contratista deberd garantizar los | Se han dispuestos los medios | Se establecié indicaciones
equipos y herramientas necesarias necesarios para hacer a los aprendices para
para el desarrollo de sus seguimiento a los aprendices | garantizar un excelente
obligaciones contractuales. en etapa practica de las proceso de

fichas asignadas desde acompafnamiento en su
coordinacién académica. etapa practica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
44326 MONTERREY 29 MAYO 29 MAYO
2 44726 PAZ DE ARIPORO 4 JUNIO 5JUNIO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017334514 de la planilla, operador SOl y
periodo mayo 2026.
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Cordialmente,

LINA PAOLA ORDUZ AMAYA

Contratista
C.C. No. 46375856

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941193 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENDIAS MES DE JUNIO 2026

LINK:

Carpetas de evidencias JUNIO

ETAPA PRACTICA 2026

En esa carpeta estan almacenas las evidencias de
cada uno de los aprendices asignados, lo cuales
suben en sus carpetas de cada ficha las bitacoras y
demas evidencias, las cuales son revisadas y
firmadas de mi parte.

Mis archivos » ETAPA PRACTICA 2026

ICHA T254788 REASIG. RCHA 228831 FICHA 248219
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lporduz_sena_edu_co/Documents/ETAPA%20PRACTICA%202026?csf=1&web=1&e=7Ksuow

APRENDICES PARA CERTIFICACION

Link . ACTA DE CERTIFICACION 2026

ACTANo. 12

MNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Froceso de Certificacion de Aprendices que
cumpdieron a satisfaceion con la etapa lectiva y productiva. SENA - CAFEC

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

CIUDAD Y FECHA: ‘opal — Casanare, HORA INICIO: | HORA FIN:
210872026 B:00am 9:00am
LUGAR YO ENLACE: Sela de Instructores | Regional Casznare Centro Agroindustrial y
E 104 Fortalecimisnto Empresarial de Casanare
—CAFEC

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
JDECISION VIRTUAL
No aplica No aplica No aplica Mo aplica

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revision y Aprobacion de cumplimisnto de requisitos para certificacion de bos aprendices que
culminzron la etaps lectiva y productiva SENA - CAFEC.

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMES

OBIETIVIO(S) DE LA REUNION:
validar el cumplimiento de los requisitos para certificacion de los aprendices que culminaron lz
=tapa lectiva y productiva SEMA - CAFEC.

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
{ EMPRESA (51/mo) VIRTUAL
LINAPADLA | Coordinacion 5l Mo aplica q?ﬁ‘ ¢ ! 9
ORDUZ MAYA | Académica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se Procedit Resisar Cada Une De Les Reguisitos Ddgidas Pars La Certificacian De Aprendices Oue Culminaron
Lis Etapa Lectiva ¥ Produ ctiva SENA - CAFEC.

+  Juidios evalustivos de etapa productiva aprobadas @n b platafarma SENA SOF1A PLUS.
+  Aprobadas las bithooras de seguimiento de etapa praductiva platafarma Zajups

alidaehs |2 infarmacién anterior y en iminte de los requisites exigid a la certificadian ks aprendices
aprabados para certificar san;

De acuerda con La Ley 1581 ce 2013, Fratecclén de Datcs Persanales, el Servicle Madonal de Aprendizaje SENA, se
campromete a garantizr [ seguridad y proteccidn de bos datos persorales que se encuentran almacenadas en este
dacumento, y les dar el tratamiendo corespondente en cumplimiento de lo establecide legalmente.

AMEXOS

Tahls 71
Aprendiz Cedula Proprama Ficha
- - PREWEMCION ¥

ANGIE TATIANS ROORKGUEZ DIAZ 1118650604 CONTROL AMBIENTAL 1842219
SLRhme AL OO
CALIDAD EN

5 -

WMAYRA ALEIANDRA REYES ROMERD 1234641663 CONFECEIN 1834566
INDUSTRIAL

ASDREIMA COROMOTES MARCGUEZ T CH¥PRISION PARA LAS

MOTA £224015 ARTES ESCENICAS i

CONCLUSIONES

% Realizar o] proceso para la cartificacion da los aprendicss mencionados.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lporduz_sena_edu_co/Documents/ETAPA%20PRACTICA%202026/ACTA%20DE%20CERTIFICACION%202026?csf=1&web=1&e=kDzGzS

CHARLA ETAPA PRACTICA FICHA

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, Realizar la socializacién de
los lineamientos de la etapa productiva, Realizar la socializacion de los lineamientos de la
etapa productiva, del Técnico Recursos Humanos ficha 3316622 del municipio de Paz de
Ariporo, Casanare, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando la etapa productiva.
Sede manare

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, del Técnico asistencia
administrativa ficha 3316614, técnico recreacidn ficha 3316575, Técnico en mantenimiento
de motores Diesel ficha 3316592del municipio de Paz de Ariporo, Casanare, se tendran que
aplicar antes, durante y finalizando la etapa productiva. Sede manare

GTH-F-087 V.02




Reunion coordinacion Académica Sede Manare

Se dialogaron los avances de la etapa Practica y las estrategias a implementar en la Sede Manare para
recuperar aprendices que no han hecho su etapa productiva con el coordinador Carlos Pinto.

GTH-F-087 V.02



CHARLA ETAPA PRACTICA FICHA

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la Ficha 316531 del programa de
formacién Técnico Procesamiento de Derivados Lacteos los cuales, se tendran que aplicar antes,
durante y finalizando la etapa productiva. Sede Tua

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la Ficha 316556: Técnico
Mantenimiento de Motores Diesel. los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando la etapa
productiva. Sede Tua

GTH-F-087 V.02




Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva Técnico Recursos Humanos,

fichas 3316553 jornada Noche los cuales, se tendran que aplicar antes, durante y finalizando la
etapa productiva. Sede Tua

ACTAS DE SOCIALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Capacitacion con instructores- Sede Manare

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA DEL MES DE DEL ANO 202
ORIETIVONS) I * Capacitacion Instructores sede Manare — Etapa practica y estrategias vinculo de aprendices
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CONCLUSIONES

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Dados a conacer los temas, Sa oriento de las diferentes direcirices a tener @n cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo & las procedimientos establecidos por la misma,

HORA FIN:

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

CIUDAD ¥ FECHA: [ HORA IMICIO:
PAZ DE ARIPORO- Casanare 6:00 Pm | 3:00 Pm
REGIONAL CASANARE
LUGAR Y/Q ENLACE | CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
AUDITORIO FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL

ACTIVIDAD /IDECISION

FECHA

RESPONSABLE | FIRMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn del instructor da seguimiento

2. Proceso de revision juicios e i para las aprandice:

3. Requisitos y alternativas para la etapa productiva.

4. Legalizacion y formalizacidn del aval de etapa productiva,

5. Socializacidn de formate GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacian elapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitdcora.

& Habiligades blandas.

7. Movedades.

§. Comité de Evaluacion.

Mo Agplica

Mo
Agplica

Mo Aplica Mo

Aplica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

LINA PAOLA ORDUZ

INSTRUCTORA
DE
SEGUIMIENTO

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente,

gue son desarrollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Elapa Productiva, Proyectar y adquirir

compramisas en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la emprasa dentro del dasarrollo
y ejecucion de |a Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

| Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3316614 del programa

di formacion Técnico asistencia administrativa 0s cuales, se tendrén que aplicar antes, durante y
finglizando |a etapa productiva,

Se indico que &l desarrollo de la etapa productiva esta contemplado en el reglamento del aprendiz.

Sena Sofia plus, que es &l requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva

Se realizd soccislizacion de las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respeclivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para €l aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del formato GFPI-FOZ3 Planeacion, Seguimiento y evaluacion elapa
productiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir 2 comité de evaluacion y
seguimiento.

Se socializd las diersntes novedades que el aprendiz pueds oplar en el desarrallo de la etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Manejo de la informacian, cumplimients de horarios, Presentacion ‘personal, Subordinacian,
Cumplimients reglamento interno de la empresa), en el desarollo de la elapa produciiva,

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativa |
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ACTA No. 13

W
SEMA

N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacién de la Charia de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

CONCLUSIONES

CIUDAD Y FECHA: ] "HORA INICIO: | HORA FIN:
PAZ DE ARIPORO- Casanare | 6:00 Pm 9:00 Pm

REGIONAL CASANARE

LUGAR Y/O ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
AUDITORIO FORTALECIMIENTCO
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Prasentacidn del instructor de seguimiento

Praocaso de revision juicios evaluativos para los aprendices,

Requisitos y alternativas para la etapa productiva,

Legalizacion y formalizacion del aval de etapa productiva,

Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacidn, Seguimiento y evaluacion etapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitdcora,

6. Habilidades blandas,

7. Movedades.

8. Comité de Evaluacion.

Ll o o e

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados antericrmente,
que son desarrgllados dentre del Procese de Seguimiente de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
compromiscs en el cumplimiento de las responsabilidades adguiridas en la empresa dentro del desarrollc
y ejecucién de la Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializaron los respeclives lingamientos de etapa productiva, a la ficha 3318575 del programa

de formacitn Téenico en Recreacion los cuales, se lendran que aplicar antes, durants y finalizando |

Iz etapa productiva,
Se indico gue el desarrclio de la etapa productiva estd contemplado en &l reglameanto del aprendiz.

Se ensefio la forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativo
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva

Se realizd socializacion de las diferentes altemativas des desarrcllo de etapa productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explice cada punto del formato GFPI-FO23 Planeacién, Seguimiento y evaluacion etapa
productiva. asi como 2l formato GFFI_F147_Farmato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgo las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir &8 comité de evaluacion y
seguimiento.

Se socialize las diferentes rovedades que el aprendiz pusde optar en 2l desarrollo de la etapa
productiva,

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
MMangjo de la informacidn, cumplimiento de horarios, Prasentacidn personal, Subordinacion,
Cumplimiento reglamento interno de la empresa), en el desarrollo de la etapa productiva.

Dados a conocer los temas, Se criente de las diferentes directrices a tensr en cuenta en el process
de atapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA | RESPONSABLE | FIRMA

Mo Aplica Ma | Mo Aglica Mo
Aplica | Aplica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEFPENDENCIA | FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA R
Hi o o P
SEGUIMIENTO
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ACTA No, 12

CONCLUSIONES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de stapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

Dados a canocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tenar en cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimiantos establecidos por la misma.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PAZ DE ARIPORO- Casanare G:00 Pm 9:00 Pm
REGIONAL CASANARE
| LUGAR YIO ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
AUDITORIO FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD (DECISION

[FECHA | RESPONSABLE | FIRMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn cel instructor de seguimianto

2. Proceso de revisian juicics evaluativos para los aprendices.

3. Requisitos y alternativas para la stapa productiva,

4. Legalizacién y formalizacidn del aval de etapa productiva,

5. Soclalizacién de formate GFPI_F023_Planeacian, Seguimienta y evaluacion etapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora.

6. Habilidades blandas.

7. Movedades.

5. Comité de Evaluacion.

Mo Aplica

No
Aplica

No Aplica Mo
Aplica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

LINA PAOLA ORDUZ

INSTRUCTORA

DE
SEGUIMIENTO

Aprendiz/CAFEC

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citades antarfiormanta,
que son desarrollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
comgpramisos en el cumplimiento de lag responsabilidades adquiridas en la empresza dentro del desarrollo

y ejecucion de la Etapa Productiva.

tRcw Gl Candeu
.’: o {2—7 ,f/ //'-;

Aprendiz/CAFEC

’3;*656_ Blero e Olmes Fomeo

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, & la ficha 3316582 del programa
de formacion Tecnico en mantenimiento de motores Diesel los cuales, se tendran que aplicar antes,
durante y finalizande |a etapa productiva,

Se indico que el desarrollo de |a etapa productiva estd contemplade en el reglamento del aprendiz.

Sa ensefio la forma coma los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el gplicative
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva

Se reslizé socizlizacion de lss diferentes alternatives de desarrollo de etapa productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explico cada punto del formato GFPI-FOZ3 Planeacion, Seguimiento y evaluacién etapa
productiva, asi como &l formato GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva,

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir 4 comitd de evaluacidn y

seqguimients.
Se socializo las diferentes novedades que el aprendiz puede opiar en el desarallo de la etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Maneje de la informacion, cumplimiente de horarios, Presentacion personal, Subordinacion,
Cumplimiento reglamenta interno de la empresa), en el desarrolio de [ etapa productiva,
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CONCLUSIONES

ACTA No10

Dados 2 conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso |
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacién de la Charla de stapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA
CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN: No Aplica Ha Na Aplica Nao
PAZ DE ARIPORQ- Casanare | 2:00 Pm 6:00 Pm Aplica | Aplica
REGIONAL CASANARE
LUGAR YO ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
AUDITORIO FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA .
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA
1. Presentacion del instructor de seguimiento I DE V‘E‘m&;;‘m
2. Proceso de revigldn juicios evaluatives para los aprendices. 1 SEGUIMIENTO )
3. Requisitos y aliernativas para la etapa productiva. - R _ ) ) . y
4. Legalizacion y fermalizacion del avsl de etapa productiva, Kd:’? Nl SrEn :f-.!(_{.rn [ AprendiziCAFEC _-T_“C‘." n'.fC!' ’{C—It;: o
5. Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacion, Seguimiento y evaluacion etaps productiva, AprendiziCAFEC
GFFI-F147_Formato_Bitacora. Fack Drdren Reyes Moreno Fovk Peve
Hahbi . Py
o ool e fofelia Solortiod Ssins Coder  Rorrd et | e 4
& Comité de Evaluacion. 1
_ i Turanwy Dhwela @ Navowip OogendizlCattc | Thuwela Baw i
OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente, — ’ ~ ! — M
gue gon desarrollados dentro del Proceso de Seguimients de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir teed, Poesag Cacaer Apsndy Carel TREDY P |
compramisos an el cumplimiento de las responsabilidades adguiridas en la empresa dentro del desarrollo ] |
| ¥ ejecucién de la Etapa Productiva. &13.9 Oruonna O, Beduigorz  |Aprend (Caree | Denanna O1hio.
. 1]
DESARROLLO DE LA REUNION \ ' v tpvedhy Jrocec Nowency Brdciaed
B Mﬂrﬂltv_g.mdua’_\zﬂ‘ e D gua ez /0 2Ny .
y )
Se socializaron los respectivos lineamientos de elapa productiva, a |a ficha 3316622 del programa le‘ﬁ, C . |D r
de formacion Técnico Recurses Humanos los cuales, se lendrdn que aplicar antes, durante y Imrda hQU&? - Rp@dfl;‘ﬁ 38
finalizando la etapa productiva, v, h\t‘pl"laiﬂ Septﬂlj{;dﬂ @amﬂ Pf-'l‘mdilf@m‘. - C@D
Se indico gue el desarrollo de |a etapa productiva esté contemplade en el reglamento del aprendiz. ) ! |- c 0 ﬂ E— ﬁ
Se ensefio la forma como los aprendices deben reviser los resultados de aprandizaje en el aplicativa | 1( i ‘fﬁm«? P Q,._.'!, Ay oseodhin [emzee "‘[’/;L\‘Q
Sena Sofia plus, que es el requisita inicial para realizar su proceso de etapa productiva -/l-f r_ i 1{ = 5"1 /ﬁ e
o ":‘L * i s AL A /&# w
Se realizd socializacion de las diferentes allernativas de desarollo de etape productiva - 1_Tedwns (Moeo e "Jl\,..f.ﬁ-ﬁ'- A it

conempladas en el reglamento del aprendiz y los respectivos requisitos que los aprendices deban

de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva

Se explicd cada punto del formatc GFPI-F02Z3 Planeacion, Seguimienta y evaluscion etapa

praductiva, asi como el formato GFPI_F147_Formato_bitdcora_Elapa_Productiva,

Se divulgd las diferentes causas por la cual un sprendiz puede ir a comité de evaluacion y

seguimiento.

Se socializo las diferentes novedades gque el aprendiz puede optar en el desarrolic de la etapa

productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, Valores,
Manejo de la informacion, cumplimiento de horarios, Presentacion persenal, Subordinacién,

Cumplimiento reglamento intemao de la empresa), en el desarrallo de |a stapa praductiva.
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ACTA No. 07
ROWERE DEL COMITE O DE LA REURION:
(Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

RAORATHICTY: | HORA FIR:
B:00 Am 11:00 Am

CIODAD ¥ FECHA:
Monterrey- Casanare

REGIONAL CASANARE

CENTRO AGROIMDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO
EMFRESARIAL

LUGAR ¥i0 ENLACE
BIBLIOTECA

[ AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLER:

1. Presentacidn del instrucior de seguirmisnto

2. Proceso de revisidn juicios evaluatives para los aprendices.

3. Requisitos y altemativas para 3 staps productiva.

4. Lepalizacion y formalizacion del aval d2 etapa produstiva,

5. Socializacién de formate GFP|_F023_Planeacion, Seguimienio y evaluacion etapa produciiva,
GFPI-F147_Fomato_Eitécora.

8. Habilidzdes blandas.

7. Maovedades.

8. Comite de Evaluaciin.

CHELJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar 3 conocer cada uno dz [os Temas citados anteriormente,
que san desarroliados dentro del Proceso de Seguirisnto de la Etapa Productiva, Proyectar y adquine
compromizas 2n el cumglimients de |as responsabilidades adquinidas en la empresa dentro del desammollz
y ejecuciin de la Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

N

[+ imiento regl interno de la empresa), en el

pfuducl’iva ; reM e

TT

Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso
de etapa p iva, de do a los pi i por la misma

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA

No No Aplica No
Aplica Aplica |

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

i

T

NOMBRE

DEPENDENCIA FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ I

INSTRUCTORA

PPt |
Larmen donia fabiso Vargas (Cuudy
ERen Twelh Atoke (opdz =
Neadeth Davang 59‘0\\\9\ \m}i\b S [

DE
_| SEGUIMIENTO
Aprendiz/ICAFEC
Aprendiz/CAFEC

Se socislizaron los respecivos linsamisntos de stapa productiva, & la ficha 318531
del programa de formacién  TECNICO PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEDS los cuales,
s2 tendran que aplicar antes, durante y finalizando |a etapa productiva,

Se indico gue el desarrolo de |3 etapa productiva esta contemplado en el reglaments del aprendiz.

Se enzefio la forma como los aprendices deben ravisar los resultzdos de aprendizaje en el aplicative
Sena Sofia plus, que 25 el requisite inicizl para realizar su proceso de etaps productivs

Se reslizd socializacion de lss diferenfes altemativas de desamolls de etspa productiva
coniempladas en el reglaments del sprendiz y los respectives reguisitos que los aprendices deben
de enviar para 2l aval de su proceso de etapa productiva.

Se explico cada punto del formato GFPI-FO23 Planeacidn, Seguimienio v evaluacion etapa
productiva, asi coma el formate GFPI_F147_Formato_bitacors_Etapa_Productiva.

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de evaluacidn y
seguirnsnto.

Se socializd las diferentes novedades que el aprendiz puede optar 2n 2l desamolo dz |a etaga
productiva.

Se ariento shjunas de |as habilidades blandas (comunicacion asertiva, frabsjo colaborative,

Valores, Mangio de la infermacion, cumplimiento de horarios, Presentacidn personal,
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ACTA No. 08

L
SENA

wN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

[ T R ) T

productiva,

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monterrey- Casanare 2:00 Pm 5:00 Pm
REGIONAL CASANARE
LUGAR Y/O ENLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
BIBELIOTECA FORTALECIMIENTO
EMFRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor de seguimiento

Proceso de revisien juicios evaluatives para los aprendices.

Requisitos y alternativas para la etapa productiva.

Legalizacion y fermalizacion del aval de etapa productiva,

Socializacion de formato GFPI_FD23_Planeacion, Seguimiento y evaluacion eiapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora.

Habilidades blandas.

7. MNovedades.

8. Comité de Evaluacian.

[

=1

~ CONCLUSIONES

interno de |a empresa), en el desarrolio de la etapa

Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso |

de etapa p rdo a los p

por la misma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente,
que son desamollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adquirir
compromisos en el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en la empresa dentro del desarmollo
y ejecucion de la Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se sociglizaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha: 3318556
del programa de formacion  TECNICO, TECHICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
jomada tarde los cuales, se fendran que aplicar antes, durante y finalizando la etapa productiva,

Se indico que el desarmollo de |a etapa productiva estd contemplada en el reglamento del aprendiz.

Se ensefio |a forma como los aprendices deben revisar los resultados de aprendizaje en el aplicativo
Sena Sofia plus, gue es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa productiva

Se realizd socislizacion de las diferentes altemativas de desarmolle de etapa productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectives requisitos que los aprendices deben
de enviar para el aval de su proceso de etapa productiva.

Se explico cada punto del formato GFPI-F023 Planeacion, Seguimiento y evaluacion etapa
productiva, asi como el formate GFPI_F147_Formato_bitacora_Etapa_Productiva.

Se divulgo las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comite de evaluacion y
seguimiento.

Se socializd las diferentes novedades que el aprendiz puede optar en el desarrollo de |a etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas {comunicacion asertiva, trabajo eolaborative,
Valores, Manejo de la informacion, cumplimiento de horarios, Presentacion personal,

AP"MJ.’L 2|

ACTIVIDAD IDECISION FECHA | RESPONSABLE |F_|RMTT
No Aplica No. No Aplica I T
Aplica Aplica
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA
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r 0\'\:\ x::‘:* €e crceco  GLam \Cr2 Aprendiz/CAFEC \\O\\\'\\ . G
AprendizZCAFEC
pIME Rozo Huilox Jnu-ﬂ( o
Bsehon Racon Borine porend's | Bk
M\unl Coltea Vicia Apsendiz
Son Dew'. (SN YOS 5N Tend' T )
Mn_g.lmmﬁy.\m_\hkmn Aprcadiz ﬁ-
\uetf Ltan A,’av (G, s 4M/a.4} #—
Won Eduen Glap Yo - V.
Codeeco Borees 8o ferndee Sl
. : Aeeveoo APeerDiz
Tonia Uulriim tul e 8) N‘(n‘{'a Afvendi 2

kag Oelendo Honcoy Vet S

GD-F-007 V4

Lore

GOR-F-084 V01

GTH-F-087 V.02



SENA

N

o
SENA

N

ACTANo. 09

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion de la Charla de etapa Productiva a Instructores De Seguimiento Etapa Practica,

CIUDAD Y FECHA: ‘ HORA INICID: ‘ HORA FIN:
Monterrey- Casanare 600 Pm 9:00 Pm
REGIONAL CASANARE
LUGAR Y/Q EMLACE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
BIBLIOTECA FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion del instructor de seguimiento

Proceso de revisian juicios evaluativos para los aprendices.

Requisitos y alternativas para la etapa productiva.

Legalizacion y formalizacion del aval de efapa productiva.

Socializacion de formato GFPI_F023_Planeacién, Seguimiento y evaluacion etapa productiva,
GFPI-F147_Formato_Bitacora.

Habilidades blandas.

7. MNovedades.

8. Comité de Evaluacian.

ook L3 RS

-

CBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dar a conocer cada uno de los Temas citados anteriormente,
que son desamollados dentro del Proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, Proyectar y adguirir
compromisos en el cumplimiente de |as respensabilidades adquiridas en la empresa dentro del desamrollo
y ejecucion de la Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializaron los respectivos lineamientos de etapa productiva, a la ficha: 3318553
del programa de formacion TECHICO RECURS0S HUMANCS los cuales, se tendran que aplicar
antes, durante y finalizando |a etapa productiva,

Se indico que el desarrolio de |a etapa productiva esta contemplado en el reglamento del aprendiz.

Se ensefic la forma come los aprendices deben revisar los resultades de aprendizaje en el aplicative
Sena Sofia plus, que es el requisito inicial para realizar su proceso de etapa proeductiva

Se realizd socializacion de las diferentes altemativas de desarrolo de etapa productiva
contempladas en el reglamento del aprendiz y los respectives requisitos que los aprendices deben
de enviar para &l aval de su proceso de etapa productiva.

Se explicd cada punto del formato GFPI-FD23 Planeacion, Seguimiento y evaluacion etapa
productiva, asi come el formato GFPI_F147_Formato_bitscora_Etapa_Productiva.

Se divulgd las diferentes causas por la cual un aprendiz puede ir a comité de evaluacién y
seguimiento.

Se socializd las diferentes novedades que el aprendiz puede optar en el desarrollo de la etapa
productiva.

Se oriento algunas de las habilidades blandas (comunicacion asertiva, trabajo colaborative, Valores,
Manejo de la informacion, cumplimiento de heorarios, Presentacion personal, Subordinacion,
‘Cumplimiento reglamento interno de la empresa), en el d llo de la etapa productiva.

GD-F-007 V4

CONCLUSIONES

Dados a conocer los temas, Se oriento de las diferentes directrices a tener en cuenta en el proceso
de etapa productiva, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la misma

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION lrscm RESPONSABLE | FIRMA
No Aplica ) ) No No Aplica No
P —— Aplica | Aplica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LINA PAOLA ORDUZ INSTRUCTORA
DE Fiolode By

SEGUIMIENTO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA ORDUZ AMAYA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161696 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/06/26 17:36
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

3/06/26 17:36 Page 2 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931049 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

3/06/26 17:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

3/06/26 17:36
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2977773 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

3/06/26 17:36 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

3/06/26 17:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestién

3/06/26 17:36
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3233355 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2977172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

3/06/26 17:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LINA PAOLA ORDUZ AMAYA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL

INSTRUCTOR:

CENTRO

CEDULA

FASE DEL
PROYECTO
FORMATIVO

N°FICHA DE
CARACTERIZACION

NOMBRE PROGRAMA DE

FORMACION INSTRUCTOR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO
FORMATIVO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

FECHA

HORARIO DE CLASE (24
horas)

MES:

TELEFONO:

INICIO FINALIZA

INICIO FIN

16| 17

TRATAMIENTO DE AGUA | LINA PAOLA ORDUZ |EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
| APRENDIZAJE DE
ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS

HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
Y

1/06/2026 2/06/026

18:00 22:00 p.m

IS

PPREVENCION Y CONTROL

AMBIENTAL LINA PAOLA ORDUZ |EVALUACION

ETAPA PRODUC

RESULTADOS DE

APLICAR EN LA RESOLUCION

DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS

ETAPA PRACTICA

COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
|ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

1/06/2026 30/06/026

COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS | LINA PAOLA ORDUZ | EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
| APRENDIZAJE DE
ETAPA PRACTICA

PLICAR EN TA RESOLUCTON
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS

HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION

1/06/2026 30/06/026

8:00 10:00

GESTION INTEGRAL DEL
TE

TRANSPOR LINA PAOLA ORDUZ |EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
| APRENDIZAJE DE
ETAPA PRACTICA

“RPLICAR EN LA RESOLUCTON
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION

1/06/2026 30/06/026

10:00 12:00

CONTABILIZACION DE

OPERACIONES LINA PAOLA ORDUZ |EVALUACION

COMERCIALES Y
FINANCIERAS

ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE
| APRENDIZAJE DE
ETAPA PRACTICA

PLICAR EN LA
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS

HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION

1/06/2026 30/06/026

18:00 p. m. | 20:00 p.m

NP Ha TN

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






