SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 30 de junio de 2026

Sefior (a)

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8920434
Coordinadora Académica

Dependencia: Centro Agroecologico y Empresarial
Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio
de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8920434 del ano 2026

MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
39.618.407 de Fusagasuga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2026 por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de abril a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
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SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno, y ¢) Un ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Diez (10) meses y Once (11) dias, sin exceder el calendario académico 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente de la linea tecnoldgica del programa cliente - red tecnoldgica
tecnologias de gestion administrativa y servicios financieros - gestion empresarial del
programa de formacion regular del Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga
de la Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

para el area tematica del

objeto contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Participé en la reunidn de | Listado de
asistencia que
de los procesos formativos | gestion de la formacion por | reposa en el
archivo
de acuerdo con los | parte del coordinador | del
Coordinador
lineamientos institucionales, | académico

académico.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy

desarrollo curricular de

programas de Formacion

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al
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Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del

contrato.

cumplimiento de

esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
los

acuerdo con

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Evalue conocimientos previos
a los 22 aprendices del
Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Ver drive.

Ejecutar la  Formacion

Profesional Integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
del

programas area

tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al

cumplimiento de

esta obligacion.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
de la

metodoldgicos

entidad.

Apliqué estrategias de
ensefanza, aprendizaje y
evaluacion de formacion
profesional.

Aplique distintas técnicas
didacticas activas y
cuestionario de prueba de
conocimientos.

Portafolio
Aprendices en
Drive
(Evidencias)

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

proyectos de investigacion

técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de

aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
en el

los aprendices

Para el mes de junio se
evaluo:

Ficha 3271329: Gestion
Empresarial.

Competencia: Organizar
eventos que promuevan las
relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa..

Raps:

Se adjunta
Reporte de
Juicios
Evaluativos  (ver
drive).
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desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

1. Organizar eventos de
manera responsable, teniendo
en cuenta la conformaciéon de
comités, la coordinacion de las
responsabilidades de los
diferentes comités, de acuerdo
con el tipo de evento y las

politicas institucionales.

2. Divulgar el evento teniendo
en cuenta el medio, protocolo y

las normas de la organizacion.

Total horas: 159,50 horas

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion

Ficha de

tales como:

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al

cumplimiento de

esta obligacion.
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definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la

entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados

queden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Para el mes de junio se realiz6
registro, verificacion y
seguimiento en el sistema de

informacion de:

Ficha 3271329 Tecndlogo en

Gestion Empresarial.

Reporte  juicios
evaluativos,

asociar ruta de
aprendizaje (ver
drive y plataforma

Sena sofia plus).
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aprendizaje, para los
beneficiarios
5

GTH-F-075 V09

nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el

registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no | Para el periodo
lo requiera en el proceso de | se ejecutaron acciones | del informe no se
seleccidn, disefio de talleres | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
e esta obligacion. acciones
instrumentos que alimenten referentes al
los bancos de pruebas para cumplimiento de
la seleccion de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Atendi la formacion | Control de

Tecndlogo en Gestidn
reglamento del aprendiz, asi | Empresarial de la ficha | asistencia
3271329,  verificando el
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como el manual de |cumplimiento del porte del | mensual de
uniforme, horario y asistencia.
convivencia del Centro de aprendices.
Realicé seguimiento a las
Formacion. fichas de etapa practica de los Calendari
Tecndlogos en: alendario y
1. Gestion Empresarial: videos de Teams
2827480
de la
2. Actividad Fisica .
programacion de
2823989 .
reunion con
3. Contable y Fra. .
empresarios .
2827539
4. Construccién De
Edificaciones
2996328
5. Nomina Y Prestaciones
3173954
6. Control de la calidad
2373703
12 | Apoyar procesos de | Para el periodo del informe no | Para el periodo

Registro calificado para los

programas en nivel

tecndlogo del area tematica
del

objeto presente

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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contrato, cuando el centro lo

requiera.

13

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de

servicios

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

14

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera.

Para el mes de junio:

Realicé seguimiento a
aprendices en etapa practica
a las fichas correspondiente a
los Tecndlogos en:

1. Gestion Empresarial:
2827480

2. Actividad Fisica
2823989

3. Contable y Fra.
2827539

4. Construccién De
Edificaciones

2996328

5. Nomina Y Prestaciones

Ver drive.
adjunto
certificacion
cumplimiento
circular No 3-
2024-000021

Calendario

Videos de Teams
de la
programacion de
reunion con

empresarios

Asesorias por:

- WhatsApp
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3173954 - Llamadas por
6. Control de la calidad celular
2373703
Apoyé al area de etapa
productiva
15 | Aplicar al proceso de|La Certificacion en | Certificado  que
certificacion de la norma de | competencias laborales en | reposa en el area

competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |la

actualizacion

"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de

la normay

“Orientar procesos formativos
con base en los planes de
formacion concertados” o la
“orientar

actualizacion

formacion presencial de

acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”. — Se

adelanto en la vigencia 2021

de

contratacion
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aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a

mismo, al informe de
ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2021.
16 | Acompanar a los | Para el periodo del informe no | Para el periodo
se  ejecutaron acciones | del informe no se
aprendices a las actividades | referentes al cumplimiento de | ejecutaron
esta obligacion. acciones
que se encuentren referentes al
cumplimiento de
planeadas por el equipo de esta obligacion.
Bienestar al Aprendiz.
17 | Apoyar y acompaiar los | Para el periodo del informe no | Para el periodo
del informe no se
procesos de autoevaluacion | se ejecutaron acciones | ejecutaron
acciones
de programas de formacion | referentes al cumplimiento de | referentes al
cumplimiento de
en nivel tecndlogo del | esta obligacion. esta obligacion.
Centro de Formacion.
18 | Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no | Para el periodo

de formacion lo requiera, en
los equipos ejecutores del

Centro 'y apoyar la

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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elaboracion, revision 'y
validaciéon de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados, desde Ia
pertinencia de la oferta

hasta la certificacion

19 | Las demas necesarias para | Se cumple con las | Se cumple con las
el cabal cumplimiento del | obligaciones del contrato. obligaciones del
objeto contractual. contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con
el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE
] LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1
2

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
Nro. 9505919984 de la planilla, Aportes en Linea, referente al mes de mayo de 2026.

Evidencias en (65) folios

Cordialmente,

MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 39.618407 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8920434 de 2026

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174277 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

6/15/26 5:35 PM Page 1 of 5



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

FICHA 3271329 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.

6/15/26 5:35 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

6/15/26 5:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

6/15/26 5:35 PM
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 12/06/2026 OTROS 32.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32.00

INSTRUCTOR: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

6/15/26 5:35 PM Page 5 of 5
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Un CompromISO0 de Todos.

FICHA Municipio
3271329. FUSAGASUGA
Instructor MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO TECNOLOGO Hora Inicio| 6:00 Mayo
Ambiente POLIVALENTE 1 GESTION EMPRESARIAL 10:00 2026
| |
No. Nombre del Aprendiz R bo idiuelvie ™ Viesadbo - Acumulado Firmim::zl:zla del

6 10 14|15 18 23(24 31( T | J P
1, ]—(IJé9358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON P P|P ololol20
2, 1C§7-1 548205 | ADE MARTINEZ JARA P P|P 0| o] o]a20
3, ::3;1788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON P P|P 110l 0] 19
4, 1C§6;)724274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO P P|P ololol20
s, ::3;2493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON P P|P ol 1019
6, 1C§6;)744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA P P|P olo]| 515
7, 1C1C0_8150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN P P|P ololol20
8, T(I)é3383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE P plp ol 1] 019
9, 1C(():0_1331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN P P|P ololola20
10, 1C(():7;)464930 LUNA CATERINE AGUILERA DAZA P plp ol ol ol 20
11, -':-é)é9727146 MARGIE NATALI ARIAS GONZALES P P|P olol o]20
12, 1C(():71 548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS P P|P ololola20
13, 1C§0_7298193 MARIA LUCIA BERNAL MARTINEZ P plp ols|olis
14, ]—(!)(;9732347 MARIANA ANGEL ANGEL p plp ol ol ol 20
15, 13;5236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ T PP 3 (0] o017
16, [TI - 102848551{NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ P P 0f0fO0]20
17, [TI - 106972868 SANTIAGO MORA MORA P PP 0| 1)0/|19
18, 532_9140207 SARA JIRETH AMAYA HERRERA ] plp ol ol ol20
19, $$0;1774832 SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO ] plp 4l 1213




20

20

cC-

1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS

cC-

1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO

cC-

1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO

19

415

Firma del Instructor:

Documento No Controlado por el SIGA
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: Un (nmnr;mliﬂ de Todos,
FICHA Municipio
3271329, FUSAGASUGA
Instructor MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO Nivel TECNOLOGO Hora Inicio| 6:00 Mes Junio
Ambiente POLIVALENTE 1 Formacion GESTION EMPRESARIAL Hora Fin | 10:00 Ao 2026
i A ladk Firma Mensula del
NombreldellAprendiz Lu [ Ma|Mie|Jue| Vie[Sak| Do | Lu|Ma[Mi€/Jue| Vie|Sak| Do Lu|Ma|Mie| Jue |Vie|sab] Do| Lu i/ Jue| Vie|sabDon| Lu|Ma p——
1|12(3)4[5])6[7]|8]|9]|10[11]|12|13|14|15|16|17| 18|19|20|21|22|23[24|25(26]27(28]|29(30 T I J P
Tl -
1, |1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON P ololol o
cC-
2, |1071548295 | /ADE MARTINEZ JARA P ofofofo9
Tl -
3, |1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON P ololol o
cC-
4, |1069724274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO P ol 1|0l s
Tl -
s, |1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON P ol 1] 0] s
cC-
6, |1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA J olololo
cC-
7, |1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN P ololols
Tl -
s, |1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE P olololoe
cC-
9, |1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN P ololols
cC-
10, [1070464930 LUNA CATERINE AGUILERA DAZA 3 ololol e
TI-
11, |1069727146 MARGIE NATALI ARIAS GONZALES P ololols
cC-
12, [1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS 3 ololol s
cC-
13, [1007298193 MARIA LUCIA BERNAL MARTINEZ P ololols
Tl -
14, 1069732847 MARIANA ANGEL ANGEL p ololol e
Tl -
15, [1075236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ P ololols
P 0 0 0 9
16, [TI - 102848551{NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ
17, |TI - 106972868{SANTIAGO MORA MORA P elojeye
cC-
18, (1029140207 SARA JIRETH AMAYA HERRERA p ololol s
cC-
19, [1104774832 SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO P ol 210l 7
cC-
20, |1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS P olololo
cC-
21, |1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO p olololo
cC-
22, | 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO P ololol o
0 4 9 | 185
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Tipo de Documento JNamero de Documento [Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje | Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/20258.43a [CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATWAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO 02/07/202521.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
5 oo TEETATALR VLLRBON ROLOAN EFORVACION |- PROVIOVER Lk NTERAGGION DONEA CONSIGO MISNG, GON LGS - [371eds- GENERAR PROCESOS AUTONOWOS Y OE TRABAJO ROBAD TR S TORG73TTT SURY BAVARA TEAVECO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | OLABORATIVO PERMANENTES, FORTALEGIENDO EL EQUILRIO DE LOS
CONPONENTES RACIONALES Y EMOGIONALES ORENTADOS RACI EL
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE 'SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
e B e I COVSS e AR TN eV S POV
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ [APROBADO 17/03/2026 16.10 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBENTES DE APRENDIZALE Y LA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN[APROBADO 02/07/2025 21128 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
i A Bty Y v el AL M EOALT
cC 1001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 03/11/202520.54 & [CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNDLDGIAS DELA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.10 2 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
e O oA SRR COVSY [P, DESARe S MR PERINENTERETE VR WARLDROES
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 011212025 15.27 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AGNOSTICO DE SU COND\CION FISICA | INDIVIDUAL Y LA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
5 oo TEETATALR VLLRBON ROLOAN ENFORVACION 2757~ DI EL TALENTO FUWAND SEGUN RECESIBROES BE TR 577710 GOORONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 108 [POR EVALUAR -
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORRCION PR EVALUR -
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORRCION 77715 REALIZAR EL ENTRENATIENTO Y L. SEGUNIENTO DELTALENTO [POR EVALUAR -
HUMANO DE LA EFEGTVDAD DEL DESENPERG EN EL PUESTO DE
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION POR EVALUAR -
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORRCION PR EVALUR -
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORRCION PR EVALUR -
METOD0S D HANEJO
TECNOLOGIAS DE NFORMAGION DISFONBLE, LAS POLITIGAS DE LA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORMACION | 2507- ORGANZAR EVENTOS QU PROVUEVAN L3S RELACIONES Sr7ers - DI/OLGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL WEDID EL [ APROBADO T T C B6707 WARIA ALEVDR AGURS GUERRERO
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORMAGION 2501 ORGANEAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LS RELACIONES E77c75-IDENTIFICAR LA NO CONFORMIDADES EN ORGANEACONDEL —[POR EVALUAR -
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORMAGION 2501 ORGANIEAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 7 7e7o- APLICAR EL PROGESD ADMMSTRATNO L DESARROLLO BEL —[APROBADO T T C B6707 WARIA ALEVDR AGUAS GUERRERO
EVPRESARALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCALDE LA |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS D
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  |POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR 'Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJDRAM\ENTO POR EVALUAR -
LA et oL L o PR LDt | R AT A SO AR o b A AN
o oo CZETTTAR VLLAEoN ROLDA ENFORMAGION 2502 NTERVENR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577700 REALAR ACTIDADES ADMNISTRATIIAS, TENDIENTES AL [POR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 141212025 17.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
[ oo TZETTATAR VLLABoN ROLAN ENFORMAGION [ 2508 - GENERAR PROFUESTAS DE VEJORAMENTO DEL AVBIENTE ek DIAGNOSTICAR ELESTADO DEL GLIVA ORGANZACIONAL ROBADG TR G 966707 WARIA ALEVDR AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
AOMNISTRATIA DESARROLLO HUMANO, LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS Y 2.
CUNPLIENTO DE LAS POLITICAS ORGANZAGIONALES, CON LS
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGAN IZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
[ oo TZETTATAR VLLABoN ROLAN ENFORMAGION 2508 - GENE A PROPUESTAS DE VEJORAMENTO DEL AVBIENTE 77eAE - GARANTIZAR QUE EL GLWA ORGANIZACIONAL SEA PROPICID [ APROBADO T e G 966707 WARIA ALEVDR AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
AOMNISTRATIA ORGANIZACIONALES Y 2L DESARROLLO DEL TALENTO HUVANO MEDIANTE
LAiA ORGANZACIONAL DE
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE  |APROBADO 14/12/2025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
o oo TZETTATAR VLLAGoN ROLDAN N FORMAGION [ 2508 - GENERAR PROFUESTAS DE VEJORAENTO DEL AVBIENTE 7 7eso- WPLEVIENTA L3S PROPUESTAS DE WEIORAVIENTO DE LS [APROBADO EiE=En G 96707 WARIA ALEVDR AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN




cc

1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS |APROBADO 1411212025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS ENLA SATISFACCION DE LOS CLEENTES, EL
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TEGNOLGGICOS [APROBADO 14/12/2025 18.03 a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
CC 7001331309 CIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLENTE | APROBADO 41212025 17.29a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO 411212025 17.33 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [277663 - VER\F\CAR TA APLICACION DE LAS ESTRATEG\AS DE ATENCION Y [APROBADO 1411212025 18.04 a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. A TRAVES DE MEDIOS
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277664 - PROPORCIONAR ATENC\ON ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y_|APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ N DE ACUERDO CON | APROBADO 05/06/2026 12.04a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
o 7001331305 TZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION RO D AU D0 CON RS NS DS o S e PR ENTES APROBADO G5I0572026 1203 & TG 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DE 18 opcaNZACAN INSTEUMENTOS NE NVESTIGACIAN
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO 05/06/2026 12.04 @ [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 18 opcanzaciAy JESTICACKAN EN e
o 7001331309 TZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2910- PROGESAR LA wpowmm E ACUERDO CON LAS NECESDADES N LA SOLUCION DE APROBADO G5I0572026 1204 a TG 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
D 18 opcanzaciAy . \zaciAn
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y [APROBADO 05/06/2026 12.04a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1001331309 LIZETH NATALIA| [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/06/2026 12.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 7570~ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERGO CON LAS NECESIDADES [277705- IDENTIFICAR LAS VARABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 06106/2026 12.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR (ORDENES DE
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 29712 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 7776 - NTERPRETAR CONTRATOS. ¥ LOS DOCOMENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR -
\iGENTES V1 AG D iTicae nBANIZACIONA ES NE| CONTEATN BABA S11 CONTABN IZACIAN
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUNLOS [APROBADO 611212025 10.00a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXS —|FOR EVALUAR -
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277716 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, [APROBADO 1210612026 10,36 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL GICLO
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROGESG [ APROBADO 611212025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 29712 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277770 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILZACION DE LAS [APROBADO 61212025 10.12a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377721 CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ TTULOS VALORES — [APROBADO 611212025 10.03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUNENTOS DE ACUERDO CONEL | APROBADO 61212025 10.09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577755 - CONTABIZAR [0S DFERENTES TROS DE OPERACIONES DE LA | APROBAD0 210612026 10.34 & (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES (APROBADO 210612026 10.35 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2613 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [ 277662 VERFFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDNENTOS [POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DF LOS RESOLTADGS, UTLIZANDG,
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
CC 7001331309 [IZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277683 - FORMULAR EL PROYEGTO PRODUCTIVO YiO PLAN DENEGOCIOS |FOR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS ¥ LA
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION T PROPONER ALTERNATVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 57760~ AALIZAR LOS HECHOS Y STUACIONE S ADMINISTRAT VAS DE TA [ APROBADD 200102025 1955 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABLIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 2575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRBUVAN AL [277665 - PROVECT AR GON RE SPONSABIIOAD Y ETICA LA STUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 7001331309 [IZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 775 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESORITAY AUDTTIVA 377657 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABTTUALES QUE (APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DENIEDEN LN INTEDR AMBIN SIMBI E ¥ NBECTA NE NEQBUACIAN
CC 7001331309 [IZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 7001331309 LZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
EN ANUNCIOS EQLLETOS PAGINAS WER ETC
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTINIANOS
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 217672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES [APROBADO 2211120257278 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BREVES 01 AROS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNI
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 7786  BUSCAR DE MANERA SSTEMATICA NFORHACION ESPECTFICR Y| APROBADO 301212025 8 45 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 7001331309 [IZETH NATALA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277667 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO (APROBADO 31212025 845 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO 31212025 8 458 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DOCUMENTOS £1EMENTAI ES ESCRITOS EN NG EG
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277669 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO 2000472026 14.34 & (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577630 - COVPRENDER LAS IDEAS PRNGIPALES DE TEXTOS COMPLEJGS | APROBADO 2000412026 14 358 (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
SON DE CARACTS ICO, SIEMPRE QUE
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO 2000472026 14 35 8 (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
T £ DERSONAL Y TEMAS
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS [APROBADO 2000472026 14.36 & (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL REPRODUCK EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIVPLES QUE | APROBADO 310612026 7.56 & (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 5365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS | APROBADO 05106/2026 12.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DRONIICTN O SEBVICIO ¥ CARACTERISTICAS NE | O CONSUMNORES Y. ec
cC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [APROBADO 05106/2026 12.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y ssavwcno PARAIDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
CC 7001331309 LIZETH NATALIA [VILLABON ROLDAN EN FORMACION 3365 - PROVEGTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277607 - DETERMINAR LOS PREGIOS DE LOS PRODUGTOS Y SERVICIOS, —[APROBADO 0510512026 12.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

|SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION




cc 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS [277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO 0510512026 12092 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
C3 007337308 CIZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 575 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEG GUE RESFONDAN ALAS _[277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERGADEG TENENDO EN APROBADO 2200772025 1916 8 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LAEMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 7007331308 CZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5370 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS ___[277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO GON EL PLAN DE APROBADO 240812025 17 06 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA (COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1001331309 LIZETH NATALIA VILLABON ROLDAN [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 DETERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA (CUMPLIVIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
G T00T331308 TZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5576 - ADVINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA APROBADO 22020118 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NABLATIVINAN TECNICA | ECAL VIGENTE V148 B TICAS NE Lo oS nE cavnany
G T00T331308 TZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA N LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO TH032026 21088 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
C3 007337300 CIZETH NATALA VILLABON ROLDAN EN FORMACION 5575 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ APROBADO T22025 20108 GC 1060713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATNVIDAD VIGENTE, LA
G T00T331308 TZETH NATALA VILLABON ROLDAN N FORVACION 4675 - ADVINISTRAR [ SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON TR 55505 ~ELABORAR EL PROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS APROBADO TH032026 21068 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
C3 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA APLAZADO T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. GON LOS 277566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES ¥ FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATNAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 02072025 21 G5 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
G T002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO L EQULIBRIO DE LOS
Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1002367368 [CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
LISV A LA NATLIDALE7A EM TS MOMTENTAS LABADAL v Srinl___| ANHIEDA AONL AS MDA INSTANCINS NEL FOMTEVTAY Ao AnSiAM
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS a5 RECONOCER EL RO\ DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESS | APROBAD0 02072025 21 %6 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277637 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOGILES EN| APROBABO 02072025 21 125 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NEUAS VW LA NATIIBAL 28 £ LAS ONTEYTAS LannpAl v Svia el CIAN e 1 0S PENCBINS Vsl nBES LmvERSAl =
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577655 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GONTOS FOR EVALUAR -
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002367368 [CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 2310812025 11.09.a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NELIAS V A LA NATLIDAL E78 EM TS MOMTENTAS LABADAL V Svinl__|DSICAMINTEINES Y N DENSAMIENTA EN 1 A £ IE~ It nE Le
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRES\ON CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO IRz ESPITA RPLAZADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISVIO, CON LOS 7oA T GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPAGIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277555 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL’ POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 2761 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA 377710 - COORDINAR EL TALENTO HUVANG DE AGUERDO GON'LOS FOR EVALUAR E
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA FOR EVALUAR .
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA FOR EVALUAR .
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
1N 6 ¥ DRACENIMIENTAS ESTAR EPNAS BAe
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA| [APLAZADO POR EVALUAR -
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATMDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO FOR EVALUAR .
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO FOR EVALUAR .
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTALAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES ~DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR -
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 277675 DENTIFISAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL | POR EVALUAR -
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 577676 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATNO AL DESARROLL0 DEL—FOR EVALUAR -
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
Ec 1002367368 CRISTIAN CAMILO. DIAZ ESPITIA [APLAZADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - E\/ALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE  MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
LA LD AMIENTA (PANIZACINNAL (O I SE NEBVEN N L8 £l i o anzaCINAL NE ACLERRA Crw 148 ry T aS ne L
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - REACZAR ACTVIDRDES ADMNISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNDAD, APLICANDO LOS
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMIN\STRATI\/A QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA IZACIO! DO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
[es ooz CRETANCAMIG SRZESPTA =S 505 GENERAR PROPUESTAS DE WETORAWTENTO DEL ANEIENTE 7721t DIAGNOSTICAR EL ESTADD DEL GLIVA ORGANZACIONAL FOREVALOAR -
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
| CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGAN IZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
oC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 2606 - GENERAR PROPUESTAS D MEJORAMIENTO DEL ABIENTE 277648 - GARANTIZAR GUE EL CLIVA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO | POR EVALUAR -
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL GLIMA ORGANIZAGIONAL, DE




cc 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA |APLAZADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | POR EVALUAR
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277661 - DENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE | POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
'ALOS REQUERIMENTOS DE LA UNIDAD
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 7505 FAGLITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE 277663 - PROPORCIONAR DILIGEN T EWENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VER\F\CAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEG\AS DE ATENCIGNY | FOR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277664 - PROPORGIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y[ POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ N DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
D 18 opcanzaciAy LasnECESInA L4 BcANZACKAN
o 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 2910- PROGESAR LA INFORMAC\ON E ACUERDO CON LAS NECESDADES 'RECGLECTADA EN LOS FOR EVALUAR
D 18 opcanzacidy INSTEMENTOS NE NVESTIGACIAN
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR
e 18 opcanzacidy BRI EMAS (I IE AEECTEN L8 ABCANZACAN.
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR \NFDRMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR
3 7002367368 CRISTIAN GAMILO DIAZ ESPTIA [APLAZADG B O O ATUER 0 CON TS NS DTS e e S O EADSS O TR GO Y A | FOR EvALAT
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 7002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 2910~ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR (ORDENES DE
cC 7002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 7572 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 7776 - NTERPRETAR CONTRATOS. ¥ LOS DOCUMENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
cC 002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277716 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 7002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277770 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUNENTOS DE ACUERDO CONEL _|POR EVALUAR
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS ONTABILIZAR TOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA | POR EVALUAR
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DTIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __|277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 2613 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277662 VERIFICAR Y CARACTERIZAR LS PROCESOS Y PROCEDIIENTOS |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 0S Y DE LOGISTICA )
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DF LOS RESOLTADGS, UTLIZANDG,
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277683 - FORMULAR EL PROYEGTO PRODUCTIV YiO PLAN DENEGOCIOS _|FOR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS ¥ LA
cC 002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO T PROPONER ALTERNATVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 57766~ AALIZAR LOS HECHOS Y STUACIONE S ADMINISTRAT VAS DE TA —[POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __|277685 - PROYEGTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUAGION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORWMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 7002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 5726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277666 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
EN IEREN |IN INTERAMBIN SIMBIE ¥ MBECT NE INENBUACIAN
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA._ 277668 - CONPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEVAS [POR EVALUAR
CC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADG 5775 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESORITAY AUDITIVA 277665 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGTOS EN NGLES GENERALY [FOR EVALUAR
cC 002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN ANUNCIOS EQLLETOS PAGINAS WER ETC
cC 002367366 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTINIANOS
cC 002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA (APLAZADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
BEEVES (1 ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNIC
cC 002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577667 - RELACIONARGE CON FRBLANTES NATIVS EN UN GRADO POR EVALUAR
cC 002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y. POR EVALUAR
Bros EN NG
cC 002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CC 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA [APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
s
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
BuITAN ExDRES) Enas ca.
cC 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 77686 DENTIFICAR SEGVENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CONTIPOS [FOR EVALUAR
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cc 1002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA APLAZADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR -
0DUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 10, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 DETERM\NAR LOS PREC\OS DE LOS PRODUCTOS V SERVICIOS, POR EVALUAR -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS 'Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
G T002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA RPLAZADO 7S~ BANEAR ACTIVIDRDES DE WERCADED GUE RESPONDAN A LAS 577645 - PAEPARAR LOS NFORMES RELACIONADOS CON EL FOR EVALUAR E
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
VERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
C3 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA APLAZADO 5379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS __[277643 - DEFINIR EL PLAN DE AGCION DE MERGADEO TENIENDO EN APROBADO 2200772025 19,16 8 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LAEMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1002367368 CRISTIAN CAMILO' DIAZ ESPITIA| [APLAZADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIETES Y ALOS OBJETOS DE[MERCADEO TENENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA AVIENT MIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1002367368 [CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITIA [APLAZADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL.
LAEMPRESA (CUMPLIVIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
G T002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA RPLAZADO 5576 - ADVINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 350550 - EVALUAR EL DEGARROLLO DEL PROGRAVIA DE SALUD FOR EVALUAR E
NABLATVINAN TECNICA | ECAL VIGENTE V148 B TICAS NE Lo \C1IDArIONAL NE AC1IEBN CON L AS INEMAS TECNICAS OE calnAn Y
G To02367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA RPLAZADO 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROVOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | FOR EVALUAR E
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGACIO!
C3 7002367368 CRISTIAN CAMILO DIAZ ESPITA (APLAZADO 5575 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR E
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATNVIDAD VIGENTE, LA
G 7002367368 CRISTIAN CAMILO DAz ESPITA RPLAZADO 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 55505 ~ELABORAR EL PROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS FOR EVALUAR E
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
|ORGANIZACION. PREVENTNA Y DEL TRAEAJO 'Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1003516281 'YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277566 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION (APROBADO 16/12/2025 15.07a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
G Toos5Toz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES ¥ APROBADO Toe2025 6430 CC 7066732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1003516281 'YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 CONCERTAR 'ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
G ToossToz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 02072025 21 G5 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
G Toos5T6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGGION IDONEA CONSIGOMIBMO, CONLOS {27632 . GENERAR PROCESOS AUTONOMOS.Y DE TRABAIO APROBADO TS0 21198 CC 7066732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1003516281 'YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE 'SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO 13/03/2026 21.18 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
LISV A LA NATLIDALE7A EM TS ROMTENTAS LABADAL v Svint__| ANHIEDA AONL AS MDA INSTANCINS NEL FOMTEVTA Y Ao AnSiAM
cC 1003516281 'YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO 13/03/2026 21.19a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
G ToossToz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277636 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 02072025 21 %6 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1003516281 'YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/2025 21.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
G ToossToz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO 0072025 21 125 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NEWAS v w2 NATIIRA 28 £ LS mrur Lamoar veneiar |EUncin nE LS DBNMPIAS v U ABES TvERS AL ES
G Toos5Toz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 277635 GESTONAR LANFORNACICN DE ACUERDO CONTTOS APROBADO 03112025 2047 & CC 19362266 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS TECNOLOGIAS DE LA
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277539 DESARROL\AR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 23/08/2025 11.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMESV CON 18 NATIIRALEZS EN LAS CONTEYTOS | ARNRAL Y SACIAl |PSINWNTRINES ¥ OE PENSAMIENTO EN 1 8 E IECLICIAN DE L
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 23/08/2025 11.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU EST\LO DE VIDA PARA [APROBADO 01/12/2025 15.27 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
(CON EL D\AGNQSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oC ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA FOR EVALUAR .
oC ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION FOR EVALUAR .
oC ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR .
L DESEMPERO EN EL PUESTO DE
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION POR EVALUAR -
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION POR EVALUAR -
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION POR EVALUAR -
oC ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION FOR EVALUAR .
oC ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION FOR EVALUAR .
Y METODOS DE MANEJO.
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES| 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS D\FERENTES COM TES, DE ACUERDO CON
oC ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DNULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO 0620262027 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
cC To035T628T VATAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR -
cC To035T628T VATAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 062026 2027 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  |POR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ENEL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION ITERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DI 27770] AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAM\ENTO POR EVALUAR -
AN A A AR P A A= A\ anzACIONAL NE ACHERRA Crw L 4S ry T aS ne L
cC To035T628T VATAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577705 - REALIZAR AGTVIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DI 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 14/12/202517.27a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNC\ON [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
[ADMINISTRATIVA| [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC Too35T628T VATAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL APROBADO 2071072026 1952 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL.
ADMINISTRATIVA DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
(CUMPLIVIENTO DE LAS POLITICAS ORGANZACIONALES, CON LOS
9 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE! 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGAN IZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




cc 1003516281 YAHARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEAPROPICIO | APROBADO 2011012025 19.53 2 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1003516281 [YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS 'OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE |APROBADO 14/12/2025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
[ADMINISTRATIVA. POL|T\CAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
G Toos5T6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 7650 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE NEJORAMENTODEAS | APROBADO Ta22025 18078 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 1003516281 [YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-} HARDWARE) V E [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERBTICAS EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EL
G Toos5T6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 7500 FAGIITAR EL SERVICIO A0S GLENTES INTERNOS VEXTERNGS DE 377660 -OFERAR 08 RECURSOS TEGNICOS Y TECROLOGIG6S APROBADO Ta220%5 8038 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
C3 7003516281 VAHARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO a0 1298 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNDAD
G ToossT6z8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277665 - PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO T T3 e CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
C3 7003516281 VAHARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 217663 - VERIFIGAR LA APLIGACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO Ta2I2025 1804 8 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLENTE, CARA A CARA. A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
G Toos5T628T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [577664 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE  EN NGLES Y | APROBADO Ta22025 50 8 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPARIOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES| 277696 DISENAR \NSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON DE ACUERDO CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
P 1A npeANTAC N A NEPESINANES NE LA nprANZACK
cc 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277699 - TABULAR LA INFORVACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 0510572026 12.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
BV aY NSTE MENTAS RE MVECTIRAC AN
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO! 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
P 1A npeANTAC AN AL AR 2 106 METANA RIS E MVESTIACEN EN LA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
P A npeANTAC AN ORI EMAS AILE AZEATEN 1 & ABRANZAC AN
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y/ [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277703 - PRESENTAR \NFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
G ToossToz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 7570 PROCESAR, LA NFORVIACION DE AGUERDO GON LA NEGESDADES [577705 - IDENTIIGAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 0510572026 1206 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DE LA ORGANIZACION INFORVACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR FROCESOS FOR (ORDENES DE
G Toos5Toz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 7572 CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277715 - INTERPRETAR GONTRATOS, Y LOS DOCUVENTOS NTEGRALES — |FOR EVALUAR -
G Toos5Toz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVIAS APROBADO To122025 10.008 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
G ToossToz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVIAS FOR EVALUAR -
G ToossToz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS | 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COVERCIALES, | APROBADO T20672026 1036 3 CC 7072494641 - CLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRBUTARAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS OUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO 16/12/2025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
G Toos5Toz8T VATAIRA DIAZ ACEVEDD EN FORMACION 2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO o202 10128 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES [APROBADO 16/12/2025 10.03a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL [APROBADO 16/12/2025 10.09 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
c100
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
(CAND METON! OGIAS NE COSTAS Y BRESI P ESTAS
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
£5v 1 a5 b iTicas o o
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESFONSAE\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
C3 7003516281 ARARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 575 PROPONER ALTERNATIVAS D SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL [277603 - VERIFIGAR ¥ GARAGTERIZAR LS PROGESOS Y PROCEDIENTOS [FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y YDELOGISTICA . EN LATOMA DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
(ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277563 FORMULAR EL FROVECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OEJET\VOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTA LA METODOLOG\AADOFTADA LAS NORMAS YLA
C3 7003516281 ARARA DIAZ AGEVEDO EN FORMACION T PR OPONER ALTERNATVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 577604 AALIZAR |08 HECHOS Y STUACIONES ADMINISTRATVAS DETA [ APROBADO 2011072025 19,55 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZAGION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION R ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL OYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| F\NANC\ERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECTI\/O DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
C3 7003516281 ARARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 2112025726 3 CC 174466840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277557 COMUNICARSE EN TAREAS SENC\LLAS V HABITUALES OUE [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BEOLIEREN 1IN INTERC AMBIN SIVP! £ ¥ DIPECTA NE INENRMACY
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
D INTERES PERSONGI Y TEMSS TECMIOS
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 7003516281 NARARA DIAZ AGEVEDO EN FORMACION 5226 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESGRITA Y AUDITIVA_[217670 - ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES TEGNICO | PROBADO 22112025726 3 CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 7003516281 VAHARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 77 ~CONPRENDER TEXTOS EN NGLES N FORWIA ESCRITAY AUDITVA 277671 - FNCONTRAR INFGRVACION FSPECIFIGA Y PREDECHLEEN APROBADO 221112025726 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA.
G 7003516281 NARARA DIAZ AGEVEDO EN FORMACION 5226 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESGRITA Y AUDITIVA._[217672 - COMPRENDER LA DEA PRINGPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO 2112025727 a CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 7003516281 NARARA DIAZ AGEVEDO EN FORMACION 5237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 312205638 @ CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO 13112/20258.38 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 7003516281 NARARA DIAZ AGEVEDO EN FORMACION 3237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO TaT22025 638 @ CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 7003516281 NARARA DIAZ AGEVEDO EN FORMACION 3237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 200472026 14 34 & CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277590 COMPRENDER LAS \DEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
oC 7003516281 NARARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 5237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 200472026 14,35 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
oC 7003516281 NARARA DIAZ ACEVEDO EN FORMACION 5237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S APROBADO 200472026 14,36 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO

ESDERIEIA EN NGI £S cENEDA Y TECNICD.




co 1003516281 VAHARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN NGLES FRASES O ENUNGIADOS SMPLES QUE [4PR0BADO 2010472026 14.36 & OC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
E3 To0s516261 NARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [ 3365 - PROYEGTAR EL MERCADO DE ACUERDO GON EL TIP0 DE 277695 IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERGADO DE AcuERDo CONTIPGS |APROBADO 05105/2026 1207 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 Toos516267 NARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [ 3365 - PROYEGTAR EL MERCADO DE ACUERDO GON EL TIPO DE DETERMINAR LA OFERTA ¥ LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 05105/2026 1207 & G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y~ [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1003516281 [YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
E3 Toos516267 NARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION {5375 PLANEAR ACTVIDADES DE WERCRDEG GUE RESFONDAN ATAS (27642 - PREPARAR LGS INFORIES REACIONADDS CONEL APROBADO 0510572026 1200 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
VERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
E3 7003516261 VARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [3370 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADEO QUE RESPONDAN A LAS ___[277643 - DEFINIR EL PLAN DE AGGION DE MERGADEO TENIENDO EN [APROBADO 2200772025 19188 GC 39676407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LAEMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA (COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
E3 7003516261 VARARA DIAZ ACEVEDO ENFORWACION {3370 - PLANEAR ACTVIDADES DE WERCADED GUE RESPONDAN A AS [ 277645 - DETERVINAR LS NDICADORES ¥ ESTANDARES DE GESTION DE_| APROBADO 2400672025 1706 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA. |CUMPLIVIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TEEMPO CON
E3 To0s516287 NARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE AGUERDO CON LA Y APROBADO 2025 20115 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NOBLSTMINAN TECNIC S | ECAL VISENTE V186 B iTicas nE 18 188 TECNICSS nE calnany
3 Toos516267 NARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO GON LA LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO THI0372026 2108 8 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DlvuLGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO.
cC 1003516281 YAHAIRA DIAZ ACEVEDO [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y/ [APROBADO 171122025 20.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
E3 Tous516267 NARARA DIAZ ACEVEDO ENFORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE AGUERDO CON LA 260563 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL Y SUS APROBADO THI0372026 2106 8 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
|ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277566 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
E3 Too7206193 ENFORMACION | 1~ PROMOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 75D - DEGARROLLAR PROGE S08 COMUNIGATNOS EFCACES Y APROBADO SToB2025 6435 GC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
(CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 CONCERTAR ALTERNATNAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
E3 Too7206193 ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 277651 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE EN LAS LEVES Y LA| APROBADO 0200772025 2105 & G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 Too7206193 ENFORMAGION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _[277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO TH02026 21195 GC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
(COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 17/03/2026 16.11a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
PEVAS \ AW 1A WATHDA E70 EN LS ROMTEVTAS L ABABAL Y Swial | Al IEDNA A AS MO INSTANRIAS NEL FONTEVTA Y Cran UiSiE
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ [APROBADO 17/03/2026 16.11a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
E3 Too7206193 ENFORMACION | 1~ PROMOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS e - RECONOGER ELROL b LOS PARTICPANTES EN EL PROCESS | APROBADD 0200772025 2106 & G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL
E3 Too7206193 ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - NTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN| APROBADG 020772025 21 128 G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CDN LOS [APROBADO 02/11/202521.33 a (CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 23/08/202511.09 a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NEWAS ¥ CON | NATUIRALEZS EN 10 CONTEXTAS | ARNBAI Y Sviat nen
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1007298193 [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO 01/12/2025 15.27 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANT\ZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1007298193 [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
E3 Too7206193 ENFORMACION [2761- DIRIGI EL TALENTO FUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA 377710 COORDINAR EL TALENTO HUVANG DE AGUERDO GON'LOS POR EVALUAR -
cC 1007298193 [EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
E3 Too7206193 EN FORMACION POR EVALUAR -
HUMAN DE L\ EFECTVOAD DEL DESENPERO EN EL PUESTO DE
cC 1007298193 [EN FORMACION 277713 - E\/ALUAR LA GEST\ON DEL TALENTO SEGUN NNELES DE POR EVALUAR -
BENNIIENTO NOGMAS ¥ DBACENMENTAS ESTARI ECINOS PR
cC 1007298193 [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 1007298193 [EN FORMACION POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATMDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
E3 Too7206193 EN FORMACION POR EVALUAR -
E3 Too7206193 EN FORMACION POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO.
cC 1007298193 [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESFONSAE\UDADES DELOS D\FERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
E3 Too7208193 EN FORMACION 577674 - DNULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADD Ti062026 2027 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 7007296193 EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR -
E3 Too7208193 EN FORMACION ~APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO Ti062026 2027 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1007298193 [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277705 APLICAR LOS PROCESOS Y FROCED\MIENTOS ADMINISTRATIVOS  [POR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ENEL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
E3 7007296193 ENFORMACION 7002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE FOR EVALUAR -
LS 100 AMIENTE NBRANIZACIANAL O I SE NEBEN NE L 8 £ ri o ANIZACIONAL_NE ACHEBR Crn LA BOv fTicaS nE L8
E3 7007296193 ENFORMAGION [2902- INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
RAM\ENTO OORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
cC 1007298193 [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE [APROBADO 1411212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA




cc 1007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL |APROBADO 201102025 19522 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y EL
[CUMPLIIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 2001072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
| ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
CC 7007298193 [MARIA LUCIA EN FORMACION 506 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO 201072025 1953 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 007298193 WMARIA LUCIA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | APROBADO 411212025 16,01 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
CC 7007298193 [MARIA LUCIA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS APROBADO 411212025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELAC\ONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. SANIZAC 10 ARA EL PLAN
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 2509 FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
CC 7007298193 [MARIA LUCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1007298193 MARIA LUCIA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE [ POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
CC 7007298193 EN FORMACION 7505 - FACITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - PROPORCIONAR DILIGENTEWENTE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
EL PROTOCOLO, LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 007298193 EN FORMACION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY _|POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
S EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 7007298193 EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cC 7007298193 EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 277696 - DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON D ACUERDO CON | APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 4 nocanZACAN LAS NECESINANEE NE LA NBEANZACAN
cC 007298193 EN FORMACION 2610 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 0610572026 12.03 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 4 nocanzACAN INSTOIMENTAS NE INVESTIZACIAN
cC 007298193 [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORWACION | APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
N 4 cocaizn ADLICANA A 1 AG METANAI AGIAS NE NVESTIC ACIAN EN
cC 7007298193 EN FORMACION o0~ PROGESAR LA NFORWAGION DE AGUERDO CON S NECESIDRDES [£77701 - APLICAR PROCESOS OE INVESTIGACION EN LA SOIUCONDE [APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 4 nocanZACAN DEAGI EMAS (IIE AEECTEN | NDAMIZACY
cC 007298193 EN FORMACION 3670 PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON AS NECESIDADES [077703  EMITIR RESULTADOS BE LA INFORVAGION CODIFICRDRY [APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 4 nocanzZACAN Tagii ana
cC 007298193 [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277703 - PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 0610672026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
N 4 cocaizn INENOMACIAN BRACESARA
cC 7007298193 EN FORMACION o0 PROGESAR LA NFORMAGION DE AGUERDO CON [AS NECESIDRGES [£77708 - E3TADLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COVPIACION Y LA | RPROBADG 0610572026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1007298193 EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA| [APROBADO 05/05/2026 12.06 & [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 7007298193 EN FORMACION 29712 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
CC 7007298193 EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 775 N TERPRET AR CONTRATOS. ¥ LOS DOGOVENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR B
\IGENTES V1 aS b iTicas nBcanzacional ES EI CONTRAT ARA STICONTARN ZACiAN
CC 7007298193 EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS (APROBADO 611212025 10.00 & (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
o= oo oo e S B e AVEEE— | FOREVALIAT -
oC 7007298193 EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORMAS | 277718 - APLIGAR CON TRANSPARENCIA LAS NORWAS GOMERCIALES, | APROBADO 720672026 1036 2 GC 1072454841 - GLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1007298193 EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [ APROBADO 61212025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
CC 7007298193 EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS (APROBADO 611212025 10.12 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
cC 1007298193 EN FORMACION 2572 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [APROBADO 611212025 10,03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
EnT 01T
cC 1007298193 EN FORMACION [APROBADO 611212025 10,09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 7007298193 EN FORMACION [APROBADO 1210612026 10,34 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 007298193 EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 1210612026 10,35 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
1S B0y iTIcAs ORGAN "
cC 1007298193 EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL |277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
CC 7007298193 EN FORMACION 575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL [777605 - VERIFIGAR ¥ CARAGTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIENTOS [POR EVALURR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y LOGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTLEANDG.
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1007298193 EN FORMACION 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277685 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTVO YIO PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
CC 7007298193 EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __ | 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO 200102025 1955 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1007298193 EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LAMETODOLOGIA
CC 1007298193 EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 7007298193 [EN FORMACION 755 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDTTIVA 377667 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABTTUALES QUE [APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BECIEREN LN INTERCAMAIN SIMBLE Y NIBECTO DE INEQBUMACIAN
cC 7007298193 [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICAS
CC 7007298193 [EN FORMACION (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 2211120257268 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 1007298193 EN FORMACION 5225 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 1007298193 EN FORMACION 225 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITAY AUDITIVA 27767 - ENCONTRAR INF ORMAGION ESPEGIFIGAY PREDECBLE EN (APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 1007298193 EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277572 COMPRENDER LA IDEA PRINIPAL EN AVISOS Y MENSAJES (APROBADO 221112025727 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 1007298193 EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S 77a56 - BUSCAR DE MANERA SSTEATICA INFORMACION ESPECTFIGR Y| APROBADO 31212025 840 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 7007298193 [EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577667 - RELACIONARSE CON FABLANTES NATIVOS EN N GRAD [APROBADO 31212025840 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
ICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QU
CC 1007298193 EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL et - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y (APROBADO 31212025 840 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 1007298193 EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y (APROBADO 2000412026 14.34 & (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LBROS




cc 1007298193 MARIALUCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO 200412026 14.35 2 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
cC 007298193 WMARIA LUCIA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S 7e0T- COMPRENDER UNA AVIPLA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO 2000472026 14.35 8 (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
\/CABI I ABIN EN NI ES SNRDE TEMAS NE NTERES BEBSONAL v TEMAS
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO 2000472026 14.36 & (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
ESoECiEIrn En Nl £6 cENEA v TECNICA.
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO 2000472026 14.36 & (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIP0 DE 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [APROBADO 0510572026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
BBANIICTA N SEBVININ ¥ £ ABACTERISTICAS NE | NG AONG AINABES v c L1 o an
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 3~ PROVECTAR EL NERCADO DE ACUERDO GON EL TIP0 E 577666  DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEVANDA DEL PRODUGTO O [APROBADO 0510572026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y GAPACIDAD
CC 7007298193 [MARIA LUCIA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | APROBADO 0510512026 1207 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGu’N TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 5379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 5776tz PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CONEL [APROBADO 0510572026 12098 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
CC 7007298193 [MARIA LUCIA EN FORMACION 3370 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN APROBADO 2200772025 19.18 8 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNGSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1007298193 MARIA LUCIA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1007298193 MARIA LUCIA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES v ESTANDARES DE GESTION DE | APROBADO 24/08/2025 17.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 7007298193 WMARIA LUCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280560 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 171220252011 a (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NOBLNTIINAR TECNICA | ECA \VICENTE v 1 AS BV TInAS NE 1 2 |1 IBACIONAL NE ACIEBNA CON L AS NNBIAS TERNICAS NE CALINAR Y
cC 007298193 WMARIA LUCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260561 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO 1810312026 21.08 a (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CC 7007298193 WARIA LUCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD (APROBADO 17212025 20.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 007298193 WMARIA LUCIA EN FORMACION 2575 - AOVINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON TR [APROBADO 1810312026 21.06 & (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
|ORGANIZACION. EVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRWERIDS DE PRESERVACION |APROBADO 16/12/202515.07 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICAGES Y [APROBADO 3110872025 843 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
ICONVIVENGIA EL ESTABLEGMENTO DE ACUERDOS LA CONSTRUCCION
Y LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS TVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO 02/07/202521.07 a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DELAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BAGE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 0210772025 21,05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS V CON LA MATLIBAEZA EN 1 NS CONTETAS 1 ABABAL v Sncinl | NOBIATI/A INSTITIICIONAL EN EI_MIABC NE S11BRAVERTA NE uina
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 1710312026 16.12a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1015995014 VALENTINA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03202621.18a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
CC 7015995014 VALENTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO 300312026 21.19 & (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 015995014 VALENTINA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 0210772025 21.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ FORMATNVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 0210772025 2104 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [ APROBADO 0210772025 21128 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS Y CON LA NATLIRALEZA EN | 0S CONTEYTOS 1 ABNEAL Y SOcial_|ELINCIGN DE | 0S PRINCIPIOS ¥ VAl ARES [INVERSAIES.
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 0371172025 2046 & (CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES (APROBADO 2300812025 11113 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
CC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 2300812025 11118 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 0171272025 15.27 & (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
CC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2761~ DIRIGIR EL TALENTO HUWANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BN OB IETIVOS ESTRATEGIAS E INNICADORES NE GESTIAN SEGIIN TEMRAS
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7% DIRIGIR ELTALENTO FIOWANG SEGUN NECESTDADES BE A 11 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
BeANIZACK TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS NE | A ORGANIZACION
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR| -
|ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
CC 7015995014 VALENTINA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
oC 7075095014 VALENTINA EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN NDICADORES DE ROTAGION | 277655 - GONSOLIDAR LA INFORMACION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS | FOR EVALUAR -
CC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA | POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS ¥
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 7770 CONTROLAR [0S INVENTARIOS SEGUN NDIGADORES DE ROTACION [377667 - GESTIONAR LOS RVENTARIOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA | POR EVALUAR -
£TONOS DE MANE & EMDRESABIAL V1 AS NOBMAS | EGAIES ViGE
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 770 CONTROLAR LoS INVENTARIS SEGUN NDICADORES DE ROTACION [27725% - APLIGAR PROCEDIMIENTGS PARA LA REAL ZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 7015995014 VALENTINA |SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77673 ORGANAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENENDOEN [FOR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES [APROBADO 7110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION [APROBADO 7110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA o DE AGUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 57706 - APLIGAR L 05 PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS ADVINISTRATIVOS —[FOR EVALUAR B
VEJORAMENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 2603 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 217707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE VEJORAMENTO [POR EVALUAR -
ME 108 AMIENTO ORGANZACIONAL O1IE SE NERIVEN NE L8 ELNCIAN | NBCANZACIONAL_NE ACLIERNO CONLAS BOLITICAS NE
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577705 REALIZAR AGTNVIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS




cc 1015095014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD APROBADO 141212025 17.27 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION (2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL (APROBADO 201102025 1952 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNGION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
(CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 7015095014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION (2506 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 2011012025 1952 3 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO (APROBADO 201102025 1953 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 7015095014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION (2506 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTIC! APROBADO 41212025 18.01 8 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION (2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277650 - IMPLENEENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS (APROBADO 41272025 18.01 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO 41212025 18.03 8 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS ENLA SATISFACCION DE LOS CLENTES, EL
E3 7075995014 VALENTIVA SARMIENTO ROJAS ENFORMAION [2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS [APROBADO TaI22025 18038 GC 39676407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DISPONIBLES PARA LA ATENGION Y SERVICIO AL CLENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLENTE | APROBADO 4212025 17,298 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA|
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 7565 FAGLITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNOS Y EXTERNGS DE 277665 - PROPORCIONAR DILIGEN TEWENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 4212025 17.33 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7505 - FACILTAR EL SERVICIO A TGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [277063 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 41212025 18.04 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 7565 FAGLITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNOS Y EXTERNGS DE 377664 - PROPORGIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE EN NGLES Y [APROBADG 41272025 18.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
T 075995014 VALENTINA SARMIENTO ROUAS EN FORMACION 2570~ PROGESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LAS NECESDADES —6_277595 DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE AGUERDO CON | APROBADO C5105/2026 12043 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON 'DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 TABULAR LA INFORMAC\SN RECDLECTADA ENLOS| [APROBADO 05/05/2026 12.03 & [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 075095014 VALENTINA SARMIENTO ROUAS EN FORMACION 2610 - PROCESAR ux IFGRIVACION D ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 277700 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE NFORVAGION. | APROBABO C5105/2026 1204 3 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON 'DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 @ [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
N s pcanzacy BRI E14AS O IE AEEATEN |8 ADANZACAN
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON 'DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y. [APROBADO 05/05/2026 12.04 @ [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON 'DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
N 18 pcanzacy INEQDABAIAN PBACESANA
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS! EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON 'DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA™ [APROBADO 05/05/2026 12.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TAEuLACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 7570~ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705- IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 0510572026 12.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | CONTABILIDAD DE COSTOS; COSTEO POR PROCESOS, POR (ORDENES DE
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 7776 - NTERPRETAR CONTRATOS. ¥ LOS DOCOMENTOS ITEGRALES —[FOR EVALUAR B
\iGENTES V1 A8 B iTicas ADEAIZACINALES NELCONTBATA DABA &1L COAITABI 7L
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS APROBADO 16/12/2025 10,002 (CC 79963676 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
\IGENTES V1 88 B iTicas ABcaNZACIONAL DEINCIBING NE CONTARI INAN AENERAL MENTE ACEDTANN:
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 77717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXDS —[FOR EVALUAR B
\ICENTES V1 48 B ITICS ABcANZACIONA ES D cacTas
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, APROBADO 7210612026 10.36 & (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS.
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROGESG [ APROBADO 761212025 10.01 8 CC 79963676 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES. |CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO 61212025 10.128 (CC 79963676 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 015995014 VALENTINA EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377721 CLASIFICAR DOGUMENTOS COMERGIALES ¥ TTULOS VALORES [APROBADO 761212025 10,03 8 CC 79963676 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 015995014 VALENTINA EN FORMACION 2612 - CONTABILIZAR OPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 CODFIGAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO GONEL | APROBADO 761212025 10.08 8 CC 79963676 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 015995014 VALENTINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 271723 CONTABIZAR [0S DFERENTES TPOS DE OPERACIONES BE LA | APROBADO T2/06/2026 10.34 & (CC 1072404841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS.
cC 075995014 VALENTINA EN FORMACION 77726 - DTIGENGIAR 108 SOPORTES CONTABLES APROBADO 200612026 1035 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 015995014 VALENTINA EN FORMACION 675 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE GONTRIBUVAN AL 27687 EVALUAR SOCAL Y ECONGNICAVENTE AS ALTERNATIVAS DE [FOR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DEGISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNGIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA.
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 2613 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277662 VERIFICAR Y CARACTERIZAR LS PROCESOS Y PROCEDIENTOS [FOR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| iSTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DF LOS RESOLTADGS, UTLIZANDG,
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 015995014 VALENTINA [SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277683 - FORMULAR EL PROYEGTO PRODUCTIV YiO PLAN DENEGOCIOS _|FOR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION T PROPONER ALTERNATVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 57760 - AALIZAR LOS HECHOS Y STUACIONE S ADMINISTRAT VAS DE TA —[APROBADD 2011012025 19,55 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 015995014 VALENTINA [SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRBUVAN AL [277665 - PROVECT AR GON RE SPONSABIIOAD Y ETICA LA STUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
3 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 221120257 26 3 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1015995014 VALENTINA EN FORMACION 225 COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESORITAY AUDTTIVA 377657 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES QUE (APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DEI UEBEN |IN INTEDA AMBIN SIMBI E Y NMBERTA NE INEABMACIAN
CC 1015995014 VALENTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO 221120257 26 3 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
EN ANINNIAS ENIIETNS DAGINAS WER ET0
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 27767 - ENCONTRAR INFORMACIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 221120257 26 3 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
TS SENCILL NG v CTInaNNG
cC 7015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277572 COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO 221205727 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BEVES M 8BNS V SENCILLAS EN INGI £ TECNI
3 015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORNACION (3227 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77086  BUSCAR DE MANERA SSTEMATICA NFORHACION ESPECTFICR Y| APROBADD 31212025 843 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277667 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO (APROBADO 131212025 843 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA




MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

cc 1015095014 VALENTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO 1311212025 843 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 277680 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO 200472026 1434 & CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LBROS
cC 1015995014 VALENTINA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
C ICO, SIEMPRE QUE
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 77601 COVPRENDER UNA AVIPLIA VARIEDAD DE FRASESY APROBADO 200412026 1435 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO 200412026 1436 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL S FRASES O ENUNGIDOS SWPLES OUE | APROBADO 200472026 1436 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTPO DE 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AcuERDo CONTIFOS | APROBADO 0570612026 1207 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
SBANI IO ) SEDUICIN Y CABACTEBISTICAS NE LAS NSl MNABES v |NE BBANIITA v DNl SriN ESTARI EPINAS EN E1 D1 an
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 377606 DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 0510612026 1207 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1015995014 VALENTINA [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS V SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMDORES Y~ |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
G 7075895014 VALENTINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO 0510612026 12098 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
VERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
C3 7075095014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS EN FORMACION 570 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEG GUE RESFONDAN AAS _[277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERGADEG TENENDO EN APROBADO 2200772025 19,16 8 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LAEMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA (COMPORTAMENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 DEYERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [ CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
G T05095014 VALENTINA SARMIENTO ROUAS EN FORMACION 5576 - ADVINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 250500 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAVIA DE SALUD APROBADO T2 20T a CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
AL TIVINAN TECNICA | ECAL VICENTE V148 B TN AS NE Lo \CLDArIANAL NE A1 IEBAN N LS iNE1AS TECNICAS AE calnan Y
G T05095014 VALENTINA SARMIENTO ROUAS EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260581 - PROVOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO TH032026 2108 5 CC 7066713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DlvuLGACION DEL PROGRAMA DE SALUD DCuPAC\ONAL DE ACUERDO
cC 1015995014 VALENTINA SARMIENTO ROJAS [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y/ [APROBADO 171122025 20.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMB\ENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
G T05095014 VALENTINA [SARMIENTG ROUAS N FORMAGION 4675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON TR 55505 ~ELABORAR EL PROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS APROBADO TH032026 21068 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
|ORGANIZACION. PREVENTNA Y DEL TRAEAJO 'Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277566 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i T0Z337759 ROJANG WEDINA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES ¥ APROBADO Toe2025 6430 CC 7066732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMEENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i T0z337759 ROJANG WEDINA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 02072025 21 G5 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
i T0Z337759 ROJANG WEDINA CANCELADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
(COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277533 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
DEMESV CON 18 NATIIRALEZS EN LOS CONTEYTOS | 8ANRAL Y SAriAl |801IERNA CONT AS FIBCIINSTANCIAS DEL CONTEXTA Y CON VISIAN
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/202521.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _|FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRDDUCT\\IDS 'Y SOCIALES EN [APROBADO 02/07/202521.12a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CDN LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NEMESV CON 18 NATIIRALEZS £ LS CONTEYTOS | ARNRAL Y SArial MENTOEN 16 E I e
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL UN LA
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
CON EL D\AGNQSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277555 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL’ POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i T07337759 ROJANG WEDINA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA SO ORDINAR L TALENTO HUMANG DE ACUERDO GONLOS FOR EVALUAR E
i T0z337759 ROJANG WEDINA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANOG SEGUN NECESIDADES DE LA FOR EVALUAR E
i T0z337759 ROJANG WEDINA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANOG SEGUN NECESIDADES DE LA FOR EVALUAR E
(ORGANIZACION.
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
ecanzacin SEnnNIENTO NOBAAS A N
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO POR EVALUAR -
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO POR EVALUAR -
u T0z3377599 ROJANG VEDINA GANGELADO FOR EVALUAR =
u T0z3377599 ROJANG VEDINA CANCELADO FOR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO.
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESFONSAE\UDADES DELOS D\FERENTES COMITES DE ACUERDO CON
u T0z3377599 ROJANG VEDINA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 577674 - DVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR -
DBECADI E€ TEMENAA EN CHIENTA £ N8 TN SArAL NE T A BATARONA VL AS NABMAS NE L A ABCANZ A
u T0z3377599 ROJANG VMEDINA GANGELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - DENTFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN GRGANZACION DEL | POR EVALUAR -
u T0z3377599 ROJANG VMEDINA GANGELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77676 APLIGAR £ PROGESG ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL[FOR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS HEDIOS DE
TI 1023377599 ROJANO MEDINA CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277705 APLICAR LOS PROCESOS Y FROCED\MIENTOS ADMINISTRATIVOS  [POR EVALUAR -




ul 1023377599 IZAYRAALEIANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMENTO|POR EVALUAR
MAE 108 AMIENTO) NBEANZACIONAL O1IE SE NEBIVEN NE | 8 ELNCIAN | NecaNzACIONAL NE ACLIERRO CONL AS B iTICAS NE
T 023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577705 REALIZAR AGTNVIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2502 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 77703 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
T 023377599 [WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
T 1023377599 [WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 506 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | POR EVALUAR
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
T 1023377599 [WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELAC\ONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. NIZAC 10 ARA EL PLAN
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2509 FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA DRGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2609 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277661 - DENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE _|POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
0S REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 7023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 7505 - FAGILTAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - PROPORCIONAR DILIGENTEWENTE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2609 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY _|POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
ICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
T 7023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE R OPORGIONAR ATENGION Y SERVIGIO AL CLENTE ENNGLES Y [FOR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277638 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE AGUERDO CON | POR EVALUAR
D 4 nocanZACAN LAS NECESINANES NE LA NBEAMZACAN
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR
D 4 nocanzACAN v c Qi
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | POR EVALUAR
N 1 cocaizn ADLICANA A 1 AG METANAI AGIAS NE INVESTIC ACIAN EN
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO S0~ PROGESAR LA NFORWAGION DE AGUERDO CON RS NECESIDRDES [£77701 - APLICAR PROCESOS OE INVESTIGACION EN LA SOIUCONDE POR EVALUAR
D 4 nocanzZACAN DEAGI EMAS (IIE AEECTEN | NDAMIZACY
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 3670 PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON AS NECESIDADES [077703  EMITIR RESULTADOS BE LA INFORVAGION CODIFICRDAY POR EVALUAR
D 4 nocanZACAN Tagiiana
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277703 - PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR
N 1 cocaizn INENOMACIAN BRACESARA
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO i~ PROGESAR LA NFORWAGION DE AGUERDG CON [AS NEGESIDRDES [277708 - ESTABLEGER LAS NG CONFORMIDADES DE LA CORPIAGION ¥ A |FOR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
id 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA| POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
T 023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS. 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 77 s N TERPRET AR CONTRATOS ¥ LOS DOGOVENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR
\GENTES V1 aG By iTicas ncaNZACIONA ES NEI CONTRATN BARA SIICONTARN ZACiAN
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
T 702337759 WAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANCELADO 35 CONTRBLIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS —[277717 PREPARAR Y ELABORAR LGS ESTADGS F NANCIEROS Y ANEXOS —|FOR EVALUAR
T 702337759 WAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 277718 - APLIGAR GON TRANSPARENGIA LAS NORWAS COVERCIALES, | FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | POR EVALUAR|
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2572 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS POR EVALUAR
EnT 01T
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO POR EVALUAR
T 023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO g POR EVALUAR
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
1S B0y iTIcAs ORGAN "
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL |277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL [777605 - VERIFIGAR ¥ CARAGTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIENTOS [POR EVALURR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y £ LOGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISONES PARAEL LOGRO DELOS RESULTADOS, UTLEANDG.
ORGANIZACION. LACK
T 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277685 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTVO YI0 PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANGELADO 2573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL [27768% - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUAGIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
i 023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LAMETODOLOGIA
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANGELADO 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [ POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 755 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTTIVA 377667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABTTUALES QUE POR EVALUAR
BECIEREN LN INTERCAMAIN SIMBLE Y NIBECTO DE INEQBUMACIAN
i 023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
INTEBES DEBSONAL Y TEMAS TECRICOS
T 71023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA S ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA Y PREDECILE EV POR EVALUAR
T 1023377599 WAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277572 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y VENSAJES POR EVALUAR




ul 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 7023377599 MAYRA ALEJANDRA RGJANG MEDINA CANGELADG 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577667~ RELACIONARSE N FIABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
T 1023377509 EAYRAALEIANDRA ROJANO MEDINA. CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 7680 DENTIICAR FORMAS GRAMATIGALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR s
T 7023377509 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277680 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y FOR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 7023377599 MAYRA ALEJANDRA RGJANG MEDINA CANGELADG 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77630 - COVPRENDER LAS IDEAS PRNCIPALES DE TEXTOS COMPLEJGS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
T 7023377509 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL FOR EVALUAR B
£ TEVS NE NTEDES BEBSONAL Y TEMAS
T 7023377509 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO M FOR EVALUAR B
T 7023377509 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S FRASES O ENUNCIADOS SWPLES QUE | POR EVALUAR B
T 7023377509 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO DE S7a05 - DENTIIGAR SEGHENTOS DE MERGADO DE ACUERDO CONTIPOS [FOR EVALUAR B
T 7023377500 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCT( FOR EVALUAR B
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
TI 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 DETERMINAR LOS PREC\OS DE LOS PRODUCTOS V SERVICIOS, POR EVALUAR -
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS 'Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
i 7023377509 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 7S~ BUANEAR ACTIVIDRDES DE WERCADES GUE RESPONDAN A LAS 577645 - PAEPARAR LOS NFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA ICONTEXTO NERCADOLGGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
RCADEO TENENDO Ef £
TI 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y DE GESTION Y EL COMPO
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
i 7023377509 AYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS | 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO 2410812025 17.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA [COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
TI 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 DETERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO! 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |[ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
T 7023377500 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD FOR EVALUAR B
NODASTIINAR TECNICA | QAL VIGENTE V1 AS oY micas N8 |\ loACIONAT NE 801 IEBNA AN L AS NNBMBS TEPMICAS NE catinAn Y.
T 7023377500 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260581 - PROVIOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _[POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION, DIVULGACION DEL PROGRANA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO.
TI 1023377599 MAYRA ALEJANDRA ROJANO MEDINA CANCELADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y/ POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMB\ENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
T 7023377500 MAYRA ALEJANDRA ROJANG MEDINA CANGELADO 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 50505 ~ELABORAR ELPROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS FOR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION, PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAWBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277566 ASUMIR RESPONSABLEMENYE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO 0671072025 14498 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAGIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATNAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1023383285 LIVY TATIANA EASTRD RICAURTE [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA| APROBADO 02/07/2025 2105 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION "1~ PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE T APROBADO 30312026 2110 8 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALEGIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOGIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
NEMAS Y CON |8 NATI 1261 £75 EN [0S CONTEXTOS 1 4R0RAI Y Snrial |80 IEBNA CONT AS AIRCINSTANRISS NEL CONTEYTA Y CON UISIAN
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ [APROBADO 13/03/2026 21.19 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNC\ON DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 577635 - RECONGCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESD [APROBADO 0210772025 21.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277535 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOGIALES EN | APROBADO 0210772025 2112 3 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION " PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON L APROBADO 02112025 21 26 & CC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.09 a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NEMAS V CON L8 NATUIBA E75 EN [0S CONTEXTOS | 4RNRAL Y Snrial [PSINAMATRINES Y NE DENSAMIENTO EN & E IECLICIAN nE |
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1023383285 LIVY TATIANA |CASTRO RICAURTE [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 011212025 1527 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
B o T TATAR [CASTRO RIGRURTE R FORWACION (2767 DIRIGR EL TALENTG VAN SEGON NECESOADES DE LA 577710 - COORDIAR EL TALENTO FHUMANG DE ACUERDO CON 108 FOREVALORR -
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO |FOR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERIO EN EL PUESTO DE
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
SENNMIENTO NNBMAS ¥ DBANERIMENTAS ESTARI EPINAS B 14
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
INVENTABIN
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATMDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION 7773 CONTROLAR [0S IVENTARIOS SEGUN NDIGADORES DE ROTAGION 317267 - GESTIONAR LOS KVENTARIOS DE ACUERDO CON TA POLTTIGA [FOR EVALUAR B
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION 2775 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALZACION D POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALGULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORD\NACION DE LAS
RESFONSAE\UDADES DELOS D\FERENTES CO ITES, E ACUERDO CON
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION 577674 - DNULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO TTI06/2026 20.27 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
il £S TEMENN EN CLIENTA £ OB 1ETO S BBATARAI O V1 aS NDMAS NE 8 QB ANZACIAN
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RIGAURTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 277675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZAGION DEL | POR EVALUAR B




m 102383285 Ly TATIANA CASTRO RICAURTE ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77T APLCAR ELPROGESQ AOMIISTRATIO AL DESARROLLODEL [ 1#R0BA%0 116025 20272 G 99615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA DE ACUERDO CONEL PROTOGOLO, LOS
B s T AT CASTRORGAURTE N FORVACION 7002 N ERVEN EN EL DESARROLLO DF OS PROGRAWS DE 577706 APLICAR L0 PROCESOS ¥ PROCEDMENTOS ADVINSTRATVOS —[POR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO OORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
B O T TATRR CASTRORIGAURTE ERFORACION |20\ EAVENF EN EL GESARROLLD OE [0S PROGRAVAS OF POREVALUAR -
o Aty A SR L £ .
B O T TATRR CASTRORIGAURTE ENFORVAGION 5602 - NI ERVENI EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRATAS DE 577700 REALZAR ACTNDAGES ADWIN TRATIVAS. TENDIENTES AL [POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
B s T AT CASTRORGAURTE N FORVACION {7002 - N1 ERVENR EN EL DESARROLLO DF [0S PROGRAWS DE 577700 PROPONER PROCAAMAS DE WEJORAMIENTO EN LAUNIDRD [ APROBADO T TR WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERD
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
B O T TATRR CASTRORIGAURTE N FORVACION 2908  CENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMENTO DEL AVBIENTE 72t DIRCNOSTICAR EL ESTADD DEL CLIVA ORGANZACIONAL POREVALUAR -
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
OMNISTRATVA DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y oL
CUMPLMENTO DE LAS POLITICAS ORGANZACIONALES, CON LOS
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
NIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
B O T TATRR CASTRORIGAURTE N FORVAGION 2208 CENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMENTO DEL AVBIENTE 777278 GRRARITIZAR QU EL CLA ORGANZACIONAL SEA PROPICIO— [FOR EVALUAR -
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
OMNISTRATVA ORGANZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUVANO, WEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIVA ORGANZACIONAL, DE
B s T AT CASTRORGAURTE N FORVACION | 2909 CENERAR PROPUESTAS DE WEJORAVENTO DEL AVEIENTE 577540 EVALUAR LOS RESULTADGS 31 ENDOS DEL DRGNOSTICO Y DE_|APROBAD0 S T TR WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERD
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLmCAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
B O T TATRR CASTRORIGAURTE N FORVACION 2908  CENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMENTO DEL AVBIENTE 577250 MFLEVENT A% LAS PROPUESTAS DE WETORAWIENTODE LS [ APROBAD0 T T O TS WARIA ALEVOA AGUAS GUERRERD
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DELA ORGAN\ZAC\ON Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277659 UTILIZAR LOS APLICATNOS (SOFTWARE-} HARDWARE) V B [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
B O T AT CASTRORIGAURTE N FORVAGION 2509 FACIITAR EL SERVICIO A [0S CUIENTES WTERNOS Y EXTERNGS DE 517680 OPERAR L0 REGURSOS TECNICOR ¥ ECNOLOGIC0S RPRORAD0 EPErTn O TS WARIA ALEVOA AGUAS GUERRERD
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA DRGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 14/12/202517.29a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
B O T AT CASTRORIGAURTE N FORVAGION 2500 FAGIITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES WTERNOS Y EXTERNGS DE 377685 PROF ORCIONAR DI ISE\N ENENTE ATENGION Y SERVICO AL [PROBAD0 T 0TS WARIA ALEVOA AGURS GUERRERD
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE CCARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
TIQUS f
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 \/ER\F\CAR LA APUCACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
B O T AT CASTRORIGAURTE N FORVAGION 2509 FAGIITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES WTERNOS Y EXTERNGS DE 517681 - ROF ORCIONAR ATENION ¥ SERVIGIO AL CLIEN 2 ENNGLES Y [APROBRD0 S o 0TS WARIA ALEVOA AGURS GUERRERD
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. N ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277696 D\SENAR \NSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON DE ACUERDO CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
AR A T O o A
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 05/05/2026 12.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
s o AT N
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - FRdCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277701 - APLICAR PROCESOS DE IN\/ESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y’ [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277703 - PRESENTAR \NFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2910 - PR(;CESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION  TABULACION DE LA \NFORMACION‘ DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
B O T AT CASTRORIGAURTE N FORVAGION [ 2572 _CONTABILZAR OPERAGIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 271775 N1ERPRETAR CONTRAT 05, ¥ LOS DOCUMENTOS NTEGRALES —[POR EVALUAR -
T 7023383285 VY TATIANA GASTRO RIGAURTE ENFORMAGION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORMAS |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS APROBADO 7671272025 10,008 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
T 7023383285 VY TATIANA GASTRO RIGAURTE ENFORMAGION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORMAS REPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR -
T 7023363285 VY TATIANA GASTRO RIGAURTE ENFORMAGION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORMAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERGIALES, | APROBADO 720672026 1036 2 GC 1072454841 - GLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES v LAS POLITIGRS ORGANZACIONALES TRBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CCLO
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [APROBADO 16/12/2025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 12/06/2026 14.17 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES v LAS POLITIGRS ORGANZACIONALES OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORNATVDAD
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 CLAS\F\CAR DOCUMENTOS COMERCIALES V T\TULOS VALORES [APROBADO 16/12/2025 10.03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL [APROBADO 16/12/2025 10.09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
o o st
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS'
i3 s A1 A MEE L SILS D FASERS Y BaEG B AT
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESFONSAB\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
B O T AT [CASTRORIGAURTE ERFORACION £ RPN e D SOl DT UE CoNTRETAN AL — 277 VERIPAR ARG TEREAR 0% PROGESDS Y PROGEDIIENTGS [FoR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE MPORTANGIA Y VOE LoGISTIcA ‘
RESPONSABLIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA GECISIONES PARA EL LOGRO OF L03 RESULTADGS, UTLZANDO
oRGANIZACION WETODOLOGIAS MATEMATICAS ¥ DF SULAGION, TENIENDO EN CUENTA
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
B o AT CASTRORIGAURTE R FORMACION 577601 ANALIZAR LOS FECHOS ¥ STUACIONES ADHINISTRATVAS DE A [ POR EVALOAR -
RESPONSABLIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANGIERRAS, EN LA SOLUCION DE
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277555 PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECTI\/O DE ACUERDO CCON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
B o AT CASTRORIGAURTE R FORWACION (3226 - CONPRENDER TEXTOS ENWGLES ENFORWA ESCRITAY AUDITVA 377666 - REALIZAR WTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS WUV BREVES, [ APROBADO TR 5 TTRA5670 - DIEGO HERNAN VALBUENA VONTOTA
ON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXFOSICION O
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
i1 R Ak i v o e e e
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
S arpEoet o it v eeiase erants
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
B oz T TATANA CASTRORIGAURTE =R FORMACION 277570 ENCONTRAR VOGABULAROY EXPRESIONES DE NGLES TECNGO [APROBA60 TR CC 7475670 DIEGO HERNAN VALEUENA VONTOTA

|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




ul 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277671 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 221112025726 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA APROBADO TIII2025727 3 CC 17446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL a5 BUSCAR DE MANERA SSTEMATIOA INFORVIFCION ESPECTFICR Y | APROBADO 731212025 6203 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577667~ RELACIONARSE N FIABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO T3/12/2025 8203 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S rebs - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXT0S Y [APROBADO 731212025 6203 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO D0/0412026 14,34 3 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO 200412026 14.35 8 CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SISON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77601 COVPRENDER UNA AVPLIA VARIEDAD DE FRASESY APROBADO D0/0472026 14,35 3 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL g APROBADO S0/0472026 14,36 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL FRASES O ENUNCIADOS SWPLES QUE | APROBADO 2010472026 14.36 & CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277695 - DENTIFICAR SEGMENTOS DE MERGADO DE ACUERDO CONTIPOS |APROBADO OEI0572026 1207 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO OEI0572026 1207 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
i 7023363285 IVY TATIANA CASTRO RICAURTE| EN FORMACION 7S~ BUANEAR ACTIVIDRDES DE WERCADED GUE RESPONDAN A LAS 577645 PAEPARAR LOS NFORMES RELACIONADOS CONEL APROBADO 0510672026 12.00 & CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y DE GESTION Y EL COMPOI
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
i 7023363285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS | 277644 - DISENVAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO 240812025 17.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA [COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 DETERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [ CUMPLIMIENTO DE MEYAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 250500 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAVIA DE SALUD APROBADO 72202520 113 CC 1069713606 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NODASTIINAR TECNICA | QAL VIGENTE V1 AS oY micas N8 |\ loACIONAT NE 801 IEBNA AN AS NNBMBS TEAMICAS NE catinAn Y.
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260581 - PROVIOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO 780312026 2106 @ CC 1069713606 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION, DIVULGACION DEL PROGRANA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO.
TI 1023383285 LIVY TATIANA CASTRO RICAURTE [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y/ [APROBADO 171122025 20.10 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
T 7023383285 VY TATIANA CASTRO RICAURTE ENFORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS APROBADO 780312026 2106 @ CC 1069713606 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION, PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAWBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277566 ASUMIR RESPONSABLEMENYE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENYE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
G 7028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7585 DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATNGS EFICACESY APROBADO 0872025843 3 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAGIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
|COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277530 CONCERTAR ALTERNAT\VAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA EHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA| APROBADO 02/07/2025 2105 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION "1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO APROBADO 30312026 21,10 8 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALEGIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOGIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
NEMAS Y CON | 8 NATIIBA1 E73 EN [0S CONTEXTOS 1 RORAI Y Snrial |80 IERNA CONT AS AIRCINSTANRISS NEL CONTEYTA Y CON UISIAN
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ [APROBADO 13/03/2026 21.25a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS a5 -RECONOCER £ ROl DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESS | APROBAD0 0210772025 21.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL.
cC 028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 277637 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN| APROBADO 0210772025 2112 3 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION "1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577655 - GESTIONAR LA INF ORAGION DE ACUERDO GONTOS APROBADO 021112025 2136 & CC 19362286 - LUS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NEMAS V CON L8 NATUIBA E75 EN [0S CONTEXTOS | 4R0RAL Y Snrial [PSINAMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN L & E IECLICIAN nE |
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA |CRAVARRG GONZALEZ [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS e T GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DEVIDR PARA | APROBAD0 011212025 1527 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEL PROGRAMA DE F
cC 7028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 2767 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 377710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 7028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
cC 7028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION R "G HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO[POREVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DI
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 EVALuAR LA GEST\ON DEL TALENTO SEGuN NNELES DE POR EVALUAR -
necanzacin BENNIMIENTO NNBMAS ¥ DBANERIMENTAS ESTARI EPINAS B 14
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOUDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAM\ENTO DELOS POR EVALUAR -
V \ETOn0s ne wane u INVENTABING
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATMDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
|cc 1028485519 NICOLLE VALERIA EHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 2775 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION /a6 - GESTIONAR LOS KVENTARIOS DE ACUERDG CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
cC 7028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 775~ CONTROLAR LS INVENTARIOS SEGUN NDICADORES DE ROTAGION 277655 - APLIGAR PROCEDIMIENTGS PARA LA REAL ACION DEL FOR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGAN\ZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON




cc

1028485519

INICOLLE VALERIA

CHAVARRO GONZALEZ

EN FORMACION
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CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

E3 =g NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 75 DENTFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZAGION DEL | POR EVALUAR E
E3 =g NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION CAPLICAR EL PROCESO ADMNISTRATNO AL DESARROLLO DEL | APROBADD TI0620%6 2027 3 CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc [z NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
E3 == NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORMACION _|2502 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE NEJORAMIENTO | POR EVALUAR E
LiE I0DAMIENTO ARCANIZACINAL OLIE SE NERIVEN NE Lo ELNCIAN Canzacio ocon sseiimicasne
E3 == NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION g 277708 - REALIZAR AGTVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAFUNCION | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc [z NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORMAGION 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 277705 - PROPONER PROGRAVAS DE MEJORAMENTO EN LA UNDAD | APROBADO TR0 1727 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMNISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
CC 7028485519 [NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADD DEL CLIMA GRGANIZACIONAL (APROBADO 201072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNGIGN DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAIO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
(CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGAN IZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1028485519 [NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 506 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 2011012025 1953 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNGIN DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. (ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS 'OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE |APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
E3 oz NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORMACION 2308 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577530 - MPLEWENTAR LAS PROPUESTAS DE WEJGRAVIENTO DE LS | APROBADO TarTo2025 18075 CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNGION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. ANZACIS ARA EL PLAN
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277659 UTILIZAR LOS APLICATNOS 1SOFTWARE HARDWARE) V B [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EL
E3 oz NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORVAGION ——[2509 FACLITAR EL SERVICIO A0S CLENTES NTERNOS ¥ EXTERNOS DE [2/7680- OPERAR LOS REGURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS APROBADO TarTo2025 18035 CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENGIGN Y SERVIGIO AL GLEENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 14/12/202517.29a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN A 0S8 REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
E3 oz NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORWACION | 2600 - FAGIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE [277667 - PROFORCIONAR DLIGENT EVENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBAGO EEEEED CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLENTE. CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 VERIFICAR LA APUCACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENC\ON Y |APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
E3 oz NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORWACION | 2900 - FAGIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE [277663 - PROPORGIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y| APROBADO TarTo2025 1804 G 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES| 277696 DISENAR \NSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ne 4 qocaunow o i
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277699 - TABULAR LA INFORMAC\ON RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 05/05/2026 12.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277700 - IDENTIFICAR LAS NECES\DADES DEL PROCESO DE INFORMACION  [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - FRdCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277701 - APLICAR PROCESOS DE IN\/ESTIGACION ENLA SOLUCION DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PR(;CESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA \NFORMACION CODIFICADA Y [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
nE L& cecanzacy
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277703 - PRESENTAR \NFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
nE L& cecanzaCN SOV
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA| CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 IDENT\F\CAR LAS VAR\AELES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS POR (ORDENES DE
E3 TozeaEEETS NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENTORMAGION | 7872 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCOMENTOS NTEGRALES |POR EVALUAR -
\nceiES vias poimcas nocaizacioun £ nE TR AT 2ARA SiCONT AR ZaciM
E3 TozeaEEETS NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORWAGION 2912 CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDG GON LAS NORWAS | 217710 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN [0S [ APROBABO TerT2025 10,005 GG 75963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
E3 TozeaEEETS NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORVAGION ——[2912- CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS 277717 - PREPRRAR Y ELABORAR LOS ESTADGS F NANGIEROS Y ANEXOS —[FOR EVALUAR -
E3 TozeaEEETS NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ ENFORMACION |272 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORMAS [277713 - APLIGAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COVERCIALES, | APROBADO T2I0672026 10368 GG 7072454541 - CLAUDIA JENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRBUTARIAS Y LABORALES ¥ LOS PROCEDIMENTOS PARA EL CICLO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 ELABORAR Los DOCUMENTOS OUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO 16/12/2025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA| CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 16/12/202510.12a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES [APROBADO 16/12/2025 10.03a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL [APROBADO 16/12/2025 10.09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
pLC e SecToR
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
E\BRESS 0PI ICANAO METONOINGIAS DE COSTOS ¥ BRESIIRESTOS
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESFONSAE\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 028485519 NICOLLE VALERIA |CHAVARRG GoNzALEZ EN FORMACION 2575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE CONTRIBUVAN AL 777065 VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR L oS PROGESGS Y PROCEDIIENTOS [FOR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA Y STIcA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISONES PARAEL LOGRODE LOS RESULTADOS, unizaDo
(ORGANIZACION. LACIK DO EN CUENTA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OEJETNOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTA LA METODOLOG\AADOFTADA LAS NORMAS Y LA
cC 028485519 NICOLLE VALERIA |CHAVARRG GoNzALEZ EN FORMACION T3 - PROPONER ALTERRATNAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [27760% - AALIEAR LOS HECHOS ¥ STUAGIONE S ADWINIS TRAT A BE LA [ APROBADO 2011072025 1955 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANGIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECTI\/O DE ACUERDO CCON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 028485519 NICOLLE VALERIA |CHAVARRG GoNzALEZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277666 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 2211120257268 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGI EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| 277557 COMUNICARSE EN TAREAS SENC\LLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BEIIEREN LN NTERC ARIN MBI £ Y NIRECTO OE NENBLACIAN
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA

DE INTERES DERSNAI Y TEMAS TEANICOS.




cc 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 22111/20257.26 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1028485519 [NICOLLE VALERIA' CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
EA ANINRING Eni1ETOG DAGINAS wER TR
cC 1028485519 [NICOLLE VALERIA' CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1028485519 [NICOLLE VALERIA' CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 22111/20257.27 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S776% - BUSGAR DE MANERA SISTENATICAINF ORWACION ESPECTFIGR Y [ APROBAD0 31272025 8.47 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 7028485519 [NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277667 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 3212025 6.47 & CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1028485519 [NICOLLE VALERIA' CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 IDENT\F\CAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO 13/12/2025 8.47 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
NI IMENTS B EMENTAM £S EQRDITAS EN i E0
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y (APROBADO 2010472026 14.34 2 (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 7028485519 [NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S7a06 - CONPRERDER LA DEAS FRNGPALES DE TEXTOS COMPLEJGS | APROBADO 2010472026 14.35 3 CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (APROBADO 2010472026 14.35 2 (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (APROBADO 2010472026 14.36 2 (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277695 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SWPLES GUE | APROBADO 2010472026 14.36 2 (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3365 PROVEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TPO DE 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS | APROBADO 0510572026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TO\ ) SEDVININ v £ ABACTEDISTICAS NE LG c o P o A C1 o1
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION (APROBADO 0510572026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMDORES Y |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y GAPACIDAD
cC 7028485519 NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROVEGTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUGTOS Y SERVICIOS, | APROBADO 0510672026 12.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION!
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDANALAS ___[277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO 0510572026 12.09 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERREROG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 577643 - DEFINIR EL PLAN DE AGCION DE NERGADEO TENENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS | 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO 24082025 17.06 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERREROG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. [COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES v ESTANDARES DE GESTION DE | APROBADO 24/08/2025 17.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETNVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIVIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280560 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD APROBADO 7272025 20.11 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
ANDLATIINAN TEANINA | EQA VIGENTE v 1 AS OO ITinAS NE L2 A LLDACINMAL NE AC1IEBNA AN AS NINBAIAS TEANIRAS NE nALINARY,
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO T8/03/2026 2108 2 (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO |
cC 7028485519 NICOLLE VALERA CHAVARRO GONZALEZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD APROBADO 71212025 20,108 'CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA DIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1028485519 NICOLLE VALERIA CHAVARRO GONZALEZ EN FORNACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS APROBADO T8/03/2026 2106 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577585 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRWERIDS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/202515.07 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO 3110812025 8.43 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 702140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORWACION PARA EL|APROBADO 0210772025 21 07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS GOMPETENGIAS DEL PROGRANA FORMAGION, CON
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS APROBADO 0210772025 21 05 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS ¥ CON L NATUIRALEZS EN | NS AANTEXTAG | ARNBAL Y SniAl
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION "1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO T3/03/2026 21,198 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 702140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 277653 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROYECTO DE VIDA DE | APROBADO 300312026 2118 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
cC 702140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION "1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO 300312026 2119 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
3 1029140207 [AMAYA HERRERA EN FORNACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICPANTES ENVEL PROCESO [ APROBADO 0210772025 21,06 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORM PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
cC 702140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 0210772025 2104 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO GON EL
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [ APROBADO 0210772025 21122 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS ¥ CON LB NATUIBALEZ) EN | NS AONTEXTOS L ARNSAL Y Snial_|ELINCION DE L0S BEINCIDIGS V /bl OBES L INVERSSI ES
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION "1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ‘GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 0311172025 2044 a (CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 702140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 7659 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE AS FABIDADES (APROBADO 2300812025 11113 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
cC 702140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION "1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 2300812025 11113 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 01122025 1527 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO !
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 7029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 577665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMIAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 7029140207 SARA JRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
nocanzacin et th s B TR Aia £ PO O AESTIAN SEOU JEMPOS v
cC 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION POR EVALUAR B
cC 1029140207 SARA JRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION POR EVALUAR B
cC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION POR EVALUAR B
CC 1029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2779 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDIGADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORVACION DEL COMPORTAMENTO DE LOS[POR EVALUAR B
CC 1029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 3775~ CONTROLAR LS INVENTARIOS SEGUN NDIGADORES DE ROTAGION 277666 - ACTUALIZAR LA COBFIGAGION DE [0S GBJETOS EN EL SSTEWA [FOR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION 2775 - CONTROLAR LOS VENTARIOS SEGUN NDIGADORES DE ROTACION | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
£TONNG NE MANE & EMBDESADIAL V1 AS NABMAS | EGAIES VIGENT,
3 1029140207 SARAJRETH [AMAYA HERRERA EN FORNACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTAGION [27765 - APLIGAK PROGEDMIENTOS PARA LA REALZAGION DEL POR EVALUAR B

Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS

TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA




cc 1029140207 |SARA JIRETH |AMAYA HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABLIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DNVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO 110612026 20.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMODECADIA EG TEMENN EN CLIENTA £1 08 IET0 SOCIA NELA BEATACOI N V1 AS NNBMAS NE 1A NBAANZACIAN
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL POR EVALUAR -
cC 029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATVO AL DESARROLLO DEL | APROBADD 110612026 20.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 7029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 77707~ EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAM\ENTO POR EVALUAR -
LAE 10D AMIENTA (B ANIZACIONAL 1 IE SE NEDIVEN NE | A E1NCIAN | NocANIZACIONAL N ACIIEBRA AN L AG BN iTiC A N
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNDAD, APLICANDO w08
CC 7029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION (2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 7705 -PROPONER PROGRAVIAS DEMEIORAMIENTS EN LAUNIDAD (APROBADO 4212025 17.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL [APROBADO 2001072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
CC 029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANZACIONAL [ APROBADO 201072025 19528 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 2011072025 1953 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
CC 7029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_| APROBADO 411212025 1801 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. P T\CAS DE LA O] N\ZAC\ON NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577250 - MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAVIENTO DETAS [APROBADO 411212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
CC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 7505 - FACILTAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [277666 - UTILZAR LOS APLIGATNOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS (APROBADO 411212025 18.03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS ENLA SATISFACCION DELOS CLIENTES, EL _
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 7503 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [277660 - OPERAR LOS RECURSGS TECNICOS Y TECNOLOGICOS. [APROBADO 411212025 16,03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
CC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLENTE | APROBADO 411212025 17.29a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 7565 FAGLITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNOS Y EXTERNGS DE 277665 - PROPORCIONAR DILIGEN TEWENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO 41212025 17.33 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
CC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277063 - VERIFIGAR LA APLIGACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 411212025 18.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y| APROBADO 411212025 16.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277695 D\SENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\SN DE ACUERDO CON | APROBADO! 05/05/2026 12.04 @ [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON 'DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 2776 TABULAR LA INFORMACION RECDLECTADA ENLOS| [APROBADO 05/05/2026 12.03 @ [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
e 18 opcanzacidy STEUMENTOS NE MVESTIGACIAN
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2910- PROCESAR LA | wmwmow ' ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 IDENTFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE NFORVACIGN | APROBADO 0510512026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 0 PROGESAR LA NFORMACION DE ACUERD0 CON TAS NEGESOADES 37770 APLCAR PROCESOS DE INVESTIGAGON PN LA SOLUCONBE (APROBADO 0510512026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE 8 opcANZACAN BRI EMAS (I IE AEECTEN L8 ABCANZAC AN
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2910~ PROCESAR LA NFORVACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIGN CODIFICADA Y (APROBADO 0510512026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA wmwmow DE AGUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 277703 - PRESENTAR INFORWES DE LOS RESULTADOS DE LA (APROBADO 0510512026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 0 PROGESAR LA NFORMACION DE ACUERD0 CON TS NEGESOADES 577704 ESTABLECER LAS NG CONFORMIBADES B LA CONPIAGTN Y A | APRORAD0 0510512026 12.05 8 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORVACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 7570~ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705- IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05106/2026 12.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
CC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR GRDENES DE
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS. s N TERPRET AR CONTRATOS ¥ LOS DOGOVIENTOS NTEGRALES — [POR EVALUAR -
I CONTRATO PARA SILCONTARI IZACION
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 217716 - NTERPRETAR LGS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS [APROBADO 611212025 10.00a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
DRINCIPINS NE CONTARIINAN GENERALMENTE ACEBTADN:
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 77717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXDS —[FOR EVALUAR -
DE cosTOS
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, [APROBADO 210612026 10,36 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROGESG [ APROBADO 61212025 10.01 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 611212025 10.12a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377721 CLASIFICAR DOGUMENTOS COMERGIALES ¥ TTULOS VALORES  [APROBADO 61212025 10.03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 61212025 10.09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
CC 7029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA | APROBADO 210612026 10,34 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
Ec 1029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES (APROBADO 210612026 10,35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
CC 1029140207 [AMAYA HERRERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __ | 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL. RESULTADO QUE SE PERSIGA.
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 2613 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277662 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LS PROCESOS Y PROCEDIIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y DE LOGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTLZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
|cc 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277653 - FORMULAR EL PROYEGTO PRODUCTIVO Yi0 PLAN DENEGOCIOS _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO 2001072025 1955 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABLIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
CC 1029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRBUYAN AL [277665 - PROVECT AR GON RE SPONSABIIDAD Y ETICA LA STUAGION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORWAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 7029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O




cc 1029140207 SARA JRETH |AMAYA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 2211112025726 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
01 IEBEN |IN INTEBC AMBIN SIMB E Y NIBECTA NE NEABUACIAN
C3 7029120207 SARA JRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 5725 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA_[277665 - CONPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS | APROBADO D102 726 3 CC 17446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
N TEBES BEBSANAL Y TEMAS TEANICN:
S 7029120207 SARA JRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 555 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMAESCRITAY AUDTTVA 277665 - LECR TEXTOS MUY BREVES Y SENCTTOS EN NGLES GENERALY [APROBADO D2I12025 726 3 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
cC 7029140207 SARA JRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA_| 277670 ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO_| APROBADO T21120257 26 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 7029140207 SARA JRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 225 COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [27767 1 ENCONTRAR INF GRMACION EGPECIFICA Y PREDECBLE EN APROBADO D21120257 26 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 7029140207 SARA JRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO T2112025727 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BBEVES 1 ADNS v SENCLLAC EN It £ TECN
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA \NFORMACION ESPECIFICAY ~|APROBADO 131212025849 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 7029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO (APROBADO 1312120258498 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 7029140207 SARA JRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL ot~ DENTIFICAR FORVIAS CRAMATIGALES DASIGAS EN TEXTOS Y [RPROBADD T3/1212025 649 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DACLWIENTAS £ EMENTA ES ESrBITAS EN i £
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO 20/04/2026 14.34 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CC 029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO 2000412026 14 358 (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA \/ARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
L/ ABI 1 ADIN EN NG E€ SNADE TEMAS N INTEBES DEBSANAL Y TEMAS
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO 20/04/2026 14.36 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EpECiEn En NGBS ENEDA v TECNIAA
cC 1029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [APROBADO 20/04/2026 14.36 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1029140207 SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3365 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T O SEBUININ ¥ £ AB ACTEBISTICAS NE | A€ AONSI MMNABES V. nne.
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 5 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
C3 7029120207 [SARAIRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | APROBADO 0510572026 1207 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL [APROBADO 05/05/2026 12.09 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [ CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TEN\ENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 7028140207 [SARAIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 375 PLANEAR ACTIVIDADES DE NERGADEO GUE RESFONDAN ALAS [277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACGION DE MERGADEO TENIENDO EN APROBADO 2200772025 19.18 3 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES LA GESTION DE VENTAS Y
cC 702140207 [SARAIRETH [AMAYA HERRERA EN FORMACION 575 - PLANEAR ACTNIDADES DE MERCADED GUE RESPONDANALAS —[277645  DETERMINAR LOS INDIGADORES v ESTANDARES DE GESTION DE [ APROBADO 240812025 17.06 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260560 EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 17112/202520.11a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
MNDANTIINAR TECNIRA | ERAL VICENTE V1 AS OOV TIcAS nE 1A o y o S LNDLAS TECMICAS NE caAINAD Y.
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD [APROBADO 18/03/2026 21.08 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
[ORGANIZACION. DI\/ULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
G 7029120207 [SARAIRETH [AVAYA HERRERA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD APROBADO 71212025 20,103 CC 1069713606 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAVBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATNIDAD VIGENTE, LA
cC 1029140207 [SARA JIRETH [AMAYA HERRERA [EN FORMACION 5678 - ADM\NISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260563 ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS [APROBADO 18/03/2026 21.06 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
[ORGANIZACION. P ENT\VA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMB\ENTAL TENIENDO EN CUENTA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ GERON [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7755 - ASUMIR, RESFONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO 61272025 15.07 & [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/2025 843 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ CERON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO 0210772025 21.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRANA FORMAGION, CON
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 02/07/202521.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS V CON | 8 NATIIBAI E75 EN [0S CONTEXTOS | 8R0S Y Sriar
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 13/03/2026 21.19 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL.
cC 7050356420 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 277633 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE | APROBADO T3/03/2026 21,18 8 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
cC 7050356420 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION " PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30312026 21,10 8 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE V LA
cC 7050356420 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO 0210772025 21,04 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO GON EL
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO 02/07/202521.12a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS Y CON |8 NATI B4 E75 EN [0S CONTEYTOS | 4RORAI Y Snrial |EVINCIAN DE | 0S BEINCIDING ¥ val OBES [INNVERSSI ES
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 30/10/202511.34 a (CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLEC\DOS Y CON LAS TECNOLOGiAS DE LA
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN EANTACRUZ CERON [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES [APROBADO 23/08/2025 1109 a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
cC 7050356420 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION "1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 APLIGAR [EGNIGAS DE CULTURA FISIGA PARA EL MEIORAIENTO [RPROBADO 2300812025 11113 CC 1069736834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! [APROBADO 01/12/2025 15.27 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL D\AGNOSTICO DE SU COND\CION FiSICA \ND\VIDUAL YLA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ GERON EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 577665 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
B IETIINS ESTRATEIAS E NNINNBES NE AESTIAN SEIIN TIEMBNS ¥
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 277711 - ANAUZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SE POR EVALUAR -
TErwiCas ESTaR ECINGS VMETAS NE s NBRaNIZECKAN
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 277712 - REAUZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO POR EVALUAR -
HUMANO DE LA EFECT\VIDAD DEL DESEMPENO EN EL PuES O
cC 7059356429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ GERON EN FORMACION POR EVALUAR B
cC 7059356429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ GERON EN FORMACION 2779 - CONTROLAR TS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTAGION 277655 - CONSOLIDAR LA NFORMACION DEL GOMPORTAMEENTO DE LOS | POR EVALUAR B
cC 7059366420 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ GERON EN FORMACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN NOICADORES DE ROTAGION [ 277656 - AGTUALIZAR LA GOBIFICACION BE LGS GBJETS EN EL SSTEVA —|FOR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN 'SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277557 GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA POR EVALUAR -

[\ mETanne nE wanE I
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cc 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE \NFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_| POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77674 - DVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELVEDIO, EL APROBADO 7110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MDDESADIAL ES TENIENDA EN CUENTA EI R IETA SACisL NE 18 BEATOCOLN V1 AS NNBIAS NE | 8 NBAANIZACKSN
cC 1059358429 [ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL POR EVALUAR -
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 7110612026 20.27 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2502 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLIGAR L 0% PROCESOS Y PROGEOMIENTOS RDVINSTRATIVOS [FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3505 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE POR EVALUAR B
MAE 108 AMIENTO) NBEANZACIONAL O1IE SE NEBIVEN NE | 8 ELNCIAN 3
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577705 REALIZAR AGTNVIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL POR EVALUAR B
WIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 603 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 77703 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 41212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADVINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADVINISTRATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN GUENTA LAS POLITICAS Y LA
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO 201072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y EL
|CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 2001072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO (APROBADO 2071072025 1953 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
IMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|APROBADO 411212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 7765 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMENTO DE LAS (APROBADO 411212025 1801 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGAN\ZAC\ON Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 7565 FAGLITAR EL SERVICIO A LS CLENTES NTERNOS Y EXTERNGS DE [277656 - UTUIZAR LOS APLICATGS (S0 TWARE HARDWARE) Y 5US [APROBADO 41212025 16,03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLENTES, EL
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON EN FORMACION 7505 PAGILITAR EL SERVICIO ALOS CLENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [277660 - OPERAR LOS REGURSGS TEGNICOS Y TECNOLOGICOS (APROBADO 411212025 18.03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA DRGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLENTE | APROBADO 41212025 17.29a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON EN FORMACION 7505 - FAGILTAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - PROPORCIONAR DILIGENTEWENTE ATENGION Y SERVICIO AL (APROBADO 411212025 17,33 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 217663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 411212025 16.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE  EN INGLES Y | APROBADO 411212025 18.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. N ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2570~ PROCESAR LA NFORNACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 217696 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
niza AS NECESINANES DE 18 NRGANIZACIAY
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.03 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION [APROBADO 0510672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION o0 PROCESAR LA NFORAGION DE AGUERDO CON [AS NECESIDRDES [277708 - E3TABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COVPIACION Y IA | RPROBADG 05106/2026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA (APROBADO 0510512026 12.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPGSTTOS DE A POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 77 s N TERPRET AR CONTRATOS ¥ LOS DOGOVIENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR B
\GENTES V1 aS By iTicas ncaNZACIONA ES NEI CONTRATN BARA SIICONTARN ZACIAN
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS (APROBADO 61212025 10.00 & (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 77117 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADGS FINANGIERGS Y ANEXOS [FOR EVALUAR B
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES. (APROBADO 210612026 10.36 & (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [ APROBADO 611212025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS (APROBADO 611212025 10,12 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2572 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | APROBADO 611212025 10,03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
GENTES Y1 0S DOIITICAS ORGANIZACIONA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 277722 CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL | APROBADO 611212025 10,098 (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
Blic nEL SECT
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 571725 CONTABIZAR [0S DIFERENTES TGS DE OPERACIONES DE LA | APROBADD 210612026 1034 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
EMPRESA_ADLICANNA METONOLNGIAS NE COSTAS Y DRES IBIIESTAS
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 210612026 1035 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
ENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ GERON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL | 277662 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDMENTOS [POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y OGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, TLEANDG.
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 2973 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTNO Y10 PLAN DEREGOCIOS [POR EVALUAR -
LOGRO DE L _NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG 5 Y LA
CC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 577664 ANALIZAR LOS HECHOS Y STUAGIONES ADMINISTRATVAS DE LA [APROBADO 207102025 1955 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE




cc 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 1059358429 [ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 2211172025726 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 225 - COVPRENDER TEXTGS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDTTVA [277567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 2211112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
EOLIEBEN 1IN INTEDA AMBIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INEADIACIAN
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 221112025 7.26 3 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
NTEDES BEDSANAL Y TEMAS TERMINAS
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY | APROBADO 2271112025 7.26 3 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
cC 1059358429 [ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 2211172025726 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
A ANINCING ENi1 ETOS DAIMAS wER)
cC 1059358429 [ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIF\CA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 2211172025726 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1059358429 [ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ~ [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 2211172025727 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL bt BUSCAR DE ANERR SISTEMATICA N ORMACTON ESPECTICA v [APROBAD0 13122025 851 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 131212025 6518 CC 11446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO 131212025 851 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DN IMENTAS EL EMENTA ES EQRBITAS EX ) E6
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO 20/0412026 14.34 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77650 COVPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO 20/0412026 14.35 3 [CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ECNICO SIEMPRE QUE
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77691 GOVPRENDER UNA AVIPLIA VARIEDAD DF FRASES Y [APROBADO 20/0412026 1435 a (CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
\CABIIADIN EN NG ES CBDE TEMAS NE INTEDES BEDSANAL Y TEMA!
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO 20/0412026 14.36 a CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO 20/0412026 14.36 CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [APROBADO 05/0512026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TN N\ SEDUININ v ~ABACTEBISTICAS NE | NS AANSIMINABES V.
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 565 PROVECTAR EL NERCADO DE ACUERDO GON ELTPO DE [APROBADO 05/0512026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 7667 DETERMNAR LOS PRECIOS DELOS PRODOCTOS ¥ SERVICIOS, [ APROBADG 0510512026 12.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CCARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3579 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEG GUE RESPONDAN A LAS 7oz PREPARAR L0 NFORMES RECACIONADOS CON'EL [APROBADO 05/0512026 12.09 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERC/ SY
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE Accm DE MERCADEG TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 2410812025 17.06 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN |SANTACRUZ CERON EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 77645 - DETERMINAR LOS NDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | RPROBADO 2410812025 17.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL.
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 71212025 2011 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NODMATVINAND TECNICA | ECALVIRENTE v 1 AS DA ITICAS NE LA P OMAL NE ACTIEBNA AON L AS NINDAMAS TECNICAS NE CALINAR Y.
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD [ APROBADO 1810312026 2108 2 (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1059358429 ANDERSON FAVIAN [SANTACRUZ GERON [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y/ [APROBADO 71212025 2010 & [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1050358429 ANDERSON FAVIAN SANTACRUZ CERON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS [APROBADO 1810312026 2106 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
|ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7755 - ASUMIR, RESF ONSABLEMENTE LOS GRITEIOS DE PRESERVACION |APROBADO 61272025 15.07 & [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 3110812025 843 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
|COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 2107 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO 0210712025 2105 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS Y CON 14 NATIIBAI EZ2 EN | NS CONTEYTAS | ARARAI ¥ SOriAl
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO 1310312026 21198 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO 131032026 2118 & CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 131032026 2119 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1069724274 TORRES MALAMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57763 - RECONGCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 02/07/2025 2106 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ FORMATNVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS a0t - IDENTIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE FL SENA OFRECE EN EL[APROBADO 02/07/2025 2104 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1060724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577657 - NTERACTUAR EN LS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCALES EN[APROBADO 021072025 21123 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS Y CON 18 NATUIRAI EZ2 EN | 1S CONTEYTAS | BARAI v SNrial |ENINCIAN DE LS BEINCIRING ¥ \/AI NBES | ININVERSAI E:
cC 1060724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77655 - GESTIONAR L INFORMAGTON DE ACUERDO-CONTTOS [APROBADO 3011012025 11408 CC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS a5 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE AS FABILIDADES [APROBADO 23/08/2025 1110 a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 23/08/2025 1111 a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
cC 1060724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 0171212025 1527 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 577665 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1060724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2761- DIRIGR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
necanzacion a0 T e AL S I (LS TIA AL MBS ¥
cC 1060724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
Teoniras eoTan e L N
cC 1060724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO POR EVALUAR B
[HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO D
cC 1069724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEC TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B




cc 1069724274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION  [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DELOS  |POR EVALUAR -
\ETADNS e tane 1 AvENTADINS
E3 ToG0724274 RAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO EN FORVACION 277656 - ACTUALZAR LA CODIFICACION DE LOS GBJETOS EN EL SSTEMA | POR EVALUAR E
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA [ TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA POR EVALUAR -
Lt TAnne ne ane i CLiDDESADIAL V1A MADMAS ) EoaL B8 \aATATE:
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA [ TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
 TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
E3 ToGeT2A274 [RAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION [ 2907 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|POR EVALUAR E
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDG CON
C3 TogeT24274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION [ 2907 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DNVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO TI062026 2027 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
C3 T0geT24274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - DENTFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN GRGANZACION DEL | POR EVALUAR -
CMDOEEADIAL EC TEMIENRA EN AICATA E) AR IETA SARARE L 8 VAT AE ALIEDRA N £ DPADASITA n TR Y 01 a8 DA
C3 T0geT24274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATVO AL DESARROLLO DEL | APROBADD TI062026 2027 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
E3 ToGeT2A274 [RAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO EN FORMAGION [ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLG DE LS PROGRAVIAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMENTOS ADMINISTRATVGS | POR EVALUAR E
WEJORAVIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
C3 TogeT24274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION 702 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 577707 EVALURR Y AJUSTAR LA EJECUGION DELPLAN [OF VEJORAWENTO | POR EVALUAR -
LIE 1D AMIENTA AN A~ANAL AL IE SE NEDWER N L4 £l NN Ao anzaInIAL nE ArHIEBRA AL se br ITinas
C3 TogeT24274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMACION [2902- INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
E3 T0GeT2A274 [RAREN ALEXANDRA TORRES MALAVBO ENFORMAGION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLG DE LOS PROGRANIAS DE 77709 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD RPROBADO TAE2E 12T CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
MEJORAMEENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADVINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA |ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMFUM IENTO DE LAS POLIT\CAS 'ORGANIZACIONALES, CON LOS
E3 ToGeTZET TRAREN ALEXANDRA TORRES MALAEO ENFORVACION | 2500 GENERAR PROPUESTAS DE VETGRANIEN T DEL AVBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANZACIONAL [ APROBADO 0202 19523 CC 39616407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
IZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2906 GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 20/10/2025 19.53 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. [ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE |
LAS FROFUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
E3 ToGeTZET TRAREN ALEXANDRA TORRES MALAEO ENFORMACION | 2998 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AMBENTE 77649 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIRGNOSTICO Y DE_|APROBADO T2 18015 CC 39618407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEWA DE
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS [APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS| PARA EL PLAN
ES ToGeT2E TRAREN ALEXANDRA TORRES MALAEO ENFORMACION —[2905 - FAGILTAR EL SERVICIO A0S GLIENTES NTERNGS Y EXTERNGS DE [277650 - UTIIZAR LOS APLICATNOS (SOFTWARE HARDWARE) Y 5US APROBADO TR 8035 CC 39618407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLENTES, EL
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
o T [RREN ALEXARORA TORRESTRLAVED ENFORWACION (2506 - FACIITAR EL SERVICIO A0S CUENTES NTERNOS Y EXTERNOS D [277661- ENTFIGAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [ APROBADO TR T CCTETEA0T - AR ALEVOR AGURS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES \NTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO 14/12/2025 17.33 a2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIO! CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
V \/AL RES EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
E3 ToGeT2E TRAREN ALEXANDRA TORRES MALAEO ENFORMACION —[2505 - FAGITAR EL SERVIGIO A [0S GLIENTES NTERNGS Y EXTERNOS DE 277603 - VERFICAR LA APLIGRGION E LAS ESTRATEGIAG DE ATENCION Y | RPROBADO TR B0 CC 39616407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277554 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y [APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATNOS DISPON\BLES APLICANDO LA
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORWAGION | 2910 - PROCESAR LA FORWAGION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES 277 S DSERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE ACUERDO CON [ APROBADO 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE L4 NpcANZAA A NECECRANES O |4 NERANZAC I
E3 Tog72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORWAGION _[2910- PROGESAR LA wmwmow DF AGUERDO CON LAS NEGESDADES 277599 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS APROBADO 0510572026 1203 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
nE 14 NpcANZAYA ToLMENTAS NE IVECTIZACAN
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORWAGION [ 2910 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ARCUERD CON LAS NEGESTORDES 277700 - IDENTIFIAR LAS NECESDADES DEL PROGESO DE NFORTAGION |RPROBADD 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORMAGION [2970 - PROCESAR LA IFGRIVACION D ACUERDO GON LAS NEGESIDADES | 277701 - APLIGAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUGION DE [ APROBABO 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE L4 NpcANZAA AR EVIAS 1 IE AECTEN |0 ABEANZAC AN
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORWAGION _[2910- PROGESAR LA wmwmow F RCUERD0 GON'UAS NECESTORDES (577703 - EMITIR RESULTADGS BE LA INFORVAGION CODIFIGROR Y APROBADD 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORMAGION [2970 - PROCESAR LA NFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NEGESIORDES (277703 - PRESENTAR WFORIES DE LOS RESULTADOS DE LA APROBADD 0510572026 1205 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 Tog72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO TR FORIAGION 3570 - PROGESAR LA RFORIAGION BE ACUERD0 GO TAS NEGESIOADES 577701 E3TABL ECER LAG NG CONFORVIBADES BE TR CONPILAGION Y TR RPROBAD0 0510572026 1205 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1069724274 TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION \NFORMACION POR TAEU\AR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORMACION [2972 - CONTABILZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LA NORVAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS Y PROPGSITOS DE LA FOR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR GRDENES DE
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 INTERPRETAR CONTRATOS YLOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
(Tiras RcANZACIOAL ES REL CONTRATN DARA 1L CONTARN ZaCiAN
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN Los [APROBADO 16/12/2025 10.00 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
BENCIPINS NE CONTAR) NAN GENERAI MENTE ACEBTANN:
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS F\NANC\EROS YANEXOS  |POR EVALUAR -
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, [APROBADO 12/06/2026 10.36 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORMACION —[2972 - CONTABILZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 217719 ELABORAR LOS DOCUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL PROCES | APROBADD 7611272025 10073 G 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENGIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA [ TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 12/06/2026 14.17 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES "TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
E3 Toge724274 KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORMACION —[2912 - CONTABILZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ TITULOS VALORES | APROBADO 71272025 1003 8 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
E3 TogeT2427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO EN FORMACION 277722 - CODIFIGAR ¥ DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO GON EL | APROBADO To/1272025 10098 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 7068724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMEO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA | APROBADO T2/06/2026 10.34 & CC 107244841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS.
cC 7068724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 7725 - DLIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO T2/06/2026 10.35 & CC 107244841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS.
cC 7068724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __[277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERAGION, GRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA [ TORRES MALAMBO [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS FROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| 0S Y DE LOGISTICA| “TOMA DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS UT\UZANDO
[ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMAT\CAS YDE SIMULACION TENIENDO EN CUENTA
E3 Toge72427% KAREN ALEXANDRA TORRES MALAVEO ENFORMACION [2973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL | 277683 - FORMULAR EL PROVECTO PROBUCTIVG Y10 PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORNAS Y LA




cc 1069724274 KAREN ALEXANDRA| | TORRES MALAMBO EN FORMACION 2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 2011012025 19.55 2 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZAGION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 7069724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO EN FORMACION 2613 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277685 - PROVECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
(ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
C3 7069724274 [KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS VMUY BREVES, | APROBADO DII2025 726 3 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 7069724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO EN FORMACION 225 COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITVA [377667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES QUE APROBADO D21120257 26 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DENIIEDEN 11N NITEDA ALIBIN ShDI & V NIBETA NE MENGLIAC AN
cC 7069724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO D21120257 26 2 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
e TEDES DEDSANAL Y TEMAS TEARIRAS
cC 1069724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMBO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO T2112025 726 2 (CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
C3 7069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO | APROBADO DII2025 726 3 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
C3 7069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA CIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO DII2025 726 3 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
C3 7069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO TII2025727 3 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BBEVES 1 8DOS v SENCILAS EN e £S TECNICA.
C3 7069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TICA INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADO Ta122055 8533 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 7069724274 [TORRES MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577667~ RELACIONARSE N FIABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO T3/122025 8533 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
C3 T069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S rebs - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXT0S Y [APROBADO TaT22055 8533 CC 17446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
C3 7069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO D0/0472026 14,34 & CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1069724274 TORRES MALAMBO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
G T06a724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5237 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL _[277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO 200472026 14,35 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G T06a724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5237 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO 200472026 14,36 & CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G T06a724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5237 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S FRASES 0 ENONGIADOS SWPLES QUE | APROBADO 200472026 14,36 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G T06a724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5365 - PROVEGTAR EL IERGADO DE ACUERDO CON EL T0 DE S7a05 - DENTIIGAR SEGHENTOS DE MERGADO DE ACUERDO CONTIPOS | APROBADO 0510572026 1207 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
oy ArTEBISTICAS NE (NS ConsiinaBEe v |NE BOONIICTO v one acK ESTAR ERINAS EN E1 Bl annE
G T06a724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 65 PROYECTAR FL NERGADO DE ACUERDO GON EL TPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 0510572026 1207 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1069724274 TORRES MALAMBO [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN YIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
G T06a724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 7S~ BANEAR ACTIVIDRDES DE WERGADED GUE RESPONDAN A LAS 577642 - PAEPARAR LOS INFORMES RECACIONADOS CON'EL APROBADO 0510572026 1200 8 CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y DE GESTION Y EL COMPO
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
G T06a724274 [KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMEO EN FORMACION 3375 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO GUE RESPONDAN ALAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO DAI08/2025 17,06 8 CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA [COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 DEYERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA.
C3 T06a724274 :KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD APROBADO 7220252011 & CC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
C3 069724274 KAREN ALEXANDRA [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260581 - PROVIOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO T8I0312026 2106 @ CC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION, DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1069724274 [KAREN ALEXANDRA TORRES MALAMBO [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 17112/202520.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
C3 069724274 [TORRES MALAMEO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAIONAL DE ACUERDO CON LA 260583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS APROBADO T8I0312026 2106 @ CC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION, PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
C3 7063727126 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO 0872025 843 3 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277530 CONCERTAR ALTERNAT\VAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
G 7063727126 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA| APROBADO 0210772025 21 05 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
C3 7063727126 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 730312026 2119 8 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
NEMAS Y CON L 8 NATIIBA1 E73 EN [0S CONTEXTOS 1 4RORAI Y Snrial |80 IEBNA CONT AS AIRCINSTANRISS NEL CONTEXTA Y CON UISIAN
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ [APROBADO 13/03/2026 21.19 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
C3 7063727126 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS a5 RECONOCER £ ROl DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESD [ APROBAD0 0210772025 21,06 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277535 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO 02/07/202521.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL.
Ec 1069727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 77637 - NTERAGTUAREN L0S CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES EN | APROBADO 02007/2025 2112 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 7068727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577655 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GONTGS APROBADO 021112025 2130 2 CC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.10 2 (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NEMAS Y CON L8 NATI B4 £78 EN [0S CONTEYTOS 18B0BAI Y Snrial |BSICAMATRINES Y NE DENSAMIENTA EN | & & IECICIAN DE L 08
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
|cc 1069727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA __|APROBADO 011212025 1527 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO!
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1069727146 [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277555 APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 7068727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 2761 DIRIGR EL TALENTO FURANO SEGUN NEGESIDADES DE LA 77710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LGS FOR EVALUAR B
cC 7068727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 5761 DIRIGIR ELTALENTO FIOWANG SEGUN NEGESIDADES BE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAC\ON SEGUN POR EVALUAR B




cc 1069727146 MARGIE NATALI ARIAS GONZALEZ ENFORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR -
|ORGANIZACION. ERO EN EL PUESTO DE
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIV\DAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
G Toes727146 :MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION FOR EVALUAR E
G To6s727146 MARGIE NATALT (ARIAS GONZALEZ EN FORMACION FOR EVALUAR E
Y METODOS DE MANEJO.
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 ORGAN\ZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE‘ TENIENDO EN  [POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSAB\UDADES DE LOS D\FERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
G Toes727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 77674 - DVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELVEDIO, EL APROBADO 062026 2027 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
Y LaS unBMAS OE L nBCANZACN
G To6s727146 (ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 75 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR E
G To6s727146 [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION “APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 062026 2027 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DY
C3 T069727146 MARGIE NATALT (ARIAS GONZALEZ ENFORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS | POR EVALUAR E
MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
G Toes727146 MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ ENFORMAGION 702 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE FOR EVALUAR E
G To6s727146 MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION FOR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 141212025 17.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
G To6S727146 ARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ ENFORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL APROBADO 2071072025 19528 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
(CUMPLIIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGAN IZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
G To6S727146 ARGIE NATALT (ARIAS GONZALEZ ENFORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIVIA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO | APROBADO 2071072025 1953 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMENTO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
G To6S727146 ARGIE NATALT (ARIAS GONZALEZ ENFORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE S7o50 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE NEJORAMENTODETAS | RPROBADO Ta22025 18078 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA PoLi RGANZACIS RLOS i ARA EL PLAN
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277659 UTILIZAR LOS APLICATNOS 1SOFTWARE HARDWARE) V B [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
G To6S727146 ARGIE NATALT (ARIAS GONZALEZ ENFORMAGION 7309 - FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277660- OPERAR LOS REGURSOS TEGNICOS Y TEGNOLOGICOS APROBADO a0 8038 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 14/12/202517.29a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPON\BLE TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
oC To69727146 MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE |277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIOAL | APROBABO Ta0% T3 e CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277553 \/ER\F\CAR LA APUCACION DE LAS ESTRATEG\AS DE ATENC\ON Y |APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
ECNOLOGI OS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 PRDPORC\ONAR ATENC\QN Y SERVICIO AL CUENTE ENINGLESY |APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277596 DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON DE ACUERDO CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
nESnE s o
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES  [277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS [APROBADO 05/05/2026 12.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ENTOS D INVESTIZACION
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
42110800 8168 METONOL GIAS N NVESTIGACAN EN LS
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277701 - APLICAR PROCESOS DE IN\/ESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA \NFORMACION CODIFICADA Y [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277703 - PRESENTAR \NFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
Laqpainzs FATANIES
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION  TABULACION DE LA \NFORMACION‘ DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1069727146 [MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
oC To69727146 MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ ENFORMACION |2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR -
oC To69727146 MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ ENFORWAGION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG GON LAS NORWAS | 277710 - NTERPRETAR LOS FUNDANENTOS CONTABLES SEGUN LGS APROBADO To1272025 10008 CC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
oC To69727146 MARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ N FORVAGION 2912 CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LS ESTADGS FINANGIERGS Y ANEXOS [FOR EVALUAR -
E3 ToGeT27146 ARGIE NATALT [ARIAS GONZALEZ ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORMAS | 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERGIALES, | APROBADO T20672026 1036 3 GC 1072494641 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [APROBADO 16/12/202510.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAELE APLICANDO CON "TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1069727146 [MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 VER\F\CAR EL REG\STRO 'Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 16/12/2025 10.12a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORVATIVIDAD
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 CLAS\F\CAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y T\TULOS VALORES [APROBADO 16/12/2025 10.03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
iTiras necaNZaCONA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL [APROBADO 16/12/2025 10.09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
Aecanzacionas o1ic e SerTon
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
\ ITICas NBONZACIANA ES EMPBESA 4B ICAND METONA! AGIAS NE COSTAS Y BRESI B IESTAS
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cecanzacionas
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,




cc 1069727146 MARGIE NATAL! |ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VER\F\CAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PRDCED\M\ENTDS POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE MPORTANCIAY ocisTica ‘
RESFONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BECISIONES PARA EL LOGRO OF L0S RESULTADGS, UTLEANDO
[ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277663 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA LAS NORMAS Y LA
o T PR RATAT RIS GONZALEZ N FORVACION 5673 PROFONER ALTERRATNAS D SOLOGIN QUE CONTRBUVAN AL [277o81 - ANALIAR LS HECHOS ¥ STOACIONES AOWNIS TRATWAS DELA [APROBADO TR e O TS WARIA ALEVOA AGUAS GUERRERD
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTAD\ST\CAS MATEMAT\CAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
E3 060727146 VARGIE NATALT (ARIAS GONZALEZ ENFORMAGION 2515 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL __[277665 - PROYECTAR GON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUACION FOR EVALUAR E
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
(ORGANIZACION EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
o T PR RATAT RIS GONZALEZ ENFORVAGION 3225 - CONPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTVA 377680 REALZAR WTERCABIOS SOCALES VPRACTICOS WUV BREVES, [ APROBAD0 RS O T 55 DIEGO FERNAN VALRUERA WONTOVR
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA | ExPOS\CION o
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 5526 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABWUALES QUE [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
- g o o A 0 O
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277668 - COMPRENDER FRASES Y vOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
e
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENC\LLOS EN INGLES GENERALY  [APROBADO 22/11/20257.26 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
o TOeTZT G ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORNACION 7225 CONPRENGER TEXTOS BN NGLES EN FORNA ESCRITA Y AUDITVA_[Z77670ERCONTRAR VOCREULAD Y EXPRESIONES OE WGLES TEGHICO[PROBA00 Tz O #7650 DIEGD HERNAN VALBUERA MONTOVA
o TS ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORVAGION 7225 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITA  AUDTVA N ESPECIORY PREDECELEEN [ APROBAD0 RS O T 550 DGO ERNAN VALRUERA WONTOVR
o T ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORACION |22 CONPRENGER TEXTOS N RGLES EN FORTA ESCRITA VAUBITVA [277672. CONPRENDER LA DEA PANGPAL EYAVEOS Y NERGAJES — [RPRORA00 RS O 55D DIEGO FERNAN VALRUERA WONTOVR
o T ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORVAGION —[7227 - PRODUC TEXTOS ENTWGLES EN FORWA ESCRITAY GRAL 7 7a8t. BUSCAR DE MANERA ST EMATIOA INFORWACION ESPECTFIGRY [ PROBRD0 T G T 55D DIEGO FERNAN VALRUERA WONTOVR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 1311212025 8.55 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA/
o T ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORVAGION ——[3227  PRODUCI TEXTOS ENTWGLES EN FORWA ESCRITAY ORAL e DN TG T ORNAS CRAMATICALES BIGICRS EN TEXTOS Y [APROBAD0 T OG5 DIEGO FERNAN VALRUERA MONTOVR
B T ARG NATAL RIS GONALEZ ENFORVAGION —[7227  PRODUC TEXTOS ENTRGLES EN FORVA ESCRITAV ORARL 27768 ENGONTRAR ¥ UTLIZAR SN ESFUER#0 VOCTBUARIOY RPRORAD0 T e G 7020855347 - CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
EXPRESIONES DE INGLES TECN\CD EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 COMFRENDER LAS \DEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS [APROBADO 20/04/2026 14.35a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS INCLU O S C ico, SIEMPRE QUE
B T ARG NATAL RIS GONALEZ ENFORVAGION ——[7227 - PRODUC TEXTOS ENTRGLES EN FORVA ESCRITA Y ORRL 277281 - COMPRENDER CNA AP LA VARIEDAD D FRASES Y RPRORAD0 T e G 7020855347 - CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
B T ARG NATAL RIS GONALEZ ENFORVAGION —[3227  PRODUC TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITAY ORAL Fr7cbE - LECK TEXTOS COMPLESOS Y CON UN VOUABULARIO MAS RPRORAD0 T e G 7020855317 - CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
o T ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORVAGION ——[3227  PRODUCI TEXTOS ENTWGLES EN FORWA ESCRITAY ORAL S FRASES 0 ENUNCIO0S SHPLES GUE [RPRosAo0 T e G 7020855317 - CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
B3 o ARG NATAL RIS GONZALEZ ERFORACION |78, PROVECTAR EL IERCAGO DE ACUERO0 GO ELTFRODE 7555 DENTTICA SEGHENTOS OE WERCADO DE ACURRD0 CONTOS [FPROBAD0 O 20T O TS WARIA ALEVOA AGUAS GUERRERD
N s aE e i SEICe 12 A N ooy L b o D et s i B 2
B T ARG NATAL RIS GONALEZ ENFORVACION PROVECTAR EL NERCRDO BE AGUERDO GON EL TiP0 DE ST7et6 - DETERMINAR LA GFERTA ¥ LA DEHANDA DEL PRODUCTO G [PROBAD0 O 20T OO 0TS WARIA ALEVOA AGUAS GUERRERD
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 DEYERM\NAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
B T ARG NATAL RIS GONALEZ ENFORVAGION 5473 - PLANEAR ACTVDRDES DE WERCADEO GUE RESFONDANALRS 217647  FREPARAR LGG REGRIES RELACIONADOS CONEL RPRORAD0 O 0 0TS WARIA ALEVOA AGURS GUERRERD
NECESIDADES Y EXPEGTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE | COVPORTAMIENTO DEL CONSUIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y E GESTION Y EL COMPO
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEGESIDADES v EXPEGTATIVAS DE LOS CLIENTES \ A LOS ORJETVOS DE [ IERGADE TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EVPRESA COMPORTAMIENTO D LOS CONSUMDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES V ESTANDARES DE GESTION DE ~ [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
e o ARG NATAL RS GONZALEZ N FORVAGION |57 ADMINSTRAR LA SALUD OCUPRCIONAL DE ACUERDD CONTA 350580 EVALUAR £L DEGARROLLD DEL PROGRAVA DF SALUD RPRORAD0 (s 706573808 - DAL FERRANDO CONTRERAS ORIUELA
e oo ARG NATAL RIS GONZALEZ EFORVAGION 5675 AGMINISTRAR Lt SALUD OCOPAGIONAL DE ACUERDO GONTA 250581 PROMOVER LA PARTIIPAION EN LAS AGTVBADES DE SALUD — [PROBAD0 T 706573508 - DAL FERRANDO CONTRERAS ORIELA
NORVATVDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SCUPACIONAL EN LAS ORGANZACIONES A TRAVES DE LA PROMOGION Y
oRaANZACION DIVULGACION DEL PROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1069727146 MARGIE NATALI [ARIAS GONZALEZ [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 17112/202520.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMAT\VIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e oo ARG NATAL RIS GONZALEZ ENFORVAGION 5676 ADWINS AR LA SALUD OCUPRCIONAL DE ACUERDD CONTA 350581 ELABORAR EL PROGRAVA DE SALUD OCUPRCIONALYSUS [ PROBAD0 T 706573508 - DAL FERRANDO CONTRERAS ORIELA
NORVATVDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRANAS, MIGENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL MEDICIVA
oRGANZACON PREVENTVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL_ TENIENDO EN CUENTA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/20258.43 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ASERTI/0S DENTRO DE GRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLEGIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO 02/07/202521.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 13/03/2026 21.19 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLAHORATIVO PERWANENTES, FORTALECENDO EL EQULIBRIO DE LOS
CONPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES OREENTADOS HACI £
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277533 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 17/03/2026 16.12a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
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cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES| CR\TICAS ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 18/03/2026 15.18 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL | FORMATIVO EL PAPEL DE LOS AMGIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA' OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL.
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTE)(TOS PRODUCT\\/OS 'Y SOCIALES EN |JAPROBADO 02/07/202521.12a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 02/11/202521.39 a CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.11a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
A T AT A PP O a0 i D
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 23/08/202511.11a (CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE Su EKPRES\ON CORPORAL DESEMPENO LAEORAL SEGUI
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 GENERAR HABrrOS SALUDABLES EN SU EST\LO DE VIDA PARA [APROBADO 0112/202515.27 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AGNOSTICO DE su COND\CION FISICA | \ND\\/IDUAL YLA




cc 1069728688 SANTIAGO MORA MORA ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
G ] SANTIAGO VGRAMORA ENFORVACION 2761 - DRIGR EL TALENTO FUNANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR -
reimmacy e i EeTDATER NS C M ADABES M AESToR SElA DEMEAS v
G 055775658 SANTIAGO VGRAMORA ENFORVACON 2761 - DRIGR ETTALENTO FOVANG SEGUN NEGESORDES DE TR 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN FOR EVALUAR -
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2761’ D\RIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIM\ENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
&3 To5a775088 SANTIAGO VORAORA ENFORACION 2767 DIRIG EL TALENTO FURAND SEGUN NECESIDADES DE TR BEC TALENTO SEGUN NIVELES DE FOR EVALUAR -
G To6a7 25068 SANTIAGO VORAMORA ENFORVAGION 2770 CONTROLAR L0S INVENTARIOS SEGUN NDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOUDAR LA NFORMAGION DEL COMPORTAMENTTO DE (05— [FOR EVALUAR -
&3 To5a775088 SANTIAGO VORA ORA N FORVACION 'ACTUALZAR LA CODIFICACION DE LGS OBJETOS EN EL SSTEVA | FOR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
G ] SANTIAGO VGRAMORA ENFORVACION 2773 CONTROLAR LOS NVENTARIOS SEGUN WDICADORES DE ROTACION [2/7657 - GESTIONAR LOS RVENTARIOS O ACUERDO CON LA POUITCA_[FOREVALUAR -
C3 7069726668 SANTIAGO VIORA VORA EN FORMACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN NOICADORES DE ROTACION [27765 - APLIGAR PROGEDMIENTOS PARA LA REALZACION DEL POR EVALUAR E
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGMS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1060728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 675 - ORGANEAR EVENT 08 DE MANERA RESPONSABLE, TENENDO EN[POR EVALUAR s
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORVACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES| 277674 DIVULGAR EL EVENTO TEN\ENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL (APROBADO 11/06/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
N bt T 1 R 1o S BT Ay LS anEA e L POy
G ] SANTIAGO VGRAMORA EN FORMACION 277675 - DENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACON DEL _[FOR EVALUAR -
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLD DEL (APROBADO 11/06/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
o TR [omReo TWORANORR ENFORMACION (3655 - ERVENT EN EL DESARROLLO DE [OS PROGRATAS BE e APLICAR L0% PROCESGS YPROGEDMIENTOS FOWNISTRATVOS [ FOR EVALDAR -
WEJORAVIENTO ORGANZACIONAL QUE SE DERVEN DE LAFUNCION [N EL DESARROLLO DE PROGRAWIAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1069726688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 5302 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAWAS DE 577707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN | DE MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
e AT (A AL A AL L R FED AL A LA LA | A AT ACOAAL AL ACLISORA /ot b 48 DA (T A
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD APROBADO 1212025 1727 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMNISTRATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE! 277646 D\AGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL (APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
[ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMFUMIENTO DE LAS POLIT\CAS 'ORGANIZACIONALES, CON Los
o TR [omReo [WORANORR ENFORMACION —[2508 - CENERAR PROPUESTAS BE WEJORAWIENTO DEL AVEIENTE 77607 FORMULAR PROGRAVAS BEMEJORAIIENTO ORGANZACIONAL [ APROBADO TR e CCTETEA0T - AR ALEVOR AGURS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNGSTICO,
cc 1069726688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 2011072025 1953 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
[ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS FROFUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION (2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNGSTICO Y DE | APROBADO 41212025 18018 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION. NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE! 277650 IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS (APROBADO 14/12/202518.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
[ADMINISTRATIVA. OLI T\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 505 FACITTAR EL SERVICIO ALOS CLENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE (277650 - UTLEAR [0S APLIATNOS (SOF TWARE HARDWARE) ¥ SUS [APROBADO 4122025 1803 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES, EL_
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOG\COS [APROBADO 14/12/202518.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE ~ [APROBADO 14/12/202517.29 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONILE, TENIENGO EN GUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277552 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO 14/12/202517.33a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y \/ALORES EL PROTOCOLO LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VER\F\CAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEG\AS DE ATENC\ON Y |APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [APROBADO 14/12/202518.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS YLOS APLICATNOS DISPON \BLES APLICANDO LA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277695 D\SENAR \NSTRUMENTDS DE \NVEST\GAC\ON DE ACUERDD CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\QN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 05/05/2026 12.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\QN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [ APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PRDCESAR LA INFORMAC\QN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 /APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SDLUCIDN DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\QN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES  [277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PRDCESAR LA INFORMAC\QN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 PRESENTAR \NFDRMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA' [EN FORMACION 2910 - PRDCESAR LA INFORMAC\QN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA | APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION  TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION \NFORMACION POR TABU\AR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
G 053775668 SANTIAGO VORAMORA ENFORMACION [2972 - CONTABILZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LA NORVAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS Y PROPGSITOS DE LA FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAE\UDAD DE COSTOS COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 INTERPRETAR CONTRATOS YLOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
; LLCoNTagN acyw
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS [APROBADO 16/12/202510.00 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
b Dan GENEDa) M s
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS  |POR EVALUAR -
RE cnstns
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, [APROBADO 12/06/2026 10.36 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
G ] SANTIAGO VORAMORA ENFORMACION |2972 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [277719- ELABORAR LOS DOCUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO ToT220%5 10073 GG 76963676 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENGIA NORMAS COMERCIALES.
cC 1069728688 MORA MORA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 VER\F\CAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 16/12/2025 10.12a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CO! BLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
G ] VORAMORA ENFORMACION 2972 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [277721 - CLASIFICAR DOGUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | APROBADO To220% 1003 GG 76963676 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
G ] VORAMORA EN FORMACION 777722 - CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUNENTOS DE ACUERDO CONEL | APROBADO ToT2205 10,09 GG 76963676 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
G ] VORAMORA EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIP0S DE OPERACIONES DE LA | APROBADO TR06720% 10348 GG 707248464 - CLAUDIA JNENA GUEVARA PENAGOS
cC 7060728685 MORA MORA EN FORMACION 277725 - DLIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO T2/06/2026 10.35 & CC 1072464841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS.




cc 1069728588 SANTIAGO MORAMORA ENFORMACION  [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATNVASDE  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO GUE SE PERSIGA
C3 T06728688 SANTIAGO VORA MORA ENFORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277662 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS VPROGEDWIENTOS [POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| 0S Y DE LOGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DF LOS RESULTADGS, UTLIZADO,
(ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1060728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 7573 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277665 - FORMULAR £ PROYEGTO PRODUGTIVG VIO PLAN DE NEGOTIOS _[POR EVALUAR s
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORNAS Y LA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUAC\ONES ADMIN \STRAT\VAS DE LA [APROBADO 20/10/2025 19.55 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
OGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1060728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __[277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUACION POR EVALUAR s
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ¥ [ FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
(ORGANIZACION. EFECTVO, DE AGUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
C3 T06728688 SANTIAGO VORA MORA ENFORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO T 1% GC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
E3 7069728688 SANTIAGO VIORA NORA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO 222025 7268 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
“ CIRECTA nE NENBUACIAN
E3 7060728588 SANTIAGO VIGRA MORA ENFORVACION 5225 CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDITVA 217668 - CONPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWRS [APROBADO T CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DE WTEDES BERSAMAI Y TEMAS TEFIIRD
o 7069728688 SANTIAGO VGRA NMORA N FORVACION 3255 COVPRENDER TEXTOS EN WNGLES EN FORMAESCRITAY AUDTTIVA 277665 - LECR TEXTOS MUY BREVES Y SENCTTOS EN NGLES GENERALY [APROBADO e CC 17446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
C3 T060728688 SANTIAGO VORA MORA ENFORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO | APROBADO 2T 7% GC 11446840 - DIEGO HERNAN VALEUENA MONTOVA
C3 7069726668 SANTIAGO VIORA VORA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[277671 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPEGIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO D202 7268 GC 11446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/ISOS Y MENSAJES [APROBADO 22/11/20257.27 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
boVES 1 AbRe v SENPLLAS £ IR 6 TEAN
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA \NFORMACION ESPECIFICAY ~[APROBADO 13/12/20258.57 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 13122025 657 & CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277666 IDENT\F\CAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y (APROBADO 13/12/20258.57 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
i MiEATAS £ CviEATA £© EarDrTAS EX N o
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y (APROBADO 20/04/2026 14.34 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO 20/0412026 14.35 3 (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y (APROBADO 20/04/2026 14.35 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
/A AB 1 APy Al I 6 SABDE TEAAS PE MTEDES BEDSAMAL v TEMAS
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS (APROBADO 20/04/2026 14.36 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODU(;\R ENVINGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE (APROBADO 20/04/2026 14.36 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3365 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
Tr 0 GED\IIN Y CADARTEDISTINAS AE LS FANS) RARADES v e £ e o1 A
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 5 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O (APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | APROBADO 0510512026 12.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL (APROBADO 05/05/2026 12.09 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TEN\ENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1069728688 SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION (3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADEO QUE RESPONDAN A LAS 577643 - DEFINIR EL PLAN DE AGCION DE NERGADEO TENENDO EN [APROBADO 2210772025 19.18 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES D MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 13579 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES LA GESTION DE VENTAS Y
G2 TRz [Rce TORRTORA ERFORWACION (373 PUANEAR ACTVIOADES DE WERGADED QUE RESFONDAN ARG —[277645 - DEVERMNAR LOS NDICADORES ¥ ESTANGARES DE GESTIONDE [ APROBADO R T O ToETE07 - WARIA ALEVOR AGURS GUERRERG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 17/12/202520.11a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NARUATNINAN TECNIA | EGAI VIGENTE V1S BOLITICAS NE 1 LA INAL NE ACTIERNN CONTAS NNRUAS TECNICAS OE calnAnY
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD [APROBADO 18/03/2026 21.08 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DI\/ULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAC\ONAL DE ACUERDO
oC T069728688 [SANTIAGO VIORA NORA ENFORMACION 5676 - ADVINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ APROBADO 2202520108 CC 7066713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAVBIENTE DE ACUERDO CONLA NORMATVIDAD VIGENTE, LA
9 1069728688 [SANTIAGO MORA MORA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260563 ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS [APROBADO 18/03/2026 21.06 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION. PRE\/ENT\VA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMB\ENTAL TENIENDO EN CUENTA
i 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277555 ASUMIR RESPDNSABLEMENTE LOS CRWERIDS DE PRESERVACIDN [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
TI 1069732847 [ ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/2025 8.43 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTI\/A DEL CONOC\MIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COPETENCIAS DEL PROGRANMA FORMACION, CON
TI 1069732847 [ ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277531 ASUMIR Los DEBERES V DERECHOS ‘CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO 02/07/2025 21.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y W LA NATUIRAL EZ8 EN | S PONTEVTAS LABARA ¥ Svial | NOBMATVA WSTIT oAl £n L bRVECTA NE ing
TI 1069732847 [ ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRA [APROBADO 13/03/2026 21.19a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RAC\ONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 13/03/2026 21.19 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1069732847 [ ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJ
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TI 1069732847 [ ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO 02/07/2025 21.12a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y W | A NATUIRALEZ0 EN | S FONTEYTAS LABABA ¥ SAriAl | E\INAIAN DE LOS PRINIDINS V VAl AES LNIVERS,
TI 1069732847 [ ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 02/11/2025 21.33 a (CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIM\ENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGiAS DELA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.09a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAM\ENTO [APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN




uw 1069732847 MARIANA | ANGEL ANGEL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 011212025 15.27 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1069732847 MARIANA [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277686 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 069732847 WARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA (277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
(R IETVAS ESTRATERIAS E INNINANOBES NE GESTIAN SEGIN TIEMBAS v
T 069732847 WARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
3 CNICAS ESTARI ECINAS VAMETAS NE | A NBAANIZACKAN
T 069732847 WARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR B
[ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
i 1069732847 MARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 577713~ EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NVELES DE POR EVALUAR -
T 069732847 MARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 7o CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [ 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMENTO DE LGS | POR EVALUAR -
i 1069732847 MARIANA [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA ~ [POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
T 069732847 EARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
id 1069732847 [MARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE \NFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
T 069732847 MARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77674 - DVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL VEDIO, EL (APROBADO 7110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MDDECADIAL ES TENIENRA EN CLIENTA EI OB IETA SACIAL DE 14 BEATOCOLN VI AS NNBIAS NE | 8 NBAANZACKSN
T 1069732847 [ANGEL ANGEL. [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR -
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES| 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 11062026 2027 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
T 069752847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2502 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 APLICAR L 0% PROGESOS Y PROCEOMIENTOS ADVINSTRATIVOS [ FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 77707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE WEJORAVIENTO | POR EVALUAR B
LAE 102 AMIENTA NBEANZACIONAL (1 IE SE NEBIVEN NE | 8 ELNCIAN NecanzACIONAL_NE ACLIERRA CONAS B iTIcAS nE L
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577705 REALIZAR AGTNVIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
T 069752847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 603 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 77705 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 41212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA RGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADD DEL CLIMA GRGANIZACIONAL (APROBADO 2071072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y EL
|CUMPLIIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
T 069752847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 2001072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO 2011072025 1953 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
T 069752847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | APROBADO 41212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS (APROBADO 411212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLiT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2505 - FAGILITAR EL SERVICIO ALOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO 41272026 18.03 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 7303 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO 41272025 18.03 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 41212025 17.29a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 7500 FAGIITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE 277662 - PROPORGIONAR DILIGENT EWENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 41272025 1733 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
T 1069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 411212025 18,04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 7500 FAGIITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE 277264 - PROFORCIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE. EN NGLES Y [APROBADO 41272025 18.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION N ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TEGNOLOGICOS Y LOS APLICATVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2570~ PROCESAR LA NFORVACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277605 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
niza AS NECESINANES DF 1 8 NRGANIZACIAN
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.03 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 069752847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION [APROBADO 0610672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 1069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION [APROBADO 0510672026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION [APROBADO 05106/2026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
Cin
T 069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 5670 - PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON AS NECESIDADES 277704 - £3TABLECER LAS NG CONFORVIDRDES BE LA COVFIACION Y LA [ APROBAD0 0610672026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 7570~ PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE TA (APROBADO 051052026 12.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
i 069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577714+ INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPGSTT POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 776 - NTERPRETAR CONTRATOS. ¥ LOS DOCUVIENT 08 ITEGRALES —[FOR EVALUAR B
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS (APROBADO 61272025 10.00 2 (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 7717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXOS —[FOR EVALUAR B
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 1 n 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, (APROBADO 721062026 10.36 & (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL GICLO
i 106732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |APROBADG 6/12/2026 10.01 & (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENGIA NORMAS COMERCIALES,
i 7069732847 [ANGEL ANGEL EN FORNACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377720 - VERIFICAR EL. REGISTRO ¥ CONTABLZACION DE LAS (APROBADO 61272025 10.12.2 (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 29712 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377721 CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ TTULOS VALORES  [APROBADO 61212025 10,03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
\IGENTES V1 aS B ITICAS NRGANIZACIONAL ES
i 069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [APROBADO 61212025 10,098 (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
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m Toss7sz847 ArANA ANGEL ANGEL ENFORMACION  [2912- CONTABLIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LASKORMAS _[277723 CONTABILZAR LOS DFERENTES TPOS DE OPERACIONES DE LA _[APR03400 12062025 10342 G 1072404541 - CLAUDIA JNENA GUEVARA PENAGOS
g To60732847 VARIANA [ANGEL ANGEL EN FORMACION 277725 - DILIGENGIAR LOS SOPORTES GONTABLES APROBADO TRI0672026 1035 8 GC 1072494641 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
B oSz AR GEL AR ENFORVACION 777587 EVALUAR SOCIAL Y ECONGHICAVENTE LAS ALTERRATIAS OF  [FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
B T R GEL AGE ENFORVAGION ——[2573- PROPONER ALTERRATIVAS D SOLUCION GUE CONTRIUVAN AL 277662 - VERFICAR Y CARAC TERZAR LS PROCESOS Y PROCEDIIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| 0! ISTICA L EN LATOI
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADGS. UTILIZANDO
[ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
B oIz A RGEL ANGED ENFORVAGION —[2573  PROPONER ALTERRATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL |277c8: - ORMULAR EL FROVECTO PRODUCTIO V10 FLAN DENEGOTI0S PO EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NVEL DE MPORTANGIA v| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS ¥ LA
B T R GEL AGE ENFORVACION —[2573. PROPONER ALTERRATNAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL 277661 - ANALZAR LOS HECHOS ¥ STUACIONES ADWINISTRATVAS DETA | APROBADO T e AT WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERD
0GIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTAD!ST\CAS MATEMAT\CAS o FINANCIERAS EN LA SOLUCION DE
B oIz A GEL AR ENFORVACION R ALTERRATIVAS DE SOLUCION GUE CONTREUVAN AL R OVECTAR CON RESFONSABILIDAD Y ETICA LASTTURCION —— [FOREVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIOS DE ACUERDD CON EL NIVEL DE MPORTANCIA Y| ENANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CLENTA, LOS ESTADOS DE
RESFONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANGE GENERAL, USOS ¥ FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
[ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
i 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOGIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
B oz GEL ANGED ENFORVAGION 5225 - CONPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORV ESCRITA Y AUDTVA 577681 - COMUNICARGE £ TAREAS SENCLLAS ¥ WA UALES GUE - [APROBAD0 RS G T 55D DIEGO FERNAN VALRUERA MONTOVR
oy o i S & 0 LS A Y
B oIz GEL ANGED ENFORVAGION 3225 - CONPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDTVA 277060 CONPRENDER FRASES Y VOCABULARIG FABITCAL SOBKE TEWRS [RPROBRDO RS O 55D DIEGO FERNAN VALRUERA WONTOVR
e st ' coized Tapis
m oz GEL AGEL ENFORVACION 5225 - CONPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDTVA _[o77660- LEER TEXT 08 MUY BREVES Y SENCILOS ENNGLES GENERALY | APROBAD0 EREIED O 550 DIEGO ERNAN VALBUERA WONTOVA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
R A Ay
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEC|F\CA 'Y PREDECIBLE EN [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/ISOS Y MENSAJES [APROBADO 22/11/20257.27 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEM);TICA \NFORMACION ESPECIFICAY ~|APROBADO 13/12/20258.58 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCR\TOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
B oz NGEL ANGED ENFORVAGION ——[3227  PRODUC TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITAY ORAL S eaT - FELACIONARGE CONFABLANTES NATVOS EN IR GRADG RPRORAD0 T O TTH55A  IEGD FERNAN VALRUERA MONTOVA
SUFICIENTE DE PLUDEZ Y RATURALDAD, DE MODO QUE LA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277666 IDENT\F\CAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO 13/12/20258.58 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
e e o
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONYRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO 20/04/2026 14.34 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
B oz RGEL ANGED ENFORVAGION ——[3227  PRODUC TEXTOS ENTWGLES EN FORWA ESCRITAY ORAL |21 7600--C P RENGER LAG IDEAS PANCIPALES DE TEXTOS CONPLEIDS | PROBAD0 T e G 7020855317 - CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
1 INGLES QUE TRATAN DE TEHIAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 COMFRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
APETLSEe oy u e
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO M/ [APROBADO 20/04/2026 14.36 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
e
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [APROBADO 20/04/2026 14.36 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3365 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
O e e ) O e T e oce [0 oo 00 D 2O
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 5 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL FOTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
B oz RGEL ANGED ENFORVAGION 5555 - PROVEGTAR ELWERGADO DE AGUERDO CONEL TPODE 7ot - DETERIANAR Log PRECIOS DE LOS FRODOGT 03 SERVICIOS, [ APROBAD0 O 20T O TS WARIA ALEVOA AGUAS GUERRERD
PRODUCTO O SERVICIO Y CCARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3379 PPLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL [APROBADO 05/05/2026 12.09 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [ CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TEN\ENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 DEFIN\R ELPLAN DE ACC\QN DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
NDIQUEN OPORTUNDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADD EN PROYEGCIONES DE NERCADEO TENIENDO EN CUENTA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAM\ENTO DE LOS CONSUMIDORES LA GESTION DE VENTAS Y
B ooz GEL ANGET ENFORVAGION —[7373  PLANEAR ACTVDRES DE WERGADEO GUE RESFONDAN ALAS 777645 -DETEE AR [0S NOIGADORES ¥ ESTANDARES DE GESTION DE [ PROBAD0 R T CC ToETE07 - WARIA ALEVOR AGURS GUERRERG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [ ACUERDO CON LOS PLANES DE HERCADEO TENIENDO EN GUENTA EL
LA EVPRESA CUPLIENTO DE WETAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEWPO CON
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA ZBOSBO EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 17112/202520.11a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
LTI TEC e 2+ S AT V045 B B ASAE L PSR AT s
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA [APROBADO 18/03/2026 21.08 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
[ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
B ooz GEL ANGET ENFORVAGION —[5e78 ADMINSTRAR LA SALUD OCUPRCIONAL DE ACUERDD CON TR 350552 - DAGHOSTIGAR LAS CONDICIONES DE SEGURIAD. SALUD Y~ [APROBADO T n 7053713658 DANEL FERNANDO CONTRERAS ORIELR
NORVATVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA WEDIOANBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATVIDAD VIGENTE, LA
TI 1069732847 [ANGEL ANGEL [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS [APROBADO 18/03/2026 21.06 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
[ORGANIZACION. P ENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMB\ENTAL TENIENDO EN CUENTA
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA| EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277555 "ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRWERIDS DE PRESERVACIDN [APROBADO 16/12/2025 15.07 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEUAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACION DEL NEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 05/09/2025 16.04 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
(CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
EL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 7069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISMIG, CON LOS 377630 CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES OE FORVACION PARR EL| FPROBADG 0210712025 21 07 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORNAGION, CON
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO 02/07/202521.05a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
L Dt a MU AL o N PR | oA v Shia) | Soots agh WETT ot EN EL HABCA P 5B
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 13/03/2026 21.19 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RAC\ONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL.
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA| EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA| EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 17/03/2026 16.13 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA| EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277537 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT\VOS Y SOCIALES EN | APROBADO 02/07/202521.12a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LS Pt 1a NETL AL o i N NSO AR Pl | o e L aC EEM IS0 Y ot R vEDa
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO! CON LOS [APROBADO 30/10/2025 11.48 a (CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 23/0812025 11.10 8 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEWASV COW L3 NATIIBAL 28 EM L AS CONTEYTAS 1 ABNBAL v Srial |BSINWINTOINES ¥ e PENSAMIENTO EN 1 A £ IECICIAN DE L
G TooSTaaTaA TEIDI CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO Z3/0812025 11175 CC 7066736834 - JOMN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
C3 To6aTA4TAA [EIDI CAROLINA VIRGQUEZ BAUTISTA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. GON LOS 277641 - GENERAR HABITOS, SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 011212025 1527 @ GC 1060713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA|
G TooSTaaTaA TEIDI CAROLINA [MRGUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277666 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 T069TA4TAA [EIDI CAROLINA VIRGQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2761 - DIRIGR EL TALENTO HUNANG SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR E
Ao anin A5 IEThIAS ESTDATEGIAS £ INMICARADES nE AESTIN SEATM TIEMDAS v
C3 T069TA4TAA [EIDI CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2761 - D\RIGIR ETTALENTO FOVANG SEGUN NEGESORDES DE TR 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION SEGUN POR EVALUAR E
C3 T069TA4TAA [EIDI CAROLINA VIRGQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR E
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERIO EN EL PUESTO DE
G TooSTaaTaA TEIDI CAROLINA EN FORMACION FOR EVALUAR E
G TooSTaaTaA TEIDI CAROLINA EN FORMACION FOR EVALUAR E
G ToBSTaaTaA TEIDI CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION FOR EVALUAR E
C3 T069TA4TAA [EIDI CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION POR EVALUAR E
E3 T0GoTaATa [EDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORVAGION —[2775- CONTROLAR LS VENTARIOS SEGUN NDICADORES DE ROTAGION 277655 - APLIGAR PROGEDIVIENTGS PARA LA REALZACION DEL FOR EVALUAR E
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGMS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
G TooSTaaTaA TEIDI CAROLINA [MRGUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 277673 ORGANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENENDO EN [POR EVALUAR E
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 DIVULGAR EL E\/ENTO TEN\ENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO 11/08/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EAIENRA EN CLIENTA B ETA Shei COATARAIA YL AS NADMAS NE L A ADAANZAC
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL POR EVALUAR -
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [APROBADO 11/06/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
G TooSTaaTHA EID CAROLINA [MRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS | FOR EVALUAR -
WEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 5302 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE [0S PROGRAWAS DE 577707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN | DE MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
LA LD AMIENTA, ADrANIZACINMAL (1 IE SE NEBIVENNE |4 B i/ A AMIZACINAL N ACLEDRA A LAS bry T A% I
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
G TooSTaaTaA EID CAROLINA [MRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277708 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD APROBADO a0 T2 e CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZAGION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥ LA
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 D\AGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMFUMIENTO DE LAS POLIT\CAS 'ORGANIZACIONALES, CON Los
G TooSTaaTaA EID CAROLINA [MRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANZACIONAL [ APROBADO 2071072025 19528 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNGSTICO.
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA' MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 20/10/2025 19.53 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. [ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE |
IMA ORGANIZACIONAL, DE
G TooSTaaTHA EID CAROLINA [MRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_| APROBADO Ta22025 18078 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LAIMPLEMENTACIGN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS [APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGAN\ZAC\ON Y FRE\/ER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
oC To6STaaTHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [277666 - UTLZAR LOS APLIGATIOS (0T TWARE HARDWARE) ¥ SUS FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, FL
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOG\COS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
oC To6STaaTHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2908 - FPACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE |277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277552 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y \/ALORES EL PROTOCOLO LAETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
oC To6STaATHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277063 - VERFIOAR LA APLICAGION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGIONY [ FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA|
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS YLOS APLICATNOS DISPON \BLES APLICANDO LA
oC ToeSTaATHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 7570 - PROCESAR A INFORMACION DE ACUERD0 CON LAS NEGESDADES [277506 - DISENAR NSTROMENTOS D NVESTIGAGION DF ACUERDO CON | APROBADO 0510572026 1200 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
D 8 cocaNzACAN LA NECESInANES N La NeraNacKy
oC To6STaATEA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LAS NEGESIDRDES [217699 - TABULAR LA INFORMACION RECGLEGTADR ENLOS APROBADO 0510572026 1203 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
D L8 cocaNTACAY NSTD! MENTAS nE WESTIACAN
oC ToeSTaATaA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2910- PROGESAR LA wmwmm DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE NFORWAGION | RPROBADG 0510572026 1200 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
oC To6STaaTEA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 0 PROGESAR LA NFORMACION DE ACUER0 CON TAS NECESOADES 377701 SPLCAR PROCESOS Dt IVESTIGACON PN [ SOMUCON BE— [APROBAD0 0510572026 1200 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
D 8 cocaNzACAN DRI ELNC AIIE AEECTEN 1o AErRANZAC PN
oC To6STaATHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2910 PROGESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LAS NEGESIDADES [217702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION GODIFIGADA ¥ APROBADO 0510572026 1200 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
cC 068744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2570 PROCESAR L LA INFORMAC\ON D AGUERDO CON LAS NEGESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA APROBADO 0510672026 12.05 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 068744744 LEIDI CAROLINA MRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 0" PROGESAR LA NFORMACION DE ACUER0 CON TAS NEGESOADES 577701 ESTABLECER LAS NG CONFORMIBADES B LA CONPIAGION Y A [ APROBAD0 0510672026 12.05 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULAGION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACIO! \NFORMACION POR TAEuLAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
oC ToeaTaATAA TEIDI CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 7572 - CONTABIIZAR OPERAIONES DE AGUERDO CON LAS NORWAS —[277714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS Y PROPOSITOS D LA FOR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 INTERPRETAR CONTRATOS YLOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
e Lasen Aecanzacionas o L CONTARY Zaciow
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS [APROBADO 16/12/2025 10.00 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
e |85 ey iTiras necaNZACONA 1 nan ceNEDarw s
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS ~ |POR EVALUAR -
\icenres vias en OocanzaciusiEs ne cnstas
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, [APROBADO 12/06/2026 10.36 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS'
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC ToeaTaATAA TEIDI CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS _[277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO 7671272025 1007 2 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,




cc 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS | APROBADO 16/12/2025 10.12a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVAD
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 CLAS\F\CAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y T\TULOS VALORES [APROBADO 16/12/2025 10.03 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
[\ roENTEC V1 aG ory iTima ADRAMZACINNA ES
C3 T0GeTaAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORVACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 761272025 10098 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
C3 T06eTaAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORVACION TIPOS DE OPERACIONES DE LA | APROBADO T20672026 1034 3 GC 1072494841 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
TAnAL AiAS AE foeThe v boES DlIESTAS
C3 T0geTaAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORVACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO T20672026 1035 8 GC 1072494841 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
C3 T0GeTaAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA EN FORVACION 277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONGWICANENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1069744744 LEIDI CAROLINA MIRQUEZ BAUTISTA| EN FORMACION 2913 - F'ROF'ONER 'ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VER\F\CAR Y CARACTER\ZAR LOS PROCESOS Y PRDCED\M\ENTDS POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y LOGISTICA )
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARAEL LOGRO DE LOS RESULTADGS, UTLEANDO
[ORGANIZACION. ICAS Y DE SIMULACIO NDO EN CUENTA
C3 T0ge7aAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION [2973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL 27768 - FORMULAR EL PROVECTG PROBUCTIVG V10 PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORNAS Y LA
G TooSTaaTaA TEIDI CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA R FORVAGION 5513 - PROPONER ALTERRATVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 277604~ AALIZAR LO8 HECHOS Y STUACIONE S ADMINISTRATVAS DETA [ APROBADO 2071012025 1955 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTAD\ST\CAS MATEMAT\CAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
< TooeTaaT TEIICARGLINA WIRQUEZ BAUTSTA ENTORVACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL 277065 - PROVECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUACION _|POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORVAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
E3 ToGeTaT TEDICARGLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMAGION [3225 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMIA ESCRITA Y AUDITIVA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, | APROBABO T CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPDS\CION o
C3 T0607aAT TEDICARGLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION {5226 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESCRITAY RUDTVA —[277667 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENGITAS ¥ HABTTUALES GUE APROBADO 205 % s CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DAL UEDEM 1) INTEDE IR ShDLE Y AIDE~TA NE WEADLIACIAN
C3 T0607aATA TEDICARGLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORWACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNIA ESCRITA Y AUDITIVA | 217668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HAGITUAL SOBRE TEVAS [ APROBABO 205 % s CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
o T0607aAT EDI CARGLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION {322~ COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTTVA [277665 - LECR TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN NGLES GENERALY | APROBADO 05 1 %5 GC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G TooSTaaTaA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORWAGION _[3226 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNA ESGRITA Y AUDITIVA | 217670 - ENGONTRAR VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ PROBABO s 1% CC 17446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G TooSTaaTHA EID CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTVA PECFICAVPREDECHIEEN APROBADO T CC 17446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G TooSTaaTaA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ERFORNAGION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNIA ESGRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA DEA PRINGPAL EN AVISOS ¥ VENSAJES APROBADO BT CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G TooSTaaTaA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL /a5 - BUSCAR DE MANERA SSTEMAT NESPECIFICAY | APROBADO 22025908 CC 17446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DETALLADA EN ESGRITOS EN INGLES, MAS ESTRUGTURADGS Y GON
C3 T0607aATA TEDICARGLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORVACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 277667 - RELACIONARSE CON FABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO TH22025900a CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
SUFICIENTE DE FLUDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
G ToBSTaaTaA EIDI CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 27768 - DENTIFIGAR FORMAS GRAVIATICALES BAGIGAS EN TEXTOS Y [APROBADO 22025908 CC 17446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G TooSTaaTHA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277680 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO 007202 1434 8 CC 1620805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECN\CD EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
C3 T0607aATA TEDICARGLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORVACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 77630 - COVPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS CONPLESS _[FProBADO0 2000472026 1435 8 CC 1020605847 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, Sewpre QU
= R Ty RGOS SATSTA ORI 77 PROSUGR TEXTOS ENNGES EN FORVA ESCRTAY ORA—[277857 - COMPRENoER JnA AVECA VAREDHD D FRAsesY PR AR TR GG ABERTO RUGEES GRTITo
G TooSTaaTaA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO 0047202 1436 8 CC 1620805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G TooSTaaTaA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES QUE | APROBADO 20047202 1236 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G TooSTaaTHA EID CAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TP DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPS | APROBADO 50572026 1207 & CC 39616407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
BANLINTA O SEBVICIA Y CARARTERISTINAS ME LS CONSIMNAES v e ey o an
G TooSTaaTaA EID CAROLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE APROBADO 0510512026 1207 2 CC 39618407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
E3 T0607AAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORVACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277607 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | APROBADO 0510572026 1207 a CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y _[SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
oC To6STaaTEA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMAGION 3579 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADED GUE RESPONDAN ALAS [277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO 0510572026 12098 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
" A C; s v
E3 T0607aATA TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORVACION [3370 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDANALAS _|277643 PLAN /ON DE ME APROBADO 2200772025 1916 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMENTO DE
LAEMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
oC To6STaaTHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADE QUE RESPONDAN ALAS __|277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO 240812025 1706 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA [COMPORTAVIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
E3 T0607aATA TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION [3375 PLANEAR ACTVIDADES DE NERCADEG GUE RESPONDANALAS 277645 - DETERMINAR LOS NDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION D | APROBADO 240872025 1706 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [ ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA (CUMPLIVIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
oC To6STaATHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 5676 - ADVINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA APROBADO 2202 018 CC 7066713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
oC To6STaaTHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA ENFORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA APROBADO TH032026 2108 3 CC 7066713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
(ORGANIZACION.
E3 T0607AAT TEDICAROLINA VIRQUEZ BAUTISTA ENFORVACION [5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA APROBADO 2202520105 CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
oC ToeSTaATHA TEIDI CARGLINA WIRQUEZ BAUTISTA N FORMAGION 4675 - ADMIISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON TR APROBADO TH032026 21 06 3 CC 7066713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
E3 7070164930 TONA CATERINE (AGUILERA DAZA EN FORVACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISVIO, CON LOS 777565 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO ToI122025 1607 3 CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE
|cc 070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATIVOS EFICAGES [APROBADO 3110872025 843 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLEGTIVA DEL CONOGIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
E3 7070464030 TONA CATERINE (AGUILERA DAZA EN FORVACION T PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO 02072025 2107 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA FORACION, CON
Ec 070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 0210772025 21,058 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 707096430 TGNA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 0202621198 CC 1068732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOGIONALES ORIENTADOS HACIA EL
E3 7070464030 TONA CATERINE (AGUILERA DAZA EN FORVACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS 277653 - REDIMENSIONAR PERNANENTEVENTE SU PROVECTO DE VIDA DE |RPROBADO TH02026 21 18 CC 1069732771 - SUNY DAVANA TBAVIZCO BELTRAN
DEWAS ¥ W LA NATUIRALEZ0 EN | S FONTEYTAS ABARA Y SAriAl | ArtIERNN N1 A% CIPAUINGTANCIAS NEL FONTEYTA v Can SN
E3 7070164930 TONA CATERINE (AGUILERA DAZA EN FORVACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS S 7a5i- ASUMIR ACTITUDES GRITICAS - ARGUMENTATIVAS Y RPROBADO TH02026 21 195 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 707096430 TGNA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277636 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 02072025 21 %6 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DEE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 1070464930 LUNA CATERINE AGULERA DAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENAOFRECE ENEL [ APROBADO 0210712025 21.04 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTWOS Y SOCIALES EN [APROBADO 02/07/202521.12a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LISV W LA NATLIDALEZA £M1 NS OMTEYTAS LaBADA v SAriat c DEINCIDING Va1 nDES L e AL E:
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISMO, GON LOS 57763 - GESTIONAR LA INFORVAGION DE AGUERDO CON TOS APROBADO 02202521208 GC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
G 7670464830 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS APROBADO Z30812025 11175 CC 7066736834 - JOMN FREDY CUBILLOS CORTES
NEWAS vV COW L3 NATIIBALEZ) £ TAS CONTEYTAS LaBNBAL v Shriar Ecirn ne |
G 767046430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISIGA PARA EL VE SOAMENTO [R50 Z3/0812025 11175 CC 7066736834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABO
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO. GON LOS 277641 - GENERAR HABITOS, SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 0171212025 1527 GC 1060713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA/
G 767046430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277666 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 7761 DIRIGR EL TALENTO HUNANG SEGUN NEGESIDADES DE LA 577710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO GONLOS POR EVALUAR E
Aocanaci A5 IEThIAS ESTDATEGIAS £ INMICARADES nE AESTIN SEATN TIEMDAS v
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 2761 - DRIGR ETTALENTO FOVANG SEGUN NEGESORDES DE TR 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION SEGUN POR EVALUAR E
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR E
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERIO EN EL PUESTO DE
G 7670464830 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION FOR EVALUAR E
G 767046430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION FOR EVALUAR E
G 767046430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION FOR EVALUAR E
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION POR EVALUAR -
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277658 - APLICAR PROCED\MIENTOS PARA I:A REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO, INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECN LOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 77673 - ORGANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENENDOEN [POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 DIVULGAR EL E\/ENTO TEN\ENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO 11/06/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMDDECADIAL E€ TEMIENDA EN CHIENTA E1 AR ETA SArAL NEL A COATARAIA Y L AS NADMAS NE L A ADAANZAC
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL POR EVALUAR -
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [APROBADO 11/08/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS | FOR EVALUAR -
WEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR YAJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAM\ENTO POR EVALUAR -
LA LD AMIENTA, (BrANIZACINMAL (1 IE SE NEBIVENNE |4 B i/ A AMIZACIONAL N ACLEDRA A LAS bry T A% I
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD‘ APUCANDO Los
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE ROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD APROBADO Ta0s T2 e CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADVINSTRATIVA, GUE PERMITAN EL DESARROLLD DE LAS PERSONAS ¥ LA
ADMINISTRATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥ LA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 D\AGNOSYICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
\S IT\
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE RGANIZACIONAL | APROBADO 2071072025 19528 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD o ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EX EL DAGNOSTICO.
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 20/10/2025 19.53 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. [ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE |
LAS FROFUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CUMA ORGANIZACIONAL, DE
oC 707096430 TGNA CATERINE AGULERA DAZA EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577646 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_| APROBADO TA22025 18078 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS [APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGAN\ZAC\ON Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
oC 707096430 TGNA CATERINE AGULERA DAZA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [277666 - UTLZAR LOS APLIGATNOS (0T TWARE HARDWARE) ¥ SUS APROBADO Ta22025 8038 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, FL
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOG\COS [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE ~ [APROBADO 14/12/202517.29a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277552 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO 14/12/202517.33 a2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y \/ALORES EL PROTOCOLO LAETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VER\F\CAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEG\AS DE ATENC\ON Y |APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [APROBADO 14/12/2025 18.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
0s APLICATNOS DISPON \BLES APLICANDO
cC 7070464930 TUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION ~DISENAR INSTROMENTOS DE wvgsnmmow DE ACUERDO CON | APROBADO 0510512026 1204 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 7070464530 TONA GATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION APROBADD 0510572026 1203 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION  [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 7070464530 TONA GATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION APROBADD 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 7070464530 TONA GATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION APROBADD 0510572026 1204 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 7070464530 TONA GATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION APROBADD 0510572026 1205 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA | APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION [APROBADO 05/05/2026 12.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 7070464530 TONA GATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION 25712 - CONTABILIZAR OPERAGIONES DE AGUERDO CON LAS NORMAS NTERPRETAR LOS CONGEPTOS Y PROPGSITOS DE LA FOR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAE\UDAD DE COSTOS COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 277715 INTERPRETAR CONTRATOS YLOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
L CONTARY Zacio
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS [APROBADO 16/12/2025 10.00 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
1 nan ceNEDarw o
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS ~ |POR EVALUAR -

\icENTES V1 as Bl Tinas necaNZacioNs ES




cc 1070464930 LUNA CATERINE AGULERA DAZA EN FORMACION 2312. CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLASNORNAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LIS NORMAS COUERCIALES APROBADO 12006/2026 10.36 8 CC 1072494841 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 7572 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277719- ELABORAR LOS DOCUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO 761272025 1007 2 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
G 7670464830 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO To22025 10,128 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATVIDAD
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 7572 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | APROBADO To1272025 10,03 8 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 277722 - CODIFICAR ¥ DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO GONEL | APROBADO T61272025 10,098 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION TIPOS DE OPERACIONES DE LA | APROBADO 12/0612026 1034 @ (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
TANO NoiAS nE PASTAE v DRESHIDIESTAS
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS!
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 277661 - EVALUAR SOGIAL Y ECONOVICANENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR E
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 7070464930 TONA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION RGP ONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL _[27766% - VERIFIGAR Y CARACTERIZAR LOS PROGESOS v PROCEDIENTOS |FOR EVALUAR E
LOGRO DE LOS OBUETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| Y DE LOGISTICA _EN LATOMADE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADGS, UTILIZANDO
VETODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION POR EVALUAR -
G 7670464830 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION APROBADO 2071012025 1955 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
C3 7070464630 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 2613 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL __[277665 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETIGA LA STUACION POR EVALUAR E
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. VO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY e 222025 7268 CC 11496540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
SULARIO SUFICEENTE PA 6N
cc 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA T OHUNICARSE BN TAREAS SENGILAS Y FABTUALES e [APROBADO 221172025 7.26 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
AL UEDEN 1M ITED AMBIA SIMDL E V MIDE~TA NE NEADLAC N
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277668 - COMPRENDER FRASES Y \/OCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENC\LLOS EN INGLES GENERAL Y ~ |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5225 COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESGRITA Y AUDTIVA_|217670 - ENGONTRAR VOCRBULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES TEGNIGO | PROBADG 222025 7268 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
En aniNAIRS i ETns pACAS wen ET
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA N ESPEGFICAVPREDECHIEEN APROBADO 222025 7268 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES APROBADO 22205 72 e CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G 7670964830 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL NESPECIFICAY | APROBADO TH122025 901 CC 11496590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277667 RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 13122025 9.01a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL Srrens - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXT0S Y [APROBADO TH122025 901 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO 2004202 1234 & CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LBROS
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 COMFRENDER LAS \DEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 727 PRODUCI TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL —[277601 - COVPRENDER UNA APLIA VARIEDAD D FRAGESY APROBADO 20047202 1235 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G 707096430 TGNA CATERINE (AGULERA DAZA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL __|277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO 20047202 1236 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SWPLES GUE | APROBADO 200472026 1368 GC 1020605847 - GAMILO ALBERTO RUGELES CASTILO
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 5365  PROVECTAR EL MERGADO DE ACUERDO GON EL TP DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERGADO DE ACUERDO GON TIPS | APROBADO 0510512026 1207 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERGADO DE ACUERDO GON EL TIPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 0510512026 1207 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y GAPACIDAD
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 7P ANEAR ACTIVIDADES DE WERGADED GUE RESPONDAALAS (077642 - PREPARAR L8 NFORVIES RELACIONADIOS CONEL APROBADO 0510512026 1209 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACGION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACC\ON DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 5370 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS ___[277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO GON EL PLAN DE APROBADO 240812025 17 06 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  |APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMFUMIENYO DE METAS LOGRADAS EN UN PERI ODO DE TIEMPO CON
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 5576 - ADVINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO GON LA APROBADO 2202520118 GC 1060713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
oC 7070464530 TONA CATERINE [AGULERA DAZA EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO GON LA PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO 7810572026 21 08 2 GC 1060713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TEGNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZAGIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO
cC 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 17112/202520.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMB\ENTE DE ACUERDO CON lA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
|cc 1070464930 LUNA CATERINE [AGUILERA DAZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 50505 ~ELABORAR ELPROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONALY SUS [APROBADO 1810372026 2106 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TEGNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277555 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
|cc 1071548295 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277580 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNIGATIVGS EFICAGES Y [APROBADO 3110812025843 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAGIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
(CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277530 CONCERTAR ALTERNAT\VAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
|cc 1071548295 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA| APROBADO 02/07/2025 2105 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
oC 7077545295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LOS APROBADO 0202621 198 GC 1060732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALEGIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277533 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 2 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
NEMESV CON 18 NATIIRAEZ8 EM LS CONTEYTAS | ARNRAL v Srial|801IEDNA CONT AS PIBC INSTANCIAS DEL CONTEYTA Y cON IS




cc 1071548295 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 130032026 21198 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEWAS DE
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. GON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 02072025 21 06 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
C3 7071548295 JADE [MARTINEZ JARA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS a0t - DENTIICAR LAS GFORTUNIDADES GUE F1 SENA OFRECE ENEL [APROBADO 020772025 21 04 & CC 30616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. GON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS ¥ SOCIALES EN | APROBADO 020T2025 21 124 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LISV W LA NATLIDAL 70 £M1 NS OATEYTAS LABADAL v Sviiat__|E| mriin nE 1S DPWIEDING VAl npES L
C3 7077545295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISMO, GON LOS APROBADO 01072025 1137 GC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
G 7077545295 TROE :MART\NEZ TARA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS APROBADO Z3/0812025 11175 CC 7066736834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
G 7077545295 TROE VARTINEZ JARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION D 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO Z3/0812025 11175 CC 7066736834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. GON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | APROBADO 0171212025 1527 GC 1060713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CO EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
G 7077545295 TROE [MARTINEZ JARA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 577665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA 37771 - COORDINAR ELTALENTO HUMANG DE ACUERDO GONLOS POR EVALUAR E
e anaciin A5 IEThIAS ESTDATEGIAS £ INMICARADES nE AESTIN SEATIN TIEMDAS v
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANOG SEGUN NEGESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION SEGUN POR EVALUAR E
e annciin Tt AS EeTARI EIRAS VAIETAS nE Lo NBEANZAC AN
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR E
(ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERIO EN EL PUESTO DE
&9 s A N FORWAGION —[276T- DIRIGI EL TALENTG FIOVANG SEGUN NECESIORDES DE TR s m R EVALUAR -
Canzacin EnnniEnTO BN EMAMENTAS ESTARI ErINAS pnD L
G To7 7545295 TRoE EN FORMACION 7o CONTROLAR LOS IVENTARIS SEGUN NDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLDAR LA NFORMAGION DEL COMPORTAMENTO DE [0S [FOR EVALUAR -
G To7 7645295 TRoE VARTINEZ JARA EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEWA | POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA POR EVALUAR -
g Tanns ne dave n MODESADIAL V1 AS NADMAS | Er £6 \IAENTE:
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO, INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
G 7071548295 JADE [MARTINEZ JARA EN FORMACION 59071 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77673 - ORGANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENENDOEN [POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTALA CONFORIACION DE COMITES, i COORDINACION DE LAS
EMPRESA DE ACUERDO CON
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 DIVULGAR EL EVENTO TEN\ENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO 11/06/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
COATARAIA Y L AS NADMAS DE L A ADAANZAC
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAN\ZAC\ON DEL POR EVALUAR -
EV/EATA NS ACHIEDNA AN EI_BDADASITA na IEThiN v o1 A D
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [APROBADO 11/06/2026 20.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
G To7 7545295 TRoE [MARTINEZ JARA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS | FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 EVALUAR YAJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAM\ENTO POR EVALUAR -
LA LD AMIENTA, (DrANIZACINNAL (1 IE SE NEBIVENNE |4 B i/ Ao AMIZACINAL N ACLEDRA A LAS Bry T A% nE
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
G To7 7545295 TRoE [MARTINEZ JARA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAVIAS DE 277708 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD APROBADO Ta0s T2 e CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
MEJORAMENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION |ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA |ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIMIENTO DE LAS POLIT\CAS ORGANIZACIONALES CON Los
oC To7 7545295 TROE ARTINEZ JARA EN FORMACION 5906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 201072025 19528 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
(ORGANIZAGIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2906 GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 20/10/2025 19.53 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. [ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE |
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
oC To7 7545295 TROE ARTINEZ JARA EN FORMACION 5906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_| APROBADO TaTT212025 16,01 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277550 IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS [APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
C3 7071548395 JADE ARTINEZ JARA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [277666 - UTLZAR LOS APLIGATNOS (0T TWARE HARDWARE) Y SUS APROBADO TaTT212025 6.0 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
C3 7071548395 JADE ARTINEZ JARA EN FORMACION 5906 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE |277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE | APROBADO TaT212025 17293 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNDAD
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277552 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO 14/12/202517.33 a2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y \/ALORES EL PROTOCOLO LA ET\OUETA Y LAS POLITICAS DE LA
C3 7071548295 JADE ARTINEZ JARA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A TGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE (277063 - VERIFIGAR LA APLIGACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO TaTT212025 16,04 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVIC\O AL CUENTE EN INGLESY [APROBADO 14/12/2025 18.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA/
G 7071548295 TADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 7370 - PROCESAR LA IFORMACION DE AGUERDO GON LAS NEGESDADES 77606 - DSENAR INSTRUMENTOS DE NVESTIGACION DE ACUERDO CON | RPROBADO 0510572026 1204 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D L4 cpcaNACAY LA NECESINANES N La NEraNACKY
G 7071548295 TADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 3570~ PROCESAR L NFORVIRGION DE AGUERDO GON LAS NEGESDADES [277695 - TABULAR LA NFORMACION RECOTEGTADA ENTOS APROBADO 0510572026 1203 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 8 cocaNTACAN o
G 7071548295 TADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA IFFORWACION DE AGUERDO GON LAS NEGESIDADES (217700 - DENTIFICAR AS NECESIDADES DEL PROCESO DE NFORWAGION | PROBADO 0510572026 1204 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 7071546205 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 2570 PROCESAR L 0 wmwmm DF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [277701 - APLIGAR PROGES0S DE NVESTIGAGION EN LA 501 UGIGN BE APROBADO 0510572026 12.04 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 7071546205 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [277707- EMITIR RESULTADGS DE L NFORMAGION CODIFIGADAY APROBADO 0510672026 12.04 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
G 7071548295 TADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 0 PROGESAR A \NFORIACION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES |217703- PRESENTAR INFORWES DE LOS RESULTADOS DE A APROBADO 0510572026 1205 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 7071546205 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 3570~ PROCESAR L NFORVIRGION DE AGUERDO GON LAS NEGESIDADES 277704 - £STABLEGER LAS NO CONFORMIDADES DE LA CONPIACION VTR | APROBADO 0510672026 12.05 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 IDENT\F\CAR LAS VAR\AELES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION \NFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
oC 7071548295 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 2972 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS _[277714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS Y PROPOSITOS DE LA FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE




cc 1071548295 JADE EN FORMACION 2912- CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLASNORMAS [277715- INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOGUMENTOS INTEGRALES |POR EVALUAR -
\icEnTES Vi8S oy iTiras nocaNzaciNAIES D1 COWTRATN BADA St AoNTARY ZaciA
G 7077545295 TROE EN FORMACION 2777 NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS APROBADO To122025 10008 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
G 7077545295 JROE EN FORMACION 77717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADGS FINANCERGS Y ANEXCS [FOR EVALUAR E
G 7077545295 TROE EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORVIAS COMERCIALES, APROBADO T20672026 10368 CC 1072454541 - CLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRBUTARAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMENTOS PARA EL CICLO
C3 7077546295 JADE EN FORMACION 7572 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL PROCESG | APROBADO 761272025 1007 2 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
G 7077545295 TROE VARTINEZ JARA EN FORMACION 2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO 2062026 1417 3 CC 1072494541 - CLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATVIDAD
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 7572 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | APROBADO To12/2025 10,03 8 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO GONEL | APROBADO To12/2025 10,098 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS!
EADDESA DI I ANDAMETANAL ACIAS ME PASTAS Y DRESI DL IEETAS
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS!
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 277661 - EVALUAR SOGIAL Y ECONOVICANENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR E
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSAB\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
< o o FARTINEZ T ERFORWAGION 2513 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRBUVAN AL _[277662. VERFIGAR ¥ CARACTERIZAR LS PROCESGS v PROCEDIENTOS [FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBUETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| Y DE LOGISTICA _EN LATOMADE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADGS, UTILIZANDO
(ORGANIZACION. VETODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
C3 7077546295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 7573 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL | 277083 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUGTVG Y/ PLAN DENEGOCIOS _[FOR EVALUAR E
LOGRO DE LOS OBJET\VOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cC 7077548295 JADE [MARTINEZ JARA EN FORMACION 7573 PROPONER ALTERNATVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL [ 277064 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUAGIONES ADWINISTRATIVAS DE TA | APROBADO 207102025 1955 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECYI\/O DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
G To7 7545295 TRoE [MARTINEZ JARA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 222025 7268 CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277667 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES OUE [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
AL UEDEN 11 INTED AMBIA SIMDL E V MIDE~TA NE INEADLIAC N
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277666 COMPRENDER FRASES Y \/OCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1071548295 | JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENC\LLOS EN INGLES GENERAL Y  |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G To7 7545295 TRoE EN FORMACION 5225 COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESGRITA ¥ AUDTIVA_| 217670 - ENGONTRAR VOGRBULARIO ¥ EXPRESIONES DE NGLES TEGNIGO | PROBADG 222025 7268 CC 11496590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
crnc pacias wen eT
G To7 7545295 TRoE EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA #SPECIF CAY PREDECBIEEN APROBADO 222025 7268 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G To7 7545295 TRoE EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES APROBADO 22205 72 e CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G To7 7545295 TRoE EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL NESPECIFICAY | APROBADO 122025903 8 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1071548295 JADE [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 13122025 9.03 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
UF ICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
G To7 7545295 TRoE EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL Srrebs - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXT0S Y [APROBAD0 122025903 8 CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G To7 7545295 TRoE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO 2004202 1234 & CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LBROS
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMFRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |[APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77201 CONPRENDER UNA AVPLA VARIEDAD E FRASES Y APROBADO 20042026 135 @ GC 1020605847 - GAMILO ALBERTO RUGELES CASTILO
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIO MA APROBADO 20042026 14368 GC 1020605847 - GAMILO ALBERTO RUGELES CASTILO
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GUE | APROBADO 200472026 1368 GC 1020605847 - GAMILO ALBERTO RUGELES CASTILO
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5365  PROVECTAR EL MERGADO DE ACUERDO GON EL TP DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERGADO DE ACUERDO GON TIPS | APROBADO 0510512026 1207 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERGADO DE ACUERDO GON EL TIPO DE 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 0510512026 1207 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y GAPACIDAD
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 7 - PANEAR ACTIVIDADES DE WERGADED GUE RESPONDANALAS (577642 - PREPARAR L8 NFORVIES RELACIONADIOS CONEL APROBADO 0510512026 1209 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACGION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACC\ON DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5370 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS ___[277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO GON EL PLAN DE APROBADO 240812025 17 06 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  |APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMFUMIENYO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
oC 7077548295 JADE VARTINEZ JARA EN FORMACION 5575 - ADVINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO GON LA 250580 - EVALUAR EL DESARROLL DEL PROGRAVIA DE SALUD APROBADO 2202520118 GC 1060713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
|cc 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO 1810372026 2108 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TEGNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZAGIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO
cC 1071548295 JADE MARTINEZ JARA [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 17112/202520.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
|cc 1071548295 JADE MARTINEZ JARA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS [APROBADO 1810372026 2106 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TEGNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277555 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
|cc 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27758 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNIGATIVGS EFICAGES Y [APROBADO 3110812025843 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAGIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
(CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277530 CONCERTAR ALTERNAT\VAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO 02/07/2025 21.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LAS OMP TENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oC 7077548554 ARIA FERNANDA GARDENAS CARDENAS EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. GON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 0207202521 05 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO




cc

1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO | APROBADO 131032026 21.19a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 7071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE | APROBADO 1300312026 21.18 & (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
NEMAS V CON LA NATURAEZA EN T NS CONTEYTAS 1 ABABAL v Sncinl [ ACHIEBNA MO | AS MIBALINSTANCIAS NEI CONTEYTA Y CON VISIAN
cC 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y/ [APROBADO 13/03/2026 21.19 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57763 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 02/07/2025 21.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL.
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN[APROBADO 02/07/2025 21128 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS ¥ CON LA NATUIDAIEZ EN | OS CONTEXTAS | aRNGAL v Snciai__|E|INCISN DE L 0S DEINCIBINS v \/al ABES [INIVERSAI ES
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION D! 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 0217202521312 [CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ROCEDIMI S Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 7071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 7 7oi0- DECARROLLAR PERVIANENTENENTE LAS TABTIDADES [APROBADO 2300872025 11118 (CC 1069738834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
NEMAS V CON LA NATURAEZA EN LS CONTEYTAS | ABABAL v SNial__|BSINAINTEINES Y NE DENGAMENTN EN LA £ IECICIAN NE LS
cC 7071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 2300872025 11118 (CC 1069738834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION GORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
CC 7071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 0171272025 1527 & [CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AGNOSTICO DE SU COND\CION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277686 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMIAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA (277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nocanzacion N8 IETVAS ESTRATERIAS E INNINANABES NE AESTIAN SEGIN TIEMBAS v
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
necanzacion TE NI AS ESTARI ECINAS VAMETAS RE LA NBRANZACKAN
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR B
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2761 DIRIGR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 377713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
cC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 75 CONTROLAR LGS NVENTARIGS SEGUN NDGADORES DE ROTAGION [277655- CONSOLDAR LA INFORVACION DEL COWPORTAENTO BF L5 |POR EVALUAR -
[\ péTanne ne wane in vENTADING
cC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA | POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIDS DE ACUERDO CON LA POLITICA POR EVALUAR -
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
 TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL (APROBADO 110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
1A ES TENIENN EN CLIENTA £1 OB ET0 SOCIM NE s BEATACOIN VI AS NNBMAS NE |8 NBGANZACKAN
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL POR EVALUAR -
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2502 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 APLICAR L 0% PROGESOS Y PROCEOIMIENTOS ADVINSTRATIVOS [FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION (2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 77707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE WEJORAVIENTO | POR EVALUAR B
LAE 102 AMIENTA) NBEANZACIONAL 01 IE SE NEBIVEN NE | 8 ELNCIAN NecanzaCIONAL_NE ACLIERRA oM AS B iTIcAS nE L
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577705 REALIZAR AGTVIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 603 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 7770 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 41212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
CC 1071548554 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL (APROBADO 2001072025 19528 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y EL
(CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZAGIONAL | APROBADO 2001072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
CC 1071548554 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO (APROBADO 200102025 1953 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|APROBADO 411212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
CC 1071548554 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 77650 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMENTO DELAS (APROBADO 41212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 7071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE | 27765 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO 411212025 18,03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLENTES, EL
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 7509 - FAGLITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS D [277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS (APROBADO 41212025 18.03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 41212025 17.29a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 7505 - FAGILTAR EL SERVICIO A TGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [27766 - PROPORCIONAR DILIGENTEWENTE ATENGION Y SERVICIO AL (APROBADO 41212025 17,33 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION (2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 41212025 1804 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
I0LOGICOS EN INGLES Y ES UERDO CON LA POLITICA
CC 1071548554 CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 7509 FAGLITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y| APROBADO 41212025 18.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZA
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPON IBLES, APLICANDO LA
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2370~ PROCESAR LA NFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 217696 - DISENAR INSTRUVENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | APROBADO 05106/2026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
BeaN:
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION b PROCESAR LA NFORAGION DE AGUERDG CON [AS NEGESIDRDES [277500- TABULAR L INFORVACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 06106/2026 12.03 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE 18 ORGANZACIAN
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2910~ PROCESAR LA NFORVACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [217700- DENTFICAR LAS NECES\DADES DEL PROCESO DE INFORWACION | APROBADO 05106/2026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 18 ncaN:
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2910~ PROCESAR | LA INFORMAC\ON DF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [577701 - APLIGAR PROGESGS DE NVESTIGAGION EN LA S0L UGION BE [APROBADO 05106/2026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
2o
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION b PROCESAR LA NFORAGTON GE AGUERDO CON [AS NECESIDRDES (577707 MY RESULTADOS DF LA NP ORMAGION COBFGADAY [APROBADO 06106/2026 12.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE 18 ORGANZACIAN
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2910~ PROCESAR LA NFORVACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [217703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 06106/2026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
D 18 opcaNZACK coana
cC 1071548554 CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 3570 PROCESAR LA NFORVACION DE ACUERDO GON TAS NECESTDADES 277704 - £STABLEGER LAS NG CONFORMIBADES DE LA COMPIACION LA [ APROBADG 06106/2026 12.05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

DE LA ORGANIZACION | TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA




cc 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION  |2910- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES  [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 05/0512026 1206 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORVACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
C3 7077545554 ARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION 2972 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS OF LA POR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAB\L\DAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
G 7677548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION | 2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVIAS FOR EVALUAR E
G 7677548554 ARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION APROBADO To122025 10008 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
G 7677648554 ARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | FOR EVALUAR E
G 7677548554 ARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORVIAS COMERCIALES, | APROBADO 20672026 1036 3 CC 1072494541 - CLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
C3 7077545554 ARIA FERNANDA GARDENAS CARDENAS ENFORMACION |2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO CON LAS NORMAS _[277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO 761272025 1007 2 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
G 7677548554 ARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION |2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277720- VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO To22025 10,128 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
C3 7077545554 ARIA FERNANDA GARDENAS CARDENAS ENFORMACION |2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO CON LAS NORMAS _[277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TTULOS VALORES | APROBADO To1272025 10,03 8 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
. asonu e -
C3 7077545554 ARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL | APROBADO T61272025 10,098 GC 79963675 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS!
EADDESA DI I ANDAMETANAY NCIAS RE PASTAS Y DRESI DL IEETAS
C3 7077545554 ARIA FERNANDA GARDENAS CARDENAS ENFORVAGION _[2912- CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO GON LAS NORWAS __|277725 - DIUIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO T20672026 1035 2 GC 1072454641 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION T AS 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORVAGION 2513 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL 277565 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESTS Y PROCEDNIENTOS [POR EVALUAR E
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| LOGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADGS, UTLZANDO.
|ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTNO YIO PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIEUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO 207102025 1956 & G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SorueiON DE
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277665 FROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECYI\/O DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
G 7077548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTVA _[277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 222025 7268 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
AL UEDEN 1M ITED AMBIA SIMDL E V MIDE~TA NE NEADLAC N
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
P WTCDES DEDErNAL Y TEMAS TEPRISNS.
cC 1071548554 MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G 7077548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO 222025 7268 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G 7077548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA PECIFICA Y PREDECBLE EN APROBADO 222025 7268 CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G 7077548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ERFORNAGION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNA ESGRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA DEA PRINGPAL EN AVISOS ¥ VENSAJES APROBADO 22025 728 CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
G 7077548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL ATICA INF ORVACION ESPECFIGAY | APROBADO 122025900 & CC 11446590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 13122025 9.04 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA/
G 7077548554 TARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO TS122025 900 & CC 11446540 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA |CARDENAS CARDENAS ENFORMACION [3227 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥ APROBADD 2000472026 1434 & GC 1020605847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION [3227 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277601 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADD 2000472026 1435 8 GC 1020605847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION [3227 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIO MAS APROBADD 2000472026 14368 GC 1020605847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION [3227 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS, SWPLES GUE [ APROBABO 2000472026 14368 GC 1020605847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA ENFORMACION [3365 - PROYEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO GON EL TIP0 DE 57606 DENTIFICAR SEGVENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CONTIPOS |RPROBADD 0510572026 1207 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 27769 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUGTO O APROBADD 0510572026 1207 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN YIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMACION {5375 PLANEAR ACTVIDADES DE WERGRDEG GUE RESPONDAN ATAS (27642 - PREPARAR LGS INFORIES REACIONADOS GONEL APROBADD 510572026 1200 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERGADOLOGICOS Y
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277543 DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOF’
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [ MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA (COMPORTAVIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277545 DETERM\NAR LOS \ND\CADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  |APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
Ec 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 550600 - EVALUAR EL DEGARROLLG DEL PROGRAVIA DE SALUD [APROBADO 711212025 2011 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
AL TIVINAR TN A | ECAL VIGENTE V148 B TICAS NE LA A LDA AL NE ACLIEBAN AN LA INPMIAS TEMNICAS AE calnAn Y
E3 To7 1548554 VARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS ENFORMAGION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CONTA 260561 - PROVOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO THI02026 2108 8 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRANA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1071548554 [MARIA FERNANDA' CARDENAS CARDENAS [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA ZBUEBZ DIAGNOSTICAR LAS CONDIC\ONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 17112/202520.10a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAME\ENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
|cc 1071548554 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDENAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 50505 ~ELABORAR ELPROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONALY SUS [APROBADO 1810372026 2106 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA | SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/2025843 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
(CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
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cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| 08 Y DE LOGISTICA| . EN LA TOM/
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
[ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
G 7071768638 JOAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON EN FORMACION 2973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __[277663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS [ POR EVALUAR B
LOGRO DE L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NVEL DE MPORTANGIA v| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS ¥ LA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 2913 FROPONER ALYERNATNAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277664 ANAUZAR Los HECHOS Y SITUAC\ONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 20/10/2025 19.55 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESFONSAB\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MAYEMAT\CAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
B ToriTeEE AN SEBRSTI PRCAGIGS WAUAGON ENFORVAGION 5573 PROF ONER ALTERRATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL [27/e8b- FROVECTAR CON RESAONSABIIDAD ¥ EYICR A STURCION [ POR EVALUAR -
LOGRO DE LS OBJETIOS DE ACUERDD CON EL NIVEL DE MPORTANCIA Y| ENANCIERA DE Lk EMPRESA TENIENDO EN CLENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANGE GENERAL, USOS ¥ FLENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE GAIA Y
[ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277666 REAUZAR INTERCAMB\OS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUF\CIENTE PARA HACER UNA EXPOS\CION o
B ToriTeEE AN SEBRSTI PRCAGIGS WAUAGON N FORVAGION 3225 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORV ESGRITA VAUDTVA 577687 - COMUNICARGE £ TAREAS SENCLLAS ¥ WA UALES GUE - [APROBAD0 RS OG5 DIEGD FERNAN VALRUERA MONTOVA
e .
o ToriTeEE AN SEBRSTI PRCAGIGS WRUAGON N FORVAGION 3225 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORV ESGRITA Y AUDTVA 277065 CONPRENDER FRASES Y VOCABULARIG FABITCAL SOBKE TEWRS [RPROBAD0 RS G T8 IEGD FERNAN VALRUERA WONTOVR
ES ToriTeEE AN SEBRST PRLACIGS WAUAGON ENFORVAGION 3225 _CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTVA _[277660- LEER TEXT 08 MUY BREVES Y SENCILOS EXNGLES GENERALY | APROBAD0 CRETIET O 7550 DIEGO FERNAN VALBUERA WONTOVA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
o T YOO RO
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEC|F\CA 'Y PREDECIBLE EN [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/ISOS Y MENSAJES [APROBADO 22/11/20257.27 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEM);TICA \NFORMACION ESPECIFICAY ~ |APROBADO 13/12/2025 9.06 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCR\TOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
e ToTiTeEE AN SEBRSTIN PRCAGIGS WRLAGON ENFORVAGION ——[3227 PRODUCI TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITAY OFAL S ea7 R ELACIONARGE GOV FABLANTES NATVOS EN IR GRADD RPRORAD0 (ErFTn OG5 DIEGD FERNAN VALRUERA MONTOVA
SUFCIENTE DE PLUDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO 13/12/2025 9.06 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
L MIENTI ) EvETa) £ ot IS Pt
cC 1071788638 [JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO 20/04/2026 14.34 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
e ToTiTeEE AN SEBRSTIN PRCAGIOS WRUAGON ENFORVAGION —[5227 PRODUCI TEXTOS ENTWGLES EN FORWA ESCRITAY ORAL S ra00- COMPRENDER L6 DEAS PANCIPALES DE TEXTOS CONPLEIDS [ PROBAD0 T T G 7020855817 CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
1 INGLES QUE TRATAN DE TEHIAS TANTO CONGRETOS COMO
RBSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECHICO, SIEWPRE QUE
cC 1071788638 [JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO 20/04/2026 14.35a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
S MAS o aERE SeBarua v TEMAS
cC 1071788638 [JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO 20/04/2026 14.36 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
Eon,
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REFRODUC\R EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [APROBADO 20/04/2026 14.36 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
Eu £oad o frpeotas
cC 1071788638 [JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3355 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE IDENT\F\CAR 'SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LS\ A A TEAISTI A O s S CONSIMPAZES Y A
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3355 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL FOTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
e ToTiTeEE AN SEBRSTIN PRCAGIGS WRLAGON ENFORVAGION 5555 - PROVEGTAR EL WERADO DE AGUERDO CONEL TPODE 7ok - DETERIANAR Log PRECIOS DE LS FRODUGT 03 SERVICIOS, [ PROBAD0 O 70T E O 0TS WARIA ALEVOA AGURS GUERRERD
PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SEGUN TPOS DE MERCADOS Y D2 PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1071788638 [JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL [APROBADO 05/05/2026 12.09 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [ CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TEN\ENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 DEFIN\R ELPLAN DE ACC\QN DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIGUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADD EN PROYEGCIONES DE NERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. [COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y/
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  |APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [ ACUERDO CON LOS PLANES DE HERCADEO TENIENDO EN GUENTA EL
LA EVPRESA COMPLMENTO DE WETAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEWPO CON
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUI [APROBADO 17112/202520.11a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
LI Tec i+ S AT V145 B HE A AE L A AL OF 8 EON o) b= SAaS TorE 2oL P a1 o v
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 1- PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD [APROBADO 18/03/2026 21.08 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y/
[ORGANIZACION. DI\/ULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAC\ONAL DE ACUERDO
E2 ToTTTER EE=ary FALACIOS VALAGON R FORWACION 5578 - ADWINSTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CONTA 350552 DIAGNOSTIGAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD. SALUBY [ APROBADO RSB0 7053773658  DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORIUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1071788638 JUAN SEBASTIAN PALACIOS MALAGON [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA [APROBADO 18/03/2026 21.06 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
[ORGANIZACION.
cC 1072493087 'YULIETZY ALEXANDRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 15.07 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA

GUTIERREZ AMADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE,




cc 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y | APROBADO 31/08/20258.43 8 CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
G T672493087 VULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 020712025 21 05 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
C 72087 OLETZY ALEXANRA GUTERREZ AWADD ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AU S OE 1 RPROBADO TR T 10a CC 1063732771 - SUNY DAVANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
CONPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS HAGIA EL
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO 13/0312026 21.18 @ (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
PELLLS ¥ Ao MATLIOAL E70 EN'L S CANTEVTAS 1 ABABAL V &rvmia1 | o IEDIA AL 48 AIDA ETANRAS BB PEWITEVTE ¥ Eow SN
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y/ [APROBADO 13/03/2026 21.19 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
o 7072453087 VOLIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 577636 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO G20772055 21 06 & TG 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57763 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 02/07/2025 21.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN[APROBADO 02/07/2025 21128 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DELIAS ¥ O L& NATUDALE70 EN LS PONTEYTAS L ABABAL v SAvial | ELINAIAN NE L 1S DBINSDING V VAl ABES tVERSALES
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION D! ONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 03/11/202520.48 a [CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ROCEDIMI S Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO! [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
PELLLS Y Al A MATLIDAL E70 EX'L S CANTEVTAS 1 ABABAL V &rvniat | B A TOINSS VIR DEIGMAENTA SHe1 4 £ IR irian NS
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO! [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77641 . GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTIO DE VIDA PARA [APROBADO 011212025 15.27 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AGNOSTICO DE SU COND\CION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
< o708 OLETZY ALEXANDRA GUTERREZ AWADD ENFORMACION —[2761- DIRIGI EL TALENTG FIUVANG SEGUN NECESIDADES DE LA 377710 - COORDINAR EL TALENTO HUVANG DE AGUERDO GON'LOS POR EVALUAR -
ot A TAS ESTRATERIAS EMNICARMBES NE AESTAN SEQN TEMENS v
< o728 OLETZY ALEXANDRA GUTERREZ AWADD ENFORMACION —[2761 - DIRIGIR EL TALENTG FIUVANG SEGUN NECESIDADES DE LA 2777711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN - |POREVALUAR -
ot A ESTAR) ECIAS VAETAS NE La NERANZAR
< o728 OLETZY ALEXANDRA GUTERREZ AWADD ENFORMACION [ 2761 - DIRIGIR EL TALENTG FIUVANG SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUMENTG DEL TALENTO | POR EVALUAR -
|ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECT\VIDAD DEL DESEMPENO EN EL Pu ESTO D
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO! [EN FORMACION 2761 - D\RIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GEST\ON DEL TALENTO SEGUN NNELES DE POR EVALUAR -
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2779 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS| POR EVALUAR -
L onne nz e Earapins
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  [POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO, DE ACUERDO CON LA NORMATN\DAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIDS DE ACUERDO CON LA POLITICA POR EVALUAR -
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
 TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
c3 o7 ZAGET VULETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AWADD ENFORMACION |2907 - ORGANZAR EVENTGS GUE PROVIUEVAN LAS RELACIONES 577574 - DIVOLGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDI, EL RPROBADG TR0 3027 8 G 356715407 MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
A1 £6 TENIENRA EN CLIENTA £1 OB BT SR DE L BONTAOY O V1 A€ NABUAS OE Lo AERANTACIAN
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL POR EVALUAR -
c3 oz VULETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AWADD ENTORMAGION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PRONUEVAN LAS RELACIGNES 277576 - APLICAR EL PROCESG ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADG TIOR20% 2077 8 G 396715407 WARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  |POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJDRAM\ENTO POR EVALUAR -
M P AMEATO QAN AT INAL O I SE AEDIVEN NE LA ELNCIAN | ADANIZACIAAL D ARV IERRA Crat 48 bry e ne
c3 TGz VULETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AWAD ENFORMAGION 2902 - NTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577708 REALIZAR AGTVIDADES ADMINISTRATIAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD [APROBADO 141212025 17.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
G2 ToTERET VOETZY ABGNORR [CUTERREZ AvA00 R FORMACION (2508 - CENERAR PROPUESTAS DE WETORAWIENTO DEL AVEIENTE 577556 - DRONOSTICAR EL ESTADO DEL CLVA ORGANZACIONAL PRGERDG EEr T O ToETE07 - WARIA ALEVOR AGURS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL.
ADMINSTRATIVA, DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y EL
CUNPLIMEENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGAN |IZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
c3 TGz VULETZY ALEXANDRA TGUTIERREZ AWADG ENFORNAGION 206 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 77545 - GARANTIZAR GUE EL CLIVA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO | APROBADG OO 16578 G 356715407 WARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINSTRATIVA, (ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE  |APROBADO 14/12/2025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
G2 ToTERET VOETZY ABGNORR [CUTERREZ 00 R FORMACION (2508 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAWENTO DEL AVEIENTE 57765 - MPLEVENT AR LA PROPUESTAS DE WEJORAWENTO DE RS [ APROBADO RS T O ToETE07 - WARIA ALEVOR AGURS GUERRERG
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA DRGAN\ZAC\QN Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277559 UT\UZAR LOS APLICATNOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUs [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACYERISTICAS EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
o To72493087 VOLIETZY ALEXANDRA [GUTERREZ AWADO ENFORVAGION | 7909  FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNGS ¥ EXTERNGS DE 217660 OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS APROBADO TarTz202s 1803 G 39616407 - MARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
(CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 14/12/202517.29a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPON\BLE TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
c3 Tz VOLIETZY ALEXANDRA [GUTERREZ AWADO ENFORWAGION [7900 - FACIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE [277667 - PROFORCIONAR DILIGENT EVENTE ATENGION Y SERVICIO AL [ APROBADO TaTz0s 753 G 39616407 - MARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
VVALORES EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277553 VER\F\CAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [APROBADO 14/12/2025 18.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
LOGICOS EN INGLES Y ES UERDO CON LA POLITICA'
cC 1072493087 'YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277664 PROPORC\ONAR ATENCION Y/ SERVIC\O AL CUENTE EN INGLES Y [APROBADO 14/12/202518.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS M
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, Apucmo n
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON DE ACUERDO CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS! [APROBADO 05/05/2026 12.03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cc 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO 05/06/2026 12.04 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
T 072453067 VOLIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION e A CION D ACUER D0 CoN RS NECE S ADES s e o e B S NTE APROBADO G5105/2026 12043 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y [APROBADO 05/06/2026 12.04 @ [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/06/2026 12.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA” [APROBADO 05/06/2026 12.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 05/06/2026 12.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
o Tz VT2V ALENOR SUTERREZ AAGO N FORVAGION [ 2572 CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 577774 - N1 ERPRe AR LOS CONCEPTOS Y PROFOSITOS DE R POREVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR (ORDENES DE
w o7z VOTETZY ALEADR CUTERREZ AADG N FORVACON | 2572. CONTAGILZAR OPERACIONES DE ACUERD0 CONTAS NORWAS 277775 INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS NTEGRALES [ POR EVALUAR -
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w e VOTETZY ALEOR CUTERREZ AADG ENFORVAGION 2912, CONTRBILEAR OPERAGIONES DF ACUERO0 GON RS NORWAS [217715- NTERPRETAR L0S FUNDRVENTOS CONTABLES SEGUN 05 [FPROBADO EEzTan 7553678 OSCAR TEONARDO GUALTERGS VELA
E3 7072493067 VULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO ENFORVAGIN —[2673 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FNANGIEROS Y ANEXOS —[FOR EVALUAR E
E3 7072493067 VULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO ENFORMACION _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORWAS _[277718 - APLICAR GON T NGIA LAS NORAS COVERGIALES, | APROBADO 2062026 1036 2 GC 1072494641 - CLAUDIA JMENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCED\MIENTOS PARAEL CICLO
o Tz VT2V ALENOR SUTERREZ AAGO N FORVAGION [ 2572 _CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 277710 ELABORAR 08 DOCUMENT 0% QU S& GENEFAN EN EL PROCESD [APROBAD0 0T G 79563573 OSCAR TEONARDO GUALTERGS VELR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS [APROBADO 16/12/2025 10.12a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
o Tz VT2V ALENOR SUTERREZ AAGO ENFORVAGION [ 2572 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 517731 - CLAGHICAR DOCNENT 03 COMERGILES Y T1TULO8 VALORES —[APROBAD0 EETan G 79563573 OSCAR LEONARDO GUALTERGS VELR
o ToTzR VLT ALENORA SUTERREZ ARAGO ENFORVAGION 2672 CONTRBLIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 277722 - CODIFCAR ¥ DIIGENGIAR BOCUNENTOS DE ACUERDO CONEL [ PROBAD0 RS o G 79563573 OSCAR LEONARDO GUALTERGS VELR
B Tz VLT ALEORA SUTERREZ AAGO ENFORVAGION 2672 CONTRBLIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 211723 - CONT ABIZAR TOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [PROBAD0 TR o e G TO7275Aa1 - CLRUDIR TWENA GUEVARR PERAGOS
B Tz VLT ALEORA SUTERREZ AAGO ENFORVAGION 2672 CONTRBLIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CONTAS NORWAS 277725 PTIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES RPRORAD0 TR O G 07375837 - CLRUDIR TWENA GUEVARR PERAGOS
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277662 \/ER\F\CAR Y CARACTER\ZAR LOS PROCESOS Y PROCED\M\ENTOS POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| E LOGISTICA "
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECIS\ONES PARA EL LOGRO DE Los RESULTADOS UT\UZANDO
[ORGANIZACION. MATIC, 0 NDO EN CUENTA
G 7072483087 VULIETZY ALEXANDRA GUTERREZ AMADO EN FORMACION 5973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL N DE NEGOCIOS | POR EVALUAR B
L0GR0 DF L0S OBUETIOS DE ACUERDO CON EL NVEL DE AFORTANCIA Y| TENENDO EN GUENTA LA M TODOLOGIAADOPTADA LAS NORMAS ¥ Ln
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 2913 FROPONER ALYERNATNAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277664 ANAUZAR LOS HECHOS Y SITUAC\ONES ADMIN \STRAT\VAS DELA |APROBADO 20/10/2025 19.55 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESFONSAB\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MAYEMAT\CAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
B Tz VLT ALEORA SUTERREZ AAGO ENFORVAGION 5673 PROF ONER ALTERRATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIUVAN AL [277e8b- ROVECTAR CON RESFONSABIIDAD ¥ ETICR A STURCION [ POR EVALUAR -
LOGRO DE LS OBJETIOS DE ACUERDD CON EL NIVEL DE MPORTANCIA Y| ENANCIERA DE Lk EMPRESA TENIENDO EN CLENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANGE GENERAL, USOS ¥ FLENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAIA Y
[ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277666 REAUZAR INTERCAMB\OS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUF\CIENTE PARA HACER UNA EXPOS\CION o
B Tz VLT ALEORA SUTERREZ AAGO N FORVAGION 5225 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORV ESCRITA Y AUDTVA 577687 - COMUNICARGE £ TAREAS SENCLIAS ¥ WA UALES GUE - [APROBAD0 RS O TTH55A  IEGD FERNAN VALRUERA MONTOVA
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B oz VOTET2Y ALEORA SUTERREZ AAGO N FORVAGION 3225 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORV ESCRITA Y AUDTVA 277065 CONPRENDER FRASES Y VOCABULARIG FABITCAL SOBKE TEWRS [RPROBAD0 RS OG5 DIEGD FERNAN VALRUERA MONTOVA
S TorziE VLT ALEORA CUTERREZ ARG ENFORVAGION 3225 _CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTVA _[277660- LEER TEXT 08 MUY BREVES Y SENCILOS ENNGLES GENERALY | APROBAD0 CRETIED O 550 DIEGO FERNAN VALRUERA WONTOVA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
R A Ay
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIF\CA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 22/11/20257.27 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA \NFORMACION ESPECIFICAY  |APROBADO 13/12/2025 9.08 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCR\TOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
e ToTsET VLT ALERORA [GUTERREZ AVAD0 ENFORVAGION —[3227~ PRODUCI TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITAY OFAL S ea7 R ELACIONARGE GO\ FABLANTES NATVOS EN IR GRADG RPRORAD0 TR OG5 DIEGD FERNAN VALRUERA MONTOVA
SUFCIENTE DE PLUDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL B - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO 13/12/2025 9.08 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO 20/04/2026 14.34 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
e ToTsET VOTET2Y ALERORA [GUTERREZ AVAD0 ENFORVAGION —[3227~ PRODUCI TEXTOS EN WGLES EN FORWA ESCRITAY OFAL S ra00- COMPRENDER L6 DEAS PANCIPALES DE TEXTOS CONPLEIDS | PROBAD0 T T G 7020805817 CAVILO ALBERTO RUGELES GRSTITO
1 INGLES QUE TRATAN DE TEHIAS TANTO CONGRETS COMO
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO 20/04/2026 14.35a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
A it EX SOBEE SEUAS B ADEREC SeBSrwal v TEMAS
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO 20/04/2026 14.36 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
Eon,
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REFRODUC\R EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE [APROBADO 20/04/2026 14.36 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE IDENT\F\CAR 'SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
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cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIP( DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO [APROBADO 05/05/2026 12.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL FOTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
e ToTz VOTET2Y ALEKORA [GUTERREZ AVAD0 ENFORVAGION 5555 - PROVEGTAR EL WERRDO DE AGUERDO GONEL TPODE Srrear - DETERIANAR Log PRECIOS DE LS FRODUGT 03 SERVICIOS, [ PROBAD0 R 0T E G097 WARIA ALEVOA AGURS GUERRERD
PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SEGUN TPOS DE MERCADOS Y D2 PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL [APROBADO 05/05/2026 12.09 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [ CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TEN\ENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1072493087 'YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFIN\R ELPLAN DE "ACCION DE MERCADEG TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
NDIQUEN GPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILZANDO SOFTWARE
ESPECIALZADO EN PROVECCIONES DE MERCADE TENIENDO EN CUENTA
cC 1072493087 [ YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. MIDORES LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1072493087 'YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR Os INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO 24/08/2025 17.06 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS DE [ ACUERDO CON LOS PLANES DE HERCADEO TENIENDO EN GUENTA EL
LA EVPRESA COMPLMENTO DE WETAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEWPO CON
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 17112/202520.11a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
LI PIT Tecu o+ S AT Y145 B HE A AE L. A AL OF 8 LEEON o) b= SAES TormE 2oL P a1 v
cC 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD [APROBADO 18/03/2026 21.08 a (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
[ORGANIZACION. o1
G2 ToTERET VOETZY ALSANORR R FORWACION (5578 - ADWINSTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CONTA 350552 DIAGNOSTIGAR LAS CONBICIONES DE SEGURIDAD. SALUBY [ APROBADO RSB 7053773658  DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORIUEL

GUTIERREZ AMADO

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA




cc 1072493087 YULIETZY ALEXANDRA GUTIERREZ AMADO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS APROBADO 18/03/2026 21.06 2 CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA|
[ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO 16/12/2025 15.07 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO 31/08/20258.43a [CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 0210772025 21.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 072453546 :KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISVIO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO C2I0712025 21058 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION " PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS N APROBADO 30312026 21,19 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATNO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE | APROBADO 310372026 21.18 2 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
NEMAS V CON LA MATLIDALEZA EN NS AAMTEVTAS | ABNDAL Y Siat | ACHIEDNA AW 1| AS AIDAIINSTANIAS NEL AONTEVTA V CON SN
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y/ [APROBADO 13/03/2026 21.19 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57763 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 02/07/2025 21.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 27 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO 02/07/2025 21128 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEWMAS VOON LB NATUIBALEZ8 EN 1 NS AONTEXTAS | ARNSAI Y Sncial | ELINCIAN DE LAS BENAIDINS Va1 ABES | NVERSAI ES
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA' PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 301012025 11.40a [CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577655 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LA FABTIDADES APROBADO 230872025 11112 (CC 1069736834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
NEMAS VN LA MATLIBAL E7A EN 1 NS AOMTEVTAG | ABNBAL Y Sncint | BSINAMNTINES U NE DEMSAMIENTA EM 1 4 € IEnTinitn nE L e
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION "1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 230872025 11112 (CC 1069736834 - JOHIN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 011212025 15.27 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2767 DIRIGIR EL TALENTO FUVANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO ¢ cog« =3 POR EVALUAR B
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION o DIRIGH ELTALENTO FURANG SEGUN NECESDADES BE TR 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAG N POR EVALUAR B
nocanzacion TEOMINAS ESTARI ECNAS VMETAS E L4 ABRANZACKAN
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR B
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENIO EN EL PUESTO DE
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
[nocanizacins DENMIMENTA NADMAS ¥ DBACERIMENTAS ESTABI EAINNS DAB L
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTAGION [277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR B
v useranng ne e in n oine
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA _|POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
T 072453546 :KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 779 CONTROLAR [0S TVENTARIOS SEGUN NOICADORES DE ROTACION 55300 - GEaTIONAR 08 RVENTARIOS DE RGUERDO CON LA POLITIGA | POR EVALUAR .
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. MVENTARIG FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
E INFOF LAS POLITICAS DE LA
cC 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_| POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 277674 - DNULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO 110612026 20.27 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION “IDENTIFICAR LAS NO CONFORMDADES EN ORGANIZAGION DEL | POR EVALUAR B
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO TTI06/2026 20.27 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS D!
3 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION (2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS _ | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
ME 10D AMIENT NBR ANIZACIONAL (O IE SE NEDIVEN NE |8 £l neiAN CANIZACIONAL_NE ACHIEDNA CON 48 B iTInAS NE L
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 202 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNGION
3 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION ~NTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE APROBADO 4212025 17.27 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION (2506 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIVA ORGANIZAGIONAL APROBADO 2011012025 1952 3 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS Y EL
Los
3 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION (2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE RGANIZACIONAL | APROBADO 2011012025 19522 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD o ACUERDO CONLOS RESULTADOS OBTENIDOS EN B DACROSTCO
cC 7072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION (2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIVA ORGANIZAGIONAL SEA PROPICIO APROBADO 2011012025 1953 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL, DE
3 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORNACION (2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | APROBADO 41212025 18.01 2 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
|cc 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 77650 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE NEJORAMENTO DE LAS (APROBADO 41212025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
3 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO 41212025 18.03 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERREROG
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
|cc 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS (APROBADO 41212025 18.03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORNACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLENTE | APROBADO 4212025 17.29.8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGH
TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
|cc 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL (APROBADO 41212025 17,33 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
3 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORNACION (2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 41212025 18.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA




cc 1072493946 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON ENFORMACION 2909 - FACLITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277654 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y | APROBADO 141122025 18.04 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TEGNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORVACION | 2510 PROCESAR LA NFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESDADES 277668 - DISERAR NS TROVENTOS DE INVESTIGAGION DE AGUERD0 GON | APROBADD 0572026 1207 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
RS wa eyl elipgiehvelr e
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON R FORIAGION —|3570 - PROGESAR LA NFORWAGION DE ACUERD0 CON LAS NEGESIDADES 277605  TABULAR LA NFORMACION RECOTEGTABRENTOS APROBADO 052026 1205 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EAVIS TRt iz I A MV ST
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORMAGION 2810 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO 0572026 1207 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
L1 cmaasnary o ioADA A | A TR LA DR T Bt 2
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORVACION | 2910 PROGESAR LA NFORVACION DE AGUERDO CO LAS NECESIDADES 271701 - APLICAR PROCESOS DE WVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | APROBADO 0572026 1207 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EAVAS v Bt Ehan S IE AEDCTEN  » Cr AR A
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON R FORNAGION ——[3570 - PROGESAR LA NFORWAGION DE ACUERD0 CON LAS NEGESIDADES 277707 EMITIR RESULTABGS DE LA NFORMACION COBFICROAY APROBADO 0572026 1207 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
BVt am ana
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORVACION 2610 PROGESAR LA NFORVACION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES |27103 - PRESENTAR IFORVIES DF LGS RESULTADOS DE LA APROBADO 0572026 1205 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EAVIS Tt P e
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORMACION {2610 - PROGESAR LA INFORVRGION DE ACUERDO CON'UAS NEGESTORDES [277704 - ESTABLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COMPILACIONY LA | FPROBADO 0572026 1206 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
&3 T RAREN VALENTIVA FARRADG MOGOLLON N FORVACION 2570 PROCESAR, LA NFORVACION DE AGUERDO GON AS NEGESDADES [577705 - DENTIIGAR LAS VARIABL£S PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 20 12068 GG 356715407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
DE LA ORGANIZACION NFORVACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
G o7 RAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORMACION 2972 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS |277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOST FOR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAB\L\DAD DE COSTOS COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
< T FARRADG MOGOLLON ENFORVACION | 572 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORAS s N TERPRET AR CONTRATOS. ¥ LOS DOCOVENTOS NTEGRALES —[FPOR EVALUAR -
&3 T FARRADG MOGOLLON N FORVACION 27777 INTERPRETAR LOS FUNDANEN 05 CONTABIES SEGUN 0S| APROBADO ToT22025 10005 G 75963678 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
&3 T FARRADG MOGOLLON N FORVACION FOR EVALUAR -
< T RAREN VALENTIVA FARRADG MOGOLLON N FORVACION 277716 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORWAS COMERGIALES, [ APROBADO 205202 0% 8 G 7072454847 - CLAUDIA JWENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS ¥ LABORALES Y LOS PROCEDMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [ APROBADO 16/12/2025 10.01a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
< T RAREN VALENTIVA FARRADG MOGOLLON ENFORMAGION 2572 - CONTABLIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277720 - VERIFIGAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO To0205 0125 GG 75963678 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERAGIONES CONTABLES, TENIENDO EN GUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 CLAS\F\CAR DOCUMENTOS COMERCIALES 'Y TITULOS VALORES (APROBADO 16/12/202510.03 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL (APROBADO 16/12/2025 10.09a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOFORTéS CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATNAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESFONSAB\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
5 o RARERVALENTIA PRRRAGO NOGOLLON ETFORMICN {2510 RPN ALTER 7S O SOl TGN GUE CONTREAN AL (27682 VERPCA Gt FERAR o8 AC0ES0 Y PROGESRIENToS [ PO EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA Y LoGIsTICA )
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADGS, UTLZANDO.
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2573 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL FROYECTO PRODUCTNO YIO FLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTALA METODOLOG[AADOFTADA LAS NORMAS Y LA
G o7z [RAREN VALENTIVA PARRADG MOGOLLON N FORMACION {5613, PROPONER ALTERNATVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBIVAN AL [77600 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONE S ADHINISTRATVAS DE LA | APROBADO 02025 195 2 GG 306715407 - MARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
(ORGANIZACION. EFECTI\/O DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA |
< T TRAREN VALENTIVA FARRADO MOGOLLON ENFORMAGION 3225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITVA [ 277066 - REALIZAR INTERGAWBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO TR %0 G 71445840 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
9 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BE L IEZEN |1 INTERC ARIN S & Y NRECTA NE NEABUACIAN
9 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
NE WTERES DEBSANA ' TEMGS TECNICOS
9 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G o7z PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIIVA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES D INGLES TECNICO | APROBADO TS %0 s GG 71436640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
C3 7072483996 PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 2112025726 3 CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALEUENA MONTOYA
G o7z PARRADG MOGOLLON ENFORVACION 5225 COMPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITVA | 277672 - COWPRENDER LA IDEA PRINGIPAL ENAVISOS Y HENSATES APROBADO TR T2 GG 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
G o7z RAREN VALENTIVA PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577566 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORNIRCION ESPECTFICR Y |RPROBADD 220555008 GG 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUGTURADOS Y CON
9 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 13/12/20259.09a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ 'Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
G o7z RAREN VALENTIVA PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377680 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO 220555008 GG 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
G o7z RAREN VALENTIVA PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277669 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO POOAT206 14 352 GG 7070805847 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIEROS
9 1072493946 [KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMFLEJOS [APROBADO 20/04/2026 14.35 a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
AESTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMFRE QUE
G o7z PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77201 CONPRENDER UNA AVPLA VARIEDAD E FRASES Y APROBADO P42 1435 2 GG 7070805847 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
G o7z PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2177682 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO P42 14,36 2 GG 7070805847 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
G o7z PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO P42 14,36 2 GG 7070805647 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
G o7z PARRADG MOGOLLON ENFORVACION | 565 PROVECTAR EL WERGADO DE ACUERDO CONELTPODE APROBADO 0572026 1207 2 GG 39615407 - MARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
G o7z PARRADG MOGOLLON EN FORMACION 363 PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO GON ELTIP0 DE APROBADO 0572026 1207 2 GG 30615407 - MARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
9 1072493946 PARRADO MOGOLLON EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 97 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGDN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
G o7 PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A RS |277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELAGIONADOS CON EL APROBADO 0572026 203 GG 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA (CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN GUENTA LAS TECNIGAS MERGADOLOGICOS Y
cC 1072493946 PARRADO MOGOLLON [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACC\ON DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
G o7 PARRADG MOGOLLON ENFORMACION 3378 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS _|27769 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS D ACUERDO CON EL PLAN DF APROBADO TORZ05 1706 2 G 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETNVOS DE [ MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA COMPORTAVIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTIGN DE VENTAS Y
cC 1072493946 PARRADO MOGOLLON [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE  [APROBADO 24/08/2025 17.06 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL.
LA EMPRESA. | CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
G o7 PARRADG MOGOLLON ENFORMACION [5076 - ADMINSTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON TA 250580 - EVALUAR EL. DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD APROBADO a0 20T GG 7069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORIVELA
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co 1072493046 KAREN VALENTINA PARRADO MOGOLLON ENFORMACION  [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROVOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD [ APROBADO 1810312026 21.08 2 CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
E3 7072403546 KAREN VALENTIVA PARRADO MOGOLLON ENFORMACION _[5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE AGUERDO GON LA 260562 - DIAGNOSTIGAR LAS GONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 22025 20108 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATNVIDAD VIGENTE, LA
3 To728030%6 [RAREN VALENTIA PARRADO MOGOLLON ENFORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA ELREORAR ELPROGRAVIA DE SALUD OCUPACIONAL VSUS APROBADO THI0372026 2106 5 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDICIN
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
E3 7075236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 277566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO 761122025 1507 2 GC 1063713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
3 To7sz3675T [NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION | 1~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 277569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO ST082025 6438 GC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
(CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1075236751 INICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATWAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
3 To75z36751 ':mcoug ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 277651 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE EN LAS LEVES Y LA| APROBADO 0200772025 2106 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
E3 To75z36751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO TH032026 21195 GC 1069732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1075236751 INICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 - RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03/2026 21.18 a CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEWAS \ AW LA WATHBA E70 EN LS RONTEVTAS L ABABAL Y Swial | At IEDNA A AS FIBN INSTANCIAS NE ~ONTEYTA Y Can WiSic
E3 7075236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 277654 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUVENTATIVAS Y [APROBADO 032026 21195 GC 1063732771 - SUNY DAYANA TBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNC\ON DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
E3 To75z36751 VASQUEZ ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS a0 - RECONOGER ELROL b LOS PARTICPANTES EN EL PROCESD | APROBADD 0200772025 2106 & G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS 277637 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOGILES EN| APROBABO 020772025 21 128 G 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DELAS VOO 1 NATUBA 78 EN IS CONTEYTAS |8BABAI Y SAial | E|INCIAN DE L1 BONNIDINS v /sl ABES [IVERS AL E
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS, 577635 - GESTIONAR LA INFORVAGION DE ACUERDO-CON TS APROBADO 02T2055 2136 8 G 19382286 - LUS EDUARDO ORIUELA ENDO
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 23/08/202511.09 a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
EWAS \ AW 1A MATHDA E70 EN 1S SOMTEVTAS | ABABA Y Srwial | DSINAWINTBINES VN DENSANENTO ENL 4 € iEr iCIN N 11
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 23/08/202511.11a CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRES\ON CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMACION | - PROMOVER LA NTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS et GENERAR HADTOS SALUDABLES EN SU £STILO DE VIDA AR | APROBADD 01272025 15278 GC 1069713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDIGION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMACION [2761 - DIRIGI EL TALENTO HUMANO SEGUN NEGESIDADES DE LA 377710 - COORDINAR EL TALENTO HUVANG DE ACUERDO GON'LOS FOR EVALUAR E
Cocanzacin OS ESTBATEGIAS £ MinimanBEE nE N SEim TEMENS v
E3 Torsz3675T VASQUEZ ERFORWAGION 2701 - DIRIGR EL TALENTO FUVANO SEGUN NEGESDADES DE LA [277711 - ANALIZAR LS RESULTADOS DE LAEVALUACION SEGUR—————— [POR EVALUAR E
E3 Torsz3675T VASQUEZ TR FORIAGION 3761 DIRIGI £ TALENTG FOWANG SEGUN NECESADES BE T 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUMIENTO DELTALENTO | POR EVALUAR E
|ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2761 - D\RIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 277§ CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
¥ sieranne ne tiaw AnenTABInG
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  [POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO, DE ACUERDO CON LA NORMATN\DAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORWAGION | 2770 CONTROLAR [0S WVENTARIGS SEGUN NDICRDGRES DE ROTAGION 277657 - GESTIONAR LOS NVENTARIGS O RGUERDO CON LA POLITIGA | POR EVALUAR -
E3 Torsz3675T VASQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR E
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN GUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS D\FERE TES COM ES DE ACUERDO CON
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMACION [ 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES 577674 - DNULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADD Ti062026 2027 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
5101 ES TENIENNA £ C1ENTA B B T S BATAROI OV L AS NNoAAS N L8 ABcANTACIAY
E3 Torsz3675T VASQUEZ EN FORMACION 277675 - DENTFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN GRGANZACION DEL | POR EVALUAR E
E3 Torsz3675T VASQUEZ EN FORMACION 577676 APLICAR EL PROCESO ADMINSTRATNO AL DESARROLLO DEL—[RPROBADD Ti062026 2027 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  |POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS‘ Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 EVALUAR VAJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJDRAM\ENTO POR EVALUAR -
L 100 AMIENTA NBRANIZACIANAL O I SE NEBEN NE L6 £l e o anizaCIONL_NE aCHEBRA Crn 4 Brv irinas ned
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMAGION [2902- INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - REACZAR ACTVIDRDES ADMNISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO 'ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE [APROBADO 141212025 17.27 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION TEN\ENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMAGION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADD 207102025 19528 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL.
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIVIENTO DE LAS POLITICAS ORGANZACIONALES, CON LOS
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGAN |IZACIONAL [APROBADO 20/10/2025 19.52 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
E3 Torsz3675T VASQUEZ ENFORMAGION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277645 - GARANTIZAR GUE EL CLIMA ORGANIZAGIONAL SEA PROPICIO | APROBADO 207102025 19538 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL GLIMA ORGANZACIONAL, DE
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277549 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE  |APROBADO 14/12/2025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
|cc 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 77650 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMENTO DE LAS [APROBADO 411272025 1801 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS| PARA EL PLAN
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277559 UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-| HARDWARE) Y SUS [APROBADO 14/12/202518.03 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EL
|cc 1075236751 VASQUEZ EN FORMACION 7505 FAGILITAR EL SERVICIO A LGS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [277660 OPERAR LOS REGURSOS TECNICOS Y TEGNOLOGIGOS [APROBADO 411272025 1803 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1075236751 VASQUEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277661 - IDENT\F\CAR SOLUCIONES DE ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO 14/12/202517.29a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




cc 1075236751 NICOLLE ALEXANDRA| vAsQUEZ ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIOAL | APROBADO 14122025 17.33 8 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
C3 Torsz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y | APROBADO TA22025 1804 3 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
G To75236751 [NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION —[2905  FAGILTAR EL SERVICIO A [0S GLIENTES NTERNGS Y EXTERNOS OE 277661 PROPORGIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL CLIENTE. EN NGLES V| RPROBADO TAE2025 16048 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS
C3 To7sz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION [2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ~DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | APROBADO 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
O 12 noraNzary L AS NERECINANES nE 14 MDA AR
C3 Torsz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORWACION 2910 - PROCESAR LA IFORWACION DF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES 277699 - TABULAR LA NFORMACION RECOLEGTABA EN LGS APROBADO 0510572026 1203 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
o 12 ooz Tl TAS AE WyEeTIRARAN
C3 Torsz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ R FORNAGION —[3570 - PROGESAR LA RFORWAGION DE ACUERD0 CON LAS NEGESIDADES 277700 IDENTIFIOAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE NFORVAGION [ APROBAD0 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
O 1 noraNzaN 51 inAnn 41 4¢ METANA IS NEINVESTIARIAN EAL A
C3 To7sz36751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | APROBADO 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
OE 12 nooaNzary oDrAD) EMMS I AZEATER 1 & ADRAMZ AN
C3 To7sz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORWACION 2910 - PROCESAR LA IFORWACION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES 277702 EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICROA Y APROBADO 0510572026 1204 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
C3 Torsz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION [2970- PROCESAR LA NFORVAGION DE AGUERD CON LAS NECESIORDES (277705 - PRESENTAR FORIES DE LGS RESULTADOS DE LA APROBADO 0510572026 1206 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
C3 Torsz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ R FORIAGION —[3570 - PROGESAR LA RFORWAGION DE ACUERD0 CON LAS NEGESIDADES 277701 -ESTABL EGER LAS NG CONFORVIDADES BE LA CONPILAGION Y TA | APROBAD0 0510572026 1206 & GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
G To75236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ N FORVACION 2570 PROCESAR, LA NFORVACION DE AGUERDO GON AS NEGESDADES [577705 - DENTIIGAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 510572026 1206 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
C3 To7sz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION 2972 CONTABLIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS |277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOST POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
G To75236751 VASQUEZ ENFORMACION _|2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVIAS FOR EVALUAR E
G To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGON oS APROBADO T22025 10005 CC 79963678 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
G To75236751 VASQUEZ R FORVAGION 2912 CONTABLZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADGS FINANGIERGS Y ANEXGS [FOR EVALUAR -
G To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COVERCIALES, | APROBADO TH0N2025 1036 5 CC 10724949841 - CLAUDIA JNENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA L CICLO
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [ APROBADO 16/12/2025 10.01a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
G To75236751 VASQUEZ ENFORMACION |2972- CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO THON0% AT CC 10724949841 - CLAUDIA JWENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [GPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORVATIVDAD
cc 1075236751 VASQUEZ EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577721 - CLASIFICAR DOGUMENTOS COMERGIALES Y TITULOS VALORES | APROBADO 6/12/2025 1003 & CC 79963676 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION I CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL (APROBADO 16/12/2025 10.09a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |JAPROBADO 12/06/2026 10.34 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTéS CONTABLES (APROBADO 12/06/2026 10.35a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATNAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
ONSAB\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION CR\TER\OS TECNICOS EL RE ULTADO QUE SE PERSIGA,
G To75236751 VASQUEZ ENFORMAGION ——[2515.- PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 277655 - VERIFIGAR ¥ GARACTERIZAR LOS PROGESOS Y PROCEDIIENTOS [FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y Y DE LOGISTICA ENLATOMADE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
(ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 2573 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL FROYECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJET\VOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
G To75236751 VASQUEZ ENFORMAGION 2513 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL [27708% - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO 2071072025 1955 & CC 39616407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ORGANIZACIGN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANGIERAS, EN LA SOLUGIGN DE
9 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277565 PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
(ORGANIZACION. S VIGENTES, Y LA METODOLOGIA |
oC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA C ES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 222025 7268 CC 11436590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
CON UN vocAEuLARlo suncusmg PARA HACER UNA EXPOSICION O
9 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277557 COMUNICARSE EN TAREAS SENC\LLAS V HABITUALES OUE [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
EEOLUEREN 1IN INTERC AUBIN SIMPIE ¥ DIBECTI NE INENBUAC
cc 1075236751 VASQUEZ EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 2211112005726 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA.
DE NTERES BEBSANAL Y TEMAS TEFRISAS
9 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY ~ |APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
oC To75236751 VASQUEZ ENFORWAGION _[3226 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORNA ESGRITA Y AUDITVA | 217870 - ENGONTRAR VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBABO 222025 7268 CC 11436590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
cC 075236751 VASQUEZ EN FORMACION 77~ CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDTVA 277671 - ENCONTRAR INFGRVACION ESPECIFICA Y PREDECHLEEN APROBADO 2211120257268 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
oC To75236751 VASQUEZ ERFORWAGION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA DEA PRINGPAL EN AVISOS ¥ VENSAJES APROBADO D205 7278 CC 11436590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
oC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL S7a56 - BUSCAR DE MANERA SSTEMATICA INFORMACION ESPECTFICR [ APROBAD0 220259178 CC 11436590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
9 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277567 RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 13/12/20259.11a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO OUE LA
oC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL et - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y [APROBADO 220259178 CC 11436590 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOVA
oC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO 2004202 1234 8 CC 702080587 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
9 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277590 COMFRENDER LAS \DEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
oC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 77651 COVPRENDER UNA AVIPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO 20047202 1235 8 CC 702080587 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
oC 7075236751 VASQUEZ EN FORMACION 3237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO 200472026 14,36 & CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
Eeorriicn ENWGIES AENED M v TECNICH
cC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES QUE | APROBADO 200472026 1436 8 CC 7020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3365 - PROYECTAR EL WERCADO DE ACUERDO CON EL TP DE IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPS | APROBADO 0510572026 1207 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CBAIINTA O SEDVICIA Y FADARTEDISTINAS NE LS FANGIMANABES v | nE BBANNATA v DR aciy e ENElDiaNTE
cC To75236751 VASQUEZ ENFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 27769 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 0510572026 1207 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y _[SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPAGIDAD
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE S Y SERVICIOS, [APROBADO 05/05/2026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC To75236751 VASQUEZ R FORMAGION 3579 PLANEAR ACTIVIDADES DE WERGADEG GUE RESFONDAN A LAS 377642 - PAEPARAR L0S NFORMES RECACIONADOS GON'EL APROBADO 0510572026 12098 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERGADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERGADOLOGIGOS Y
cC 1075236751 [VASQUEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACC\ON DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA




cc 1075236751 INICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 a |CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LAEMPRESA (COMPORTAMENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
C3 7075236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENTORVACION 3570 PLANEAR ACTIVIDRDES DE MERCADEG GUE RESPONDAN ALAS 277545 DETERMINAR LS INDICADORES ¥ ESTANDARES DE GESTION DE [ APROBADO 240812025 17,06 @ GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA (CUMPLIVIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
3 To75z36751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE AGUERDO CON LA APROBADO 2025 20115 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NABLATVINAN TECNICA | ECAL VIGENTE V148 B TICAS NE Lo oS nE cavnany
E3 To7sz3675T NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO GON LA N LAS ACTVIDADES DE SALUD | APROBADO THI0372026 2108 8 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
(ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAVA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
C3 7075236751 NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION _|5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO GON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ APROBADO T22025 20108 GC 1060713696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATNVIDAD VIGENTE, LA
E3 To7sz3675T [NICOLLE ALEXANDRA VASQUEZ ENFORMACION 5676 AOVINISTIAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CONTA e ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONALY SUS APROBADO TH032026 21 068 CC 7066773696 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAVBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
C3 T078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO AGOSTA GANCELADO T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISVO. GON LOS 277566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
G To78396273 [NKOLVANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES Y FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277630 - CONCERTAR ALTERNATWAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/2025 21.07 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
G To78396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 020712025 21 05 & CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
G To8396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL.
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
LISV A LA NATLIDALE70 EM T NS MOMTENTAS LABADAL v Svint__| AMHIEDA AONL AS MDA INSTANCINS NEL ROMTEVTAY AN AnSiAM
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y’ POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
G To8396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS a5 REGONOCER EL RO\ DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESD | APROBAD0 02072025 21 %6 & CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DEWAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277636 - IDENT\F\CAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL  [APROBADO 02/07/202521.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
G To8396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277637 INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVS Y SOGILES EN| APROBABO 02072025 21 125 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
NEUAS vV COW L2 NOTIIBAL 28 £ LAS CONTEYTAS LannpAl v Svia el CIAN e 10 PENCBINS Vsl npES LmvERSAl =
G Tor8396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577655 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GONTOS FOR EVALUAR -
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277639 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
LISV A LA NATLIDAL E78 EM TS OMTENTAS LABADAL V Svinl__|DSICAWINTEINES Y N DENSAMIENTA EN 1 A £ IEN IriAN nE Le
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRES\ON CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
G To8396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 7o T GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDR PARA [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDIGION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
G Tor8396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA 77710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE AGUERD GOn LOS FOR EVALUAR -
e anzacin AAS ESTRATERIAS £ NnicAnNEES nE w SEcrin TEuEAS v
G To8396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO 2751 - DRIGR ELTALENTO FUWANG SEGUN NEGESIDADES DE LA —6_'_27771 'ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN FOR EVALUAR -
E3 Torase273 NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO e DI ELTALENTO FOMANG SEGUN NECESIBADES BE TR FOR EVALUAR .
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
1N ACERMENTOS ESTaR ECINAS B
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO POR EVALUAR -
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATMDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
E3 Torease27s NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO FOR EVALUAR .
E3 Torease27s NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO FOR EVALUAR .
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN GUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS D\FERE TES COM ES DE ACUERDO CON
E3 Torase273 NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO 2507 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELAGIONES 577674 - DNULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR -
EMPBECADIAL EC TEMENNA EN CHIENTA £ N8 TN SarL nE A BATANOIO VL AS NNBMAS NE L A AECANZACIY
E3 Torase273 NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO 277675 - DENTFIGAR LAS NO CORFORMIDADES EN GRGANZACION DEL | POR EVALUAR -
E3 Torease27s NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO FOR EVALUAR .
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  |POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS‘ Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 EVALUAR VAJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJDRAM\ENTO POR EVALUAR -
AAE LB AMIENTA (PRANIZACINNAL (1 I SE NEBVEN NE L8 £ ocanzarions) nE ACHERDA Crw LaS pry T as ne
E3 Torease27s NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - REACZAR ACTVIDRDES ADMNISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO 'ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA [ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
|cc 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANGELADO 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL.
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANZACIONALES, CON LOS
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAM\ENTO ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
Iee TR NROLVARNESSA AONSG ACOSTA CANGELADG ot GENE AR PROPUESTAS DE WEJORAIENTS DEL AVBIENTE 7T GARANTIAR GUE L CLWA ORGANZACONAL SEA PROPICo— JFPOR EVALURR -
| ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL GLIMA ORGANZACIONAL, DE
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277549 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO YDE  |POR EVALUAR -
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
E3 Torease273 NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277250 - MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAVENTO DELAS —[FOR EVALUAR -
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLIT\CAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 1078396273 INIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277559 UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-| HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EL




cc 1078396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLIT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
E3 To783%6273 NIKOL VANNESSA [ALONSO AGOSTA GANGELADO 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LGS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [277661  IDENTIFICAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE _|POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TEGNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
CC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 7505 - FACITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - PROPORCIONAR DILIGENTEWENTE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
M TIQUI
cC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 7505 - FACITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE. EN NGLES Y [FOR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADG 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277696 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE AGUERDO CON | POR EVALUAR
D 4 ccAnZACAN LAS NECESINANES NE L4 NBEANZACAN
E3 To78306273 NIKOL VANNESSA [ALONSO AGOSTA GANGELADO 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES ABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS FOR EVALUAR
N 1 nocanZACA INSTOIMENTAS NE NVESTIZACIAN
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADG 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDO GON LAS NEGESIDADES [217700 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE NFORWAGION |POR EVALUAR
EYSVARYYEWEN ABUICANA A 1 4G METANAI AGIAS NE NVESTIC ACIAN EN
E3 To783%6273 NIKOL VANNESSA [ALONSO AGOSTA GANGELADO S0 PROESAR LA NFORVACION DE FGUERD GON RS NEGESSADES 577701 -APLIGAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCONDE — [POR EVALUAR
D 4 ccanZACAN BRI EMAS (I IE AEECTEN | nBCANIZACY
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANCELADG 670 PROGESAR LA NFORVAGION DE ACUERDO CON TAS NECESDADES [577705  EMITIR RESULTADGS DE LA NFORMAGION CODIFICADAY FOR EVALUAR
N 1 nocanZACA Tagii ana
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADG 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDO GON LAS NEGESIDADES [277703 - PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA FOR EVALUAR
EYIVARYYEVEN INENGMACIAN BRACES A
cC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES  [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA™ [POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA| POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
CC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 775 N TERPRET AR CONTRATOS. ¥ LOS DOGOVENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR
\\GENTES V1 aS b iTicas nBcanzacional ES DEI CONTRAT DARA STICONTARN ZACiAN
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
e EEn RROLVAESSR oA ORCESs [ LN ELE GhERACNES D e UERO0 CON TS OIS BT PSR SRS L8 ESTAD0S FRAGER G ANERGS [FOREVACIR
E3 Toraase273 NKOL VANNESSA LGNSO AGOSTA GANGELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 277718 - APLIGAR CON TRANSPARENGIA LAS NORWAS COVERCIALES, | POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE S GENERAN EN EL PROCESO [ FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
CC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 29712 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL | POR EVALUAR
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 12- CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA | POR EVALUAR
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DLIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL [277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
G 7078386273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANGELADO 2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 55 VERIFIGAR Y CARAGTERIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDMIENTOS [FOR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRBUVAN AL | 277685 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTVO YI0 PLAN DE NEGOCIOS _|FOR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __|277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA STUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRAGTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 755 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITAY AUDTTIVA 377667 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABTT UALES QUE POR EVALUAR
BEQIEREN 1IN INTERCAMAIN SIMBL E Y DNIRECTO NE INEQRMACIAN
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 217665 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECH
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENCITOS EN NGLES GENERALY [POR EVALUAR
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA_ 277670 ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S7eb5 - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXTOSY POR EVALUAR
oC 7078396273 NKOL VANNESSA [ALONSO AGOSTA CANCELADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥ FOR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577630 - COVPRENDER LAS IDEAS PRNCIPALES DE TEXTOS COMPLEJS | FOR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANGELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577601 COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
s £¢ cnapE TEMMS NE mTED: Som v TEMAS
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANGELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
cC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANGELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES GUE | POR EVALUAR
cC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANGELADO ROYEGTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277595 - DENTICAR SEGWENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
cC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANGELADO 577606 - DETERMINAR LA GFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUGTO O POR EVALUAR
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y CAPAGIDAD
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | FOR EVALUAR
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [ SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

|COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
|CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y




cc 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN APROBADO 22/07/2025 19.18 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNGSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
G 7078386273 NIKOL VANNESSA ALONSO ACOSTA CANGELADO 337 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN ALAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE FOR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES v ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 550580 - EVALUAR £ DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD POR EVALUAR -
NODUATIINAR TECNICA | ECA \VICENTE V1 AS BV TinAS NE 14 |1 iBACIONAL NE ACHIEBNA CON L AS NNBIIAS TERNICAS NE CALNAR Y
cC 1078396273 [NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO
CC 7078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 078396273 NIKOL VANNESSA [ALONSO ACOSTA CANCELADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 55550 ELABORAR EL PROGRAVIA D SALUD OCUPRCIONALY SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
(ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1104774832 [SARA VALENTINA| RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO 16/12/2025 16.07 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1104774832 SARA VALENTINA| RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/20258.43 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
|COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1104774832 [SARA VALENTINA| RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577650 . GONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/202521.07 a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA| APROBADO 0210772025 21,05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS V CON LA MATLIBAIEZA EN L NS CONTEYTAS L ABNBA v Sncint_[NnouiTn MABC NE G11 BRAVERTA NE Vina.
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77630 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ OF TRABAIO [APROBADO 1300312026 2119 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1104774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577635 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROVECTO DE VIDA OE | APROBADO 13/03202621.18a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
CC 104774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO 300312026 21.19 & (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 104774852 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTIGPENTES ENEL PROGESO | APROBADO 0210772025 21.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577606 - DENTIIGAR LAS OPORTUNIDADES ¢ L]uE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 02/07/2025 21.04 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALES EN [APROBADO 0210772025 21128 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS V CON LA MATLBAEZA EN | NS CONTEYTAS 1 ABNBAL v Snint__|E|INCIAN NE L NS DBINCIBING ¥ \/al ADES HIRMEDSAIE
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57763 - GESTIONAR LA INFORVAGION DE AGUERDO CON TOS [APROBADO 0371172025 2045 8 (CC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 04774532 ':s;m VALENTINA RAMIREZ BUENG EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO 230812025 11055 CC 1065738634 - JOMN FREDY CUBILLOS CORTES
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577640 - APLIGAR TEGRIGAS DE GULTURATISICA PARA EL MEJORAWIENTO | APROBADO 2300812025 11118 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 0171272025 15.27 & (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 7- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2761~ DIRIGIR EL TALENTO HUWANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cecanizac |08 IETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE GESTIAN SEGIIN TEMRAS Y
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION o~ DG ELTALENTO FUWANG SEGUN NEGESTDADES DETA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
cecanzacion TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS NE | A ORGANIZACION
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR| -
|ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
CC 104774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
CC 104774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR B
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA | POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 275 CONTROLAR LGS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACIN | 217657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR -
v METONOS NE MANE 10 EMPREGARIAL V1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTE:
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN NDICADORES DE ROTAGION [277656- APLICAK PROGEDMIENTOS PARA LA REALZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
I TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DNULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO 7110612026 20.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEOTOCOLN YL AS NORMAS NE | 8 OREANIZACION
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR| -
e I N EI_BEOPASITO QR IETIVO Y PLAN
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 7110612026 20.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
VEJORAMENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 217707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE VEJORAMENTO |[POR EVALUAR -
| Q2CANIZACIONAL NE ACLIERNO CONLAS POLITICAS NE
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 577705 REAZAR ACTVDRDES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRANAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD (APROBADO 41212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIVIA ORGANIZACIONAL [APROBADO 201072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
CC 104774832 [SARAVALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 200102025 1952 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNGION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 506 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO [APROBADO 2001072025 1953 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y OE_| APROBADO 41212025 1801 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE




cc 104774832 SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO ENFORMACION 2008 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - INPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMENTODE LAS [ APROBADO 141122025 18.01 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMNISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICAT'\/OS (SOFTWARE-} HARDWARE) V E [APROBADO 14/12/202518.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EL
< oA TSARAVALENTINA RAMIREZ BUENG ENFORMACION 2309 - FACIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE APROBADO TP 603 G 356716407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITIOAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
G o7 SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG ENFORMACION 2909 - FACIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE | APROBADO T2 29 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENGO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
< o TSARAVALENTINA RAMIREZ BUENG ENFORMACION 2305 - FACIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [277562 - PROPORCIONAR DILIGENT EMENTE ATENCION ¥ SERVICIOAL | APROBADO TS TR GG 356715407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
UAETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
G o7 SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS D [277063 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGIONY | APROBADO T2 1507 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
&3 o TSARAVALENTINA RAMIREZ BUENG ENFORMACION 2309 - FACIITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE ROPORGIONAR ATENGION Y SERVIGIO AL CLENTE. EN NGLES Y [APROBADO TP B0 GG 356716407 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
|ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TEGNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
G o7 SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG ENFORVACION | 2510 PROCESAR LA NFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESDADES 277668 - DISERAR INSTROVENTOS DE INVESTIGAGION DE AGUERD0 GON | APROBADD 0572026 1207 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EAVS v A eSS R 18 A AN
G o7 SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG R FORMAGION 3570 - PROGESAR LA NFORWAGION DE ACUERD0 CON LAS NEGESIDADES 277609  TABULAR LA NFORMACION RECOLEGTABRENTOS APROBADO 0572026 1205 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EAVIS Tt AT I A MV ST
G 0T SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG ENFORMAGION 2810 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMAGION | APROBADO 0572026 1204 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
EAVIS TRt o ioADA A 1| AC TR A e R Bt 2
G o7 SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG ENFORVACION | 2910 PROGESAR LA NFORVACION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES 271701 - APLICAR PROCESOS DE NVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | APROBADO 0572026 1207 2 CC 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
AE 14 coann Bt A A AEECTENL S & AR A
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y (APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EAVIS SRt EVATSY
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277703 - PRESENTAR \NFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2910 - FROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |APROBADO 05/05/2026 12.05 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION  TABULACION DE LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
&3 oA SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG N FORVACION 2570 PROCESAR, LA NFORVACION D AGUERDO GON LA NEGESDADES [577705 - DENTIIGAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 057208 12062 G 3567154907 - WARIA ALEVDA AGUAS GUERREROG
DE LA ORGANIZACION INFORVACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
&3 oA RAMIREZ BUENG ENFORMAGION 2572 CONTABLIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS —[277715- INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUVENTOS INTEGRALES |FOR EVALUAR E
< oA RAMIREZ BUENG ENFORMAGION 2972 - CONTABLIZAR PERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS NTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN TGS [APROBADO ToT22025 10005 G 75963678 - GSCAR LEONARDO GUALTERGS VELA
&3 oA RAMIREZ BUENG ENFORMAGION 2972 - CONTABLIZAR PERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS REPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXGS [ FOR EVALUAR E
&3 oA RAMIREZ BUENG ENFORMAGION 2972 - CONTABLIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277718 - APLICAR CON TRANSPARENGIA LAS NORMAS COVERCALES, | APROBADO 057202 10568 GG 7072454847 - CLAUDIA JWENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL GICLO
cC 1104774832 RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [ APROBADO 16/12/2025 10.01a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
< oA SARAVALENTIVA RAMIREZ BUENG ENFORMAGION 2572 - CONTABLIZAR GPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277720 - VERIFIGAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO 06202 1A 1T GG 7072454847 - CLAUDIA JWENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERAGIONES CONTABLES, TENIENDO EN GUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 CLAS\F\CAR DOCUMENTOS COMERCIALES 'Y TITULOS VALORES (APROBADO 16/12/2025 10.03 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL (APROBADO 16/12/2025 10.09a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACI&NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOFORTéS CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35a (CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
9 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 29;3 - PROPONER ALTERNATN!{S DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESFONSAE\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
5 TR SRR VAR RAREZ BUEND PO {7510 FROPONER ALTERTAT7S O SOl JC GUE CONTREAN AL [27682 VER A G TERAR L8 AC0ES00 Y PROGESRIENToS [ PO EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA Y LOGISTICA )
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA OECISIONSS PARA EL LOGRO DF L3 RESULTADGS, UTLIZANDO
(ORGANIZACION. VETODOLOGIAS MATEMATIGAS Y DE SIMULAGION, TENENDO EN GUENTA
9 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277553 FORMULAR EL FROVECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTALA METODOLOG‘AADOFTADA LAS NORMAS Y LA
G ToaTTaE [SARAVALENTINA RAMIREZ BUENG R FORMACION {5613 PROPONER ALTERNATVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBVAN AL [277601- ANALIZAR L8 HECHOS ¥ SITUACIONES ADHINISTRATVAS DE A | APROBADO 02025 1955 2 GG 39615407 - MARIA ALEVDA AGUAS GUERRERG
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEWATICAS O FINANGIERAS, EN LA SOLUGION DE
9 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 2913 - R ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 27755 - ROVECTAR 'CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
(ORGANIZACION. EFECTI\/O DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA |
G ToaTTaE [SARAVALENTINA RAMIREZ BUENG ENFORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIIVA [ 277066 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO TR % s GG 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
9 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BELIEZEN |1 INTERC ARIN S & Y NRECTA NE NEARUACIN
9 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
NE WTERES DEESANA ' TEMAS TECNICOS
9 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY  |APROBADO 22/11/20257.26 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIVA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES D INGLES TECNICO | APROBADO TS %6 a GG 71496640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
C3 Ti0a774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 2112025726 3 CC 174466840 - DIEGO HERNAN VALEUENA MONTOYA
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORVACION 5225 COMPRENDER TEXTOS EN WGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITVA | 277672 - COWPRENDER LA IDEA PRINCIPAL ENAVISOS Y HENSATES APROBADO TR T2 G 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 57766 - BUSCAR DE MANERA SSTEMATICA INFORNIRCION ESPECTFICR Y |RPROBADD 20558 GG 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUGTURADOS Y CON
9 1104774832 RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 77687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO 13/12/20259.13a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODX
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL DENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBABO 205558 G 71496640 - DIEGO FERNAN VALBUENA MONTOYA
cC 104774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 5227 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO 2010472026 14.34 3 CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
9 1104774832 RAMIREZ BUENO' EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |APROBADO 20/04/2026 14.35 a (CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO P46 14,35 2 GG 7070305647 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 217662 - LEER TEXTOS COMPLEJGS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS APROBADO P26 14,36 2 GG 7070305647 - CAMILG ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 104774832 RAMIREZ BUENO EN FORMACION 5227 - PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE | APROBADO 2010472026 14.36 & CC 1020805647 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORVACION | 1565 PROVECTAR EL WERGADO DE ACUERDO CONELTPODE IDENTIFICAR SEGNENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPGS [ APROBABO 0572026 1207 2 G 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
£y LIV Y A AIEITI A S N LS oS BANABES ¥ ne
G ToaTTaE RAMIREZ BUENG ENFORMACION 5365 - PROYECTAR EL WERGADG BE ACUERDO GON EL TIPO DE 277686 - DETERMINAR LA GFERTA Y LA DEVANDA DEL PRODUCTG O APROBADO 0572026 1207 2 G 30615407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

|SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD




cc 1104774832 |SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | APROBADO 05105/2026 12.07 & CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y SEGu’N TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 577642 PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CONEL [APROBADO 0510572026 12098 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LAEMPRESA |CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEG TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 2 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNGSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1104774832 SARA VALENTINA| RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE [APROBADO 24/08/2025 17.06 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. |COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1104774832 [SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES v ESTANDARES DE GESTION DE | APROBADO 24/08/2025 17.06 @ CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. [CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION (5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA VALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD [APROBADO 171220252011 a (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA.
NODUATIINAR TECNICA | ECA \VICENTE V1 AS BV TInAS NE 14 |1 IBACIONAL NE ACHIEBNA CON L AS NNBIAS TERNICAS NE CALNAR Y
cC 1104774832 SARA VALENTINA| RAMIREZ BUENO [EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD ~ [APROBADO 18/03/2026 21.08 a CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO
CC 104774832 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ APROBADO 171212025 20.10a [CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVID! TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA DIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 104774852 (SARA VALENTINA RAMIREZ BUENO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 5550 ELABORAR EL PROGRAVIA D SALUD OCUPRCIONALY SUS [APROBADO 1810312026 21.06 & (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA.
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA |SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
|ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRWERIDS DE PRESERVACION |APROBADO 16/12/2025 15.07 a [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 108150131 LEIDY YURAN TORRES GUZMAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777580 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICAGES Y [APROBADO 3110872025 843 8 (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
|CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577650 . GONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO 02/07/202521.07 a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 108150131 LEIDY YURAN TORRES GUZMAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BAGE EN LAS LEVES ¥ LA| APROBADO 0210772025 21,05 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS V CON LA MATLIBAEZA EN 1 NS CONTEVTAS 1 ABABAL v Sncinl [ NOBIATI/A INSTITTICIONAL EN EI_MABCA NE S11BRAVERTA NE uina
cC 108150131 LEIDY YURAN TORRES GUZMAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO 1300312026 2119 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO 13/03202621.18a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
CC 108150131 CEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO 300312026 2119 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 108150131 LEIDY YURAN TORRES GUZMAN [EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONGCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO 0210772025 21.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1108150131 LEIDY YURANI [ TORRES GUZMAN [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO 02/07/2025 21.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 108150131 LEIDY YURAN TORRES GUZMAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES EN [APROBADO 0210772025 21128 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NEMAS V CON LA MATUBALEZA EN | NS CONTEYTAS 1 ABNBAL v Sninl_ |E|INCIAN NE L NS DBINCIBING ¥ \/al ADES HIRMEDSAIE
cC 108150131 LEIDY YURAN TORRES GUZMAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57763 - GESTIONAR LA INFORVAGION DE AGUERDO CON TOS [APROBADO 0371172025 2046 & (CC 19362286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
3 7108150131 TEDY YURANT (TORRES GUZWAN EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO T082055 11113 GG 1069738334 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
CC 108150131 CEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO 2300812025 11118 CC 1069738834 - JOHN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO 0171272025 15.27 & (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
CC 108150131 LEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 7- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 2761~ DIRIGIR EL TALENTO HUWANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BN OB IETIVOS ESTRATEGIAS E INNICADORES NE GESTIAN SEGIIN TEMRAS
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 7o DIRIGIR EL TALENTO FIOWANG SEGUN NECESTDADES BE A 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
BEANIZACK TECNICAS ESTARI ECINAS VMETAS NE | A ORGANIZACION
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR| -
|ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
CC 108150131 LEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
CC 108150131 LEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR B
CC 108150131 LEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA | POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS ¥
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 7775 CONTROLAR [0S IVENTARIOS SEGUN NDIGADORES DE ROTAGION [377667 - GESTIONAR LOS R\VENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLTTICA — [FOR EVALUAR -
v METONOS DE MANE i EMPRESARIAL V1 ASNORMAS | EGAIES VIGENTES.
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
CC 108150131 LEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 77673 ORGANEA EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENENDOEN [POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO 7110612026 20.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
OTOCOLO Y LAS NOBMAS NE | A NRGANIZAC
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR| -
L £1 pROPAST 1 o
cC 108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN [EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO 7110612026 20.27 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 108150131 LEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
VEJORAMENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 108150131 LEIDY YURANT [TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3505 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 217707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE VEJORAMENTO [POR EVALUAR -
I Ly | NBCaNZACIONAL_NE ACLIERNO CONLAS BOLITICAS NE
cC 108150131 LEIDY YURANT [TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2902 - INTER L DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577705 REALIZAR AGTNIDADES ADMINISTRATIVAS: TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAM\ENTO  ORGANZACIONAL GUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
CC 108150131 LEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 903 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS OE 277709 - PROPONER PROGRANAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD (APROBADO 41212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA (ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 108150131 LEIDY YURANT [TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL [APROBADO 201072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
[CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 207102025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




cc 1108150131 LEIDY YURANI I TORRES GUZMAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEAPROPICIO | APROBADO 2011012025 19.53 2 CC 30618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1108150131 LEIDY YURANI [ TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS 'OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE |APROBADO 14/12/2025 18.01a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
[ADMINISTRATIVA. POL|T\CAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
G Tios150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 7650 MPLEVIENTAR LAS PROPUESTAS DE NEJORAMENTODEAS | APROBADO Ta22025 18078 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN
cC 1108150131 LEIDY YURANI [ TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-} HARDWARE) V E [APROBADO 14/12/2025 18.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERBTICAS EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EL
G Tios150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 7500 FAGIITAR EL SERVICIO A0S GLENTES INTERNOS VEXTERNGS DE 377660 -OFERAR 08 RECURSOS TEGNICOS Y TECROLOGIG6S APROBADO Ta220%5 8038 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
C3 TI08150131 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO a0 1298 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNDAD
G Tios150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277665 - PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENGION Y SERVICIO AL | APROBADO T T3 e CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
C3 TI08150131 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 217663 - VERIFIGAR LA APLIGACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO Ta2I2025 1804 8 GC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLENTE, CARA A CARA. A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
G Tios150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [577664 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVIGIO AL GLIENTE  EN NGLES Y | APROBADO Ta22025 50 8 CC 59616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPARIOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES| 277696 DISENAR \NSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON DE ACUERDO CON  |APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
P 1A npeANTAC N A NEPESINANES NE LA nprANZACK
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO 05/05/2026 12.03 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
BV aY NSTE MENTAS RE MVECTIRAC AN
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO! 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
P 1A npeANTAC AN AL AR 2 106 METANA RIS E MVESTIACEN EN LA
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
P A npeANTAC AN ORI EMAS AILE AZEATEN 1 & ABRANZAC AN
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y/ [APROBADO 05/05/2026 12.04 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277703 - PRESENTAR \NFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [APROBADO 05/05/2026 12.05a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
G Tio8150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 7570 PROCESAR, LA NFORVIACION DE AGUERDO GON LA NEGESDADES [577705 - IDENTIIGAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO 0510572026 1206 @ CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERG
DE LA ORGANIZACION INFORVACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR FROCESOS FOR (ORDENES DE
G Tio8150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 7572 CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [277715 - INTERPRETAR GONTRATOS, Y LOS DOCUVENTOS NTEGRALES — |FOR EVALUAR -
G Tio8150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVIAS APROBADO To122025 10.008 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
G Tio8150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVIAS FOR EVALUAR -
G Tio8150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS | 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COVERCIALES, | APROBADO T20672026 1036 3 CC 7072494641 - CLAUDIA JVENA GUEVARA PENAGOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRBUTARAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS OUE SE GENERAN EN EL PROCESO | APROBADO 16/12/2025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
G Tio8150731 TEDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 2972 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO o202 10128 CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES [APROBADO 16/12/2025 10.03a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL [APROBADO 16/12/2025 10.09 a CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
c100
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |APROBADO 12/06/2026 10.34 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
(CAND METON! OGIAS NE COSTAS Y BRESI P ESTAS
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES [APROBADO 12/06/2026 10.35 a CC 1072494841 - CLAUDIA JIMENA GUEVARA PENAGOS
£5v 1 a5 b iTicas o o
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESFONSAE\UDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION CR\TER\OS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
C3 TI0BT50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 575 PROPONER ALTERNATIVAS D SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL [277603 - VERIFIGAR ¥ GARAGTERIZAR LS PROGESOS Y PROCEDIENTOS [FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y YDELOGISTICA . EN LATOMA DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
(ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277563 FORMULAR EL FROVECTO PRODUCTNO Y/O PLAN DE NEGOCIOS  |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OEJET\VOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TEN\ENDO EN CUENTA LA METODOLOG\AADOFTADA LAS NORMAS YLA
C3 TI0BT50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION T PR OPONER ALTERNATVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUVAN AL 577604 AALIZAR |08 HECHOS Y STUACIONES ADMINISTRATVAS DETA [ APROBADO 2011072025 19,55 8 CC 39616407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZAGION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION R ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL OYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| F\NANC\ERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
[ORGANIZACION. EFECTI\/O DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
C3 TI0BT50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 2112025726 3 CC 174466840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277557 COMUNICARSE EN TAREAS SENC\LLAS V HABITUALES OUE [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BEOLIEREN 1IN INTERC AMBIN SIVP! £ ¥ DIPECTA NE INENRMACY
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
D INTERES PERSONGI Y TEMSS TECMIOS
cC 1108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO 22/11/20257.26 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G TI08T50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 5226 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESGRITA Y AUDITIVA_[217670 - ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES TEGNICO | PROBADO 22112025726 3 CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
cC T108150131 LEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 77 ~CONPRENDER TEXTOS EN NGLES N FORWIA ESCRITAY AUDITVA 277671 - FNCONTRAR INFGRVACION FSPECIFIGA Y PREDECHLEEN APROBADO 221112025726 a CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA.
G TI08T50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 5226 - CONPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORWA ESGRITA Y AUDITIVA._[217672 - COMPRENDER LA DEA PRINGPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO 2112025727 a CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G TI08T50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 5237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO TaT22035 6 15 CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1108150131 LEIDY YURANI [ TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO 13112/20259.15a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G TI08T50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 3237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 31220356 15 CC 17446640 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
G TI08T50731 TETDY YORANT TORRES GUZMAN EN FORMACION 3237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 200472026 14 34 & CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
cC 1108150131 LEIDY YURANI [ TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277590 COMPRENDER LAS \DEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO 20/04/2026 14.35a CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
oC TI08T50731 TETDY YORANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 5237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL APROBADO 200472026 14,35 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
oC TI08T50731 TETDY YORANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 5237 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S APROBADO 200472026 14,36 8 CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO

ESDERIEIA EN NGI £S cENEDA Y TECNICD.




cc 1108150131 LEIDY YURANI | TORRES GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS S\MPLES QUE  |APROBADO 09/06/2026 10.19 |CC 1020805847 - CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AcuERDO CON TIPOS | APROBADO 0510512026 1207 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O APROBADO 0510512026 1207 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y | SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, __[APROBADO 0510572026 12.07 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
PRODUCTO O SERVICIO Y GARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 7ot PAEPARAR LOS NFORMES RECACIONADOS CONEL APROBADO 051052026 12098 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y
cC 1108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN [APROBADO 22/07/2025 19.18 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE APROBADO 2410872025 17.06 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. | COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1108150131 LEIDY YURANI [TORRES GUZMAN [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 577645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ' ESTANDARES DE GESTION DE | APROBADO 24/08/2025 17.06 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. |CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION @R TA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA v APROBADO TN220252011a [CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NODMATIINAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 4S B TINAS DE 18 188 TECNICAS NE calnan Y.
CC 108150131 CEIDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA LAS ACTIVIDADES DE SALUD | APROBADO 810312026 2108 & [CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA [OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
|ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 108150131 LEIDY YURANI TORRES GUZMAN EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO 711212025 20.10a (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA.
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
CC 108150131 LEDY YURANT [TORRES GUZMAN EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS (APROBADO 810312026 21.06 [CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA|
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277565 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO 611212025 16,07 a (CC 106971369 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA.
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AVBENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 31/08/20258.43 a (CC 1069732771 - SUNY DAYANA TIBAVIZCO BELTRAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL | APROBADO 0210772025 21.07 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO 02/07/2025 21.05a [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | POR EVALUAR -
NEMAS V CON LA MATLIBAIEZA EN | NS CONTEYTAS 1 ABABAL v SNCiAL__ [ ANIIEBNA AN | AS MIBAINSTANCIAS NEL CONTEVTA v CON VISIAN
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 'RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO 02/07/2025 21.06 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OF RECE ENEL | APROBADO 0210772025 21.04 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577657 - NTERAGTUAR EN LS GONTEXTOS PRDDUCT\\IDS Y'SOCIALES EN [APROBADO 02/07/2025 21128 [CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577655 - GESTIONAR LA INFORAGION DE ACUERDO GONTOS (APROBADO 307102025 1138 8 CC 19382286 - LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO 2300872025 11098 (CC 1069738834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
DEMAS Y CON 1A NATUIRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL 0N
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 2300872025 11118 (CC 1069738834 - JOFIN FREDY CUBILLOS CORTES
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO 0171212025 1527 & (CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 577710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE AGUERD GON LS POR EVALUAR B
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 377715 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE. | POR EVALUAR -
BENNIMENTO NORMAS Y PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS BOR.
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO POR EVALUAR -
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRAGTICAS Y
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO POR EVALUAR B
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO,
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR| -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABLIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO POR EVALUAR B
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO POR EVALUAR B
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO POR EVALUAR B
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROGESGS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATVOS _[FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 903 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS OE POR EVALUAR B
LA 10D AMIENTA (BCANZACIONAL (1 IE SE NEDIVEN NE |8 ENCIAN | NocaNZACIONAL_NE ACLIERRA CON L AS B iTIcAS nE 8
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
RAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2603 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE [APROBADO 411212025 17.27 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA




cc 1122513201 JENIFER STERLING NARVAEZ | TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL |APROBADO 201102025 19522 CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD  TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMENTOS Y EL
[CUMPLIIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRANAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | APROBADO 2001072025 19528 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
| ORGANIZACIONAL DE ACUERDO GON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 506 - GENERAR PROPUESTAS DE WEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO 201072025 1953 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. |ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2906 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE | APROBADO 411212025 16,01 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS APROBADO 411212025 18.01a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
[ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELAC\ONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. SANIZAC 10 ARA EL PLAN
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2509 FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS [APROBADO 411212025 16.03 & (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO 411212025 1803 a CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGAN\ZAC\ON LAS NORMAS DE GESTION DE
E3 122513291 JENFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2505 FAGILITAR EL SERVICIO A LGS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (277661 - DENTIFICAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO T2 17298 GC 39676407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 7505 - FACITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - PROPORCIONAR DILIGENTEWENTE ATENGION Y SERVICIO AL (APROBADO 41212025 17,338 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDG CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 217663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | APROBADO 411212025 16.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
S EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE (APROBADO 411212025 18.04 a (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 277696 - DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVEST\GAC\ON DE AGUERDO CON | POR EVALUAR -
D 4 nocanZACAN LAS NECESINANEE NE LA NBEANZACAN
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2610 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
D 4 nocanzACAN INSTOIMENTAS NE INVESTIZACIAN
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2910 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | POR EVALUAR -
N 4 cocaizn ADLICANA A 1 AG METANAI AGIAS NE NVESTIC ACIAN EN
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO o0~ PROGESAR LA NFORWAGION DE AGUERDO CON S NECESIDRDES [£77701 - APLICAR PROCESOS OE INVESTIGACION EN LA SOIUCONDE POR EVALUAR -
D 4 nocanZACAN DEAGI EMAS (IIE AEECTEN | NDAMIZACY
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3670 PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON AS NECESIDADES [077703  EMITIR RESULTADOS BE LA INFORVAGION CODIFICRDRY POR EVALUAR -
D 4 nocanzZACAN Tagii ana
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 277703 - PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
N 4 cocaizn INENOMACIAN BRACESARA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO o0~ PROGESAR LA NFORWAGION DE AGUERDG CON [AS NEGESIDRDES [277704- ESTABLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA CORPIAGION ¥ A |FOR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA| POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 29712 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 775 N TERPRET AR CONTRATOS. ¥ LOS DOGOVENTOS NTEGRALES —[FOR EVALUAR B
\IGENTES V1 aS b iTicas nBcanzacional ES EI CONTRAT ARA STICONTARN ZACiAN
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUN LOS (APROBADO 611212025 10.00 & (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 77717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADGS FINANGIERGS Y ANEXGS [FOR EVALUAR B
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES. POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [ APROBADO 61212025 10.01a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2572 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [APROBADO 611212025 10,03 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
EnT 01T
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO [APROBADO 611212025 10,09 a (CC 79963678 - OSCAR LEONARDO GUALTEROS VELA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO POR EVALUAR -
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
1S B0y iTIcAs ORGAN "
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL |277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL [777605 - VERIFIGAR ¥ CARAGTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIENTOS [POR EVALURR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y LOGISTICA
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTLEANDG.
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 7573 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277685 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTVO YIO PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL __ | 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO 200102025 1955 8 (CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y| ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LAMETODOLOGIA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
[CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 755 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDTTIVA 377667 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABTTUALES QUE [APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
BECIEREN LN INTERCAMAIN SIMBLE Y NIBECTO DE INEQBUMACIAN
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 221112025726 8 CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICAS
CC 122513291 JENFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 2211120257268 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 5225 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 225 COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITAY AUDITIVA 27767 - ENCONTRAR INF ORMAGION ESPEGIFIGAY PREDECBLE EN (APROBADO 221112025726 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277572 COMPRENDER LA IDEA PRINIPAL EN AVISOS Y MENSAJES (APROBADO 221112025727 8 (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 122513201 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S 77a56 - BUSCAR DE MANERA SSTEATICA INFORMACION ESPECTFIGR Y| APROBADO 131212025917 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 5227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577667 - RELACIONARSE CON FABLANTES NATIVOS EN N GRAD [APROBADO 131212025917 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
ICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QU
CC 122513291 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL et - DENTIFGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y (APROBADO 131212025917 a (CC 11446840 - DIEGO HERNAN VALBUENA MONTOYA
CC 122513291 JENFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LBROS




277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y

ADIN EM INGI £Q SNBDE TEMAS NE NTEDES DEDSANAL Y TEMAS

POR EVALUAR

277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS

POR EVALUAR

277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE

POR EVALUAR

POR EVALUAR

277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O
|SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD

POR EVALUAR

277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
[SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL
|COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
|CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y

POR EVALUAR

277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN
[CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNGSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA

APROBADO

2210712025 19.18 3

(CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
|COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y

[APROBADO

2410812025 17.06 a

(CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE|
ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL.

APROBADO

2410812025 17.06

(CC 39618407 - MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

[APROBADO

71212025 2011 &

(CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA

OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO

cc 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ | TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
DONANILICTN A\ SEDUININ v ~ABACTEBISTICAS NE | NS AONSIMINABES V.

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 5 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO (3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO (3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NODMATVINARD TECNICA | ECALVIRENTE V1 AS DA ITICAS NE LA

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
|ORGANIZACION.

cC 122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ [TRASLADADO (5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA

cC 1122513291 JENIFER STERLING NARVAEZ TRASLADADO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
|ORGANIZACION.

POR EVALUAR

280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

APROBADO

7122025 20108

(CC 1069713698 - DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA

PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR




