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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Junio del 2026
Sefior (a)
SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067926
Coordinadora Académica
Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Junio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9067926 de 2026

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40040981,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis
millones novencientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarentay siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde
el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada
uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidon, desarrollo y acompafiamiento de los

procesos de formacién profesional integral en articulaciéon con la media del Centro de Desarrollo

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas
por la Entidad; pertenecientes al programa PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formaciéon de *Lista de asistencia
aprendices en las instituciones |Se imparti6 formacion profesional | *Registro fotografico
educativas articuladas con el |integral en las siguientes Instituciones
centro de formacidn, en el area | educativas, Articuladas con el CDA:
asgqada, de acuerdo con las | — p— oo
aCtIVIdadeS de Ensenanza_ DEPARTAMENTAL PROCESAMIENTO
Aprendizaje Evaluacion (EAE) de || RURAL  ANTONIO | DE INFORMACION | 3190569 11°

. NARINO DE MERCADOS
IOS proyeCtos de formaCIon TECNIICO PROCESAMIENTO 11°
1 determlnadas en |as fases de COMERCIAL DE DE INFORMACION 3204875
L ., TOCANCIPA DE MERCADOS
Andlisis, Planeacién, 6 GTH-F- SERVICIOS T
H TA 1A PATIO BONITO DE MERCIALES Y 3194841
075 V09 Ejecucion y Evaluacidn, || nemocon co
., FINANCIEROS
enmarcadas en la Planeacion ||Tecnico
L. INDUSTRIAL FOTOVOLTAICOS 3204826 11°
Pedagodgica del Proyecto
Formativo y Formato
Articulacién Curriculo Educacién
Media - Programa de Formacién
SENA.
Seleccionar e Implementar |El proceso formativo se desarrolla
estrategias de  Ensefianza- |conforme a los Planes de Trabajo |*Evidencias del
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de | Concertados. La actividad de socializacién | Repositorio
acuerdo con los lineamientos |requerida no se ejecuté durante el|Articulacion
pedagdgicos y metodoldgicos de | periodo reportado, debido a que esta se
la Entidad y contemplados en el | realiza al inicio de la etapa lectiva con los
5 Proyecto de formacion. grados 10° y actualmente solo se cuenta
con fichas asignadas de grado 11°.
Los planes correspondientes se
encuentran en el repositorio de
Articulacion para su consulta 'y
verificacion.
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo curricular de la
ejecucién del programa objeto
de la articulacion, teniendo en
cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje, en las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y Rectores
de las L.E. publicas técnicas o
académicas y privadas,
establecidas en el Formato Plan
operativo del convenio.

Se desarrolld la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral (FPI) conforme al
disefio curricular y a los documentos
soporte del proceso de formacion, entre
los cuales se encuentran:

e Proyecto formativo.

e Planeacion pedagodgica.

e Cruce de malla curricular.

e Formato de novedades de
ambiente.

e F 144- plantilla proyecto
productivo

e Guias de aprendizaje

Nota: Para el desarrollo de las actividades
se utilizaron los formatos vigentes y
oficiales establecidos en SIGA.

*Registro fotografico
*Uso de formatos
institucionales.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacidn relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Registro de los
juicios evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos vy
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacion.

Se evaluaron las evidencias de
aprendizaje correspondiente al
desarrollo del proyecto productivo, etapa
practica Grado 11: F144 Plantilla de
proyecto productivo

*Evidencia del
desarrollo de
actividades.

(Portafolio aprendiz)

Realizar los respectivos
productos correspondientes a la
Planeacién Pedagdgica
armonizada con la ILE. vy
ejecucion del programa en
concordancia con los PEI de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de
participar en las actividades

previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo

Se gestiond curso complementario en
instituciones educativas en el programa:
- Mercadeo y Ventas

Se verific6 las condiciones de los
ambientes de formacidon de acuerdo al
formato GFPI-F-021 Formato Notificacion
Novedades Ambiente correspondiente a
cada grupo asignado.

*Oficio solicitud
cursos
complementario®
*Formato
diligenciado GFPI-F-
021.
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de la formacién técnica
especifica.
Hacer la  verificacion  y|Se cuenta con la evaluacion de resultados | *Juicios de
seguimiento necesario para|de aprendizaje etapa lectiva, de|evaluacion
garantizar que la certificacion de | aprendices a certificar en el 2026.
6 todos los aprendices que
terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.
Realizar y dar a conocer las|Se registraron y gestionaron en Sofia Plus, | *Informe de SOFIA
novedades de la formacién|las inasistencias de los aprendices de los | PLUS con la
segln evidencias recolectadas | grupos asignados. Y se realizd el|inasistencia
para los comités de evaluacidny | respectivo reporte a las instituciones | *Actas de reunién
7 |seguimiento (técnico —| educativas durante las reuniones de |*Registro fotografico
pedagdgico) con el par|seguimiento con los docentes pares. *Lista de asistencia
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector.
Difundir y apropiar al interior de | Se  realizaron  reuniones con las|*Actas de reunion
la institucion educativa | Instituciones Educativas y se reportaron | *Registro fotografico
(directivos, docentes, padres de | las novedades identificadas en los grupos | *Lista de asistencia
familia y aprendices), los |asignados, tales como retiros voluntarios,
8 |lineamientos, procedimientos, |trasladosy procesos de certificacién.
reglamento del aprendiz SENA y
normas internas del programa
articulacion con la educacidn
media del SENA.
Usar las herramientas | Se asegurd la gestidn, ejecucion y cargue | *Portafolio de
disponibles en el Learning|de las evidencias del portafolio, teniendo | evidencias del
Management System (LMS)|en cuenta las disposiciones tecnolégicas | aprendiz.
g |Para el aprendizaje y | definidas.
fortalecimiento de la formacion
y lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.
El Contratista deberd ejecutar su | Se realizo el ingreso a la plataformay | Evidencia uso de los
contrato conforme: al sistema | e| uso de los formatos regulados formatos.
integrado  de  gestion v |actyalizados, de acuerdo con el
autoevaluacion “SIGA” del SENA T sistema Integrado de Gestion y
" el cual se encontrara Autoevaluacion.

documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo
concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucion de

e Guias de aprendizaje
e Actas de reunion
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Profesional Integral.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 70626 CHIA-NEMOCON 05/05/2026 07/05/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505641664, Aportes en Linea,
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Q\_Q«me Yogaraler |

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Contratista

CC. No. 40040981

ALLEN BUSTOS
Superyisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9067926 de 2026
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 1

SENA

ANEXOS

v' Listas de Asistencia

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA

Intitucion Educativa: IERD Antonio Narifio

Correo Electronica

corfiasquez@antonionarinocajica edu.co

o PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE
MERCADOS
Numero de Ficha: 3190569
Dias de Formacién: [ DASSEMANA _ [ # H 3 H 6 H 12 EEHHERD MARZO MAYO JUNIO
[LIm[m[yv]Hs
wo | 74| NumERODE Nombres Gomplctos 18|19 |26 | 27| 6 |12 (13|19 |20 | 9 | 10 17|23 |24 |30 |7 |8|14]15]2 12
IDENTIFICACION
icc 1085170554|NICOLLE ANDREA ALVARADO VILLARREAL A A A
4 | 1072664153 DANNA NIGOLE CAMACHO GONZALEZ A A »
5 |n 1072661552 CRISTIAN DAVID CARVAJAL MARTIN A A [
s n 1021359008 SANTIAGO CASTRO LONDORIO A A »
7 n 1072661316|ERIKA XIOMARA FANDINO GONZALEZ A A A
T T T033102574]YOVAN ESNAIDER CASTILLA PACHECO D R »
n 1072663504 3ARA GINNETH MONTENEGRO CASTILLO 3 A a
5 ec 1072653930 KAREN SOF1A OBREGON CARDENAS A BRE
4 o 1028785131 ANDRES FELIPE PARDO MORAN A Al afeala]n
6 [n 1013122852 MARIA SOFIA REINA ALVARADO A Alalea]a]e
7| 1070011115 SHAROL SOFIA RINCON LAGUILAVO. A A A BRe
s [n 1077853485 MATED SABI TILAGUY A A [a][a]~ i
n|m 1072660008/ SARA VALENTINA SAUCEDA PENUELA A A A A A A A
7 o 101467225 DANNA SOFIA VARGAS BROGHERO A Al Ale|alaln
% n 1025145126JOSE MANUEL VILLARRAGA ENCIZO A Al AE]A] AR
% o 1049321437 GISELLE PAOLAZARZA PEREZ A Al AE]A]A|n

titucion Educativa: IERD PATIOEBOMITO
rograma de SERVICIOS COMERCIALES™S Coordinador
ormacién: FINANCIEROS
umeros de Ficha:- F194541 a
B E— DIAS SEMANA
fas de Formacion: (LM JIL Y] “?5 | F " L3 " 12 I
|| Ta DE Mombres Completos 21 28 5 12 13 27 2 || |
n_ |[1oiesseoma DAMIEL 3ANTIAGO FANGUEY & BENTEZ A A A A
n_ |[1ostizeest CAREN TULIE AGUILLON YELAMDIA A A A A A
n_ |[1oszesoror TAMIA IEABEL PELATO MATORGA A A A A A
[ J[ios1isassa DA ANA COCA BALDERRARMA A A A A A A A
i [ J[1os4zs5024 MNIKOL ALEXAMNDRA POVEDS GOMEZ A A A A A A A
n_ |[1os4zsssea TATIANA PARRA RINCON A 3 A A A A A
| J[iostsasion JEIRPY YURLEY ARERO COMEBIT A A A A A A A A
n_ |[1oesossoss KEWIN ESTEEAN ALMEIDA ROJAT = e - A A A A
e I0ES0aI6E1 DEIEY JULIETH WINCHERI CASTAREDA A [ & | A A A A A
v |[n_ J[iorzesazoa MICHELLE GABRIELS MENDOZ A W ARGAT & & & & & & &
1 |[n_ |[1oreesisis WALERT ALEJANDES SACRIET AN GUTIERREZ a a a a a a a
1 |[1otasn=ez BR&T AN ANDRES BALLESTEROS HERMANADEZS a a a a a a a
¢t |lec |[1orseseass JULIETH LIZETH ROSAE YIVAE a A a a a a a
1 |[n_ J[iorsesizas DEISI MIGHEL FLUENTES SILY A -~ I - a a a a
s |[n IOTSEESTOS CAROL TATILARNA CHALT & RINCORN A [ & | A A A A A
s | [iorezdazss D.&MA LIZETH GOMEZ GOMEZ B B B B B B B
v [ |[iorezasios JULIAN TESSID CASTILLO SAMNDOY AL B B B B B B B
: [ |[1orezaszss JEHIZSON STIBEN PINZON MaRIFO A A A A A A A
s | J[iovezasssz JULLAN MATED ROCHA MARIN A A A A A A A
o [ |[1oressaret KAREN JULLANA BELLO BLARNCO A A A A A A A
1| |[ioteransir ERANUEL CRUZ GOMEZ A A = A A A
z |[n IOTETAOSI4 LUIE ARVEY CUEWAS COGOLLO _ a a I - | a a a
z |[n 1OTETAIS05 TESZICA KATERINE ROMERC RINCORMN I - | a a a a a a
a [0 |[1orerairas DLarA LUCLS CUEYAS SEPULVED A A A A A A A A
s [ J1orevasiss TAAFLA JIMERA BAROMN MURILLO A A A A A A A
s |[n_ |[1orerazses HEWDI LOREMA NIFIO CUEYAS A = A A A A
7 [n_ J[ioterazass FRLAMNCY XIORARA PINZON BE&ARON & & & & & & &
z |[n_ |[iorerazars JHOHAN ERANUEL FOMNSECS RINCOR & & & & & & &
s [0 [io7erazaas BRAT AN ANDRES ROCHA BAROM a a a a a a a
o |[n J[1o7r1mvor TEIDERZ0OMN DAVID CUEWAS SALAZAR a a a a a a a
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
po. B CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - CDA
A ASISTENCIA DE APRENDICES
rar formacién: |Procesamiento de Informacion de Mercados 1E BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL
Ficha de caracterizacion 3204875 | R | S
No APRENDIZ
NOMBRES | APELLIDOS 2505 Bd|A=fin-
1 |ANDRES FEUPE GRAJALES ROJAS T1- 1075662688
2 |ANGELICA MARIA CASTRO BERNAL T1 - 1076245346 W AssTe
3 |ASKLEE CAROLINA OLIVARES PAZ T1-1076245315 [l 1A ™
4 [BALERYM SOFIA GOMEZ QUINTERO T1 - 1074528307
S |CAMILO ANDRES JUNCO QUIROGA T - 1076740151 ¥ o ‘.‘5*2
6 [CAROL DAYANNA CANO YEPES TI- 1075656930 | ey d aro | Dedafil 0og10
7 |[DANA MICHEL ALONSO GOMEZ T1- 1076245683 Plo o2 Alg
8 |DANIEL GUILLERMO MANCERA MACANA T1- 1076245668 o) DN
9 |DAVID SANTIAGO COQUE MARIN 1 - 1077085016 >
10 [DAVID LEONARDO REYES ALBA 11- 1049626931
11 |DAYANA GARAVITO ALARCON 71 - 1076245544 ) w
12 [DIEGO ALEJANDRO GUTIERREZ GUASCA T1 - 1072645044 s 5
13 |DIEGO ALEJANDRO MALAVER VANEGAS i - 1053328726 '
14 [ERIKA GINETH TORRES PERA T - 1025539303 WOT
15 [HEIDER ARLEY CORREDOR QUIROGA n-1072664575  \Weidey C | Ue: &w 1 €
16 |HEILLE SAMANTA ROJAS MOLINA 11 - 1076741577 255 w
17 |JOAN ESTIVEN VANEGAS DUERIAS 71 - 1073692580 - e
18 [IOSEPH DAVID MALAGON GOMEZ T Tmito7roesan [ o | g i v g e
19 |JUAN MANUEL HERNANDEZ VELANDIA T1-1073482644 |00 PS4 [WORSSTE
20 |JUAN KARLOS HOYOS RUEDA Ti - 1029560620 los |3ccm kewlos
22 |KEVIN ALEJANDRO MAMECHA ROLDAN T1 - 1013006463 o BUSTE
23 [KEVIN YESID SARMIENTO MORA T1- 1072664522
24 |KEVIN ALEXANDER TRIANA PARRA n- \ -
25 [MIGUEL ANGEL VILLARREAL MOYA T1-1072990335 | 7 Na nsels - 4 "
7 =y T e . A3 A2 o b s,
27 [PABLO DEMIAN BELTRAN ESPITIA T - 1034402105 ; ) i
f GIOALEIANDRO PEREZALVAREZ | Ti-towososse0 | = P T e A d
30 [SOFIA MAGDALENA GARCIA BELTRAN TI- 1071166414 ofiqa &6 | A€
32 | YOVAN ESNAIDER CASTILLA PACHECO Ti- 1065881766
33 |SHARON TATIANA TORRES BOBADILLA Tiorzesizss | Tasongll leheadd]
34 |KAREN STHEFANNY BERNAL RUBIANO nosrsszs_|Kaen B |ikaren B
Vo. ¢ d
7
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA™
,‘A CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - CDA
7AV' ASISTENCIA DE APRENDICES
de formadion: Comerdales y Finanderos Educative: IE PATIO BONITO
de aracterizadion: 3154841 NEWOCON — e el — )
APRENDIZ FIRMA DE ASISTENCA -~
- 'NOMEBRES APELUIDOS - = - -
1 s s n 8‘
- hen & wng [
= Fojres g, D ;
a [omsy e =
s " Ao
0
> e
- -
s ) € W 2
0 m WG . C
P £
2 M 2 AC I\ D,
. vesso #'nl\.n C laohan
- fcC 107sesmses . e
. % TOQRTS Al I5| yoerd 5
e Jomenvax Fr [¥oen -
w = enn wp A 3
. 7 Il [lad i L
10 [DANIEL SANTAGO £ . y TE ot WS A;u-
-
n 4 Y g
= Ny japly I
= [t v A5 [Lxcvso ) Eana P L] .,
20 [cance TATARA olcro: re) e
P.INSCo S Col.IN! N O INVCO
35 [MoL ALEANORA ael = RAA, VBN | FAS X ZA
2 [oavan 7 [ Y /
7 [
= Tk £3 AS/\:‘E e AICnELt U 5
- e R 7Y 25 GLEs Q
» Juuss avver [cuevas cosouo ToreTeaa o XS > S -
L — TS
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA™
- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - COA|
N
ASISTENCIA DE APRENDICES
No APRENDRZ FIRMA DE ASISTENCA -

APELLIDOS =475 ~ 2 = LS e AN
T R e e P
3 |ramen e |s£11.0 BLANCO I 1eresserer on & e nR | #a wn & \( [
. ) bodres . ledd> 0. ke 0. A 4
4 joesy suuem AINCHER: CASTAREDA Rppes—— bhelh C R C {owet L Ehelhc T
: e ¥R /L [P0 T [ Hipheo, o] oeon e
& |oanaizEns |coMEz GowEZ [ remaeczse vesa O 14 = , ;

7 [FRANCY JOOMARA |[PIRZON BARON [N wereraasey 2 = ‘%%
s |VESSICAKATERME  |ROMERO RevCON [ 1orerenes ' vy mg { ~ce 0y P
. X Ep—— e ¢ v |Po peste Y. A bﬁeﬂ i
0 {Dua LUK |cuevas sePaLVEOR [ 1e7eratren wira-Clicn v \&r.
1 |y UREY  [ARERO COMBTA [ 1es7sasr00 " % = Y
= In se77113701 b (7 ‘*ﬁ;,wg L!) m‘f&" e m& b ok
1 vesso lcasTiLLO SANDOVAL I sereaestes - 2uban C 5 dudanC |
- joc 1e7seseses 44—
15 [vaLERY n so72ses818 h%%— e T \Cre s A TS| Uowerd 5
16 Jearenvue [AGULLON VELANDIA [ ses138se1 A [Kowen s =
” 1 1069090085 20y AL tfh') zh Hewn.
» [TV 1076211962 5 - Z
3 [DANEL SANTWGO  |PANGUEVA BENTEZ RYpa—— 2. ) Vi ool Yorgus o ) W%Te M = [fauitn
o |TANASABEL [PELAYO MAYORGA I rexzssore? (2ni1a 0 WO ASiY =
n I serercasts a0 b lghon A A m,' "U 2
22 |MICHELLE GABRIELA  |MENDOZA VARGAS. I so7ssa200 %\%\'ﬁ et I \icnellt .4“‘[“‘!4““\
n [tanaa |Pagra rvcon 1 vesazsasea A1 vso | grang yang P |Teparg TG q F [Grara
20 |canow TATANA [CHaTA RINCON [ 1e7sessrez oral \ AQ lo WICCH NicO O liRe i
prp— e—— T R Cco\Q 2+ CO\.
= — 3 | _RAA, A M/ WX | A
= Z 4 Nopask / - .
— e — 2SR (s ,
» Ey—— sl Fho s, P 2122 l:; ‘F-QA le
2 JLUES ARVEY |CUEVAS COGOLLD T 1076740304 MQ \1*:\ 1‘““,5 ( .‘3 - .5 c’ chj A
R Care&ﬁ(c.w‘(}‘c&d "
[Firma: s 1 |
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
sg.lqA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - CDA/

N

ASISTENCIA DE APRENDICES J

ma de formacién: |Procesamiento de Informacién de Mercados Institucién Educativa: |ED ANTONIO NARINO
Fichs de caracterizacién: 3190569 Munidplo: Calica e T
= APRENDIZ FIRMA DE ASISTENCIA ]
NOMBRES 'APELLIDOS O3 A2 28—~ -l 5-06 - {H=v | ]
1 |NICOLLE ANDREA |ALVARADO VILLARREAL Toss170554| U0 RIS T | Mo AssTe WD A T
2 |DANNANICOLE _|CAMACHO GONZALEZ 107266415 AL Mo AssTe | DN g\ % . odng (. |
3 [CRISTIAN DAVID |CARVAJAL MARTIN 1072681562 e fm~” | pog RSSTE = = i
4 |sanTiaco _|casTro LoNDORO 1021395008] Spp 7 o dssT. ! e/ I
s |ERIKA XIOMARA |FANDIRO GONZALEZ 1072661318] e 1w G, | Ne AssTe No AsisTE [ koK |
6 |JERONIMO | OPEZ RODRIGUEZ 1030102974) /1777 Mo AssTe  |No BaesTE|Nn ASSTY |
7 [SARAGINNETH _|MONTENEGRO CASTILLO 107266351 & L seve v (907 H | ko fi514 53
8 |KAREN SOFIA  |OBREGON CARDENAS To72853930] 190 P9 16 NS AsisTe | SO O < N H0; : _
o |ANDRES FELIPE |PARDO MORAN 1028785131 U AsSTe| Gt ‘( N
0 [SHAROL SOFIA__|RINCON LAGUILAVO Toroo 119N C VWO No Pes TE % %ﬂi«m Ko ASISTY
Tor7esadss| V0 PIST 7| 2 - | iz poc ASSTE

11 |MATEO SABI TILAGUY

12 |SARA VALENTINA SANDOVAL RINCON

TorzeearT 100 ReSTE

13 |SARA VALENTINA [SAUCEDA PENUELA

1072660008, T Enen 50U

14 |DANNA SOFIA VARGAS BROCHERO

ez | p AuSTE

coe N Ny

025145126\ \LL | NG ASISTE]

15 |JOSE MANUEL [VILLARRAGA ENCIZO

PEREZ - T S
16 |GISELLE PAOLA . dolet et s T .
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 2

v'  Evidencia Plan de Trabajo Concertado — Repositorio Articulacion

Cesar Herman Clavio Gial
Cesar Herman Clavijo Giral

C | ® https//senad.sharepoint.com/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/Forms/Allitems.aspxtid=%2Fteams%2F.. Q B ¢ 7= g @ =~ W Chat ~

* SharePoint £ Busear en esta biblotecs & @ 7 suu-u-u_‘

e=Try

GCCON-F-087 V2




SENA

N

SENRMA

N

ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Plan Concertado Ficha 3204875— Programa
Procesamiento de Informacion de Mearcados

CIUDAD Y FECHA: Tocancipa, 28 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero de 2024 2:00 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O EMLACE: IED Técnico Comercial | DIRECCION / REGIONAL /
de Tocancipa CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer el formato GPFI-F-34, correspondiente a la planeacion pedagogica.

2. Explicar a los aprendices los componentes de |a planeacion pedagogica por parte del
instructor a cargo de la ficha.

3. Definir con los aprendices |a validacion de este documento a través de la firma de la
presente acta como plan concertado con el aprendiz dando cumplimiento al desarrollo
curricular

4. Manejo lista de chequeo para la entrega de evidencia de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar a los aprendices la Planeacion Pedagégica como eje central del proceso de la
formacion profesional integral, la cual permitirad aumentar la calidad en las actividades propias
del aprendizaje y dar cumplimiento a las diferentes guias del desarrollo curricular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da a conocer el formato GPFI-F-34 Planeacion Pedagogica a la Ficha 3204875,
correspondiente al programa de formacidn en procesamiento de infermacion de mercados,
en el cual reposan las competencias y los resultados de aprendizaje que se trabajaran en cada
fase del proyecto.

2. Se le da una explicacién a los aprendices de cada uno de los componentes que hacen parte
del formato de la planeacion pedagogica y que en cada fase deberan realizar actividades a
través de guias de aprendizaje.

3.5e informa a los aprendices que esta acta sera utilizada como documento “Plan concertado
con el aprendiz para el desarrollo de |a ruta de aprendizaje.

4. e manejara una lista de chequeo, teniendo en cuenta las actividades propuestas en cada
una de las guias de aprendizaje, el siguiente formato sera el insumo final donde se dejara

GCCON-F-087 V2
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trazabilidad del cumplimiento y entrega de las actividades de aprendizaje propuestas a través
de las guias y relacionadas en le formato de planeacion pedagogica:
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CONCLUSIONES

Se socializa y se analiza con los aprendices de la Ficha 3204875, la planeacion pedagogica que
serd utilizada en la ejecucian del proceso de la formacidn profesional integral, de acuerdo con
el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

Se confirma el conocimiento de la planeacion pedagdgica por parte de los aprendices, y se
corrobora con las en firmas en esta acta como constancia de entrega del plan concertado con

el aprendiz.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEE | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
{s1/NO) VIRTUAL
Sandra Patricia Gonzalez | Articulacion _
Moreno SENA Cinall S
Aprendices SENA Ficha IE Técnico Anexo registro
3204875 Comercia de de asistencia
Tocancipa

De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persenales que se encuentran almacenados en este
decumenta, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GCCON-F-087 V2
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>m/personal/jpatinoh_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf="1&web=1&e=Dgzx3g&CID=81bd98b1-.. [H i’}) = o @& - Tyche v

- O Buscar ) & ? Sandra Patricia Go... .
® Compartir @ Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivas ~ *** 5 Ordenar v = v Detalles

«+ > COMERCIO Y VENTAS > PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS & &

D Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
0.Diseno Curricular 1 de abril Sandra Patricia Gor 1 elemento &3 Compartida

- 1. Proyecto de Formacion 31 de marzo Sandra Patricia Gor 1 elemento & Compartida
- 2. Planeacién pedagégica (con Gannt) 31 de marzo Sandra Patricia Gor 2 elementos & Compartida
- 3. Cruce curricular 31 de marzo Sandra Patricia Gor 1 elemento & Compartida
- 4. Gufas de Aprendizaje 31 de marzo Sandra Patricia Gor 4 elementos & Compartida
- 5. Instrumentos de Evaluacién 31 de marzo Sandra Patricia Gor 4 elementos & Compartida
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Medelo e Wejra PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2958149 Codigo del Programa SOFIA: 135400 Versi6n del Programa: 1 Fichas asociadas: 2
1.1 Centro de Formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA
A ot ETE e e DISENO DE UNA GUIA METODOLOGICA PARA LA INVESTIGACION DE MERCADOS, ORIENTADO A FORMULAR IDEAS DE NEGOCIO CON ENFOQUE DE

) proy : PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CO

1.4 Programa de Formacion al
que d:?espuesm: PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |20

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o

financiacion: (si Existe) Sena, Institucion Educativa articuladas con la media

1.7 Palabras claves de

busqueda: Investigacién de mercado, guia metodoldgica, idea de negocio, produccion, consumo responsable.

1.9.1 Numero de r de ap lizaj pecificos que se con el proy 8 50

1.9 Numero de

1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 51 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0

formacion: de i
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1
a - - . A B A -

(G O hitps//senad-mysharepoint.com/x/r jpatinoh s o/ Jayout aspx7sourc )SBASMEA-. QB tE :L. e Tl Chat v

meies&T- O %

Formato Planeacidn Pedagdgics |
Facha de Eaboraciin L]
Denominacidn del Programa de formacidn PROCESAMIENTO DF INFORMACION DE MERCADOS
Modalicad de Formacion PRESENCIAL
7 (Codign y version del Programa de Formacidn 1384001
e | A i LA BWESTIGAOIN DF MESCADCS, 0RENTS NS00 TN ¥ CONUMO RESPONSABLE N L4S AT ARTONADRS CONEL DA
& un programa de formacidn Titulada)
Cadigo del Proyecto | Diigencie esta caslla (nicaments & & 1 oo
programa de formacidn Tiuiada)
[aipo e
[Gestion
Regionaly Cantro &
Nombres y Apelior SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO §
Nombra Compists 8 og intagrantss del Exuipn de Gestion Curriciar Faporal Lot 3
H Nombres y Apalidot PABLO D2
qu e planeacion pedagigica i CMARCA-1
Neriray 2oeices Ragionaly Cantm &

17
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1. REGIONAL: Cundinamarca MUNICIPIO: Chia
2. CENTRO DE FORMACION: Centro de Desarrollo Agroempresarial [CODIGO DEL CENTRO: 951310
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: Procesamiento de informacién de Mercados _|CODIGO DEL PRO! 134101
4. SECRETARIA DE EDUCACION : Secretaria de Educacién Cundinamarca
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: IED Antonio Narifie |CODIGO DANE: 225126000431
6. DIRECCION: WEREDA CANELON CON CR 9 CAJICA [ TELEFONO: 3125482843
RESOLUCION
RURAL X OFICIAL X TECNICA:
7.ZONA 8. 9. CARACTER DE FECHA
UBICACION SECTOR | NO LA EDUCACION RESOLUCION 2275
RBAN! ACADEMICA: X
. L OFICIAL L FECHA 12 DE MAYO DE 2003
[FECHA DE CONCERTACION: ABRIL DE 2026
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA
ARTICULACION DEL CURRICULO: - INSTRUCTORA SENA/ RECTORA IED
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstdenel Docent " Horas -
. | Curriculo de la IE? . ocente oras - Instructor resultadode | HORAS POR
Comp de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de Responsabl rendizai COMPETENCIA
s NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE ponsavle aprencizaje
SENA

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL
240201530 - Resuitada de | f
|Aprendizaje de la ﬁ};ziz“;":ﬁg;:;gf;m} x 10° INDUCTION 4 INSTRUCTOR TECNICO SENA a5 4
nduccian PROVECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL

T SELECCIONAR EL GRUPQ DBIETVD -

SEGUN LA SEGMENTACION DE LA x 10° TECNICA INETRUCTOR TECHICO GRADO a3

INVESTIGACION

2 ALISTAR INSTRUMENTOS DE_
Encuestar persanas segin | TEoon oo o OE INFORMACION . . I INSTRUCTOR TECNICO GRADD -

S = s

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

cestonal Controder . CENTRO DE DESARROLLO
egional: entro de Formacion:
CUNDINAMARCA AGROEMPRESARIAL CHIA
Programa de PROCESAMIENTO DE e B AT 135400 V1
Formacion: INFORMACION DE MERCADOS
IED TECNICO COMERCIAL

Localizacion:

Identificacion del ambiente -
... | TECNICO
de aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Externo |:|

La IED cuenta con una (1) aula para el desarrollo de cada formacion: El
ambiente de formacién cuenta con las condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades académicas, incluyendo iluminacién, ventilacién,
Ambhiente. aula o lahoratorin: espacio fisico v condiciones de sesuridad acordes con el nimero de

18
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SENA

seha | Ejecucion

7/\V de la formacién

Generalidades del
Proyecto Empresarial

Menu Principal

1.1 Nombre del Proyecto Empresarial (Pu

LR CONTENIDO lidades Proyecto Emp Estudio de Mercados | Estudio Técnico Estudio Organizacional y Legal Estudio Viabilidad Financiera w @ ‘ »

Listo B m M - 1 ¥ 60%

PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOQS - OneDrive
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - OneDrive

19
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SENA

EVIDENCIAS OBLIGACIONES No.4Y9

v Portafolio de aprendiz

- C O hups//classroom.google.com

B4 Classroom

(@ Pégina principal

(4 Colendario

& Cursos que dictas

B Pendientes de revision

T Técnico Industrial - Fotovoltai...

g SERVICIOS COMERCIALES Y Fl..

Técnico Industrial - F. SERVICIOS COMERCIA Procesamiento 11 An

PROCESAMIENTO DE ..

Tocancipa

s
PATIO BONITO

plantila Proyecto Generalidades, Estudio de

PATIO BONITO (= ~ 0O i = P = I
P Procesamiento 11 Antonio Nari...
P PROCESAMIENTO DE INFORM...
Tosancon
(2) Clases archivadas
€3 Configuracién
& C | & nttpsy//classroom.google.com/c/ODESNjUXNDY1NDM4/a/ODY3NDgOMzUzMzAS/details B QW v . w M chat v

(@ Pagina principal

(4 calendario

B85 Cursos que dictas

()  Pendientes de revision

T Téonico Industrial - Fotovoltai...

5 SERVICIOS COMERCIALES Y Fl...

PATIO BONITO

P Procesamiento 11 Antonio Nari..

p  PROCESAMIENTO DE INFORM...

Tocancips

(B  Clases archivadas

8 Configuracion

B Classroom > Técnico Industrial - Fotovoltaicos

Trabajo del estudiante

plantilla Proyecto Generalidades, Estudio de Mercado y
estudio Técnico

Sandra Patricia Gonzalez Moreno = 9 jun

50 puntos Fecha limite: Mafiana
Cordial Saluda.

el carg evidencia de trabajo de la plantilla de o favor cargar el que debe ir
hasta estucio de mercados, segun lo establecido la ultima clase. Igualment, con @l fin de avanzar en la ejecucian del proyecto productivo,
o te de la certificacion, se les solicit en el astudio Técnico corespondients a la ficha técnica del producto, la plantilla
tiene il i u proyecto productos. Cama sus proyectos solo es un producto, deben diligenciar una ficha téenica, En las

fichas té de servicio no apll el tip por lo tanto dej esas fichas, y necesaria diligenciar
requerimientos para elaboracian de los productas.

Favor hacer entrega de la plantilla de estudio de mercados que estaban finalizando y cuya entrega era la sesion pasada pero debido a que se
realizo otra actividad no se solicitd, igual deben avanzar en el estudio técnico con el fin de dar continuidad a la formulacion de su proyecto
productivo.

Tener claro el nombre de qui el trabajo. Agrack i

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENG
INSTRUCTORA

28, Comentarios de la clase
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SENA

N

EVIDENCIA OBLIGACION No. 5

v" Oficio Solicitud de complementario

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL ANTONIO NARIRO Gobernacion .

ai&,}? MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA J Cundinamarea
- Resolucién Reconacimiente No. 002275 del 12 de maye de 2003 o
— Resolucidn de Integracién No. 006991 de diclembre 5 de 2006
(Ej Resolucién Actualizacién de Reconocimiento Oficial No. 0007150 del 29 de septiembre de 2016
gy NIT 899.995.106-1 DANE: 225126000431

OFICIO_AN_239_2026

CODIGO ICFES: 679225

Cajicd, 10 de junio de 2026

Doctor:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA SENA Chia
Regional Cundinamarca

ASUNTO: SOLICITUD CURSO MERCADEQ Y VENTAS

Por medio de la presente solicitamos la aprobacién para llevar a cabo con el Centro de
Desarrollo  Agroempresarial SENA Chia el curso complementario MERCADEO Y
VENTAS, en las instalaciones de la Institucidn Educativa Departamental Rural Antonio
Narifio, identificado con NIT 899999106-1, ubicado en el municipio de Cajicd —
Cundinamarca.

Agradecemos que la capacitacidén y acompafamiento para nuestros estudiantes de grado
once (11°) esté a cargo la Instructora Sandra Patricia Gonzdlez Moreno.

Gracias por su atencidn.

Cordialmente,

e
eth Guzman Olaya
Educacion

Rectora

GCCON-F-087 V2
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v" Correo Solicitud de complementario

’3NjMxNGYzN2IxNgAQAG9JQ7kj.. N B & %) ¢=

9o

@

f] Ea 4/ Pasos rapi...

artir en Mover f= Reglas ~

ms ~

ms Mover Pasos rapidos

Articulacion CDA ()| 4 Responder | % Responderatodos ~* Reemviar

@ Para: ® Formacion Complementaria CDA
CC: @ Sandra Liliana Ballen Bustos; @& Sandra Patricia Gonzalez Moreno

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 16:07

= OFICIO_AN_239 2026-MERC...
s KR

Copia de HOJA DE TRABAJO ...
ST KB

w

A - &

2 archivos adjuntos (203 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Senvicio Macional de Aprendizaje B

Cordial saludo,

o oChat v

@ = @

O

Leido/ N > Copilot

i @~ © B e

Vie 12/06/2026 16:07

Comparto solicitud de curso complementario, verificando previamente la disponibilidad delinstructor/a, la cual ha sido

autorizada por la coordinadora Sandra Ballen, para el respectivo proceso de radicacion.

Quedamos atentos a cualquier observacion.
Muchas gracias.

L J Sandra Patricia Gonzalez Moreno
SENA Centro De Desarrollo Agroempresarial - Contratista

spgonzalez@s
TN
Vereda Bojaci Car

@fw o fd

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

ra 11 Sector E1 Darien Lote 1 Chia
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SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

. » CENTRO DE DESARROLLO
Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacion: AGROEMPRESARIAL CHIA
Programa de PROCESAMIENTO DE Cédigo de Programa: 135400 V1
Formacion: INFORMACION DE MERCADOS
localizacion: IERD ANTONIO NARINO

Identificacidon del ambiente

... | ACADEMICO

de srendie Denominacion:
Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

La IED cuenta con una (1) aula para el desarrollo de cada formacién: El ambiente
de formacidn cuenta con las condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas, incluyendo iluminacién, ventilacion, espacio fisico y
Ambiente, aula o laboratorio:  |condiciones de seguridad acordes con el nimero de aprendices atendidos

GFPI-F-021 VO3



SENA

N

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se verificé la disponibilidad y estado de los equipos, herramientas y mobiliario
requeridos para el proceso formativo. Los elementos se encuentran en
condiciones funcionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Materiales de formacion:

La IERD dispone de los materiales de formacién necesarios para la ejecucion
de las actividades programadas, tablero. Papeleria, marcadores y demas son
dispuestos por el Sena

GFPI-F-021 VO3




SENA

N

Biblioteca y bibliografia:

formacion.

La IED cuenta con la biblioteca donde los aprendices pueden acceder a recursos
bibliograficos y digitales de apoyo y tiene disponibilidad en los tiempos de

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma (N ;
- CAJICA, 5 DE L i LT
Ciudady fecha: ’ Nombre instructor (e Yomaler |
MARZO DE 2026 , /ondn \onaler |
que realiza el reporte | sANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Firma
) _ CAJICA, 5 DE :
Ciudady fecha: Nombre Coordinador

MARZO DE 2026

que recibe el reporte

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

GFPI-F-021 VO3




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

S | CentroldeE ., CENTRO DE DESARROLLO
egional: entro de Formacion:
CUNDINAMARCA AGROEMPRESARIAL CHIA
Programa de PROCESAMIENTO DE el el P 133303 V1
Formacion: INFORMACION DE MERCADOS
izl et IED TECNICO COMERCIAL
Identificacion del ambiente z
oo ia TECNICO
de aprendizaje Denominacion:
Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

La IED cuenta con una (1) aula para el desarrollo de cada formacién: El ambiente
de formacidn cuenta con las condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas, incluyendo iluminacién, ventilacién, espacio fisico y
Ambiente, aula o laboratorio: condiciones de seguridad acordes con el nimero de aprendices atendidos.

Tocancipa
undinamafca J

GFPI-F-021 VO3




SENA

N

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se verificé la disponibilidad y estado de los equipos, herramientas y mobiliario
requeridos para el proceso formativo. Los elementos se encuentran en

condiciones funcionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Materiales de formacién:

La IED dispone de los materiales de formacidn necesarios para la ejecucidn de
las actividades programadas, tablero. Papeleria, marcadores y demas son
dispuestos por el Sena

r Tocancipa
,umim aimagca
m;mhm

IED TEC

Biblioteca y bibliografia:

La IED cuenta con la biblioteca donde los aprendices pueden acceder a recursos

bibliograficos y digitales de apoyo. No se encuentra habilitada en espacios de
formacién.}

GFPI-F-021 VO3




SENA

N

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma N
Ciudad y fecha: CAJICA, 02 DE Nombre instructor andn Oomiblex
MARZO DE 202 )
° 026 gue realiza el reporte | SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Firma
. . CAIJICA, 02 DE .
Ciudady fecha: Nombre Coordinador
MARZO DE 2026 SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

que recibe el reporte

GFPI-F-021 VO3




PRO

SENA

N

CESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

S | CentroldeE ., CENTRO DE DESARROLLO
egional: entro de Formacion:
CUNDINAMARCA AGROEMPRESARIAL CHIA

Programa de SERVICIOS COMERCIALES Y Cédigo de Programa: 133303 V1
Formacion: FINANCIEROS

loesfmedn: IERD PATIO BONITO
Identificacion del ambiente 7

; i ACADEMICO

de aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno Externo

Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

La IERD cuenta con una (1) aula para el desarrollo de cada formacién: El
ambiente de formaciéon cuenta con las condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades académicas, incluyendo iluminacion, ventilacion,
espacio fisico y condiciones de seguridad acordes con el nimero de aprendices
atendidos.

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se verificé la disponibilidad y estado de los equipos, herramientas y mobiliario
requeridos para el proceso formativo. Los elementos se encuentran en
condiciones funcionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

GFPI-F-021 VO3




SENA

N

La IERD dispone de los materiales de formacidn necesarios para la ejecucion de
Materiales de formacion: las actividades programadas, tablero. Papeleria, marcadores y demads son
dispuestos por el Sena
La IERD cuenta con la biblioteca donde los aprendices pueden acceder a recursos
bibliogréficos y digitales de apoyo y tiene disponibilidad en los tiempos de
formacion.
Biblioteca y bibliografia:
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma N\
MARZO DE 202 '
° 026 gue realiza el reporte | SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Firma
. _ CAJICA, 03 DE .
Ciudady fecha: Nombre Coordinador
MARZO DE 2026 . SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS
que recibe el reporte

GFPI-F-021 VO3




EVIDENCIA OBLIGACION No. 6

v" Reporte Juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha Inicio:

Fstado de la Ficha de Caracterizacion: | EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 12006/2026

Ficha de Caracterizacion: 3190563

Cogigo: 36400

Version; 1

Denominacion: PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS

261032025

Fecha Fin:

Regional:

181212026

Modalidad de Formacion:

Centro de Formacion:

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documer‘ + |Nimero de Documer* v

Nombre + |Apellidos v

Competencia

Resultado de Aprendizaje

<

Juicio de Evaluaci6n| .

m

1013122962

IMARIA SOFIA REINA ALVARADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

£35858 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
A8 IMIENNA ESTRATEAIAS V METADAI OAIAS NE AIITOAESTIAN

POR EVALUAR

1014672299

DANNA SOFIA VARGAS BROCHERD

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

§35658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
AS1IMIENNN EQTRATEAIAG Y METANAI AAIAG NE AlITOAESTIAN

POR EVALUAR

1014870067

JULIETH BULLA MORA

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535858 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMEENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
AS|IMIENNO FTRATEAIAS Y METANOLAGIAS DF ALTOAESTION

POR EVALUAR

1021333008

SANTIAGO CASTRO LONDONO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535858 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENAN ESTRATERIAS Y METANALORIAS DE AITAAESTIAN

POR EVALUAR

1026145126

JOSE MANUEL VILLARRAGA ENCIZO

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
AS1IMIENNN EQTRATEAIAG Y METANAI AAIAG NE AlITOAESTIAN

POR EVALUAR

cC

1028785131

ANDRES FELIPE PARDO MORAN

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535858 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMEENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
AS|IMIENNO FTRATEAIAS Y METANOLAGIAS DF ALTOAESTION

POR EVALUAR

cC

1026884261

LUIS ANGEL BLANCO POMARES

021399008

SANTIAGO CASTRO LONDOMO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535858 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1025145126

[JOSE MANUEL VILLARRAGA ENCIZO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIMIENDA ESTRATEGIAS Y METONA (vEIAS NE AlITAGESTIAN

ASUMIENON ESTRATEGIAS Y METAN (GIAS DE AUTAGESTION |
535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1028785131

ANDRES FELIPE PARDO MORAN

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
JAENDA ECTDATECL METANA ARIAS DE AIITARESTIAN

POR EVALUAR

1031841943

[JUAN CAMILO MORANTE ALVARADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIMIENNA ESTRATEQIAS ¥ METONAI (RIAS DE AlTORESTIAN

POR EVALUAR

1033102974

[JERONIMO LOPEZ RODRIGUEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1049321437

GISELLE PAOLA ZARZA PEREZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1070011119

[SHARGL SOFIA [RINCON LAGUILAVO

2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIMIENNA ESTRATEGIAS Y METANAI NGIAS DE AIITARESTIAN

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1072653930

KAREN SOFIA OBREGON CARDENAS

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

JAENDA ECTDATECL METANA ARIAS DE AIITARESTIAN

POR EVALUAR

1072656744

[JUAN ESTEBAN RAMIREZ CASTRO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIMIENNA ESTRATEQIAS ¥ METONAI (RIAS DE AlTORESTIAN

POR EVALUAR

1072660008

SARA VALENTINA SAUCEDA PENUELA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1072660009

MARIA JOSE MENDOZA MARTINEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1072661316

ERIKA XIOMARA FANDIIO GONZALEZ

2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASIMIENNA ESTRATEGIAS Y METANAI NGIAS DE AIITARESTIAN

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1072661562

CRISTIAN DAVID CARVAJAL MARTIN

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Cogigo:
Versién:

Denominacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Regional:

Ficha de Caracterizacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Centro de Formacién:

12/06/2026
3194841
33303

1

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

EN EJECUCION
2710312025
18/12/2026
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESA|

AL

Tipo de Documer +

Niimero de Documer ~ [Nombre -

Apellidos -

Competencia

¥ |Resultado de Aprendizaje v

Tl

1016956094

DANIEL SANTIAGO

PANQUEVA BENITEZ

|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Juicio de Evaluacion +

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LMERDN EGTDATEG) METNNALNGIAG NE AIITAGEGTIAN

Tl

1031138661

CAREN YULIE

AGUILLON VELANDIA

12 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTQS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\DN
LILEKNA £OT]

Tl

1032680707

TANIA ISABEL

PELAYO MAYORGA

|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR EVALUAR

DATECIAC Y METADALAAIAC OE ALTACEQTIAN
636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
LIAERNA EGTDATE, LIORESTIAN

Tl

1061184859

DAYANA

COCA BALDERRAMA

12 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
LILEKNA £OT]

CC

1054253024

NIKOL ALEXANDRA

POVEDA GOMEZ

5}

-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

DATECIAC Y METADALAAIAC OE ALTACEQTIAN
636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
LIAERNA EGTDATE, LIORESTIAN

Tl

1064263564

JULIETH TATIANA

PARRA RINCON

=

-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTQS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
| IMELINA ECTDATE, ACCOTIAN

Tl

1057546100

JEIMMY YURLEY

[ARERO COMBITA

T

- RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LIVIEMRA ESTRATER) METANAL ACIAG NE AlITAGESTION

|536153 APLICAREN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

cC

1054253024

NIKOL ALEXANDRA

POVEDA GOMEZ

=

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
noE

LMIENNA EQTRATEQIAS, Yatal DE AT

T

1054263564

[JULIETH TATIANA

PARRA RINCON

S

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APL\CAREN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
LILIENNA ESTR ATEQIAS Y METARAL ACIAS NE Al ITAGESTIAN

T

1057546100

JEIMMY YURLEY

[ARERQ COMBITA

5

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON

LIMIENNA ESTD. 7 DE ALTOCE:

cc

1069099085

KEVIN ESTEBAN

ALMEIDA ROJAS

=

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APL\CAREN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMF‘ETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
LUIENNA ESTDATEQIAG DE ALITAGRE:

T

1069099621

DEISY JULIETH

WINCHERI CASTANEDA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON

LIMIENNA ESTD. 7y DE ALTOCE:

T

1072659204

MICHELLE GABRIELA

VMENDOZA VARGAS

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APL\CAREN LA RESOLUC\ON DE PROELEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON

LUIENNA ESTRATEQIAG DE ALTAGE:

T

1072661318

[VALERY ALEJANDRA

SACRISTAN GUTIERREZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APL\CAREN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON

LILIELINA ECTDATE. o D AL

T

1074311962

BRAYAN ANDRES

BALLESTEROS
HERNANADEZ

=

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

.
636153 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROELEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

JMIENNA ESTRATEQIAS Y METONAL DE ALTOGESTIAL

cc

1075656969

[JULIETH LIZETH

ROSAS VIVAS

S

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON

LILIELNA ESTD. D ALTACE:

T

1075661203

DEISI MICHEL

FUENTES SILVA

5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APL\CAREN LA RESOLUC\ON DE PROELEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMACION

JMIENNA ECTRATECIAG ¥ METON, DE AL

T

1075663702

CAROL TATIANA

CHAUTA RINCON

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ESTIAN

636153 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMF‘ETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
LLIENNA ESTDATECIAG DE ALITAGE:

T

1076244258

DANA LIZETH

GOMEZ GOMEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1072661818

VALERY ALEJANDRA

SACRISTAN GUTIERREZ

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

L uELna e Lraccenan

1074811962

BRAYAN ANDRES

BALLESTEROS
HERNANADEZ

™~

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

T,

636153 - AF‘UCAR EN LARESOLUC\ON DE F‘ROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE EORMAC\ON
LLIELNA ESTDATEAL LAETARAL 2T

cc

1076666959

JULIETH LIZETH

ROSAS VIVAS

=

-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

OoESTIAN
G30163 - APLIGAR £ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1075661203

DEISI MICHEL

FUENTES SILVA

]

“RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

S v METORO OoinSDE alapeenay
836155 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS KEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1075663702

CAROL TATIANA

CHAUTA RINCON

™

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

| MIELN ESTDATECING Y METONAI ACIAS DE ALTACESTIAN
636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

L LIELN QTR AT MAETONOLACIAS DE AlTACESTIAN

1076244258

DANA LIZETH

GOMEZ GOMEZ

™~

-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1076245103

JULIAN YESSID

1076245285

CASTILLO SANDOVAL

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LELN ESTRATED METOROLAGIAS DE Al TAGESTIAN
636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COVMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

JEHISSON STIBEN

PINZON MARINO

]

“RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

L IMIELNG ESTRATEGING v METONAL
636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

1076245832

JULIAN MATEQ

ROCHA MARIN

|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

| ILIEINA ECTRATECIAG v METANA AciAS NE AlTaCEeTIAN
636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
RODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES 'Y DESTREZAS




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

cégigo:
Version:

Denominacié

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

12/06/2026
3204875
"135400

1

PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS

EN EJECUCION
07/04/2025
18/12/2026
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

|_Tipu de Documer +

Namero de Documer‘ -

Nombre v

Yy

P |~

Resultado de Aprendizaje v

Juicio de Evaluacibr* -

Tl 1012373525 KAREN STHEFANNY BERNAL RUBIANG 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1013006463 KEVIN ALEJANDRO MAHECHA ROLDAN 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CC 1015406404 NICOLAS STEVAN ORTIZ CANON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1025539303 ERIKA GINETH TORRES PENA 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1029560620 JUAN KARLOS HOYQS RUEDA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1034402103 PABLO DEMIAN BELTRAN ESPITIA 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1029560620 JUAN KARLOS HOYOS RUEDA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1034402105 PABLO DEMIAN BELTRAN ESPITIA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1046908960 SERGIO ALEJANDRO  |PEREZ ALVAREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1049626951 DAVID LEONARDO REYES ALBA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1053336726 DIEGO ALEJANDRO  |MALAVER VANEGAS |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1065881766 YOVAN ESNAIDER CASTILLA PACHECO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1069250747 KAROL NAVELLY' SALCEDO ALVARADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRAGTICA PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1071166414 SOFIA MAGDALENA  |GARCIA BELTRAN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1072645044 DIEGO ALEJANDRO  |GUTIERREZ GUASCA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1072661235 SHARON TATIANA TORRES BOBADILLA (2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1072664522 KEVIN YESID SARMIENTO MORA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1075662688 ANDRES FELIPE GRAJALES ROJAS 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
Tl 1075872824 DENIS JAIR GARCIA GOMEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|[POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
Tl 1075873103 STEFANY ALEJANDRA |TORRES HERNANDEZ |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|[POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1076245315 ASKLEE CAROLINA OLIVARES PAZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
Tl 1076245346 ANGELICA MARIA CASTRO BERNAL 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
Tl 1076245544 DAYANA GARAVITO ALARCON |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535656 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1076245668 DANIEL GULLERMO  |MANCERA MACANA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|[POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONQCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1076245683 DANA MICHEL [ALONSO GOMEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|[POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
Tl 1076740151 CAMILO ANDRES [JUNCO QUROGA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|[POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
ac A i Y
Tl 1076741577 HEILLE SAMANTA ROJAS MOLINA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1076741676 SHARIT DAYANA GAONA BALLENA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 535658 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR

PRACTICA

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS




EVIDENCIA OBLIGACION No. 7

v"  Informe de SOFIA PLUS con la inasistencia

Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < o Echas e o 3180568 - PROCESAMIENTO DE Y
INFORMACION DE MERCADOS
[ Gestion de Ambientes < &
. CC 1085170554 NICOLLE ANDREAALVARADO
[# Gestion de Tiempos v SR IEIE VILLARREAL o4

&
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
ST GRS 22/05/2026 22/05/2026 INASISTENCIA INJUSTIFICACA 6
egistrar Actividad Adicional del 5
g 281052026 281052096 INASISTENCIA POR ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, DONDE DESPROGRAMO AL 5
Instructor APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Fihes e 3190569 - PROCESAMIENTO DE o4
INFORMACION DE MERCADOS
[Z Gestion de Ambientes < £
TI 1021398008 SANTIAGO CASTRO
[ Gestion de Tiempos v LR TLTELE LONDORO o4
%
Gestionar Tiempos del Instructor ~ —
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

28105/2026 28I05/2026 EXCUSA MEDICA SOPORTADA 6
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

.
mplus =;AN€ & SANDRA PATRICIA GONZALEZ @ Ayuda y soporte HS Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ '
@ Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion <
) Consultar Fichas de Caracterizacion® 2190569 - PROCESAMIENTO DE o4
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la Formacién Profesional Integral en la Institucion Educativa Antonio Narifio

CIUDAD Y FECHA: Cajicd, mayo 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:30a.m. 01:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: IE Antonio Narifio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Novedades Fichas
2.1 Grado 10
2.2 Grado 11
Cursos Complementarios
Informacion ARL

i koW

Firma de Bitacoras y Formato F023
6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral de las fichas y/o grupos de los grados
10°y 11°

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El equipo de instructores extiende un cordial saludo al sefior coordinador
académico, agradeciendo su presencia y constante acompafiamiento en los
procesos formativos. Se reconoce la importancia de estos espacios de didlogo y
articulacion, los cuales permiten hacer seguimiento a la formacién profesional
integral de los aprendices, fortalecer las estrategias pedagdgicas y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Novedades Fichas
2.1 Grado 10
Los instructores de cada ficha realizan el siguiente reporte de novedades:
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+¢ Ficha 3480315 Recursos Humanos
La instructora Jenny Fernanda Sanchez reporta el caso del aprendiz Luis Blanco, quien no
volvié a presentarse al proceso de formacién. Por lo anterior, se indica que se realizara el
respectivo seguimiento para gestionar su retiro voluntario o, en su defecto, efectuar el
conducto regular correspondiente a través de la institucidn educativa, asi las cosas, el
coordinador indica que se debe citar a padres de familia para realizar el debido proceso. A
continuacion se relaciona el reporte de inasistencias del aprendiz:
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Por otro lado, se informa como novedad que los aprendices Kevin Bojaca, Carlos Sanchez,
Paula Charry y Sara Nieto evidencian poco compromiso frente al desarrollo y cumplimiento
de las actividades propuestas dentro del proceso formativo.

¢ Ficha 3494838 Asistencia Administrativa

El instructor Wigberto Higuera reporta lo siguiente en el grupo correspondiente al programa
Asistencia Administrativa:

En general, la ficha se encuentra con un buen desarrollo en el proceso formativo; sin embargo,
se evidencian reiteradas inasistencias por parte de algunos aprendices, quienes no han
realizado la entrega de los respectivos soportes o justificaciones de ausencia. Se recuerda que
dichas justificaciones deben presentarse debidamente avaladas con la firma del coordinador
académico de la institucion educativa.
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Se anexa listado de asistencia, evidencidndose que los aprendices con mayor nimero de
inasistencias son:

e NEOMAR DANIEL VILLALOBOS
e YEIBER CHACON

e CARLOS DANIEL RAMIREZ

e MIGUEL JAVIER VASQUEZ

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Reglamento del Aprendiz SENA, articulo 8,
numeral 7, es deber del aprendiz justificar las inasistencias o incumplimientos a las actividades
de formacién en los términos establecidos, asi se puede evidenciar a continuacion:

Articulo 309, Desercion
Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistenclas al proceso de formacién,

a) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de
inasistencia Injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia
injustificada durante todo el proceso de formacién

b) Enlaformacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz
no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del
grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte

En el caso del aprendiz NEOMAR DANIEL VILLALOBQS, la situaciéon serd puesta en
consideracién de la institucién educativa, teniendo en cuenta que, a la fecha, no ha
presentado ningun tipo de soporte o justificacidon avalada por la institucidn que respalde sus
ausencias al proceso de formacién.

Desde coordinacion citaran a los acudientes del aprendiz NEOMAR DANIEL VILLALOBOS para
realizar seguimiento e informar la situacién.

¢ Ficha 3494830 Asistencia Administrativa
La instructora Angela Suta informa lo siguiente respecto a su ficha de formacién:
Los aprendices relacionados a continuacién no aprobaron la induccién. Se les asigno plan de
mejoramiento; sin embargo, a la fecha no han entregado evidencia alguna. La instructora
informa que el dia de hoy corresponde al ultimo plazo para la entrega de las actividades
pendientes:
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e Juan Felipe Bohérquez
e Kevin Espitia

e lauren Dura

e Juan Esteban Vargas

e Juan David Buitrago

Por otro lado, en el ambiente de formacién se han presentado situaciones de irrespeto por
parte de algunos aprendices, quienes responden de manera grosera. Los aprendices
reportados son:

e Juan José Correa
e Juan David Alvarez

Por tal motivo, se solicita citar a padres de familia para realizar el debido seguimiento.
Adicionalmente, se evidencia indisciplina constante por parte de los aprendices:

e Kevin Espitia

e JuanJosé Correa
e Samuel Mesa

e Franco Arias

Finalmente, se reporta la situacion de la aprendiz Yurani Badran, quien muestra actitudes de
irrespeto hacia el proceso formativo, presentando comportamientos inadecuados dentro del
ambiente de formacidn, tales como maquillarse y peinarse durante la clase, ademas de
mantener una actitud poco receptiva frente a las orientaciones brindadas.

++ Ficha 3480312 Procesamiento de Informacion de Mercados
La instructora Martha Ortiz informa que la novedad presentada anteriormente respecto al
proceso de matricula ya fue subsanada, por lo cual el aprendiz actualmente se encuentra
debidamente matriculado en el programa de formacién.
Asi mismo, manifiesta que no tiene novedades adicionales por reportar, teniendo en cuenta
gue el grupo cumple con la entrega de evidencias de aprendizaje y asistencia a las jornadas
de formacién.

2.2 Grado 11

Los instructores a cargo de cada ficha de grado 11°, realizan el siguiente reporte:
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+* Ficha 3190576 — Asistencia Administrativa

La instructora a cargo de la ficha, Laura lIsabel Gonzalez, realiza el siguiente reporte
relacionado con las inasistencias presentadas durante el proceso de formacion. Informa que
el pasado 29 de abril Unicamente asistieron 4 aprendices a la jornada programada; no
obstante, la formacion se llevo a cabo con los aprendices presentes.

Asi mismo, manifiesta que el pasado 6 de mayo, mediante acta, se realizé llamado de atencién
a los aprendices por las inasistencias sin justificacion, teniendo en cuenta lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA. De igual manera, se informa que copia de dicha acta serd
remitida al coordinador académico para el respectivo seguimiento.
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Por otra parte, se indica que a la fecha se continua flexibilizando el proceso de la aprendiz
Yuliana Moreno; sin embargo, algunos de sus compafieros manifiestan inconformidad,
indicando que la aprendiz presenta poca colaboracidn en el trabajo en equipo y Unicamente
desarrolla actividades cuando asiste presencialmente a la formacién.

Finalmente, se informa que ya fue activada la etapa practica. Para este proceso, no fueron
evaluados los resultados de aprendizaje del aprendiz TOMAS AGUILAR HERRERA, debido a
gue manifesté su retiro del proceso de formacidn, asi las cosas, desde coordinaciéon
académica se realizara citacidn a padres para determinar su situacion.
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En cuanto al aprendiz Juan Diego, se informa que actualmente se encuentra trabajando con
otro grupo de proyecto, decision tomada teniendo en cuenta su estado de salud y la
incapacidad médica presentada, situaciéon que ocasioné su inasistencia al proceso formativo
y que se espera sea confirmada durante la reunién de seguimiento.

+¢ Ficha Programa Sistema Teleinformaticos

El instructor Alejandro Valbuena solicita de manera respetuosa el retiro de los siguientes
aprendices del proceso de formacidn, teniendo en cuenta situaciones académicas y de
permanencia evidenciadas durante el desarrollo de las actividades formativas.

En primer lugar, se relacionan los aprendices que perdieron el afio escolar en la institucion
educativa, no continuaron asistiendo al proceso de formaciéon o nunca se presentaron a las
actividades formativas programadas, lo cual imposibilita su continuidad dentro del proceso
de formacion:

T1 1028884510 — HEIMAR MIGUEL PENA CHARRY

T1 1070008413 — DUVAN FELIPE ABELLO CASTRO

TI 1070009816 — JOHAN ALEXANDER ALAPE HERNANDEZ

TI 1072664032 — DARID SOFIA TAPIERO QUINEME

TI 1076740289 — MAICOL YESID TRIVINO PARADA

De igual manera, se solicita realizar llamado de atencidn a los siguientes aprendices, quienes
presentan reiterado desinterés por el proceso formativo, evidenciado en bajo rendimiento
académico, alto nimero de inasistencias y acumulacidn de trabajos pendientes desde el afio
anterior. Estas situaciones han sido identificadas y documentadas durante el proceso de
seguimiento académico.

T1 1033106346 — SAMUEL ANDRES CAMARGO TORRES

T1 1018506349 - FLORENNY YAILYN LUCERNA MARTINEZ

T1 1091978773 - STIVEN MIRANDA FONSECA
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Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de mantener la organizacién y adecuado desarrollo
del proceso formativo, se solicita realizar el trdmite correspondiente para el retiro de los
aprendices mencionados.

++ Ficha 3190571 Programa Recursos Humanos

El instructor Eduar Moreno solicita el retiro voluntario de la aprendiz Maria Paula Ospitia
Gomez, identificada con Tl No. 1072660512, dado que no volvidé a asistir al proceso de
formacién. Frente a esta situacidn, el coordinador académico indica que se debe citar al
acudiente y soportar las inasistencias presentadas, asi como la no entrega de actividades,
trabajos y planes de mejoramiento impuestos durante el proceso formativo.

Por otra parte, el grupo de proyecto conformado por los aprendices:

e Luis Alejandro Gonzalez Ruano
e Luis Pablo Pefia Medina

e José Manuel Herndndez

e Sara Sofia Aya

asiste regularmente a la formacion; sin embargo, no estd cumpliendo con el desarrollo y
entrega de las actividades asignadas. El instructor informa que los aprendices se encuentran
en plan de mejoramiento y que el plazo maximo para la entrega de las actividades pendientes
vence el dia de hoy. En caso de incumplimiento, se informara al coordinador académico con
el fin de citar a padres de familia y realizar el debido proceso correspondiente.

+* Ficha 3190569 Procesamiento de Informacion de Mercados Grado 11.

La instructora Sandra Patricia Gonzalez, realiza el siguiente reporte para el cierre de etapa
lectiva:

Durante el desarrollo de la etapa lectiva, el grupo se caracterizé por presentar baja
participacion, dispersidon constante durante las jornadas de formacién y escaso compromiso
frente al desarrollo de las actividades académicas propuestas. De manera reiterada fue
necesario realizar seguimiento, acompafiamiento e insistencia para la ejecucidn y entrega de
trabajos, especialmente en lo relacionado con el proyecto formativo.

Adicionalmente, se presentaron situaciones institucionales que afectaron la continuidad
regular de la formacion, incluyendo periodos de hasta tres semanas sin encuentros
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presenciales. Durante este tiempo se orientd trabajo auténomo enfocado en actividades y
avances especificos del proyecto productivo; sin embargo, la respuesta del grupo fue limitada
y, en la mayoria de los casos, no se evidencié cumplimiento oportuno de las actividades
asignadas ni avances significativos en el proceso.

Al cierre de la etapa lectiva, algunos aprendices no lograron cumplir con los requerimientos
necesarios para aprobar los resultados de aprendizaje correspondientes a la fase final de
evaluacidn del proyecto formativo, debido principalmente al incumplimiento en las entregas,
presentacion de evidencias incompletas y falta de compromiso frente al proceso académico.
Entre los aprendices que presentan esta situacion se encuentran:

o MATEO SABY

. SARA SAAVEDRA

. NICOLL ALVARADO

o DANNA NICOLLE CAMACHO

o DANNA SOFIA VARGAS BROCHERO

En el caso particular de la aprendiz DANNA NICOLLE CAMACHO, se evidencia asistencia y
disposicion parcial frente al trabajo académico; no obstante, las entregas realizadas han sido
incompletas. Al solicitar explicacién respecto a las actividades pendientes, manifiesta
dificultades para finalizar los trabajos porque tiene que realizar otras cosas.

La situacion académica del grupo fue reportada al coordinador académico el dia 20 de mayo
de 2026, con el fin de informar a los padres de familia y a la institucidon educativa sobre el
estado del proceso formativo de los aprendices.

Posteriormente, el dia 21 de mayo de 2026, aprovechando la jornada de entrega de boletines
de la institucién educativa, se adelantd espacio de formacién a la 1 con el propdsito de
recuperar actividades pendientes y apoyar el cierre del proceso. Sin embargo, Unicamente
asistieron las aprendices DANNA CAMACHO, SARA SAAVEDRA y NICOLL ALVARADO, quienes
presentan bajo rendimiento académico. Durante la jornada se les solicité la entrega de los
trabajos pendientes, frente a lo cual manifestaron que los documentos ya se encontraban
desarrollados y Unicamente estaban realizando ajustes finales; no obstante, al cierre de Ia
formacién hacen solo una entrega de manera incompleta y sin las indicaciones dadas.

Por otra parte, los grupos de grado 11 vienen adelantando su etapa practica, en dénde deben
aplicar las competencias obtenidas en su proceso formacién en la estructuracion de su
proyecto productivo. Durante las actividades de muestra de productos, presentacion y
exposicidn de proyectos, se evidencid poca apropiacidn conceptual y argumentativa frente a
sus ideas de negocio. Aunque los aprendices demuestran claridad en la elaboracién del
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producto, presentan debilidades al momento de sustentar, argumentar y dar claridad a los
componentes relacionados con la propuesta de negocio y el enfoque comercial del proyecto.
En términos generales, el grupo presenta dificultades en autonomia, responsabilidad,
compromiso y seguimiento de instrucciones, situacién que ha impactado negativamente el
cumplimiento esperado de los resultados de aprendizaje y el adecuado cierre del proceso
formativo.

El coordinador le comunica a las aprendices Dana Nicolle Castillo y Danna Sofia Vargas
Brochero de manera presencial y directa durante la reunién, donde les indica que al no
cumplir con la formacion técnica y los planes de mejoramiento impuestos por la instructora
serdn retiradas de la formacion, ya que el plan de mejoramiento se les entrego el dia 16 de
abril y a la fecha solo una aprendiz del grupo de proyecto entregd el plan de manera
incompleta, asi las cosas se citaran a los padres de familia para realizar el debido proceso e
informar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices

3. Cursos Complementarios
Desde la coordinacion del SENA se solicita la posibilidad de implementar cursos
complementarios dirigidos a los estudiantes de grado 9°, de acuerdo con la oferta institucional
disponible. Entre las tematicas propuestas se encuentran comunicacidn asertiva,
emprendimiento, servicio y atencion al cliente, entre otros cursos relacionados.

Lo anterior, con el fin de adelantar oportunamente el proceso de registro e inscripcién de los
aprendices en la plataforma Sofia Plus y fortalecer las competencias formativas de los
estudiantes.

El coordinador académico informa que actualmente no es posible comprometer formacién
con los grados 9°, debido a que los estudiantes se encuentran desarrollando un curso con una
universidad. Sin embargo, solicita la posibilidad de brindar formacién complementaria a los
estudiantes de grado 11° que no se encuentran matriculados en programas técnicos del SENA,
teniendo en cuenta que, como requisito para graduarse de manera formal, deben certificar
180 horas en cursos complementarios.

Frente a la solicitud presentada, se le informa al coordinador que esta serd elevada a la
coordinacion del SENA para su respectiva validacion y que se brindard respuesta y
confirmacién durante la préxima semana.
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4. Informacion ARL
Teniendo en cuenta que los formatos de bitacora y F023 requieren el diligenciamiento de
informacion relacionada con la ARL, se solicita amablemente suministrar los datos
correspondientes, tales como numero de pdliza, fecha de pago y nivel de riesgo asignado, con
el fin de completar adecuadamente la documentacién requerida para el proceso de etapa
practica y certificacion.

Frente a esta solicitud, el coordinador académico informa que dicha informacién Unicamente
puede ser suministrada por la rectora de la institucién. En consecuencia, se elevara la solicitud
correspondiente para la obtencion de los datos requeridos.

5. Firma de Bitacoras y Formato F023

Se informa al coordinador académico que el formato de bitacora presenté cambios en su
manejo, estableciéndose ahora por proyecto productivo. En este sentido, se deben entregar
un total de seis (6) bitdcoras por proyecto, distribuidas asi: dos (2) en grado 10° y cuatro (4)
en grado 11°. Por lo anterior, se solicita confirmar como se realizara el proceso de firmay
validacién por parte de coordinacion académica para dichos formatos en las ocho (8) fichas
de formacidn. Asi las cosas, el coordinador académico hace entrega d ela firma digital a la
Instructora Laura Gonzdlez para que haga uso de su firma exclusivamente para las bitacoras
de seguimiento en las 8 fichas.

Frente a esta situacion, el coordinador académico hace entrega de la firma digital a la
instructora Laura Gonzalez, autorizando su uso exclusivamente para las bitacoras de
seguimiento correspondientes a las ocho (8) fichas de formacion.

Asi mismo, se informa que los formatos F023 Unicamente podran ser firmados por la sefiora
rectora. Para este proceso, la informacién y documentacidn correspondiente sera manejada
directamente con la secretaria asignada para dicho proceso.

6. Varios

» Se le informa al Coordinador académico que, de acuerdo al cronograma sobre la
reunion mensual de instructores, este mes se llevard a cabo el préoximo miércoles 27
de mayo de 2026, por tanto, en esta fecha no hay formacién técnica con el SENA.

» Dado que se requiere citar a varios padres de familia de aprendices pertenecientes a
diferentes fichas de formacion, se determina realizar dichas citaciones el proximo
viernes en horas de la mafiana, teniendo en cuenta que en esta jornada los
instructores disponen de tiempo para asistir y acompafiar el debido proceso.
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CONCLUSIONES

Continuar con el proceso de seguimiento a la formacidn técnica del SENA y de reportar las
diferentes novedades que se presenten en los ambientes de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Flavio Vasquez IE Antonio Se anexa listado
Narifio de asistencia

Laura I. Gonzalez SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Sandra Gonzélez SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Eduar Moreno SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Flor Angela Suta SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Martha Ortiz SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Omar Alejandro SENA Se anexa listado
Valbuena Articulacidn de asistencia

Wigberto Higuera SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe rendimiento académico y disciplinario a aprendices de la Institucion Educativa

Antonio Narino

CIUDAD Y FECHA: Cajica, junio 5 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: IE Antonio Narifio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Reporte Aprendices
3. Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe sobre el rendimiento académico y disciplinarios de algunos aprendices de las
fichas de los grados 10°y 11°

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El equipo de instructores extiende un cordial saludo a la sefiora rectora y al coordinador
académico, a padres de familia y a los aprendices citados, agradeciendo su presencia y
constante acompafiamiento en los procesos formativos. Se reconoce la importancia de estos
espacios de didlogo y articulacidn, los cuales permiten hacer seguimiento a la formacién
profesional integral de los aprendices, fortalecer las estrategias pedagdgicas y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Reporte de Aprendices
Teniendo en cuenta los diferentes reportes realizados por parte de los instructores, desde la
Institucién Educativa se cita a reunidon a los padres y/o acudientes de los siguientes

aprendices:
Nombre Completo Gra
Aprendiz Ficha Programa do Instructor
LUIS ANGEL BLANCO 34803 JENNY FERNANDA
POMARES 15 | RECURSOS HUMANOS 1003 | SANCHEZ
NEOMAR DANIEL 34948 WIGBERTO HIGUERA
VILLALOBOS GONZALEZ 38 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1003 | GUANA
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JUAN DAVID BUITRAGO 34948 FLOR ANGELA SUTA
GONZALEZ 30 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1001 | GARCIA
JUAN FELIPE BOHORQUEZ 34948 FLOR ANGELA SUTA
LOPEZ 30 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1002 | GARCIA
KEVIN ALEJANDRO ESPITIA 34948 FLOR ANGELA SUTA
OTALORA 30 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1001 | GARCIA
LAUREN DILANY DURAN 34948 FLOR ANGELA SUTA
SANCHEZ 30 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1002 | GARCIA

31905 LAURA ISABEL
TOMAS AGUILAR HERRERA 76 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1101 | GONZALEZS
MARIA PAULA OSPITIA 31905
GOMEZ 71 | RECURSOS HUMANOS 1103 | EDUAR MORENO
DANNA SOFIA VARGAS 31905 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION SANDRA PATRICIA
BROCHERO 69 | DE MERCADOS 1102 | GONZALEZM
SARA VALENTINA SAUCEDA | 31905 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION SANDRA PATRICIA
PENUELA 69 | DE MERCADOS 1101 | GONZALEZM
DANNA NICOLE CAMACHO 31905 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION SANDRA PATRICIA
GONZALEZ 69 | DE MERCADOS 1102 | GONZALEZM

31905 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION SANDRA PATRICIA
MATEO SABY TILAGUY 69 | DE MERCADOS 1103 | GONZALEZM
NICOLLE ANDREA ALVARADO | 31905 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION SANDRA PATRICIA
VILLAREAL 69 | DE MERCADOS 1101 | GONZALEZ M
KAREN SOFIA OBREGON 31905 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION SANDRA PATRICIA
CARDENAS 69 | DE MERCADOS 1103 | GONZALEZ M

Se informa que los aprendices relacionados presentan incumplimientos en su proceso de
formacién, debido a la inasistencia reiterada a las jornadas programadas y/o a la falta de
entrega de las evidencias de aprendizaje requeridas. En consecuencia, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, no estarian cumpliendo con los
compromisos académicos y formativos exigidos dentro de la formacién técnica.

A la reunidon convocada asistieron Unicamente seis (6) padres de familia y/o acudientes.
Durante el encuentro se brindd informacidon general sobre la situacion académica de los
aprendices y, posteriormente, cada instructor realizé de manera individual el respectivo
reporte del proceso formativo de sus aprendices.

En este espacio, las instructoras Laura Isabel Gonzalez, Sandra Patricia Gonzalez y Flor Angela
Suta manifestaron su preocupacién frente al bajo nivel de compromiso evidenciado por parte
de algunos aprendices, quienes han mostrado desinterés hacia la formacién. Se indicé que,
durante las jornadas de formacién, algunos estudiantes destinan el tiempo a actividades
ajenas al proceso académico, tales como visualizar contenido de entretenimiento,
maquillarse, peinarse o realizar otras actividades no relacionadas con la formacion.
Posteriormente, argumentan su asistencia a las sesiones como cumplimiento de sus
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obligaciones, pese a que no participan activamente en las actividades propuestas ni realizan
la entrega de las evidencias solicitadas a través de las plataformas dispuestas para tal fin.

A esta reunidn asistieron los padres de familia y acudientes de los aprendices pertenecientes
a la ficha de Procesamiento de Informacién de Mercados, asi como el acudiente del aprendiz
Juan David Buitrago. En consecuencia, la instructora Sandra Patricia Gonzalez hizo entrega del
segundo plan de mejoramiento a los aprendices de dicha ficha, estableciendo como fecha
limite de entrega el dia 18 de junio de 2026.

Por su parte, la instructora Flor Angela Suta concerté con el aprendiz Juan David Buitrago, en
presencia de su acudiente y de la rectora de la institucidon, la entrega de las actividades
pendientes para el dia 7 de junio de 2026. Estos compromisos quedaron formalmente
establecidos como una oportunidad adicional para que los aprendices puedan culminar
satisfactoriamente su proceso formativo. Asimismo, se informd que se realizara seguimiento
permanente y se reportard al coordinador académico el cumplimiento o incumplimiento de
los compromisos adquiridos.

De igual manera, desde la rectoria se realizdé contacto telefénico con aquellos aprendices
cuyos padres de familia o acudientes no asistieron a la reunién. Como resultado, se
establecieron compromisos con los aprendices de la ficha de Asistencia Administrativa a cargo
de la instructora Flor Angela Suta, definiendo las mismas condiciones y fechas acordadas
durante la reunién realizada el 8 de junio de 2026.

Asimismo, se presentd en rectoria el aprendiz Luis Angel Blanco, quien firmé el respectivo
compromiso de mejoramiento y manifesté su disposicidn para ponerse al dia con todas las
actividades y evidencias pendientes.

Finalmente, se deja constancia de que los aprendices citados que se encuentran bajo la
orientacién de los instructores Laura Isabel Gonzalez, Eduar Moreno y Wigberto Higuera no
se presentaron a la institucion educativa ni asistieron a la reunién programada. Por tal motivo,
desde la rectoria se realizara una nueva citacion a los padres de familia y/o acudientes con el
fin de informar detalladamente la situaciéon académica y formativa de cada aprendiz y definir
las acciones correspondientes.

Se deja expresa constancia de que aquellos aprendices que no cumplan con los compromisos
establecidos, los planes de mejoramiento y los requisitos de formacidn exigidos por el SENA
no podran ser certificados en el programa de formacidon en el cual se encuentran
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matriculados. En consecuencia, deberan adelantar posteriormente los procesos que

determine la institucion educativa para acreditar las horas y requisitos necesarios para el

cumplimiento de sus obligaciones académicas y de esta manera graduarse de manera formal.
3. Varios

CONCLUSIONES

Continuar con el proceso de seguimiento a la formacion técnica del SENA y de reportar las
diferentes novedades, de acuerdo a los compromisos pactados

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUE OBSERVACION FIRMA O
CIA/ BA PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL

Flavio Vasquez IE Antonio Se anexa listado
Narifio de asistencia

Adriana Janeth Guzman | |E Antonio Se anexa listado
Olaya Narifio de asistencia

Sandra Gonzalez SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Eduar Moreno SENA Se anexa listado
Articulacidn de asistencia

Flor Angela Suta SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Laura |. Gonzalez SENA Se anexa listado
Articulacidn de asistencia

Jenny Fernanda Sanchez SENA Se anexa listado
Articulacién de asistencia

Wigberto Higuera SENA Se anexa listado
Articulacidn de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA OBLIGACION NO. 10

v Evidencia ingreso a plataforma y uso de formatos SIGA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: Procesamiento de Informacian de Mercados

+« Cadigo del Programa de Formacidn: 135400

« Nombre del Proyecto Formative: Disefio de una gula metodoldgica para la investigacidon de
mercados, orientado a formular ideas de negocio con enfogue de produccidn y consumo
responsable, en las instituciones educativas articuladas con el Sena CDA - Chia.

» Fase del Proyecto: Analisis

+ Actividad de Proyecto Formativo: Determinar el segmento de mercade base de la
investigacién para caracterizar la idea de negocio de los proyectos productives, en las
instituciones educativas articuladas con la media.

+ Competencias:
¥ 260101066 - Encuestar personas segln técnica de recoleccion y manual de encuestador,

¥ 220201501 - Aplicacidn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

¥ 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

¥ 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

¥ 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v empresarial de
acuerdo con el parfil persenal y los requerimientos de los contextos productivo y secial.

¥ 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

GFPI-F-135 V04



SERMA

IN

ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la Formacidn Profesional Integral en la Institucion Educativa Antonio Narifio

ClUDAD ¥ FECHA: Cajicd, mayo 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:20a.m. 01:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: IE Antonio Marifio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Desarrollo
Apgroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Nowvedades Fichas
2.1 Grado 10
2.2 Grado 11
Cursos Complementarios
Informacion ARL
Firma de Bitdcoras y Formato FO23
. Warios

oow s w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Bealizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral de las fichas y/o grupos de los grados
107 y 117

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El equipo de instructores extiende un cordial salude al sefior coordinador
académico, agradeciendo su presencia y constante acompafamiento en los
procesos formativos. 5e reconoce la importancia de estos espacios de didlogo v
articulacion, los cuales permiten hacer seguimiento a la formacidn profesional
integral de los aprendices, fortalecer las estrategias pedagdgicas y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Nowvedades Fichas
2.1 Grado 10
Los instructores de cada ficha realizan el siguiente reporte de novedades:
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHgrobayo
36-02-00-025-

951310

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

jueves, 30 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 70626 Fecha Solicitud 2026-04-29 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
: AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 4726 Dependencia Solicitante 951311 - INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
impartir formacion instructor del
2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 25.000,00 654.100,00 programa articulacion con la media en
el area asignada
SANDRA PATRICIA
GONZALEZ CC: 40040981 |Contrato Autorizada
MORENO CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-05-05 2026-05-07 CHIA NEMOCON 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 25.000,00 654.100,00
OBJETO DE LA COMISION
impartir formacion instructor del programa articulacion con la media en el area asignada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VNI T ERTO e NG IIE N/ REBHFS-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/30 19:05:45 -05:00
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L-Jp _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO

Hﬂﬂlﬂﬂ Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 30 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 30/04/2026 17:25:57

Firmado digitalmente por:
ib Nombre GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
Cedula de ciudadania: 3173348
Usuario SIIF: MHgrobayo
Nﬂ[:][l[l 30/04/2026 7:06:59 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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