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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá, 30 de junio de 2026 

 

 

 

Señora 

Luz Mireya Martínez Urquijo 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8920089 

Coordinadora Académica 
Centro Agroecológico y Empresarial  
Fusagasugá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes junio del 

año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8920089 

 

 

 

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadanía No.11259861 de Fusagasugá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en formación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($49.112.052). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales 

correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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último pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($1.894.999). 

 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear, orientar y evaluar la formación 

profesional integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente de la línea tecnológica: cliente - red 

tecnológica: ventas y comercialización - red de conocimiento: red de conocimiento en comercio y ventas 

- procesos para la comercialización internacional del programa de formación regular del centro 

agroecológico y empresarial de Fusagasugá de la regional Cundinamarca 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Planee la formación del 
nuevo grupo de tecnólogo 
en procesos para la 
comercialización 
internacional 3490563  

Portafolio del 
instructor de la ficha 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evalué los aprendizajes 
previos correspondientes a la 
ficha 3490563 

Acta de aprendizajes 
previos ficha 

4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato 

Impartí formación 
profesional integral 
implementando estrategias 
de enseñanza-aprendizaje 
acordes con el diseño 

Planilla de Asistencia 
fichas. 
Avance de proyectos 
productivos. 
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curricular y el proyecto de 
formación correspondiente a 
las fichas  3065426 y 
3490563 Tecnólogo en 
proceso para la 
comercialización 
internacional y 3410664 y 
3316191 asignada por la 
Coordinación Académica,  
del Centro. 
Participe en el desarrollo de 
proyecto productivo como 
alternativa de etapa practica 
 
Cumplí con la programación 
establecida, para un total de: 
176 horas. sin realizar 
modificaciones no 
autorizadas por el 
Coordinador Académico.  

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Apliqué los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guía para el 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos (GFPI-G-013) 
durante la ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral correspondiente a 
las fichas 3065426 Tecnólogo 
en proceso para la 
comercialización 
internacional 3490563, 
3410664 y 3316191 asignada 
por la Coordinación 
Académica. 
Participe en el desarrollo de 
proyecto productivo como 

alternativa de etapa practica 
asignada por la Coordinación 

Académica del Centro.  

Evidencias (enlace 
carpeta OneDrive).  

6 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
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conforme a las necesidades 
del servicio. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Evalué juicios evaluativos de 
las fichas asignadas  

Juicios evaluativos 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Garanticé el cumplimiento 
de los procedimientos 
establecidos en los sistemas 
de información definidos por 
el CAE, registrando en la 
plataforma SOFIA Plus las 
novedades generadas por los 
aprendices. Así mismo, 
verifiqué las rutas de 
aprendizaje asociadas a las 
fichas 3065426 y Tecnólogo 
en proceso para la 
comercialización 
internacional, asignada por 
la Coordinación Académica 
Seguimiento a etapa 
productiva 
 

Juicios evaluativos 

10 

 Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Apliqué y promoví el 
cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz y 
del Manual de Convivencia 

Llamados de atención  
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del Centro de Formación en 
las fichas: fichas 3065426 
Tecnólogo en proceso para la 
comercialización 
internacional, 3490563, 
3173733,  3316191 asignada 
por la Coordinación 
Académica  
 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Participe en el diseño y 
desarrollo del documento 
maestro del tecnólogo en 
supervisión de ventas 
 

Documento maestro 
para registro calificado 
del programa. 

13 

Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Promocione la oferta de 
formación presencial 
 

Aprendices inscritos en 
los programas de 
formación. 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Realicé el seguimiento de 
etapa practica a los 
aprendices que optaron por 
realizar proyecto productivo 

Avance de proyecto 
productivo, correos y 
fotos de reuniones. 
 
 
 

15 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2021. 

Presenté el certificado 
“orientar formación 
presencial de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 
normativo” Presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 

Presentar certificado. 
 
 

16 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

17 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
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formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

18 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en los equipos ejecutores del 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos 
en los procedimientos y guías 
determinados, desde la pertinencia de la 
oferta hasta la certificación de los 
aprendices. 

Durante el periodo objeto de 
este pago, no se requirió la 
ejecución de actividades 
asociadas a esta obligación, 
conforme a las necesidades 
del servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

19 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

  

    

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36962620, operador Asopagos referente al Mes 

de mayo. 
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Cordialmente, 

 

 

Willian Allende Baron Mojica 

Contratista 

CC 11259861 

 

 

 

 

 

Luz Mireya Martínez Urquijo  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026  

Coordinadora Academica 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL DE ADUANAS. 96H

RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO. 144H

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

3410664 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMÉTICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMÉTICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLÍTICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMÉTICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGÚN
POLÍTICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE PRODUCTOS COSMÉTICOS
EQUIPOS Y SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3490563 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL DE ADUANAS. 96H

RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO. 144H
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

3316191 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 185,40
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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Reporte de Asistencia

3490563

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION 

INTERNACIONAL

Nombre 28/05/2026 29/05/2026 1/06/2026 2/06/2026 3/06/2026 4/06/2026

ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE

ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA

ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO

ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA

BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ

CARLA GABRIELA AYA GARCIA

CESAR ANDRES FRANCO DIAZ

CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ

DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES

DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ

DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS

DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA

DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES

EHILIN YULIANA GARCIA TORRES

EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ

ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY

FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO

JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS

JUAN DAVID DIAZ RIOS

JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS

JUAN PABLO QUINTERO MORALES

KAROLL JULIANA CASTRO VEGA

LAURA JIMENA URREA MACIAS

LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS

LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO

LINA MARCELA USUGA CORREA

LUIS DANIEL ORTEGA NIETO

LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA

MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA

MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA

MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS

RACHEL SANMIGUEL TORRES

SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN

SOFIA FULA BEJARANO

ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.16 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.16 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.16 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.16 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.24 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 01/02/2026 21.08 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 11/04/2026 12.34 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.24 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.43 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 16.18 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.18 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 16.18 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.18 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
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CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.14 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.14 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.14 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.14 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.24 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 01/02/2026 21.08 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.12 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.24 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.44 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 16.22 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.22 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 16.22 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.22 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
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CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   



CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 10/04/2026 13.46 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 10/04/2026 13.47 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.26 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.26 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.26 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.26 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.16 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.16 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.16 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.44 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR
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CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/04/2026 17.37 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/04/2026 17.37 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/04/2026 17.37 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 17.37 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   
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CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.25 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 01/02/2026 21.09 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.25 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 17/02/2026 13.38 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 17.41 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 17.41 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 17.41 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 17.41 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 02/10/2025 10.43 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA



CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUÑIGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 09/03/2026 16.16 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 09/03/2026 16.16 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 09/03/2026 16.16 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/03/2026 16.16 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.17 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.17 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 25/11/2025 13.10 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 11/04/2026 12.35 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.17 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.45 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR
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CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 09/03/2026 16.58 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 09/03/2026 16.58 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 09/03/2026 16.58 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/03/2026 16.58 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.25 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 11/04/2026 12.32 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.15 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.25 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 11/04/2026 12.32 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.16 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.16 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.16 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.16 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.20 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.20 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.20 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.20 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.26 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 01/02/2026 21.10 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 14/06/2025 13.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.16 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.26 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.45 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS



CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.18 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.18 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.16 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.18 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.46 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ



CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.49 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.49 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.49 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.49 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR
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CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 13/03/2026 8.07 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 13/03/2026 8.07 a
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CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 13/03/2026 8.07 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 13/03/2026 8.07 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.11 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 17/02/2026 13.37 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.11 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 11/04/2026 12.34 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.11 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 11/04/2026 12.34 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/05/2026 16.49 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.49 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/05/2026 16.49 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.49 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN



CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.12 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.12 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.12 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.12 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.19 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.19 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.16 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.19 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.46 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.42 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.42 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.42 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.42 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 
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  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.22 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.22 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.22 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.22 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.14 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.14 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.12 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 04/03/2026 14.55 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.14 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.47 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/05/2026 16.16 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.16 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/05/2026 16.16 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.16 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.18 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.18 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.18 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.18 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.26 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 01/02/2026 21.10 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 14/06/2025 13.29 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 04/03/2026 15.29 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.26 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.47 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 16.10 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.10 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 16.10 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.10 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS



CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIÑO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.21 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.21 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.21 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.21 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.27 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 01/02/2026 21.11 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.17 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.27 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.48 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ



CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.18 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.18 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.18 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.18 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.34 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   
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  -   
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS



CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069766245 KATHERINE OSORIO TORRES CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR
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CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.15 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.15 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.15 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.15 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.27 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 17/02/2026 13.38 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.17 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.27 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.48 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.25 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.25 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.25 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.25 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN



CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.28 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.28 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.28 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.28 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.20 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.20 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 04/03/2026 15.30 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.20 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.49 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 16.04 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.04 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 16.04 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.04 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.17 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.17 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.17 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.17 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.21 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.21 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 11/04/2026 12.35 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.21 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.49 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 16.36 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.36 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 16.36 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 16.36 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a
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CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 08/04/2026 17.44 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 08/04/2026 17.44 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 08/04/2026 17.44 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 08/04/2026 17.44 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.15 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 23/02/2026 11.37 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.15 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 13/05/2026 15.43 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.15 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 24/02/2026 10.11 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/05/2026 16.10 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.10 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.10 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

  -   

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA



CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2025 14.42 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2025 14.42 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H
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TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 11/03/2026 8.19 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 11/03/2026 8.19 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 11/03/2026 8.19 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 8.19 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
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CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.22 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 09/12/2025 0.22 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 24/05/2025 17.32 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.17 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.22 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 01/02/2026 22.50 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 04/05/2026 15.15 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

  -   

  -   



CC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 10/04/2026 16.43 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 10/04/2026 16.43 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 10/04/2026 16.43 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/04/2026 16.43 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 21/11/2024 6.37 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO 09/12/2025 0.28 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO 11/04/2026 12.32 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

APROBADO 25/11/2025 13.10 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO 24/02/2026 10.18 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO 09/12/2025 0.28 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO 11/04/2026 12.32 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/11/2025 16.40 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 27/11/2025 16.41 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 08/05/2026 16.48 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.48 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 08/05/2026 16.48 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/05/2026 16.48 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.55 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 16/07/2025 8.57 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.58 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/04/2025 16.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 16/07/2025 9.00 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.01 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 16/07/2025 9.02 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.04 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

APROBADO 01/12/2025 12.58 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

APROBADO 08/04/2026 12.49 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

APROBADO 08/04/2026 12.51 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.25 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 01/10/2025 10.26 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 01/10/2025 10.27 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO 08/04/2026 15.27 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 08/04/2026 15.28 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

APROBADO 21/11/2024 6.41 a

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO 

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN



TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 06/12/2024 16.48 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.57 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

APROBADO 11/05/2025 19.13 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 21/07/2025 14.52 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

APROBADO 06/10/2025 9.35 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO 01/12/2025 13.00 a

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

APROBADO 08/04/2026 12.56 a

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   
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CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   
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CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1003519985 CARLA GABRIELA AYA GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR   -   
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CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1004147189 CRISTHIAN CAMILO YATE ORTIZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR
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TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1014209756 JUAN DAVID DIAZ RIOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR
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TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1032942211 MANUELA STEPHANY BELTRAN YORIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR
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CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1040365004 LINA MARCELA USUGA CORREA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR
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CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1041691900 LUIS DANIEL ORTEGA NIETO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR
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TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069718790 ANGIE ALEJANDRA TAPAZCO HORTUA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069725553 ANGELLY JULIANA ALDANA BARRERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR
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CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069727625 ESTID SANTIAGO MUÑOZ ECHEVERRY EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR
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CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069728011 LAURA VANESA QUINTERO VIAZUS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR
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CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR
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CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729802 KAROLL JULIANA CASTRO VEGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069729861 LUISA MILENA GUTIERREZ SILVA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR
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TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069730364 ZHARICK SAMANTHA OSPINA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR   -   
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CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731095 SOFIA FULA BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR
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CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069731387 LINA MARCELA LOPEZ BEJARANO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR
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TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069732063 MARTIN ALEJANDRO CESPEDES PIÑEROS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR
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TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR
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TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069733283 DAVID FELIPE PINEDA CASTELLANOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR
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TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1069734852 CESAR ANDRES FRANCO DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR
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CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1069756107 JUAN PABLO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR
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CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070464966 JHOAN SEBASTIAN CARRANZA VILLALOBOS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR   -   
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CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1070465401 ALISON VALERIA GOMEZ AGUIRRE EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR
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TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR
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TI 1070465959 JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR
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TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466029 LAURA JIMENA URREA MACIAS EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR
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TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070466242 EHILIN YULIANA GARCIA TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR
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TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1070751758 BRIYITH YULIANA GONZALEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1072188130 SNEIDER YESID FUNEME GAVILAN EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR
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TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072191718 ALISSON LOREGUI CASTAÑO GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR
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TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1072495057 MARIA ALEJANDRA AVILA PINEDA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR
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TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1073482463 DAVID SANTIAGO SANCHEZ AVILES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR
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TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1074814058 DANIELA ANDREA BETANCOURT TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR
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TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1077726105 RACHEL SANMIGUEL TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR
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CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

CC 1130504153 FRANCY KATHERINE MENDIVELSO ROMERO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR
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TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1143236241 EMILY PATRICIA MENDOZA RODRIGUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

  -   
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TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 15/06/2026 12.18 a

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR   -   
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TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

TI 1189213032 DAVID SANTIAGO LOPEZ OSPINA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610965 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 
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PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611270 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611252 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611246 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, 

ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611262 - RA1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

611338 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611006 - RA1. CLASIFICAR LA MERCANCÍA DE ACUERDO CON EL ARANCEL 

DE ADUANAS. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE IMPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA.192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN 

Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCÍAS EN 

PROCESO DE EXPORTACIÓN SEGÚN LA NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611329 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611330 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611258 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   
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PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611249 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610969 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO 

NACIONAL E INTERNACIONAL DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías 610971 - RA3.  SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 

CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DISPONIBLES. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610967 - RA1. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN. 144H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN

610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA TENIENDO EN 

CUENTA VARIABLES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610972 - RA1. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACIÓN DE ACUERDO CON LA 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL. 192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39670 - Planear la operación de importación y exportación de bienes y servicios 

según normativa de comercio exterior

610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA. 192H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611010 - RA1. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGÚN INDICADORES 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

PPT 6710636 DARWIN ALEXANDER RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO. 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   


