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4)

5)
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7)
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9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisiéon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., abril de 2026

Sefior(a)

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967057
Coordinador académico — instructor G20
Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8967057 del afio 2026

Daniela Lemus Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1022423209, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.737.497). c) Un (1) dltimo pago, correspondiente al
mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (51.894.999).

Plazo: hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional Integral
titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las

actividades pedagdgicas y administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte -
Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de Formacion Regular.
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Ejecucion mensual de actividades
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Acciones
Nro. | Obligaciones ] Evidencias
realizadas
El instructor contratista se
obliga a prestar los servicios
de formacion profesional
integral con calidad, Brindar formacion
responsabilidad y en estricto a fichas en
cumplimiento de las formacion
1 disposiciones Iggales, titulada en el CTT.
reglamentarias e .
institucionales del SENA, Realizar
asegurando el desarrollo retroalimentacion
eficiente y efectivo de las | de las evidencias.
actividades relacionadas con m—
la formacién en el marco del
objeto contractual.
El instructor contratista
debera cumplir con las .
Cumplir con el
metas, cronogramas y planes
establecidos, actuando con cronograma de
ética profesional, formacion
2 promoviendo el respeto, la titulada virtual
equidad y la inclusion en los asegurando el
procesos formativos, y acceso a todos los
garantizando que sus aprendices.
acciones estén alineadas con
los principios de la entidad.
El instructor contratista no
puede suscribir otro contrato No tengo otro
3 en diferente Centro de contrato con el
Formacion o dependencias SENA.
del SENA.
Orientar, apoyary
acompafiar en forma
permanente e integral a los | Brindarformacién
aprendices cumpliendo con afichas en
la programacion académica formacion
4 predeterminada por la titulada en el CTT

Coordinacion respectiva para
los grupos o fichas asignadas
en los programasy
competencias (acorde se
requiera que el instructor

de acuerdo al
cronograma
establecido.
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imparta) de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el area
tematica, segun las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

Ejercer el control propio de

la ejecucion contractual con

independencia y autonomia

de forma oportuna y dentro

de los términos establecidos,
con el fin de obtener la
correcta ejecucion del

contrato.

Brindar
formacion,

evaluar
aprendices,
publicar anuncios,
planear sesiones,
asignar Planes de

Mejoramiento,
asistir areuniones
programadas y
demas actividades
relacionadas a la

formacion.

Participar en comités de
seguimiento y evaluacion a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las
evaluaciones de aprendices y
suministrando las evidencias
para el desarrollo de las
diferentes acciones de
formacion.

Participar en
comités de
seguimiento del
equipo ejecutor
de la formacion.

Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato y
en las fechas establecidas
por el centro de formacidn,
el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Presentar el
de
ejecucién de

reporte

actividades.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Plblica Clasificada Puiblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C., abril de 2026

Sefior(a)

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967057
Coordinador académico — instructor G20
Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8967057 del afio 2026
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Registrar en las fechas
establecidas por la
coordinaciéon académica, la
evaluacion de los resultados
de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus de
acuerdo con el
procedimiento de ejecucion
de la Formacién Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga
Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva

Evaluar los
resultados de
aprendizaje enel
aplicativo SOFIA
Plus.

Responder por laintegridad y
buen uso de los materiales,
equipos y demds elementos

de la institucion, puestos
bajo su cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario. para
el desarrollo de la ejecucién
de su contrato.

No se requirio
esta actividad.

10

Cumplir con los lineamientos
de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y

hacer cumplir esta medida a

los aprendices.

No se requirio
esta actividad.

11

Participar como apoyo
técnico en los tramites de los
procesos de bienes y
servicios en sus diferentes
etapas de contratacion,
acorde con la designacion
realizada por la Subdireccion
del centro en razén de su
area y/o especialidad.

No se requirié
esta actividad.

12

Asistir y participar de las
reuniones convocadas por la
subdireccion y/o
coordinaciones para la
mejora continua de los
procesos de formacion
profesional integral.

Participar en las
reuniones
convocadas.
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Participar en las actividades

convocadas por el centro de

formacién para atender los
procesos institucionales.

Participar en las
reuniones
convocadas.

14

Presentarse al proceso de
evaluacion y certificaciéon de
normas sectoriales de
competencia laboral
requeridas para la prestacion
del servicio como instructor.

Presentary
actualizar la
norma sectorial
indicada para mi
competencia.

REPUBLICA DE COLOMBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento.

Certificado de Competencia Laboral a

DANIELA LEMUS RUIZ

Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cldgo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los diccinueve (19) diax del mes de Octubre de das mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por
oo M \
3 - Y

o

ROSA INES BAKZOVIEDO
oes (F) CENTRO DF ATENCION AL SFCTOR AGROPECUARIO
AL SANTANDER

15

Ejecutar su contrato como
instructor de aulas moviles
conforme al Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol —SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten formacion
profesional integral en Aulas
Moviles).

No se requirio
esta actividad.

16

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al
sistema integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, segun el manual de
articulacién con la Educacién
Media, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores
que orienten formacion
profesional integral del

No se requirio
esta actividad.
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programa articulacion con la
media).

17

Ejecutar la formacidn que se
le asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar el
desempeiio Guia Orientacion
Formaciéon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica
para Instructores que
orienten formacion
profesional integral virtual).

Brindar formacién
a fichas en
formacion

tituladaen el CTT.

18

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacion, las planillas y
demds documentos para el
tramite de pago.

Presentar los
documentos
requeridos.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., abril de 2026

Sefior(a)
Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967057
Coordinador académico — instructor G20
Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8967057 del afio 2026

19

Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el uso
de los elementos de
proteccién personal,
seguridad industrial y SST,
segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion
del contrato y deberd hacer
uso de estos dentro de las
instalaciones y ambientes de

No se requirio
esta actividad.
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formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega
de ningln elemento de esta
clase y con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

20

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud
en el trabajo e higiene
industrial, propias del centro
de formacion Tecnologias del
Transporte y procedimientos
seguros en el desarrollo de
las actividades asignadas.

No se requirio
esta actividad.

21

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de
seguridad y salud en el

trabajo a los aprendices en

los procesos formativos en
taller y ambientes
colaborativos acorde con el
programa de formaciény
manual del aprendiz.

No se requirio
esta actividad.

22

Participar en los procesos de
ingreso, seleccion e
induccion de aprendices
acorde con las solicitudes de
la coordinacién académica.

No se requirio
esta actividad.

23

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos
productivos, seguimiento a
etapa productiva,
investigacion y las demas
obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto
contractual y las que sean
requeridas por el supervisor
del contrato dando
cumplimiento a la
normatividad vigente.

No se requirio
esta actividad.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cumplir con la gestién Cumpl|r los  Denominacién del programa de formacién: Gestion integral del transporte.
* Cédigo del programa de formacion: 121524 V1. »
documental conforme al lineamientos i g i S e g s
. . L, o Actividad de proyecto:
24 | sistemaintegrado de Gestién | encontrados en P ————— -
y Autocontrol — SIGA del dichos + Competencias técnicas
« Competencias claves TIC
o ?2'0501016, Utilizar de rd las de manejo de
« Competencias claves Inglés
o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
Atender oportunamente los Participar en las
25 requerimientos que le haga reuniones
el supervisor del contrato. convocadas.
Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones, L
. No se requirio
26 comunidades, entre otras o
. . esta actividad.
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.
Apoyar el proceso de
estructuracidn y supervision
de los procesos contractuales L
. . No serequirid
27 | de bienes y servicios cuando o
. esta actividad.
sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.
-8 Apoyar la gestion contractual No se requirio

del Centro de Formacion

esta actividad.
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requerida en aspectos
técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicidon de bienes y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad
con laley 1474 de 2011; asu
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria necesarios para
la Formacioén Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

29

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
gue son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)
Creacion de rutasy
asociacién de aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Evaluar los
resultados de
aprendizaje enel
aplicativo SOFIA
Plus.

GCCON-F-087 V1
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Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
tiempos establecidos o P Pr—
incluyendo los necesarios Presentar los P —
30 para inicio, ejecucién y documentos Bogots, D.C, abril de 2026
finalizacion de este, segln requeridos. )
los parametros determinados i

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967057
Coordinador académico — instructor G20

pO r el manua l d e Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte

. . e Ciudad

contratacion, supervision y

, Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

los demas de la plataforma

Referencia: CO1.PCCNTR.8967057 del afio 2026

CompromisoSENA.

Brindar formacion

a fichas en
Las demds necesarias para el formacion < amatie I
31 cabal cumplimiento del titulada en el CTT.
objeto del contrato. Realizar

retroalimentacion
de las evidencias.

951, 3535832, 3333833 y 3348628

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 72381353 del operador Mi Planilla referente al mes
de marzo de 2026.

12
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Cordialmente,

Dl

Daniela Lemus Ruiz
Contratista
CC. 1022423209

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8967057 del afio 2026

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.




Evidencias:
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‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932)

Mis cursos / P.121524 V3335932 R 11.C 5213 / ANUNCIOS / GRABACION SESIGN EN LINEA GUIA 3 - CUESTIONARIO -

PANEL DE NAVEGACION

i
& Paging principal ol stio
> Seccioner
M cursos.

> 28118,

> Partiipantes
B Calificaciones

VB ANUNCK
1B GRABACION SESION EN LINEA GUIA 3 -
CUESTIONARIO - .

> Dy

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

>

> FASE 1 ANAUSIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 2 EIECUCION

VIDADES INICIALES

> FASF 4 FVALUIACION
> SESONES EN LINEA
> ETAPA PRODICTIVA
» stGuiness "

PANEL DE NAVEGACION

vits s
Araaina panopal cel stio.
> Sectiones

> PLIZISAN 3335938 K1 C9213

VP 121524V 3335991 R 1109213
> partcpantes

B Galicarionss
B ANUNCIOS

-

I INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA #3 -
aul

> INDUCEION

> INFORMACION GINERAL

> CRONOGRAMA
DADES INICIAL

> FASE 1 ANALSIS

> FASE 2 PLANEACI

> pazisan
> pazisas

5 P_121S21V 2750129 RA1.C.5213
> pazisas 1

5 Pzt

5 P_I21524.N_ 2062414 K 1. 5213
> PIZIS2 N INRINC 21

3 P_IZ1S24.V_ 300741 K1
5 P_121521.V_ 3186163 R.11.C.5213
> P21V 212142 KO1C.9215
-

ANUNCIOS
ar respuestas anidat: ate 2
LINEA GUIA 3

ANUNCIOS

0

CION PARA | A SF:

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

imades sprendices de Gesiion
Fehia 2325832
Feciban un cahroso saluge,

e e Tarspetel

Fase: Plansacon  Gula 3 Activdad o6 proyoct - BILNGUESIA
Temtics:
Quicnes P grabcion
hea - abal 2026 5 o mogante ol
siqulente Ik hitos:/y YakM
Aentarmente,

o)
0t gl D.C.

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931)

Mis cursos / P 121524 V 3335931 R 11 C 9213 / ANUNCIOS / INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA ¥3 - CUES.

RIC - RllING

+ ' Mowrene cebate s | e

INVITACION

lures € de el e 2

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estmados aorendices dé Gestion Infegeal 0@ Transpodte
i

335931
Lo nlo de foris cordial s s s sesin en Fnes
Fecha: niéicotes, 8 de sl de 2026

Hora: 6.00.4 7.00 e

Enlace .

a60- Flmnoacion ! Gula 3/ Achisad do proyecta 3~ BILINGUISIAO.
Temates:

pm—

Dt Lurnis Ruie (s biliguiss)
Certro e lesnclogias tel rarspre Regirsl D C
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PANEL DE NAVEGACION

v cursa
A Pigina principal e it
> Sacricaes

s s

> P_121524 3060963 R11.C.9213
> P 121524 3335033 R 11.C 9213
> PI2ISANCTIILRS

> PL121S24 N 215612811
> P121524 \ 2862478 R11.C.9213
3R LIS

VE] ANUNCIOS
1B INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA 03 -

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALF
> FASE 1 ANAUSIS

> FASE 2 PLANFA
> FASE

1N

> FASE 4 TVAL

> SESONFS EN LINEA.

‘o aSOHA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

R

1N PAR

ANUNCIOS

SENA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335932)

Mis cursos / P 121524 V 3335932 R 11 C 9213 / ANUNCIOS / INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA #3 . CUES.

Mover ostr debato »

. 814126
s, 6 de 3bril oo 2026, 11:28

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estrnados sprereices de Cesy
Fickss 3305332
Lo invit de fortms conial s

i el el Tramspote

i sesicn e e
Fecha: micuies, 6 de il e 2026
Hora: 6.00:+7.00 g

Esce: Clic g s 1t

Fae: Plancaceon ! Gisa 3 Actvidad 65 proyocto 3 - BIUINGUISIO.
Temstiea:

peyo
Aertaments

Danela Ler
Centiro de 1

% Ruiz (3rea bilnglismo)
clogias del ransporie-Regionsl 0.C.

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335933)

Mis cursos / P_121524.V 3335933 R 11.C.9213 / ANUNCIOS / INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA 73 - CUES.

2 » owsawmso )

Maodo de

Vs cursos
g princpa del s
> secciones
Vs s
> PLIZ1524.V. 3068963 RLI1.C.5213
VP121520V3NSEI3RILC 8213

> paricgantes
B Celitcaciones
VI ANUNCIOS

W INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA #3 -
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‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335933)

Mis cursos / Cursos / (ocuitors) / P_121524.
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GA2-260202.../ Calificando

PANEL DE NAVEGACION

BILINGUISMO - Video entrevisla virtual. GA2-240202501-AA1-EV02
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> Secriones
ikt Entregas
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PANEL DE NAVEGACION

M cursos
A Pagina principal del sitio
> Secoones
~Mis cursos
> P_226118.% 2834834 K 11.C 9213
> P121521.¥ 307922 R11.C 5213
> P_121524.8 2768643 R 015213
1524, 3735932 R 11.C 8213
> P_121524.¥ 3007041 R 11..9213
3 P121524 ¥ 2704637 R 11.C 821
> P121521.v 2758128 RL11.C 9211
> P 121524\ 2758129 R 11.C 8213
5 P121524.V 2704631 R11.C 8213
VB 121574 \ 3166163 R 11 € 9212
> Partipanes
BB Calficacionas
B ANUNCIOS
> INDUCCION

> ACTIVIDADSS (NICIAI S
> past 1 ANAUSIS
> FASE 2 DLANEACION
HASE 3 BIECUCION.
> Actiad de proyecto 4
~ Actiad de preyecio 5
> Matenat ce formacon
 Cuis e aprendicse 05

Guié de prenaaafe 05

> Actividad de eprendizape CAS-2

v Actividad e sprerdizaje GAS-240202501-A4

2 BILINGOISMO - Disgrama de fijo. GAS-
240202501-AA1...

SENA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186163)

Mis cursos / P_121524 V3186163 R_11.C.9213 / FASE 3 EJECUCION /
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SENA

Daniela Lemus Ruiz.

o
=

Mauticio

What's in your lunchbox?

13:50 / 46:24

Sesion sincrénica bilingliismo 3186162 v 3186163

Be going to
+ affirmative

Subject + verb to be (is, are, am) + going to + verb + compl

| am going to buy a car
You are going to buy a car

- negative

Subject + verb to be (is, are, am) + not + going to + verb + compl
| am not going to buy a car

- questions »

Verb to be (is, are, am) + subject + going to + verb + compl ?

Are you going to drive to work every day?
Is she going to go to the Ford dealer?

D= 7 © mag

Sesion sincrénica bilingliismo 3335931, 3335932, 3335933 y 3348623
April8.2026  Expiresin180days + Oviews « SharcPointApp + HD * ocuments > Recordings

1. Plans
We are going to get married
| am going to buy my house

Daniela Lomus Ruiz

| am going to travel to Valledupar
Elkin is going to ride a bike

Are you going to read a book tonight?
lam goingto read abook T

Freddy M. yulla Ca.

2. Predictions with evidence
Look at the traffic! We are going to be lat ARMAN
The sky is cloudy, itis going to rain
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Accede 3 SOMIA Avex Person

SENA

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186163)

Mis cursos / P_121524 V 3186163 R 1. 5213 / ANUNCIOS / INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA #5 - VIDEO.

N

Modo de exiciin @)

PANEL DE NAVEGACION

M s
A sgina pracal del sio
> Secciones
M cursos.
3 P121524 V2089963 R 11 € 9
> P121524.V 3335833 K11 L9213
> P121524 ¥ 3335931 R11CI213
> P121524 V2052527 R,
> $_228116.V_ 2834834 511,
> P121524 V2704641 RN
> P121524
> P.121524 Y

> P121524 V2335932 811.C.9073.
> P 121524 V 2007041 R 11.C 9213
VPI254. A186168 K1 C
> Pamcipantes
B8 Cannicaciones
VB ANUNCIOS
W INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA #5 -
VIDEO...

> INOUKOON
> INFORMACION GENFRA|
> GHONOGRAVA

> ACTVIDADES INICALES.
Sk i

> PASE 2 PLANEAUION
3 DECUCION

> SEGUIMIFNTO ¥ FVAL
> P.226116.V UM R L3213
Wi

AU

Aesme s SOMA A

ANUNCIOS

NVITA

1426

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Fatimadas aprendices de Gestion ntegeal el Transporte
icha 319616
Los inwto 50 formna cordial 2 12 prowima scaitn 01 insa:
Fecha: martes, / 00 at do 2026
Hora: 5003600 om
Enlace: Clic 3qui o hiresa
Fase: Eiocurion | Gula & | Actwaad 9o propoct 5
Tomartea:

Atontamarts,

Uanela Lomis Kuz (403 bingosmo)
Cartro ce lecolonias del iansoorte Hegional D.C.

IN

PANEL DE NAVEGACION

v
P

> Seusiones

joa principal del siin

> P_121524/.3080851 R_11.C.92
> 121524 V 2235833 R 11 C 92
> pL121524.y. 333593 2
> P.121524 V. 2062521 2
> P22B11B.V 2838 R11C 921
2
2
2

vursos
 foculiefs)
LTS24 N BT
> partiapates

B Giitcacnss

V) ANUNCIOS
B INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA 5

Vibgo_.

> TASE 2 PLANEACION
> pASE 3 EIECLCION
> FAS A BVALUACION

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186162)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121524.V_3186162 R_11.C.9213 / ANUNCIOS / INVITACION PARA LA SESION EN LINEA GUIA 45 - VIDEO.

ANUNCIOS

I

NP

LA SES|

Maver e

+ o

A LA SESION EN LINEA GUIA 45 - Vi 1126
de 4 1

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

e Gestion Integral del Trars

o mee de forma ol b préima s e s
Facha: raries, 7 de abei de 2006

Hora: 500200 pm

Enses: -

Fse. Brcuciin { Guia §/ Activdad de proyecto'§
Tomatica:

+ Evidencia: BILINGUISHO - Video GAS-240202501.AA1-£V03,

Iz eciurs apoyo,
Aeertamerte.

Dt | e Rz (3 bilnguarmo)

[E— irnsporte-Rogional D C
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ZAJUAN

oode 3 SOFIA Area P

PANEL DE NAVEGACION

M cursm
A Pigina prncipal dol iic
> Secrivnes
vz cursa
> P20V 20D A1
> P_121524 v 30789;
> P1ZIS2A N 2TAGA R A1
> P121520 3225922 R 11.C 9213
> PAZIS2AV_I00THLRY
> P121520.N 27467 A1
> P2IS24 N 2158128 R 11.C 9213

131 R 1 C 13
> P_121S20.V 3186163 R 11.C.9213

> P127524 V. 3088963 R 11.€ 9213

V&) ANUNCIOS
8 GRABACION SESION EN LINEA GUIA 3 -
CUESTIONARIO.

> INr
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADIES INICIALF

P —

-

SENA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 121524 V 3335931 R 11.C 9213 / ANUNCIOS / GRABACION SESION EN LINEA GUIA 3 . CUESTIONARIO -

TIONARIO - BILINGC

LINEA GUIA
mrcoles, & de aon o0 2026, 2104

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

£5timacos aprendices de Gastion Intearal G Iransportal
Ficha: 3335031
Reciben un caluroso salude

Durante s seson 00 o

Fase: Pianeackn ! Gula 3 Achwidad d proyactn 3- BILIN

Tem:

Guisres 1 pudere ester presentes, "
G = - atil 2026 n

siquiene i 1.

sty

s

a»

DANIFLA LM

& B DANFIAIPAIS R

wo )

PANEL DE NAVEGACION

i

P pincipal del ssio

> Seceianes

> P121524 V3078922 R 11.C. 9213
> P121524 ¥ 3535932 R11C9213
> 0121528 300141 R11.C.9213
RIS R
215829 RN
> P 121524 V2784631 R 11 € 9213
> P_121524 \ 3186163 R.11.C 9213
L1923

8B Caiteaciones

& ANUNCIOS
B GRABACIGN SESIGN EN LINEA GUIA 3 -
CUESTIONARIO - .

> INDuccion

> INFORMACION GENERAL

> CHONOGRAMA

> ACTMIDADES INICIAES.

> FiSC1 ANALSIS

> FASE2 PLANFACION

> P_121524 V3068963 R 11.C.92

cursos £

ANUNCIOS

CION SESIC

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3348623)

Mis cursos / P_121524 V3348623 R_11.C.9213 / ANUNCIOS / GRABACION SESION EN LINEA GUIA 3 - CUESTIONARIO -

LINER GUIA

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

[Estruados spnendices de Gesticn Integal del Trasgonte
Feha 2148822
Reby

a2 esta samans.
Fase Planeacion! Guia 3/ Activdad d2 proyecto 3 - BILINGUISMO
Temstica:

« Evidencis: BILNGUISMO - Cuestonario GA3.240202501-AA1.EVO1.

- abil 2026 - Co R

siguiente ik iyt e

stenmarerte,

Daneia Lemus Ruz (area BINGOSTo)
Certro G lecnoiogias del tansparie Regona| D.C
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PANEL DE NAVEGACION

M cursas
A vagna pracips del sito
> Socciones

v Ms csos
> P24y 30

> P121524 V. 2784601 R11.C.0213
> P 121524 V 186162 R 11.€ 9213
> P25V 252414 KT,

> PI21524.V 3186162 R 11.C.5213
VP121524 V3335033 RL11.C 8213
> Paticipentes
B Caktcaciones
~E ANUNCIOS
‘GRABACION SESION EN LINEA GUIA 3 -
CUESTIONARIO - .

> INFORNAGION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTVIDADES INCIALES
> FASE 1 ANALISSS

> FASE 2 PIANFACION

3 PASE 3 HECUCION
>

> SESIONES EN LINEA
> EAPRPRODUCIVA
> STGUIMINTD ¥ TVALL

o

SENA

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335933)

Mis cursos / P121524.V_3335933 R 11.C.5213 / ANUNCIOS / GRABACION SESION EN LINEA GUIA 3 - CUESTIONARIO

N LINEA GUIA 2 - €1

Mover este dedate &

3
S1EMUS R - mirenies, & de bl de 2026, 2001

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

madr apremdices de Gestidn Integraldel Trsnsgore
Ficha: 3335633

Reiben un caluicss salud.

Durante a

Fase: Planeacicn / Guia 3. Actigad de pioyecio 3 - BILINGUISMO
Temstea:

(Gulnes o pudieron estar presentes, cesde ya DusCen ver 13 Qrab3CN SIQUIENC0 3 1
Fase Planescon Grab i 2026 -
siquiente ik ilg=:/y 3

a

Ol | s R (3
G e toenalegas o

Blinguisi)
neparie-Regional D G
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA LEMUS RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186163 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

10/04/26 11:31
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/04/26 11:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
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AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3088963 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/04/26 11:31

Page 5 of 36




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

10/04/26 11:31
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE
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UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronoéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

10/04/26 11:31
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FICHA 3335931 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.
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DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
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PARA
EL
PROGRAMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

10/04/26 11:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3078922 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/04/26 11:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/04/26 11:32
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE

10/04/26 11:32
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FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3186162 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/04/26 11:32
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SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
5]
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
\%

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3348623 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operaciéon de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.
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DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
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PARA
EL
PROGRAMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335933 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
Su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
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FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3335932 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
5]
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
\%

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA LEMUS RUIZ

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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[ 4
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DANIELA LEMUS RUIZ | MES/ANO: | ABRIL 2026
FECHA HORARIO FICHA No DE FICHA MODULO Tro HORASDIA | HORAS ACUMULADAS
0 RN,
DIM| A TEORICO PRACTICO
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
1 202 2:00PM - 10:00PM ' 4 i’ ! - . . " 8
4 026 3335933, 3348623 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para X X 8
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
6 4 | 2026 2:00PM - 10:00PM ! ’ ! Y . N N , N X X 8 16
3335933, 3348624 y laborales seguin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
2026 2:00PM - 10:00PM . q ! . - : . : 2
A I 3335933, 3348625 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comtn Europeo de Referencia para X X 8 4
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
8| 4 ]2026| 2:00PM - 10:00pPM . , ! ! . . y . . X X 8 32
3335933, 3348626 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
202 2:00PM - 10:00PM . N ! ! . . . . .
9 4 026 3335933, 3348627 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para X X 8 40
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
2:00PM - 10:00PM ' 4 ’ Y
10| 42026 3335933, 3348628 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para X X 8 8
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
2:00PM - 10:00PM . N X ’
13| 4 f2026 3335933, 3348629 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comuin Europeo de Referencia para X X 8 56
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
14| 4 | 2026| 2:00PM - 10:00PM ! ’ ! ! , L N , N X X 8 64
3335933, 3348630 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
2:00PM - 10:00PM . 4 ' .
15| 4| 2026 3335933, 3348631 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comuin Europeo de Referencia para X X 8 72
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
16| 4 | 2026 2:00PM - 10:00PM . N ! Y , L N , N X X 8 80
3335933, 3348632 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
17| 4 | 2026| 2:00PM - 10:00PM . - y . . X X 8 88
3335933, 3348633 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
20| 4 ] 2026| 2:00PM - 10:00PM . , , . . - : . : X X 8 9%
3335933, 3348634 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comuin Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
21| 4 | 2026| 2:00PM - 10:00PM . L N , N X X 8 104
3335933, 3348635 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
22| 4| 2026 2:00PM - 10:00PM ! ’ ! ! . o N . N X X 8 112
3335933, 3348636 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comtn Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
2 4 | 2026 2:00PM - 10:00PM ’ , ; . . - : . : X X 12
3 026 3335933, 3348637 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comuin Europeo de Referencia para 8 0
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
24| 4| 2026 2:00PM - 10:00PM . - N . . X X 8 128
3335933, 3348638 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
27| 4 | 2026 2:00PM - 10:00PM ' ’ ! Y , L N , N X X 8 136
3335933, 3348639 y laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
28| 4 | 2026 2:00PM - 10:00PM . - y . . X X 8 144
3335933, 3348640 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comtn Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
29| 4 | 2026 2:00PM - 10:00PM ! ’ ! ! . N N , N X X 8 152
3335933, 3348641 y laborales seguin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
3186162, 3186163, 3335931, 3335932, sociales
2:00PM - 10:00PM ' 4 ' Y
301 4| 2026 3335933, 3348642 y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para X X 8 160
las Lenguas.

Nombre del Instructor: Daniela Lemus Ruiz

NOMBRE COORDINADOR: Joaquin Ruiz Diaz

C.C.: 11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado




