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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPIO DE TULUA

DESARROLLO DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN EL

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

3(TRES)

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

JUAN FELIPE GIRALDO MAMIAN

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

DE TULUA, VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ESTRATEGICOS, ORIENTADOS AL FOMENTO, DESARROLLO ¥ PROMOCION DEL
DEPORTE EN SUS DISTINTOS NIVELES, ADSCRITOS A LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO FRANCISCO GIRON OCAMPO [ DELEGADO

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

SECRETARIO DE DESPACHO

No.
Actividad DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/Q
PLAN DE MEJORAMIENTO

procesosy elaboracidn de informes,

la Recreacién

Concertar con los monitores de cada
disciplina deportiva las estrategias de
trabajo, crenogramas, seguimiento a los

garantizando la correcta ejecucién de
los programas deportivos y recreativos
de la Secretaria Municipal del Deporte y

Se evidencid la ejecucién de visitas de seguimiento metodeldgico en diferentes escenarios deportivos
del municipio, orientadas a verificar el desarrollo de las sesiones de entrenamiente y la aplicacién de
las unidades de trabajo por parte de los entrenadores da las distintas disciplinas deportivas. Durante
el perlodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril, se constaté el acompafiamiento técnico y
metodoldgico en doce disciplinas deportivas, permitiende evaluar de manera integral los procesos de
formacién y preparacién deportiva desarrollados en el émbito municipal, Asimismo, se verificé que las
jomadas de seguimiento estuvieron enfocadas en fortalecer ios procesos metodologicos
implementados por los entrenadores, tenienda en cuenta las caracteri sticas y necesidades propias de
cada disciplina, entre ellas pesas, lucha, judo masculino y femenine, baloncesto masculino y
femenine, boxeo, karale-do, atletismo, fatbol masculine y femenino, balonmano, ajedrez, natacién y
voleibol masculine y femenino. Estas acciones permitieron identificar aspectos relevantes
relacionados con la planificacion, ejecucidn y control de las cargas de entrenamlento, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los procesos deportivos,

De igual manera, se evidencié que el seguimiento realizado facilit el disefio de estrategias
orientadas al fortalecimiento del rendimiento deportive y al adecuade acompafiamisnto del relevo
generacional, promoviendo procesos formativos estructurades y acordes con los objetivos
institucionales de desarrollo depertive en el municipio. Lo anterior permitié consolidar espacios de
retroalimentacién técnica y metodolégica con los entrenadores, favoreciendo el fortalecimiento de las
capacidades departivas y formativas de los atletas vinculados a cada proceso.

Planear y coordinar un programa
permanente de formacion y
actualizacién de los menitores en
temas relacionados con la
metodologia deportiva,

2 entrenamiento, acondicionamiento
fisico, practicas deportivas y
recreativas, asegurando la
tecnificacién y calidad de las
actividades desarrolladas en cada
disciplina..

Se evidenci6 Ia realizacién de una charla formativa dirigida a los atietas de la disciplina de lucha,
desarrollada en las instalaciones de la Institucién Educativa Moderna, en atencién a la salicitud
presentada por el entrenador de formacién Rafael Paredes. Durante la jomada se abordaron temas
relacionados con la importancia del desarrollo de la fuerza como capacidad fundamental dentro del
rendimiento deportivo, fortaleciendo los canocimientos técnicos y metodolégicos de los deportistas en
su proceso de formacién, Asimismo, se constaté que durante |a actividad se socializaron aspectos
asociados a la prevencidn de lesiones, el mejoramiento del desempefio en acciones ofensivas y
defensivas propias del combate, asi como la correcla ejecucicn de sjercicios de fuerza de acuerdo
con las fases sensibles y periodos favorables del entrenamiento. Estos contenidos permitieron
orientar a los atletas sobre la importancia de desarrallar procesos de preparacion fisica adecuados ¥
acordes con las exigencias de la disciplina depertiva, De igual manera, se verificé una participacion
activa y receptiva por parte de los deportistas asistentes, quienes demostraron interés y compromiso
frente a los temas expuestos durante la jormada, La actividad contribuy6 significativamente at
fortalecimiento de los conocimientos relacionados con la preparacion fisica y el desarrollo integral de
los alletas, promoviendo habitos de entrenamiento adecuados y estrategias orientadas a optimizar el
rendimiento deportivo y minimizar el riesgo de lesiones.

a masificar la participacion en la

segura de la aclividad fisica, el

hébilos de vida saludables..

Formular estrategias técnicas con los
monitores de cada disciplina orientadas

comunidad deportiva compelitiva y
recreativa, promoviendo la préctica

desarrollo de competencias deportivas y
el

fomento de la salud, el bienestar y

Se evidencié la realizacién de una mesa de trabajo articulada entre representantes de la Secretaria
del Deporte, Indervalle y entrenadores de la disciplina de judo, desarrollada el dia 24 de abril con el
propésito de atender y aclarar diferentes inquietudes relacionadas con el proceso deportivo de esta
disciplina en el municipio de Tulud. En el encuentro participaron el secretario del deporte, el
coordinador de formacién, entrenadores de judo de la Secretaria del Deporte Municipal e Indervalle,
el metoddlogo de Tulud y el metodélogo de semilieros de Indervalle, Durante la reunién se constatd ef
abordaje de temas metodologicos, organizativos y formativos encaminados al fortalecimienta de los
procesos deportives y al mejoramiento de la articulacién institucional entre las entidades involucradas.
Asimisma, se verificé la generacién de espacios de didlogo y retroalimentacién técnica que
permitieron unificar criterios de trabajo y establecer acciones orientadas al fortalecimiento integral de
la disciplina en el municipio. De igual manera, se evidencié la importancia de mantener una
comunicacidn permanente y coordinada entre los diferentes actores responsables del proceso
deportive, con el fin de consolidar estrategias que favorezcan el desarrolio técnico, metodoldgico y
formative de los atletas pertenecientes a fa disciplina de judo. Lo anterior contribuye al fortalecimiento
institucional y al mejoramiento continuo de los procesos deportivos municipales.
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Participar activamente en las
comisiones técnicas, reuniones de
seguimiento y supervision programadas,

4 contribuyendo con recomendaciones
técnicas y asesoria especializada para
el mejoramiento de los diferentes
programas deportivos v recreativos.

Se evidencit |a realizacién de una comisidn técnica con los profesores de educacion fisica del
municipio de Tulué, desarrollada el dia 10 de abyril, con el propdsito de socializar y coordinar aspectos
relacionzados con los Juegos Intercolegiados. Durante el encuentro se abordaron temas organizativos,

metodoldgicos y logistices orientados a garantizar el adecuade desarrollo de las competencias y la
participacion de las instituciones educativas del municipio en las diferentes fases del evento deportivo.

Asimismo, se constatt que la jornada permitio forialecer los procesos de articulacion entre la

Secretaria del Deporte y las instituciones educativas, promoviendo espacios de coordinacion

encaminados a oplimizar la planeacién y ejecucion de las actividades deportivas escolares. Lo

anterior contribuyé a generar mayor claridad frente a los lineamientos y requerimientos necesarios
para el desarrolio adecuado de los Juegos Intercalegiados. Posteriormente, se verifict ia realizacion
de una reunién con los entrenadores pertenecientes al programa de formacion de la Secretaria del
Deporie de Tulué, en la cual se abordaron temas relacionados con la planificacion de los procesos
deportivos, el seguimiento metodolégico y el fortalecimiento de Ias diferentes disciplinas. Estos
espacios permitieron consolidar estrategias de trabajo conjunto, fortalecer la comunicacién entre los
acloras involucrados y promover acciones orientadas al mejoramiento continuo de los procesos
deportivos y formativos desarroliados en el municipio.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la
Secretaria Municipal del Deportey la
Recreacidn y a la Administracion
Municipal en actividades

5 administrativas, eventos deportivos,
recreativos y demas lareas
relacionadas con el contrato, segin las
instrucciones del Secretario y/ o del
supervisor del contrato.

Se evidencié la realizacién de una reunién del equipo administrativo de la Secretaria del Deporte,
desarrollada el dia 14 de abril en las instalaciones del Coliseo de Ferias y convocada por el secretario
del deporte Francisco Girén. Durante el encuentro se abordaron diferentes temas relacionados con la

organizacién administrativa, el seguimiento de los procesos institucionales y la planificacién de
actividades deportivas y formativas proyectadas para el municipio. Asimismo, se constaté que la
jornada permitié realizar seguimiento a las acciones desarrolladas por las diferentes 4reas de ia
Secretaria, favoreciendo la articulacion institucional y el fortalecimiento de los procesos
administrativos y operativos. De igual manera, se verificd el analisis de aspectos relacionados con la
ceordinacidn de actividades, cumplimiento de compromisos y fortalecimiento de la gestién intema de
la entidad. Finalmente, se evidencié que el espacio contribuyd a promover el trabajo articulado entre
los integrantes del equipo administrativo, facilitando la toma de decisiones y la coordinacién de
estrategias orientadas al mejoramiento continuo de los procesos desarrollados desde la Secretaria
del Deporte de Tulua, en beneficio de los programas deportivos y fermativos ejecutades en el
municipia.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 | P4 | PS5 | P& | Po7 | P8 | P9 |P-t0f P-11 | P12 TOTAL FALTANTE
1 20,0 4,0 4,0 40 12,0 8,0
2 20,0 4,0 4,0 40 12,0 8,0
3 20,0 40 40 4,0 12,0 8,0
4 20,0 4,0 4,0 4,0 12,0 8,0
5 20,0 4,0 4,0 4,0 12,0 8,0
TOTAL 100,0 20,0 20,0 20,0 60,0 40,0

EVALUACION EIMPACTO

LAS ACCIONES DE PLANIFICACION Y COORDINACION DEL CONTRATO PERMITIERON GARANTIZAR LA SERIDAD, LA PUNTUALIDAD

ANALISIS CUALITATIVO
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ver Guia Manual de rlesgos en Mapa de Procesos/Juridica.

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA

formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente
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