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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8961766 del 20 de Enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacién Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8961766 del 20 de Enero de 2026

Neider Isidro Neme Virguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1118568813, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (49.993.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b). Los demds pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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SENA

N

Objeto: 85 9519 188 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacion del programa Articulacién con la Media Técnica - doble titulacién, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio
del instructor en los tiempos establecidos y demds lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,

para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir hasta ciento sesenta (160) horas | Cumplicon la Eventos del mes junio 2026
mensuales, o las que correspondan de |intensidad de 160 reportados a la
manera proporcional segun la ejecucion del | horas, segun la coordinacién académica link
contrato, de acuerdo con la programacion | programacion Drive
definida por la Coordinacidn Académica, | establecida.
orientando la formacién de los aprendices en Informe de actividades de
las competencias, resultados de aprendizaje y | Ejecuté 160 horas en el | apoyo a laformaciéon mes de
1| actividades previstas en los proyectos | mesde junio 2026 de | junio de 2026 generado
formativos, asi como emitir y registrar los | acuerdo con el objeto
juicios evaluativos dentro de los plazos | del contrato.
establecidos por el Centro de Formacién. En
caso de no cumplirse las 160 horas, el pago se
realizara de manera proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, sin superar dicho
tope mensual.
Impartir la  formacién en modalidad | Cumpli con el horario | Ruta de aprendizaje de la
presencial y, cuando asi lo determine la|establecidos en las |fichas: 3093556, 3367703,
2 | Coordinacion Académica, mediante el uso de | Instituciones Educativa | 3380801 y 3381005 creada
medios Y herramientas digitales | a través de la | en la SofiaPlus.
institucionales. prespecialidad.
Gestionar la aprobacién del proyecto | Cumplimiento del Aprendices asociados a la
formativo de los programas de formacidn | producto.... ruta de las fichas: 3093556,
titulada asignados, diligenciando el formato | Hacer el seguimiento al | 3367703, 3380801 y
institucional dispuesto para tal fin vy |proyectoformativode |3381005 ...en SofiaPlus.
cargandolo en SOFIA Plus para su viabilizacidn | las fichas: 3093556,
3 por la Coordinacién Académica, dentro de los | 3367703, 3380801 y
plazos definidos por el Coordinador |3381005 ... programa
Académico y/o supervisor del contrato. SISTEMAS
TELEINFORMATICOS Y
PROGRAMACION DE
SOFTWARE en el
SofiaPlus.
Crear, actualizar y mantener la ruta de |Estableci, creé, la ruta | Aprendices asociados a la
aprendizaje de los grupos de formacion | aprendizaje de las | ruta de las fichas: 3093556,
4 | asignados (ficha de caracterizacion), asi como | fichas: 3093556, | 3367703, 3380801 y
asociar a los aprendices en SOFIA Plus y/o en | 3367703, 3380801 vy |3381005 ...
3381005 ...
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el aplicativo institucional dispuesto para tal
fin.

SENA

N

Alimentar de manera permanente el
portafolio del instructor, conforme a los
lineamientos de la Coordinacion Académica,
incluyendo guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, planes de
trabajo concertados con los aprendices,
reportes de juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje, actas de entrega
de materiales (si aplica) y actas de cierre final.
Para formacion titulada, adicionalmente, se
deberan incorporar actas de induccién con
soporte de evaluacion, guias de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reportes de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica), y demas formatos exigidos,
aplicando el modelo pedagdgico del SENA, el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral y los formatos del SIGA.

Planeé y ejecuté las
actividades de la guia de
aprendizaje de las
fichas: 3093556,
3367703, 3380801y
3381005 ...

Elaboré y ejecuté la guia
de aprendizaje...
Desarrollé la guia de
aprendizaje....

Alimente el portafolio
del Instructor y
coordinador.

Actividades ejecutadas /
desarrolladas de acuerdo a
las guias de Aprendizaje,
disponibles en Portafolio del
Instructor y de coordinador
subido en drive e Informe de
actividades de apoyo a la
formacion.

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje
impartidos y reportarlos oportunamente a la
Coordinacién Académica.

Cumplimiento del
producto....

Hacer el seguimiento al
proyecto formativo de
la fichas: 3093556,
3367703, 3380801y
3381005 ...

Portafolio del aprendiz.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto formativo y a las actividades de
formacién del programa asignado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para los instructores lideres de grupo,
socializar el Reglamento del Aprendiz vigente
durante la etapa lectiva, en dos (2) momentos
para los niveles técnico, operario y auxiliar, y
en tres (3) momentos para el nivel
tecnoldgico, enfatizando en la definicién de la
alternativa de etapa productiva. Remitir a la
Coordinacién Académica el cronograma de
socializacion con la informacién
correspondiente a grupos, horarios, lugares y
novedades.

Participé/ 28/03/2026
Reunién Dra. Ana Cecilia
Rincén en auditorio
sena...

lista de asistencia...

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones, jornadas de seguimiento y
socializaciones convocadas para definir,
monitorear y evaluar los lineamientos,
cobertura y productos de la ejecucion de la

Actualizacién,
capacitacion, formacion
en desarrollo curricular,
e Instructor SENA.

Certificacion de los cursos
link:
http://certificados.sena.edu

.co/
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http://certificados.sena.edu.co/
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formacién, asi como en los espacios de
trabajo convocados por el equipo de
desarrollo curricular o por el supervisor del
contrato.

SENA

N

10

Mantenerse actualizado respecto a los
lineamientos, procedimientos y disposiciones
institucionales relacionados con la ejecucién
de la formacion.

Cumplir con el horario
establecidos en las
Instituciones Educativa
a través de la

Portafolio del Instructor y
coordinador Link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/coordinacionpecafec_sen
a_edu_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcoordinacionpecafec%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2023%2D%20P0O
RTAFOLIO%20COORDINADO
R%20%20MT%20%2D2023
&view=0&CT=16872782957
97&0R=0WA%2DNT&CID=f
4d47308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9
&WSL=1

11

Cuando sea asignado a formacién virtual,
impartir la formacién haciendo uso adecuado
de las herramientas del ambiente virtual de
aprendizaje, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos
establecidos.

especialidad del
programa
Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

12

Disefiar, implementar y ejecutar estrategias
de retencidn que contribuyan a Ia
permanencia de los aprendices durante la
totalidad del programa o curso, reportando
oportunamente las novedades relacionadas
con retiros voluntarios o deserciones.

Fortaleci la INDUCCION
a los apéndices grado 10
en las Instituciones
Educativas asignadas
por la lider de la media
técnica Dra. Ana Cecilia
Rincon de acuerdo con
el manual de
articulacion para la
ejecucion del programa
de SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Desarrollo de la Guia de
aprendizaje de INDUCCION..

13

Aplicar los lineamientos institucionales sobre
programas, reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA, y elaborar
o adaptar el material curricular necesario
para la adecuada ejecucion del programa
asignado, garantizando ajustes razonables
para aprendices con discapacidad.

Conozco y adopté la
suscripcion del contrato,
los lineamientos,
reglamento, guias vy
material pedagdgico
para la ejecucién del
programa de SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Informe de actividades.
Portafolio del instructor y de
coordinador subido en drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/coordinacionpecafec_sen
a_edu_co/ layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcoordinacionpecafec%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2023%2D%20P0O
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2D%20PORTAFOLIO%20COORDINADOR%20%20MT%20%2D2023&view=0&CT=1687278295797&OR=OWA%2DNT&CID=f4d47308%2D1780%2D731b%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9&WSL=1

SENA

N

RTAFOLIO%20COORDINADO
R%20%20MT%20%2D2023
&view=0&CT=16872782957
97& OR=0WA%2DNT&CID=f
4d47308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9
&WSL=1

14

Planear de manera oportuna y adecuada la
ejecucion de la formacidén, revisando el
disefio curricular y el proyecto formativo en
articulaciéon con la Coordinacién Académicay
el equipo de ejecucidn, aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del
SENA'y los procedimientos vigentes.

Planeé y ejecuté las
actividades de la guia de
aprendizaje de las
fichas: 3093556,
3367703, 3380801y
3381005 ...

Elaboré y ejecuté la guia
de aprendizaje...

Actividades ejecutadas /
desarrolladas de acuerdo a
las guias de Aprendizaje,
disponibles en Portafolio del
Instructor y de coordinador
subido en drive__e Informe
de actividades de apoyo a la
formacion.

15

Participar en los procesos de actualizacion y
formacién institucional requeridos para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Actualizacion,
capacitacion, formacion
en desarrollo curricular
y Instructor SENA.

Certificacion de los cursos
link:
http://certificados.sena.edu

.co/

16

Realizar el seguimiento individual de los

aprendices, mediante  orientacion y
acompafiamiento permanente a las
actividades de aprendizaje, reportando

avances, dificultades y novedades a la
Coordinacién Académica en los formatos vy
tiempos establecidos, conforme al
Reglamento del Aprendiz.

Realicé seguimiento a

los aprendices de las
fichas: 3093556,
3367703, 3380801 vy

3381005 ... de Sistemas

Teleinformaticas. con...
la evaluacion de
evidencias, asignacion
de plan de
mejoramiento,

evaluacion de RAP,

reporte de inasistencias
y deserciones, etc.

Evidencias evaluadas,
disponibles en portafolio de
aprendiz

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas:
3093556, 3367703,
3380801y 3381005 ...
Inasistencias registradas en
Carpeta de las fichas:
3093556, 3367703,
3380801y 3381005 ... en
Plataforma ZAJUNA.
Portafolio del instructor y
coordinador y/o aprendiz
subido en drive

Promover procesos comunicativos asertivos,
respetuosos y efectivos en los ambientes de

Promovi procesos
asertivos de

Correos electrénicos
enviados a aprendices, redes

formacién. comunicacidn mediante | sociales... carpeta de las
17 mensajes y material fichas: 3093556, 3367703,
claro y objetivo en la 3380801y 3381005
app, correo, etc...
Utilizar y manejar adecuadamente las | Manejé herramientas carpeta de las fichas:
herramientas informaticas asociadas al area | informaticas como el 3093556, 3367703, 3380801
objeto de la formacién. uso de procesadores de |y 3381005 ... y correos
texto, hojas de calculo, |electrénicos enviados a
18 videos, aplicaciones aprendices, grupos de
para desarrollo de WhatsApp. Y plataforma
sesiones virtuales, digitales + IA...

simuladores y
herramientas digitales +
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N

inteligencia artificial,
etc...

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual,
asi como los productos o informes por fases

Presenté el informe de
ejecucién del contrato
mes de junio 2026 con
las respectivas

Informe de actividades de
apoyo a laformaciéon mes de
junio 2026 DRIVE fichas:
3093556, 3367703, 3380801

(planeacidn, ejecucidn y evaluacion) con sus | evidencias y 3381005 .. Informe de
respectivos soportes y anexos. Actualicé / elaboré el actividades de apoyo a la
portafolio formacién mes de junio de
19 Reporté, relacioné, 2026 generado por
actualicé, etc, las SofiaPlus.
actividades
desarrolladas en la fase
de Induccién de la
formacion fichas:
3093556, 3367703,
3380801y 3381005 ...
Brindar apoyo al desarrollo de actividades de | Acertar los lineamientos | Acatar los lineamientos y
investigacion aplicada que el Centro |y disposiciones para las | disposiciones institucionales
20 | Agroindustrial 'y  de  Fortalecimiento | Instituciones Educativas | del SENA.

Empresarial de Casanare adelante en el area
del programa asignado.

del departamento de
Casanare.

21

Participar en actividades de investigacion,
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social
que contribuyan al fortalecimiento vy
actualizacién de la Formacién Profesional
Integral y la formacién para el trabajo.

Acaté lineamientos y
disposiciones del SIGA,
compromiso SENA y la
FPI.

https://compromiso.sen

a.edu.co/

Plataforma ZAJUNA SENA.
https://zajuna.sena.edu.co/

Acatar los lineamientos institucionales en
materia de politica editorial establecidos por

Acaté los lineamientos y
disposiciones

correos electrénicos

institucionales.

22 el SENA. Institucionales del
SENA...
Prestar apoyo técnico a la supervision de |Para el periodo del|Para el periodo del informe
contratos, y colaborar con insumos técnicos | informe no se | no se ejecutaron acciones
23 para la elaboracién de estudios previos, | ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento
cuando sea requerido. referentes al | de esta obligacion
cumplimiento de esta
obligacién
Integrar los comités evaluadores, cuando sea | Para el periodo del | Para el periodo del informe
designado por el Director o Subdirector del | informe no se | no se ejecutaron acciones
Centro. ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento
24 referentes al | de esta obligacion
cumplimiento de esta
obligacién
Programar las actividades de Ensefianza—|Programé las | Actividades E-A-E

25

Aprendizaje—Evaluacién conforme a los
moédulos de formacidn, el calendario
institucional y el manual de procedimientos

actividades E-A- E para
el programa Sistemas
Teleinformaticas.

Fichas: 3093556,

programadas en las guias de
aprendizaje de las fichas
mencionadas subidas al
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https://compromiso.sena.edu.co/
https://compromiso.sena.edu.co/
https://zajuna.sena.edu.co/

para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional.

%I\%

3367703, 3380801 vy
3381005 ... de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

Portafolio del instructor vy
coordinador y/o aprendiz
subido en drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/coordinacionpecafec_sen
a_edu co/ layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcoordinacionpecafec%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2023%2D%20P0O
RTAFOLIO%20COORDINADO
R%20%20MT%20%2D2023
&view=0&CT=16872782957
97&0R=0WA%2DNT&CID=f
4d47308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9
&WSL=1

26

Reportar en los sistemas institucionales,
dentro de un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades a su cargo, garantizando
la calidad, veracidad y coherencia de la
informacién  relacionada con juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices, reconocimiento de
aprendizajes previos, novedades e
inconsistencias.

Creé la ruta de
aprendizaje de las
fichas: 3093556,
3367703, 3380801 vy
3381005 .. y asocié

aprendices a la ruta de
aprendizaje  de las
fichas: 3093556,
3367703, 3380801 vy
3381005 ...

Reporté novedad de
inasistencia, retiro
voluntarios y traslados
de los aprendices de las

fichas: 3093556,
3367703, 3380801 vy
3381005 ...

Estas actividades se
realizaran para las fichas de
grado 10°

Realizar oportunamente el requerimiento de | Solicité los materiales de | Entregue  materiales de
materiales de formacién, conforme a la|formacién del programa | formacion fichas 3093556,
planeacidn del proceso formativo. de SISTEMAS | 3367703, 3380801 y
57 TELEINFORMATICOS Y| 3381005 ... acta de
PROGRAMACION DE | entrega.
SOFTWARE. Fichas:
3093556, 3367703,
3380801y 3381005 ...
Realizar seguimiento a las acciones de |Realicé el seguimiento a | Evidencias evaluadas fichas

28

formacién en etapa lectiva y productiva, de
acuerdo con las directrices de la Coordinaciéon
Académica, garantizando la ejecucion
oportuna de las competencias transversales
en las formaciones tituladas asignadas.

los aprendices ETAPA
LECTIVA del programa
SISTEMAS

TELEINFORMATICOS Y
PROGRAMACION DE
SOFTWARE fichas:

3093556, 3367703, 3380801
y 3381005 ... etapa lectiva,
subidas al portafolio de
instructor

Formatos de seguimiento a
etapa productiva de

GCCON-F-087 V2
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%I\%
3093556, 3367703,
3380801y 3381005 ...

aprendices fichas 3093556,
3367703, 3380801 y
3381005 subidos al
portafolio de instructor vy
aprendiz

Prestar acompafiamiento técnico-pedagdgico
en las instituciones educativas articuladas en
la educacidn media técnica, aplicando el
modelo pedagégico del SENA, el
procedimiento de ejecucién de la FPI, los

Cumplicon la
intensidad de 160
horas, segun la
programacién
establecida.

Eventos del mes junio 2026
reportados a la coordinacion
académica link Dirve del
portafolio del Instructor.

Informe de actividades de

29 | formatos del SIGA y elaborando el portafolio apoyo a laformaciéon mes de
del instructor, conforme a la programacion | Ejecuté 160 horas en el | junio de 2026 generado.
del Coordinador Académico. mes de junio 2026 de

acuerdo con el objeto
del contrato.
Cumplir con los lineamientos de orientacion | Presté el | Reporte de eventos,
del desempeiio del instructor en ambientes | acompafiamiento Informe de actividades mes
virtuales de aprendizaje, adoptados por el | técnico pedagdgico en la | de junio de 2026 de apoyo
SENA. Instituciones a la formacion generad.
Educativas: Luis
Herndndez Vargas Y | Pportafolio delinstructoryde
Braulio Gonzalez | coordinador subido en drive.
30 SISTEMAS Carpeta de la fichas
TELEINFORMATICOS Y| 3093556, 3367703, 3380801
PROGRAMACION DE | y 3381005
SOFTWARE. Fichas:
3093556, 3367703,
3380801 y 3381005 ...
Elaboré / actualicé el
portafolio del instructor.
Los instructores asignados a proyectos de | Orienté / imparti la Carpeta de la ficha:
investigacion, innovacién y desarrollo | formacidn virtual y 3093556, 3367703, 3380801
tecnoldgico podran dedicar hasta un maximo | presencial del programa |y 3381005 ... en
de ochenta (80) horas mensuales, siempre | de SISTEMAS Reporte de eventos, Informe
que cuenten con proyectos aprobados y | TELEINFOMRATICOS de actividades mes de junio
registren productos verificables conforme a | fichas: 3093556, 2026de apoyo a la

31 las lineas programaticas institucionales y a las | 3367703, 3380801 y formacién generado.
condiciones de calidad de los programas de | 3381005 ... bajo los
formacion. lineamientos de los

AVA.
Para los instructores asignados a programas | Para el periodo del|Para el periodo del informe
de educacion superior, desarrollar | informe no se | no se ejecutaron acciones
actividades de investigacidn, desarrollo | ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento

32 | tecnolégico e innovacién, con el respectivo | referentes al | de esta obligacion

registro de productos en CVLAC, cumpliendo
la tipologia definida por Minciencias.

cumplimiento de esta
obligacién
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Obligacion  adicional para instructores |Para el periodo del|Para el periodo delinforme

virtuales: cumplir con lo establecido en la |informe no se | no se ejecutaron acciones

Guia de Orientacion para la Formacion en | ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento
33 . . o N,

Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G- | referentes al | de esta obligacién

014, publicada en la plataforma | cumplimiento de esta

CompromlSO. obligacién

Para los instructores asignados al | Cumplir con el horario | Portafolio del Instructor y

seguimiento de etapa productiva, realizar
mensualmente seguimiento a un minimo de
ochenta (80) aprendices, efectuar visitas

establecidos en las
Instituciones Educativa
a través de la

coordinador Link:
https://sena4-

my.sharepoint.com/person

evidenciadas mediante actas, desarrollar | especialidad. al/coordinacionpecafec sen
charlas de sensibilizacidn, establecer horarios a_edu co/ layouts/15/one
de atencién presencial y virtual, y entregar drive.aspx?id=%2Fpersonal
mensualmente a la Coordinacion Académica %2Fcoordinacionpecafec%5
34 | los soportes y evidencias del seguimiento Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
realizado. uments%2F2023%2D%20P0O
RTAFOLIO%20COORDINADO
R%20%20MT%20%2D2023
&view=0&CT=16872782957
97&0R=0WA%2DNT&CID=f
4d47308%2D1780%2D731b
%2Dd4ed%2D14a6bfe54fa9
&WSL=1
Presentar informe de actividades (Gestion |Para el periodo del | Para el periodo del informe
Contractual y Gestidn Financiera) de manera | informe no se | no se ejecutaron acciones
mensual segln los lineamientos vigentes e | ejecutaron acciones | referentes al cumplimiento
indicaciones del supervisor, con los |referentes al | de esta obligacion
correspondientes  soportes (pago de|cumplimiento de esta

35

parafiscales, informe de actividades y planilla
de pago), en la forma vy condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad para imponer
la multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

obligacién

36

El contratista debera informar, en un término
no inferior a 15 dias habiles, sobre Ia
inconveniencia, debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza junior), para
continuar con la ejecucién del contrato, de tal
manera que el Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacién darad lugar a que se impongan
multas al contratista o se haga efectiva la

Presente cuenta de
cobro del mes de JUNIO
2026 con sus
respectivos soportes:

1. Informede
actividades del mes
de JUNIO 2026

Email: Institucional:
nineme@sena.edu.co

Email: Personal:
neyderflashh@gmail.com
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mailto:vargasjulio2009@gmail.com

cldusula penal, las cuales serdn descontadas
del pago a realizar.

SENA

N
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El contratista debera garantizar los equipos y | Para las actividades de
herramientas necesarias para el desarrollo de | formacién se lleva
sus obligaciones contractuales.

portatil, video beam,
herramientas mecanicas
y digitales para el
desarrollo de la
formacién.

Videobeam marca Epson de
hasta 100”, portatil marca
hp victus registrado para el
ingreso a las instalaciones
del Sena por medio del
enlace
https://nam10.safelinks.pro
tection.outlook.com/?url=ht
tps%3A%2F%2Fforms.office
.com%2FPages%2FRespons
ePage.aspx%3Fid%3DgcPCy
y4vk02R0OVBskxas51v8aYTO
OZJHvb0g8XfntwpUQOS5CRI
QxQIOMVpTTIhRTNUpRVktF
NkIGVy4u&data=05%7C02%
7Cnineme%40sena.edu.co%
7C7fefb7c4fbald40569baf08
dea20d4a42%7Ccbc2c3812f
2e4d9391d1506c9316ace7
%7C0%7C0%7C6391263752
12291196%7CUnknown%7C
TWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU
1hcGkiOnRydWUslIYiOilwlLj
AuMDAWMCIslIAiOiJXaW4z
MilsIkFOIljoiTWFpbClslidUljo
yfQ%3D%3D%7C0%7C%7C
%7C&sdata=Sp0DDVX2coF5
Kg45X14tPgqSNe%2FUNM1
20XOMulL8Jbbk%3D&reserv
ed=0

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

GCCON-F-087 V2
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504885445— APORTES EN LINEA referente al mes
de mayo.

E(ém Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8961766 del 20 de Enero de 2026

11
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EVIDENCIAS JUNIO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEIDER ISIDRO NEME VIRGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3456026 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

11/06/26 8:00

Page 1 of 12




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

11/06/26 8:00 Page 2 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3093556 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/06/26 8:00

Page 3 of 12




RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3456097 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

11/06/26 8:00 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/06/26 8:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3100882 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/06/26 8:00 Page 6 of 12



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/06/26 8:00 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3100858 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/06/26 8:00
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

11/06/26 8:00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3093563 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/06/26 8:00
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RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

11/06/26 8:00 Page 11 of 12



INSTRUCTOR: NEIDER ISIDRO NEME VIRGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

11/06/26 8:00 Page 12 of 12
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REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CASANARE

CENTRO CENTRO

REGIONAL
INSTRUCTOR: NEIDER ISIDRO NEME VIRGUEZ 3002577170
e FICHA FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA NOMBRE RESULTADO DE EENES FECHA T Llm[m]J estouTAoas
DE CARACTERIZACION | GRADO | INSTITUCION IE (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA PRENDIZALE e RoNpZATE
1011 EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION INICIO [FINALIZA 1 151 16| 17| 18 160
o o
Mart Especiicar o recursos 279 | Desarrolar actvidades de a guia de 5 = 2
E. LUIS HERNANDEZ SISTEMAS rierer equipos de. o e 2 =2 S S
3456097 GRADO 10 i) TECNICA TELENFORMATICOS | cOmpulosegin |8 TR0SRmene do caubos | de avanceenta | ' = 8 ] 8
procedimiento t8anico. | p1ooimiento a reatzar, | Planeacion pedagogica S &
e k1
Proceso gestién Ejecucion de
comtiear Formacion, registro de juicios enla ) ]
pecifcar s recursos para
Mantener equipos do plataforma Il PERIODO, cierre de s s 2 2
3456026 GRADO 10| ® CARLOSLLERAS TECNICA TELER S s || comouo segin | *\TeNenment de saJpos | yiades on LS, registro do 2 21 8 H 9
& 2 S
procedimiento técnico |5 S0PH: 9 S0et0 51| novedades, gestion de soporte ) 9 3 &
documental FPLPortafolio Instructor ink e a
driverplan receso escolar.
c g | 8
RESULTADOSDE | Evaluar o sericio o | S 2 S
3093556 GRADO 11| ECARLOSLLERAS TECNCA el cos | APRENDIZAJE z T 8 8 9 17
RESTREPO ETAPAPRACTICA | normatividad. planeacion pedagogica S )
= a
Proceso gestién Ejecucion de
Formacion, registro de juicios en la . - = )
aEErS RESULTADOSDE | Evaluar el servicio de plataforma Il PERIODO, cierre de H H 1] -]
3093563 GRADO 11 ECARLOS LLERAS TECNICA eSS APRENDIZAE  |acuerdo a protocolosy | actividades en LMS, registro de = = 8 S 9
ETAPAPRACTICA | normatividad. novedades, gestion de soporte. Q a S &
documental FPLPortafolio Instructor ink e a
driverplan receso escolar.
o o
65 ¥ o st e | FAP 07 gt o mocos Desarrolar actividades de la guia de H H 2 2
3100882 GRADO 11| IEJOSEMARA TECNICA fE recuisios | 8 SOTArS Pere avancoenta | T by 8 S 9 18
CORDOBA o planeacion pedagogica 5 3 &
referencia = a
Proceso gestién Ejecucion de
220501087 Implementar | Formacion, registro de juicios enla = )
o | 1a sokicion de software e | &4 1 InteBrer s mdos | plataforma Il PERIODO, cierre de E E =] =
3100858 GRADO 11| IE JOSE MARIA TECNICA o requisitos = actividades en LMS, registro de = = 8 8 9 18
novedades, gestion de soporte * n = -
correciament. - < S @
referencia. documental FPLPortafolio Instructor ink e a
driverplan receso escolar.
dentificar los tipos de mantenimiento y
ecrsos pora necesarias para levar a - g ]
Mantener equipos de | =oP°" cabo el procedimiento. s 2 S
IE. LUIS HERNANDEZ SISTEMAS 2 3 S S
3456097 GRADO 10 ARGAS TECNICA ¥ oot o o ebes [ dentifcar y entender las tecnicas do 3 3 8 8 18
procedmiont técnico |3 TP, 9 0190 0l mogicion 8 3 &
dentificar los componentes e a
electronicos.
dentificar 05 tipos de mantenimiento y
necesarias para levar a . - g ]
recursos para
Mantener equipos do cabo el procedimiento s s 2 2
E. CARLOS LLERAS. SISTEMAS el mantrimiento de squos 3 2 S S
3456026 GRADO 10 RESTREPG TECNCA TeLemroruTicos | comedosemin |COSICTONS OSSR, enifary enender s tecricas do o = 8 8 9
procedimiento téerico. | procodimiento a reatzar, | medicion =) =) S @
dentifcar os componentes e a
electronicos.
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REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

FIRMA INSTRUCTOR

Realizar encuesta de satisfaccion del - - 3 3
RESULTADOSDE | Evaar el senvico de usuario inal. s s =3 =3
3003556 GRADO 11| IE CARLOS LLERAS TECNCA TELEmROMIATICOS izaci = = 8 2 9
RESTREPO ETAPAPRACTICA | normatividad. recursos asignados en el desarroliode | & 8 3 &
los servicios. Bl a
Realizar encuesta de satisfaccion del - - 3 3
sisTEmAs RESULTADOSDE | Evauar ol servico de usuario 5 H 2 2
3093563 GRADO 11| IE CARLOS LLERAS TECNICA TELENEORMATICOS mprobar = = 8 S 9
RESTREPO ETAPAPRACTICA | normatividad. recursos asignados en el desarmollode | & 3 3 E
los servicios. S a
220501097 Implemertar =) s
RAP 07 Integrar los mbdubs | pryebas de integracion, ajustes de s E =3 =]
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