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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de junio 2026

Sefior(a)

Ana Yaqueline Chavarro

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9024203 de 2026
Coordinadora Académica

Centro de Electricidad, Electréonica y Telecomunicaciones
Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9024203 de 2026

Myriam Vanessa Puentes Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 46683386, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($ 4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS (S
2.842.498).
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SEMA

N

Plazo: Serd hasta el 18 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

programados.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formaciéon de |Actividades de Formacion a las fichas: Planilla de
aprendices en el drea control diario de
especifica  del respectivo MGV 3134595 actividades.
programa de formacién, en las [DP 3186058
fases o médulos establecidos y |DP 3335692

acuerdo con el area de
desempeiio para la cual sea
designado, para desarrollar en
los aprendices las
competencias

especifica
s establecidas en cada
programa de  formacion,
igualmente debera sujetarse a
las guias y/o procedimientos
del proceso de la gestién de
formacion profesional integral
de la entidad.

MGV 3134595
DP 3186058
DP 3335692

Elaborar piezas graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y principios del
disefio grafico.

Elaborar productos editoriales multimedia
segun el acuerdo editorial y parametros
técnicos.

Determinar recursos y procedimientos
necesarios en el desarrollo de la publicacion
digital

3 Garantizar la actualizacion de | Planeacion pedagdgica - guias de Aplicar la guia de
los contenidos y tecnologias, | aprendizaje. aprendizaje y
de las fases o mdodulos en los recibo de
cuales se desarrolla la evidencias de
formacion de los aprendices. esta.

4 Orientar la formacion de

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacién
pedagdgica.
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SEMA

N

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

MGV 3134595
DP 3186058
DP 3335692

Elaborar piezas gréficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y principios del
disefo grafico.

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacion
pedagdgica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Mantener actualizada la plataforma de Sofia
incluidas las novedades exigidas por el Centro
de Formacion.

El reporte de
actividades en
Sofia incluidas las
novedadesy en la
LMS.

Rendir los informes (planillas,
reportes, actas de cierre, actas
de equipo ejecutor, planes de
mejoramiento Y demas
formatos que apliquen)
requeridos sobre

las acciones encomendadas vy
los productos resultantes de
los procesos realizados a los
aprendices a quienes orienta

Aplicar los formatos correspondientes de
acuerdo con el proceso de induccién y
formacion, evaluacién de las actividades que
se encuentran en la guia de aprendizaje del
primer trimestre.

El registro de
novedades en
Sofia, e informe
mensual de
ejecucion
contractual
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Formacion Profesional Integral,
dentro de los plazos estipulados
por la Coordinacion
Académica

del Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los [Seguimiento en el ambiente de formaciéon a | Visita por parte de
protocolos, normas, [los aprendices en cuanto al uniforme de coordinacion a los
reglamentos e instrucciones jacuerdo con la especialidad, aseo del ambientes de
de uso de los ambientes de jambiente y los protocolos necesarios. formacion.
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de estos.

9 Participar activamente en el [Cumplimiento de los estandares de calidad Planilla control
logro de los indicadores de Alta [del CEET Diario. Registrary
Calidad establecidos para el publicar
Centro de Formacion. actividades en

plataforma LMS

10 | Asistir  a las  reuniones |Asistir a las reuniones citadas. Planilla de
presenciales y/o virtuales asistencia
convocadas por el Centro, la
Direccion  Regional y/o la
Direccion General del SENA

11 | Presentar y entregar a la |Presentar la documentacion necesaria Planilla de control
Supervision de contratos los |mensual como soporte de la ejecucién del diario, y demas
productos, informes [contrato. soportes
mensuales de ejecucion sobre solicitados.
las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes
qgue se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

12 | Activar oportunamente el |Diligenciar plataforma ruta de atencién para | Plataforma Ruta de
protocolo ruta de atencidn [la prevencidon de la desercion en el caso de atencion para la
para la prevencion de la [los aprendices que asilo requieran. preven‘c’ién dela
deserciéon de aprendices, de desercion
acuerdo con lo establecido en
la plataforma
compromiso GFPI-PR-001.

13 | Vigilar y salvaguardar los [Reportarirregularidades en el ambiente de Reporte de
bienes que hagan parte del [aprendizaje al supervisor de contrato en este | novedades en
patrimonio del SENA o de otras [caso Coordinacion Académica. ambiente de
entidades o de particulares aprendizaje.
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido

4
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entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd
reportar las novedades que se
presenten con los bienes, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor vy/o
interventor del  contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14 | Para la formaciéon virtual en | Diligenciar formatos correspondientes Ejecucion de la
todos los niveles, Cumplir la |Realizar seguimiento y orientacion de formacion en la
ejecucion de la formacién que [aprendices en modalidad virtual a través de la| Plataforma Zajuna.
se asigne para el [plataforma Zajuna.
acompanamiento de
aprendices en
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en el instructivo para
orientar la formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccion de
Formacién Profesional. De
acuerdo con lo establecido
en la Guia
Orientacion  Formacion
ambientes virtuales

de
aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | El contratista debera hacer uso | Diligenciar correctamente los Formularios
de los formatos que se formatos relacionados con los actualizadps
encuentran en la plataforma procedimientos a ejecutar. Compromiso.
compromiso en la ejecucion
de la formacion profesional
integral.

16 | Atender oportunamente las Presentar la documentacién necesaria Planillas, informes

comunicaciones a través de
los canales institucionales.
Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados.

mensual como soporte de la ejecucion del
contrato.

Realizar los requerimientos solicitados.

y reportes
solicitados.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
o (o) (o]
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86214810 de la planilla, operador ENLACE referente

al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

4

7

MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ

Contratista
CC 46.683.386

/ﬁ YAQU ELIN{CHAVARRO PARRA

Supervisora del contrato
CO1.PCCNTR.9024203 de 2026
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Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2026-06-10, 09:00:18 AM

mayo de 2026

mayo de 2026

MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ
CC 46683386

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 86214810

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 378579409

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $550.000

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 303.200 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 236.900 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.900 $0
SubTotales: $ 550.000 $0
Total a Pagar: $550.000
Péagina 1 de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ C.C.: 46683386 MES: 1 al 30 de JUNIO ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HooizAs Vo. Bo. VOCERO
1/06/2016 Virtual 3134595 6am - 2pm 8 Elabgrar p|eza§ gll’a.ﬁcas de .aCLjerdov c'on los requerimientos Ereparar artes fn.wales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio gréfico. técnicas del medio
2/06/2016 Virtual 3335692 6am - 2pm 8 Ele?borar pI‘Odl:ICtOS edltf)ne?les multimedia seguin el acuerdo  |Construir <'->I mensaje pub}mﬂano de acuerdo con el medio y
editorial y parametros técnicos. los requerimientos del brief.
3/06/2016 Virtual 3186058 6am - 2pm 8 Elabqrar p|eza_s graﬂcas de .acajerdo’ gon los requerimientos Ftreparar artes flr_1ales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio gréfico. técnicas del medio
4/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA
5/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA
0/06/2016 Virtual 3335602 6am - 2pm 8 Elgborar prOdl’JCtOS edltf)rlefles multimedia segun el acuerdo |Construir gl mensaje pu§I|c1tar|o de acuerdo con el medio y
editorial y parametros técnicos. los requerimientos del brief.
10/06/2016 Virtual 3186058 6am - 2pm 8 Elabqrar pleza§ glralflcas de lactﬂerdo’ (‘jon los requerimientos F:reparar artes flr}ales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio gréfico. técnicas del medio
11/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA
12/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA
16/06/2016 Virtual 3335692 6am - 2pm 8 Ele?borar pl‘Odl:ICtOS edltf)ne?les multimedia segun el acuerdo  |Construir <'->I mensaje pub}mﬂano de acuerdo con el medio y
editorial y parametros técnicos. los requerimientos del brief.
17/06/2016 Virtual 3186058 6am - 2pm 8 Elabqrar p|eza_s graﬂcas de .aCI:JeI‘dOI gon los requerimientos Ftreparar artes flr_1ales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio gréfico. técnicas del medio
18/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA
19/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA
22/06/2016 Virtual 3134595 6am - 2pm 8 Elabqrar p|eza§ glralﬂcas de lacijerdo, c.on los requerimientos Ftrep.arar artes flr.wales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio grafico. técnicas del medio
23/06/2016 Virtual 3335692 6am - 2pm 8 Eléborar prodl’Jctos edltPrlgles multimedia seguin el acuerdo  |Construir gl mensaje puplmﬂano de acuerdo con el medio y
editorial y parametros técnicos. los requerimientos del brief.
24/06/2016 Virtual 3186058 6am - 2pm 8 Elabgrar p|eza§ g.ra.ﬁcas de .actlerdo' c,ton los requerimientos P’re[?arar artes f|r'1ales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio grafico. técnicas del medio
25/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA
26/06/2016 Virtual Zajuna 6am - 2pm 8 N/A: Calificacién, foros, etc. ZAJUNA N/A: Calificacion, foros, etc. ZAJUNA
20/06/2016 Virtual 3134595 6am - 2pm 8 Elabqrar p|eza§ gll'alﬂcas de .aCI:JeI‘dOI gon los requerimientos P’re;?arar artes flﬁales de acuerdo a las caracteristicas
del cliente y principios del disefio grafico. técnicas del medio
30/06/2016 Virtual 3335692 6am - 2pm 8 Elgborar pl’Odl’JCtOS edltf)rlefles multimedia segun el acuerdo |Construir gl mensaje pu§I|c1tar|o de acuerdo con el medio y
editorial y parametros técnicos. los requerimientos del brief.
TOTAL HORAS DEL MES 152 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: 'Ju‘fmﬁi"- Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335692 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

10/06/26 10:01
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134595 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

10/06/26 10:01
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L y .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186058 - DESARROLLO PUBLICITARIO
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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