GOBERNACION
de BOLIVAR

INFORME DE EVALUACION PROCESO COMPETITIVO No. RE-SINT-002-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
UN PROGRAMA PARA LA CUALIFICACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y PROMOCION DE LIDERAZGOS
CONSTRUCTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

El dia diez (10) de junio de 2026. Se reviso el buzén de mensajes de la plataforma SECOP Il y se pudo constatar que
el proponente presentd oficio subsanando las observaciones realizadas en el informe preliminar cumpliendo con los
requisitos habilitantes de caracter técnico, juridico y financiero a la propuesta presentada en el proceso segun lo
estipulado en la invitacion publicada en la plataforma SECOP II. Siendo asi, se deja sentado el informe presente

Referencia interna: RE-SINT-002-2026
Delaware: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS REGIONES
Usuario: NIVALDO JAVIER CORTEZANO TRILLO

. 1 dia de tiempo transcurrido (06/10/2026 1:36:15 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Fecha: Quito)

Referencia del
mensaje

Tipo de mensaje: General

CO1.MSG.9563841

1. VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO

OFERENTE FUNDESOECREG

NIT. 901.428.187-5

REPRESENTANTE LEGAL NIVALDO JAVIER CORTEZANO TRILLO
CEDULA DE CIUDADANIA [73.375.940

ERIFICACION DE DOCUMENTOS OBSERVACION CUMPLE NO CUMPLE
CARTA DE PRESENTACION DE [Cumple con la informacion solicitada X
LA PROPUESTA
FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE X
IDENTIDAD DEL PEP LEGAL

Anexa certmcado de Fecha de X
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y [expedic
REPRESENTACION LEGAL 01/06/2026
OBJETO SOCIAL X
IAUTORIZACION i
CONTRATAR DEL 'ORGANO Aporta Certificado X
SOCIAL COMPETENTE
CERTIFICADO DE PAGO IAporta certificado debidamente
CORRESPONDIENTES AL firmado
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICAD I[Aporta — verificado en linea X

TECEDENTES DISCIPLINARIOS
CE RTIFICA Aporta — verificado en linea X
TECEDENTES FISCALES

IANTECEDENTES JUDICIALES |[Aporta — verificado en linea X
REDAM I[Aporta - valido hasta 30/08/2026 X
CERTIFICADO MEDIDAS [Aporta — verificado en linea X
CORRECTIVAS
RUT /Aporta X
DECLARACION JURANMENTADA [Aporta X
SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
CERTIFICADO DE AUSENCIA DE [Aporta X
MULTAS Y SANCIONES
COMPROMISO DE I[Aporta X
TRANSPARENCIA
DECLARACION JURAMENTADA [Aporta
SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y
SANCIONES CON ENTIDADES
ESTATALES
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OBSERVACIONES: EI Oferente FUNDESOEGREC, CUMPLE con los
Requisitos Juridicos.

ANOS DE FUNCINAMIENTO Y OBJETO SOCIAL DE LA ESAL:

ANOS DE FUNCIONAMIENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

Fecha de inscripcién: 31 de Octubre de 2020 CUMPLE

OBJETO SOCIAL:

La fundacion podra cumplir las siguientes actividades: Apoyar por medio de las distintas formas de contrataciéon a
los entes gubernamentales, publicos y privados, nacionales e internacionales en la realizacion de tareas que se
enfocan en mejorar la educacion, la atencion integral a la primera infancia en sus necesidades basicas de proteccion,
nutriciéon y desarrollo individual y social de nifios y nifias en esta etapa, involucrando su contexto familiar y social,
adulto mayor, salud y nutricion, deporte, servicios publicos, cultura y ambiente de los distintos renglones de la
sociedad. 2. Brindar apoyo con instituciones publicas, privadas y municipales, en actividades, programas, proyectos
y materias que le sean comunes. 3. Promover la cultura fisica, la recreacién y la practica del deporte, como estrategia
de integracion social, en (nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores) permitiéndoles conocer la importancia de
los habitos y estilos de vida saludables y sus beneficios en su desarrollo como personas utiles para la sociedad. 4.
Promover la Educacion por medio de la constitucién de un centro de Formacion Académica de Carreras Técnicas en
Salud, en Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, para apoyar a la poblacién de Victima del conflicto y a
personas de bajos recursos, con programas de formacioén, Gestionar, crear, sostener y administrar, Centros Abiertos,
Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicas y Centros
Comunitarios. 5. Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles. 6. Propender
el desarrollo de su objeto social, celebrar acuerdos voluntarios 0 asociaciones con personas naturales/juridicas,
como instituciones nacionales, extranjeras publicas o privadas. 7. Celebrar y gestionar actividades de atencién en
instituciones para el cuidado de personas mayores y/o condiciéon de discapacidad. 8. Fomentar y apoyar actividades
de salud, educativas, recreacion, culturales y deportivas, previo tramite, autorizacion y legalizacion de ellas, conforme
a la Constitucién y las leyes colombianas. 9. Adelantar convenios internacionales, con ONG, o Estados, para ofrecer
ayudas, servicios, solidaridad y para solicitar ayudas que permitan cumplir el objeto y fines de la Fundacion. 10.
Elaborar, presentar, y ejecutar proyectos de obras civiles, proteccién, capacitacion al medio ambiente. 11. Crear,
gestionar, administrar, gerencial hogar infantil, comedores escolares, familiares, y proyectos. 12. Suministro de
material de oficina, textos Utiles escolares papeleria y material para actividades pedagdgicas, y de aseo, suministro
de equipos deportivos como canchas, uniformes, guantes, calzado mallas, balones, espinilleras y todo lo relacionado
con el area, instrumentos musicales como de cuerda, viento, y percusiéon. Suministro de equipos de computo, equipos
hospitalarios, quirargicos y odontolégicos, equipos multimedia y de oficina, aires acondicionados. Prestar servicios a
personas juridicas y naturales en actividades de producciéon, comercializacion; industriales, manufacturas,
forestacion, reforestacion, selvicultura, turismo, servicios en general. 13. Empoderamiento y emprendimiento, para
contribuir a que construyan una vida profesional sostenible y puedan emprender y encaminar sus conocimientos a
formalizar sus propios negocios para mejorar su calidad de vida. 14. Bajo las normas legales de Colombia vy el
Ministerio de Educacion Nacional, Gestionar ante estos organismos proyectos educativos, culturales y sociales y de
beneficio comunitario y formar academias de estudios de carreras Técnicas. Podra ejecutar todos los actos
necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto y que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales
como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, entre otros. 15. Contribuir al desarrollo del medio ambiente y contesto
culturales mediante ofertas de proceso por medio de consultoria; capacitaciones y acompafiamiento de planes,
programa y proyectos. 16. Propender por la difusion y la formacién individual y colectiva de los derechos humanos,
valores y principios sociales y culturales de la convivencia pacifica, sano esparcimiento y proceso de desmovilizacion
y catedra de la paz. 17. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de participacion social, competencia ciudadana
mediante proceso de formacion de lideres sociales y empoderamiento de organizaciones sociales y de genero. 18.
Manejo de procesos juridicos, recuperacion de cartera en entidades publicas y privadas, gestion administrativa. 19.
Servir en la formulacién y aplicaciéon de politicas publica en las que tenga como fin el mejoramiento de las familias
de extrema vulnerabilidad, desplazamiento forzado y desmovilizados en el proceso de posconflicto. 20. Establecer
alianzas publico privadas para maximizar el impacto beneficioso de los mismos. Contribuir al desarrollo de los
procesos en la calidad de la educacion y cobertura mediante acciones de actualizacién y capacitacion a docentes,
acompafamiento Para mejorar los procesos de gestion; escolar, dotacién y desarrollo de mediaciones pedagdgicas.
21. Brindar, contratar servicios profesionales de disefo; construccion y mantenimiento de redes de agua potable y
aguas servidas dentro del componente de saneamiento ambiental. 22. Brindar, contratar servicios profesionales en
construccion y mantenimiento de sistema de herraje y ornamentacion, Servicios metalirgica. 23. Brindar, contratar
servicios profesionales de limpieza y mantenimiento de infraestructuras locativas, vias y zonas ambientales. 24.
Brindar, contratar servicios profesionales de capacitacion, acompafiamiento y recoleccion y disposicion de residuos
solidos. 25. Brindar, contratar servicios profesionales de Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
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especializadas. 26. Brindar, contratar servicios profesionales de Catering para eventos y otros servicios de esta
materia. 27. Brindar, contratar servicios profesionales de instalacion de pisos, carpinteria, mantenimientos
electrénicos y las demds actividades acordes a esta materia. 28. Prestar, contratar servicios profesiones en logistica
para eventos sociales, educativos, culturales, deportivos, foros, y todos lo que articule este tipo de materia
institucional o privada. 29. Brindar, contratar servicios profesionales en actividades culturales de bibliotecas, archivos,
museos y economia naranja. 30. Brindar, contratar servicios de Mantenimiento y reparacion de computadores y de
equipo periférico. 31. Gestionar, contratar, componentes y sistemas de logistica para estructuras, edificacion,
construccion y obras civiles. 32. Realizar o contratar componentes y suministros de manufactura, pintura, sistemas
eléctricos, y electrénicos e iluminacion de escenarios, estructuras, bodegas, entidades a instituciones publicas o
privadas. 33. Administrar y coordinar planes, programas y proyectos de caracter publico o privado enfocados al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad a nivel
municipal, departamental y nacional.

|. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal que se describe a

continuacion:

Director de Proyecto

Titulo profesional: comunicador social o
periodista

Experiencia: 3 afnos de experiencia en
sector publico.

Posgrado: especialista en Gerencia de Ia
Comunicacion organizacional.

Maria Ximena Serrano Pinilla,
Comunicadora Social periodista.
Posgrado: especialista en Gerencia de Ig
Comunicacion organizacional. Acredita
mediante diploma Titulo obteniendo del
22 de mayo de 2020.

Acredita experiencia por mas de 3 anos|

en el sector publico.

Titulo profesional: Abogado

Juan David Ramis Duran, Abogado.

1 Capacitador Experiencia: 2 afios de experiencia en[Experiencia: 2 afios de experiencia en
sector publico sector publico, aporta certificados que
Experiencia  especifica:  Experiencialacrediten la experiencia en el sector]
certificada brindando capacitacién alpublico.
funcionarios de entidades Territoriales |Aporta Certificado de experiencia
especifica
) Titulo profesional: Abogado Natalia Esther Ramos Duran, Abogada.
1 Capacitador Experiencia: 2 afios de experiencialEspecialista en Derecho administrativo
relacionada Experiencia: 2 afos de experiencia
Experiencia  especifica:  Experiencialrelacionada, aporta certificados que
certificada brindando capacitacién alacrediten la experiencia.
funcionarios de entidades Territoriales |Experiencia especifica:  Experiencia
certificada brindando capacitacion a
funcionarios de entidades Territoriales,
aporta certificado donde acredita la
experiencia requerida
) Titulo profesional: Administrador dejJohn Jairo Falcon Pérez, Administrador
1 Capacitador Empresas o Contador Publico de empresas

Experiencia General: 1 afio de
Experiencia
especifica: Experiencia  certificada

brindando capacitacion a funcionarios de
entidades Territoriales

Experiencia General: 1 afo de
Experiencia, aporta certificados que
acrediten la experiencia.

Coordinador de
insumos

Titulo profesional: Administrador]
financiero, Administrador publico o
ingeniero de sistemas

Experiencia: 2 anos de experiencia

Donael Luis Cordoba Julio, Ingeniero de
Sistemas

Experiencia: 2 anos de experiencia
Experiencia  especifica:  Experiencia

Experiencia  especifica:  Experiencial
certificada brindando apoyo en

tabulacion de informacion

lajtabulacion

certificada brindando apoyo en la
de informacion, aporta
certificados que acrediten la experiencia.
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Tecndlogo Técnico en cualquier area
Experiencia general de: 1 afio de
experiencia

Experiencia especifica: Experiencia
certificada brindando apoyo en la
tabulacion de informacion

Apoyo logistico

Ivan del Cristo Tuiran Lépez, Contador
Publico.

Experiencia general de: 1 afio de
experiencia, aporta certificados que
acrediten la experiencia.

Experiencia especifica: Experiencia

certificada brindando apoyo en la
tabulacion de informacion

OBSERVACIONES: El Oferente FUNDESOECREG, CUMPLE, Debe subsanar la informacién requerida en el
informe. Revisadas las hojas de vida del personal requerido se pudo constatar que no aportd el Formato 5 A, el cual

corresponde a la CARTA COMPROMISO.

2. VERIFICACION DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA

La entidad sin animo de lucro interesada en participar en el presente
proceso competitivo debera demostrar, con los documentos que
seguidamente se relacionan, que la ESAL acredite una experiencia minima
para efectos de establecer la experiencia general con al menos tres (3)
contratos cuyo objeto sea similar al que se pretende contratar, mediante
contratos ejecutados con entidades publicas o privadas que contemple
dentro de su ejecucién la capacitaciones a funcionarios publicos, en temas
de planificacion y gestion, enfocados en el area de talento humano; la
experiencia requerida debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto los cuales deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:
a) Que dentro de su objeto o alcance incluyan actividades similares a:
1. Su objeto corresponda a realizaciébn de capacitaciones a
funcionarios publicos de entidades territoriales.
2. Realizacion de taller y/o capacitaciones, manuales v
socializaciones de estos a los funcionarios publicos.
3. Que en las actividades desarrolladas cuenten
acompanamiento a funcionarios publicos.

con

b) El objeto de los contratos o convenios deberan tener relacion con el
objeto del presente proceso.

Estar relacionados en el Formato de Experiencia. Los proponentes
plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefalados en el Formato 3 - Experiencia. Este documento
debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, cldusula penal, caducidad
o haberse declarado algun siniestro, so pena de que dichos
contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta
regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el
siniestro de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

d)

e)

3.5.2.4.0 Experiencia especifica:

OBSERVACIONES

CUMPLE /NO
CUMPLE
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Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante |
ponderable, a partir de la informacién que suministre el proponente a través
de sus respectivas certificaciones, se acredite la experiencia especifica asi:

Que uno de los contratos aportado para acreditar la experiencia general
tenga dentro de su objeto la prestacién de servicios para desarrollar
PLANES INSTITUCIONALES DENTRO DEL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANIFICACION Y GESTION, ENFOCADOS EN EL
AREA DE TALENTO HUMANO. su alcance corresponda a la capacitacion
a servidores publicos y contratistas de entidades territoriales.

El contrato o convenio aportado debera haber terminado antes de la fecha |
cierre del presente proceso de seleccion.

/A. Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

A. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia
hayan sido ejecutados en consorcio o0 uniéon temporal, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el
documento de conformacién de la estructura plural en el
respectivo proceso de contratacion,el contrato o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia.

B. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto
bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, el plazo a
considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda
hacer valer la experiencia.

C. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de
sus integrantes conformen un proponente plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajesde los integrantes
del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el presente proceso.

3.5.1.1.1. Acreditacion de la Experiencia Requerida
El oferente debera acreditar su experiencia con los siguientes documentos:

1. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que
deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social de la ESAL.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia,

mes y afo).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones
del valor si las hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

2. Copia de contratos y/o convenios terminados, aportando el acta
final o acta de liquidacién o acta de recibo final o informe final de
supervision.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el
Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que
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se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

e Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento.

e La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total
Ejecutado del Contrato, las cuales deben encontrarse sujetas al
cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario (o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento de la persona contratante) y/o los respectivos permisos y/o
licencias y/ el pago del impuesto de timbre (para Contratos suscritos|
antes del 31 de diciembre de 2009)

e Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente
o alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del
contrato o impuesto de timbre del contrato.

e Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucion
del contrato aportado suscrito entre privados.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada y de
solicitar documentos para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan
condiciones ponderables, se permitira a los oferentes la subsanacion de las
falencias, pudiendo conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se
otorgara el puntaje correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de
puntaje se realizara con los documentos validos allegados en su oferta |
que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Para la verificacion de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple
con la totalidad de los documentos que lo componen, y no individualmente,
de tal suerte, que, si llegase a faltar alguno de los sefalados en los
documentos del proceso, se aplicara la regla antes descrita.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién aportada por la ESAL vy
solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos o cualquier otro.

En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y
ésta(s) no presente (n) fecha de finalizacion se tendra en cuenta la misma
fecha de iniciacion

INFORMACION DE LOS CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA REQUERIDA

CUMPLE

NO CUMPLE

Contrato No.1

Numero del contrato o convenio
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CPS-MEC-156-2023

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA CONTENIDOS CON EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) —REGULADO POR EL DECRETO
1499 DE 2017, COMPILADO EN EL DECRETO 1083 DE 2015.

Contratista:
“FUNDESOECREG”

Contratante:
IALCALDIA MUNICIPAL DEL CARMEN DE BOLIVAR

Forma de ejecucion
(Independiente)

\Valor del contrato
$74.000.000

Contrato No.2

CUMPLE

Numero del contrato o convenio
CPS-240-2025

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO|
CAPACITACIONES A LOS EMPLEADOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL|
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LURUACO VIGENCIA
2025.

Contratista:
FUNDESOECREG

Contratante:
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR, con NIT No. 890480022-1

Valor del contrato:
TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTE
($39.800.000)

Contrato No.3

Numero del contrato o convenio
CPS-MEC-121-2023

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR CAPACITACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE SERVIDORES PUBLICOS Y DE COMPETENCIAS
LABORALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
EL CARMEN DE BOLIVAR

'Valor del contrato:
CUARENTA MILLONES DE PESOS MTE ($40.000.000)

Contrato No.3

Numero del contrato o convenio
CD-2023-03-07-001

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TALLER DE
CAPACITACION, SOFTWARE SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIAS
(S.I.A.) OBJETO: RENDICION ELECTRONICA DE CUENTAS A LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL BOLIVAR Y REPORTE DE LA
CONTRATACION SIA OBSERVA DE LA ALCALDIA DE ZAMBRANO -
BOLIVAR

\Valor del contrato:
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($31.200.000)
M/CTE

OBSERVACIONES: La ESAL CUMPLE con los Requisitos Técnicos
Habilitantes.

Contrato No.4
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Nuamero del contrato o convenio

CPS-MEC-231-2022

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
IASESORIA EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR
VIGENCIA 2022

\Valor del contrato:

CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE
OBSERVACIONES: La ESAL CUMPLE con los Requisitos Técnicos
Habilitantes.

3. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Indicadores de la eficiencia de la organizacion.

3.1.INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion, el proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la
plataforma del SECOP |I, los siguientes documentos:

e Calificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. Para lo
cual se requiere adjuntar el RUT.

e Estados financieros de 2025 auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, segun sea el
caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

e Certificacidn suscrita por el representante legal y el contador publico independiente o revisor fiscal, segun
sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el propésito de evaluar
la eficiencia de la organizacion:

Para la verificacién de la capacidad financiera, las entidades deberan aportar los estados financieros
clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados.

INDICADOR 1 - EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION DE ESAL: Es el indicador que permite analizar la
eficiencia con que maneja los ingresos las entidades sin animo de lucro versus sus gastos de funcionamiento. Entre
mayor sea el porcentaje, mas recursos debe utilizar la ESAL para satisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administracion.

GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOSEN EL ANO X (2025)
TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO X (2025)

IE: igual o mayor 0,15
INDICADOR 2 - EFICACIA: es el indicador que mide el esfuerzo que realiza la ESAL para conseguir recursos y /o
contribuciones del sector privado y no depender de las entidades estatales.

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL ANO X (2025)
TOTAL, DE CONTRIBUACIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL ANO X (2025)

EFICACIA: superior a 0.80.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO CUMPLE, por lo tanto, no continta en el proceso de seleccion.

NOTA: El indicador debera ser presentado en el formato debidamente certificado por contador publico o revisor
fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la cédula de ciudadania.




de BOLIVAR

Fundacion para el Desarrollo Social y
Econdémico de las Regiones
“FUNDESOECREG”

NIT N° 901.428.187-5

ANEXO No 4

FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Gastos de implementacion de los proyectos en el aiio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el atio x
$12.465.964.362 + $793.890.730 = 15,70

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

stos de funcionamiento de la ESAL en el aiio x

Total de contribuciones del sector privado en el aho x
$793.890.730 + $90.000.000 = 8,82

Incluya la firma, nombre y documento de identificacion del representante legal o el
revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal.

e
PR

NIV R CORTEZANO TRILLO
C.C. N° 73.375.940 de Zambrano.

R/ Legal FUNDESOECREG

NIT N°901.428.187-5

P fondoOuel
ROBERTO DE JESUS FONTALVO RIVALDO
C.C. N° 8.713.729 de Barranquilla
T.P.N° 64133-T

Revisor fiscal

La ESAL aporta el formato debidamente certificado por contador publico o revisor fiscal, anexando fotocopia de
tarjeta profesional, de la cédula de ciudadania.

En desarrollo del proceso, se procede a realizar la respectiva evaluacién de los requisitos habilitantes de caracter
financiero a la propuesta presentada en el proceso segun lo estipulado en la invitacion.

Proveedor: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS REGIONAES -
FUNDESOECREG

VERIFICACION DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO
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INDICADOR
IOFERTA

CONDICION

REVISION

CALIFICACION

INDICADORES DE
LA EFICIENCIA

Callificacion del
régimen tributario
especial al que se

refiere el articulo 356-
2 del Estatuto
Tributario. Para lo cual
se requiere adjuntar el
RUT

CUMPLE

INDICADORES DE
LA EFICIENCIA

Estados financieros de
2025 auditados por un
contador publico
independiente o
revisor fiscal, seguin
sea el casoy,
debidamente suscritos
por el representante
legal de la ESAL

CUMPLE

INDICADORES DE
LA EFICIENCIA

Certificacion suscrita
por el representante
legal y el contador
publico independiente
o revisor fiscal, segun
sea el caso, que
contenga el valor de
las cuentas
relacionadas a
continuacion, con el
propdsito de evaluar la
eficiencia de la
organizacion:

CUMPLE

INDICADOR DE LA
EFICIENCIA

IGUAL O MAYOR DE
15

15,70

CUMPLE

INDICADOR DE LA
EFICACIA

IGUAL O MAYOR DE
0.80

8,82

CUMPLE

OBSERVACION

El oferente FUNDESOECREG, CUMPLE CON LOS REQUISITOS FINANCIEROS
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ANEXO N° 6
FORMATO APORTES ESAL

Barranquilla Atlantico, Junio 5 de 2026

Senores

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
SECRETARIA JURIDICA

La Ciudad

Asunto: Propuesta de aportes, PROCESO DE COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

NIVALDO JAVIER CORTEZANO TRILLO, identificado como aparece al pie de mi firma,
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS REGIONES manifiesto la intencion de la Entidad de realizar los
aportes descritos a continuacion:

TIPO DE APORTE VALOR
Aporte en dinero $21.220.000,00
Aporte en especie $0
VALOR TOTAL DE LOS $21.220.000,00
APORTES

Los cuales se desagregan a continuacion:

ITEM

CANTIDAD

VALOR

1

1

$21.220.000.00

X

TIPO DE APORTE (MARQUE CON X)
EN DINERO EN ESPECIE

Asi mismo manifiesto que, en caso de resultar seleccionada, la ESAL realizara y/o desembolsara el
monto de los aportes de conformidad con lo establecido por el Instituto en los términos y condiciones
del presente proceso de seleccion y en la minuta del Convenio de Asociacion.

iR

CORTEZANO TRILLO
C.Cs 3.375.940 de Zambrano.

R/ Legal FUNDESOECREG

NIT N° 901.428.187-5

El oferente FUNDACION FUNDESOECREG, CUMPLE con los Requisitos Financieros.

4. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTACION DE LAS OFERTAS (100 PUNTOS)
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Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberan estar habilitadas, teniendo en cuenta los
requisitos y documentos establecidos en la presente invitacion publica. Los requisitos habilitantes seran verificados
para la participacion en el proceso deseleccion y no otorgaran puntaje.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos presentados por cada
interesado por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntartoda la informacién detallada que permita su
analisis.

Nota: No obstante, lo anterior, el DEPARTAMENTO aclara que la invitacién a presentar propuestas y el recibo de
estas no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las propuestas habilitadas.

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores ypuntajes de evaluacion.
A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados
por la oferta en cada uno de los factores deponderacion.

Para determinar el puntaje total de la evaluacién se han definido los siguientes factores, que sumados otorgan hasta
100 puntos. Estos criterios no son subsanables y deberan presentarse junto con la oferta. A continuacion, se
presenta su distribucion:

Criterios de Evaluacion Puntaje max.
Calidad 50
e Experiencia acreditada mediante contratos adicionales a los 20
exigidos en la experiencia especifica
e Estudios Adicionales del director del proyecto 20
e Anos de licenciamiento 10

Propuesta Econémica

e Aportes 50
TOTAL 100
CALIDAD

Anos de Funcionamiento (10 Puntos)

Se asignara un maximo de 10 puntos a los proponentes que certifiquen que se encuentra creada y en funcionamiento
el mayor tiempo de vigencia a la fecha del cierre del proceso, asi:

Resolucién de autorizacion de funcionamiento Puntaje

° De 1 a 2 afios: 3 puntos
° De 3 a 4 afios: 6 puntos
° Mas de 5 anos: 10 puntos

Experiencia acreditada mediante contratos (20) puntos

Dos contratos o convenios adicional a los
utilizados como requisito habilitante, que su
objeto contractual corresponda a servicios
logisticos con entidades territoriales.

Contratos TERMINADOS Y/O
LIQUIDADOS antes de la fecha de
cierre del proceso, cuyo objeto y/o
alcance cumplan con los requisitos | contrato namero 1.
establecidos para la experiencia | gervicios logisticos

habilitante. 1. certificacion  de  recibido a
satisfaccion anexando el
presupuesto oficial con el fin de
verificar el alcance del objeto donde

20
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se pueda constatar las actividades
ejecutadas.

2. El valor del contrato debe ser mayor
al valor del presente proceso.

Contrato numero 2.

Prestacion de servicios

1. Certificacion de  recibido a
satisfaccion de un contrato que en
su alcance del objeto contractual
brinde capacitaciones a funcionarios
publicos.

Estudios adicionales del director del proyecto (20) puntos
Se asignara veinte (20) puntos al oferente que demuestre que el director del proyecto cuenta con un postgrado

adicional al exigido y que cuenta con experiencia brindando capacitacion o acompanamiento a funcionarios publicos,
socializando manuales institucionales.

FURMA IO UNILU
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1595, 488 y 443 de 190&)

Lbartud y Ordony

DATOS PERSONALES

FPRIMER APELLIDO SEGUNDC ARELLID (O DE CASADA) NOWMBRES
SERRAMNO FiNILLA UARLY KIMERA
DOCUMENTO DE DENTIFICACION GENEROD AACICNALIDA FAlS
ce. @ee O ms O Mo ipesezans FE@ MO |oo (R) EXTRAMERD O  couomai
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGLNDA CLASE o NUMERD oM.
FECHA ¥ LUGAR DE NACHMIENTD DTRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 280 3 45 Canaveral
o ou [aues [l
BAIS COLOMBLA PAIS COLOMBIA DEFTO  SANTANDER
DEFTO SANTANDER MLNICIRIC FLORIDABL ANCA
MUKICIPID BUCARANANGA TELEFOND 677858 EMAIL  xime_O12T@hotmail com

CADEMICA

EDUCACTON BASICA ¥ MEDIA

MARGUE COMN UNA X EL ULTIMD GRADD APROBADD [ LOS GRADDS DE 1o, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS Ga. & 110 DE EDUCACION BASIC)
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDOD | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECLINDARIA MEDiA FECHA DE GRADO
HEEEE e [ ] e | w 10" o0 EHENETE 202

EDUCACIN SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO}
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA) TL (TECHOLOGICA) TE (TECHNOLOGICA ESPECIALIZADA) LM (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACICN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC [DOCTORADD O PHI)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL {31 ESTA HA SIDD PREVISTA EN URA LEY)

MODALIDAD M. SEMESTRES LI NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITLLO TERMINACION Ko DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - o OBTENIDD e = PROFESIONAL
POSTGRADO 1 % |MAESTRIA
ESPECIALIZACION EN COMUNIGACION ¥
POSTGRADO ? x PERIODISMO DIGITAL o7 0
ESPECALIZALION EM GERENCIA DE LA
POSTGRADGD 2 * COMUNIEACION DRGANIZACIONAL a 2020
PREGRADO 2 % |oERECHO
PREGRADO 10 [ COMUNICACION SOCIAL - PERICDISMO 1 2017

EDUGCACKN PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABATO V EL DESARROLLO HUMAND

DRIGENCTE ESTE FUINTO EN ESTRACTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRAA.

3.5.2. Oferta Econémica

Se otorgara un puntaje por porcentaje de aporte ofrecido por la ESAL teniendo como base para el aporte, el valor
del aporte del Departamento, indicado en el presente documentos.
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Para todos los efectos, la ponderacion del puntaje se hara de conformidad al siguiente criterio:

PORCENTAJE DE APORTE DE LA ESAL PUNTAJE
Aporte del 1% e inferior a 9% 0 puntos
Aporte igual o superior al 10% 50 puntos

e El valor del mayor aporte debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio
de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento.
Por ninguin motivo estos se consideraran como costos adicionales.

e La ESAL no podra adicionar, suprimir, cambiar o modificar los items establecidos en el presupuesto oficial,
ni modificar la descripcién de los items, so pena de causal de rechazo.

e La ESAL solo podra aumentar las cantidades sefialadas en el formulario 1 - Propuesta con aporte, en el
evento de realizar un aporte contrapartida superior al establecido como minimo en el presupuesto oficial, a
fin de determinar en qué actividades se vera reflejado el aporte adicional.

e Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato “Compromiso de Contrapartida”.

El oferente debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el que
manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta

La Entidad Sin Animo de Lucro certificara los aportes que pretende realizar al presente convenio, mediante
documento suscrito por el representante legal de la ESAL y el revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo o contador
publico, en la que conste que el ofrecimiento esta libre de destinacion, que no esta condicionado por proyectos o
actividades a terceros diferentes a las partes (DEPARTAMENTO - Esal), y que el aporte se utilizara para el
presupuesto de las actividades del proyecto y certificado Bancario donde acredite que cuenta con los recursos de la
contrapartida.

Esta certificacion debera acompanarse con los certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores,
de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de estos profesionales (Contador Publico o el Revisor Fiscal).

Para la asignacion del puntaje, se aplicara la siguiente formula:

o={(7=r)}xr

Dénde:

C = Calificacion.

Y = Menor Aporte Propuesto.

F Mayor Aporte Propuesto.

X Aporte en evaluacion.

P = Puntaje Maximo en este aspecto (30).

La calificacion se asignara con valores redondeados a dos decimales por defecto.Se establecera el orden de
elegibilidad en forma descendente, siendo el proponente ganador en este aspecto, aquella ESAL que obtenga el mayor
numero de puntos.

3.5.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Esta experiencia especifica sera ponderada con contratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia
minima habilitante exigida en la presente invitacion y sera calificada de acuerdo con la siguiente escala de puntaje:

Contratos TERMINADOS Y/O
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LIQUIDADOS antes de la fecha de | Dos contratos o convenios adicional a los
cierre del proceso, cuyo objeto y/o | utilizados como requisito habilitante, que su
alcance cumplan con los requisitos | objeto contractual corresponda a servicios
establecidos para la experiencia | logisticos con entidades territoriales.
habilitante. Contrato numero 1.
servicios logisticos
3. certificacion de recibido a
satisfaccion anexando el
presupuesto oficial con el fin de
verificar el alcance del objeto.
4. El valor del contrato debe ser mayor 20
al presupuesto determinado por la
entidad.

Contrato numero 2.

Prestacién de servicios

2. Certificacion de recibido a
satisfaccion de un contrato que en
su alcance del objeto contractual
brinde capacitaciones a funcionarios
publicos.

Contrato No.2

Ndamero del contrato o convenio

CD-CPS-2025-04-21-001

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN LA FASE DE
CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CONTENIDAS EN EL
PLAN ANUAL ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL MUNICIPIO DE MONITOS CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2025.

Valor del contrato:

TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000,00) M/CTE.

Para la acreditacion de estos contratos o convenios adicionales, se debera observar por el proponente las mismas
condiciones que para los aportados para el cumplimiento de los requisitos de experiencia conforme el presente
documento.

Criterios de Evaluacion Puntaje max.
Calidad 50
e Experiencia acreditada mediante contratos adicionales a los 20
exigidos en la experiencia especifica
e Estudios Adicionales del director del proyecto 20
e Afos de licenciamiento 10

Propuesta Econémica

e Aportes 50

TOTAL 80
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Certificacion Bancaria Aporte ESAL

Certificacion
Bancaria

lueves, 16 de abril de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EC
identificado(a) con NIT 901428187, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd Estado

No. Producto

Cuenta de ahorros 77300000872 20210319 Active $34,570,471.87

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Lacal: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Lacal: (57-5) 361 88 88 - Cal - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 856 379 97 14

Afos de licenciamiento

B Camara de Comercio de Barranquilla
t CAMARAp: CERTTFICADO DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
£ CIO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
BRI Fecha de expedicién: 01/06/2026 - 10:50:46
Recibo No. 13485846, Valor: 12,100
CODIGO DE VERIFICACION: QPEDESLCFF

Verifique el contenido y confiabilidad de

este certificado, ingresando a
www . camarabaq. org. co/

v digite el codigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicisn

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon Social

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS REGIONES
Sigla: FUNDESOECREG

Nit: 901.428.187 - 5

Domicilio Principal: Barranquilla

INSCRIPCION

Registro No.: 18.164

Fecha de registro: 31 de Octubre de 2020

Ultimo ano renovado: 2026

Fecha de renovacién del registro: 27 de Febrero de 2026
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACTON

ANDREINA BEDRAN MONTIEL
Asesor Financiero Externo
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