SUBRED ENTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD SUR E.S.E.

T

r\m;n;\f\ REQUERIMiENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS :
s | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO |~ CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) '

A GENERALIDADES ------ S R : psp|cg45
Fecha de Elaboracmn del Estud:o . ' JUNIO DE 2026 ) ' '
: "Dlrecmon y!u Ofscma Soiucutante - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO I SUBGERENCIA DE |.
: | PRESTACION DE SERVICIOS :
~ [Proceso de Se}eccmn T DIRECTA
'NaturaIeZa T Salll T PRESTACION DE SERVICIOS

La Subrecl Integracia de Serwcms de Salud Sur ESE para asegt rar la atencion infegral & integrada de servicios de salud hajo el
| enfoque: de la atencion primaria social enlas localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivary Sumapaz, asngnadas enelacuerdo -
| 641 de 2016 y garantlzando a su-poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatujaria 1751 de 2015, .
| requiere.entre otros, coniratar la adquisicion de los diferentes bienes y, servicios requeridos en la.prestacion de tos servicios de
‘. salud de forma oporluna, continua, pertinente, seguray accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019

y el manual de ptaneac:on del talento huma no servicios asistenciales version MIS-0OD-03 V16 o su modifcamon ylo aclualizacion.
1 g

De igual forma el Dislrito Capital arrnon;zado el Plan Decenal de la Salud Publlca 2022-2031 y el Plan Nacmnarde Desanroilo,
expidié el Plan Distiital’ de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico y ope;ahuo que
incorporalos elementos orientadares y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los:objetivos estrategias y fecursos paa
mejorar el bienestary calidad de vida de las familias y comunidadés, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo
-“Foﬁalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Alencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individul,

poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con catidad, seguridad, més
humancs e innovadores haciendo énfasis en educacion y fransferencia del conocimiento, soporado en un equipo allamente
comprometida®y el quinto objetivo estratégico"fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento
con la ciudadania, garanifzan(lo los critevios diferenciates de accesibilidad, enfoque de derechos, paricipaciony el conticl sociai,
1 en aras de generar unavisjon ampha de las expeciailvas y necesidades brindando lespuesta oporluna a ias mismas, Eogmndo asi
memrar la calidact de vida cEe nuestr 0s Usuar i0s

1 Asi las cosas, emerge la necesm!ad de la contratacion de personal que coadyuye para preslar gl objeto misionai de la subred, que
esla plestacmn de se:wcnos de salud cumpliendo’de igual formacon los fines y funm ones delestado Jmphcltos en Ia Consﬁlucnon ‘
'NaCionaI DT L . . .,

1doneldaci y Expenencta Tensendo en cuenla la modalidadde contratacion direcla, se lendfa en cuenta que la peisona natural este-
én capacidad de sjecular el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la |
presentacidon de certificados, diptomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondlenies que determinan las nomas
/vigentes sobre la maleria y, la cual se evalGa segun reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses,. |
dedicacion del tempo aj dehido desempeiio de las acllwdades e Jdoneldad colectiva,iocualsea cred[ta a iaaves de cerﬂfcados de
anlecedenies ¥ pruebas psicotécricas. . :

1 La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Somal |ntegral
e mtegrado servicios de salud enfocados a una gestlon deriesgo, con excelencta, humanizada y comprometida con MAS SALUD
Y.MAS BIENESTAR; conlando con un talente humano altamente calificado, ransparente, comprometido de servicio soportado en
una gestién del conocimiento, innovadera e investigativa que contribuye al mejoramlemo delas condicmnes devidadela poblacxon
uri)anay ruralba;o un enfoque diferencial. :

\

yse dictan ofras dlSpOSICIOHES;SGI‘Iala ensu numerat 9.3.3 lo siguiente:-

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Conesponden a Ia
contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del’ contrato, siempre y cuando la Sub red
integrada de seivicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el érea de que tate. p

)
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Asi mismo, conforme a Resoluciéon No 1183 de 2024, dlspone én sunumeral 4. 26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar aclividades relacionadas con la
administracion o funcionamienio de la Empresa Social del Eslado. Fsios contratos s6lo podran celebrarse con person as naturales
o juridicas-cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimienios especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los coniralos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar ciando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se |.
contrataran. De acuerdo a ib anlerior se eslablece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay |
pe!sonal de planta suficiente para ejecitarel servicio a confratar 3. porel grado de especla!azacaon que requiere la contratacaon del
servicio, ‘

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrolio de su mision institucionaly de las funciones asignadasen el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de implementar, fortalecery dar seguimiento a
ios procesos de Gestion del Riesgo en Salud, orientados a la identificacion, analisis, priorizacidn, inter vencion y moniloreo de los
riesgos que afectania salud de la poblacidn usuaria y 1a prestacion de los servicios de salud :

La Geslion del Riesgo en Satud consfituye un componenté estlalegico para el cumpli'm'ién['o del Mo"d'elo deé :Aie‘ncién' Integral en
Salud.—~ MIAS, el Plan.Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud;asi como

para.la adecuada-arliculacion de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud — RIAS, el seguimiento de cohorles, la wgllam:la de |-

eventos de interés en saludpublicay ia matlgaclon de ||esgos asmtenctales clinicos, poblacionates e institucionales

La Subred Sur cuenta con personal de pl'mta que atiende funcmnes misionales y administrativas; sin embargo la dlnamma
complejidad y volumen de aclividades asociadas a la Gestion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible,
especialmente frente a la necesidad de:

Anatizarrgram‘:.les volimenes deinformacién chinicay poblacional ,

Realizar séguimiento permaﬂenié acohorles.de rieégo y eventos pﬁori!arios.

-.Consolidary reportarinformacion a enles dishilales y nacionales.

implemenlary monitorear accioﬁes de interveﬁcion \del riesgo en arliculacion con los servicids‘asistenciaies. '

En esle contexto se hace necesario conhatal personal espemallzado mediante confratos de prestacion de servicios (OPS), que
* permita complementar y fortalecer la capacidad operaliva de la Subred en materia de Gestidn del Riesgo en Salud, mediante &l
apore de conccimiento écnicb, experiencia especﬁca y apoyo a la gestion, orientados a ‘resullados concrelos y productos
verificables. . _

La modalidad de contratacion OPS se juslifica en tanto permite a fa entidad responder de manera flexible y oporluna a Ias
necesidades cambiantes del sector-salud, sin generar vinculos de subardinacion laboral, dado que las aclividades se desarralian
coh aulonomia écnica, bajo lineamientos generales instilucionales, con entrega de informes, analisisy productos,y dentro de-un
ob;eto confractual claramente defnado sin el ejermcz o de funciones per manentes prop:as de cargos de p!anh

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones mssmnales dela Subred Integrada de Ser\ncsos de Satud Sur la entidad-ejecuta
convenios ylo contratos mteradmmaslraiavos que dan respuesla a las necesidades en salud del Distrito Cap;tal segun se descrlbe
a continuacion: :

En esle malco y considerando el contexlo ac:tual se encuentra en ejecuc:on un convenio interadministrativo No. 8385626-202o
cuyo objeto es “aunaresfuerzos enlie el FFDS y la Subred J'niegrada de Servicios de Salud SurE.S.E. pararealizar actividades del
Pian de infervenciones Coleclivas en el Distrifo Capilal y de gestion de la salud piblica, en concordancia con fas nommas que
fegulan of Sistema General de Seguridad Socialen Salud y el Plan Tervtorial de Salud, afendiendo las necesidadesy priotidadies
de la poblacian”. Este convenio permile implementar intervenciones, procedimientos, aclividades coleclivas e individuales de alia

extemahdad as; como la gestion de insumos, en el marco det Plan de Salud Pblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de
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apoyo a la gestion en salud pablica enlos telutonos de Bogoia D.C., en coordinacion con las compelencids deia Subseuetaua de |
Salud Publica y tas metas delos proyeclos de inversion dedinidos.

En consectencia, la-Direccién de Gestidn del Riesgo, para opelahvazau los ohjelivos previamente desunos reguiere la
contratacion, bajo lamodalidad de preslacion de servicios, de un perfl de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, para desarrollar

1 aclividades misionales propias de dicha perfil , - Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios dé mangra
;adecuada eﬂclenteyefcaz uontrtbuyenclo almejommle ato continuo, garantizande una prestacion seguracon cntenos de cal |daci

' irato humamzadoybaj punaplosdecompromlso :espet honestldad dlhgenma justlclaenmlusmn ' : '

i_a Subred lnlegrada de Servmlos de Salud Sur L S E hrlnda a lravés deun Nlodelo basaclo en Ia Atencu)n Frimaria Social, |ntegfai & integrado, -
servicios dé sakud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y cemprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR,
contando con un talento humano altamente calificado; transparente, comprometido de servicio soportado an ‘una gestion del conocimignto,
mnovadora e |nvest|gatlva que coninbuye al mejoramxento de las conchuones de vidade la poblacidn wbanay rural hajG un: enfoque dlferenmal

[II Acuerdo 74 de 2024 Por.el cual se unifica el Estaluto de Contratacién de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Surk. S E y 58 dlctan olras :
cllsposu:lones senala ensu numera[ §.3.3 lo siguiente: o :

Que ios CO NTRATOS DE PR ESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Conesporaden ala contratacionde
personas naturalss, que estén en capacmlad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la Sub led snteglacia de servicios de salud Suw -
= S E ver:flque Ia ldoneldad o experiencia requeriday relacionada con el drea-de que trate. ‘

-Asmsmo conforme a Resolucnon No 1183 de 2024 dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIO NALESY DEAPOYO A LAGESTION: Son aquellos que se celebran para desarfollar aclividades relacionadas con la administracin o
funcionarniento de la’ Empresa Social del £slade. Esios contratos sélo pedréan celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actwwiades no puedan reallzarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

‘Que &l decreio 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “"Los conlratos de pzestacmn de servicios con personas naturales ojuridicas, sélo se
podran celeb;arcuan{io no exista personalde planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdoalo anteriorse
establece: 4. No hay personalde planta para sjecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suflmen!e para gjecutas el serwco a
contratar 3. por el grado de especializacion qus requiere Ja confratacion del servicio.

En este sentido, y conel fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, asf como de las acciones de apoyo para lagestiondela

salud publlca especHicamente en el desarcollo del Plan de Saiud Piblica de Intervenciones Colectivas — PSPIC-, dentro del marco del Convenio
Interadministrativo celebrado enire el Fonda Financiero Distritai~-FFDS y la Subred Integrada de Seérvicios deSaIud Sur E.S.E, se requiere conly

con un perfi deREF ERENTE DE' ENTORNO, conidongidad y expeﬁenua piopia de las actividades a desamollar, joan terlor en oonccrdanma con :

las normasque regulan ei SISlema generai de segun 1dad soctai y el plan decenal de salud pub%lca 2022 2031 : B

FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE AF’OYO A LA GEST[ON EN EL
- MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDC FINANGIERO DISTRITAL. DE SALUD

Obj_etodel Contrato: .
, . Vo

UNSP

-3 nivel

. CLASIFICACION UNSPSC

80110000

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000000 80111700 80111701

2025-01-02
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Denfrode las ol)llgamones especificas de esle perfil, se encuen!ran las sugwentes achwclacips adesarrollar: .

1. Realizar sesidn de acercamiento y concerfacion :

2. Reailizar Sesiones socioeducativas con estudiantes. ‘

3. Realizar sesiones educalwas condocentes

4. Realizar Sesiones educativasindividuales dirigidas a estudlantes padres maclres culdadores ydocentes

5. Realizar Sesiones educativas masivas :

6. Diligenciamiento presty post de docentes - ‘

7. Entregar de manera oportuna las actividades, praductos e mformes obtenidos y seglin indicaciones técnicas.

8. Presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad. | -

9. Ejecutar olras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con el objeto del contrato y onentadas al

fortalemmtento de las acciones misionales del Programa.
=VALORESTIMADO DEL CONTRATOYEORMADEPAGO.

VALOR ;;NICIAL DEL CONI’RATO Es por la suma de CINCQ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES MIL CIENTO NOVENTA PE.SOS
WV/CTE ($5.483.190)

FORMA DEPAGO: La SU BRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUDSUR -E.S.E, pagara al contratista elvalor del Gontrato por conceplo de
“honorarios, mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor delcontralo, segln la entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de
conformidad con el valor establecido para eslas actividades en los Anexos técnhicos: 1 } documento operalivo, i) fichas técnicas y i} Plan
programético presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E.S.E. E} anterior pago se realizara de acueldo con la |}rogram‘u:|(‘m perlodlca de las actividades planteadas y 'acmd'\das con el supewlsor el
con!;a(o . . .

El conlratista deberd realizar la tolalidad  de Jas actividades y/o productos- definidos per el contrato, previa validacion con la supervision, teniendo como base los
fineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFDS y ka Subred Sur E£.8.E. yue Racen parte integral dei presente contialo, Ios cuales deberan
ser socializados por ef supennsor pravio at inicio de la gjecucién contraclual

El pago ee realizara por produclo entregada y acseplado, o por cortes mensuales basados excluslvametxle enla valldacmn de lus entregables, sin que eiio genars horaris,
subordinacion, continuidad laboral o vincuwlo de caracter laborat con la Fntldad

Para efectos del framile de pago, Et CONTRATISTA debera: Preseniar. mensualmenle a través del aplicativo SIASUR, st informe de ejecucion de actividades, junte can
la ptanilla de page de los aportes al Sistema de Sequndacl Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), &n los porcentajes establecidos por la ley, documentos
que seran abjeta de revision ¥ validacion por | parle del © Supervisor » del contralc

Cargar en Ja Plalaforma Transaccional SEGOP Hel informe de actividades y la planilla de pago de los aportes al Sistena de Seguridad Social Integral (Salud, Pension F o

y Rlesgos LaboraleQ)‘ en los porcentajes legalmenie ex!qldos

“ “Bogoté 0. C En las sedes de cobertura de Ia Subred Integrada de Ser\ncms de Salud SUR E. S E tanto urbanas y rurales de Ias ]ocaildades de

Usme Ciudad Bolivar, Tunjuehlo y Sumapaz.

9 . PLAZO DE EJECUCION DEL CO NTRATO
Et plazo de ejecumon del presente contrato sera’'desde el perfeccronamlento del-contrato hasta el 30 06-2026

240 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIG ENCIA DE GARANTIAS!

Atendiendo la naturaleza del objeto confractual, ef alcance de las acllvadades a desarro]lar y el valor del contrato, cuando este no supere [os cnento

veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se e)(lglra la constliumon de garantias adicionales, sin perjuicio de fa
: responsabulldad profesionalgue le as;ste al contratistaporla  ~

ejecucion del contrato.

i 11 SUPERVISION T
CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO: O QUIEN DESIGNE ELORDENADOR DE GASTO.

Quien ve!ara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obigaciones conlractuafes % daré cump!;mnento a
los Manuales de contratacion y supervision establecidos por fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSURES. E

+ Certificado de disponibilidad

presupuestal (CDP) No: 1045 . VALOR:$3:200.000.000

: IDONEIDAD Y EXPERIENC

SOLICITADA PORLA ENTIDAD
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Especialista

CRITERIOS ldoneldady Experiencia:

ONEIDA

Tulo Profesionalen areas de Ja salud con posgrado en areas de la salud o afines

“Profesional

“Tecndlogo -

' Técnico

‘Bachiller - .

Obros .

i L_ahoral"

“Profesional

X

18 Gl
Experiencia en salud publicao

6 MESES

"Relacionada -

'Adiciorial'rﬁém'e se debe verificar que éllla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y especialde 1a Ley
142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas paratal fin. i : s

-asunto.

confractualatravés de

Los analisis de 10s nesgos de la condratacion y en consecuencia el nivel y extensidn de los mismos deberan ser amparados por la actividad”
los mecanismos de garantias y clausulas peitinentss de qumplimiento, de conformidad con lanaturaleza y la cuantia del

4] Operaciona | Reffases en la| Alla cagas de | Afectacion a la oportunidad | Media Aila Allo Priovizacion -~ de | Diraccion Geslion
R S © | ideniificacion "'y | informacica - y | dalas intervenciones . v riesgos, © y | del Riesgo /OPS -
seguimiento - da | multiples cronogramas da ' )
riesgos ensalud | cohortes seguimiento ,
12 ' Opeyacional - Informacion Failas de reporle | Decisiones inadeciadas ¥ | Media Media Medio Controles de calidad | OPS /.Direceion
incompleta o | osistemas rEprocescs ' ! y validacion cruzeda '
desactudlizada oo
de cohortes
3 -] Regulatorie Incuhpli'mienln Desaclualizacién | Observaciones de enles Baja Alta Medio . | Acluatizacion Direccion f Calidad
- oo de lireamienlos | normaliva control - rormakiva
, no¢malivos permanente
4 Social Bgja arlicidacidn | Cormunicacion Ineficiencia en | Meda Media Medio Mesas léoricas v | Direccion Geslion
Institucionat con servicios | ineficiente intervencionas articulacion del Riesgo
asislenciales . . 3 . .
5 Tecnolbgicn Fallas en | Caidas del sisterna Rel@msos en segumento Media -1 Media Medio Planes de cnniingam’a' Oficina TIC -
. plalafommas de . : TIC
informacida -
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8 Sequridad de Manéjo Uso indebido de Vuimracian " de dalos Bsja Alta Medio Capaditacién vy | OPS/TIC
/1 ia . inadecuado  de | accesos personates - corfroles de accese
Infor macion datos sensibles B
7 : >Econémicp Incremenio. da | Aumento Presitn presupuestal Media Media ‘Medio Planeacion Direccién
costos OP5 no | poblacion en | ] financiera Financiera
previsios riesgo . ’
g Financiero | Retrasos en | Trémites T foorformidad contractual | Bgs - Media Bajo Seguimier.ﬂo apagos | Direccin
pagos OPS _ adminisiratives ‘ . . Financiera
9 Instifucionat Riesgo de | Funciones i Reclamacfon.es laborales” Baja . Alla Medio Aforomia !écnica:r ¥ Direccién de
; " confeato realided | permanentes o ’ : . supervision por | Contratacion !
: Supervision . : ) " | resuliados Supervisor
lmcional : : . - .

[i4. FIRMASAUTORIZADAS: — 7

=7 LEIDY VIVIANACRUZPARRA - S REYES M RILLO HIGUERA |
.1 Direct Oficina Y/O Direccién’ _ Orderfador def Gasto -

15, GERTIFICAGION DE INEXISTENGIA DE PERSONAL DE PLANTADE PERSO!

El suscrito Director de Gestién TalentolHumano_cerﬁ'ﬁca que en la planta de fersonat de la Subred Infegrada.de Servicios de Salud Sur E.S.E
AS ACTIVIDADES YOBJETO SENAL ADO

JULIES KATHERING+-H '}N‘B’Ef‘fR/\N _
DIRECTOR OPERATIVO DE TALENTO HUMANO
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