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| Noturaleza: | PRESTACION DE SERVICIOS

IDAD QUE A ENTED_ 5 F’RETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACiON

| La Subred Integrada de Serwclos cfe Salud Sur ESE para asegurar la alencnén |ntegrai e miegrada da servicios de salud bajo eI enfoque de fa
VL -atencmn pnmana social en las iocalidades de Usme, Tunjuelito, Cludad Bolivary Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a

“|osu poblacmn el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Eslatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los
1 diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oporiuna, continua, perlinenle, segura y accesible,
.- cumpliendo los criterios exigidos en la Resolugion 3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento humano servicios asistenciates versian MIS-
: :_:OD 03 V16 o'su modtrcamm ylo actuahzacnén :

: De |gual forma ef Dtstnio Capl!al a!momzado et Plan Decenal de la Salud Pubnca 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrcllo, expidid sl Pian
Distrital. de Desarroflo 2024- 2028 "Bogota Camina Segurd, que es el inslrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores
1]y metas que.guia, el Modelo de Salud eslablecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de fas familias y
" ‘comunidades, 1o cual queda Incorporade en diche documento bajo ef capitulo *Fortalecer el Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la Atencion
-1 Primaria :Social ba;o un enfoque de riesgo individual, poblacional y ferritorial, a través de la prestacion de servicios de safud con respuestas
:h’ansectonafes con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haclendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soporado en
2 unequipo al!ameme compromettdo" y el quinio objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en e marco del modelo de relacionamiento
»+7|<con Ja ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfogue de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
|-una wsu’m ampha de Ias expectalwas y nece3|dacies bnndando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar Ia calidad de v:cia de nuastros

i usuarios R,

:ASE Ias cosas emerge ia necesu:lad de la conlra{acmn de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de |a subred, que es la prestacion
de senm::ios de satud cumphendo de |gua| forma con los fines y funciones dal estado lmphCi(DS en la Constitucidn Nacional.

g _-idonmdad y Expenenma Teniendo encuenta la modal;dad de cordratacién directa, se tendra en cuenta que la persona natural esié en capacidad

de ejecutar el objéto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demues{re la idoneidad mediante la presentacion de cerlificados, diplomas,

::| ‘grados .o'tilulos olorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evalia segln

-'-repulaclén, experiencia, mdependenc;a de ideas/conflicto da intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeiio de las actividades & idoneidad
: colectwa Io cual se acredlla a traves de cemflcados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

S ._La Subred |nlegrada de Serwc:os de Salud Sur ESE, brlnda a través de un Modelo basado en fa Alencion Primaria Social, |ntegral e integrado,
| servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con exeelencta, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando
1 ‘con un:talento .humano altamente calificado, transparente, comprometide de servicio soportado en una gestion del conocimiente, infpvadora e
: lnvestlgatwa que con[nbuye al mEJoramlenlo de fas condlclones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

_. 1| Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unifica el Eslatuto de Contratatién de la Subred Integrada de Servicios de Sa!ud SurE.5.E yse dlctan otras
Y -disposmiones seﬂa[a en su numeral 9330 s:gwente -

R .Que !Ds CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICEOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ A LA GESTION: Corresponden a la contratacnon de
17 personas ‘naturalss, que estén.en capacidad de-ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur
i _-'E S £ vertﬁque Ia idone;dad o expertenma requerrda y relacionada con et drea de que frate.

'-Asi mlsmo conforme a Resoiucmn No 1183 de 2024, dispone en su numera! 426 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVJCEOS

-| PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que $e celebran para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o

R .funcmnamlento de la Empresa Social del Estado. Estos contralos sélo podréan celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
R -actlwdades no puedan reailzarse con personal de planta o requiieran conocimienios especializados.

X Que el decreto 2209 de 1998 en su articulo 3 ha sefialado "Los coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
I podran .cefebrar cuando no.exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se

:|establece: 1. No ‘hay personal de planta para ejecular el servicio a coniratar. 2. No hay personal de plania suﬁcnente para ejecutar el servicio a
; contratar 3 por el grado de especlallzacson que fequnere la comratamon del servicio.

Y
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2o La Subred integrada de Servicios de Satud Sur.E.S.E., en desarrollo de su mision institucional y de ias funciones asignadas en el marco del Sistema
| General de Seguridad Secial en Salud, tiene la responsabilidad de implementar, forlatecer y dar seguimiento a los procesos de Gastion del Riesgo
| er Saliid, orientados a la identificacion, analisis, priorizacion, intervercién y monitoreo de los riesgos que afectan la salud de la poblacion usuaria y

1" Ia prestacion de los servieios de salud .-~

: '_L:é ._G_@_a'si_ééﬁ_déi:t%{_:i'_esig.o_éh"Sé'luB _'é'qr:iét:iiuyé un (;Q'n':p'a'one_hte eétra'{égico'para el éumplimiento del-Modelo de Atencion Integral en Salud ~ MIAS, el
i PlanDecenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Alencion Primaria en Salud, asl como para fa adecuada articulacion de
las Rutas inlegrales de Atencién en Salud — RIAS, &l seguimiento de cohortes, la vigilancia de eventos de interés en salud pablica y 1a mitigacian de

i Priesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales

1 __a'_'_S_u_b:re'_(i_ ‘Sur cuerila ‘con personal de planta que atiende flinciones misionales y administrativas; sin embargo, Ia dindmica, complejidad y volumen
1 de actividades asociadas a la Gestion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible, especialmente frente a la necesidad de:

: “Analizar grandes volimenes de informacion clinica y poblacional.

; iZar se rh_it_én_to_ permanente a cohorles de riesgo y eventos prioritarios.

RIS A

‘| “Consalidar y reporiar informacion a entes distritales y nacionales.

1 Implementar y monitorear acciones de intervencién del riesgo en arliculacion con los servicios asistenciales.

B En j'e_si(_é_'t:b'r'il'ex'td.'f's'e" haée necesario contratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios (OPS), que permila

C_'.mple_m_éntar-y_.fo_rla_iece{ la capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el aperte de conocimiento
2 técnico, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orientados a resultados concretos y productos verificables. . .

1'La‘modalidad de contratacion OPS se justifica en tante permite a fa entidad responder de manera flexible y oportuna a tas necestdades cambiantes
-1 idel'sector salud, sin generar vinculos de subordinacién laboral, dado dque las actividades se desarrollan con autonomia técnica, bajo lineamientos.
.| ‘generales institucionales, con entrega de informes, andlisis y productos, y dentro de un objeto contractual claramente definido, sin el ejercicio de
-J“funciones permanentes propias de cargos de planta. e : .
1-Asi mismo, con el fin de forialecer las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta convenios y/o
-coniraios Interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segtin se describe a continuacion: )

1::En ‘el marco del.pitar de gestion integral del riesgo para Ja capa de gestién extramural, se eslabiecit la necesidad de suscribir un convenio con el fin
1. de armonizar no solo Jos procesoes de caraclerizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar las actividades de los planes de
-1 béneficios en salud a hivel individual y colectivo en las intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron {as
-|‘astructuras funcionales y organizativas de los Equipos Basicos Extramurales en Salud; cuya operacion inicio mediante el convenio interadministrativo
[:No 8374552-2026, ‘el cual tiene por objeto es: *aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar

B ‘aclividages ‘de 'gestion del esge individual ¥ colectivo, y de promocion para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las

‘necesidades y prioiidades de la poblacion a nivel individual, familiar y territosiat en &l Distrito Capital, en concordancia.con las normas que regulan el
sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencidn en salud “MAS Bienestar”

| "En éste sentido,:Ia -Direccion de Gestidn del Riesgo para operafivizar los objetivos anteriorente descritos, requiere de la contratacién bajo la
“modalidad de-prestacién de servicios del perfil PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1l para desarroliar actividades misionales propias de dicho perfit,
| ‘e eleclos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, & la
-] prestacion segura con crilerios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclysién social con el objetive

‘| 'Desarrollaras intervenciones individualés y colectivas desde su competencial en una misma visita-a la familia, garantizando la calidad, pertinencia e

| integralidad de cada una de'ellas, acorde a las actividades definidas en los productos correspondienies
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E:S.E, biinda a través de un Modelo basado en la Aterscidn Primaria Social, integral e integrado,
servicios de satud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD ¥ MAS BIENESTAR; contando
con un talento humano aitamente calificado, transparente, compremetido de servicio soportado en una gestion de! conocimiento, innovadora e
invesligativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de ia poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

Ei Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E, y se dictan ofras
disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: :

Que los CONTRATOS DE'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la contralacién de
personas naturaies, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de saiud Sur
E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que frate.

Asimismo, conferme a Resolucion No. 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se cetebran para desarrollar aclividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Eslos coniralos solc podran celebrarse con personas nalurales o juridicas ctando dichas
aclividades no puedan rzalizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

fue el decreto 2209 de 1998, en su arliculo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para reafizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se
gstablece: 1. No-hay personal de plania para ejecutar el servicio a contratar, 2. No-hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a
contratar 3. por ef grado de especializacion que requiere la conlratacion del servicio, : .

Que, para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD y dar respuesta en el
marco del Convenio nteradministrativo suscrito entre el FEDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur en relacidn; se requiere contar con
un perfil de PROFESIONAL EN ENFERMERIA, con idoneidad y experiencia propia de fas actividades a desarroflar, en concordancia con fas normas
que requlan &l sistermna general de seguwidad social y el plan decenal de salud publica 2022-2031, para fa linea de PLANES DE CUIDADO FAMILIAR
E INDIVIDUAL., cuyo objetivo Desarrollar las intervenciones indivicliales v colectivas desde su competencial en una misma. visifa a fa familia,
garantizando fa caiidad, perfinencia e integralidad de cada una de elias, acorde a las actividades definidas en los productos correspondientes

3. DESGRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrata: EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE El. FONDO FINANCIERO
‘ S BISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

CLASIFICAGION UNSPSC tnivel | 2nivel | 3nivel | d4nivel
o : - ‘ SSEGMENTO - FAMIEIA -5 7 CLASE - SPRODUCTO |
SERVICIOS DE CONTRATAC|O_N DE PERSONAL 80000000 80110000 80111700 80111‘701'

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran fas siglientes aclividades a desarrollar:

1. Realizar valoraciones integrates de salud a a poblacion pricrizada (gestantes, menores de 5 afios, personas con enfermedades cronicas,

- discapacidad, enfermedades huérfanas, cancer, salud mental) y poblacion diferencial {habitantes de calle, PPL, en abandono social, habitantes de
paga diarios, casas MAS Bienestar, grupos étnicos}, con enfoque diferencial, de género y curso de vida, garantizando el registro oportuno en
GTAPS y demas aplicativos institucionales. ' ‘
2 Realizar actividades individuales de resolutividad en salud, contempladas en el plan de beneficios en salud, a fin de articular acciones que
garanticen integralidad y.continuidad en fa atencion bajo los principios de concurrencia y complementariedad. W&

3. Efectuar visitas domiciliarias, inframurales, telefonicas y comunitarias seqglin la planeacion territorial y ta peviodicidad definida, identificando
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riesgos tempranos en salud fisica, mental y social, & implementando planes de cuidado individual, familiar y comunitario. ,
4. Ejecutar el seguimiento efinicoy comunitaric de gestantes y pefsonas con condiciones cronicas, garaniizando adherencia a controles,
tralamientos y pianes de cuidado, con registro completo en GTAPS dentre de los tiempos establecidos.
5. Aclivar rutas de atencion integral en salud, proteccion social o intersectorial ante la identificacion de alertas (violencia, abandono, intentos de
suicidio, consumo de sustancias, morbilidad materna exirema, urgencias médicas, enfermedades transmisibles), dejando soporie documental de ia
gestién realizada. . ‘
6. Desarrollar procesos educativos y de consejeria individuat, familiar y comunitaria, fortaleciendo el autocuidado, la planificacion familiar, ia salud
sexual y reproductiva, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y fa promocion de habitos de vida saludable.
7. Acompafar y monilorear casos criticos (morbilidad materna extrema, condiciones crnicas de allo riesgo, discapacidad, consumo problematico
de SPA, trastornos mentales), en articulacién con programas distritales (p. ei. Angeles Guardianes) y equipos interdisciplinarios de APS.
8. Verificar el cumplimiento de pruebas diagndésticas, controles y trafamientes establecidos en la normatividad vigente (Resolucion 3280 de 2018,
Eneamientos ETMI-Pius, guias de practica clinica), gestionando referencia y contrarreferencia segin necesidad. .
9. Registrar, consolidar y reportar informacion epidemiotogica, clinica y programatica en GTAPS y demas sistemas de informacion, contribuyendo a
la vigitancia en salud pablica y a la generacion de alertas comunitarias y territoriales.
10. Participar en‘la elaboracion, concertacién y seguimiento de planes de autocuidado y bienestar, invalucrando a la persona, su familia o red de
apoyo, y garantizando compromisos verificabtes y sostenibles. .
11. Articular acciones con el equipo interdisciplinario e intersectorial {satud, SDIS, EPS, justicia, operadores sociales), fortaleciendo la integrafidad
de ia respuesta instituciorai v comunitaria, ’ )
12. Asistir y contribuir a espacios de capacitacion, asistencias técnicas y articulacion intersectorial, fortaleciendo las competencias del tatento
humano en salud y la vigitancia basada en comunidad.

13, Apoyar la gestion documental y logislica de las inlervenciones de APSocial y de las procesos asignados, consolidando aclas, listados, fichas
clinicas, reportes y demas sopories que evidencien la ejecucion de las acciones desarrolladas. :
14 Agistir a los diferentes espacios convocados, como reunion mensual, comilé de cuidado, forialecimientos lécnicos, precriticas y demas espacios
por ta SDS y la Subred. : . ‘
15, Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacicnadas con el objeto det contrato y orienladas al fortalecimiento de
las acciones misionales del Programa ’

6. ' VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS UN MiL SEISCIENTOS PESOS MICTE,
($2.201.600) . .

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DIz SERVICIOS Dt SALUDSUR - E.S.IE pagard al contratista el valor del contrato por
coricepto de honorarios de aclividades ejecutadas de conformidad con &l valor establecido para esias aclividades en los Anexos
técriicos: i) documanto operativa, ii) fichas técnicas y i} Plan pragramatico presupuesial det Convenio stiscrito entre el FFDS vy la,
Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.8.E. En caso de idenlificarse fa necesidad de atencidn individual de tpo resolulivo de
acuerdo can anexc 001, padra realizarse la alencidn individual, la cual sera obiele de reconocimiento individual por patte de la Subred
Sur. E1 anferior pago se realizara de acuerdo con la programacion periodica de las actividades planieadas y acordadas con el
supervisor del contralo, sin que ello ganere horario, subordinacion, contintidad laboral o vinculo de caracler laboral con fa Entidacl.
2 Bl contratista dehera realizar la tolalidad de las actividades y/o praduclos deflinidos por el contralo previa validacion con la
supervision, leniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en &t convema suscrito entre el FFDS y la Subred
Sur E.S.E que hacen parte integral del presente conliaio, los cuates deberan ser socializados por el supenvisor previo al inicio de la
gjecucion contractual. : ‘

3.Con cada pago, el contraiista deberd Presentar mensualmente, a lravés del aplicalivo SIASUR, el informe de ejecucion de
actividades, junto corsid planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Iniegral (Salud, Pensian y Riesgos Lahorales),
en los porcentajes establecidos porla tey, documentos e seran objeto de revision y validacion por parte del Supeivisor del contrato,
Cargar en la Plataforma Transaccionat SECOP il et informe de actividades y la planilla de pago de los aporles al Sistema de Segunridad
‘Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laboraies), en los porcentajes legalments exigidos.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E,, tanto urbanas y rurales de'las

locatidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. . :

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 30/06/2026 . %
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS '

Atendiendo la naturaleza del objeto confractual, el alcance de las actividades a desarroliar y el valor del contrato, cuando
este no supere los ciento veinte (120) salaries minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la.
constitucién de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la
ejecucion del contrato.

10. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADONR DE GASTO

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara
|- cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervisién establecidos por ta SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E

Certificado de RS
disponibilidad MNo. 1046 VALOR: $2.027.162.300
' presupuestal (CDP) -

11. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTEDA.D

CRITERIOS :
Idoneidad y Experiencia:

Especialista " .
Profesional X Titulo Profesional en enfermeria

. Tecndlogo
Técnico

Bachiller
Otros

[ Objeto A6 Expariencia

"EXPERIENGIA
Laboral - :
Profesional Experiencia en salud
" public

Relacionada : X P 3 6 Meses

(Wioses ylo Afos

o . -
Adicionalmente se debe verificar que ella contratista NO ESTE INMERSOVA en ninguna de las inhabilidades de orden general y especial de fa Ley
142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de |as establecidas por las normas colombianas para tal fin. :

12 MATRIZDERIESGO = . o o

Los andlisis de los riesgos de la conlratacion y en consecuencia el nivel'y extension de los mismos deberan ser amparados por la
actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con la
la cuantia de asunt ) ]

Alla carga de a la. | Media . Alla Allo Priorizacion  de | Direccidn  Gestidn
idenlificacion y | informacion oporiunidad de jas : fiesgos y | del Riesgo/OPS |
seguimienlo da | molliples cohorles intervencionas . cronogramas de
riesgos en satud . ’ sequimiento

2 Operacional Informacidn .-Fallas de reporle o | Decisiones Meadia Media Meadio Cantroles da | OPS/ Direccion
incompleta o | sislemas inadecuadas ¥ calidad y . ’
dasaclualizada de I8procesos ' ) vatidacion

cohories cruzada - . {
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sl REQUERIMEENTO Yf’" STUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS ‘ B
‘ | E SERVIGIOS PROFESIONALES Y DE APOYO- CO-OPS-FT-15 V9

;_;QN {CONTRATACION DiRECTA)

Observaciones de' Baja Alta Wedio Actualizacion Direccion /. Calidad

3 .| Regulaiarlo ‘TReumgiimientd:: de . :
RN I iineamientos “entes de control Lo normaliva
rormativos R o : permanenta
4 Social | Baja  articulacian Ineficlencia en | Media _ Madia Media Masas técnicas y | Cireccion  Gestidn
’ Institucional con servicios | intervenciones articulacién del Rigsgo
agistenciales
|
5 Tecnoldgico Fallas en | Caidas del sistama Retrasos en | Media iedia " Medio Planes de | Oficina TIC
plataformas  * de i saguimiento cantingencia TIC
infarmacien : - :
5] Seguridad  de Mangjo inadecuade |- Use irdlebide de Vulneracidn de datos | Baja Alta Medio Capartitacidn  y OPS ITIC
la informacion de datos sensihtes | aGfesos personales confroles . de
i : - acceso
7 .| Econdmico Incremanto de [-Alimenio- poblacion | Fresion presupuesial | Media Wedia Medio Planeacion Direccion
costos OPS  no |ieq | financiera Financiera
previstos. . .
8 Financiero Retrasos en pagos I_.?"-_ramiies Incanformidad Baja Wedia Hajo - Seguimiento  a | Direccion
OPS. ddministrativos confractal - pagos Financiera
a9 Instifucional Riesgo de cnntrato Reclamaciones Baja . | Alta Wedio Autonomia Direccion da
realidad 3: o | laborales técnica - y | Confratacién =~/
. superwsmn funcional ' . supervision - por | Supervisor
' resyitados

AL

./ LEIDY MV ﬂAaeRUZ PARRA o ' REYES MURILO HIGUE
. Directdr de O |cma Yio Dlrecmon : _ Orderfador del

i OBJETO CONTRACTUA w

El suscrito Director de GEStIOI‘I Ta!ento:Humano certifica due en la planta de personal de la Subred Integrada de Servnclbs de
Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO

SENALADO
11/)

=T JULEES KATHERINE LEOM BELTRAN
DIRECTORA OPERATIVA DE TALENTO HUMANO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ANEXO 001

Conforme al convenio 8374552 del 2025, suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur, cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y de promocion
para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades
de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las
normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el
modelo de atencion en salud “MAS Bienestar”

En el marco de la contraprestacion de dicho convenio, se contempla realizar acciones de
Resolutividad en Salud Familiar: acciones orientadas al fortalecimiento de la capacidad resolutiva
de las intervenciones, articulando lo desarrollado desde el componente colectivo del entorno hogar
con las atenciones individuales del Plan de Beneficios en Salud, garantizando integralidad y
continuidad en la atencidn bajo los principios de concurrencia y complementariedad, para lo cual se
define la siguiente compensacion:

. Valor de la actividad
Perfil .
individual
Enfermeria S 13.000
)(:otﬂoms(%
Secretaria de Salud ”5“ o)
Subred Integrada de Servicios de Salud :\% w ;
3 |
SurE.S.E. \\v"/ 7

'y Fasquila - Hospital Vista Hermisa




