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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Valledupar, junio 2026

Sefior(a)

LEONORDUARTE NORIEGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9135930 del afio 2026
Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9135930 de 2026

JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.062.812.239, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el primer contrato la suma de treinta y tres millones
ciento sesenta y dos mil cuatrocientos setenta y nueve PESOS M/CTE ($33.162.479). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de un millén quinientos setenta y nueve mil ciento sesenta y seis PESOS M/CTE
(51.579.166). b) SEIS (6) pagos iguales correspondientes del mes de marzo a agosto de 2026, por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete PESOS M/CTE ($54.737.497)
cada uno, y c) Un ultimo pago correspondiente a al mes de septiembre de 2026 por el valor de tres millones
ciento cincuenta y ocho mil trescientos treinta y uno PESOS M/CTE ($3.158.331).

Plazo: Serd hasta el 20 de septiembre de 2026
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
en Programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas
de formacidn complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir siempre con las obligaciones
Realizar la ejecucidon de la formacién asignadas.
) . . 3505922 - DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y
1 com plementarla de acuerdo con la Guia ENFERMEDADES FORESTALES. 3537233 - foto
para desarrollar los procesos formativos OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
. VERTIMIENTOS LIQUIDOS.
GFPI - G-013 vigente. Q
Utilizar diferentes metodologias de e ,
o . - & , Se utiliza diferentes metodologias
aprendizaje segun el disefio curriculary las o
2 L L de aprendizaje. foto
caracteristicas de la formacion a
desarrollar.
Realizar alistamiento de las actividades de . . .
.. Realizar alistamiento de las
aprendizaje para el logro de los resultados .. .
. , actividades de aprendizaje para el . .
3 de aprendizaje, seleccionando, adaptando evidencias
, N logro d ellos resultados.
y elaborando guias de aprendizajeeinstr
umentosde evaluacion.
Realizar la evaluacién de los aprendices
4 | unavez culmine la formacién en el Para el periodo del informe no se foto
aplicativo SOFIA PLUS. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
5 Atenderla totalidad de las fichas asignadas. En ejecucion
Informar cualquier novedad que se Se Informar cualquier
6 | presente durante el desarrollo del proceso | novedad que se presente. foto
formativo.
Atender las reuniones de caracter . .
. L . Atender las reuniones de caracter
presencial que la Coordinacién Académica . . .
7 . . presencial Y inducciones. foto
considere necesarias para | a buena
ejecucion del presente contrato
Se Prestarlos servicios con
- . seriedad, responsabilidad
Prestar los servicios con seriedad, A0, Tesp ’
L . . profesionalidad,
8 responsabilidad, profesionalidad, L . ) foto
S . . eficiencia, oportunidad y calidad.
eficiencia, oportunidad y calidad.
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Desarrollar las actividades de Formacion
Profesional, de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y de conformidad

Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, de

9 | conelmodelo pedagdgico - Formacion por | acuerdo con los planes que se foto
Competencias - y la estrategia de elaboren.
aprendizaje — Proyectos de Formacion -
que el SENA ha determinado.
Seleccionar estrategias de enseifanza — . .
. . , Se realiza estrategias de
aprendizaje — evaluacién segun el N o
10 L . . ensefianza — aprendizaje foto
programa de formacidn profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con | Seleccionar  ambientes de
1 base en los resultados propuestosy enlas | aprendizajeconbase en los foto
caracteristicas y requerimientos de los resultados
aprendices propuestos.
Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos | Se orientan los procesos de
12 | de evaluacién, metodologias de aprendizaje segun las foto
aprendizaje y programas curriculares necesidades.
vigentes
Programar las actividades de ensefianza — .
o L . Se programan las actividades de
aprendizaje — evaluacién, de conformidad ~
13 . . , ensefanza. foto
con lo disefios curriculares y el calendario
de formaciodn institucional.
Reportarla informacion académica y Reportarla informacion
14 | administrativa requerida dentro del académica y administrativa foto
proceso de formacién de manera oportuna.
. . . Se Ejercer las actividades con
Ejercer las actividades con estricta estricta
. . [
15 | observancia del reglamento de aprendices . foto
observancia del
del SENA.
reglamento.
. Informar oportunamente a
Informar oportunamente a los aprendices .
. los aprendices acerca de
acerca de los resultados aprendizaje .
16 . los resultados de aprendizaje foto
evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.
- — i . .
17 ReaI|' ar reconocimiento de aprendizajes Para el periodo del informe no se
previos. . .
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los Se Reportar en el aplicativo
procesos que son de su responsabilidad, Sofia Plus todas las actividades
18 | garanticenla calidad de lainformacidnysu | que de acuerdo con los foto

coherencia con el proceso formativo, tales
como creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de

procesos.
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aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas enel
registro de la informacion.

Elaborary entregar guias de aprendizaje de
los disefios curriculares asociados al

Elaborar entregar guias de
aprendizaje de los

19 . . . N . . foto
contratista, cuando éstas sean requeridas disefios curriculares asociados
por el equipo pedagdgico de centro. al contratista
Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le Atender oportunamente al
20 | hagan Respecto del contrato y entregarlos | supervisor del contrato. foto
informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado
Informar oportunamente ala Coordinacidn | Se Informar oportunamenteala
1 Académica del Centro los asuntos Coordinacion Académica. foto
especiales que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucién.
Responder por los bienes y elementos del  |Para el periodo del informe no se
inventario puestos a su disposicion parael |ejecutaron acciones referentes al
22 | cumplimiento del objeto contratado y cumplimiento de esta obligacion
hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato.
Hacer entrega del carné institucional que lo
23 | acredita como contratista, una vez finalice |Para el periodo del informe no se
el contrato. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
Presentar mensualmentey enlos tiempos
sefialados por la supervisidn y por Se Presentar mensualmenteyen
. directrices de Direccién General, los los tiempos sefialados por la foto
informes estadisticos, de cuentas y de supervision.
actividades inherentes al objeto
contractual.
Se atienden oportunamente los
requerimientos que haga el
Atender oportunamente los supervisor del contrato y
25 requerimientos que haga el supervisor del presentar informes mensuales foto
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
de la ejecucién del contrato.
Atender las convocatorias que realice el .
centro con respecto a mejorar de las Ater'1der las convocatorias gue
26 | competencias y habilidades de los realice el centro con respecto a foto

instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias

mejorar de
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para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en
el idioma inglés.

las competenciasy
habilidades

Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracién de las fichas

Para el periodo del informe no

cumplimiento del objeto contractual.

27 | técnicas de los materiales de formacion se ejecutaron acciones
relacionados con lared de conocimiento referentes al cumplimiento de
para la que se contraté. esta obligacion
apoyar técnicamente en las evaluaciones |Para el periodo del informe no
de los procesos de adquisicidn de bienesy [se ejecutaron acciones

28 | servicios que, por el conocimiento referentes al cumplimiento de
profesional contratado, previa designaciéon |esta obligacion
delsubdirectordecentro.
aplicar al proceso de certificacién de Para el periodo del informe no
competencias seglin normas de se ejecutaron acciones

29 competencias que aplican a la funcién de referentes al cumplimiento de
instructor, asi como a los procesos que el esta obligacion
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Apoyar con la participaciéon en el proyecto

30 | de acompafiamiento técnico /pedagodgico |Para el periodo del informe no

de Instructores que realice el SENA se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

31 Las demas necesarias para el cabal Todas las que se requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505202763 aportes en linea referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma

JUAN JOSEOSPINO CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 1062812239

STNa

LEONORDUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 9135930 del afio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3505922 - DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
DE APRENDIZAJE: FORESTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DETECTAR PLAGAS DE ACUERDO CON METODO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401011 01 CARACTERIZAR PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y TIPO DE DANO.

270401011 02 DETECTAR PLAGAS Y ENFERMEDADES EN LA PLANTACION FORESTAL CON BASE EN METODOS DE MONITOREO Y
EVALUACION DEL DANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3537233 - OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS DE ACUERDO A LOS TIPOS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS SEGUN LOS MANUALES DE OPERACION

16/06/26 10:30 Page 1 of 2



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO BASADO EN LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y/O FALLAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS

VERIFICAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA CONFORME LOS ANALISIS DE MUESTRAS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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