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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Junio 2026

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTRC01.9140833
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar — Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JUNIO 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9140833 del 2026

KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 77174849, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe- Programa de atencién
a poblacién Victima del desplazamiento por la violencia, en Cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, Presento el Informe de actividades
realizadas desde el 1 al 30 del mes de JUNIO del 2026.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el siguiente contrato la suma $ 37.899.976
(TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS)y la forma de pago: (1) Un primer pago de $1.579.166 (Un millon quinientos setentay
nueve mil ciento sesenta y seis pesos), ( 7) pagos iguales de marzo a octubre por valor de $ 4.737.497
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(Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos) y (1) un ultimo pago

hasta el 20 de octubre por valor de $ 3.158.331 (Tres millones ciento cincuenta y ocho mil trescientos

treinta y un pesos).

Plazo: 20 octubre 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion

en el Programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los

programas de formacién complementarios ofrecidos en el Centro Biotecnolédgico del Caribe-CBC de la

regional Cesar.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion de la formacion | La Formacion profesional integral en | Guia de aprendizaje,
complementaria de acuerdo con la | programa complementario se llevé a | Atencidén de correos,
Guia para desarrollar los procesos | cabo la  formacidon  utilizando | Reuniones programadas
formativos GFPl — G-013 vigente. Estrategias Metodoldgicas para la | segun lineamiento

construccion de conocimientos en la | institucional.
red de conocimiento Agricola y area
tematica de Agroindustria.

2 Utilizar diferentes metodologias de | La orientacién del proceso formativo | Evidencias fotograficas,
aprendizaje  segin el disefio | se desarrollara de manera tedrico- | lista de asistencia
curricular y las caracteristicas de la | practica con el fin de permitir el
formacién a desarrollar. alcance de los resultados del

programa de formacion
complementario.

3 Realizar  alistamiento de las | Las actividades de aprendizaje | Sofia plus, Drive
actividades de aprendizaje para el | realizadas estan descritas en la guia
logro de los resultados de | de aprendizaje.
aprendizaje, seleccionando,
adaptando y elaborando guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

4 Realizar la evaluacién de los | Serealizaralas acciones de Evaluacién | Reporte de juicios
aprendices una vez culmine la | de aprendices que APROBARON Y NO | evaluativos

formacion en el aplicativo SOFIA
PLUS.

APROBARON su curso Formativos en
la plataforma SOFIA PLUS. Realicé el
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proceso de evaluacion de las fichas.
3520831-3543035-3543036

Atender la totalidad de las fichas
asignadas.

Se atendera de forma oportuna a los
aprendices y a los requerimientos

hechos por la coordinacién

académica.

1. HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS
Ficha: 3520831

Numero de Aprendices: 25

Fecha de inicio: 26 DE MAYO

Fecha de terminacion: 8 DE JUNIO

Horario: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Horas: 40 La formacidn dirigida, se
desarrollé en el Municipio de San
Diego, los aprendices se les imparte
formacidn tedrico-practica de
conocimientos, de conceptos y
principios, establecidos en la

Estructura Curricular.

Competencias de aprendizaje:

Aplicativo Sofia Plus
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MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la
elaboracién de productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estandares

de seguridad industrial.

¢ |dentificar los factores de
contaminacion de los alimentos y las
medidas preventivas seguin

procedimientos establecidos.

e Registrar informacion del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos operativos segin
criterios establecidos por la

empresa.
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e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpiezay
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de

acuerdo con la legislacién vigente.

Se orientd e impartio en la formacién
conceptos teodricos y practicos de
manipulacion de alimentos,
Contaminacion en los alimentos y
tipos de contaminacién alimentaria,
Medidas y practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos,
Enfermedades de  transmision
alimentaria (ETA) y sus tipos, Plan de
saneamiento, Fundamentacion de la
resolucion 2674 de 22 de julio de
2013, entre otros.

2.ELABORACION DE PROGRAMAS
PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAEN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

Ficha:3543035

Numero de Aprendices: 25

Fecha de inicio: 10 DE JUNIO

Fecha de terminacion: 23 DE JUNIO

Horario: 08:00 A.M a 1200 P.M

Horas: 48
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La formacion dirigida, se desarrollé
en el Municipio de CODAZZI, los
aprendices se les imparte formacién
teodrico-practica de conocimientos,
de conceptos y principios,
establecidos en la Estructura

Curricular.

Competencias de aprendizaje:

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la
elaboracién de productos
alimentarios de acuerdo con la
normatividad vigente y estandares

de seguridad industrial.

¢ |dentificar los factores de

contaminacion de los alimentos y las
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medidas preventivas segun

procedimientos establecidos.

¢ Registrar informacion del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos operativos segin
criterios establecidos por la

empresa.

e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza y
desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sdlidos de

acuerdo con la legislacion vigente.

Se orientd e impartid en la
formacidén conceptos tedricos y
practicos de manipulacion de
alimentos, Contaminacion en los
alimentos y tipos de contaminacién
alimentaria, Medidas y practicas
higiénicas en la manipulacion de
alimentos, Enfermedades de
transmision alimentaria (ETA) y sus

tipos, Plan de saneamiento,
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Fundamentacion de la resolucion
2674 de 22 de julio de 2013, entre

otros.

3.HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Ficha: 3543036

Numero de Aprendices: 25

Fecha de inicio: 10 DE JUNIO

Fecha de terminacién: 23 DE JUNIO
Horario: 14:00 P.M a 18:00 P.M
Horas: 48

La formacién dirigida, se desarrollé en
el Municipio de CODAZZI, los
aprendices se les imparte formacion
tedrico-practica de conocimientos, de
conceptos y principios, establecidos
en la Estructura Curricular.
Competencias de aprendizaje:
MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la elaboracidn
de productos alimentarios de acuerdo
con la normatividad vigente vy
estandares de seguridad industrial.

e |dentificar los factores de
contaminacién de los alimentos vy las
medidas preventivas segln
procedimientos establecidos.

e Registrar informacion del plan de
saneamiento basico % los
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procedimientos operativos segun
criterios establecidos por la empresa.
e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpiezay desinfeccion,
control de plagas y manejo de
residuos sélidos de acuerdo con la
legislacién vigente.

Se orientd e impartid en la formacién
conceptos tedricos y practicos de
manipulacion de alimentos,
Contaminacidon en los alimentos y
tipos de contaminacién alimentaria,
Medidas y practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos,
Enfermedades de transmisién
alimentaria (ETA) vy sus tipos, Plan de
saneamiento, Fundamentacion de la
resolucion 2674 de 22 de julio de

2013, entre otros.

Informar cualquier novedad que se
presente durante el desarrollo del
proceso formativo.

Se solicité por medio de correo la
actualizacién y correccion de datos de

los aprendices que presentaron

inconsistencias en los datos

registrados en el aplicativo.

Envio de correos para los
casos reportados

Atender las reuniones de caracter

presencial que la Coordinacion
Académica considere necesarias para
la buena ejecuciéon del presente

contrato.

Se atendié de manera oportuna la

informacién  solicitada por el
coordinador y supervisor de contrato.
Asistencia a reuniones presenciales
programadas por el coordinador del
programa.

Elaboraciéon de informe de cuenta de
cobro, cargue de cuenta en secop Il

elaboraciéon de informes finales

Evidencia fotografica

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,

eficiencia, oportunidad y calidad.

Para el desarrollo de la formacion
complementaria se acordé con el
grupo el lugar y los horarios de
acuerdo con la disponibilidad del
personal, fue socializado en el acta de

Aplicativo Sofia Plus
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concertacién, teniendo en cuenta la
estructura curricular del programa de
formacidén, guia de aprendizaje, la
metodologia y las estrategias

ensefanza aprendizaje con el fin de

brindar formacién adecuada vy
oportuna a las diferentes
poblaciones.

9 Desarrollar las actividades de | Las estrategias de ensefanza | Aplicativo Sofia Plus,
Formacion Profesional, de acuerdo | aprendizaje seleccionada es (tedrico | Evidencias DRIVE
con los planes que se elaboren | practica). Con el fin de promover y | (Disefio de guias de
previamente y de conformidad con el | motivar al aprendizaje significativo. | aprendizaje)
modelo pedagégico - Formacién por | Utilizando técnicas didacticas, con el
Competencias - y la estrategia de | fin que los aprendices desarrollen las
aprendizaje —  Proyectos de | habilidades y destrezas adquiridas en
Formacion - que el SENA ha | el proceso de formacién, asi mismo
determinado. fortalecer las actividades como

manipuladores de alimentos para
mejorar los procesos de elaboracién
de los mismo y garantizar la
inocuidad.

10 | Seleccionar estrategias de ensefianza | Las  estrategias de ensefanza | Aplicativo Sofia Plus
— aprendizaje — evaluacion segun el | aprendizaje seleccionada es (tedrico
programa de formacién profesional y | practica). Con el fin de promover y
el enfoque metodoldgico adoptado. | motivar al aprendizaje significativo.

11 | Seleccionar ambientes de | Para el desarrollo de la formacién | Aplicativo Sofia Plus
aprendizaje con base en los | complementaria se acordd con el
resultados propuestos y en las | grupo el lugar y los horarios de

caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

acuerdo con la disponibilidad del
personal, fue socializado en el acta de
concertacién, teniendo en cuenta la
estructura curricular del programa de
formacién, guia de aprendizaje, la
metodologia y las estrategias

ensefianza aprendizaje con el fin de

brindar formacién adecuada vy
oportuna a las diferentes
poblaciones.
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12 | Orientar los procesos de aprendizaje | Socializar con los aprendices la guia | Evidencias DRIVE (Guia
segun las necesidades detectadas en | de aprendizaje con sus actividades, | de aprendizaje y Disefio
los procesos de evaluacidn, | criterios de evaluacion, medios para | Curricular)
metodologias de aprendizaje vy | el desarrolloy tiempos de entrega.
programas curriculares vigentes. Evaluacion de los resultados de

aprendizaje dependiendo de las
evidencias enviadas por los
aprendices.

13 | Programar las actividades de | Crear cronograma de actividades para | Evidencias DRIVE y
ensefianza —  aprendizaje - | el seguimiento y acompafamiento de | Aplicativo Sofia Plus
evaluacion, de conformidad con lo | los programas de formacion. Programé
disefios curriculares y el calendario | las  actividades  de  ensefianza—
de formacidn institucional. aprendizaje— evaluacién conforme a los

disefios curriculares teniendo en cuenta la
caracterizaciéon de las Fichas 3520831-
3543035-3543036

14 | Reportar la informacidn académica y | Se realiza caracterizaciones, envio de | Aplicativo SOFIA PLUS.
administrativa requerida dentro del | archivos planos, induccién a la
proceso de formacion de manera | formacidn, asociar aprendices a la
oportuna. ruta de aprendizaje y evaluacién de

criterios en Aprobados y no
Aprobados.

15 | Ejercer las actividades con estricta | Se sensibiliza a los aprendices a | Evidenciafotografica
observancia del reglamento de | cumplir con el reglamento del | Listasde asistencia
aprendices del SENA. aprendiz para llevar en armonia y

cumplimiento el curso
complementario.

16 | Informar oportunamente a los | Se sensibiliza a los aprendices del | Evidenciafotografica
aprendices acerca de los resultados | resultado de aprendizaje y | Listas de asistencia
de aprendizaje y acciones evaluativas | competencias y los métodos de
desarrollados dentro de la formacién | evaluacion para la obtencion del
profesional. certificado que acredita la formacién.

17 | Realizar reconocimiento de | No se requirid la actividad No se requirid la
aprendizajes previos. actividad

18 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se asociaron los aprendices a las | aplicativo SOFIA PLUS

todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la

calidad de la informacién y su

rutas.

con registro de juicios
evaluativos
Aplicativo BETOWA
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coherencia con el proceso formativo,
tales como creacidon de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias y

supervisor contrato las
anomalias,
novedades halladas en el registro de

la informacion.

19 | Elaborar y entregar guias de | Se disefiaran guias de Aprendizaje en | Formato Guias de
aprendizaje de los disefios | lared de conocimiento Agricolay drea | aprendizaje.
curriculares asociados al contratista, | tematica de Agroindustria dentro de | Archivado en el DRIVE
cuando éstas sean requeridas por el | los  programas de formacion
equipo pedagdgico de centro. complementaria, ajustadas estas

guias con el disefio curricular de cada
unoy a partir de ahi se desarrollan las
actividades a desarrollar de las
mismas

20 | Atender oportunamente al | Se atendid los requerimientos o | Informes mensuales de
supervisor del contrato en los | solicitud por parte del supervisor de | ejecucién contractual,
requerimientos que se le hagan | contrato en la entrega y apoyo en el | plataforma secop Il
respecto del contrato y entregar los | informe del programa.
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

21 | Informar oportunamente a la | No se ejecuté este mes No se ejecuté este mes
Coordinacion Académica del Centro
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

22 | Responder por los bienes vy | N/A N/A
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato.

23 | Hacer entrega del carné institucional | N/A N/A

gue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.
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24 | Presentar mensualmente y en los | Se Presentd informe mensual de | Correspondiente a este
tiempos sefialados por la supervisién | activades con sus respectivas | informe de ejecucuion
y por directrices de Direccidén | evidencias, para legalizacién de
General, los informes estadisticos, de | cuenta
cuentas y de actividades inherentes | y se carga al aplicativo SECOP Il en el
al objeto contractual. maodulo nombre de archivo GF y GC

25 | Atender oportunamente los | Se atendid oportunamente los | Informe de actividades.
requerimientos que haga el | requerimientos por parte del
supervisor del contrato y presentar | supervisor de contrato en la entrega
informes mensuales de la ejecucidn | del informe mensual de actividades
del contrato. en la ejecuciéon del contrato. Se

realizdé reunién con la Coordinador
Académico.

26 | Atender las convocatorias que realice N/A
el centro con respecto a mejorar de | No se ejecuté este mes
las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de
un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades  pedagdgicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

27 | Apoyar técnicamente en cuando se le | No se ejecutd este mes N/A
requiere en la elaboracidon de las
fichas técnicas de los materiales de
formacidn relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

28 | apoyar técnicamente en las | No se ejecutd este mes N/A
evaluaciones de los procesos de
adquisicidn de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

29 | aplicar al proceso de certificacion de | No se ejecutd este mes N/A

competencias segin normas de

competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los

procesos que el SENA adelante para
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certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

30 | Apoyar con la participacién en el | No se desarrolld actividades en esta | N/A
proyecto  de acompanamiento | obligacion
técnico /pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.
31 | Las demas necesarias para el cabal | Ajustadas a los lineamientos de | Entregainformes,

cumplimiento del objeto contractual.

coordinacion académica y supervisor.

Cumplimiento de todas las obligaciones
relacionadas con el objeto del contrato
No CO1.PCCNTR. 9140833 del afio

2026

capacitaciones, otras

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9505238515
de la planilla, operador APORTES EN LINEA vy periodo del mes de MAYO 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”).
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Cordialmente,

Cordialmente,

I

KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS
Contratista No. CO1.PCCNTR. 9140833 del 2026
C.C. No. 77.174.849

Recibi a satisfaccion:

LEONOR DUARTE NORIEGA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9140140 del aiio 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar — Cesar
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2026

REUNION DE SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS DE FORMACION
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CIRCY ASTRID OUERRA VILLADIEGO
DENIS EOITH SILVA POLO
DIGHORA TAFT UR CHACOMN
EDITH ZAFPATA RAMIIRE 7

LRIKA RIVERA QUINTE RO )
GLENIS LAUDITH LIDUERA CASTELLAR
INE S MURIOZ DAUTITSTA
KARE N YANINE MARTINEZ GAITAR
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ENNY ZAE TH RAMIREZ SILVA
LIANE TH FERTUZ MARNJARRE S
LISBETH NORELA MARSHALL ROSADO
LISETH QUIROZ LIFRARN
LUZ ASTIRID NARVALZ ViILLAMI

MARINA MASE UMATRA _
MARTHA CECILIA BERMUDEZ NUREZ
MERLYS ESTHER MARTINEZ PAYARES
ROSA EMILIA MENDOZA DE LEON
TARCILA BIELENO GARCIA
YAZMIN ROCIO MURNOZ
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Reporte de Inscripciones
Caodigo Ficha 3520831
Programa de Formacion HIGIEME PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Identificacion Nombre Estado

CC - 13168618 ALEXANDER RIOS QUINTERO Preinscrito
CC - 1214469991 ANGELICA ISABEL DIAZ ARAUJO Preinscrito

CC - 52455992 CARMEM ALICIA FERREIRA ARIZA Preinscrito
CC - 1121296723 CIRCY ASTRID GUERRA VILLADIEGO Preinscrito

CC - 39070828 CRISTINA ISABEL RODRIGUEZ POLOD Preinscrito
CC - 1067718404 DANIELA ISABEL VILLAMIZAR MUNOZ Preinscrito

CC - 18959124 DAVIER ENRIQUE LOPEZ ANAYA Preinscrito
CC -1007373663 EDUAR JOSE FONTANILLA RODRIGUEZ Preinscrito
CC - 1067712440 ELIANA MACIEL SUAREZ GARCES Preinscrito

CC - 49695400 GLENIS LAUDITH LIDUENA CASTELLAR Preinscrito
CC - 1067712686 INGRIS JOHANNA RIWVERO PATERNINA Preinscrito

CC - 18958816 JOSE WILSON PEREZ MARTINEZ Preinscrito
CC - 1133485702 KATTY JULIETH MARTINEZ LIDUENA, Preinscrito
CC - 1067710265 LEIDIS JOHANA LOPEZ BOLANOS Preinscrito

CC - 32570223 LOURDES CINTIA MUNOZ RAMOS Preinscrito
CC - 1062811619 LUIS MIGUEL CASTRO CASTROD Preinscrito
CC - 1067719485 LUZ ASTRID NARVAEZ VILLAMIL Preinscrito
CC - 1067722452 MARLA CAMILA CONTRERAS ARIZA Preinscrito

CC - 49696916 MARIA NICOLASA CONTRERAS PEREZ Preinscrito
CC - 1003391124 MERLYS ESTHER MARTINEZ PAYARES Preinscrito
CC - 1065600315 ROSMARY REALES AMARIS Preinscrito

CC - 49690674 SARINA LUZ KAMEL CASTRO Preinscrito
CC - 1004306517 TATIANA KATERINE BELENO CAMPO Preinscrito

CC - 49694665 YAZMIN ROCIO MUMNOZ Preinscrito

N 2} (
Reporte de Inscripcliones
Codigo Fiehn e 3543035
ELABORACION DE PIROGIRAMAS FPARRA |LAS
Programa de Formacion BPIUENAS PRACTICAS DE MANUPACTURA N LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS

ldentificacion Nombre — _Estado

CC - AaGu90 /3 CATALINA MARIA GUITIERIRE S LOFE /S Fremnonto

Frainscrito
Frminmcrito
Frainsarito
Frminmciito
Hreinscrito
Proinsciito
Hreinscrito
Prainscrito
Freinscrto
Frainscrito
Framnmncnto
Hraeinsarito
Preinsernito
Hrainmscrito
Frminscrito
Hreinscrito
Pralnscrito
Frainsornito
Frainscrito
Frminscrito
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SENA

N

A p: B 9 C
1 | Reporte de Inscripciones I
2
3 3543036
4 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS |
5
6 | = JE IR IO TR GO 5B I
7 CC - 13168618 ALEXANDER RIOS QUINTERO Preinscrito
2} CC - 1214469991 ANGELICA ISABEL DIAZ ARAUJO Preinscrito
9 CC - 62455992 CARMEN ALICIA FERREIRA ARIZA reinscrito
10 CC - 1121296723 CIRCY ASTRID GUERRA VILLADIEGO Preinscrito
1" CC - 39070828 CRISTINA ISABEL RODRIGUEZ POLO Frainscrito
12 CC - 1067718404 DANIELA I1ISABEL VILLAMIZAR MUNOZ Prainscrito
13 CC - 18969124 DAVIER ENRIQUE LOPEZ ANAYA Preinscrito
14 CC - 1007373663 EDUAR JOSE FONTANILLA RODRIGUEZ FPreinscrito
15 CC - 1067712440 ELIANA MACIEL SUAREZ GARCES Prainscrito
16 CC - 49696400 GLENIS LAUDITH LIDUENA CASTELLAR Preinscrito
17 CC - 1067712686 INGRIS JOHANNA RIVERO PATERNINA FPreinscrito
18 CC - 18958816 JOSE WILSON PEREZ MARTINEZ reinscrto
19 CC - 1133486702 KATTY JULIETH MARTINEZ LIDUENA Prainscrito
20 CC - 1067710265 LEIDIS JOHANA LOPEZ BOLANOS Preinscrito
21 CC - 32670223 LOURDES CINTIA MUNOZ RAMOS Prainscrito
22 CC - 1062811619 LUIS MIGUEL CASTRO CASTRO Prainscrito
23 CC - 1067719485 LUZ ASTRID NARVAEZ VILLAMIL Preinscrito
24 CC - 1067722452 MARIA CAMILA CONTRERAS ARIZA Frainscrito
25 CC - 4969187¢ MARIA DEL CARMEN VALERA Prainscrito
26 CC - 49696916 MARIA NICOLASA CONTRERAS PEREZ Preinscnto
27 CC - 1003391124 MERLYS ESTHER MARTINEZ PAYARES Prainscrito
28 CC - 10656003156 ROSMARY REALES AMARIS Prainscrito
29 CC - 49690674 SARINA LUZ KAMEL CASTRO reinscrito
ao CC - 1004306517 TATIANA KATERINE BELERNO CAMPO Frainscrito
31 CC - 49694665 YAZMIN ROCIO MUNOZ Prainscrito
32
an

ENLACES Y VIDEOS Y VIDEOS YOUTUBE

1. https://voutu.be DA2VsXkKE BPM

2. https://youtu.be/cPr0gScV4E8 HIGIENE Y MANIPULACON DE ALIMENTOS

3. https://youtu.be/XrCwO1B-z]I HIGIENE Y MANIPULACON DE
ALIMENTOS
https://voutu.be/yv69z0MuZueo POSTRES SENA

5. https://youtu.be/zC04]4dX3gk POSTRES NAPOLEON

GCCON-F-087 V2


https://youtu.be/pp_DA2VsXkE
https://youtu.be/cPr0gScV4E8
https://youtu.be/XrCwO1B-zJI
https://youtu.be/y69zOMuZueo
https://youtu.be/zCO4J4dX3gk

SEMNA

N

6. https://youtu.be/jWOIlyxvSApo CURSO DE POSTRES FRIOS

CONCERTACION CON COMUNIDADES, PRESIDENTES DE GREMIOS Y ASOCIACIONES DE
DESPLZADOS.

RELACION NOMBRES Y CONTACTOS LIDERES COMUNIDADES POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO en el municipio de Agustin Codazzi CON EL

CUAL SE REALIZARO CONCERTACIONES.

NOMBRE: EDWIN MANUEL TAPIAS TIJGEN SECRETARIO MESA DE VICTIMAS
del Municipio de AGUSTIN CODAZZI CESAR Y secretario ASOPACOD numero

telefénico 3108845523

DIRECCION: carrera 14 n. 16-20 Agustin codazzi correo tapiaedwin7@gmail.com

NOMBRE: CARLOS AGUDELO DIAZ. presidente asociacion de victimas vy

afrodescendientes de SAN RAMOM

TEL.3166452406

DIRECCION: VEREDA SAN RAMON AGUSTIN CODAZZI

24
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https://youtu.be/jWOIyxvSApo
mailto:tapiaedwin7@gmail.com
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CURSO COMPLEMENTARIO DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
NS TRUCTON (KELVIN FUENTES BARROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3520837 - ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040303801 CONCEPTUALIZAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA ACORDE CON LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE
ACUERDO CON EL ENFOQUE DE RIESGO ESTABLECIDO POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL.

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO DEFINIDO POR LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3520831 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/06/26 16:46 Page 1 of 2



1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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