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REPUBLICA DE COLOMBIA.
DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CONVENIO ESAL No 003 DE 2026

OBIJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS, Y ECONOMICOS,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ENCAMINADO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y
NUTRICIONAL EN EL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA - BOYACA A

MONTO AGOTABLE".
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JUNIO DE 2026
CAPITULO 1
MARCO GENERAL
El Articulo 52 del Decreto 092 de 2017 que:

“Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad

y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones

que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn C
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos

que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a
uno Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estdn
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto.”

De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién
Pdablica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, el Municipio de San Miguel de Sema, procede a adelantar un PROCESO
COMPETITIVO para seleccionar una ESAL con el fin de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, (
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS, Y ECONOMICOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ENCAMINADO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MEJORANDO SU SALUD FiSICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL CENTRO VIDA,
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA — BOYACA A MONTO AGOTABLE.
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Dentro del presupuesto del Municipio de San Miguel de Sema, se cuenta con recursos pablicos destinados
para este fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO:

Luego de analizado el documento que consagra los C6digos Estdndar de Productos y Servicios de naciones
Unidad —~UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra
eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente proceso de seleccién se identifica asf:

NIVEL ucn??lfgc NOMBRE
SEGMENTO 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 5314 Servicios Comunitarios y Sociales
CLASE 931415 Desarrollo y servicios Sociales
PRODUCTO 93141506 Servicios de Bienestar Social
1.2, OBJETO

) “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINIST RATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS, Y ECONOMICOS,
33 PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ENCAMINADO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y
NUTRICIONALEN EL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA — BOYACA A MONTO
AGOTABLE".

1.3. CONDICIONES TECNICAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El convenio de asociacién debera ejecutarse de conformidad con las siguientes especificaciones y obligaciones
a cargo de cada una de las partes:

ALIMENTACION

UNIDAD
IMEM CONCEPTO DESCRIPCION CANT DE
MEDIDA

Garantizar un complemento
alimentario dirigido a los
((,, adultos mayores
participantes de los

diferentes eventos
ALIMENTACION ALMUERZO programados el cua! serd la 1 Unidad

3 encuentros por mes racién servida caliente y
estard compuesto por 150
gramos de proteina pollo,
carne, cerdo, pescado
preparados al horno, guisado,
asado etc. 150 gramos de
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ensalada (lechuga, espinaca,
cebolla, zanahoria, pepino,
tomate), 100 gramos de
carbohidratos (papa, yuca,
plstano) 100 gramos de grano
(frijol, arveja, lentejas) y S0
gramos de arroz jugo natural
de 7 onza de cosecha, servida
con cublertos y servilletas en
los diferentes escenarlos
urbanos o rurales de acuerdo
ala programacién. el ment se
concertard previamente con
el supervisor del contrato y
de acuerdo a la minuta
establecida por el (la)
nutricionista,
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Garantizar un complemento
nutricional a los adultos
mayores participantes
mediante la entrega de

relacionadas con el sector
salud, y poblacién vulnerable

ofrecidos en programa
centro vida. Segun
especificaciones técnicas. (3
encuentro por

mes)

diplomado en cuidado
integral al adulto mayor con
una duracién de 120 horas

REFRIGERIO refrigerios compuesto por 1 Unidad
producto panificado con
proteina por un total de 250
gramos, jugo natural de 7" o C\
en la caja tetra pack 250 ml.)
EQUIPO DE TRABAIO
PROFESION U OFICIO ROL EN EL PROYECTO ESTUDIOS Y EXPERIENCIA CANT
Apoyo en la coordinacién.
Responsable de la
Cosrdinadon Thinko 6 elaboracidn del cronograma | 6 meses de experiencia en la
. mensual de actividades, y coordinacién de programa de
Profesional en dreas :
administrativas y/o cumplimiento de los servicios | Adultos Mayores. 1 Unidad
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Apoyo Psico-soclal. Serviclos | Profeslonal en psicologla con
de Psicologfa, mediante el minimo 6 meses de
desarrollo de talleres y/o experiencla en apoyo
Jornadas de psicoldgico a adultos
" e acompafiamiento psicosocial. | mayores.
Segun especificaciones diplomado en cuidado Unidad
técnicas. (3 encuentro por integral al adulto mayor con
mes) una duracién de 120 horas
Apoyo en recreacidn.
Realizar sesiones de
acondicionamiento fisico, Licenciado en Educacién
Juego criollo y de agilidad Fisica y Deportes con
mental, actividades lidico- | experiencla minima de 6
Licenciado(a) en Educacién recreativas, danza, entre meses en actividades fisicas
5 Fisica'y Deportes otros para la poblacién con poblacién de adulto
objeto. Realizando la sesién | mayor.
en los puntos de atencién, diplomado en cuidado
distribuidas de acuerdo al integral al adulto mayor con
Unidad
cronograma una duracién de 120 horas
de actividades. (3 encuentro
por mes)
Tallerista para Manualidades.
Jornadas de ensefianza, Experiencia General: Seis
perfeccionamiento y asesor(a | meses de experiencia en la
en talentos, gustos y realizacién de actividades de
6 preferencias. Jornada de manualidades con los
pintura, escritura, adultos mayores.
manualidades y educacién diplomado en cuidado
Tallerista ambiental. Segin Integral al adulto mayor con Unidad
especificaclones (3 una duracién de 120 horas
encuentros por mes)
Responsable de la toma de Técnico en Auxiliar de
7 Enfermerfa, con licencla o
signos vitales a los 3 k
2 tarjeta profesional vigente, y
beneficiarios, ; SRS
; con certificado de inscripcién
diligenciamiento de registros, ! 3
Eirpets’dé tada uno de en el Registro Unico Nacional
4 del Talento Humano en Salud
ke (RETHUS)
7 Auxiliar de Enfermeria Acompaiiamiento a los : Unidad
: diplomado en cuidado
profesionales
integral al adulto mayor con
una duracién de 120 horas
ELABORACION, PLANEACION
LU0t s |teommate e
:‘;,' oidas a1 Doblackte. 4 elaboracién de la minuta y Profesional en el drea, con
:‘gl 353 Ja poviagece seguimiento segun experiencia minima de 6
o to's mag'ores, requerimientos de los meses en la elaboracién de
g?rantnzar; .° :nla d adultos mayores. . Segin minutas nutricionales para
8 allmeriacon be ancea_ 2, especificaciones (3 adulto mayor. Unidad
acorde a los requerimientos encuentro por mes)
nutricionales, condiciones de
salud y lineamientos
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Terapeuta Fisico

Responsable de la salud,
evaluar, diagnosticar y tratar
afecciones que limitan la
capacidad del movimiento y
funcién fisica de los adultos
mayores (3 encuentro por
mes)

Profesional en el 4rea, con
experiencia minima de 1 afio
en el diagnéstico y manejo
terapéutico de lesiones y
patologias traumaticas
propias de la tercera edad,
acordes al objeto del
contrato. MAGISTER EN
CALIDAD Y GESTION
INTEGRAL

Unidad

KIT DE MATERIALES

CONCEPTO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

10

KIT DE MATERIALES PARA
TALLERES

Kit mensual de materiales
para realizar talleres de
manualidades, seguin
necesidades del profesional y
actividades a realizar en cada
uno de los encuentros
dispuestos a realizarse, (1
por adulto mayor ¢/mes)

Kit

ESTIMULO A LOS ADULTOS MAYORES

1

AYUDA ALIMENTARIA PARA
ADULTOS EN CONDICION DE
POSTRACION

ENTREGA DE INCENTIVO
NUTRICIONAL (MERCADO)
compuesto

principalmente por verduras
y frutas frescas, cereales,
proteina

(pollo, carne o pescado),

e  2kilos de pollo
marinado, fresco y
empacado
garantizando la
cadena de frio

e 1latadeatinen
lomitos de 140 gr

e 1kilo de zanahoria

e 1kilo de tomate
chonto

e 1kilode cebolla
cabezona

e 1kilo de manzana

s 1 litro de aceite

Unidad
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e 1libra de sal

e 1libra de azdcar
debidamente rotulado,
empacado en condiciones
déptimas.
TRANSPORTE TERRESTRE:
Desplazamiento terrestre en
buses con capacidad para 35
pasajeros, modelo 2012 en
adelante, Caja: 5
velocidades, combustible:
Diésel, Gasolina y/o gas,
cilindraje: Minimo 5.000 C.C.
Comercial, cinturones de
seguridad, sistema que
permita abrir las puertas

desde el interior
o exterior del vehiculo en

TRANSPORTE caso de emergencia, 1 Grupo X
ventanas de emergencia, Las 35
ventanas de emergencia

deben poseer
mecanismos de expulsién o
’) de fragmentacidn, Las
' ventanas deben ser
facilmente accionables y/o
de répida remocién desde el
interior del vehiculo, anclaje
de los asientos. Los asientos
deben estar firmemente
adheridos al piso de la
carroceria, medios de
5 sujecién en el interior.

CELEBREACION DIA DEL Desayuno de viaje durante el .
12| ApuLTO MAYOR DESAYUND recorrido j 1 ety
ALMUERZO Almue'rzo de viaje durante el
recorrido
REFRIGERIOS: Compuesto de:
Un (1) sélido o una (1) frutay
un
(1) liquido (jugo de caja,
gaseosa, avena, lacteos,
leches saborizadas, té
A helado). S/M, de

acuerdo con los 3

’ REFRIGERIO requerimientos de esta £ L
poblacién, durante los
encuentros y visitas
domiciliarias a las zonas
veredales y del sector
urbano, jornada de
socializacién y apertura del
programa y clausura del

1 Unidad
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programa centro vida que se
van a llevar a cabo durante la
ejecucidn del programa. Para
el transporte terrestre
Transporte interno
Alojamiento

Desayunos

Almuerzos

ALOJAMIENTO Conas 1 Unidad
Recreacién dirigida

Tour panorédmico en chiva
Asistencia médica

14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Contarcon el personal idoneo que solicita la entidad para la ejecucién del convenio seglin requerimientos,
2. Garantizar los materiales y elementos requeridos para cada taller (el adulto mayor no dispondra de
recurso econémico).

3. Garantizar la calidad de los alimentos frescos y suministrados, para
lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente.

4. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, &
almacenamiento, distribucién, transporte, preparacién y suministro de
alimentos en las unidades aplicativas a su cargo, so pena de rechazo
por parte del supervisor del contrato.

5. Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacién de
alimentos y de la higiene en las instalaciones donde se haga el manejo
de ellos, previniendo la transmisién de enfermedades. |

6. Cuidar y mantener los equipos, juegos, mobiliario, sonido, menaje,
infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de 1las unidades
aplicativas donde suministre el servicio.

7. Firmar acta de recibo de inventario de mobiliario, juegos, sonido, y
demas elementos a su cargo, y gestionar paz y salvo oportuno con el
almacén para la finalizacién del contrato.

8. Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

9. Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del
programa en las unidades aplicativas a su cargo, con el fin de tomar
los correctivos necesarios.

10. Emitir los diagnésticos en salud de los adultos mayores y de ser
necesario remitirlos a la ESE para su atencién y seguimiento médico.

11. Mantener las canales abiertos y permanentes de comunicacién. 6,
12. desplazamientos para la ejecucién de las actividades objeto del
contrato.

13. Garantizar la operacién del Programa Centro vida con cumplimiento de
los requisitos minimos esenciales expedidos por el Ministerio de Salud

y Proteccién Social, dispuestos en la Resolucién 055 del 12 de enero
de 2018.

14. Las Capacitaciones y talleres deben desarrollarse de acuerdo con las
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habilidades, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria.

15. Entregar los informes al supervisor del convenio, con evidencias
fotograficas, planillas debidamente firmadas por cada uno de los
beneficiarios del programa. Entrega de informes uno por profesional y un
consolidado del estado general del paciente al inicio de programa y al
final incluyendo el soporte filmico.

16. Elaborar y entregar las respectivas planillas de entrega de bienes y servicios a los beneficiarios del
programa, con su respectivo registro filmico y fotografico en la ejecucién del mismo, y al finalizar rendir
el respectivo informe de ejecucién con su soporte técnicos, y financieros de ejecucién.

17. Permitir el seguimiento permanente a la ejecucién del presente convenio en sus diferentes etapas y vigilar
el cumplimiento de las obligaciones de cada parte, en especial de la calidad, de acuerdo con las
actividades minimas requeridas bajo los estandares de la Politica Nacional y Municipal de Envejecimiento
y Vejez.

18. Entregar al Municipio a la terminacién del Convenio un informe final que incluya un consolidado de los
informes mensuales, ademds de la informacion sobre la ejecucidn del programa de Atencién Integral al
Adulto Mayor, acompaiiada de las carpetas con la documentacion individual de los beneficiarios.

19. Entregar al municipio bitdcora de novedades de cada jornada, y listado general de inscritos con la

informacién basica de validacién de acceso al programa, y red de apoyo.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -

modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensaci6n familiar,

cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del convenio, de conformidad

especialmente con el pardgrafo 12 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007.

20

21. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucién
y liquidacién del convenio cuando a ésta hubiere lugar.

22. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto del convenio, acompaiiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN. Es obligacién conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Convenio, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se
haya entregado.

23, Entregar los bienes y servicios de acuerdo con el cronograma establecido por el supervisor del contrato
para el desarrollo del programa centro vida.

24. Contar el personal idéneo requerido acorde con los lineamientos establecidos por el Municipio, el cual
dependerd directamente de la ESAL en cuanto a salarios, prestaciones sociales y demds obligaciones de
caracter laboral, segin la legislacién vigente.

25. Presentar los requisitos y soportes exigidos por el Municipio para el desembolso de los recursos, donde
se acredite la ejecucion del convenio en los plazos pactados.

26. Destinar los aportes del municipio de acuerdo con lo estipulado en el convenio de colaboracién.

27. Realizar oportunamente el pago a sus proveedores y servicios subcontratados para la ejecucién del
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rograma.

28. fasgdemés que se deriven de la naturaleza del convenio de asociacién, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, la Politica Nacional de
Envejecimiento Humano y Vejez 2015 — 2024, la Politica de Envejecimiento y Vejez del Municipio de San
Miguel de Sema.

1.5.0BLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1. Presentar informe mensual sobre las actividades desarrolladas en cada sesién, para efectos de poder
certificar el cumplimiento del servicio a cabalidad con sus respectivas planillas de Adultos
beneficiados.

2. Realizar durante toda la vigencia del convenio los aportes al SGSSS y parafiscales cuando sea el caso.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del convenio.

4. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del convenio certificando que reposen en la dependencia correspondiente, y hacer entrega
final de los mimos.

S. Atender de forma oportuna las consultas y requerimientos que haga el municipio a través del
supervisor del convenio.

6. Atender los lineamientos y disposiciones en materia de Aislamiento, normas de Bioseguridady demds &
requerimientos con el fin de evitar la propagacion del contagio del COVID-19, o cualquier otra
enfermedad contagiosa.

1.6.0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar el transporte para los adultos mayores beneficiarios del programa Centro Vida, desde las
veredas hacia el casco urbano y el retorno.

2. Designar el supervisor del convenio para realizar la planeacién, coordinacion y ejecucién del
programa de Atencion al Adulto Mayor.

3. Hacer seguimiento a la ejecucién del convenio que se celebre con la ESAL con base en los lineamientos
establecidos.

4. Realizar el monitoreo, seguimiento y control de la ejecucién del programa, mediante los procesos de
supervision.

S. Realizar el desembolso de los recursos del convenio, segun la forma establecida en el mismo.

6.

1.7.VALOR DEL CONVENIO: £

El valor estimado para el presente proceso es de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($193.579.933,00) M/CTE.

1.8.PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo de ejecuci6n del Convenlo de Asociacion serd de (150) dfas calendario, contados a partir de la firma
del Acta de Iniclo, sin exceder del 31 de diclembre de 2026.

1.9.FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los desembolsos del municipio a la ESAL, establecidos para el presente Convenio, se efectuardn mediante
actas parciales mensuales correspondiente al desarrollo del objeto contractual, los cuales deberdn estar
soportados en avances y la proporcién efectivamente ejecutada por la ESAL de acuerdo con los adultos
mayores atendidos mensualmente, mediante el siguiente esquema: Mediante desembolsos parciales
mensuales vencidos previa presentacidn de todos los formatos y documentos soportes que permitan
evidenciar la correcta ejecucién del convenio, soportes que deberdn ser validados por el Supervisor
designado.

Los desembolsos podran ser efectuados, previa presentacion del informe de actividades donde se evidencie
el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones ejecutadas, soportada en medio flsico y magnético,
registro fotografico, anexos segln corresponda, certificado de pago de seguridad social, el cual debers ser
suscrito por el Revisor Fiscal, en cumplimiento de la Ley 828 de 2003, informe aprobado por el supervisor y
acta de satisfaccion por el supervisor del convenio.

} PARAGRAFO 1: Los desembolsos se efectuaran acorde con la programacién mensual del PAC, el Municipio no
sera responsable por demoras ocasionadas por la ESAL.

PARAGRAFO 2: Para cada desembolso debers presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del convenio, para tal fin la ESAL deberd presentar informe de actividades (con soportes
fotografico, planillas de asistencia y demés formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas
de salud, pensién y riesgos laborales).

1.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El convenio deberd ejecutarse en el lugar donde la ESAL tenga el CENTRO DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR,
CENTRO DE BIENESTAR O CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR. En todo caso no podra estar a mas
de 50 kildmetros de distancia del Municipio de San Miguel de Sema.

1.11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

) En atencion a lo establecido de mutuo acuerdo por las partes se establece que la ESAL con la cual se
desarrollara el objeto del convenio deberd constituir a favor del de Municipio y a través de una seguradora
legalmente constituida en el territorio nocional las siguientes garantias:

a. Garantia de Seriedad de la Oferta
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El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantfa de seriedad de la oferta a favor del municipio
de San Miguel de Sema por un valor minimo del 10% del valor del Presupuesto Oficial del presente procesoy
con una vigencia de 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
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Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantfa presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la Garantia
no es subsanable y se rechazari la oferta.

De acuerdo con lo establecido el pardgrafo 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
5° de la ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta NO sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma

b. Garantias Contractuales

% VIGENCIA DE LOS
POLIZAS EXIGIBLES ] NO REQUERIDO AMPAROS
GARANTIA UNICA
10% PLAZO DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO X DEL CONVENIO Y 6
MESES MAS
SALARIOS PRESTACIONES E g 165 i ﬁ%g;f,ﬁ%%g"
INDEMNIZACIONES LABORALES AROSMAS
POR 'UN  TERMINO
RESPONSABILIDAD CIVIL IGUAL AL PLAZO DE
MLV
EXTRACONTRACTUAL X 2005 EJECUCION DEL
CONVENIO.

1.12. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de treinta (30) dias calendario y el
proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

CAPITULO 2
2.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECOP I
En virtud a lo consagrado en el Manual de la modalidad para la contratacidn con entidades privadas sin 4nimo

de lucro Expedido por Colombia Compra Eficiente (el cual es de obligatorio cumplimiento), el presente
proceso competitivo se publicara en la pagina del Sistema Electrénico Para la Contratacién Publica — SECOP

@) 9 Calle7N26-42 & 3213464017 Econtactenos@sanmigueldesema-boyaca.gov.co "
% LB www.sanmigueldesema-boyaca.gov.co 0 © Alcaldia Municipal de rri !
o 04 Codigo postal 153820 N1t891801286-1 | @ O San Miguel de Sema m

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘M

ALCALDIA MUNICIPAL DE MM - 035

Vaersion: 02

SAN MIGUEL DE SEMA INVITACION PUBLICA Fecha: Ago /
Ciente .i/y,/n-_.,m- o encante of ﬁ.’/n'/.myn‘ 2024

Pagina 13 de 43

versién 2 (SECOP II) que contiene la informacién necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el
presupuesto oficial del convenio, los requisitos minimos habilitantes asl como los criterios de seleccién que
aplicard para definir el proceso en los términos indicados en el Cronograma.

Igualmente, en atencién a las disposiciones de gobierno en linea, a la utilizacién de las Tecnologfas de la
Informacién y Comunicacién (tic’s), a las disposiciones de gobierno electrénico y con el fin de hacer més
eficiente y publica la entidad Estatal, todas las actuaciones derivadas del presente proceso como citaclones
respuesta a observaciones, citaciones para corroborar precio artificialmente vélido etc. Se publicaran en el
portal www.colombiacompra.gov.co pues ademds de la facilidad de acceso a este portal alll no se tiene la
limitante con respecto a dfa inhdbil, pues todos los tiempos y horas se entienden hébiles.

2.2.  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- RUP

Conforme a lo establecido en el decreto 092 de 2017, las entidades Estatales requerirdn la inscripcién de las
entidades privadas sin dnimo de lucro en el RUP para la contratacion. A fin de certificar la capacidad financiera
y organizacional a través de dicho documento.

En el caso de presentarse el Registro Unico de Proponentes RUP, este deberd estar vigente y en firme y con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

2.3. MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran participar todas aquellas personas juridicas privadas sin dnimo de lucro, de forma individual o de
Uniones Temporales o Consorcios cuyo objeto social se encuentre directamente relacionado con la Atencién
al Adulto Mayor en Centros de Bienestar, Centros de Proteccion o Atencién al Adulto Mayor, que no se
encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demds similares,
la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona juridica.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialarén
los términos y extension de la participacién de la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

b. La duracién del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término de la duracién para la
ejecucién del convenio y un (01) afio mas.

2.4. CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran desarrollar
su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente proceso de
seleccion y posterior convenio.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el Cédigo Contencioso
Administrativo. (Capitulo IV Titulo 1 Articulo 17 y siguientes).

2.5. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta deberd contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos anexos que se relacionan
en el presente proceso competitivo con los respectivos soportes, se aclara que los anexos solo se recibirdn
debidamente diligenciados y firmados por el proponente y/o representante legal, Las enmendaduras,
tachaduras o repisado de cualquier documento en cualquier parte de los mismos, dard lugar a no ser tenido
en cuenta como valido, salvo la anotacién o convalidacién en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo
expide.

La ESAL que no estd registrada en el SECOP 2 no podrd participar.

La presentacién de la oferta serd evidencia de que el proponente ha examinado completamente el contenido
de la presente invitacién, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos estan
completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el presente proceso competitivo. La presentacion de la Oferta implica la
aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos efectuada por la entidad.

-
\

2.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se acepta la presentacidon de propuestas parciales. En todo caso el Municipio no hard adjudicaciones
parciales.

2.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En ningln caso se aceptardn propuestas alternativas.

2.8.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucién politica de Colombia, el Decreto 092 £
de 2017, la Gufa para la contratacion con entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida +
por la agencia nacional para la contratacin publica — Colombia Compra Eficiente los factores de reconocida
idoneidad que tendra en cuenta el municipio de San Miguel de Sema para evaluar de una forma habilitante

la favorabilidad de la propuesta serén los siguientes: 1) Correspondencia del objeto de la entidad sin 4nimo

de lucro. 2) Capacidad del personal de la entidad sin dnimo de lucro 3) Experiencia 4) Estructura organizacional

5) Indicadores de eficiencia de la organizacién y 6) la Reputacion de la ESAL.
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2,9.  ACTA DE CIERRE

Llegado el plazo maximo para presentacién de ofertas la entidad elaborara un documento denominado ACTA
DE CIERRE, la cual contendra la constancia de presentacién de las ofertas, el nombre del oferente y la hora
de presentacion de la oferta; Esta acta se publicard en el portal SECOP Il en la oportunidad establecida para
el efecto en el Cronograma del proceso de seleccién o a mas tardar el dfa habil snguiente a la fecha de
presentacidn de ofertas.

Para el efecto de la elaboracidn del Acta de cierre, se seguird el siguiente formato:

No. DE FECHA Y HORA DE
ORDEN NOMBRE DEL OFERENIE PRESENTACION

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 092 de 2017 que desarrolla los contenidos del

articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, se seleccionard mediante PROCESO COMPETITIVO, la
} ESAL que ofrezca las mejores condiciones en términos de eficiencia, eficacia, economia y administracién del
. riesgo para el Municipio.

La entidad sin animo de lucro ESAL interesada en apoyar a la administracién del Municipio de San Miguel de
Sema en la promocién del plan de desarrollo “SAN MIGUEL DE SEMA UN GOBIERNO PARA TODOS 2024 -
2027" identificado anteriormente y debera cumplir los siguientes criterios:

3.1. CRITERIO JURIDICO:

Se verificard el cumplimiento de los requisitos legales habilitantes establecidos por la entidad y se calificara
con CUMPLE O NO CUMPLE, su incumplimiento acarrear4 la INADMISION JURIDICA de la propuesta.

3.1.1. IDONEIDAD- CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Podran participar todas las entidades sin animo de lucro, consideradas legalmente capaces de conformidad
con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre relacionado con el objeto del
presente proceso, lo cual sera objeto de verificacion.
/(g
Acreditar que la persona juridica privada sin danimo de lucro y su representante legal no se encuentre incurso
en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia,
la ley y decretos reglamentarios; para tal efecto de debera verificarse el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, de Responsabilidad penal y Penales.

El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o autorizado mediante
documento para presentar la oferta y celebrar el convenio. En el evento que tenga restricciones para contraer
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obligaciones en nombre de [a misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social
competente, en el cual conste que estd facultado para presentar la oferta y firmar el convenio hasta minimo
el valor de la oferta presentada.

Acreditar mediante certificacion suscita por el Representante Legal de la ESAL, que cuenta con un CENTRO DE
BIENESTAR O DE PROTECCION (ANCIANATO), para la atencién de Adultos Mayores. En dicha certificacién se
deberd especificar, el lugar de domicilio, la direccidn, teléfono de contacto, capacidad maxima para albergar
a adultos mayores la cual no puede ser inferior a 20 adultos mayores. Adicionalmente el CENTRO DE
BIENESTAR O DE PROTECCION (ANCIANATO), no podra estar a méas de 50 kildmetros de distancia del
Municipio de San Miguel de Sema.

3.1.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Entidad deberd presentar en la propuesta econémica que cuenta con equipo misional, y administrativo
necesario para cumplir con el programa o actividad relacionada con el objeto del presente proceso
contractual asi:

Coordinador(a)
Psicélogo(a) é
Licenciado(a) en Educacidn Fisica
Tallerista

Auxiliar de enfermeria
Nutricionista

e Terapeuta Fisico

Deberan anexarse hojas de vida formato Unico funcién publica con soportes respectivos

NOTA: La Entidad revisara la reputacién personal de los administradores y miembros de junta u 6rgano
colegiado, asegurdndose que no estdn en situacién de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del convenio y que no estén inhabilitados para contratar con el Estado.

3.1.2.1. EQUIPO HUMANO MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera indicar en su propuesta el personal minimo que empleard para la ejecucién del convenio en
caso de resultar favorecido, para lo cual debera adjuntar las hojas de vida de cada uno de ellos, con sus

respectivos soportes, so pena de generar el rechazo de la propuesta y ser calificado como no habil. {v
| CANTIDAD | PROFESION U OFICIO | EXPERIENCIA ytbfoon
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Coordinador - Técnico o
Profesional en dreas
1 administrativas y/o | 6 Meses de experiencia en la Coordinacién de programa de
relacionadas con el | Adultos Mayores.

sector salud, Yy
poblacién vulnerable.

Profesional en psicologia con minimo 6 meses de experiencia

> Feictlogala) en apoyo psicolégico a adultos mayores
Licenciado(a) en | Licenciado en Educacion Fisica y Deportes con experiencia
1 Educacion  Fisica y | minima de 6 meses en actividades fisicas con poblacién de
Deportes adulto mayor.
Formacién y habilidad en artes, con experiencia en
1 Tallerista actividades con grupos, en desarrollo de actividades

artisticas, manualidades, pintura, o similares al objeto del
contrato, con adultos mayores.

Formacion técnica como auxiliar de enfermeria con licencia
o tarjeta profesional vigente, certificado de inscripcién en
Registro Unico nacional del Talento Humano en Salud
1 Auxiliar de Enfermeria | (RETHUS).

Experiencia minima de 3 afios de ejercicio profesional, y
especificamente en la atencién de personas adultas mayores
certificada ;
Formacidn académica especifica en el drea, y experiencia

1 Nutricionista 5 :

minima de 6 meses en elaboracién de minutas.

Profesional en el 4rea, con experiencia minima de 1 afio en
1 Terapeuta Fisico el diagnéstico y manejo terapéutico de lesiones y patologias

traumdticas propias de la tercera edad, acordes al objeto del
contrato

3.1.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA GENERAL

Envirtud del analisis del sector efectuado por la entidad, el Municipio requiere que los proponentes acrediten
experiencia en los siguientes términos: El proponente deberd acreditar experiencia general mediante la
presentacién de por lo menos un (01) contrato ejecutado, terminado y liquidado sin novedad, suscrito con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto tenga relacién especifica con la “OPERACION DE PROGRAMAS DE
ADULTOS MAYORES Y/O PROGRAMAS DE CENTROS VIDA Y/O PROGRAMAS DE ALIMENTACION" y cuyo valor
sea igual o superior al presente estudio ($ 255.687.231), estimado por el Municipio para la ejecucién del
presente contrato.

Deberd anexar copia de contratos con acta de liquidacién o las certificaciones correspondientes las cuales
deberan contener como minimo:
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e Objeto del Contrato; el objeto debe ser igual o guardar correspondencia con el solicitado en el
proceso de seleccion.

Nombre o Razén Social del contratante, direccion y teléfonos actualizados

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato

Indicacién de cumplimiento y calidad.

Valor final del contrato (incluye valor inicial, adiciones en valor y reajustes) en pesos o en SMMLV

vigentes a la fecha de terminacién de las actividades objeto del contrato.
« Documento de Constitucién de Consorcio o Unién Temporal de la firma contratista, si viene al caso.

Dada la complejidad del proceso la experiencia del proponente debe ser proporcional al proceso contractual
y el proponente debe demostrar que cuenta con experiencia en realizar este tipo de contratos.

La Alcaldia Municipal de San Miguel de Sema se reserva el derecho de verificar la Informacién suministrada
por los oferentes y solicitar los contratos y actas a fin de verificar las certificaciones aportadas por los
oferentes. En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacién, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso
y que permita tomar la informacién que falte en la certificacién.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE '3

El proponente deberd acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de DOS (02) contratos
ejecutados, terminados y liquidados, suscrito con entidades publicas o privadas, los contratos deben tener
relacién con el objeto contractual, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial por el
Municipio para la ejecucién del presente contrato. Los contratos aportados deben estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes R.U.P; y deber4 contener como minimo cinco (05) de los siguientes cédigos:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION_ AR G e e .:m
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO :
78 13 16 00 ALMACENAMIENTO DE BIENES GENERALES
93 14 17 00 CULTURA
94 13 15 00 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
1056 06 MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS,
NUTRICION Y EDUCAC
52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS

Las propuestas que no cumplan con estos requisitos minimos No serdn habilitadas.

NOTA 1: Los contratos suministrados para acreditar la experiencia general pueden ser iguales al'contrato
suministrado para acreditar |a experiencia especifica.
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Se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos por la
entidad y se calificard con CUMPLE O NO CUMPLE, su incumplimiento constituird CAUSAL DE RECHAZO de la
propuesta.

El proponente debers allegar con su propuesta Estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal para el afio 2025, cuyos activos sean superiores al 100% del valor del
presupuesto oficial.

INDICADORES FINANCIEROS:

El Municipio de San Miguel de Sema verificaré la capacidad financiera minima que debe cumplir el proponente
de acuerdo con los siguientes indicadores

indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente: El cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto
plazo.

} fndice de endeudamiento = Pasivo total / Activo total: el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y matrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicador asi:

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LimiTe
A mayor indice de liquidez, menor es
Mayor o igual a | la robabilidad de que el i
(NDICE DE LIQUIDEZ [22."43] 8 propc‘)’nente incampla - sus | MENOR | Minimo
n’.’ obligaciones de corto plazo
] A mayor indice de endeudamiento,
iNDICE DE Menor o igual a | mayor es la probabilidad dt'al MAYOR | Maximo
ENDEUDAMIENTO [0,10] proponente de no poder cumplir
con sus pasivos
RAZON DE | Mayor o igual a | Utilidad Operacional / Gastos de
COBERTURA DE | [34.50] o | Intereses, el cual refleja la capacidad | MENOR | Minimo
INTERESES Indeterminado | del proponente de cumplir con sus
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obligaciones financleras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones
financieras

En el Caso de que el proponente (ESAL) cuente con Registro Unico de Proponentes (RUP), se podra aportar
para efectos de la verificacion de esta informacidn a través de dicho documento.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El Municipio de San Miguel de Sema verificard la capacidad organizacional minima que debe cumplir el
proponente de acuerdo con los siguientes indicadores.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total: el cual determina la rentabilidad de los activos ¢
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad

organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

La determinacién de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el an3lisis y el concepto de lo que
mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es
mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor méximo para el requisito habilitante.

Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad
Estatal debe fijar un minimo.

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE
RENTABILIDAD A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, ( -
SOBRE Mayor o igual a | mayor es la rentabilidad de los accionistas Ménor Minimo
PATRIMONIO [0.46) y mejor la capacidad organizacional del

proponente
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A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la
Mayor o igual a | capacidad organizacional del proponente.

:g‘;;gi'éﬁcoos [0.35] Este indicador debe ser siempre menor o snor Minkma
igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

En el Caso de que el proponente (ESAL) cuente con Registro Unico de Proponentes (RUP), se podré aportar
para efectos de la verificacién de esta informacion a través de dicho documento.

CAPITAL DE TRABAJO

El proponente debera acreditar que cuenta con el siguiente capital de trabajo para la ejecucién del convenio:

INDICADOR EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO FORMULA

Permite verificar la liquidez operativa
Mayor o igual al | del proponente en términos absolutos,

CAPITAL DE = ivo
75% del valor del | es decir el remanente del proponente & ACt.
TRABAJO (CT) e ; : Corriente — Pasivo
presupuesto luego de liquidar sus activos corrientes :
< Corriente
oficial (convertirlos en efectivo) y pagar el

pasivo de corto plazo

En el Caso de que el proponente (ESAL) cuente con Registro Unico de Proponentes (RUP), se podra aportar
para efectos de la verificacién de esta informacién a través de dicho documento.

DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA PROPUESTA: La ESAL debera adjuntar los siguientes documentos:

-Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ESAL o documento que haga sus veces con fecha de
expedicién no mayor a 60 dias, contados desde |a fecha mdxima para la presentacién de ofertas. La duracién
de la Personeria Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y
minimo un (01) afio mds.

-Asi mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado legalmente por el érgano de
Administracién competente para presentar la propuesta y suscribir el contrato por el monto del aporte de EL
MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el contrato si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica deber3 ser
concordante con el objeto del contrato, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017

-Registro de |a entidad privada sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP II: La entidad privada

sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté lntgresada en participar en el proceso de seleccion
deberd estar inscrita en el SECOPII, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
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-Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se deberd anexar el formato de hoja de vida tanto
de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

-Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
-Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT.

-Certificado de cumplimiento del pago de obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales en los ultimos seis (6) meses, expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Entidad.
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, articulo 50. De igual forma en el caso que la(s) personas juridicas deban
acreditar el pago del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), se efectuard mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando la ley as/ lo exija, o por el representante legal de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 50 Ley 789 de 2002 y el articulo 20y s.s. de la ley 1607 de 2012, y demds normas que
lo reglamenten.”

-Libreta Militar del Representante Legal (Hombre Menores de 50 afios)

-Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién de la persona
natural (Representante Legal) y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificard el de la -
persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones ¢
temporales se verificard el de cada una de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

-Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica
de |a persona natural (Representante Legal) y de |a persona juridica; en caso de personas jurfdicas se verificara
el de la persona juridica y el del representante Legal de |a Persona juridica, para el caso de consorcios o
uniones temporales se verificard el de cada una de las personas que integran el Consorcio o la Unién
Temporal.

-Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de la persona natural (Representante
Legal); En caso de personas jurfdicas se verificard el del representante Legal de la Persona juridica, para el
caso de consorcios o uniones temporales se verificard el de cada una de las personas que integran el Consorcio
o la Union Temporal.

-Certificado de antecedentes de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional de la persona natural
(Representante Legal); En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona
juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificard el de cada una de las personas que é‘
integran el Consorcio o I3 Unién Temporal.

-Carta de Presentacion de la Propuesta, segun anexo 1, la cual deberé ser firmada por el representante legal
de la entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.

-Manifestacidn bajo la gravedad de juramento de NO encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la constitucion y la ley.
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-Certificados de experiencia de la ESAL.
-Propuesta econémica seglin anexo.
-Compromiso anticorrupcién segun anexo.
-Caracteristicas técnicas segun anexo.

-Estados financieros auditados por contador y/o revisor fiscal a 2020, en caso de contar con RUP los
indicadores financieros y organizaciones podran ser verificados en dicho documento.

-Capacidad del personal de la entidad privada sin 4nimo de lucro (Deberan anexarse hojas de vida formato
Gnico funcién publica con soportes respectivos).

-Garantia de Seriedad de la Oferta.

4. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

La entidad dar3 traslado en la pégina del SECOP 2 del informe de evaluacién de las propuestas, termino
durante el cual las ESAL podran presentar las observaciones que estimen pertinentes al mismo.

5. ELABORACION DE LA PROPUESTA

6. PARTICIPANTES

Para poder participar en el presente proceso de seleccién objetiva, se requiere Persona Juridica sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad cuyo objeto social principal sea la Atencién Integral del Adulto Mayor en
Centros de Bienestar, de Proteccién o Atencién de Adultos Mayores.

7.1. DOCUMENTOS A ALLEGAR CON LA PROPUESTA

Adicionalmente a los soportes requeridos para acreditar los criterios habilitantes de idoneidad y los criterios
para la ponderacién de las ofertas debera entregar los siguientes documentos:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ESAL o documento que haga sus veces con
fecha de expedicién no mayor a 60 dias, contados desde la fecha maxima para la presentacién de
ofertas. La duracién de la Personerfa Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la
ejecucion del convenio y minimo un (01) afio més.

2. Asi mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el 6rgano
de Administracién competente para presentar la propuesta y suscribir el contrato por el monto del
aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el contrato si a ello hubiese
lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la
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Persona Juridica debera ser concordante con el objeto del contrato, de conformidad a lo establecido
en el Decreto No. 092 de 2017

3. Registro de la entidad privada sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP |I: La entidad
privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso
de seleccion deberd estar inscrita en el SECOPII, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del
Decreto 092 de 2017.

4. Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se deberd anexar el formato de hoja de
vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

6. Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT.

7. Certificado de cumplimiento del pago de obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales en los Gltimos seis (6) meses expedidos por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Entidad. Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, articulo 50. De igual forma en el caso que la(s) personas
juridicas deban acreditar el pago del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), se efectuara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asf lo exija, o por el representante

legal de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 Ley 789 de 2002 y el articulo 20 y s.s. de la
ley 1607 de 2012, y demas normas que lo reglamenten.”

8. Libreta Militar del Representante Legal (Hombre Menores de 50 afios)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién dela
persona natural (Representante Legal) y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se ( :
verificard el de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de
consorcios o0 uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el
Consorcio o la Unién Temporal.

10. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica de la persona natural (Representante Legal) y de la persona juridica; en caso de personas
juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para
el caso de consorcios o uniones temporales se verificaré el de cada uno de las personas que integran
el Consorcio o la Unién Temporal.

11. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de la persona natural

(Representante Legal); En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la

Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de las

personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

Certificado de antecedentes de Medidas Correctivas expedido por la Policfa Nacional de la persona

natural (Representante Legal); En caso de personas juridicas se verificard el del representante, Legal

de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificard el de cada uno
de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

12

13. Carta de Presentacion de la Propuesta, seglin anexo 1, la cual debera ser firmada por el representante
legal de la entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.

14. Manifestacién bajo la gravedad de juramento de NO encontrarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la constitucién y la ley.

15, Certificados de experiencia de la ESAL.

16. Propuesta econdmica seglin anexo.

17. Compromiso anticorrupcion segin anexo.
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18. Caracteristicas técnicas segun anexo.
19. Estados financieros auditados por contador y/o revisor fiscal a 2020, en caso de contar con RUP los

indicadores financieros y organizaciones podrén ser verificados en dicho documento.

20. Capacidad del personal de la entidad privada sin dnimo de lucro (Deberdn anexarse hojas de vida
formato Unico funcién pablica con soportes respectivos).

21, Garantia de Seriedad de la Oferta

7. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberén tener una validez mfnima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de presentacidn de la oferta inicial de precio.

8. RECHAZO DE PROPUESTAS IRREGULARES

El Municipio de San Miguel de sema, rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcién técnica
minima exigida en la presente invitacién.

2. Cuando en la verificacién de los items, requeridos se encuentre errores en los cdlculos matemdticos
de los precios ofrecidos o no coincidan los totales ofrecidos.

3. Cuando la entidad verifique por si misma que el proponente no retine la totalidad de los requisitos
minimos habilitantes exigidos en el presente proceso.

4. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

5. Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la contenida
en los documentos certificados anexos a la propuesta.

6. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente
proceso de contratacion.

7. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en forma individual
o haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales, consorcios, sociedades,
cooperativas etc,, en cuyo caso serd causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural
junto con la persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra
persona juridica que sélo esté inscrita una vez,

8. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Contratante.

9. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del contrato para la ejecucién del mismo.

10. Cuando se presente confabulacién entre los proponentes que alteren la aplicacién del principio de
Seleccién Objetiva.

11. Cuando los proponentes no oferten la totalidad de los items requeridos por la entidad con la
especificacién exacta de las caracteristicas técnicas.
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12. Cuando las propuestas que sean enviadas por correo, correo electrénico, fax o cualquier otro medio

telematico.
13. Cuando los documentos subsanables sean enviados por correo, correo electrénico, fax o cualquier

otro medio telemdtico.

14. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Limite, conforme a
los términos indicados en el presente proceso de seleccién del contratista. En este caso, serdn
rechazadas y devueltas al proponente, en las mismas condiciones en que fueron recibidas.

15. Cuando el proponente no acuda a la citacidn de verificacién de precio artificialmente bajo.

16. Cuando el proponente no justifique védlidamente con documentos u otros medios de prueba
fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente bajo.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mds ofertas, la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos -
internacionales vigentes. Se entiende que hay empate cuando existen dos o mds ofertas que obtienen la ¢
misma cantidad de puntos luego de aplicar los criterios de calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de €
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que -
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

S. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
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por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Método aleatorio. Si subsiste alin el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un nimero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados.
Sacara una balota por cada Proponente, asigniandole un nimero de mayor a menor, con el cual
participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporard en la balotera igual nimero de balotas al nimero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera
el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificard en esta segunda serie, y en forma
sucesiva (de mayor a menor) procederan los demdas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, serd quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el
primer y segundo orden de elegibilidad se dard por terminado el sorteo.

B F0 Q Calle7N26-42 & 3213464017 =3 contactenos@sanmigueldesema-boyaca.gov.co
| Elwww.sanmigueldesema-boyaca.gov.co O @ Alcaldia Municipal de nim

s
1%

0d Cédigo postal 153820 Nit891801286-1 | @ © San Miguel de Sema

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE ' Jbrabanios
SAN MIGUEL DE SEMA INVITACION PUBLICA Fecha: Ago /
2024

o= | ae .
firtn e .‘/f; Jremtie o dncinte M» /f..n/ﬂ.lttl

PAgina 28 de 43

La acreditaciéon de los criterios de desempate por parte del proponente, se realiza mediante la
correspondiente manifestacién por escrito, realizada bajo la gravedad del juramento, y en la cual adicione la
documentacién que permita verificar el criterio que corresponda. En caso de no aportar la manifestacién
escrita y/o los documentos soporte, no se podrd tener en cuenta el criterio correspondiente en favor del
proponente.

10. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente, y teniendo en cuenta las reglas de
Subsanabilidad definidas por la ley y en caso de que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la
verificacion de los requisitos de la oferta con el segundo mejor puntaje y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién se declarard desierto el proceso; Igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO COMPETITIVO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién la ?nvitacién publica 16 de junio de 2026 Plataforma Secop I
y estudios previos ( ’
Plazo para presentar Plataforma Secop Il
observaciones a la Invitacion 17 al 19 de junio de 2026
Publica
Termino para dar respuesta a las 22 de junio de 2026 Plataforma Secop I
observaciones presentadas
Termino para expedicion de 22 de junio de 2026 Plataforma Secop |l
adendas
Fecha y hora para entregade | 23 de junio de 2026 Hasta Plataforma Secop |
propuestas las 10:00 a.m.
Evaluacién Requisitos
Habilitantes 24 de junio de 2026 Comité evaluador
Public?cién del informe de 24 de junio de 2026 Plataforma Secop I
Evaluacién a los proponentes
Traslado para subsanar y/o .
observar el informe de 25 de junio de 2026 Plataforma Secop Il f,
evaluacion
Adjudicacion o declaratoria de 26 de junio de 2026 Plataforma Secop Il
desierto
Legalizacidn de convenio 26 de junio de 2026 Plataforma Secop Il
Aprobacién de pélizas y Acta de 1 de julio de 2026 Plataforma Secop Il
inicio
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La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asf como los lineamientos de lo
establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Gulfa de Colombia Compra Eficiente para la Contratacién con
Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicard en el SECOP 2 los
respectivos estudios previos.

11.1. EXPEDICION DE ADENDAS

El MUNICIPIO, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre albedrio y segun las
necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito a través de Adenda la cual se publicard en
el portal tnico de contratacién www.colombiacompra.gov.co. SECOP II.

12. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, TECNICOS Y EVALUACION DE LA OFERTA ECONGMICA.

En atencién a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacién con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad Expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad realizar4 la
verificacién de los requisitos habilitantes de quienes presentaron ofertas y otorgara puntaje de acuerdo a los
documentos anexados con las mismas.

De no logarse la habilitacién de algiin proponente se declarara Desierto el Proceso.

12.1. PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION

En atencion a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad Expedido por Colombia Compra Eficiente, la verificacién de
requisitos habilitantes se hard respecto de las ofertas presentadas.

En el dia seiialado en el CRONOGRAMA del proceso competitivo, la entidad contratante por intermedio del
comité evaluador designado se reunira con el fin de verificar los requisitos habilitantes exigidos, producto del
cual se concluird:

1. Seraaceptada |a propuesta que cumpla con todos los requisitos Habilitantes, y técnicos siempre que
el precio ofrecido no supere el 100% del presupuesto oficial de la entidad indicado en el presente
proceso de seleccion.

2. Si el oferente a quien se le verifique requisitos habilitantes no aporto alguno de ellos en las
condiciones exigidas en el proceso competitivo, en atencién a las reglas de Subsanabilidad
consagradas en la ley, se le concederd un plazo para la subsanacion de los mismos, el cual estd
determinado en el Cronograma del presente proceso competitivo.

3. Sivencido el plazo consagrado en el Cronograma, para subsanar requisitos juridicos o técnicos y no
fueren subsanados por el oferente, se evaluard de acuerdo a los documentos aportados.
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4. Sila propuesta econémica excede el 100% del presupuesto oficial la propuesta no sera aceptada ni
serd sujeta a subsanacién.

12.2. SOLICITUD PARA SUBSANACION

En atencion a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o
errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no represente una
reformulacién de la oferta.

12.3. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA

La Comunicacién de Aceptacién de la propuesta se hard por parte de la entidad contratante por medio escrito
la cual se publicard en la pagina web www.colombiacompra.gov.co SECOP Il

12.4. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegaci6n de los servidores publicos, la entidad
contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor del convenio, quien ejercerd el control
y vigilancia de la ejecucion del mismo y serd la persona responsable entre otras, de aceptar los bienes objeto
del convenio, en las condiciones establecidas en la Presente Invitacion.

La supervision y vigilancia para la correcta ejecucién del convenio serd ejercida por la Secretaria de Desarrollo
Social y Fomento Agropecuario.

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres ' FLORENTINO CHACON PENA  CAMILO RODRIGUEZ MARIO JOSE AVILA FURQUE
JOSE ROMAN PACHECO
GALLEGO
Cargo SECRETARIO DESARROLLO SECRETARIA DE GOBIERNO ALCALDE MUNICIPAL
SOCIALY FOMENTO ASESOR EN CONTRATACION
AGROPECUARIO.
Fecha 11/06/2026
ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Ciudad y Fecha
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Ciudad y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA
Ciudad

REFERENCIA: Seleccidn ESAL Invitacion Publica No.

Mediante la presente me permito presentar propuesta dentro de la Invitacién publica No.
cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, LOGISTICOS, Y ECONOMICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
ENCAMINADO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL CENTRO
VIDA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA — BOYACA A MONTO AGOTABLE”, de acuerdo
con las condiciones establecidas por el Municipio, en los documentos de la presente seleccién.

En caso de que el Municipio de SAN MIGUEL DE SEMA ACEPTE mi propuesta, me comprometo a cumplir con
las especificaciones técnicas solicitadas por el mismo.

AS[ MISMO DECLARO: Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

1. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las especificaciones de
la presente invitacion publica y sus anexos.

2. Que no nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en el articulo 82 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1,2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011 y demds
disposiciones legales vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio o unién temporal debers
manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

3. Que ni el representante legal ni ninguno de los miembros que conforman la junta directiva del mismo
tienen parientes en la planta interna y/o externa en los cargos directivo, ejecutivo y/o asesor de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas.

4. Que la informacién dada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos) compromete(n)
y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

5. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: , segun las
siguientes normas:

6. Que el régimen tributario al cual pertenecemos es
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7. Manifiesto que SI ___ NO ___ soy responsable del IVA.
8. Que esta propuesta compromete a los firmantes de esta carta.

9. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes, tiene interés comercial en esta propuesta, ni en
el contrato probable que de ella se derive.

10. Que mi oferta tendrd una vigencia de 30 dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Seleccion.

11, Que la presente propuesta consta de (folios).

12. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esté (n) reportado (s) en el Bolet/n
de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

Ademads, manifestamos:

1. Que conocemos en su totalidad la invitacién publica y sus anexos; aceptamos en su totalidad las
“Condiciones Contractuales” y en caso de que nuestra oferta sea aceptada, nos comprometemos a dar ff'
cumplimiento a la misma.

2. Que en caso de ser aceptada nuestra oferta, nos comprometemos a entregar los elementos y cumplir las
condiciones.

3. Que conozco y acepto que en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad toda
la informacién incluida en la propuesta y en especial la incluida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la invitacion publica serd publica y cualquier proponente o persona interesada,
podrd obtener copia de la misma.

4. Que de igual manera me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de mi (nuestra)
residencia o domicilio que ocurra durante el proceso de seleccidn y el desarrollo del contrato que se suscriba
como resultado de la invitacién publica, hasta su liquidacion final.

Atentamente,
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NOMBRE Y FIRMA:

Cédula de Ciudadania:
Direccién y teléfono fijo y mévil
Correo electrénico

ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente)
identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en _, quien
obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro del presente proceso teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de SAN MIGUEL SEMA, en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto,
adelantard un proceso de contratacion para la celebracién de un Contrato estatal que tiene por objeto
contratar “AUNAR ESFUERZOS "TéCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS, Y
ECONOMICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ENCAMINADO A LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MEJORANDO SU SALUD FiSICA,
MENTALY NUTRICIONALEN EL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA —BOYACA

A MONTO AGOTABLE".

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del Municipio, para fortalecer la
transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad

de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacién precitado,
asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la.informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral
de Anticorrupcion. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del presente documento, estaré
asumiendo los siguientes compromisos:
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A) No ofreceré dinero, dddiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar promesa remuneratoria,
directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacién alguna dentro de este proceso de
contratacion o para que ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados, dependientes,
amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento
del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

C) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compaiifa 0 empresa independiente, o asesor o consultor
desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

D) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacién de: * No ofrecer
pagos, o halagos a los servidores puiblicos del Municipio durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

E) En mi cardcter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos

que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso contractual, o desatar delitos
especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias del mes de €
del afio 2026.

NOMBRE:
c.C

FIRMA
ANEXON°®3

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

REFERENCIA: Seleccion ESAL Invitacion Publica No. {

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 82 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de
la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 12 del articulo 82 de la Ley 80 ge 1993, asi:
Articulo 82(...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién
de delitos de peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
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Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcién de las
sociedades anénimas abiertas. Asl como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los
articulos 26 numeral 72 y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 12 del Estatuto
Contractual. ‘

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que

no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento. Tampoco
me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la ley 1474 de 2011.

Dado en el Municipio de SAN MIGUEL DE SEMA a los del mes del 2026

Proponente:

NOMBRE Y FIRMA:

Cédula de Ciudadania:
Direccién y teléfono fijo y mévil
Correo electrénico

ANEXO 4
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO
Ciudad y Fecha

Seriores:
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA
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Los  suscritos (Nombre o razén  social del integrante)

de (Nombre o razén social del Integrante),

respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en el presente proceso de seleccidon cuyo objeto es: “XXX", Segin Caracteristicas Técnicas
establecidas en la Invitacion publica No. XXX- 2024.

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracién de este consorcio serd igual al término de la ejecucién y liquidacién del contrato.

El consorcio estd integrado y nuestro porcentaje de participacién es:

Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participacién

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participacién de los miembros, debe ser igual al
Cien Por Ciento (100%)

El consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre completo),
identificado con C.C. N2, de , quien estd expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicacidn del contrato,
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacién, con
amplias y suficientes facultades. h

La sede del Consorcio es:

Direccion de correo:
Correo electrdnico:

Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

Numero de Celular:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del afio ‘<‘

(Nombre y firma del Representante Legal
(Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 5
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Ciudad y Fecha

Sefiores:
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

Los suscritos, (nombre de Representante Legal) y (Nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de
(nombre 0 razén social del integrante) y
(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar
en el presente proceso de seleccién, cuyo objeto es: XXXXX, Segin Caracteristicas Técnicas establecidas en la
Invitacién publica No. XXXXX- 2024.

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracién de la Unién Temporal serd igual al término de ejecucién y liquidacién del contrato.
La unién Temporal esta integrada, y nuestro Compromiso de participacién en porcentaje es:
Nombre términos y extension compromiso de participacion en la ejecucién del contrato

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al
Cien Por Ciento (100%)

La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL:
La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

El representante de la Unién Temporal es (identificar el nombre,) identificado
con la Cédula de Ciudadania N2. , de , Quien estad expresamente facultado para

firmar y presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades.

La sede de la Unién Temporal es:

Direccion de correo:
Correo electrénico:
Teléfono:

Telefax:

Ciudad:
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Numero de Celular:

En constancia, se firma en ,alos dfas del mes de del afio 2024,

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)

ANEXO No. 6

CARACTERISTICAS TECNICAS Y OFERTA ECONOMICA
Ciudad y fecha

Senores
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

REFERENCIA: Seleccion ESAL Invitacion Publica No.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS, Y
ECONOMICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ENCAMINADO A LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MEJORANDO SU SALUD FiSICA,
MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA —BOYACA
A MONTO AGOTABLE”. ;

El suscrito , identificado con cédula de ciudadanfa No. expedida en

, de conformidad con lo establecido en la invitacién del
presente proceso, presento mi propuesta econémica de forma irrevocable e inequivoca, propuesta en firme,
para la celebracién del convenio que es objeto del proceso, y en consecuencia, ofrezco efectuar la ejecucion
segun las especificaciones técnicas sefialadas.

Que el valor de mi propuesta es la suma de $ Y que asumo la responsabilidad
por los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de mi propuesta, asumiendo los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, de acuerdo a la siguiente discriminacién:

™

ALIMENTACION
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DESCRIPCION CANT DE .
MEDIDA
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Garantizar un complemento
alimentario dirigido a los

adultos mayores
participantes de los
diferentes eventos

programados el cual serd la
racién servida callente y
estard compuesto por 150
gramos de protefna pollo,
carne, cerdo, pescado
preparados al horno, guisado,
asado etc. 150 gramos de
ensalada (lechuga, espinaca,
cebolla, zanahoria, pepino,
1 ALMUERZO tomate), 100 gramos de|1 Unidad
carbohidratos (papa, yuca,
plétano) 100 gramos de grano
(frijol, arveja, lentejas) y 50
ALIMENTACION gramos de arroz jugo natural
3 encuentros por mes de 7 onza de cosecha, servida
con cubiertos y servilletas en
los diferentes escenarios
urbanos o rurales de acuerdo
ala programacién. el mena se
concertard previamente con
el supervisor del contrato y
de acuerdo a la minuta
establecida por el (la)
nutricionista.
Garantizar un complemento
nutricional a los adultos
mayores participantes
mediante la entrega de
2 REFRIGERIO refrigerios compuesto por 1 Unidad
producto panificado con
protelna por un total de 250
gramos, jugo natural de 7" o
en la caja tetra pack 250 ml.)

-

EQUIPO DE TRABAJO
PROFESION U OFICIO ROL EN EL PROYECTO ESTUDIOS Y EXPERIENCIA | CANT
0y
J
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Apoyo en la coordinacién.
Responsable de la
3 elaboracién del cronograma | 6 meses de experiencia en la
::;:ll:;:‘l’:::::a‘? 9 mensual de actividades, y coordinacién de programa de
3 administrativas y/o cumplimiento de los servicios | Adultos Mayores. Unidad
relsConudes con aSecter ofrecidos en programa diplomado en cuidado
sakad, y poblacién vilkierable centro vida, Segun integral al adulto mayor con
3 especificaciones técnicas. (3 | una duracién de 120 horas
encuentro por
mes)
Apoyo Psico-social. Servicios | Profesional en psicologia con
de Psicologia, mediante el minimo 6 meses de
desarrollo de talleres y/o experiencia en apoyo
4 Psicélogola) jornadas de ' psicolégico a adultos
acompafiamiento psicosocial. | mayores.
Segun especificaciones diplomado en cuidado U
: nidad
técnicas. (3 encuentro por integral al adulto mayor con
mes) una duracién de 120 horas ( -
Apoyo en recreaclén.
Realizar sesiones de
acondicionamiento fisico, Licenciado en Educacién
juego criollo y de agilidad Fisica y Deportes con
mental, actividades lidico - | experiencia minima de 6
Licenciado(a) en Educacién recreativas, danza, e.r‘me meses en aftlvldades fisicas
5 Fisicay Deportes otros para la poblacién con poblacion de adulto
objeto. Realizando fa sesién | mayor.
en los puntos de atencion, diplomado 'en cuidado
distribuidas de acuerdo al integral al adulto mayor con A
Unidad
cronograma una duracién de 120 horas
de actividades. (3 encuentro
por mes)
Tallerista para Manualidades.
Jornadas de enseftanza, Experiencia General: Seis
perfeccionamiento y asesoria | meses de experiencia en la
en talentos, gustos y realizacién de actividades de
6 preferencias. Jornada de manualidades con los
pintura, escritura, adultos mayores, C\
manualidades y educacién diplomado en cuidado
Tallerista ambiental. Segin integral al adulto mayor con Unidad
especificaciones (3 una duracién de 120 horas
encuentros por mes)
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Técnlco en Auxillar de
Responsable de la toma de | nfermerfa, con licencla o
signos vitales a los tarjeta profesional vigente, y
beneficiarios, con certificado de inscripcién
diligenciamiento de registros, | ') Reglstro Unico Nacional
y carpeta de cada uno de del Talento Humano en Salud
J ellos. (RETHUS),
7 Auxiliar de Enfermerfa Acompaiiamiento a los diplomado en cuidado Unidad
profesionales integral al adulto mayor con
una duracion de 120 horas
ELABORACION, PLANEACION
Y SEGUIMIENTO DE
MIN
diridss 212 poblaconge | ResPonsable e’
Hi(o% i elaboracién de la minuta y Profeflonal en el drea, con
? ; YOres) seguimiento segun experiencia minima de 6
ga_rannzando vna requerimientos de los meses en la elaboracién de
alimentacién balanceada y adultos mayores. . Segun minutas nutricionales para
8 z‘:::d e I?s requerlrrllentos especificaciones (3 adulto mayor. Unidad
icionales, C':OﬂdiCIOﬂES de encuentro por mes)
salud y lineamientos
establecidos para la atencién
integral de esta poblaci6n.
Profesional en el drea, con
experiencia minima de 1 afio
Responsat'sle g€ ’? salud, en el diagnéstico y manejo
evaluar, diagnosticar y tratar b ieE e lesiores
afecciones que limitan la ‘eml’ u‘ it y
capacidad del movimiento y pato.og ss ::aum ; caesd d
funcin flsica de los adultos | ProPias de'a tercera edad,
9 Terapeuta Fisico mayores (3 encuentro por acordes al objeto del Unidad
contrato. MAGISTER EN
mes) CALIDAD Y GESTION
INTEGRAL
KIT DE MATERIALES
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DESCRIPCION DE
MEDIDA
Kit mensual de materiales
para realizar talleres de
manualidades, segin
KIT DE MATERIALES PARA necesidades del profesional y -
10 TALLERES actividades a realizar en cada Kit
uno de los encuentros
dispuestos a realizarse, (1
por adulto mayor c/mes)
ESTIMULO A LOS ADULTOS MAYORES
ENTREGA DE INCENTIVO
NUTRICIONAL (MERCADO)
AYUDA ALIMENTARIA PARA compuesto
11 [ ADULTOS EN CONDICION DE principalmente por verduras Unidad
POSTRACION y frutas frescas, cereales,
protelna
(pollo, carne o pescado),
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e 2kilos de pollo
marinado, frescoy
empacado
garantizando la
cadena de frio

e 1latadeatinen
lomitos de 140 gr

e 1kilo de zanahoria

e 1kilo de tomate
chonto

e 1kilodecebolla

cabezona

1 kilo de manzana

1 litro de aceite

1 libra de sal
e 1librade azicar

debidamente rotulado,

empacado en condiciones
dptimas.

TRANSPORTE TERRESTRE:

Desplazamiento terrestre en

buses con capacidad para 35

pasajeros, modelo 2012 en

adelante, Caja: 5 g_-’ _
velocidades, combustible:

Diésel, Gasolina y/o gas,

cilindraje: Minimo 5.000 C.C.

Comercial, cinturones de

seguridad, sistema que

permita abrir las puertas
desde el interior

o exterior del vehiculo en v

caso de emergencia, Grupo X

ventanas de emergencia. Las 35

ventanas de emergencia

deben poseer

mecanismos de expulsién o

de fragmentacién. Las

ventanas deben ser

facilmente accionables y/o

de répida remocion desde el

interior del vehiculo, anclaje
de los asientos. Los asientos
deben estar firmemente

adheridos al piso de la e

carroceria, medios de

sujecién en el interior.

CELEBREACION DIA DEL ; Desayuno de viaje durante el

2 ADULTO MAYOR PESAICNG recorrido

ALMUERZO Almue.rzo de viaje durante el 1 Unidad

recorrido :

REFRIGERIO REFRIGERIOS: Compuesto de: | 1 Unidad

TRANSPORTE

1 Unidad
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Un (1) sélido o una (1) fruta y
un

(1) liquido (jugo de caja,
gaseosa, avena, licteos,
leches saborizadas, té
helado). S/M, de

acuerdo con los
requerimientos de esta
poblacién, durante los
encuentros y visitas
domiciliarias a las zonas
veredales y del sector
urbano, jornada de
socializacion y apertura del
programa y clausura del
programa centro vida que se
van a llevar a cabo durante la
ejecucién del programa. Para
el transporte terrestre
Transporte interno
Alojamiento

Desayunos

ALOJAMIENTO floweaos 1 Unidad
Cenas

Recreacidn dirigida

Tour panordmico en chiva
Asistencia médica

Dado en el Municipio de XXXXX a los del mes del 2026

Proponente:

NOMBRE Y FIRMA:

Cédula de Ciudadania:
Direccién y teléfono fijo y mévil
Correo electrénico
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