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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Junio del 2026
Sefior (a)
SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9056596
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacidon
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Junio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9056596 de afio 2026

Sandra Milena Sanchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53047676 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay seis
millones novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos
desde el mes de Marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada
uno
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Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los

procesos de formacion profesional integral en articulaciéon con la media del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de
formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en las instituciones
educativas articuladas con el
centro de formacion, en el area
asignada, de acuerdo con las
actividades de  Ensefanza-
Aprendizaje Evaluacién (EAE) de
los proyectos de formacion
determinadas en las fases de
Analisis, Planeacion, 6 GTH-F-
075 V09 Ejecucidn y Evaluacion,
enmarcadas en la Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo v Formato
Articulacion Curriculo Educacidn
Media - Programa de Formacion
SENA.

Se atendidé formacion en las
siguientes fichas de las
Instituciones educativas,
Articuladas con el CDA en los
programas de, APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO QUIMICO Y
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES como aparece en la
tabla.

I.E y programas FICHA

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3447968
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3462980
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IEDR La Fuente
Tecnico en
conservacién de
recursos naturales

3204862

IEM Quevedo Zornoza | 3472052
Tecnico en
conservacién de

recursos naturales

IEM Quevedo Zornoza | 3471932
Tecnico en
conservacion de

recursos naturales

*Lista de asistencia
*Registro fotografico Anexo 1
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De acuerdo con las actividades de
Ensefianza — Aprendizaje -
Evaluacién (EAE) definidas en la
Planeacién Pedagégica del
Proyecto Formativo, previa
concertacién con los pares
académicos de las IE

Seleccionar e Implementar
estrategias de  Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion (EAE) de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

Se realizo la socializacion del Plan
de Trabajo concertado para el
Desarrollo de la Ruta de
Aprendizaje, de acuerdo a la guia
de desarrollo de procesos
formativos GFPI-G-013 Guia para
desarrollar los procesos formativos
en las fichas que a continuacion se
relacionan;

FICHA
I.E y programas

I.E y programas
I.E y programas

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3447968
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3462980
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IEDR La Fuente
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

3204862

IEM Quevedo Zornoza 3472052
Tecnico en
conservacién de

recursos naturales

IEM Quevedo Zornoza | 3471932
Tecnico en
conservacién de

recursos naturales

*Registro fotografico
*Plan de trabajo concertado.
Anexo 1
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo curricular de Ia
ejecucién del programa objeto
de la articulaciéon, teniendo en
cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje, en las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y Rectores
de las I.E. publicas técnicas o
académicas y privadas,
establecidas en el Formato Plan
operativo del convenio.

Para este periodo se evidenciar la
ejecucién de la FPl acorde a
Planeacién pedagdgica, desarrollo
de guias y uso de la plantilla de
proyecto productivo. en las fichas
gue a continuacidén se relacionan;

I.E y programas FICHA
I.E y programas I.E y programas

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez | 3447968
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez | 3462980
Aplicaciéon de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEDR La Fuente 3204862
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
IEM Quevedo Zornoza | 3472052
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
IEM Quevedo Zornoza 3471932
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

Se utilizan los formatos vigentes en
SIGA, sin modificaciones en los
formatos originales.

*Registro fotografico
*Uso de formatos
institucionales.
Anexo 1

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Registro de los
juicios evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos vy
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacion.

Para este periodo se evidencia la
evaluacion de las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y  Conocimiento) acorde al
desarrollo de la GFPI-F-019 Guia de
aprendizaje.

*Evidencia del desarrollo de
actividades. (Portafolio

aprendiz)
Reporte de juicios
evaluacion. Anexo 1

de
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Realizar los respectivos
productos correspondientes a la
Planeacién Pedagodgica
armonizada con la ILE. vy
ejecucién del programa en
concordancia con los PEIl de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de

participar en las actividades
previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de
la formacién técnica especifica.

Para este periodo se debera
evidenciar la gestién de cursos con
grados 9no.

Adicional se deberd entregar
formato  GFPI-F-021  Formato
Notificacién Novedades Ambiente
correspondiente a cada grupo
asignado

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INTEGRAL

L INFORMACION GENERAL

i k
‘ambientes de sprendizae antes de dar iniic 3 proceso de format

Regionak entea da Formacién:

Programase

citige de rograma:

*Oficio solicitud cursos para
grado 9no.

*Formato diligenciado GFPI-
F-021.

Anexo 4

Hacer la  verificacion vy
seguimiento necesario para
garantizar que la certificacién de
todos los aprendices que

terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Para este periodo se evidencia la
evaluacion de raps de aprendices a
certificar en el 2026.

*Juicios de evaluacién

Anexo 3

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segln evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento

se gestiond las inasistencias de
aprendices en los grupos asignados
en Sofia plus y se reportaron a las
instituciones educativas en las
reuniones con docentes pares.

*Informe de SOFIA PLUS con
la inasistencia a cohorte del
15 de junio.

*Actas de reunion

*Registro fotografico

*Lista de asistencia

ANEXO 1 ANEXO 5

Educativo, coordinadores y

rector.

Difundir y apropiar al interior de | Se realizo reuniéon con las IED | *Actas de reunidn
la institucion educativa | mencionadas para gestionar las| *Registro fotografico

(directivos, docentes, padres de
familia 'y aprendices), los
lineamientos, procedimientos,
reglamento del aprendiz SENA y
normas internas del programa

novedades identificadas en los
grupos asignados (retiros
voluntarios, traslados,

certificacion).

*Lista de asistencia
Anexo 6
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articulaciéon con la educacién I.E y programas FICHA
media del SENA. IED Pompilio 28 de Abril
Martinez

No ha sido posible gestionar la
reunion debido a las dificultades en
la disponibilidad de tiempo de los
docentes pares de cada institucion
educativa. Ademas, se corrieron
algunas reuniones para apoyar e
recibo de materiales de formacion
en la semana de 03 a 05 de mayo

disponibles en el Lenarnig|evidenciar la gestién, ejecucién y|aprendiz. Anexo 1
Management System (LMS) para | cargue de las evidencias del
el aprendizaje y fortalecimiento | portafolio teniendo en cuenta las
de la formacion y lograr |disposiciones tecnoldgicas
cumplimiento de los | definidas.

lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Usar las herramientas | Para este periodo se deberd|*Portafolio de evidencias del

El Contratista debera ejecutar su | Evidenciar el ingreso a la|Evidencia uso de
contrato conforme: al sistema | plataforma y uso de los formatos | formatos. Anexo 1
integrado de  gestién  y |regulados actualizados de acuerdo
autoevaluacién “SIGA” del SENA | al sistema integrado de gestién y
el cual se encontrara | autoevaluacion.

documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo | *Guias de aprendizaje
concerniente a la | *Actas de reunion
implementacion del | *Informe contractual V2.
procedimiento de ejecucién de
acciones de Formacion
Profesional Integral.

10

los

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37425481 operador ASOPAGOS
referente al MES DE MAYO DE 2026

Cordialmente,

F 2
> ;._/‘«,\««44

—

Sandra Milena Sanchez Ramirez
Contratista

CC 53047676

Recibi a satisfaccion:

Sandira Liliana Ballén Bustos

Supervisor(a)

Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacion
Supervisor del contrato : CO1.PCCNTR.9056596 de 2026
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SOPORTE DE EVIDENCIAS

ANEXO 1

Atender la  formacion de
aprendices en las instituciones
educativas articuladas con el
centro de formacién, en el area
asignada, de acuerdo con las
actividades de Ensenanza-
Aprendizaje Evaluacion (EAE) de
los proyectos de formacién
determinadas en las fases de
Analisis, Planeacion, 6 GTH-F-075
V09 Ejecucion vy Evaluacion,
enmarcadas en la Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo y Formato Articulacién
Curriculo Educacion Media -
Programa de Formacion SENA.

Se atendié formacién en las
siguientes fichas de las
Instituciones educativas,
Articuladas con el CDA en los
programas de, APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO QUIMICO Y
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES como aparece en la
tabla.

|.E y programas FICHA

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3447968
Aplicacién de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3462980
Aplicacién de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IEDR La Fuente
Tecnico en
conservacién de
recursos naturales

3204862

IEM Quevedo Zornoza | 3472052
Tecnico en
conservacién de

recursos naturales

IEM Quevedo Zornoza | 3471932
Tecnico en
conservacion de

recursos naturales

De acuerdo con las actividades de
Ensefianza — Aprendizaje -
Evaluacion (EAE) definidas en la
Planeacién Pedagdgica del
Proyecto Formativo, previa
concertacién con los pares
académicos de las IE

*Lista de asistencia
*Registro fotografico
Anexo 1
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo  curricular de Ia
ejecucién del programa objeto de
la articulacion, teniendo en cuenta
que la formacién que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la

gestion del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,

Coordinadores y Rectores de las
I.E. publicas técnicas o académicas
y privadas, establecidas en el
Formato Plan operativo del
convenio.

Para este periodo se evidenciar la
ejecuciéon de la FPl acorde a
Planeacién pedagdgica, desarrollo
de guias y uso de la plantilla de
proyecto productivo. en las fichas
que a continuacion se relacionan;

I.E y programas FICHA

I.E y programas I.E y programas

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacién de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3447968
Aplicacién de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IED Pompilio Martinez | 3462980
Aplicacién de
procedimientos de

laboratorio Quimico

IEDR La Fuente
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

3204862

IEM Quevedo Zornoza | 3472052
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
IEM Quevedo Zornoza
Tecnico en
conservacion de

recursos naturales

3471932

Se utilizan los formatos vigentes en
SIGA, sin modificaciones en los
formatos originales.

*Registro fotografico
*Uso de formatos
institucionales.
Anexo 1

(LMS) para el aprendizaje

lograr cumplimiento de

indicados.

Usar las herramientas disponibles
en el Lenarnig Management System

fortalecimiento de la formacién vy

lineamientos, cobertura y productos

Para este periodo se deberd
evidenciar la gestion,
y | ejecucién y cargue de las
evidencias del portafolio
los | teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas
definidas.

*Portafolio de evidencias del
aprendiz. Anexo 1
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Evidencias formacion ANEXO 1

IED Pompilio Martinez Aplicacion de procedimientos de

laboratorio Quimico 3462980 1103
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*Uso de formatos institucionales.
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https://drive.google.com/drive/folders/1bMiMYOpqpYv5W4sN3DmksyOROL3fYb i?usp=drive link

11
GCCON-F-087 V2


https://drive.google.com/drive/folders/1bMiMY0pqpYv5W4sN3Dmksy0R0L3fYb_i?usp=drive_link

SENA

‘ Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > 3.1.3190860_1103APLI...

@ Pagina principal

[ Tipo - ][ Personas = ][ Modificada = M Fuente ~ J

+[@ Miunidad Nombre
V[B Ordenadores

B Tinta biodegradable a base de ceniza

&, Compartido conmigo
@ Reciente B Tableros MDP
By I Grupo proyecto extraccién de queratina a partir de c...
© & B Glicerol
W Papelera
& Almacenamiento B Colorante en polvo
5,32 GB de 15 GB usado B aloevera
Obtener mas B PLAN DE MUESTREO JAB REFERENCIA.docx &%

almacenamiento

@ 12.MGM_PGMTR_12_PROGRAMA DE MUESTREO... &%

<« > C 2% drive.google.com/drive/u/3/folders/1GtBM-RzUmrfGkQfE 1G42g5QGnAmMA4CZ6_

B 88 | S Sofiaplus (R Correc: Sandra Mile.. @ Repositorio Articula.. @ SANDRA MILENAS...

#» DESARROLLO CURR...

> Plan de muestreo_Proye... -

Propietario

e smcp@pompiliomartinez....

@ verar LR

o ndnv@pompiliomartinez.
o veo@pompiliomartinez.e...

@ ifov@pompiiomartinez.e.

o carr@pompiliomartinez.e...

[» B0
[» X%

A 7 B /&

[y
v

2 a %

Q REPOSITORIO GEN...

Tamaiio de &

403 kB

364 kB

OO0 &Ez0 @@

@ AMBIENTAL - 2026

‘ Drive Q. Buscar en Drive

+ Nuevo = > Grupoproyecto extrac.. > ANTECEDENTES - =2

@ Pégina principal

rpo < ) (Cpersonss - ) wostnendo - ) ruame - |

V@ Miunidad Nombre &

»[@ Ordenadores

FICHA DE ANTECEDENTES 11-03 Biofertilizer... &% u

&, Compartide conmigo

@ Fecients EE 9. Human hair-derived keratin: Extraction and co.. &%
¥ Destacados 8. Utilization of Non-Composted Human Hair Hydr...
© Spam i 7 Determining effective waste human hair hydroly... &
[ Papelera

& [T @@ 6. Obtencién de queratina a partir de cabello hum... %

537 GB de 15 68 usado 5. Analisis descriptivo sobre la incidencia del cabe...

Obtener m: B <. Aplicar un Proceso Biotecnologico en la Estabi
almacenamiento

Propietario

o nfsr@pompiliomartinez.e...

0 kssc@pompiliomartinez..

° Isgg@pompiliomartinez.e...

° Isgg@pompiliomartinez.e...

Q ranv

Q) rssc@pompiliomartinez.

@ mir@pompiliomartinez.e...

3. synthesis of Keratin Nanoparticles dfr..

2. Extraction of Keratin from Human Hair with Pro... &%

@ nfsr@pompiliomartineze...

Tamaiic de &

327 kB

611kB

97 MB

12 MB

26MB

1,8 MB

19 MB

3IMB

967 kB

GCCON-F-087 V2




SENA

B 35 | S Sofaplus @ Correo:Sandra Mie.. @b Repositorio Articula.. @ SANDRA MILENAS..  ¢fs DESARROLLOCURR.. ¢f REPOSITORIO

=

: Drive Q. Buscar en Drive =

+ Nuevo «+ > Plan de muestreo_Proy.. > Coloranteenpolvo ~ 2

( Tipo ~ | | Personas - H Modificado - | | Fuente ~ |

@ Pégina principal

GEN.. @ AMBIENTAL - 2026 | 3 Todos los marcadores

@ & +

+[@ Miunidad Nombre ‘4§ Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar Py
»[§ Ordenadores
@2 PROGRAMA DE MUESTREO.docx &% o jrs@pompiliomartinezed.. 27 may 657 kB : .
2. Compartido conmiga -
© Reciento @  FICHA DE ANTECEDENTES 11-03 Colorante.docx &% o atig@pompiliomartineze.. 26 may 19 kB :
pifiiecsizedos B antecedentes.docx &% o jwrg@pompiliomartineze... 2jun 11kB H +
O Spam B ANTECEDENTE.pdf o jrs@pompiliomartinez.ed.. 2jun 35MB T
W Papelera
€ Amacenamisnto @ Antecedente jhojan.pdf 2% @ ifavepompiliomartineze... 2jun 21MB :
5,32 GB de 15 GB usado I Antecedente Colorante a partir de la semilla del a... 2% o atig@pompiliomartineze... 2jun 306 kB :
e . ™
Obtener mas
L almacenamiento
>
i - — - & == i - . - - - B A Mt

- FORMATOS PLANTILLA APOYO MODERNIZACION E INVESTIGACI... ] )

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

E - ® Compartir ~ 4 °

QA 6 e & F 50% v € % O 0 23| Tmes.. v |- [5|+ B I & A% M §-

A2:H2 ~  fx PRESENTACION PROYECTOS
N
B
< TIPO DE PROYECTO Seleccionar fipo de proyecto por Desplegable (PROYECTO NACIONAL, PROYECTO REGIONAL, PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA, PROYECTO DE MODERNIZACION
. NOMBRE DEL PROYECTO Extraccién del almidon de la semilla del aguacate

REGIONAL Cajica Cundinamarca
- CODIGO DE LA REGIONAL 9513
. NOMBRE DEL CENTRO DE FORMAC! ION Restaurante y cafeteria escolar
. CODIGO DEL CENTRO DE FORMACION 9513
«  FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 15/05/2026
+ FECHAFIN DEL PROYECTO: ddimm/aaaa
- BENEFICIADOS CON EL PROYECTO Comunidad educativa de Pompilic Marfinez

' — -l e

FORMATOS PLANTILLA APOYO MODERNIZACION E INVESTIGACI... ] 0

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QAU 6 e @ 50% v~ € % O 99 23| Tmes.. v - 5|+ B I

A2:H2 > & PRESENTACION PROYECTOS

x 0 e

E - ® Compartit  ~ 4 o

= A% @ 8- ~

e F

0
= LIS 10U CAPAUEres.

M Descripcion del problema y la situacion existente

Magnitud actual del problema indicadores de re

‘Apartado descriplivo que ilustra el problema, necesidad u quese la propuesta, incluy 6n del contexto del
territorio, datos & ion 2z causas que lo p

Aqui se debe tener en cuenta |a necesidad de documentar el analisis de los diferentes elementos que Io conforman. Se recomienda realizar un diagnéstico que involucre los
elementos del arbol de problemas, considerando entre otros los siguientes azpectos:

CD aracteristicas de |a zona de estudio.

+AD nalisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se establecen entre ellos.

+ED volucion reciente de la situacion negativa identificada

+IDntervenciones realizadas diferentes a la que s& proponen.

Se debe registrar Ia dimension liene la problematica analizada sobre la base de la descrig
5 debe registrar un indicador de linea base o de referencia (expresion cuantitativa). Este
para determinar si se logran alcanzar los resultados esperaos en el norizonte de ejecuc
fuente de verificacion oficial actualizada que permita su validacion. LIMITAR 1500 CARA|

Arbol de problemas

Efectos indirectos 1. Efecto indirecto 1 2. Efecto indirecto 2

n.1. Efecto indirecto n

Efectos directos 1. Efecto directo 1 2. Efecto directo 2

n. Efecto directo n a

GCCON-F-087 V2
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ASISTENCIA

IED POMPILIO MATINEZ

(601) 8833984 - (601) 8833998

EJECUCION

Aplicacion de procedimientos de laboratorio
quimico
3190860

tas

10N o

o
=
10/02/2026
17/02/2026
24/02/2026
3/03/2026
10/03/20262
17/03/20263
24/03/2026
24/03/2026
7/04/2026
14/04/20264
21/04/2026 CITA MEDICA MAMA?Z
28/04/2026 LABORATORIO
05/05/2026 ANALISIS
12/05/2026 LABORATORIO hum,
26/05/2026 proyecto
antecedentes
02/06/2026 proyecto plantilla

19/05/2026 revi
09/06/2026 proyecto plantilla

SOL JULIANAOCHOAMONTANO
JUAN FELIPE TORRES PEREZ
SARAMANUELALOPEZ GARAVITO
NICOLAS FELIPE SUAREZ ROBAYO
SHARON NICOLLE CASALLAS FEO
DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ OVIEDO
ANGEL SAMUEL PINZON CABEZAS
JHOJUAN FELIPE GOMEZ VILLAMIL
KAREN SOFIA CASTANEDA SANTAMARIA
MARIAFERNANDAABREO ACOSTA
MARIAPAZ LOPEZ RAMIREZ
VALENTINACASTRO ORTIZ
GIOVANNY ANDRES CAST IBLANCO LOVERA
CARLOS ANDRES REDONDO RODRIGUEZ
JUANITARAMIREZ SUAREZ
PAULAVALENTINAGOMEZ GONZALEZ
SARAMARIA CASTELBLANCO PARRA
MARIACAMILAVELASQUEZ CORTES
LINASTEFANIAGIRALDO GOMEZ
JUANITATATHIANAORTIZ ZAPATA

NICOL DAYANANUMPAQUE VELASQUEZ E

MARIANA CAICEDO BERNAL

MARIA JOSE ROCHAROMERO

JULIANAMANCERALONDONO

SARACHIBUQUE PINZON
MIGUEL ANGEL ABRIL GOMEZ
ANGELICATATIANAINFANTE GIL

HANNAH GARCIAMUNEVAR

SARAVALENTINAAVILAN LARA
MARIANAMEDINALOZANO E

JUANAVALERIARODRIGUEZ GOMEZ

m
m
m
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IED Pompilio Martinez Aplicacion de procedimientos de
laboratorio Quimico 3447968 1002

© 94°E
Q 4°54'56°N, 74°1'42'W

Q12°N

Q 4°54'56"N, 74°1'41°W

Fichadoen 02:56 57;.:6

21 degnay 2026
Cl. T'Sur #6-26, Cajic4, Cun

© Tiempc

*Portafolio de evidencias del aprendiz.
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3447968SENA-1002APLICACION DE PROCE LABQUIMICO
GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS: UNA ESTRATEGIA PARA PR.

= & Classroom >

Q inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones. @ @
(9 calendar
3447968SENA-1002APLICACION DE PROCE
GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE RES.
&s  Clases impartidas ~

B Pararevisar

3 3190860SENA-1103APLICACL.
GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE...

3 3447968SENA-1002APLICACL...
GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE...

# Nuevo anuncio £ Volver a publicar

i Meet :
3 3462980SENA-1003APLICACI...
GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE. T

K Generar enlace

J . 4 X
e Puedes personalizar el modo en que aparece el trabajo de
Clases archivadas Z
clase en el tablon
€3 Ajustes Cédigodeclase  } Puede itar el trabajo de ck 25 e ver s catel
Z5a6ihss I3 Mas informacién Ver ajustes
Proximas entregas @ Sandra Milena Sanchez Ramirez h: i nueva tarea: Sol i - .
29 may (Ultima modificacion: 29 may)
No tienes ninguns tarea pars
estasemana
Vagfodo [ Sandra Milena Sanchez Ramirez ha publicado una nueva tarea: ACTUALIZACION DAT... ¢ @
25 may H
- N = e A A B = » LA & =B = g m A~ ~ = A WA am 1252.m)
= 3447968SENA-1002APLICACION DE PROCE LABQUIMICO e
- B Classroom ’ GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUCS: UNA ESTRATEGIA PARA PR...
@ wico Tablan Trabajo do clase Porsonas Calificaciones & 8
it
n Calendar <¢ d d i i Objetives d izaje ) Novedsd
y
e i o] snechaseent |, | 2me . .
Solo para + ACTUALIZACIO  + DESEMPENO O+ PRODUCTO IN  *
guienes no... N DATOS APLG ESARROLLO. EOGRAFIA...

s Clases impartidas ~ Ordenar por apel.. ¥ Calificacién general | 42100 e 100 de 100 de 100

) Pararevisar
2, Mediadelaclase

5 3190860SENA-TI03APLICAC..
‘GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE..

. § " o " "
L SIsssSENAT00APLICACL 0 Santiago Acero Buitrago Sin calificacion S Sin entregar Sin entregar
GLAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE.
¢ SRR IRGTEEL, o Valentina Albornoz Granad..  Sin calificacién oo oo
GLIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE. p—
) Clases archivadas . Sergio ignacio Barrero dug...  Sin calificacion '2‘ . Sin entregar Sin entregar
@3 Ajustes ° °
. mariana beltran alvarado  Sin calificacién
Bomador - ntregar | Bomadar - Si entregar
Brayan daniel casallas feo __soo Sin entregar
Bomador -
A _ " . .
& Thomas Alejandro Castafe... Sin calificacién o Sin entregar Sin entregar
aordor -
{ ) el ariana castelblanco p...  Sin calificacién o oo
sorsdor - 5
] |

i 11:25a.
azB@ue 120

0
it
&

f® 6 B R & 4 5 &4 &

©a
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B 38 | 5eSofieplus @k Comeo:Sandra Mile.. @b Repositorio Articula.. @ SANDRAMILENAS.. @b DESARROLLOCURR.. @ REPOSITORIO GEN.. @i AMBIENTAL - 2026 | [ Todos los marcadores|
= 3447968SENA-1002APLICACION DE PROCE LABQUIMICO
= Bl Classroom > 3§ : e e o
@ wido Tabién Trabajo de clase Personas calificaciones B ©
[ calendar
B  solo para quienes no presentaren el primer labora... Fechade entrega: 1jun  #
Gemini
Ss Clases impartidas ~ . .
3.FASE DE ANALISIS ~ 3
B Pararevisar
5 0BOSENA-NOIAPLICACL. [ actividad-5-quimica-y-farmacia MACERACION (2) Publicado: 26 may  }
‘GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE .
3  344796BSENA-1002APLICACL.. E] PRODUCTO_INFOGRAFIA MATERIALES DE LAB.. =1 Fecha de entrega: 1jun, 11:00 1
‘GUIAS PRACTICAS PARA EL TRATAMIE .
3 3462980SENA-1003APLICACI... _
‘GUIAS PRAGTIGAS PARA EL TRATAMIE . B DESEMPENC DESARROLLO ACTIVIDADES GUIA A Fecha de entrega: 29 may, 23..  §
[ Clases archivadas [  ANALISIS-GUIA DE APRENDIZAJE 001 Publicado: 25 may 3
€83 Ajustes
2.FASE DE INDUCCION ~ 3
B  ACTUALIZACION DATCS APLO Publicado: 25 may 3
. @
1.DOCUMENTOS PROGRAMA A 3
0O & wa — M 6 B K 1 4 &5 & & [ OMNA R 25 M8 2

ASISTENCIA
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Inttucion Educativa IED POMPLLIO MARTINEZ
:;o"g:‘r:g:nc:le Aplicacion de proc:jiir;niice:tos de laboratorio Coordinador
Numero de Ficha: 231203 SANDRA MONTANO ACHURY
DIAS SEMANA #
Dias de Formacion: L | " | " " r I v s 206 [12
NEXg8L8
¥ loemeogoy N © M B R E S S S SRS el )
IDENTIFICACION S 33 g 838 8
MO N F T WO &
- N N - N o
1 1076623269) BRAYAN DANIEL CASALLAS FEO
2 1072667699 DANNAGABRIELA CASTRO BOLIVAR
3 1053339821 DANNASOFIA MARTINEZ ARIZA
4 1033108725 EILYN ANDREA MORENO MORENO
5 1011104801 ERICK ALEXANDER GUERREROQ HINCAPIE
6 1072665189 ISABELLA GOMEZ GOMEZ
7| toaeroes]  ISABELLASIRA FERNANDEZ GUZMAN
8 1010842388 [TZEL ARIANA CASTELBLANCO PARRA
9 1027285163 JEREMY SAD DEL TORO TOCORA
10 1014483187, JORGE NICOLAS FORERO PENAGOS
11 1056029818 JUANDIEGO CASTELLANOS ZAMBRANO
12 1033108652 JUAN JOSE LOPEZ RAMIREZ
13 1013008851 JUAN MANUEL VERACAGUA
1 1011207528 JUANITA GALLO BERNAL
15 1019904904 KASSANDRA MORENO BENITEZ
16 1070012186 LUZ ESPERANZA CASTIBLANCO LOVERA
7 1033110069 MARIACAMILA MESTIZO RONCANCIO
18 1141718374 MARIAFERNANDA GAONAROMERO
19 1028493556 MARIAJOS FORERO FARFAN
2 1011204228 MARIANA BELTRAN ALVARADO
2 1014672540 MARIANA LADINO BURGOS
2 1072668326 NICOL MARIANAGIL VILLAMIL
3 1014876426 NISSI GABRIELA GONZALEZ HERNANDEZ
2% 1011104610 SANTIAGO ACERO BUITRAGO
2% 1011326436 SANTIAGO ANDRES CELYNIETO
% 1147487717 SANTIAGO COLMENARES QUINTERO
27 1010966688 SARACAMILA COTRINAVERANO
2 1027402811 SERGIO IGNACIO BARRERO DUQUE
2 1072662312 THOMAS ALEJANDRO CASTANEDAGARCIA
30 1197464605 VALENTINA ALBORNOZ GRANADOS
3 1073483477 ZULLYTATIANA MONTERO SIERRA

GCCON-F-087 V2
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IED Pompilio Martinez Aplicacion de procedimientos de
laboratorio Quimico 3462980 1003

& Parqu o g
© 18°N 5 p,.,:c‘.lpﬁ (2) -}/ i Parque
SEAERN SqIAAN ; _Cajica ; :
Q 4°54'56N, 74°1'41"W Q . -Prinipal 9

Q 5457, 741420 % Qta.n-:a

=
&
S

3
g
£
o
z
>
Q
z
z
=
o
X
X
=
W

28/defmay 2026 15:56 28 de may 20261432

. % st M Timemark
CI. 1 Sur'#6-26, Cajica, Cundinamarca 4% 1o 1cHARE Cl. 1 Sur # 6-84, Cajica, Cufidinamarca o 10 R

X w
ADXIGAYRMBPTGD imemark Ventec

Timemark

Cl. 1 Sur # 6-84, Cajica, Cundinamarca y

19
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Parque

Principal @)
Cajica,

11 de jun 2026 15:23

Cl. T Sur #6 - 55 Este, Cajica,

G Timemark
Cundinamarca 1

ASISTENCIA
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Intitucion Educativa:

IED POMPILIO MARTINEZ

Programa de Aplicacion de procedimientos de laboratorio
Formacion: quimico
Numero de Ficha: 3447968 SAN
Dias de Formacion: 2 6 | 12
Lfmfmfofv]us
© [ |© | |©
N NN |
NUMERO DE SISRISILIK
o — — — — i
N lientiFicacion| ¥ ¢ M B R E S B8 8| 5|8 "® 0 )2
— — ~— ° —
<t | - || F|=
~— [N [N ~

1 |IT1- 1075668400

ANAISABEL HERNANDEZ INFANTE

2 |T1- 1072665606

BRAYAN JULIAN CARRENO RODRIGUEZ

3 |T1-1023389133

CARLOS FEDERICO NAVARRETE ARIZA

4 [T1-1072990102

CHANAVALERIA RAMIREZ GAMEZ

5 |TI-1076246225

DANNASOFIA URQUIJO ANGULO

6 |TI-1072668227

DENNIS ALEJANDRA RODRIGUEZ RAMIREZ

7 |[T1-1070010965

DUVAN ALEJANDRO MOSCOSO NAVARRETE

8 |TI-1161963088

ESTEFANYLORENA VELOZACANON

9 |T1-1072665884 GABRIELA GAITAN VELANDIA
10 T1-1073483461 ISABELLA MIRANDA BERNAL
1 |[T1-1097195052 ISABELLA VEGALEON

12 T1-1073482641

JHON ALEXANDER MURCIAPINILLA

13 ITI-1014877221

JHOSTIN ARMANDO VARGAS FLORIDO

14 |IT1- 1057593585

JOSE DAVID MONTANA OSPINA

15 |ITI- 1072664128

JUAN ESTEBAN TAMAYO RODRIGUEZ

16 ||TI-1033107493

JUAN MARTIN PULIDO RIOS

17 ||T1- 1027284054

JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ

18 ||TI- 1072664505

JULIAN ANDRES HERRERAPAEZ

19 ||TI-1070012602

LAURASOPHIA GARZON BELLO

20 [T1-1073483230

LAURAVALENTINA GARCIAPRADA

21 [T1-1076246217

LIZETH CAROLINA TINJACAAYALA

22 [T1- 1078369200

MARIAALEJANDRA TENJO ORJUELAL

23 [T1-1028495514

MARIAPAULA MARCHENALOPEZ

24 [T1-1076246256

MARIAPAULA SANTANALOVERA

25 [T1-1033109331

MARIAVALENTINA PEREZ MONTANO

26 [T1-1072665109

MIGUEL ALEJANDRO VANEGAS ESCOBAR

27 [T1- 1034665763

MIGUEL ANGEL MURILLO ROA

28 [T1-1072662046

MIGUEL ANGEL SANCHEZ LOPEZ

29 [T1-1072667616

SANTIAGO ANDRES GOMEZ SANTAFE

30 [T1-1072660474

VALENTINAT URRIAGO CASTIBLANCO

31 [T1- 1027285600

VALENTINA YAYACASTILLO

HEE NN

21
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IEM Quevedo Zornoza Tecnico en conservacion de recursos

naturales

3472052 y 347932

=

o 33-1°Nw -

Q351°N .
v,,, 2
...... )

Q 5°1'58'N, 73°59'46'W o Bl
ADO & °

Q 5°1'58"N, 73°59'46"W

w s
i |R05 de jUn 20267539

® 254°W
=

Q 5°1'58"N, 73°59'46"W
b

05 de jun 2026 15:39
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19 v i Jx 5
s E ® o 3 F ] H | 4 H
» v
SEMNO TECHNICO EN CONSERYACION DE RECURS05 NATURALES
?A‘ Ins Sandra Sanchez CDA Chia IED QUEYEDD ZORNOZA
hoja
s CHLIREL oo colibri Az ruriznzs | zasursznze
color
J| T-ramzsea | auusnoavocasTILLG MoRENS i i n . 1i 1%
KEMIN ALEJAHDRDWARGAS . .
G| T-tTeTdsass EDRIGUEE Bl i n o3 1i 1 5
5| TI-MS4S5T051 | KEVHER STIVENMEDINA SUAREZ 2 i o oz si 5
4| T-wTeTanE LAUR#A SOFIA SIERFA GOMEZ 2z s o o] s 1 3
LUANDRY DE CHIGUINGUIRA FERA . .
5 FFT-E0EETET FiOJAS 24 i no 1003 i 14 E
o| TTEETIZS | LUIZHERHANDOPARILLAFERS H3 = i oo na 1
TI- 07566742 FARIA ALEJAHORA MORROY S i i s 17 c
7 003 5
4| T-tTearze HATALIASALGADD YEFES 27 i i ¥ s 1¢ 3
o TI-M0Tazzesn | HELIJHOJAMA SOLER GUATARA E i | n | ¥ s 15 4
| TIM0TEEASHT | HIGOLAS JESSIDFINZONRONDON 24 i ri si c
HIGOLAS STEVEH HERHANDEZ . .
4| T-mezeTIes SUEVEDD K s | o s 1 I3
| ToveTsEam FAULASOFIA DIAZMOREHD Bl s si s i
5| TITEESIEA | RUBENDARIOMOREND FORTILLY 3z = | na i 14
| TotseseE | SARAMIGOLLERSMIREZTOVAR 32 = i o] i 1 c
gs| TIWTOROSETT | SARAYJULIANA GOMEZ CRIOLLO 24 i | na . s 15
1| FFT-S13283 | WALERIAVICTORIA SIERRRRINAS 8 i si . 1i 14
| FRT-stTs JUAHFAELOLUGD Y i si oz 1i 1% 5
| FRT-S1M4 WCTORIARAMOS MATA 37 i ri o] si 1 5
5| TI-TETZIEE | VIMIAN SUSANAGUIRDEA MONTARD 3 s si 003 s 15 I3
20| TI-10T2E59541 | YECID MAURICGIO CIFUENTES GARCIA L) i i 1003 i 15 E
| TI-teTsesazen YURY YIMETH SILVA 20V 4 = i oz i 1 5

Inscritos Primera Opcidn

Inscritos Segunda Opcidn
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1
12

a ) < o 3 r H | K L H H
o T1vRsRERE | YURY ¥IHETHEILYA <0¥ a . . . ] 5]
- FICHA 3471932
W
;f\; IED CUETED O ZORHOZA
S Hambrr a e is is =a ia
aa| TUANRHIMNE | GHG STERGHY VOHEGRS CasTRD f . . . 0] [
| TVAnEmesEEsE AHSEL BAVID DANILA SOHED “ Ho Ho H
AHSIE CARSLIHA HEHDED )
o TVWSERIR fipitind . . Ho . % [
WHYELR TATIRHA FERALOZN
| TINRTIIE HILAEISH " Ho . [
AHYI ALEXARDR A RODRIGUET )
o TSI HAHAHCHE “ Ho . . 0] [
] T ARI7E2AS™Y ERYAHSTEYEH CRIOLLO CRSTILLO 3 i i i 1
a| TVAviIE CESAR EEHE PULIDS SAHEOS " Ho Ho . 0]
CHARITHDAYAHA SAHCHED ) ) )
| TRz onich f . . . H] g
CREISTIRH YORAHHY GARZOH .
af TR ARSI B . . e . 0] q
gi| TV 1322 [ CAIRASEMA AHUHACA AHGARITA . . Ho . ] [
| TV DANHA SOFIR GONZALER CHRDEHRAS) . . Ho 4 . 1 [
DAHHA YALERTIHA FERED )
| TVANRHEESME FADEISUED « Hi . Hit
i TVIEIEES | DE¥SIMICOLCALDERSHESTRADA . . . He 1 [
go| TUOTMETMER | ELIAN AT PRIRRDY ESLAYR . . . . iH
EHHAHLEL SAHTIAGH GUTIERRE? ) ) )
| TNz AR " . . . ] [
| FET-SIP3ER EHEERLIHBORJA SASTILLY “ . Ho . 0] [
T AIPEM2E ERIKDAYID FULIDO SAHCHER 1 i Ho i 1% 5
HAHHA ISARELLA FERA VARGAT ) )
LURETEITTEL PERA vaRaaT " . Ho . ] [
[E— HARYAHHA JULIETH TORRES " " " " o
HEILLEH YULIETH GRRECIA .
o TV Luaca . . Hi . Hir
JHOAH SERASTIAN HURSZ ) )
| TVvEREE CARDEHAT W . . i . [
| TV [ ewansTEvER LA RORERS " . Ho .
o] TVANSEEZME [ IOMIGH CAHILG GSEIHA GARHICH " . Hi . 1% [
JOHATHAN PARITH FALACINS )
| TVNERIIE seniEz " . Ho He "
o FETERTN HLEXAHDRA BURAN GONZALER “ . . . [
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SENA

= H Classroom

(8 Pagina principal

n Calendario

S22 Cursos que dictas ~

= Pendientes de revision

3 3472052SENA-GRUPQ2_CONS...
GRUPO 2

3 3471932SENA-GRUPO1_CONS...
GRUPO 1

Clases archivadas

@ Configuracion

3472052SENA-GRUSD,

% Participa en investigaciones para mejorar Classroom
Comparte tu experiencia para ayudar a disefiar el futuro de la tecnologia educativa. Unete a nuestro creciente grupo de usuarios
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Evidencias en ;
https://drive.qgoogqgle.com/drive/folders/1J0qIKZyQBrwmsB

mQmPZFiXKUx5bctOCb?usp=drive link

El Contratista debera ejecutar su | Evidenciar el ingreso a la|Evidencia uso de Ilos
contrato conforme: al sistema | plataforma y uso de los formatos | formatos. Anexo 1
integrado de  gestién  y |regulados actualizados de acuerdo
autoevaluaciéon “SIGA” del SENA | al sistema integrado de gestion y
el cual se encontrard | autoevaluacion.
documentado en la plataforma
10 . . , ..
compromiso, en particular lo | *Guias de aprendizaje
concerniente a la | *Actas de reunion
implementacién del | *Informe contractual V2.
procedimiento de ejecucién de
acciones de Formacidn
Profesional Integral.
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
UIMICO desarrollo curricular
Guia de aprendizaje conservacion de recursos naturales
29
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andra Milena Sanchez Ramirez
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de Gestion y Autecontrol

Viemes, Mayo 15 de 2026

General

GFPI-P-008 - Procedimiento
Autorizacién y registro de los
programas de formacién ejecutado
por Empresas

a

2013-09-23 01 Formalizade

GFPI-P-005 - Procedimiento
Autorizacién y registro de los
programas de formacién ejecutado
por Empresas

ot o ge Cont ; acion GFPL.P-008 - Procedimients
omato e parala e Autorizacién y regisira de los
2013-09-23 o og1 de io ional Ejecutados por E Formalizado | o oo ramas de formacion jecutade
por Empresas

2013-09-23 01 |Formato Lista de Chequeo Formalizade

GFPI-P-008 - Procedimiento
Autorizacién y registro de los
programas de formacién ejecutado
por Empresas

A R GFPI-P-009 - Procedimiento
2013-09-17 o1 | Formato Autodiagnéstico Institucion Educativa i i rograma Articulaci -

GFPI-F- Formato i6n Anual Prog de

el 2013-09-23 91 | Ejecutados por Empresas Formalizado

GFPIF-

EJEI wal | wal | wal | wal

- U -

Om romISO andra Milena Sanchez Ramirez

£y ~olbLows 7Av Usuario De Consuita

Documentos Viernes, Mayo 15 de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

=]
I GESTION ASUNTOS GAD-P-002 - Procedimiento Etapa de
GAD-F-003 2025-03-13 Auto Apertura Investigacion Disciplinaria DISCIPLINARIOS Instruccion
GAD-P-002 - Procedimiento Etapa de
Formato Auto que Prorroga el Término de la GESTION ASUNTOS Instruccion
T[4 | caprone 2024-12-23 05 Investigacion Disciplinaria DISCIPLINARIOS ‘GAD-P-002 - Procedimiento Etapa de
Instruccion
Cierre de Investigacion y Traslado Alegatos GESTION ASUNTOS GAD-P-002 - Procedimiento Etapa de
L 64 |croron 20250128 o4 Preclasificatorios DISCIPLINARIOS Inslruccién
Auto que Ordena la Vinculacion a una Investigacion GESTION ASUNTOS GAD-P-002 - Procedimiento Etapa de
[§ld | ceorom 20250225 ot Disciplinaria DISCIPLINARIOS Instruccion
N i GESTION DE LA INNOVACION ¥ LA | GIG-G-003 - Guia de Investigacion
83 | eicroxn 2023-08-22 03 Ficha Grupo de Investigacion COMPETITIVIDAD Apicada
" iaacié GESTION DE LA INNOVACION Y LA
e [3 | cicFo32 2023.08-22 02 Formato de Grupos y Semilleros de Investigacion COMPETITIVIDAD
N i0acio ; GESTION DE LA INNOVAGION Y LA
@4 | cic-co0 2018-12-10 0z Guia de Investigacion Aplicada. COMPETITIVIDAD
. ) - 5 GICL-G-002 - Guia para Normalizacion de
B E | coiaos 093,083 0 Anexo Preg para S e S TANCIAS DE Competencias Laborales
sectoriales COMPETENCIAS L ABORALES GICL-G-001 - Guia de Funcionamiento de
Instancias de Concertacion
A3 | corroes 20250818 0 Formato para la investigacion enfermedad calificada | GESTIGON ORGANIZACIONAL ¥ DEL
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ANEXO 2

Seleccionar e Implementar
estrategias de  Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion (EAE) de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de
la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

Se realizo la socializacion del Plan
de Trabajo concertado para el
Desarrollo de la Ruta de
Aprendizaje, de acuerdo a la guia
de desarrollo de procesos
formativos GFPI-G-013 Guia para
desarrollar los procesos formativos
en las fichas que a continuacion se
relacionan;

FICHA
I.E y programas

I.E y programas
I.E y programas

IED Pompilio Martinez | 3190860
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IED Pompilio Martinez
Aplicacion de
procedimientos de
laboratorio Quimico
IEDR La Fuente
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
IEM Quevedo Zornoza
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales
IEM Quevedo Zornoza
Tecnico en
conservacion de
recursos naturales

3447968

3462980

3204862

3472052

3471932

*Registro fotografico
*Plan de trabajo concertado.
Anexo 2

Se realizaron los planes concertados
de cada grupo asignado , se pueden
encontrar en; PLANES CONCERTADOS

GCCON-F-087 V2
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SENA
A E 15 u L Ll 13 H 1 o
- GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EERLO PLAN DE TRABAJO COMCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
A§ TECMICO EN APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICD

COMPETENCIA: - - Manipular sustancias guimicas de acuerdo con normativa y especificaciones tecnicas
- Alistar laboratorio de acuerdo con método de andlisis y protocolos técnicos
Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y técnicas de analisis fisicoquimico
[ FASE EJECUCION } .

- Aplicar procedimientos de preparacion de soluciones quimicas segun protocolo
-Realizar ensayos fisicoquimicos acorde con protocolo de ensayo
- DISPONER RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO DE MUESTREC

FORMADE | preya pE EHTREGS
HOHERE DEL AFREHDIZ ACTITIDAD A DESARROLLAR EHTREGA ENTREGA
FISICO | DIGITAL =1 HO
AHGEL SAMUEL FINZOH CAEEZAS [ 1505z 0z [
AHGELICGA TATIAHA IMFANTE GIL [ 1505z 0z [
GARLOS AHORES RECOHDO RODRIGUEZ [ 1505z 0z [
DAHIEL SAHTIAGO RODFT GUEZ OVIEDHT [ 1505z 0z [
GIOYAHHY AHORES CASTIELAHCO LOVERS [ 150542 0zE [
HAHHAH GARG & MUHEVAR [ 1505z 0z [
JHOJ&H FELIFE GOMEZ VILLAMIL [ 50520z [
JUAHFELIFE TORRES FEREZ q [ 1505z 0z [
JUAHA YALEFIA RODFR GUEZ GOMEZ DC'PR' GPFI'F' 35— [l 15AIGAZ0ZE] [l
JUAHITA RAMIREZ SUAREZ [ 1505z 0z [
JUAHITA TATHIAHA ORTIZ ZAFATA EJECUCION [ 1505z 0z [
JULIAHA MAHGERA LOHDOHD [ 1505z 0z [
KAREH SOFIA GASTAREDA SANTAMARIA [ 1505z 0z [
LINA STEFAHIA GIRALOG GOMEZ [ 15054202, [
MARIA GAMILA YELASRUEZ CORTES [ 1505420z [
MARIA FERHANDA AERED ACOSTA [ 1505z 0z [
MA&Ri & JOSE ROGHA ROMERD [ 1505z 0z [
MA&Ri & F&2 LOFEZ RAMiREZ [ 1505z 0z [
MARIAHA GAIGEDD EERHAL [ 1505z 0z [
MARIAHA MEDINA LOZAHD [ 1505z 0z [
MIGUEL AHGEL AERIL GOMEZ [ 1505z 0z [
HICOL DAY &HE HUMF ARUE VELASRUEZ [l 50520z [l

GCCON-F-087 V2

33



4
SENA

N

A E 3 =] E F a3 H | J K

=t GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP

A
A TECNICO EN CONSERVACION DE RECURS0S NATURALES ( FASE EVALUACION )

COMPETENCIAS: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
2922 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE COM BASE EN LAS
MECESIDADES ¥ POLITICAS DEL TERRITORIO.

2226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
4321 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACIGN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGEMTE
4322 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIQ ¥ CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGEMTE

RESULTADOS DE APREMDIZAJES
463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCIGN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL
463727 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
463729 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN 5U ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 5U DESEMPERIO LABORAL.
463731 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.
463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIYO. EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
¥ LA METODOLOGI A DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
463774 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
463775 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
463776 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERYACION ¥ CONSERYACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERD LABORAL Y SOCIAL.

463777 - DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIYVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONYIYENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DPE'PROBLEMAS DE'CARACTER PRODUCTIYO ¥ SOCIAL.

463778 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARAELVMEIORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL

H
B
i FORHA DE FECHA DE EMTREGO
H HOHERE DEL AFREHDIZ ACTIVIDAD A FDESARROLLAR EHTREGA EHTRESA
E FISICO | DISITAL =1 HD
o i ASMG/202E| i
1 " ASMEIEOZE "
z i ASMG/202E| i
k3 " ASMEIEOZE "
4 8 REITTIETE 8
) —— —_ e e e e s P —— Sy
T FORMA DE FECHA DE EMTRESS
F HMOMERE DEL AFRENDIZ ACTIFIDAD & DEEARROLLAR EMTREGA EMTREGA
FISICO | DIGITAL =1 o
4 15M0Ez02E] 4
i 5A0GAZIEE i
] 15A0GAZOZE] ]
] 15A0GAZ0ZE ]
i A5M0E202E] i
I 5AGA I I
ALEXA MARIA FMIRANDA FORONDA 3 15A054Z0 26 3
17 | DEIET JOHANA WALLEJO HUERT A " RN "
& [KEVIN YESID RUIZ RUIZ " A5H05/E0 28| "
19 |WALERIA RODRIGUEZ CORRALES H 15H05¢20 26| H
i |LIZETH YAMESZA FARAMO GIRALDOD k3 15A05¢Z0zE | k3
& [LUIEA FERMANDA ZAEALA GUTIERREZ " RENETEEY "
2z [FARID GERGNIMO MARTINEZ CASTRO " A5H05/E0 2 "
23 | JOMATHARN DUYAR RAMIREZ DELGADO 3 15A05AZ0 26 3
&4 |MARLOM STIVEN GOMEZ YELASRUEZ " RENET Y "
25 |SEEASTIAMN SUAREZ CHAYES " RS "
26 | WHYLMAR SANTIAGD AMGANDY GARZOMN H 15H05¢20 26| H
ET |ZAMMT LORERA TANGIIERN ANCHEZ k3 15A05¢Z0zE | k3
2 DC-PR-GFPI-F-135- i A5M0E202E] i
24 I 5AGA I I
Y EVALUACION-APY ] 15A05¢2024] ]
# 4 15M0Ez02E] 4
3 i 5MEdzEE] i
33 H 15A0GHZEE] H
x4 |AMDRES FELIFE FLUERTO ROMERD k3 15A05¢Z0zE | k3
=5 [EMILT DA TANA AWILA RODRIGUEZ " RENETEEY "
6 [IWAN GUILLERRD LEON PRADA " A5H05/E0 2 "
=7 |LAURA TATIAMNA MARTINEZ EALELENA 3 15A05AZ0 26 3
2 |LAURS W ALEMTIR A EZPINOES ALGARRA " 150G/ 202k "
za |MALRA URANGO PEFIATA ] RELLELEE "
4 [MANCT JULIETH DEANTONIO PEFA " RENETEEY "
di [MICOL MARIANA LOPEZ GUINTERD " 15H05/E0 2 "
4
34
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™ GESTIOH DE LA FORHACIOH PROFESIOHAL INTEGRAL
sera PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ FOR RAP
?Aﬁ JICO EN APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO GUIMICOD

COMPETEMNCIA: -Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales
Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo §y social
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad g salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y especificaciones técnicas
Alistar laboratorio de acuerdo con método de analisis y protocolos técnicos

Resultados de Aprendizaje:
¥alorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo
Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social g la
transformacion vital
Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion biologica segin el entorno
productivo §y social
Identificar situaciones del entorno productivo § social mediante la aplicacion de principios
y conceptos de biologia
Interpretar los problemas ambientales §y de 5=t teniendo en cuenta los planes § programas
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A39 w | Jx MOMBRE DEL INSTRUCTOR
-] E =] 2] E F 5 H 1 J
- -
£ L GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADOQ CON EL APRENDIZ POR RAP
TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES ( FASE ANALISIS )
COMPETENCIAS:

280201174 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERYACION DE LA FAUNA SILYESTRE,

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATI¥IDAD
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

280201174 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERYACION DE LA FAUNA SILYESTRE,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATI¥IDAD

280201174 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJOD ¥ CONSERYACION DE LA FAUNA SILYESTRE.
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATI¥IDAD

Resultados de Aprendizaje:

2. IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO ¥ PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.
2. COMPRENDER FRASES Y YOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS
1. LEER TEXTOS MUY BREYES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICD
4. EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERYACION DE LA FAUNA SILYESTRE EXISTENTE EN EL AREA
DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. MONITOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILYESTRE SEGUN
CRITERIOS TECNICOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS.

FOREHA DE

FECHA DE EHTREGO
HOHERE DEL AFREHDIZ ACTIVIDAD-ADESARROLLAR EHTREGA ENTRESA
FISICO | DIGITAL =1 HO
AHA STEFAHY VAHESAS CATTRO [ 19/ 0642026
AMEEL DAYID DAYILA GOMEZ [ 19/ 0642026
AHISIE CAROLINGA MEHDEZ FERDOMD . ] 19/ 0642026
EMYELA TATIANA FERALOZA HILARIOH GL,IIEI_ F\.Pl_ ANALISIS i 19/ 064Z0ZE
AT ALERAHDRA RODRISUEZ MAMAHCHE [l 19 EAZ0ZE
ERYAH STEVEH CRIOLLO SASTILLD CONSERVACION RN ] 1900642026
CESAR RENE FULIDD CAMPOE H i 19/ 064Z0ZE
CHARITH DAY AHA SAHCHEZ FONEEA Qu EVEDO_Taanomm i 19/ 064Z0ZE
CRISTIAH YOEAHNY GARZOH DIOHLSID fauna i 194 06AT0ZE
CiAlFih 5 OF 1 AHUMADE AHGARITA i 194 06AT0ZE
DAHHA SOFLA EONZALEZ CARDEMAS i 194 06AT0ZE
DAHHA VALEMTINA PEREZ RODRIGUEZ » A5 0EAE0EE
DEYSIHIZOL GALDEROH ESTRADWA i 194 0AZ0ZE
ELIAHYATY FAJARDOESLAVA i 194 0AZ0ZE
EMMAHUEL SAHTIAGD GUTIERREZ GARZON ' —
ENDERLIN EOFid& GASTILLD i 194 06AT0ZE
ERIKDAVIDPULIDGO SAHCHEZ » A5 0EAE0EE
HANHA ISAEELLE FERA YARGAS FERA

LR

ANEXO 3

seguimiento necesario para | evaluacion de raps de aprendices a
garantizar que la certificacién de | certificar en el 2026.

terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

todos los aprendices que Anexo 3

Hacer la  verificacién  y|Para este periodo se evidencia la | *Juicios de evaluacion
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UNDECIMO ETAPA LECTIVA
IEDR La Fuente Tecnico en conservacion de
recursos naturales 3204862

Report d Juiiosde Evaluaion

FoohadelRepor: L0
Fiked Cratadin: il
(i g
Vers: 1
Denoniagn: (ONSERYACIN DERECLRSOS NTURAES
o el i Carcracitn:~ ENEECUOON
Fatha i (s
Fotha i s
Nodelidad de Foma: PRESENCAL
Regial 5-REGOML CADNAARCA
Centod Fomecir: 51 CENTRO D DESARROLO AGROEUPRESHRAL
ﬁpodeﬂucumenla‘Nu‘memdeDmumnm Nonbre Ipelidos Eizdo (Compteci |Rew\ladodetxprendizaie o eluacin ‘FanmymdeIJuinioEva\mliw Fncioreio g reito l o evalevo
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DEUASY OONLARATRAEZANLOSCOTETOS LAORAL Y SO0 (GRATEAR A PREVENOO ERESGS OLPAOOWLES ¢
HOLERD) ONELDAGNESTO 2 SUCORDEONFSCADVDUALY
0 (it EIANEL RIERSUiEL ENFIRCON - PROVOVERLA TERACOCNDONEA CONSGOMSNO,ONOS  [A5743-COMCERTIRALTRITIAS Y ACONES DE FORACONPARA PRUBAN) 4058214 7243 ARLANAAOREA PERWTES RS
DFIASY CONLAATRALEZALOS CONT0SABCRAL Y SO0AL [ CESARILOE LAS ONPETENOS 8L POGRAIA FORIACON
1 (At FIANEL RIERSUiEL ENFORMACON - PROVOVERLA TERACOCNOREA CONSGONSHO, OONLOS 571 ESTONAR LA RFORACON D ACERDD CONLOS HPROBAD0 (506 84 (AT SHADRANLEWA SANCEEZRAREL
DEUAS Y CONLAATRALEZANLOS OIS LAGORAL Y SO0AL PROCEDNENTIS ESTABLECS Y OONLS EOVMOGAS D A
Il Lt EIANEL RIER liREL ENFIRICON - PROVOERLA TERACOCNDOREA OONSGOMSNO,ONOS A7 RECONOERELROLELOSPARTOPAVESENELFROCES) RIS (L] (0 S3WTEE- SANDRANLEMA SHACHEZRAREL
DEUAS Y CONLAATRALEA ELOS ONTETOSLBERAL Y SOCAL FORIATIO, ELPAPELDE OS AVBENTES DEARRADEAE Y A
U000 I 0 AP LA P
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SENA

UNDECIMO ETAPA LECTIVA
IED Pompilio Martinez Aplicacion de

procedimientos de laboratorio Quimico
3190860

c6 v f APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Reporte de Juicios de Evaluacion

3

2

Fecha del Reporte: 15/05/2026
Ficha de Caracterizacién: 3190860
Cogigo: 231203
Versién: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

IfLICAC\UN DE PROCEDIMENTOS DE LABORATORIO QUMICO

ENEJECUCION

Fecha Inicio: 251032025

Fecha Fin: 1812/2028

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA,

Centro de Formacién:

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
il 1012483256 SOL JULIANA OCHOA MONTARD EN FORMACION [2-RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 678185 - APLICAR EN LA RESOLUCK
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
I 0144583256 SOL JULIANA OCHOA MONTAND EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-hnteractuar en el contexto productive y social de [704499 - PROMOVER EL USO RACIO
acuerdo con principios. #ficos para la construccion de una cultura de paz. | PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENII
o P
I 014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTARD EN FORMACION 35160 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productive y social de [704500 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥
" " i 4 uica sowcne s noee Enpne cor
il 014453256 SOL JULIANA OCHOA WONTAND EN FORMACION 35150 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de | 704501 - CONTRIBUIR CON EL FORTZ
acuerdo con principios. éticos para la construccisn de una cultura de paz. | PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y
suecoou.csns covcTas
il 1014483256 SOL JULIANA OCHOA WONTARD EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productive y social de | 704502 - ESTABLECER RELACIONES
acuerdo con principios. éticos para la construccion de una cuttura de paz. | COMUNTARIO A PARTR DEL BIEN C(
- magiane
il 1012483256 SOL JULIANA OCHOA MONTARD EN FORMACION 38162 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 704493 - APROPIAR LA DINANICA N

wwsrin op TR
il 014453256 SOL JULIANA OCHOA MONTAND EN FORMACION 35162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccién. 704434 - ANALIZAR CARACTERISTIC
Hoia + -
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Tipo de Document., [Ndmero de Documen

Nombre

Apellidos

Estado . |Competencia

. [Resultado de Aprendizaje -

— —
\uicio de Evaluacion

m

1014483256

SOL JULIANA

(0CHOA MONTAO

ENFORMACION  [2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODMACIAM AQUIMICNDA COTDATEAIAG V METADAIAGIAC DT

POR EVALUAR

1016719653

JUAN FELIPE

TORRES PEREZ

ENFORMACION  [2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

Caou AN A CLIIEMY LETANALACIC e

POREVALUAR

1016913089

SARA MANUELA

LOPEZ GARAVITO

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMEENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODI AN A 0L = ‘

POREVALUAR

1016913198

INICOLAS FELPE

SUAREZROBAYO

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

o
678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

COD A CIAN 4.CLLIENRA COTDITECIAC V UCTANA ACIAC DT

POR EVALUAR

1019763305

SHARON NICOLLE

CASALLAS FEO

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CA0UA AN ACILIENDA COTOATEAING W UCTARALACIAC AT

POREVALUAR

1032199695

DANEL SANTIAGO

[RODRIGUEZ OVIEDO

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

Coou AN O LETANAACIC

POREVALUAR

1032877830

IANGEL SAMUEL

PINZON CABEZAS

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODVACIAN .C1LIENNA COTDATEQIAG Y UCTARA ACIAC AT

POREVALUAR

1070009150

JHOJAN FELIPE

(GOMEZ VILLAMLL

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODUACIAM AQUIMICANA COTDATEAIAG V METARALAGIAC DT,

POR EVALUAR

1070009323

KAREN SOFIA

(CASTANEDA SANTAMARIA

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CA0UA AN ACILIENDA COTOATEAING W UCTARALACIAC O

POREVALUAR

1070010430

MARIA FERNANDA

[ABREQ ACOSTA

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

A

POREVALUAR

1070010562

MARIA PAZ

LOPEZ RANTREZ

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

oo oA oy uETONA ARlE DT
678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODVACIAN .CLIENA COTDATEQIAG Y UCTANAL ACIAC AT

POREVALUAR

1070011249

IVALENTINA

CASTRO ORTIZ

ENFORMACION {2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

678165 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

|CODMACIAM AQUIMICNNA COTDATEAIAG V METANAIAGIAC DT

POR EVALUAR
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Reporte de Juicios de Evaluacion

T T
Fichs do Caracterizacion 190800

coigo: )

Versin: 1

Denominacion |APLIGACION DE PROGEDMENTOS DE LABORATORIO GUMACO.
Estado de a Ficha de Carscerzacion:  EN EJECUDON

25- REGIONAL CUNDRANARCA

Jromore B e Jeompeione ~[Rowiag o Aprendz B -

i o sy [ENFORACON |2~ FESO FRACTR | R [FOREVADRR -
[SECTOR PRODLCTI LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES.
[DESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETENCAS DEL PROGRAMA DE

i o [TAETRE ToRES FERET [ERFORMACON (2 RESUCTADOS O APRENDZATE ETAPA PRAGTCR e [FoREvADR
SECToR PRODCT, LGS GONGCMENTS, FABLIOAOE
SESTREAAS PERTHENTES A AS COMPETENCAS DEL PROGRAIA OF

i o By B AT ETAPA PRAGTR At An [FoREvADR
[SECTOR PRODLCTI LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES
[DESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETENGAS DEL PROGRAMA DE

i o NGoUAS FECPe [ENFORACoN [7- RESULTADOS OE APREN FRRGTR atis AP [FoREvADR
[SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES

i oo TS o [EFORACoN [£- RESULTAGOS OE APREN FRRGTA ates AP [FoREvAOR
[SECTOR PRODLCTI/O, LOS CONGCMENTOS, HABLIDADES Y

i = [EN oo FRAGTR [FoREvAOR
[SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES.

[SECTOR PRODUCTIO, LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES.

SccTon roaLEYG Los CONOCMENTOS st owCES ¥
TREZAS PERTNENTES A LAS COMPETENCAS DEL PROGRAHA DE

[SECTOR PRODUCTIVO, LS GONOCMIENTOS, HABLIDADES.
[DESTREZAS PERTNENTES A LAS COMPETENCAS DEL PROGRAMA DE

[SECTOR PRODLCTIVO. LOS GONGCIENTOS, HABLIDADES Y
IDESTREZAS PERTNENTES A LAS COMPETENCAS DEL PROGRAMA DE

m e AR A oPEzRaREL [ENFORATON PRACTER T [POREVALDR
L0S GONOGNIENTOS, HABLIDAES Y
OESTHEZAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS OEL PROGRAA DE

i B EET EEE [ENFoRATON PRGN T Ty -
L0S GONOGNIENTOS, HABLIDADES
OESTHEZAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS 0EL PROGRAA DE

i (erzeerere [CvAY ANERES [ENFoRAToN PRACTER Erares- AP [FOREVADR -
[SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONGCIENTOS, HABLIDADES ¥
IDESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETENCAS DEL PROGRAMA DE

i = [ENFORMAGON ——[£- RESULTADOS BE APREN FRAGTR etes A [FoREVADR -
OESTHEZAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS OEL PROGRAA DE

i orzeEarEE (T [ENFORMAGON ——[2- RESULTADOS BE APREN FRAGTR e A [FoREVADR -
OESTHEAAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS OEL PROGRAA DE

i o [ENFORMAGON ——[2- RESULTADOS DE APREN PRACTR R [FoREVADR -
OESTHE2AS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS OEL PROGRAA DE

i BE By CRTEB NGO P [ENFORMACON (2 RESULTADOS O APRENDIZATE ETAPA PRACTCR. et An [FoREvADR -

OESTREdAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS DEL PROGRAA DE
i o oA G [ENFORMACON —[£- RESUCTADOS OE APREN TR i [FoREvADR
[SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES
[DESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETENGAS DEL PROGRAMA DE

i o R STEFA B AT ETAPA PRAGTR [FoREvADR
sscm PRODUCT, LOS CONOGMENTOS, FABLIHOES Y
[DESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETERCAS DEL PROGRAMA DE

i o (A AT Rz ZPAT [ERFORMACoN (7 RESUCTADOS O APRENGZAE ETRPR PRAGTCR At A [FoREvADR
[SECTOR PRODLCTIO LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES

i o GG DAV Ve [ERFORMACON [£- RESUCTADOS G APRENGEA ETAPR PRAGTER atis AP [FoREvADR
[SECTOR PRODLCTI/O, LOS CONGCENTOS, HABLIDADES Y

i o R [EFoRwGoN RGTR [FoREvAOR
FABLDADES Y

i B A To5E [FoG ROWERS [ENFoRACON FRACTER [FoREvALOR
[SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCMIENTOS, FABLIDADES.

[SECTOR PRODUCTIVO LS CONOCMIENTOS, HABLIDADES.
[DESTREZAS PERTNENTES A LAS COMPETENCAS DEL PROGRAMA DE

[SECTOR PRODLTI/O. LOS CONGCIENTOS, HABLIDADES Y
IDESTREZAS PERTNENTES A LAS COMPETENCAS DEL PROGRAMA DE

[SECTOR PRODUCTIVO LOS GONOCIENTOS, HABLIDADES.
IDESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETENCAS DEL PROGRAMA DE

m Ferseesres [GECEA T IFFRTE o [ENFoRATON PRACTER T [FoREVALDR
L0S GONOGNIENTOS, HABLIDAES Y
OESTHEZAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS 0EL PROGRAA DE

i B o [CRC WONEVAR [ENFoRON PRACTER [FoREVALDR -
S CONOGNIENTOS, HABLIDATES Y
OESTHEZAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS OEL PROGRAUA DE

i = (D [ENFoRAToN PRGN [FOREVADR -
[SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONGCIMENTOS, HABLIDADES ¥
IDESTREZAS PERTNENTES A LAS CONPETENCAS DEL PROGRAMA DE

i (o R DA Loz [ENFORMAGON (2 RESULTATOS DE APRENDIEATE ETAPA PRAGTCR e A [FoREVADR -
IDESTREZAS PERTINENTES A LAS CONPETENGAS DEL PROGRAMA DE

(A vALERR [ENFORMAGON ——[2- RESULTADOS DE APREN PRACTR et AP [FoREVADR -
OESTHEAAS PERTHENTES A LAS COMPETENGAS OEL PROGRAA DE

JUICIOS DE EVALUCION en RAP SANDRA
SANCHEZ 2026
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ANEXO 5

Realizar y dar a conocer las|se gestiond las inasistencias de | *Informe de SOFIA PLUS con
novedades de la formacion |aprendices en los grupos asignados | la inasistencia a cohorte del
segun evidencias recolectadas | en Sofia plus y se reportaron a las| 15 de junio.

para los comités de evaluacion y | instituciones educativas en las | *Actas de reunion

7 |seguimiento (técnico — | reuniones con docentes pares. *Registro fotografico
pedagdgico) con el par *Lista de asistencia
académico del Establecimiento ANEXO 1 ANEXO 5
Educativo, coordinadores y
rector.

rio de la
899999032
Incapacidad Médica
NUEVO HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA
by REPS 358990199030

Iemtieaesin: Tajers de Uentidad w070
20 Pt |7 B 0 Seses 2 D Batada Cill:~ Seet
don de Reskdencnl TOCANCIPA LA FUENTE
Own PERSONAS QUE NO HAN DECLARADS OCUPAGION
ONTRIBTIVO POS

FOOKIA A CONTRIBUTIVO

PR

Diagndstico Principal
Nombre

FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL RADIO
Diagnésticos Relacionado

Detalle de Incapacidad

Incapacidad retronctiva:  Niayun

ripeién De La Incapacidad
INCAPACIDAD MEDICA POR 30 DIAS
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e Bty ¢ Consultar | ist ias de Aprendices
Ejecucion de la Formacion <
56 3204862 - CONSERVACION DE RECURSOS 0

Consultar Fichas de Caracterizacion™ NATURALES o«

Gestion de Ambientes ¢ &
i T1 1077320511 JONATHAN DUVAN RAMIREZ.
Gestion de Tiempos ~ Eo AT DELGADO =R
4

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo .
del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor S Rskincgin
221042026 2210472026 EXCUSAINCAPACIDAD ACCIDENTE LESION 6
- 29/04/2026 29/04/2026 EXCUSA ACCIDENTE LESION 3
Registrar Actividad Adicional del 13/05/2026 1310512026 EXCUSA ACCIDENTE LESION &
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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R —— Consultar Aprendiz® TI 1033107493 JUAN MARTIN PULIDO RIOS o4
estion de Tiempos <
P

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
CONVOCADO PARA PARTICIPAR EN COMPROMISO DEPORTIVO PROGRAMADO PARA EL DiA DE MARANA, 25 DE MAYO DE 2026, SIENDO
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Pigina 1de 1
@ LMS €
& Matricula <

[ Planeacion de la Formacion <
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a
i T 3462080 - APLICACION DE s
" Fichas de Gara PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO v o4
[&1R1LY | [a's] P
. TI 1027284054 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ
Consultal ndiz* o
b GONZALEZ P o4
Inasistencias del Aprendiz
Ehs EEE P A pem—— Horsce
CONVOCADOS PARA PARTICIPAR EN COMPROMISO DEPORTIVO PROGRAMADO PARA EL DiA DE MAFIANA_ 25 DE MAYO DE 2026, SIENDO
281052026 28/05/2026 CITADOS A LAS 3:00 PM. EN LAS CANCHAS DEL COMPLEJO UNICERVANTES, REPRESENTANDO A SU CLUB B&0 EMBAJADORES EN B
PARTIDO VALIDO POR EL GRUPO 17 DEL TORNEO MACIONAL INTERCLUBES DIFUTBOL SUB-17 B FRENTE AL CLUB DIMAX FM.
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
iz acid 3471932 - CONSERVACION DE RECURSOS o
Consultar Fichas de Caraclerizacion® NATURALES (=l
s
i TI 1012390524 CESAR RENE PULIDO
Consultal ndiz* o]
P CAMPOS e 4
A~
Inasistencias del Aprendiz
iz Justificacién de Ia Inasistencia . | £2
EL ESTUDIANTE CESAR RENE PULIDO CAMPOS NO PODRA ASISTIR GRACIAS A UNA SITUACION FAMILIAR Y EL FUNERAL
SiEHEE SLEAED PRESENTE DE SU ABUELO MATERNO g
Péagina 1 de 1
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ANEXO 4

Realizar los respectivos
productos correspondientes a la
Planeacién Pedagégica

armonizada con la ILE. vy
ejecucion del programa en
concordancia con los PEI de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de
la formacidn técnica especifica.

Para este periodo se debera
evidenciar la gestion de cursos con
grados 9no.

Adicional se deberda entregar
formato  GFPI-F-021  Formato
Notificacién Novedades Ambiente
correspondiente a cada grupo
asignado

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
6 6 INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

L INFORMACION GENERAL

12 coordl
ambintes 82 sprandizae sntes o dar iniio 3l process ds fermadér:

Fegional ‘Centro d Formacion:

Frogamace
Formacien:

cigizo deprogram:

Locallzacin

e sprendizsie

Tipo de. Intemo erno
™™ O [~ O

TIPO DE HOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

“mbiants, aus o ebararario

*Oficio solicitud cursos para
grado 9no.

*Formato diligenciado GFPI-
F-021.

Anexo 4
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ACTA NRO. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion mensual de la Formacion Profesional Integral en la Institucion Educativa Guillermo
Quevedo Z.

CIUDAD Y FECHA: Zipaquira, Junio 12 HORA INICIO: HORA FIN:
2026 12:30 am 1:15 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IE. Guillermo Quevedo Z. CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludos del sub director German Robayo y la coordinadora Sandra Liliana Ballén
Elaboracion de documentos Institucionales

Entrega de Desarrollo Curricular - Cruce

Plantilla Proyecto Productivo

Seguimiento a pago ARL

v A wWwNDNR

Firmas virtuales
6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer acercamiento con la Instituciones Educativa para socializar las actividades a seguir
para los programas de formacién implementadas en la IE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludos del subdirector y la coordinadora académica.

2. Retiros voluntarios pendientes por aplicar fichas de 10: Cristian Cabrera Rodriguez
ficha 3471915, Laura juliana Cardenas Lopez de la ficha 3471927 de las fichas de
eventos. Luis Hernando Padilla ficha 3472052, las fallas repetitivas en 10y 11 :
Fallas de 11 en eventos, se realizara reunién con los padres de familia de los
aprendices:

Isarael David Rengifo
Carlos Julian Rivera 4
Jhon hagy Barahona
Wilmer Mateo Pira
Laura Jesenia Rodriguez

GOR-F-084 V02
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3. Seguimiento a pago ARL — Seguimiento al pago de la ARL en las Instituciones
Educativas. La IE. Se compromete a realizar |la gestion de la ARL para iniciar practicas
y para realizar salida al CDA de CHIA.

4. Plantilla proyecto productivo: se plantea que la plantilla debe presentarse al finalizar
el proyecto productivo y se llega al acuerdo de socializarla

5. Varios
La IE. Solicita acompafamiento en todas las actividades de la IE. Y solicita enviar las
novedades cuando los aprendices fallen

CONCLUSIONES

Se culmina la reunidn con éxito y se hacen observaciones importantes para la formacidn con
los aprendices para que se les exija y sea un trabajo contributivo entre la IE. Y el Sena
mostrando unidad y cumplimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de seguimiento

CIUDAD Y FECHA:

2026/06/10

HORA INICIO:
10:00 AM

HORA FIN:
11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
TOCANCIPA

IE POMPILIO MARTINEZ

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CAJICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunidn con los pares docentes y coordinadora académica para concertar temas acerca

de:

1. Desarrollo cruce de la malla curricular programas Monitoreo Ambiental y Aplicacién

de procedimientos de laboratorio quimico grados 10y 11

2. Proyecto formativo

3. Planeacién pedagodgica

Andlisis
Planeacién
Ejecucion
Evaluacién

4. Proceso de los proyectos para grado 10y 11.

5. Novedades identificadas (Retiros voluntarios)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, revisar y articular los procesos académicos y formativos relacionados con:

e El cruce de la malla curricular entre los programas Monitoreo Ambiental y

Aplicacion de procedimientos de laboratorio quimico para grados 10°y 11°.

e Laestructura del proyecto formativo y la plantilla del proyecto investigativo.

e La planeacion pedagdgica por fases (Analisis, Planeacion, Ejecucién y Evaluacion).
e La organizacién del proceso de proyectos para los grados 10°y 11°.

e Larevision de novedades académicas, especialmente retiros voluntarios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cruce de la malla curricular — Programas Monitoreo Ambiental y Aplicacién de

procedimientos de laboratorio quimico (Grados 10° y 11°)
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Se revisaron los resultados de aprendizaje y las competencias de ambos programas con
el fin de identificar puntos de articulacién y contenidos comunes. Se acordo:

Unificar criterios para actividades practicas y de laboratorio.

Establecer una secuencia légica entre los contenidos de ambos programas para evitar
duplicidad y garantizar progresién formativa.

Ajustar la malla curricular segun necesidades del contexto institucional.

2. Proyecto formativo — Socializacion de la plantilla del proyecto investigativo

Se presento la plantilla oficial para el desarrollo del proyecto investigativo. Se definié:
La estructura minima del proyecto (problema, objetivos, metodologia, cronograma, andlisis
de resultados).
La forma en que los aprendices deberan registrar avances y evidencias.
La articulacion del proyecto con los resultados de aprendizaje de cada competencia.

3. Planeacion pedagodgica (Analisis — Planeacion — Ejecucidn — Evaluacion
Se reviso la planeacién pedagdgica bajo las cuatro fases del Proyecto Formativo:
Analisis: Identificaciéon de necesidades, contexto y diagndstico de los grupos.
Planeacion: Seleccion de estrategias, actividades, recursos y evidencias.
Ejecucion: Desarrollo de actividades practicas, tedricas y de proyecto.
Evaluacidn: Valoracidn de evidencias, retroalimentacion y cierre de resultados de
aprendizaje.
Se acordé mantener coherencia entre las actividades propuestas y los RA definidos en el
disefo curricular.

4. Proceso de los proyectos para grado 10°y 11°
Se establecid la ruta de trabajo para los proyectos de los estudiantes:
Socializaciéon del proyecto y conformacién de equipos.
Definicién del problema y objetivos.
Desarrollo de actividades practicas y recoleccién de datos.
Entrega de avances por fases.
Presentacidn final del proyecto investigativo.
Se definieron fechas tentativas y responsables de seguimiento.

5. Novedades identificadas (Retiros voluntarios)
Se informd sobre los estudiantes que han manifestado retiro voluntario. Se acordé:
Actualizar listados oficiales.
Ajustar grupos y distribucion de actividades segln los cambios.
Realizar seguimiento a los casos que lo requieran.

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el cruce curricular de | 2026-22-06 Instructor SENA %%W
los programas técnicos con los Pares docentes
pares docentes Hugo Pardo 3,
Lhyeh

Se socializard la plantilla de | 2026-22-06 Instructores SENA

e dlzry )

seguimiento proyecto
. . y
investigativo con los pares s bl £
docentes )
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhon Mario SENA Sl Ninguna
Calderon
Rodriguez
,.-g'///,’:-:"'%?\:u";a:’ )
Sandra Milena SENA Sl Ninguna , i
hvad .D-“-/%"““'"_Z_,_
Sanchez -
Maria Teresa IE Pompilio Sl Ninguna
Buitrago Martinez zZ %W
Ramirez
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Hugo Hernan IE Pompilio Sl Ninguna Hugo Pardo 3,
Pardo Martinez
Andrea IE Pompilio Sl Ninguna
Espinosa Martinez
Victoria Gil IE Pompilio SI Ninguna :/ {
Agudelo Martinez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Colombia__

4901062026, 10:43:58 am
Calle 1 s9+13-0-90
- Cajica
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO MES DE JUNIO IERD LA FUENTE

CIUDAD Y FECHA:

03/06/2025

HORA INICIO:
10:50 AM

HORA FIN:
11:50 AM

LUGAR Y/O ENLACE:

Institucion Educativa La Fuente
—Tocancipa

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
CDA CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Cambio de instructor responsable de la ficha de Monitoreo Ambiental.

e Revisidn y validacion de proyectos formativos.
e Seguimiento al desarrollo de competencias del programa.

e Estrategias para el fortalecimiento académico de los estudiantes.
e Uso de herramientas tecnoldgicas y repositorios virtuales.

e Cruce curricular entre la Institucién Educativa y el SENA.

e Programacion de reuniones periddicas de seguimiento.

e Uso de laboratorios y espacios de practica.

e Revisién de materiales e insumos para formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Realizar seguimiento al proceso de articulacidn entre la Institucién Educativa La Fuente
y el SENA para garantizar el cumplimiento de las competencias de los programas

técnicos ofertados en la institucion.

e Revisar el estado de los proyectos formativos desarrollados por los estudiantes de
grado 11°, verificando su alineacién con el proyecto formativo y los resultados de

aprendizaje establecidos.

e Definir estrategias de acompanamiento académico, tecnolédgico y administrativo que
permitan fortalecer el proceso de formacion y el seguimiento de evidencias de

aprendizaje.

° Establecer compromisos institucionales relacionados con el cruce curricular, el uso

de recursos tecnoldgicos, espacios de practica y materiales de formacion para

fortalecer la articulacion entre el colegio y el SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se inicia la reunidn sobre las 10:50 am, donde participan coordinadora, docente par e
instructores SENA; En primer lugar se informa que el instructor Juan Camilo Forero
asumira la orientacion de la ficha de formacion de Monitoreo Ambiental que
anteriormente estaba a cargo del instructor Jhon Mario Calderon.

Durante la reunidn se realizé seguimiento a los proyectos formativos de la ficha de Once
de Monitoreo ambiental, relacionados con la problemdatica de contaminacién del suelo y
al componente ambiental asociado al manejo de perros rescatados. Se recordd que esta
iniciativa se viene trabajando desde el afio anterior; sin embargo, se considera necesario
validar nuevamente el enfoque del proyecto para garantizar que las actividades y
evidencias desarrolladas se encuentren alineadas con los objetivos del programa y evitar
retrocesos en el proceso formativo.

Se evidencié que los aproximadamente 30 estudiantes vinculados al programa trabajan
sobre una misma problematica central, aunque se encuentran organizados en grupos que
desarrollan diferentes componentes tematicos del proyecto. Se reiterd la importancia de
gue todas las actividades estén articuladas con el proyecto formativo y permitan el
desarrollo efectivo de las competencias establecidas para el Técnico en Monitoreo
Ambiental.

Asimismo, se manifesté preocupacién debido a que algunos estudiantes indican que
ciertos temas no se abordan porque, segun orientacion recibida desde la institucién
educativa, no serian necesarios para el desarrollo de sus proyectos. Esta situacién podria
afectar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y generar vacios en
competencias fundamentales. Como ejemplo se menciond la toma de muestras
ambientales, tematica que presenta debilidades debido al desconocimiento de los
estudiantes y a su escasa aplicacion dentro de los proyectos.

Con el propdsito de mejorar la articulacion entre ambas instituciones, se propuso la
creacién de un repositorio virtual donde se registren avances, novedades de proyectos y
evidencias de los temas trabajados. Esta informacidn permitira fortalecer y complementar
los procesos formativos liderados por el SENA.

Se acordé que aquellos estudiantes que no cuentan con computador o conectividad en
sus hogares podran presentar avances de sus proyectos mediante dispositivos USB para
gue puedan ser revisados, corregidos y fortalecidos dentro de la institucion educativa.

Se informd que la docente Niyireth estara incapacitada aproximadamente durante treinta
(30) dias. Adicionalmente, se identificé que la falta de docentes ha generado espacios
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prolongados de tiempo libre para los estudiantes, situacion que puede afectar la
continuidad de los procesos académicos.

Como estrategia de seguimiento, se acordo la creacion de un folder en Google Classroom
para los grupos de grado 11°, con el fin de que los estudiantes carguen las evidencias de
sus proyectos. Esta herramienta facilitara el intercambio de informacién entre el colegio
y el SENA y permitira realizar un seguimiento mas eficiente. La creacion y administracién
inicial del espacio estara a cargo del instructor David Vélez.

También se propuso validar el uso de espacios tecnolédgicos del municipio, incluyendo la
Biblioteca Municipal, para fortalecer el acceso a las TIC. La coordinadora se compromete
a gestionar con el drea de tecnologia de la institucion educativa la ampliacién de recursos
tecnoldgicos y conectividad disponibles para los estudiantes.

Respecto al proceso de articulacion curricular, se informé que aun no se ha realizado el
cruce de mallas debido a que este ejercicio debe involucrar a los docentes desde grado
sexto hasta grado once. Por tal motivo, se requiere un espacio institucional que permita
presentar el disefo curricular y evidenciar la articulacidn entre la formacién impartida por
la institucion educativa y el SENA. Se plantea realizar esta actividad durante la semana
institucional programada en el receso académico. La coordinadora Diana sera la
encargada de definir la fecha correspondiente.

Se aclard que el cruce curricular debe desarrollarse principalmente desde grado décimo,
con el fin de identificar competencias equivalentes, ajustes requeridos y evitar la
repeticidn de contenidos.

Se destacd la importancia de mantener reuniones mensuales de seguimiento,
permitiendo dejar evidencia de los procesos adelantados y facilitar la atenciéon de
novedades académicas o administrativas que puedan surgir con los estudiantes o grupos
de formacion.

Igualmente, se recordd que los proyectos de grado desarrollados entre los grados sexto y
noveno se encuentran orientados a la asignatura de emprendimiento.

Debido a la incapacidad medica de la profesora Lina, se solicita reforzar con los
estudiantes de los tres grupos de grado 11° los temas previamente orientados,
especialmente aquellos relacionados con analisis normativo, debido a que se identifican
oportunidades de mejora en esta competencia.
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Se analizé la posibilidad de realizar ajustes temporales en los horarios de clase para evitar
pérdida de sesiones y disminuir el riesgo de retrasos en el proceso formativo.

En cuanto al uso de laboratorios, la coordinacién informd que las llaves se encuentran
bajo responsabilidad de la profesora Niyireth y que cualquier solicitud de utilizacion
debera gestionarse con minimo ocho (8) dias de anticipacion.

Finalmente, se revisd el tema de materiales de formacidén. Se indicé que el SENA dispone
de algunos recursos e insumos; sin embargo, se requiere que la institucién educativa
identifique y comunique las necesidades especificas para gestionar la entrega de
materiales faltantes.

CONCLUSIONES

e Se oficializa el cambio de instructor responsable de la ficha de Monitoreo Ambiental.

e Serequiere validar y fortalecer el enfoque de los proyectos relacionados con el manejo
ambiental de perros rescatados.

e Esnecesario reforzar competencias técnicas fundamentales, especialmente en toma de
muestras y andlisis normativo.

e La articulacién entre el colegio y el SENA debe fortalecerse mediante herramientas
tecnoldgicas y reuniones periddicas.

e Se hace indispensable avanzar en el cruce curricular para garantizar coherencia entre
los procesos formativos de ambas instituciones.

e Seidentifican necesidades de acceso a recursos tecnoldgicos, laboratorios y materiales
de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asumir el 03 de junio de 2026 JUAN CAMILO FORERO | Anexa en lista de
acompainamiento AGUILAR asistencia
de la ficha de
Monitoreo

Ambiental grado 11

Crear y administrar 03 de junio de 2026 David Vélez Anexa en lista de
el folder de asistencia
Classroom para
evidencias de
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proyectos de grado
11°.

Gestionar la
ampliacion de
recursos
tecnoladgicos y
conectividad
institucional.

03 de junio de 2026

Coordinacion
Institucional

Anexa en lista de
asistencia

Definir fecha para
la jornada de
presentacion del
disefio curricular y
cruce de mallas.

Semana institucional

Coordinacidén
Institucional

Anexa en lista de
asistencia

Realizar el cruce
curricular entre la
Institucion
Educativa y el
SENA.

Semana institucional

Colegio e instructores SENA

Anexa en lista de
asistencia

Reforzar
competencias en
analisis normativo y
temas pendientes
de formacion.

03 de junio de 2026

Instructores SENA 'y
docentes pares

Anexa en lista de
asistencia

Informar
necesidades de
materiales e
insumos para
practicasy
formacion.

Proxima reunion

Institucion Educativa

Anexa en lista de
asistencia

Programary
mantener
reuniones
mensuales de
seguimiento.

MENSUAL

Colegio y SENA

Anexa en lista de
asistencia
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DIANA MARCELA SENA si SE ANEXA EN
ORTIZ MORA FORMATO DE
JHON MARIO SENA si ASISTENCIA
CALDERON
RODRIGUEZ
JETSNER DAVID SENA si
VELEZ TORRES
SANDRA SENA si
SANCHEZ
JUAN CAMILO SENA si
FORERO
AGUILAR
SENA si
Sl
i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Institucion Educativa VV)unicif)aﬂ Guillerme Queveds Zornsza

Licencia de Funcionamiento segin Decreto 227 de 7 de Septiembre de 2011 emitido por la Alcaldia de Zipaquird
NIT. 832.002.561-8 DANE 125899000134 CODIGO ICFES 117499 DIURNA — CODIGO ICFES 135004 NOCTURNA
Resolucién Reconocimiento Oficial Nivel Media Técnica Especialidad Ecologia y Turismo No. 005089 Noviembre 15 de 2005
Resolucién Reconocimiento Oficial Nivel Media Académica Nocturna No. 011415 Diciembre 19 de 2007

T cipncin N
Zipaquira, 11 de junio 2026

Doctor

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

CDA SENA Chia

Asunto: SOLICITUD CURSO COMPLENTARIO MITIGACION Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

Por medio de la presente solicitamos la aprobacion para llevar a cabo con el Centro de
Desarrollo Agroempresarial CDA SENA Chia el curso MITIGACION Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL para el grado 902 dentro de las instalaciones de la
Institucion Educativa Municipal Quevedo Zornoza identificada con numero de NIT.
832.002.561-8.

Agradecemos gue la capacitacion y acompafiamiento para nuestros estudiantes este a cargo
de la instructora Sandra Milena Sdnchez Ramirez.

Agradezco su atencion a la presente.

Cordialmente,

Agradecemos su atencién y cualquier aclaracion adicional con gusto,

Lic. LARCENLPAR O CLAVIJO
Ragtor

“Unaw vivencia, ew%low Y turistica e Z:Fmiu.wa, para o mundls.” JS O

“[QuevedloQueveds! Eves e W’eew
.\' # Sede Principal: Avenida 23 No. 14-41. Sede B: Avenldc 23 No.13-17 Q\— # &>

‘ Sede C: Carrera 14 #18-38. San Rafael - Zipaquira
T Tel: 3123369686
https://www.iemzguillermoquevedoz.ie.edu.co/




Institucién Educativa Departamental Pompilio Martinez
NIT: 832.002.500-9 DANE: 125126000232
Educacién Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
Resolucion de Aprobacién de Caracter Técnico 004450 de 2005
Actualizacién de Jornada Unica N° 0007157 de 2016 y 000178 de 2017
Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Cajica, 10 de junio 2026

Doctor :

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA SENA Chia
Regional Cundinamarca

Ciudad

Asunto: SOLICITUD CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONA

Por medio de la presente soiicitamos la aprobacién para llevar a cabo con el Centro
Agroempresarial CDA SENA Chia el curso INTRODUCTORIO A LA FORMACION PR
INTEGRAL para el grado 901 dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa Pom
identificada con numero de NIT: 832.002.500-9.

Agradecemos que la capacitacion y acompafiamiento para nuestros estudiantes este a
instructora Sandra Milena Sanchez Ramirez.

Agradezco su atencion a la presente.

Cordialmente,

FREDY ALE4ANDRO RAMOS BAQUERO
RECTOR

CARRERA 6% N° 1-47 SUR CAJICA CUNDINAMARCA. CELULAR 333 401 15 65
e-mail pompiliomartinez@hotmail.com Website: www.pompiliomartinez.edu.co

L INTEGRAL

de Desarrollo
ROFESIONAL
pilio Martinez

cargo de la
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

DESARROLLO

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacion: | A\GROEMPRESARIAL CHIA
Programa de CONSERVACION DE RECURSOS | 4 4iag de Programa: 222239
Formacion: NATURALES '

Localizacion: IEM QUEVEDO ZORNOZA
Identificacidon del ambiente 2

o B erane AMBIENTE DE FORMACION

de aprendizaje

Tipo de Interno Externo

Ambiente I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

Se tiene un ambiente de formacion apto (sin embargo debe ser mejorado), con
ambientacion, iluminacion y facil acceso, con mesones y equipos basico de
vidriera y reactivos para trabajo en laboratorio

Equipos, maquinas y mobiliario:

Esta dotado de sillas para brindar espacio de trabajo a cada aprendiz en
mesones dispuestos estratégicamente, es apto para el uso y comodidad de ellos.

Materiales de formacion:

uso.

Cuenta con un equipo audiovisual (proyector de pantalla y video beam) para uso
en cada formacion, cuenta con disponibilidad de tablero acrilico y apto para su

Biblioteca y bibliografia:

Se utiliza la sala de computo con disponibilidad de internet y los equipos
suficientes para trabajar con los aprendices

GFPI-F-0
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DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

Firma

J@{L

Ciudad y fecha: Junio 2026 Nombre instructor
que realiza el reporte Sandra Milena Sanchez Ramirez
Sandra Milena Sdnchez Ramirez
Firma
Ciudad y fecha: Junio 2026 Nombre Coordinador | 2ndra Liliana Ballen Bustos

que recibe el reporte
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Version: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: (No sigla) I.E.M. GUILLERMO QUEVEDO ZORNOZA

DIRECCION: AVE. 23 # 14-41 TELEFONO: 3204467841 CODIGO DANE: 125899000134 NIT:832002561-8 MUNICIPIO: ZIPAQUIRA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: LARCEN DARIO LUGO CLAVIJO

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: XX ACADEMICA: NO. Resolucidon o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: 005089 NOV. 15 DE 2005
TIPO: PUBLICA XX PRIVADA

CORREO ELECTRONICO: iedguillermoquevedozornoza@yahoo.com CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: AGROEMPRESARIAL CHIA

Il. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Ejemplo: Electricidad y Electrénica, Sistemas, Dibujo Técnico, Ciencias Naturales) CIENCIAS NATURALES

I1l. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

LUCIA MALAGON INGENIERA FORESTAL ECOLOGIA — CIENCIAS NATURALES

Pagina 1
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Version: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033

CONSTANZA ROBAYO LICENCIADA EN INFORMATICA TURISMO — OPERACION DE EVENTOS

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (Ambientes de Aprendizaje)
TALLERES Y EQUIPOS

Indique el nombre de la especialidad de los talleres o ambientes de aprendizaje que tiene la IE para ejecutar el programa de Articulacion del Sena con la
Educacién Media. (Ejemplo: Ciencias Naturales, Electricidad, Dibujo Técnico, Sistemas, etc).

ESPECIALIDAD 1: OPERACION DE EVENTOS — TURISMO Y ESPECIALIDAD 2:

Indique el nombre de cada uno de Indique el Niimero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3 regular- 1 malo- 0 carece totalmente
TELEVISOR 1 5

COMPUTADORES 30 5

VIDEO BEAM 1 5

ESPECIALIDAD 2: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - ECOLOGIA

Pagina 2



Version: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033
Indique el nombre de cada uno de Indique el Nimero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3 regular- 1 malo- O carece totalmente
TELEVISOR 1 5
COMPUTADORES 30 5
VIDEO BEAM 1 5
LABORATORIO CIENCIAS 1 3

* Amplié el formato si tiene mas Especialidades

V. ASPECTOS GENERALES Observaciones
Los ambientes de aprendizaje obedecen al drea de profundizacion de la IE. Si X No

El area fisica de los ambientes es adecuada: Si X No

La iluminacién de los ambientes es adecuada: Si X No____

Las condiciones de ventilacion de los ambientes son adecuadas: Si X No_____

Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad para los estudiantes Si X No

Existe programacion de mantenimientos para los equipos Si X No_____

El nimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias
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Version: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Codigo: GFPI-F-033
Especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos Si X No _
El nimero de computadores es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupo Si X No
Existe conexidn a internet Si X No _
- - -
LARCEN DARIQEUGO CLAVIJO RECTOR
DILIGENCIADO POR CARGO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

. » Centro de Desarrollo
Regional: Cundinamarca Centro de Formacién: Agroempresarial
Programa de Aplicacidn de procedimientos Cédigo de Programa: 231303
Formacion: de laboratorio quimico

Identificacidon del ambiente
de aprendizaje

Localizacion:

Cajicd — IED Pompilio Martinez

Denominacion:

Aulas y laboratorio de quimica

Tipo de Interno I:I Externo

Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

Las aulas de la institucion cuentan con suficientes sillas para los aprendices,
ademas de estar dotadas con televisores o proyectores que facilitan el proceso
de formacion.

El laboratorio cuenta con las suficientes sillas y mesas de trabajo, ademds de
estar dotado con materiales y reactivos clave para desarrollar las practicas de
laboratorio.

Equipos, maquinas y mobiliario:

El laboratorio cuenta con balanzas analiticas, horno de secado, floculador,
medidor multiparametro y potenciémetros de pH. No se cuenta con campana de
extraccion ni bomba de vacio.

Para la vigencia del 2025 se adicionaron 2 balanzas analiticas y licuadoras para la
preparacidon de muestras.

Materiales de formacion:

Para la vigencia 2026 se proyecta la entrega de materia de formaciény a
inversién por parte de la Alcadia de Cajica de campana de extracciény
arreglo de mobiliario .2025 se entrego por parte de SENA
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N

2 paquetes de gorros desechables

3 cajas de guantes de nitrilo

2 cajas de papel indicador

3 frascos de negro de eriocromo 5 mg

8 cajas de Petri
500 g de EDTA

Fluoresceina sédica 10 mg

Murexida 20 g

Dicromato de potasio 500 g

Biblioteca y bibliografia:

ambiental.

La institucidén cuenta con libros de quimica y material de consulta para el drea

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

) NO APTO

Cajica, 04 de junio de

Firma

Sandra Milena Sanchez ramorez

pi5 o g

Ciudad y fecha: i / /]
y 2026 Nombre.mstructor /\ p,‘,‘/%,\‘,(.,,;..\*
que realiza el reporte N
Firma Sandra Liliana Ballen Bustos
q . Cajica, 04 de junio de .
Ciudady fecha: ) J Nombre Coordinador

2026

que recibe el reporte
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Versién: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucidon Educativa Codigo: GFPI-F-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: Institucion Educativa Departamental Pompilio Martinez

DIRECCION: Carrera 6A # 1-47 TELEFONO: 8833984 CODIGO DANE: 125126000232 NIT: 832.002.500-9 MUNICIPIO: Cajica — Cundinamarca

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: Fredy Alejandro Ramos Baquero

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: X ACADEMICA: NO. Resolucién o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: 20 de 2017
TIPO: PUBLICA_X PRIVADA

CORREO ELECTRONICO: pompiliomartinez@hotmail.com CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

Il. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Ejemplo: Electricidad y Electrdnica, Sistemas, Dibujo Técnico, Ciencias Naturales)

I1l. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

Hugo Hernan Pardo Sanchez Ingeniero Ambiental Monitoreo Ambiental
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Versién: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucidon Educativa Codigo: GFPI-F-033
Irma Victoria Agudelo Gilz Licenciada en quimica Analisis de muestras quimicas
Maria Teresa Buitrago Martinez Licenciada en ciencias naturales Monitoreo Ambiental

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (Ambientes de Aprendizaje)

TALLERES Y EQUIPOS

Indique el nombre de la especialidad de los talleres o ambientes de aprendizaje que tiene la IE para ejecutar el programa de Articulacion del Sena con la
Educacion Media. (Ejemplo: Ciencias Naturales, Electricidad, Dibujo Técnico, Sistemas, etc).

ESPECIALIDAD 1: Analisis de muestras quimicas

Indique el nombre de cada uno de Indique el Numero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3 regular - 1 malo - 0 carece totalmente
laboratorio de Quimica 1 3

Sala de sistemas (Computadores) 35 5

Pagina 2




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa

Version: 01

Cddigo: GFPI-F-033

ESPECIALIDAD 2: Monitoreo Ambiental

Indique el nombre de cada uno de

los equipos por especialidad:

Sala de sistemas (Computadores)
Laboratorio ambiental

Centro de acopio de residuos peligrosos

Indique el Nimero de cada uno de los
los equipos

35

* Amplié el formato si tiene mas Especialidades

V. ASPECTOS GENERALES

Los ambientes de aprendizaje obedecen al area de profundizacién de la IE.

El area fisica de los ambientes es adecuada:

La iluminaciéon de los ambientes es adecuada:

Las condiciones de ventilacion de los ambientes son adecuadas:

Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad para los estudiantes

Califique el estado de cada uno de los equipos asi:

5 bueno - 3 regular -

Si

Si

Si

Si

Si

I>< I>< I>< I><

I><

No

No

1 malo - 0 carece totalmente

Observaciones

No

No

No
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa

Version: 01

Cddigo: GFPI-F-033

Existe programacion de mantenimientos para los equipos Si X_ No
El nimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias
especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos Si X_ No

Las balanzas analiticas, mufla,

autoclave, microscopios, parrillas

con agitacion magnética Y

potenciémetros requieren

mantenimiento o actualizacidn.

Los equipos para el analisis

fisicoquimico de muestras como

montajes para destilacién, puntos

de suministro de gas, parrillas de

calentamiento con agitacion

magnética no son suficientes para el

numero de aprendices.

Los equipos para andlisis de

muestras ambientales: sonémetros,

multipardmetro, balanza analitica y

balanzas convencionales son

insuficientes para el numero de

estudiantes por grupo.

No se cuenta con estacion

meteoroldgica, ni kit para medicidn

de olores.
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Versién: 01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucidon Educativa Codigo: GFPI-F-033

Para el proximo ano, es fundamental priorizar y atender diversas necesidades para mejorar las

condiciones del laboratorio y garantizar un entorno mas seguro y funcional para los estudiantes. En

primer lugar, se requiere la adquisicion de elementos de proteccidon personal para los aprendices,

asegurando su seguridad durante las practicas. Asimismo, es indispensable gestionar el mantenimiento

de los equipos existentes para optimizar su funcionamiento. Otra necesidad clave es contar con

contenedores adecuados para la disposicién de residuos, especialmente los peligrosos, dado que

actualmente no se dispone de ellos. Esto incluye gestionar un contrato para el manejo de residuos

peligrosos, ya que, aunque se ha solicitado en repetidas ocasiones, no se ha avanzado en este aspecto.

Ademas, es importante disponer de material de vidrieria, incluyendo elementos volumétricos y otros

necesarios para las practicas, asi como contar con apoyo en la gestion de reactivos, especialmente

aguellos dificiles de adquirir como acidos (por ejemplo, acido clorhidrico y sulfurico) y sustancias

especificas. como el amoniaco, que son esenciales para el desarrollo de practicas y proyectos. La

colaboracién del SENA en estos aspectos seria de gran ayuda para fortalecer el programa y garantizar la

calidad en el proceso formativo. **Irma Victoria Gil Agudelo** **Par Académica**
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagndstico de la Institucidon Educativa Codigo: GFPI-F-033

El nimero de computadores es suficiente con respecto al numero de estudiantes a atender por grupo Si X No
Existe conexion a internet Si X No

%Wa:/_g/
Irma Victoria Agudelo Docente de Analisis de muestras quimicas
DILIGENCIADO POR CARGO

;vtu,?a Pardo 3.,
Hugo Hernan Pardo Docente Monitoreo Ambiental
DILIGENCIADO POR CARGO
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