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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Junio de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9075379

Coordinador Académico Construccion
CONSTRUCCION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio del afo
2026

Referencia: No 9075379 del afio 2026

OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17806178, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de ($ 3.553.123).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 76948018728
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de BASICO Y AVANZADO DE OFIMATICA,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Revisidon de guias de Planeacion
Planificar el desarrollo curricular del o Pedagdgicay
. . aprendizaje,
programa de formacion a impartir de listamiento d Cronograma de
acuerdo a los procedimientos de alistamien O. ,e 3070152 3070153
formacidn profesional de la entidad. cursos, elaboracion de 3118351 3118395
cronograma 3118424 3118267
Participar en la elaboracion del proyecto
formativo de cada programa de
formacidn a impartir de acuerdo a los NO APLICA NO APLICA

procedimientos de formacidn profesional
de la entidad

Gestionar la informacién de planificacion
curricular, gestidn de proyectos

Asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje.
Evaluacién de juicios

Reporte de Juicios
evaluativos 3070152

formativos, juicios evaluativos, evaluativos y registros 3070153 3118351
novedades e inasistencias en el aplicativo de novedades de 3118395 3118424
institucional SOFIA Plus cancelamiento de 3118267
aprendices.
Registro de notas en
el centro de

Gestionar actividades de formacién con
apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la
misma por parte de los aprendices

calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucidn y cierre de
curso de
complementariay
tecndlogo virtual con
base en los estandares
de ejecucion de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros
temadticos por cada
tema de las diferentes
unidades

Reportes de
cumplimiento de
estdndares de
complementaria
virtual. modalidad
virtual 3070152
3070153 3118351
3118395 3118424
3118267

Ejecutar acciones de formacion
profesional segln el area de
conocimiento asignada en el objeto

Atencidn a los
aprendices por medio
de mensajeria interna

en la plataforma

Espacio virtual de los
programas de
Modalidad Virtual
3070152 3070153
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contractual y acorde al nivel de SENA, sesiones en 3118351 3118395
formacion, jornada y modalidad linea, foros tematicos 3118424 3118267
y correo electrdnico.
Participar activamente en los procesos de
investigacion aplicada e innovacion,
autoevaluacién de programas y otros
6 programas misionales del centro segun la NO APLICA NO APLICA
programacion especifica asignada y
acorde a los lineamientos y directrices
requeridas por el lider del area respectiva
Participar en la
convocatoria para la
certificacién en la
Aplicar como candidato al proceso de competencia laboral
certificacion por competencias laborales ORIENTAR
7 en la norma Orientar formacion FORMACION NO APLICA
presencial de acuerdo con procedimiento PRESENCIAL DE
técnico y normativo ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
Proveerse de los Elementos de proteccion
personal que requiera para el desarrollo
8 de sus actividades segun las directrices NO APLICA NO APLICA
del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654779054 - NUEVO SOl referente al mes de Mayo.
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Cordialmente,

OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA
Contratista

C.C. No. 17806178

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor del contrato 9075379 de 2026
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NUEVO REINTEGRO A SESIONES APRENDIZAJE
& de OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA - jueves, 28 de mayo de 2026, 18:10

I Mis gueridos amigos(a) Aprendices,

Al retomar mis obligaciones despues de un receso por situacion medica (Procedimiento Quirurgico) quiero expresarles mis mas cordial saludo e
informarles que vuelvo con el mismo animo v alegria que he cultivado con ustedes al saber que conformamas un equipo solido y monolitico en las
ansias de aprender.

"Uno solo hace muy poco todos juntos hacemos mucho".

Los invito a proseguir con el trabajo de recuperacion de las herramientas de TECNOLOGIA Y MANEJO DE LAS TICs y esperamos proximamente
informarles de las decisiones de plan de reforzamiento o mejoramiento por el rezago de esta ficha tratando de recuperar el tiempo perdido.

Prontamente dare a conocer el plan de recuperacion esperando contar con ustedes para llevar con exito la culminacion de nuestras actividades.
Cordial y atento saludo,
OSMAN ROMERO MENDOZA

INSTRUCTOR | SENA
L



de OSMAN DE JESUS ROMERC MENDOZA - jueves, 28 de mayo de 2026, 18:14

a REINTEGRO A SESIONES DE RECUPERACION Y/O REFUERZO

[ is gueridos amigos(a) Aprendices,

Al retomar mis obligaciones despues de un receso por situacion medica (Procedimiento Quirurgica) quiero expresarles mis mas cordial saludo e | % N
informarles que vuelvo con el mismo anumo y alegria que he cultivado con ustedes al saber que conformamos un equipo solido y monolitico en la: -
ansias de aprender.

“Uno solo hace muy poco todos juntos hacemos mucho”.

Los invito a proseguir con el trabajo de recuperacion de las herramientas de TECNOLOGIA Y MANEJO DE LAS TICs y esperamos proximamente
informarles de las decisiones de plan de reforzamiento o mejoramiento por el rezago de esta ficha tratando de recuperar el tiempo perdido.

Prontamente dare a conocer el plan de recuperacion esperando contar con ustedes para llevar con exito la culminacion de nuestras actividades.
Cordial y atento saludo,
OSMAN ROMERO MENDOZA
INSTRUCTOR | SENA

TECNOLOGIA Y MANEJO DE LAS TICs. i
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MOTIVACIONAL DE LA SEMANA
a de OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA - martes, 9 de junio de 2026, 08:56

Mis queridos Aprendices,

Retomamos estos motivacionales despues de un receso, entendiendo que cada amanecer €s una nueva pagina en blanco para escribir con acciones,
aprendizajes y metas cumplidas...que hoy tu energia sea la tinta que escribe y le da color a tu historia.

Recuerden lo que afirmaba Aristoteles: "El conocimiento se adquiere por medio del estudio, la sabiduria por medio de la observacion” por eso cada
paso de tu formacion viene con beneficios que marcan la diferencia.

ESFUERZATE Y SIGUE ADELANTE !
OSMAN ROMERO MENDOZA
INSTRUCTOR |

TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LAS TICs

Enlace permanente Editar Borrar Responder




REINICIO SESIONES DE RECUPERACION Y/O REFORZAMIENTO
& de OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA - jueves, 28 de mayo de 2026, 18:30

| Mis queridos amigos(a) Aprendices,

Al retomar mis obligaciones despues de un receso por situacion medica (Procedimiento Quirurgico) quiero expresarles mis mas cordial saludo e [
informarles que vuelvo con el mismo animo y alegria que he cultivado con ustedes al saber que conformamos un equipo solido y monolitico en Ia?ﬁ;_'_'
ansias de aprender.

"Uno solo hace muy poco todos juntos hacemos mucho’.

los invito a proseguir con el trabajo de recuperacion de las herramientas de TECNOLOGIA Y MANEJO DE LAS TICs y esperamos proximamente
informarles de las decisiones de plan de reforzamiento o mejoramiento por el rezago de esta ficha tratando de recuperar el tiempo perdido.

Prontamente dare a conocer el plan de recuperacion esperando contar con ustedes para llevar con exito la culminacion de nuestras actividades.
Cordial y atento saludo,
OSMAN ROMERO MENDOZA
INSTRUCTOR | SENA

TECNOLOGIA Y MANEJO DE LAS TICs. i =
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MENSAJE MOTIVACIONAL
a de OSMAN DE JESUS ROMERO MENDOZA - martes, 9 de junio de 2026, 08:52

Mis queridos Aprendices,

Retomamos estos motivacionales despues de un receso, entendiendo que cada amanecer es una nueva pagina en blanco para escribir con acciones,
aprendizajes y metas cumplidas...que hoy tu energia sea la tinta que escribe y le da color a tu historia.

Recuerden lo que afirmaba Aristoteles: "El conocimiento se adquiere por medio del estudio, la sabiduria por medio de la observacion” por eso cada
paso de tu formacion viene con beneficios que marcan la diferencia.

ESFUERZATE Y S5IGUE ADELANTE !!!
OSMAN ROMERO MENDOZA
INSTRUCTOR |

TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LAS TICs
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