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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Junio de 2026

Sefior(a)

CESAR MENDOZA ALVARADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8913802/2026

Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Agroecoldgico y agroindustrial

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
JUNIO DE 2026

Referencia: Referencia: : CO1.PCCNTR. 8913802/2026

PAVEL EUCLIDES CHARRIS HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 72.136.565 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de JUNIO de 2026.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE. ($42.163.723). a) Un pago del mes de febrero 2026 por valor de Cuatro Millones Doscientos
Sesentay Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete pesos M/CTE (S 4.263.747),y Ocho pagos iguales de Marzo
a Octubre de 2026 por valor de Cuatro millones Setecientos treinta y Siete mil Cuatrocientos Noventa y
Siete Pesos M/CTE. ($ 4.737.497)

Plazo: Hasta 30 de Octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién profesional integral,
en las competencias de VENTAS de los programas de formacion CAMPESENA de nivel TITULADA Y
COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y
desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y guiar continuamente a
los aprendices en la ejecucién de las|Adelantar acciones de
actividades definidas en la guia de|seguimiento inicial
aprendizaje, conforme a lo estipulado en las | orientadas a identificar
guias, procedimientos y el Sistema|necesidadesacadémicas i
. . Reporte Sofia plus.
1 Integrado de Gestion y Autoevaluacidn |y fortalecer el proceso
“SIGA” del SENA, documentado en la|de aprendizaje de los
plataforma Compromiso, en los programas | grupos asignados.
correspondientes del drea tematica objeto
del contrato segun la asignacion de grupos.
Reconocer de manera
preliminar los estilos de
aprendizaje
predominantes en los
grupos asignados
mediante observacion
pedagdgica, interaccion
académica y analisis del
. - . desempeiio inicial de
Realizar reconocimiento y Evaluacién de .
. . . los aprendices. Durante , -
2 aprendizajes previos y estilos de . Guia de aprendizaje
aprendizaje el Segund:) trimestre
del afo: las
Formaciones Técnicas,
en Gestién de los
Derechos de los
campesinos de las
siguientes fichas:
3404845,3404844,
3360557, 3360559,
3360560 3485585
Asistir a la poblacién dedicada a la Durante el periodo
economia popular en la elaboracién de reportado, s e realizo el
planes para mejorar sus unidades alistamiento y revisidén | Evidencias
3 productivas, su capacidad de producciény | de los lineamientos del | Fotogréaficasy

las condiciones ambientales, en linea con el
protocolo de atencién establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la

programa CampeSENA
para la atencién a
poblacién de la
economia popular. La

registro de asistencia
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Economia Popular - Campe SENA.

ejecucién de las
actividades de
asistencia se desarrolla
conforme ala
programacion de las,
fichas 2992631
3404845,3404844,
3360557, 3360559,
3360560 3485585

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y

Durante el periodo
reportado, realicé la
revisidon y apropiacion
de los sistemas
institucionales de
seguimientoy
trazabilidad dispuestos
por el SENA para el
registro de informacion

programa, utilizando los procedimientos y

lineamientos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad

herramientas

seguimiento dispuestos de manera académicay N/A
temporal o permanente por el SENA para el administrativa. La
seguimiento de actividades especificas, comunicacion y reporte
entregando informe al supervisor del de informacion se
contrato efectuard conforme al
desarrollo del proceso
formativo y los
lineamientos
establecidos por la
entidad.
Durante el periodo
reportado no se realizd
Programar y notificar a su supervisor de la programacion ni el
contrato, con al menos una semana de reporte de formaciones
anticipacion, las capacitaciones extramurales, ni se
extracurriculares que se van a llevar a cabo, | solicitd autorizacion
para que se autorice por escrito su escrita parala N/A
desplazamiento antes de la salida, en el movilizacion previa a la
marco de las obligaciones contractuales si | salida, en consecuencia,
es necesario. la obligacién
contractual no tuvo
ejecucion en el periodo
mencionado
Emitir una evaluacién sobre el grado de Durante el periodo
cumplimiento de los resultados de reportado, se realizo la
aprendizaje de las competencias del revision de los N/A
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establezca, dentro de un plazo maximo de
tres dias tras la finalizacion del resultado de
aprendizaje correspondiente.

institucionales parala
evaluacién de
resultados de
aprendizaje conforme a
los procedimientos del
SENA. La emision de
evaluaciones se
efectuara de acuerdo
con el avance formativo
y la finalizacién de los
resultados de
aprendizaje
programados

Participar y colaborar en el proceso de
induccion de las estrategias de Full
Popular, abarcando objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Asistencia a la induccion
estrategia campesena
programada por la
coordinacién de
formacidn

Fotograficas y registro
de asistencia

Notificar a la subdireccién del centro sobre
las oportunidades de colaboraciéon con el
sector productivo o social que puedan ser
gestionadas en cumplimiento de su objeto
contractual.

Durante el periodo
reportado no se
presentaron
oportunidades de
colaboracién para
notificacién

N/A

Asistir mensualmente a las reuniones de
seguimiento operativo del programa que
convoquen la coordinacion académica y/o
misional, cumpliendo con el esquema
operativo definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Popular —
CampeSENA y generando las evidencias
correspondientes

Asistencia a la reunidn
de seguimiento
convocada por la

coordinacion académica

Fotograficas y registro
de asistencia

10

Participar en eventos técnicos,
estratégicos, de socializacién u otros a los
gue sea convocado por la direccion
general, regional o el centro de formacidn,
asegurando la transferencia del
conocimiento adquirido al equipo de
trabajo

Durante el periodo
reportado no se
recibieron
convocatorias para
participar en eventos
técnicos, estratégicos o
de socializacion por
parte de la Direccion
General, Regional o el
Centro de Formacion

N/A

11

Elaborar un informe mensual acerca de la
ejecucion de las obligaciones contractuales

N/A
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gue evidencie el progreso hacia las metas
establecidas, asi como un andlisis y las
acciones de mejora que sean necesarias y
al finalizar el contrato, presentar al
supervisor del contrato un informe anual
de gestidn del centro en los términos
solicitados

Con la presentacién del
presente informe se da
cumplimiento a la
obligacién de reportar
las actividades
desarrolladas en el
marco de la ejecucién
contractual, conforme a
los lineamientos
establecidos por el
SENA.

12

Supervisar y proteger los recursos que
pertenecen al patrimonio del SENA o de
otras instituciones, asi como de
particulares que sean puestos a disposicidn
de la entidad, los cuales le han sido
asignados para la ejecucion del contrato, ya
gue son objeto de control y supervision.
Por ende, se deberan cumplir con las
pautas y/o procesos pertinentes para
dichos recursos establecidos en la
plataforma Compromiso; ademas, se
deberd estar atento a los mantenimientos
tanto preventivos como correctivos de los
elementos, asi como al historial de los
bienes en el cual se registre la informacion
actualizada, informando sobre la entrega
de dichos bienes al supervisor y/o
interventor del contrato correspondiente y
a las instancias de control fiscal y
disciplinario, cuando sea necesario.

Garantizo el uso
adecuado y la custodia
responsable de los
bienes puestos a
disposicion para el
desarrollo de las
actividades
contractuales,
conforme a los
procedimientos
establecidos por el
SENA

N/A

13

Efectuar de manera adecuada el
seguimiento y evaluacién de la fase
productiva del aprendiz, utilizando los
formularios vigentes destinados a este
propdsito, que se encuentran disponibles
en la plataforma compromiso para las
diversas alternativas de desarrollo de etapa
productiva, tan pronto como sea asignado.

Durante el periodo
reportado no se
desarrollaron
actividades
relacionadas con esta
obligacién, debido a
que no fueron
asignados aprendices
en etapa productiva.

N/A

14

Verificar las incidencias académicas y
disciplinarias de los aprendices de acuerdo
con el reglamento que rige al aprendiz:
readmisiones, traslados, aplazamientos, y
deserciones; conforme a lo que establece

Durante el periodo
reportado no se

presentaron incidencias
académicas o

disciplinarias que

el reglamento, es necesario informar al

requirieran gestion o

N/A
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Coordinador Académico de manera notificacién al
oportuna sobre anomalias, inconsistencias, | Coordinador Académico
y hallazgos en el registro de la informacion,

cuando sea aplicable.

Mantener el Portafolio del Instructor al dia,
adjuntando los formularios actualizados del
sistema integrado de gestién disponibles
en la plataforma COMPROMISO, que
pertenecen a la guia de procesos
formativos, presentando al menos los
siguientes soportes: a. Un plan de trabajo
acordado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun la guia
para llevar a cabo los procesos formativos.

Realizar la revision de
los documentos y
soportes requeridos
para el proceso
formativo, con el fin de
garantizar su

15 | b. Una guia de aprendizaje. c. Actas con los s L N/A
. . diligenciamiento y
planes de mejora académica para los L .
. . actualizacidén progresiva
aprendices que lo necesiten. d.
e o L, conforme al avance de
Planificacién, seguimiento y evaluacion de -
. . la formaciény la
la etapa productiva (si corresponde). e. . -
s . . asignacion de
Bitdcora del aprendiz en etapa productiva . L
. . . actividades académicas
(si corresponde). f. Formato de asistencia y
registro de inasistencias en el aplicativo
SOFIA PLUS. g. Documento de evaluacién
debidamente completado para cada
resultado de aprendizaje
Durante el periodo
reportado no se
Participar en la creaciéon y ejecucién de requirio la participacion
16 proyectos cuando se requiera, de acuerdo en la creacion o N/A
con su area de especializacidon y conforme | ejecucién de proyectos
a la programacion académica establecida. conforme ala

programacion
académica establecida.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
15526 Sabanalarga-Santo Tomas | 6/05/2026 6/05/2026
15526 Sabanalarga-Luruaco 7/05/2026 7/05/2026
15526 Sabanalarga-Malambo 8/05/2026 8/05/2026
4 15526 Sabanalarga-Baranoa 9/05/2026 9/05/2026
5 15526 Sabanalarga-Puerto Col. 11/05/2026 11/05/2026
6 15526 Sabanalarga-Luruaco 12/05/2026 12/05/2026
7 15526 Sabanalarga-Santo Tomas | 13/05/2026 13/05/2026
8 15526 Sabanalarga-Luruaco 14/05/2026 14/05/2026
9 15526 Sabanalarga-Malambo 15/05/2026 15/05/2026
10 15526 Sabanalarga-Puerto Col. 18/05/2026 18/05/2026
11 15526 Sabanalarga-Baranoa 19/05/2026 19/05/2026
12 15526 Sabanalarga-Santo Tomas | 20/05/2026 :20/05/2026
13 15526 Sabanalarga-Luruaco 21/05/2026 21/05/2026
14 15526 Sabanalarga-Malambo 22/05/2026 22/05/2026
15 15526 Sabanalarga-Puerto Col. 25/05/2026 25/05/2026
16 15526 Sabanalarga-Baranoa 26/05/2026 26/05/2026
17 15526 Sabanalarga-Santo Tomas | 27/05/2026 27/05/2026
18 15526 Sabanalarga-Luruaco 28/05/2026 28/05/2026
|9 15526 Sabanalarga-Malambo 29/05/2026 29/05/2026
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017224271 al Operador SOI referente al Mes de

JUNIO de 2026.

Cordialmente,

.""l-

PAVEL EUCLIDES CHARRIS HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 72.136.565 de Barranquilla

Recibi a Satisfaccion,

=
CESAR MENDOZA ALVARADO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8913802/2026
COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAVEL EUCLIDES CHARRIS HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3485585 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3404844 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/06/26 21:51 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

13/06/26 21:51

Page 2 of 11




PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO, LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA UNIDAD PRODUCTIVA.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO CON BASE EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y EL TERRITORIO

SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL

1. ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LOS MERCADOS LOCALES.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIVULGACION EN EL MERCADO CAMPESINO, NACIONALES E INTERNACIONALES.
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3. SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL EN MERCADOS
LOCALES Y ACUERDOS COMERCIALES CAMPESINOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3360557 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales seguin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/06/26 21:51
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO, LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA UNIDAD PRODUCTIVA.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO CON BASE EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y EL TERRITORIO

SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL

1. ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LOS MERCADOS LOCALES.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIVULGACION EN EL MERCADO CAMPESINO, NACIONALES E INTERNACIONALES.

3. SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL EN MERCADOS
LOCALES Y ACUERDOS COMERCIALES CAMPESINOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO, LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA UNIDAD PRODUCTIVA.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO CON BASE EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y EL TERRITORIO

SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL

1. ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LOS MERCADOS LOCALES.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIVULGACION EN EL MERCADO CAMPESINO, NACIONALES E INTERNACIONALES.

3. SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL EN MERCADOS
LOCALES Y ACUERDOS COMERCIALES CAMPESINOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

DIVULGAR OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO, LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA UNIDAD PRODUCTIVA.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO CON BASE EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y EL TERRITORIO

13/06/26 21:51
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SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL

1. ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON LA UNIDAD PRODUCTIVA DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LOS MERCADOS LOCALES.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIVULGACION EN EL MERCADO CAMPESINO, NACIONALES E INTERNACIONALES.

3. SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL EN MERCADOS
LOCALES Y ACUERDOS COMERCIALES CAMPESINOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAVEL EUCLIDES CHARRIS HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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	PAVEL EUCLIDES CHARRIS HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 72.136.565 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación d...
	Control de Cambios

