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oW Cundinamarca

Bogota D.C., 16 de Junio de 2026

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS CON OCASION DEL
PROCESQO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO {INTERVENTORIA) No SSCM-INV-
002-2026

Teniendo en cuenta las observaciones presentadas respecto al proyecto de pliego de
condiciones en el marco del procesc de Concurso de Meritos Abierto (Interventoria) No.
SSCM-INV-002-2026, procede la Secretaria de Salud a emitir respuesta.

Para absolver la inquietud y observacion, se procedera a transcribirlas, identificando en
primera medida la fuente, y seguidamente sefialando su respuesta, asi:

Sefores
KAREN VALERIA VILLEGAS DAMIAN

Referencia del Mensaje: CO1.MSG.9557017

OBSERVACION N° 1

“Segin lo revisado para el alcance del contrato de obra, asi como su objeto y finalidad
de la edificacién, debe contemplarse como una obra de infraestructura social
especialmente para el sector Salud, la cual aplicaria todos lo estipulado por Ia Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, que emitié en
diciembre 15 de 2025 la Resolucién Numero 953 De 2025 "Por la cual se adopta la
version - 2 de los documentos tipo transversales para los procesos de concurso de
meéritos para contratar la interventorfa de obras publicas de infraestructura social, los
documentos tipo complementarios para los procesos de concurso de méritos para
contratar la interventoria de obras piblicas de infraestructura social relacionados con
el sector educacion, salud, culfura, recreacién y deporte, institucional y vivienda y se
deroga la Resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023"

En la resolucion en mencion se estipula las condiciones para la interventorfa de obra
especificamente las matrices, anexos, formularios, formatos, documentos base,
donde condiciones generales en la versién dos (2) de fos Documento Tipo de
concurso de meritos para contratar la interventoria de obras publicas de
infraestructura social, con sus documentos transversales, ademés de los documentos
tipo adicionales — Sector Salud.

La interpretacion es algo que un proceso puede alterar las futuras propuestas de los
oferentes, los documentos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente que por el tipo de obra y la naturaleza por ser una edificacion
Institucional aplicaria la regla de inalterabilidad de los Documentos Tipo, la cual se
encuentra expresamente sefialada en el articulo 3 de las Resoluciones 240, 241, 248,
249, 256 y 269 de 2020, asi como en el articulo 2 de la Resolucién 094 de 2020.
Segun esta norma, las entidades estatales no pueden incluir ni modificar las
condiciones habilitantes, los factores técnicos y econémicos de escogencia ni los
sistemas de ponderacién distintos a fos establecidos en los Documentos Tipo. En este
sentido en el numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, se
indican Los coniratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:
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Fuente: Observacion mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017

La observacion ndmero uno, es que para este numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS
DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, se aclare si la entidad aceptara que ef mismo sea acreditado con
uno contrato o con la sumatoria de maximo dos (2) de los contratos véalidos aportados
como experiencia GENERAL, garantizando condiciones pluralistas y participativas,
siendo requisitos adecuados y proporcionales, se especifique por parte del Instituto si
el drea construida igual o superior al (F%) del total de metros cuadrados del proceso
de seleccion, que corresponde a 467,29 m2, se puede sumar entre los dos contratos
de experiencia especifica es decir

Se in o si se pueden presentar uno o méaximo dos contratos en la experiencia
especifica numero uno: “Por lo menos uno (1) de los contratos véfidos aportados como
experiencia general debe contemplar interventoria a UN PROYECTO CON un érea
construida igual o superior al (F%) del total de metros cuadrados del proceso de
sefeccion, el cual corresponde a 467,29 m2” y si se pueden presentar uno 0 maximo
dos también para experiencia especifica numero dos: “Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia general debe corresponder a
interventoria a edificacion EN SALUD y/o0 lugar de atencion en salud y/o incapacidad
y/o prestacion de salud y/o cuidado de adulto igual y/o superior al (F%) def total de
metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a 467,29 m2”.

“También es necesario que la Secretaria de Salud favor precise, si para la experiencia
especifica ntimero uno: "Por fo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como
experiencia general debe contemplar interventoria a UN PROYECTO CON un érea
construida igual o superior al (F%) del tofal de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 467,29 m2” el tipo y/o uso de edificaciones (teniendo
en cuenta lo descrito en la inalterabifidad de los pliegos tipo), es decir las
caracteristicas puntuales de los contratos de interventoria de obras para acreditar la
experiencia, sin error a mterpretac:ones indebidas.
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Fuente: Observacrén mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017
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RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALUD:

Se resalta al observante, que la entidad durante la etapa de planeacion y estructuracion del
proceso por concurso de meritos adopt6 todas y cada una de las medidas establecidas perla
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE frente a
los documentos tipo de concurso de meritos para contratar la interventoria de obras publicas
de infraestructura social en su versién vigente N° 2, la cual fue adoptada mediante la
resolucion N° 953 de 2025 emitida por esta entidad.

De esta manera, y dando cumplimiento al marco normativo que reguia la adopcion de los
documentos tipo en su version vigente, la Secretaria de Salud de Cundinamarca garantizo la
inalterabilidad de las condiciones alli descritas salvo las cuales son aplicables al proceso de
seleccion en curso y requieren de su diligenciamiento con el fin de salvaguardar las
condiciones especificas aplicables al proceso en curso, esto en los términos del articuld
primero (1) de la ley 2022 de 2020 y el articulo tercero (3) de la resolucion 953 de 2025.

Siendo asi, es importante que los interesados en el proceso de seleccién verifiquen las
condiciones de Experiencia General y especifica de manera integral en los términos de la
Matriz 1 — Experiencia sector salud y las condiciones para acreditar la experiencia definidas
en los nimerales 3.9.1 y el capitulo X “CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE” nGmeral 10.1. y
subsiguientes dentro del documento — base pliego de condiciones, con el fin de acreditar su
experiencia de manera adecuada a las condiciones exigibles en el marco del presente
proceso de seleccion, asi:
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Al caso en concreto, la nota general para experiencia especifica indica “En el caso en el cual,
debido a la magnitud fisica que sea empleada como variable para establecimiento del (F%)
de dimensionamiento como experiencia especifica, la Entidad podra aceptar que el mismo
sea acreditado con un contrato o con la sumatoria de maximo dos (2) de los contratos validos
aportados como experiencia GENERAL, garantizando condiciones pluralistas y participativas,
siendo requisitos adecuados y proporcionales”. Por lo tanto, la entidad ratifica que el requisito
de area (m?) debe ser acreditado con por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general en los términos de la matriz 1 — Experiencia sector salud.

Lo anterior se fundamenta en que los 467,29 m? que se van a construir son el resultado del
Programa Medico Arquitectonico (PMA) realizado a partir de la capacidad instalada aprobada
segun el portafolic de servicios para un CAPS URBANO segun la “ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION
(PFTRRM) DE REDES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO (ESE) DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA®. Por tal metivo, la Entidad considera que esta
magnitud es baja con relacion al tamano de una edificacién en salud de baja complejidad; por
ende, admitir la acreditacién de la experiencia especifica con la sumatoria de maximo dos (2)
de los contratos validos aportados como experiencia general, impediria el principio de
idoneidad requerido para la interventoria integral de la infraestructura hospitalaria.
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Ahora bien, dentro de los documentos del proceso la entidad publico el Anexo 3 — Glosario
interventoria a chra plblica de infraestructura del sector social, en el cual claramente se
define a que se refiere por edificacién en el marco del presente proceso “2.76. Edificacion:
Construccion cuyo uso primordial es la habitacién u ocupacion por seres vivos.” Se recuerda
al observante que todos y cada unc de los formularios, anexos, matrices y demas documentos
del proceso hacen parte integral del documento base — Pliego de condiciones.

OBSERVACION No. 2

Para la observacion numero dos, una vez vista analizada la Matriz-1-Experiencia-
Sector-Salud.pdf, formalmente se solicita que se esclarezca el alcance de lo que
corresponde al personal, puesto que en la pagina 40 de proyecto de pliegos, indica
que se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles, se muestran la
siguiente tabla:

1. Bl “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacion
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe
suscriterie el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

fara los fines de este numeral se entiernde por Personal Clave Evaluable ios
siguientes perfiles:
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Fuente: Observacién mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017

La peticién es favor indicar por parte de la Secretaria de Salud cual es en definitiva el
personal clave evaluable, donde su listado total de especialistas son:

i}el Director de Interventoria

ii)el Residente de interventoria

iijel Especialista en estructuras

ivjel topdgrafo

vlel Especialista, Red eléctrica e iluminacion, voz y datos
vilel SISOMA

Aunque es apropiado ver lo que indica la Matriz ntimero 4 Lineamientos del Personal
Infraestructura Social.xIsx, que aplica para el proceso:

Nota L Entidad podid establecer mds de un profesional para cada cargo requendo en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejempio, la Entidad pod-é sohotar dos (2) residentss de
Interventeria {diurno y noctume), sin perjuicky de vincular un mimero mayor segun s necesidades del proyecto de intesventoria. En el taso del especialeta prindpal sodrd ser més
ge una especiakdad segiin el akance del proyecto (p.e]. Especialista Estructural, de Redes Midriuicas y Eléctricas y Espedalista Ambkenta). En todo caso, para este (itimo la
Entldad podrd establecer hasta méximo tres {3} cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sn perjuco que en o Anexo Técnico sean

detallados la totakdad de espeaaiistas y profesionales que sean necesanos para el mismo, pero que fio hacen parte del Personal Clave Evaluable,

FTFRUMTNAR | A FXDFRIFNCTA DFI PROFFSTONAL:
Fuente: Observacién mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017
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Como se puede observar la Entidad podra establecer hasta méaximo tres (3) cargos
de especialistas principales para el proyecto de interventoria, se solicita formalmente
que la entidad se ajuste a lo estipulado en la Matriz nimero 4 Lineamjentos del
Personal Infraestructura Social, restringiendo a los tres cargos que dicen los pliegos
tipos a través de su matriz y que la matriz 4 sea publficada puesto que en el proceso
no esta dentro de los documentos.

RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALUD:

La entidad efectuando un anaiisis detallado de la observacién y dando cumplimiento a la
Matriz 4 — lineamientos del personal infraestructura Social “La Entidad podra establecer més
de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de
efemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) residentes de interventoria (diurmo y nocturno), sin
petjuicio de vincular un ntimero mayor segtin las necesidades del proyecto de interventoria.
En el caso del especialista principal podra ser mas de una especialidad segtn el alcance del
proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes Hidraulicas y Eléctricas y Especialista
Ambiental). En todo caso, para este tftimo la Entidad podra establecer hasta méximo tres (3)
cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjtuicio que en el
Anexo Técnico sean detallados la totalidad de especialistas y profesionales que sean
necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.”

Se acepta ia observacion y procedera a efectuar las modificaciones en el anexo 1 — Anexo
técnico, estudio previo y documento base — Pliego de condiciones definitivo.

OBSERVACION No. 3

En la observacion numero fres, es necesario por parte de la Secretaria de Salud
establecer la obligatoriedad o no de anexar los soportes de la matriz 4 “lineamientos
de personal infraestructura social” la cual hace parte integral que se requieren la
acreditacion de la experiencia y formacion del personal del personal clave evaluable
porque en la pagina 39 se indica que No se solicitaran, asi:

3.9.2, EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIEMCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrolio del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes
de los perfiles requeridos, por fo que no serdn exigidos como parte de log
documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente deberd cumplir las siguientes reglas:

Fuente: Observacién mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017

Sin embargo, en el numeral 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL de la
pagina 51, Silos solicitan como vemaos a continuacion:

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Propenente gue se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable” a acreditar que i} el Director de Interventoria y i)
el Residente de interventoria y; fii) el Especialista en estructuras del proyecto
tienen un (1) aflo de experiencia especifica adicional & la definida en la "Matriz
4 - Lineamientos de requisifos del Personal”,

Para otorgar el puntaje el proponente deberd diligendiar ef “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adlcmnaf dei Personal Clave Evaiuabte Por
in tanto junt . OIg 8 3 3 &

S : 18 . La venficacmn
de Ios documenzas relacionados con el Personai Clave Evaluable se hard de

Fuente. Observacion mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017
De este mismo modo, en la 93 y 94 del proyecto de pliegos de condiciones se refieren
a que la verificacion de la experiencia y formacién académica del personal clave se
hara en la etapa de ejecucion del Contrato, lo que se presta para ambigiiedades en
la entrega de la propuesta;
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10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPC DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiclones de formacién académica y experiencia de los perfiles del
personal integrante del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave
Evaluable en el documento "Anexo 1 - Anexo Técnico” del presente Proceso de
Contratacion seran verificados para Ja ejecucion del contrato de acuerdo al
numeral 9.1, por tal motive, no seran verificados durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion.

Versién: 2 del 15 de diciembre de 2025

DOCUMENTO BASE
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

La verificacion de ios soportes académicos v de experiencia del Personal Clave
Evaluable se realizard de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2,1DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJCQ Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que [a misma sea valida una vez celebrado el contrato de
interventoria:

Fuente: Observacion mensaje con referencia N° CO1.MSG.9557017

Por esto es indispensable que la entidad determine la Entrega o No de los .;
documentos que acreditan la experiencia y formacicn académica del personal clave
evaluable y de nuevo la publicacion de la Matriz nimero 4 Lineamientos del Personal
Infraestructura Social.

RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALUD:

La entidad durante la etapa de planeacion y estructuracion del proceso por concurso de
meritos adopt6 todas y cada una de las medidas establecidas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE frente a los documentos tipo
de concurso de meritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura
social en su versidn vigente N° 2, la cual fue adoptada mediante la resolucién N° 953 de 2025
emitida por esta entidad.

De esta manera, y dando cumplimiento al marco normativo que regula la adopcion de los
documentos tipo en su version vigente, la Secretaria de Salud de Cundinamarca garantizé la
inalierabilidad de las condiciones alli descritas salvo las cuales son aplicabies al proceso de
seleccion en curso y requieren de su diligenciamiento con el fin de salvaguardar las
condiciones especificas aplicables al proceso en curso, esto en los términos del articulo
primero (1) de la ley 2022 de 2020 y el articulo tercero (3) de la resolucion 953 de 2025.

De esta manerd, y tal como se manifesto en respuesta a observacién anterior, los documentos
del pliego de condiciones deben ser leidos e interpretados de manera integral, con el fin de
que los oferentes puedan estructurar su oferta en las condiciones descritas en el documento
base - pliego de condiciones, especificamente en concordancia con el nimeral 4.2. EQUIPQ

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
| Codigo Postal: 111321

SaIUd Telefono: 749 1692 Ext. 1710

Coberracion de Cmeliemanm » o /CundiGob € aCundinamarcaGob

, oy AL velin e aee -




Gobernacion e
Cundinamarca

DE TRABAJO {Personal Clave Evaluable) del documento base — pliego de condiciones, que
establece,;

(-
4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se compromefa con el
diligenciamiento del “Formato 8 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que i} ef Director de Interventoria y ii) el Residente
de interventoria y; iii) el Especialista en estructuras del proyecto tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal’.

Para otorgar ef puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 8 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con
su propuesta deberd adiuntar fa_ documentacion soporte de la experiencia y formacion
adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacicnados
con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral
10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo vy del
Personal Clave Evaluable”. (Subrayado intencional)

(..)
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (8) puntos al Proponente que se comprometa con el
difigenciamiento del “Formato 9 — Experfencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman ef Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria y; iii) el
Especialista en estructuras tienen una formacidn académica adicional a la definida en
la “"Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para oforgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y forrmacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, se revisaran los sopories
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las oferias. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se harg
de acuerdo con lo _seflalado _en el numeral 8.1 “Informacién para el control de ia
gjecucion” de este Pliego de Condiciones. {Subrayado intencional)

En estos términos, el Formato 9 — Experiencia y formacién academica adicional del Personal
Clave Evaluable, el cual claramente indica; "Asimismo, con el diligenciamiento de este
Formato presento los soportes de la experiencia especifica y la formacion académica
adicional de los integrantes del “Personal Clave Evaluable”, de acuerdo con lo sefialado en el
Pliego de Condiciones.”.

De esta manera, para que se otorgue al oferente el puntaje descrito en el pliego de
condiciones es claro que los proponentes deberan aportar junto con el formato 9 - Experiencia
y formacién academica adicional del Personal Clave Evaluable, los soportes de experiencia
especifica adicional y la formacién academica adicional de los integrantes del personal clave
evaluable requeridos, es decir i) el Director de Interventoria vy ii) el Residente de interventoria
y; iii) el Especialista en estructuras, con el fin de acreditar este requisito ponderable.

OBSERVACION No. 4

Referente a la cuarta observacion puntual que trata el proyecto pliego de condiciones
en su numeral 3.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA'Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable), sobre la tabla
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publicada en las paginas 42 y 43 que manifiesta Los criterios para verificar el
cumplimiento de la experiencia general y especifica la matriz 4 “lineamientos de
personal infraestructura social” donde se establecen las condiciones para la
acreditacion de la experiencia del personal, de la siguiente manera:

Los criterios para verificar el cumplimients de la experiencia general y especifica
estdn definidos en la matriz 4 “lineamientos de personal infraestructura social”
a cual hace parte integral del presente estudio previo, en especial ias
condiciones para la acreditacién de la experienciz del personal corresponden a

la siguienta:
pecfil| Titulo Titulo de | Detalles Eetalne
P argo Profesicnal Posgrado Experiancia expartencia
general especifica
Titulo de
posgrade &n la
modalidad de (eReEy Para los Cargos de
Ingeniero  Civil | espacializacién unz Director de
y/o  Arquitecto |y/e  maestiia experle;-ma Interventoria,
N Director de |y/o "afines” (con |yfe doctorade| #EREM n|° Residente de
Interventoria | matricula an gerencia y/o menonala intervantona,
profesianal gerencia de requreﬁrlgda g Espectaiista, Red
vigente) proyecgos vio P :ﬁo:ﬂ ) eléctr_ica &
gerencia da lluminacién, voz y
obrag vio ';:;‘L’gml‘ datos sa debe
“afines” gfwad:a s: acreditar Experiencia
Titulo de dicid espacifica al cargo a
pesgrado en iz “‘:& l':“'" aplicar en proyectos
modalidad de trcul de interventoria 2
Ingeniere  Civil | ezpecializacion mfa r'\cual contratos de obra,
yio Arquitecto |y/o  masstiia Pﬂi"::;f;: ¥ | asi: abrz fveva, o
2 Residenta de |y/o "afines” (con|y/o doctarade facha al ampliacion, o
Interventoria | matriculs en gerenc yfo fecha = adecuacion, o
profasianal gerencia de| Clere . reconstruccion, o
proceso. E gl
vigante) proyectos ylo terminacién de
gerencia de adificacionss de
obras vie ATENCION EN
“afines” SALUD Y/O
Titulo de EDIFICACIONES
Ingeniero Civil posgrade en DEST‘JNAD.@S AlA
e ehoges | modatidad de PRESTACION Y/O
a Espacialista (cyon matricyla aspecializacion SERVICIOS DE
estructural rofesioral yio maestria SALUD Y/O
Pvig ante) v/o doctorade TAFINES”
&n estructuras
y/o "afines”.
Topografia y/a Frente a los cargos
afines - de Especialista
Técnico, o esbructural,
tecndlogo o topdgrafo, sisoma se
4 |Topografo superigor NiA dgbe acreditar
(matricula Experiencis
profesional especifica al cargo a
wvigente aplicar en proyectos
Ingeniers Titulo de de interventoria a
- b posgrado an contratos de obra,
ii?z?;z:;;: :::g'::)ecén?c? modalidad de asi: abra nueva, o
5 |e y/o “afines” (con e1pacializaciin amphiaciin; a
iluminacién, |matricula ¥/o  maestria 'd“u"w.n.' N
woz y datos profasional vio doctc:rado recunshu;ns:on. .l
\ en Araas termmacion de
vigents "afines” edificaciones de
licencia vigante ATENCION EN
de saguridad y SALUD Y/O
Profesional en ;:::d.g" /ei DIEEg!I";INC:g ;g?fAEfA
aje y/o A
ocup:;'::![ yio | Titulo de PRESTACION Y/0
Profesional en posgrada er. la ENENELONNO
ndad modalidad da INFRAESTRUCTURA
& |sisama e | Especializacsén INSTITUCIONALY/O
trabajo y/o yie maestria AFINES
Ingeniero yi®o doctorada
Ambiental y/o &n HS%Q ¥
Ingeniers Civil licancia v.igenta
vio “afines” de saguridsd y
salud en &l
trabajo y/fe
"afines™,

Fuente: Observacion mensaje con referencia N° CO1.MS8G.9557017

Es evidente que la Secretaria de Salud como se trato en este documento y como
indica la Matriz numero Cuatro respecto a la Entidad debe establecer hasta méximo
tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, se
requiere a la entidad establezca en el detalle de fa experiencia especifica de la anterior
tabla que sea para el personal clave evaluable conforme a la matriz.
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RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALUD:

La entidad durante la etapa de planeacién y estructuracién del proceso por concurse de
meritos adopté todas y cada una de las medidas establecidas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE frente a los documentos tipo
de concurso de meritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura
social en su version vigente N° 2, la cual fue adoptada mediante la resolucidén N° 953 de 2025
emitida por esta eniidad.

De esta manera, y dando cumplimiento al marco normativo que regula la adopcién de los
documentos tipo en su version vigente, la Secretaria de Salud de Cundinamarca garantizé la
inaiterabilidad de las condiciones alli descritas salvo las cuales son aplicables al proceso de
seleccion en curso y requieren de su diligenciamiento con el fin de salvaguardar las
condiciones especificas aplicables al proceso en curso, esto en los terminos del articulo
primero (1) de la ley 2022 de 2020 y el articulo tercero (3) de la resolucién 953 de 2025.

De acuerdo a lo anterior, la “Matriz 4 - Lineamientos del personal infraestructura Social’ fue
diligenciada en su integridad de acuerdo al modelo emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE, finaimente, feniendo en
cuenta la respuesta a la observacién N°® 2 se procedera a efectuar las modificaciones en el
anexo 1 — Anexo técnico, estudio previo y documento base — Pliego de condiciones definitivo.

OBSERVACION No. 5

“L a quinta observacion va en el mismo sentido para la tabla que se presento en a hoja
anterior del presente documento en las condiciones que trata el detalle de experiencia
general que estructuro la entidad y que dice:

“Contar con una experiencia general no menor a la requerida al perfil en afos,
contados partir de la fecha de expedicidn de la matricula profesional y hasta la fecha
el cierre del proceso.”.

El pérrafo anterior es contraproducente a lo que dicen fos documentos tipos de la
Resolucion No. 953 de 2025 y que ustedes tienen definido en la pagina 93 del nurmneral
10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, que describe:

e N .
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16.2.1DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea vdlida una wez celebrado el contrato de
interventoria:

La experiencia profesional se computars a partir de ia terminacion y aprobacién
del pénsum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales
para obtener ef titulo profesional o tecndlogo. Bl tiempo de expenencia en la
practica es vilido i se realizan durante los veinticuatro {24) meses anteriores a
la expedicién de ia Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion,} Es
decir, la practica realizada antes de la terminacidn de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen les criterios mentionados.

Para el computo de la experiencia se aportars alguno de los siguientes
documentos, dependiendo de Ja fecha desde gue el Proponente pretenda
acreditar |a experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articule 6
de la Ley 2043 de 2020 o la norma gue lo modifique, sustituya o
compiemente, cuando se trate de prictica profesional;

iy £l certificado de terminacion o aprobacién del pénsum académico.

i}  En el evento que el oferente no entregue alguno de estes, la Entidad
contars la experiencia profesional a partir de I3 expedicion del acta de
grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

W} La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso da
que el afio no esté completo se realizara la conversién de meses o dias
a afios.

Se solicita que la tabla publicada en las paginas 42 y 43 que manifiesta Los criterios
para verificar el cumplimiento de la experiencia general y especifica para Ila
experiencia general sea contada asi; “La experiencia profesional se computara a partir
de la terminacién y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos que se
realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo
de experiencia en la préctica es vélido si se realizan durante los veinticuatro (24)
meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion’, lo anterior de requiere ajustar a lo que dicen los prepliegos en el numeral
10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE de la pagina
93 del proyecto de pliego de condiciones y que es de obligatorio cumplimiento de
documentos tipo.

Se reitera que para todas las observaciones realizadas aplica ia regia de
inalterabifidad tiene fundamento legal en el articulo 1 de la Ley 2022 de 2020, que
establece que los Documentos Tipo son de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. Aunque esta ley es de 2020, su antecedente ya se encontraba en el articulo
4 de la Ley 1882 de 2018 y en los articulos 2.2.1.2.6.1.4. y 2.2.1.2.6.3.4. del Decreto
1082 de 2015, adicionados por los Decretos 342 de 2019 y 594 de 2020,
respectivamente. Particularmente, en lo referente a los procesos de seleccién por
concurso de méritos para la interventoria de obras publicas de infraestructura, la
Resolucion 256 de 2020 establece en su articulo 3 lo siguiente:

Articulo 3. Inalterabilidad de los Documentos Tipo. De conformidad con el articulo 1
de la Ley 2022 de 2020, los Documentos Tipo son obligatorios en la actividad
contractual de las entidades estalales sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica. En consecuencia, estas entidades solo podrén
modificarios en los aspectos expresamente permitidos por dichos documentos.

En concordancia con estos lineamientos y con el propésito de asegurar que las
actuaciones institucionales se desarrollen bajo marcos normativos vigentes y
estandarizados en materia de contratacién publica, resulta pertinente sefialar que,
mediante la Resolucion No. 953 de 2025 *(...) Por fa cual se adopta la versién - 2 de
los documentos tipo transversales para los procesos de concurso de méritos para
- TR TR OIS
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contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social, los documentos
tino complementarios para los procesos de concurso de méritos para contratar fa
interventoria de obras publicas de infraestructura social refacionados con el sector
educacion, salud, cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda y se deroga la
Resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023 (...)", expedida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, dentro de su articulo 1 se
determind fo siguiente:

“(...) Articufo 1. Objeto. Adoptar la version 2 - de los documentos tipo transversales
para los procesocs de contratacion que se adelantan bajo la modalidad de concurso
de méritos para conlratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social
(...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Es asi como, a través de dicha resolucion de adoptdé la version No. 2 de los
documentos tipos de infraestructura social encontréandose en el Capitulo V, los
documentos tipc complementarios de interventoria de obras publicas de
infraestructura social - Sector Institucional, definidos de la siguiente manera:

“(...) Articulo 16. Objeto. Addptese fos documentos tipo complementarios para los
procesos de seleccion de concurso de méritos, para contratar la interventoria de obras
publicas de infraestructura social relacionados con el sector Institucional.

Articulo 17. Desarroflo e implementacion de los documentos tipc. Los documentos
tipo contienen pardmelros obligatorios para las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, que realicen
procedimientos de seleccion de concurso de méritos para celebrar contratos de
interventarias de obras publicas de infraestructura social, asociada al sector
Institucional.

Estos documentos son: A. Matriz 1 - Experiencia Interventoria Sector Institucional
{...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

La norma en mencion derogé la Resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023 y en la
misma se establecio la obligacion de su aplicacion para los procesos de seleccion de
obra publica y concurso de meritos para contratar la intervenioria de obras publicas
de infraestructura social en los sectores educacion, salud, cultura, recreacion y
deporte, institucional y vivienda, cuyo aviso de convocatoria se publique a partir del
16 de febrero de 2026.

Con base en esta disposicion de CCE, resulta imprescindible comprender el alcance
normativo de la Matriz 1- Experiencia Infraestructura Institucional, asi como la Matriz
4 — Lineamientos de requisitos del personal y demés documentos base, la cual
estandariza fos requisitos de experiencia, y formacion académica, Por fo tanto, la
aplicacion de la debe ser coherente con la finalidad de fomentar la pluralidad de
oferentes, establecer reglas objetivas y garantizar fa idoneidad del contratista.

Con base en lo anterior, se solicita respetuosamente a la entidad contratante:

» Ajustar el proceso a la obligacion segin lo dispuesto por fa Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, bajo la Resolucion Niumero 953 de
2025 de fecha de diciembre 15 de 2025 con documentos a Documentos tipo.

« Aplicar de manera adecuada la Matriz 1 y 4 de los pliegos tipo, garantizando
pluralidad de oferentes y reglas objetivas.

» Corregir 0 ampliar los requisitos que resultan desproporcionados o restrictivos.

« Confirmar los lineamientos para la entrega de soportes en la stapa de seleccion.

RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALUD:

La entidad atendiendo ta observacion, y en los términos definidos en el articulo 229 del
decreto ley 019 de 2012, el articuio 192 de la ley 1955 de 2019 y la ley 2043 de 2020, se
permite indicarle que se acepta su observacién y los requisitos quedaran establecidos en
i e RS
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concordancia con €l numeral “10.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE
LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE”
del documento base - pliego de condiciones, la misma sera modificada en el Matriz 4 -
lineamientos de requisitos del personal, estudio previo, anexo 1 — anexo técnico y documento
base — pliego de condiciones.

Cordialmente,

iy

NELSON HERy LOPEZ ROMEROQ

Subdirector de infraestructura

Responsable Cgmponente Técnico

PR

CIRO FERNANDO ACOSTA
Profesibnal de Apoyo

Subdireccioén de Infraestructura
Responsable componente Econdmico
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