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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Sefior (a)

SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9188713
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO GRADO 18
Dependencia CENTRO METALMECANICO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9188713 del ano 2026.

Luis Alberto Rojas Combariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.351.029 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS MCTE
($28.267.065) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
primer pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.579.580). b) CINCO
pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE
($4.737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros
No0.2100120225 del banco DAVIVIENDA, a cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en las modalidades
presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de la formacién titulada y
complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes niveles y especialidades del Centro
Metalmecanico; incluyendo la atencién a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas
Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades de formacién
técnica y pedagdgica conforme a la
planeacién y programacion de las fichas de
los aprendices, atendiendo las necesidades
del servicio en las jornadas y modalidades
requeridas por el Centro de Formacién.

Orientar formacion
profesional a las fichas
asignadas de acuerdo

con el horario
entregado por la
Coordinacidn
Académica

Horario de formacion,
lista de asistencia y plan
concertado con el
aprendiz

Brindar soporte técnico y administrativo
integral a los requerimientos de la
Subdireccién de Centro y a las
Coordinaciones, garantizando el apoyo
especializado necesario para el
cumplimiento de los objetivos
institucionales y del objeto contractual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Desarrollar y actualizar las Guias de
Aprendizaje y el material didactico,
conforme a la Guia de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos pedagdgicos vigentes del
SENA.

Se descargaron los
listados
de aprendices de las
fichas
de acuerdo a las
competencias a impartir

Elaboracién de plan
concertado, asistencia
de aprendicesy
programa de formacion

Elaborar y hacer entrega del plan de
trabajo y el cronograma de actividades de
acuerdo con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz SENA vigente y
las directrices de la Coordinacion
Académica.

Realizar pruebas de
aprendizajes previos,
preparacion de cada
sesion de formacion,
orientar la formacién de
acuerdo con el horario

indicado desde
coordinacién

Planes de sesion, plan
concertado con el
aprendiz, evidencias de
aprendizaje.

Gestion en el portafolio
del instructor en la
carpeta destinada en la
nube de datos.
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Gestionar la informacién académica y
administrativa utilizando los aplicativos
institucionales vigentes (SOFIA Plus,
Zajuna) y cualquier otro que la entidad
implemente, garantizando la veracidad y
oportunidad de los datos registrados

No se requirié la
Registrar en el
aplicativo
Sofia plus la inasistencia
de
Aprendices

Reporte del aplicativo
Sofia plus.
Seguimiento y debido
proceso con los
respectivos informes de
gueja de los aprendices
por inasistencia y/o
bajo
rendimiento académico

Aplicar y diligenciar los formatos sefialados
en la plataforma Compromiso, asegurando
que los registros, evidencias y productos de
la ejecucion contractual se ajusten al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol (SIGA).

Verificar los formatos
que se encuentran en la
plataforma
Compromiso segun el
caso, actualizary
corregir la informacién
segun la necesidad de la
gestién autocontrol
(SIGA)

Gestion de la
documentacion en su
versibn mas reciente
seglun requerimientos
de  coordinacién vy
subdireccion.

Brindar acompafiamiento técnico y
pedagdgico a los aprendices tanto en la
etapa lectiva como en la etapa productiva,
realizando el seguimiento, la evaluacién de
bitdcoras y la aplicacidn de planes de
trabajo segun las alternativas de practica.

Orientar y verificar la
gestidon documental de
los aprendices en su
proceso formativo
segln su necesidad
para complementar su
formacion integral.

Los formatos
institucionales
desarrollados para tal
fin, como son plan
concertado, bitacorasy
guias de trabajo.

Implementar de forma auténoma los
ajustes razonables y estrategias
pedagdgicas inclusivas para la atencién de
aprendices con discapacidad o necesidades
educativas especiales, bajo las
orientaciones de Bienestar al Aprendiz.

Modificar espacios
fisicos, ajustar
herramientas

tecnoldgicas y utilizar
comunicacion
aumentativay
alternativa para
garantizar el acceso al
conocimiento.

Adaptar materiales vy
evaluaciones segun el
ritmo vy estilo de
aprendizaje del
aprendiz.
Utilizar los servicios de
acompafamiento en
prevencion, salud y
habilidades blandas
para fortalecer el
proyecto de vida del
aprendiz.

Acreditar mensualmente el cumplimiento
de las obligaciones con el sistema de
Seguridad Social Integral y las disposiciones
tributarias vigentes para contratistas
(Circular 3-2025- 000257), como requisito
para el tramite de pago.

Pago mensual de salud,
pensién y ARL.

Soporte de pago de la
planilla de seguridad
social mensual junto al
Gestion financiera 'y
Contractual en la
carpeta destinada en la
nube de datos.
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Revisién desarrollo de

Reporte de juicios de

10

evaluacion de los aprendices y demds
informes técnicos de su competencia
dentro de los plazos estipulados por el

Registrar y presentar los juicios de

Centro para tal efecto.

actividades cargadas en

acuerdo con el informe
generado al caso del

evidencias de
aprendizaje y

la plataforma de

aprendiz

evaluacion para las
evidencias cargadas en
la plataforma y las
evidencias presenciales.

Gestion de los

11

Reportar oportunamente los informes,
planillas y formatos resultantes de los
procesos de aprendizaje y los productos
generados por los aprendices a quienes

Re
in
en

imparte formacion profesional.
f

mediante el lamado a

alizar y gestionar los
procesos que

volucren al aprendiz
su proceso formativo

ormacioén, planes de
mejoramiento e

incumplimiento del
proceso formativo
Para el periodo del

documentos o

gueja por faltas
académicas y/o
disciplinarias del
aprendiz cuando se
tenga la evidencia de

Para el periodo del

informe de

desercion.

12

Aportar conceptos técnicos especializados
para la elaboracion de fichas técnicas y el

procesos de contratacidn publica cuando el

apoyo en evaluaciones técnicas para

Centro de Formacidn lo requiera.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

ejecutaron acciones

cumplimiento de esta

informe no se
referentes al

obligacion
Gestion de los

Desarrollar las actividades de induccion,

Realizar y gestionar los

documentos o

el cumplimiento de los estandares de alta

elementos de

calidad y los sistemas de gestién

13
planes de mejora y estrategias de procesos que
permanencia de los aprendices, aportando | involucren al aprendiz informe de
su idoneidad profesional para minimizar la | en su proceso formativo gueja por faltas
desercién. mediante el llamado a académicas y/o
formacion, planes de disciplinarias del
mejoramiento e aprendiz cuando se
incumplimiento del tenga la evidencia de
proceso formativo desercidn.
14 Ejecutar productos de investigacion, Para el periodo del Para el periodo del
innovacidén y transferencia de informe no se informe no se
conocimiento en el marco de los proyectos ejecutaron acciones ejecutaron acciones
SENNOVA vy las lineas programaticas referentes al referentes al
vigentes en el Centro. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
15 | Realizar acciones de promocién, publicidad Se recibié la Publicacién en redes
y divulgacion tecnolégica de los programas | informacion de ofertas sociales
y servicios del Centro de Formacion y cursos presenciales y
Metalmecanico, dentro o fuera de sus virtuales de la entidad
instalaciones
16 Implementar las acciones necesarias para | Control y gestiéon sobre | Revisién del buen uso
el buen uso de los de los EPP y el porte del

carnet de aprendiz
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institucional (SIGA, MIPG), generando las
correspondientes evidencias.

proteccién personal
(EPP), requeridos en los
ambientes de
formacion.

SENA en un lugar
visible.

17 Asegurar el uso técnico, aseo y Conservacion y el uso Gestionar las
conservacion de los ambientes de correcto de los novedades mediante los
formacidén, maquinaria, herramientas y instrumentos y equipos | formatos dispuestos por
elementos asignados para la ejecucion de disponibles en los el centro formativo en
sus actividades. ambientes formativos reportes y no
conformidades.
18 Aplicar estrictamente las normas de Control y gestidn sobre | Revisidn del buen uso
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y los el buen uso de los de los EPP y el porte del
protocolos de seguridad industrial elementos de carnet de aprendiz
especificos del area metalmecanica proteccién personal SENA en un lugar
durante la prestacién del servicio. (EPP), requeridos en los visible.
ambientes de
formacioén.
19 Atender los requerimientos técnicos de la | Gestionar y desarrollar Cronograma de
supervision y presentar los informes de cada una de las actividades elaborado
actividades que evidencien el observaciones e por la coordinacién y
cumplimiento de las obligaciones de inconformidades del soportado en la
manera independiente y auténoma proceso realizados por plataforma de sofia
el centro formativo y plus.
llevar a cabo las el
reporte de la formacién
segun las horas
programadas por la
coordinacién
20 | Participar desde su experticia técnica en los | Citar a los aprendices Reporte de citacion a
comités de evaluacién y seguimiento de que comité de evaluacién
aprendices, asi como en los procesos de presenten bajo
autoevaluacion de los programas de rendimiento
formacion. académico y faltas
disciplinarias a comités
de
evaluacion
21 21. Realizar la transferencia de Para el periodo del Para el periodo del
conocimientos técnicos y pedagdgicos a informe no se informe no se
instructores y aprendices cuando ejecutaron acciones ejecutaron acciones
participen en eventos de capacitacion o referentes al referentes al
actualizaciones técnicas. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
22 Realizar el cierre administrativo del Para el periodo del Para el periodo del

contrato mediante la entrega de pazy
salvo y el reintegro de los bienes,

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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materiales y equipos facilitados para la

cumplimiento de esta

cumplimiento de esta

bajo el marco de la autonomia técnica 'y
civil de la relacién, evitando cualquier
actuacion que configure subordinacion o
jornada laboral.

ejecucién del servicio. obligacion obligacidn
23 Ejecutar todas las acciones necesarias para | Gestion de diferentes | Desarrollo de informes
el cumplimiento del objeto contractual informes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 89325724 operador MIPLANILLA referente al

mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Luis Alberto Rojas Combariza
Contratista
C.C. No. 79.351.029 de Bogota

Sandra Milena Torres Jiménez.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9188713

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO GRADO 18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3353077 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

11/06/26 14:33
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

RA 5. RESTABLECER SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.( 96 H)
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3490359 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

RA 5. RESTABLECER SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.( 96 H)
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3230128 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/06/26 14:33 Page 6 of 12



Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones electricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

RA 5. RESTABLECER SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.( 96 H)
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
procedimientos técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409197 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones electricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

RA 5. RESTABLECER SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.( 96 H)
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
procedimientos técnicos
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80
FICHA 3513855 - INTEGRACION DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS AUTOMATIZADOS

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES QUE INTEGRAN UN SISTEMA
ELECTRONEUMATICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS

RAP 2: ELABORAR PLANOS NEUMATICOS, ELECTRONEUMATIC}OS Y DE MANDO ELECTRICO DE PROCESOS AUTOMATIZADOS
SIMPLES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS

RAP 3: INTEGRAR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS EN LA OPERACION DE UN PROCESO AUTOMATIZADO, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

11/06/26 14:33 Page 11 of 12



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD ' HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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