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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9183907 

Coordinador Titulada Virtual 

Titulada Virtual 

Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 2026 

 

Referencia: No 9183907 del año 2026 

 

María Carolina Gómez García identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.140.870.118, en mi calidad de contratista del 

SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de junio de 2026, por valor de (3.551.701,71). Los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 44200030530 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista 

 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACIÓN PROFESIONAL 

COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE BILINGÜISMO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA POR LA 

COORDINACIÓN ACADÉMICA DE AUTOMATIZACIÓN. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Formular proyecto formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y recursos didácticos 

(Guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para el desarrollo 
de las competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y guía de 

desarrollo curricular. 

Diseño y presentación de 
material de apoyo para el 

desarrollo de las 
competencias del programa 

Pantallazos de materiales 
de apoyo 

2 
Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la 

Verificación y actualización 
de datos del aprendiz. 

 

Pantallazos de Actividades 
de inducción en plataforma 

vigente.  



circular de inducción vigente y guía desarrollo del 
proceso formativo. 

Presentación de 
generalidades del SENA, 

estructura organizacional y 
simbología. 

 
Presentación de programa 
de formación y proyecto 

formativo. 
 

Presentación de la guía de 
Aprendizaje de inducción 

(Actividades de Inducción). 
 

Presentación del plan de 
trabajo concertado con el 

aprendiz. 

3 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el 

aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

Asociación de Aprendices a 
Ruta de Aprendizaje 

titulada y/o 
complementaria. 

  

Listado de Aprendices 
asociados a la ruta. 

 
  

4 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral 

Desarrollo de las acciones 
de formación establecidas 

en el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación. 

 
Orientación y asesoría de 
forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo 
de las actividades de 

aprendizaje (Presenciales, 
virtuales y a distancia). 

 
Desarrollo de acciones de 

mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo 

de sus competencias.  

Registro fotográfico 
impartiendo formación. 

 
Pantallazo de las 

actividades (Anuncio de 
Actividad, actividad de 

Aprendizaje, evaluación de 
la actividad) en la 

plataforma vigente. 

5 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 

aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar 
el proceso formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Emisión de juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus para establecer 

el logro de los resultados de 
aprendizaje, esto se realiza 
con base en la valoración 

de las evidencias de 
aprendizaje.  

 
Descargue del reporte de 

Reporte de juicios 
evaluativos en formato pdf 

o pantallazo. 



juicios evaluativos en 
formato Excel, del 

aplicativo SOFIA Plus 

6 

Presentar informes mensuales en los cuales se 
evidencie los avances respecto al cumplimiento 

de los indicadores, metas u objetivos propuestos 
para el área y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la ejecución del contrato. 

Presentación mensual de 
informe donde se evidencia 
el cumplimiento o ejecución 

de las obligaciones 
contractuales. 

 
Presentación del informe 

final de supervisión de 
contrato de prestación de 

servicios Personales.  

Informe mensual de la 
ejecución del contrato. 

 
Informe final de supervisión 
de contrato de prestación 
de servicios Personales. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del desplazamiento, en 

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno 

del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 9504964212 de aportes en línea referente al mes de junio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARIA CAROLINA GÓMEZ GARCÍA 

Contratista 

CC: 1.140.870.118 

 

 



Recibí a satisfacción:  

 

 

 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor(a) Contrato 9183907de 2026 

 

  

cncavirtualidad@gmail.com
Signature



INFORME DE ACTIVIDADES 

 

EVIDENCIAS MENSUALES DE MAYO-JUNIO 

 

Anuncios de inicios de evidencias Finales de mayo e inicios de junio: 

 

 

 



 

 
 

 

 

Calificaciones realizadas en Sofia Plus, Cierre de evidencias y Publicación de aprobados: 

 



 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 

Atención de aprendices: 

 

 
 

Estas mismas actividades y evidencias se repiten para las 4 fichas asignadas a mi cargo. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

1 

GCCON-F-087 V1 

RESTRICTED 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3508123 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3536355 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3508110 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3499329 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3508121 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,00
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