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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SABANALARGA - JUNIO 2026

Sefior(a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8901239 de 2026
Coordinador Académico

Articulacién con la media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8901239 de 2026

MIRYAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32860565 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 41.038.569) M/CTE. EI SENA pagara al
contratista diez (10) pagos mensuales, distribuidos de la siguiente manera: un (1) pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS (S 3.730.779) M/CTE; y nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIEZ PESOS (S 4.145.310) M/CTE, hasta completar el valor total del contrato.
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Plazo: El plazo sera hasta el 30 de noviembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para la formacion
profesional integral en las competencias AMBIENTALES impartidas en los programas de

articulacion con la media, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro
CEDAGRO.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formacién
Profesional Integral
conforme a lo establecido en los
disenos curriculares,

Impartir

Se asistié de manera oportuna a
las instituciones educativas
asignadas y se impartieron las
competencias y resultados de

Fotografias anexas al
informe

1 orientaciones pedagégicas aprendizaje asignados las fichas:
institucionales y metas definidas 3437848-3439513-3437603-
> 3159708-3159828 -3159795
por el Centro de Formacion.
Realizar la articulacion curricular
con cada Institucion Educativa Para el periodo del informe no se  |Para el periodo del
asignada, mediante el ejecutaron acciones referentes al  [informe no se
diligenciamiento del formato GFPI- cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
2 |F-035 “Articulacién Curriculo referentes al

Educacién Media”,
garantizando la alineacion
académica entre las dos

instituciones.

cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar de manera oportuna los
juicios evaluativos de las fichas
asignadas, dando cumplimiento al
procedimiento institucional de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

Se realizo la respectiva
evaluacion de juicios evaluativos
del trimestre segun las
competencias desarrolladas en
las fichas

3437848 — 3439513 - 3437603 -
3159828- 3159708 -3159795.

Reporte de Juicios

Evaluativos IETA

3439513 .xls
Reporte de Juicios

Evaluativos ROSALES

3437848 .xls
Reporte de Juicios

Evaluativos (1) mauxi

IFicha 3437603 .xls

3159795 Reporte de

Juicios Evaluativos.xls

3159708 Reporte de

juicios evaluativos.xls

3159828 Reporte de

Juicios Evaluativos.xls
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los procedimientos
de

gestion documental establecidos
por la Entidad, asegurando
el adecuado

registro, conservacion y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

demas procesos asociados a la
Formacion
Integral.
Asimismo, realizar la emision

de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucién de las
fichas a su cargo.

Profesional

4 lactualizacion
de la informacion académica en los
sistemas institucionales.
Se participo en reuniones
extraordinarias convocadas por el
Facilitar y acompaniar el desarrollo coordinador
de las actividades formativas de los Evidencias fotograficas
5 [Programas asignados por el Centro de la reunion de
de Formacion, garantizando socializacion del
condiciones de calidad y concurso de fotografia
pertinencia en la ejecucion.
Participar activamente en las Se presentaron los informes Links de informes de |
semanas de alistamiento correspondientes a las fichas Semestre.
convocadas por el Centro de asignadas: 3437848 — 3439513 - Grado 11
Formacion, orientadas a la 3437603 - 3159828- 3159708 - Ficha 3159708
actualizacién técnico-académica, 3159795. INFORME
estandarizacién pedagdgica, EJECUCION DE LA
revision y ajuste de guias de FORMACION I
aprendizaje, materiales, planes de SEMESTRE 11° |IE
6 sesion, comités académicos y LOS ROSALES

3159708 pdf (1) (1)

(2).pdf
Grado 11

Ficha 3159828
INFORME
EJECUCION DE LA

FORMACION I
SEMESTRE IETA 11°

TUBARA 3159828.pdf

Grado 10

Ficha 3437848
INFORME
EJECUCION DE LA

FORMACION |
SEMESTRE IE LOS

ROSALES 10°
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

3437848.pdf

Grado 10

Ficha 3437603
INFORME
EJECUCION DE LA
FORMACION |
SEMESTRE MARIA
AUXILIADORA

3437603 (1).pdf

Grado 11

Ficha 3159795
INFORME
EJECUCION DE LA
FORMACION |
SEMESTRE PITALITO
FICHA 3159795 .pdf
Grado 10
Ficha3439513
INFORME
EJECUCION DE LA
FORMACION |
SEMESTRE IETA 10°
DE TUBARA

3439513.pdf

Desarrollar las jornadas de
induccion institucional y del
programa de formacion en la
Institucion Educativa asignada,
utilizando el formato GOR-F- 084,
la version vigente en la plataforma
Compromiso.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando
evidencia mediante acta y listado
de asistencia segun el formato
GOR-F- 084 en su version
actualizada en Compromiso.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al
proceso de seleccién y asignacion
de la etapa productiva de los
aprendices de grado decimo.

Se realizo el proceso de seleccion de
etapa productiva en las fichas
3437848 — 3439513 - 3437603 -
3159828- 3159708 -3159795.

Grado 10
439513 TUBARA.pdf

3437848 ROSALES.pdf

3437603 GALAPA.pdf

Grado 11
3159795 PITALITO

3159708 LOS ROSALES

3159828 TUBARA
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10

Entregar de forma mensual las

bitacoras de seguimiento de cada

ficha en etapa productiva,
utilizando el formato GFPI-F-147
(version vigente en Compromiso),
para garantizar la trazabilidad del
proceso.

Para el periodo del informe se
realizaron las bitacoras de las
fichas 3159828-3159795-3159708

3159795 PITALITO

3159708 LOS ROSALES

3159828 TUBARA

Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
version vigente en

Se realizo el diligenciamiento del
formato 023 en las fichas de 11:
3159828-3159795-3159708

3159795 PITALITO

3159708 LOS ROSALES

3159828 TUBARA

11 |Compromiso, relacionado con la
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
de los aprendices en formacion.
. Para el periodo del
Desarrollar la reunion de padres de informe no se ejecutaron
:_ar;:llla al |n|3|o (jjel_ang para cada Para el periodo del informe no se a°°i°’|1_es, referg‘”tes al
I;Cr:szzlc?tri]\?a :;/ideejﬁgiaomediante ejecutaron acciones referentes al zﬁ%gmﬁmo © esta
12 cumplimiento de esta obligacion

los formatos GOR-F-084 y GOR-F- P 9
085, version vigente en
Compromiso.
Liderar o participar en la reunion de
inicio académico del programa de Para el periodo del informe no se Para el periodo del

13 articulacion, con presencia de ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
instructores ejecutores, docentes o o acciones referentes al

RO ) cumplimiento de esta obligacion o

de la instituciéon Educativa, P 9 cumplimiento de esta
coordinadores académicas y obligacion
rectoria, segun formato GOR-F084
version vigente.
Participar activamente en las

14 |[oStrategias y actividades de la Para el periodo del informe nose ~ |Para el periodo del
G/ coniro de formacion, asegurando  lccutaren acciones referentes al - FTE70E 12 28 2EE, 2o

- ’ cumplimiento de esta obligacion o

la continuidad del proceso P g cumplimiento de esta
formativo. obligacion
Realizar acciones de
acompafiamiento y monitoreo del Para el periodo del informe no se Para el periodo del

15 [proceso educativo de los ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron

estudiantes articulados,
garantizando se adecuada
adaptacion y permanencia en la

formacion profesional Integral

cumplimiento de esta obligacion

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

16

/Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el
seguimiento oportuno de la etapa
lectiva y /o productiva de los
aprendices, conforme al marco
contractual y procedimientos
institucionales.

Se participo de las reuniones
virtuales y presenciales
convocadas por el coordinador,
lider y gestores

Evidencias
Registro fotografico

17

Formula, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando
el cumplimiento de las etapas,
entregables y productos
establecidos en los programas de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

18

Participar en actividades de
investigacion. Desarrollo e
innovacion (I1+D+i) asociadas a los
ejes tematicos de los programas de
formacion, en articulacion con las
lineas institucionales.

Se asistio de manera regular a las

actividades a desarrollar por el centro

Evidencia

19

Cumplir con todas las actividades
asignadas por supervisor, dentro
del objeto contractual y en
concordancia con el Manual
Institucional de Articulacién con la
media, vigente publicado en la

plataforma compromiso.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 18726 SABANALARGA - 21/05/2026 21/05/2026
BARRANQUILLA -
SABANALARGA
2 18726 SABANALARGA - 22/05/2026 22/05/2026
BARRANQUILLA -
SABANALARGA
3 18726 SABANALARGA - TUBARA - 25/05/2026 25/05/2026
SABANALARGA
4 18726 SABANALARGA - TUBARA - 26/05/2026 26/05/2026

GCCON-F-087 V2
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\ \ SABANALARGA \ \

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505473985. Expedido por Aportes en Linea
referente al mes de Mayo.

Cordialmente,

Faph
e

MIRYAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

Contratista
C.C. No. 32860565

Q\th[ 393;2'. [R82
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8901239 de 2026

GCCON-F-087 V2


imaldonadom96@gmail.com
Signature
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EVIDENCIAS MES: ABRIL 2026
A continuacion, relaciono la informacion y evidencias de las OBLIGACIONES:
OBLIGACION N°1: FICHA: 3159795 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3/06/2026, 2:10:21 p.m.
Calle 14 12A-47
Galapa 082001
Atlantico

Colombia

GCCON-F-087 V2
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T1- 1047230157 DAVID CASTRO VERGARA
TI- 1047231764 |ANA VALERIA HERNANDEZ ORTIZ
T1- 1194963768 | aNjEL JESUS RUIZ CHAMORRO.
T1- 1048214596 |STRELLA ISABEL RUIZ GOMEZ
T1- 1041851336 |FERNANDO ANDRES VILLARREAL RODRIGUEZ
TI- 1047228768 [FRAIDEL ANDRES CAMACHO CORONADO Grosal
Ti- 1047228151 | GABRIELA ANDREA ORELLANO JULIAO
T1- 1042860118 |1 OR1A CAROLINA DE LA HOZ GUETTE PN

T1-1047047991 |iABELLA PATRICIA PAZ AYOLA A oh

T1- 1047231107 | JEILLEN DANIELA GALVAN CASTRO AY Calvon
T1- 1158463552 |JHON ERICK VILLALOBO RUIZ
Ti- 1042261424 | ;AN DAVID CARDOZO ALFONSO
T1- 1047226988 |\, {ANA MICHEL GARRIDO CABRERA
TI- 1143241644 _|KEISY LILIETH CASSIANI PADILLA
T1- 1047227790 || ORENA ESTEFANI RUIZ GARRIDO

43
T1- 1041851307 (@S

[PAULA ANDREA MARTINEZ LAMBRARO o\, Aaching
SHADAY ELVIRA ACURA OCHOA
VALENTINA VILLALOBOS ALVAREZ SOGRa ui\o)

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION N°1: FICHA: 3159828 CONSERVACION DE BIODIVERSIDAD DE LOS ECOSISTEMAS

@106/ 2026, 3:28:55p.m|
| Tubardse
Atianticjf}

%I mbia
,ﬁt:aré :

o o
A

4
=

GCCON-F-087 V2
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

&

[

FIRMA DE VERIFICACION DE INASISTENCIA POR DIA

(CONSERVACION DE BIODIVERSIDAD DE LOS
ECOSIS
3] T1- 1140825846 |AILIN MARENA DE LA CRUZ VILORIA
2 | Ti- 1043931992 |ALEJANDRA MARIA ZAMBRANO SANCHEZ NV Blp—Li 2
3 | Ti- 1042441078 |ANA GABRIEL RADA GALINDO (| Ana “adz.
4| T1- 1194964814 |AURA VANESSA SANTIAGO GONZALEZ XA SToNO)
s | T1- 1143431862 [BEYRON PAUL DE LA PUENTE MORALES V0% et
PPT - 5620990 |BRANDON ISAAC OVALLES CENTENO ] paf
[ 7| Ti- 1194964836 [CRISTOPHER VILLAMIZAR LARA MCsa\noher Qe []
& | T1- 1194965388 |DANIELA UTRIA CUEVA / Romiera, o 11
|5 71- 1043932056 |DAVID YESID ARTETA OROZCO / 2 ]
[70] Ti- 1043453448 |DAYANA ISABEL MENDOZA ATENCIO ] Dave o vienda I
[71] 71~ 1043160056 |DEYLER ADRIAN GONZALEZ LARA ke =M
12] T1- 1194964108 |DIEGO DE JESUS MENDOZA CAMARGO g0 Memdn 11
13| T1- 1045698293 |EMILY YURANIS GONZALEZ LARA / 1
14| TI- 1048072993 |ISABELL CRISTINA MENDOZA ROLONG VU long, C. Il
15| Tl - 1043931976 |ISRAEL DAVID MENDOZA CEPEDA o v ool MaNT \ \
76| Tl - 1045708596 | jEAN PIERRE CARPINTERO VILORIA V Neom conf ||
17] Ti- 1184965179 |JESUS GABRIEL ROLONG SANTIAGO VIt aud, gy [
18] Ti - 1194965550 |KENETH MAURY GONZALEZ Mencth . ¢ ]
75] T1- 1158463617 |LAURIN ALEJANDRA MENDOZA DE LACRUZ |V Lok |
20| T1- 1042855211 |LOLY MELISA ZULUAGA CORRO oy Vel; sa Zhys 1|
| 21| T1- 1194964967 |LulS FERNANDO DE LA ASUNCION RODRIGUEZ W 18x i s fyme 11
| 22] 71 - 1194964781 | Luis SEBASTIAN PLATA ARDILA Wi Il
23] T1- 1047228971 |MELANNI MICHEL VAGERA FRIA V/ 1]
24| Ti - 1044219551 |ORLANDO JESUS ROMERO CARPINTERO 1]
[25] Ti- 1043931896 |VALERY DANIELA CORRO GERONIMO \erf Cotso Il
| 28] T1- 1043002669 |YERITZA ANDREA ORELLANO HERRERA 4 laroH- i 11
27 1 11
28] | 11
29] | |E|
0] | 11
31 1 11
32] | 11
2y I 11
| 11
I Tk
| 1 11
T

GCCON-F-087 V2
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GCCON-F-087 V2

OBLIGACION N°1: FICHA: 3159708 MONITOREO AMBIENTAL

5/06/2026, 1:33:10 p.m.
Carrera 9L 98B-140
Barranquilla

Atlantico,

Colombia’

26, 2 o
Arrera SLIOBRE-140
Barranquilla

Atlantico
Colombia

12



SENA

LO AGROECOLOGICO Y

e )

1| T1- 1143243902 |Al EXANDER RODRIGUEZ HERRERA NI eroxdec 1@tz
2| TI-1043307972 |Al EXANDER TORRES TABORDA Lexomdes dnensd
3| TI- 1143236471 |pARCY DAYANA NIETO SANCHEZ A Niglg
4 | Ti- 1047047233 |DIEGO ANDRES ROMERO VILORA D@90 Rom e D
S | TI- 1050846104 |FERNANDO JESUS CORRALES ALVAREZ
5 | TI-1041696195 |GABRIEL ENRIQUE RAMOS REALES
| 7| T1- 1042855449 IHENDRICK JOSE COLON RODRIGUEZ Aoy Lol cslad
8 JO71 - 1043689149 [ISAAC DAVID HENAO ORTEGA
9 | Ti- 1043455888 |JAIDIS MICHEL FUENTES SOSA R =
10| TI- 1194965545 | eSS MANUEL GONZALEZ DE LA CRUZ
11 J431- 1143229169 |JORGE DAVID CASTRO MONTARA (ﬂc C’g&vn
12| Ti-1043455188 |JOSE MIGUEL RODRIGUEZ PEDROZA - L
13| Ti- 1042855324 |KARINA PATRICIA MARTINEZ MORALES \%%’m MOYERR| [V5-07 75875
| 1¢] T1- 1048073797 [LEIXY THAYS MARTINEZ OLIVAREZ %
15| T1- 1127597028 |MARIA JOSE PENA BELTRAN Hnt.n
16| T1- 1143234287 |MARIANA VALENTINA RODRIGUEZ BELLO |ViManana L.
17| T1- 1143234305 IGUEZ ATENCIA
PAULA ANDREA RODRIGU = SEo0TI05
(
1200
290

ééﬁi@ﬁﬁiéﬂiﬁﬁﬁ 4031 B NIYH 2 o I I
eSS\ A2 SoRa PloS
1—-30110-202

13
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OBLIGACION N°5: reunion de socializacion del concurso de fotografia

William + 14 ¥ William + 13

® F — ®F

iCaptura la Esencia de Nuestro

Planeta!

\ William Barrios (presentando) \\ William Barrios (presentando)

\\ esperanza \ esperanza

9 mas

=4y

\\ Ivelyse

GCCON-F-087 V2
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X @M Meet: xse-hzab-hpv

¢ meet.google.co b-hpv

M inicio B Quitar fondo a imag... £ Compartidos conmi.. S| Contratistas &} Correo: William Ces... € SIGEPII = No se pue...

9:52 a.m. | xse-hzab-hpv ®

C

Carlos Andrés Navarro Centeno Jose Salcedo

X

% <f

Karen Zurita ILENA LOPEZ PONCE Ivelyse Maldonado

£ Buscar

GCCON-F-087 V2

OBLIGACION N°6: reunidn de socializaciéon del formato 023 de etapa productiva

» httpsi//senad-my:sh... [ Todos los marcadores

<

Brayan Manuel Guerrero sena

W

William Barrios

B

9520.m.
AP s M

15



OBLIGACION N°16:

| MIRANG %

2mm de lluvia
Hoy.

SENA

reuniones virtuales y presenciales convocadas por el coordinador, lider y gestor.

O &u B i

hat Gente  Participar Reaccionar  V.\ta > T Wig <

ROONY BERD!I

O ARTICULACION CON LA MEDIA|

QO 3840

Archvo  tnido  Insertar  Disefo

AR A A

B & 6 k]2

Chat  Gente Porticipar Resccionar  Vista

Disposiitn  Reterencas Revisat  Vita  Apuda  Acroba

| nsobcerd| maoscex AaB | |2 > <) 25 Twmw
st [15nepe.  Thuot [ | AN | (CowBDEy | CounrPOEy computi Sokcka | S S fr ot
1 compartevcsdo . faman | AgreementSttus
Estion 5 rdobe Accbat Adsoe Acaset S

I TR B B0 J0T S X1 0 T B e e

REUNION DE SEGUIMIENTO ~ ARTICULACION CON LA MEDIA

1.C de i en las

Se recuerda la importancia de cumplir con las asignaciones
programadas en las instituciones educativas. En caso de presentarse

alguna novedad, esta deberd ser comunicada oportunamente al
Coordinador, Dinamizadora y concertada con la institucion educativa
antes de informar a los aprendices.

2. Gestion de retiros voluntarios de aprendices de grado 11

Las novedades relacionadas con retiros de aprendices de grado 11
deben ser gestionadas por cada instructor. Para ello, se debera

« Solicitar la carta de retiro voluntario.

« Realizar el respectivo radicado a través de 1a Oficina Virtual.

. Enviar  posteriormen un  correo  electrénico

kmolina@sena.edu.co con el asunto: "RETIRO VOLUNTARIO'

3. Receso escolar y semana de alistamiento

L W C®

GCCON-F-087 V2
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SENA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-057

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA ATLANTICO - 28 DE MAYO 2026 Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 32.860.565 Fecha de elaboracién: 28/05/2026

En desarrollo de la comision No. 18726 durante los dias 21,22,25 Y26 del mes de MAYO de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/05/2026 SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA BUS 28.800
22/05/2026 SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA BUS 28.800
25/05/2026 SABANALARGA -TUBARA- SABANALARGA BUS 41.600
26/05/2026 SABANALARGA -TUBARA- SABANALARGA BUS 41.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 140.800

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor
cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA |[Nombre completo: GEOVANNY IBANEZ PRADA  |Nombre completo: RODRIGUEZ
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECTORA E

[sa %N (,_0({_{\7&% 0 "

T B/Q
Tas

Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
SABANALARGA ATLANTICO — 28 DE MAYO 2026

PRESENTADO A:
Maria Nelly Flérez Rodriguez
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
18726 21-05-2026 26-05-2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Barranquilla — Atlantico Atlantico, Centro para el Desarrollo
Tubara — Atlantico Agroecoldgico y Agroindustrial

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién en las instituciones educativas; Los Rosales en la ficha 3437848 del programa
Promotoria en Manejo Ambiental, Agropecuaria de Tubara en la ficha 3439513 del programa
Conservacion de la Biodiversidad y los Ecosistemas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir Formacién Profesional Integral conforme a lo establecido en los disefios curriculares,
orientaciones pedagdgicas institucionales y metas definidas por el Centro de Formacion.

2. Realizar actividad de apropiacion sobre la ISO 14001.

3. Realizar seguimiento a las actividades de la etapa productiva de la ficha.

4. Verificar el cumplimiento de las bitdcoras de la etapa productiva.

RESULTADOS:
1. Desarrollo de competencias programadas para las diferentes fichas y programas asignados
2. Desarrollo de actividad de apropiacién sobre la ISO 14001.
3. Verificacién del cumplimiento de las actividades de la etapa productiva de la ficha.
4. Verificacion del cumplimiento de la elaboracidn de las bitacoras de la etapa productiva.

GTH-F-087 V.02



EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas y listados de asistencia
2. Evidencias Fotograficas y listados de asistencia
3. Evidencias Fotograficas y listados de asistencia
4. Evidencias Fotograficas y listados de asistencia

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS ASIGNADAS

GTH-F-087 V.02




ACTIVIDADE DE APROPIACION ISO 14001:2015

y Carrera 9L 98B-140
#Barranquilla

Atlantico—:

Golombia

re ARl

iii”w :

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir Formacién
Profesional Integral
conforme alo
establecido en los
disefios curriculares,
orientaciones
pedagdgicas

institucionales y metas
definidas por el Centro

de Formacién.

Instructor — Aprendices

Mayo

2. Realizar seguimiento ala

continuidad de los
aprendices de los

diferentes programas.

Instructor — Aprendices

Mayo

CONCLUSIONES:

1. Serealizo el inicio de la formacién integral profesional en las fichas asignadas

Eall

Se realizo actividad de apropiacién sobre la ISO 14001.
Verificacidn del cumplimiento de las actividades de la etapa productiva de la ficha.
Verificacidn del cumplimiento de la elaboracién de las bitacoras de la etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Mirian Sofia Goenaga Villanueva

(;)/\'((v soCary at

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
GIOVANNY WALTER IBANEZ \ Ny
COORDINADOR ACADEMICO PRADA J
B <T Y/
Vo 326 (R

GTH-F-087 V.02
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Recibo de

Caja Menor

L minervaG' 20-02 x 100
(Ciuded
UGed Barranquilla 2 % 2026 No. oo
Pegacdoa andres Garcia $ 23.800 J
\

>
Concepto Transporte Sabanalarga - Barranquilla

\

>
Valor (en letras)

\_

P

(cédigo

Aprobado

Firma de recibido

Andres Garcia

cc.[ ] nm[ ] no

/

-
forma Minervag" REY.06-2000

Caja Menor

ecibo de

(Valor (en letras)

S

A

(Cédtgo

Aprobado

Firma de recibido

Fernando Ripoll

(elles [:] NIT. D No.

J

.
O IO REYC A, 20:02x 100 Disnecie octuaizeca sesunla 1y poriess REV.062000

EGIS, bao cualquer
enlatey aton

O LEG!S. Proh owdha toca reprocuc
Meco Concitd 0 por coader, $in

minervag’ o-o2x 100

-
Cuded  garranquilla 22 05 2026 No. S
Dia Mes ARO g8
52
Lpagado 8 Fernando Ripoll $ 28.800 é'g
(Concepto < :

Transporte Sabanalarga - Barranquilla

__D:

g

\ )=

<

0t 0 parch

58
§a
38
s
8
©
2
E

O LEG!S Prcht
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Recibo de

Caja Menor

L mineran’ 20-02 x 100

(Valor (en letras)

(Ciudad 2 05 2026 i
. 5
Barranquilla Dia R N Neo. oo

Pagadoa Antonio Polo $  41.600
> <

Concepto

e Transporte Sabanalarga - Tubara

. <

N

(codigo

Aprobado

Firma de recibido

Antonio Polo

AL

cc. [ Nlr[:] No.

>

furma minerva@’

Recibo de

Caja Menor

L minervag’ -o2x 100
(Ciuded 2 05 2026
Barranquilla = e N Ne. o1
Pagado a
Transporte Sabanalarga - Tubara $ 41.600
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3437603 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159828 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3159795 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3439513 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
DE APRENDIZAJE: ECOSISTEMAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar fauna silvestre de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo

Mantener flora silvestre de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
normativa ambiental.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159708 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3437848 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIO-ECOLOGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

13/06/26 23:12 Page 13 of 13



