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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
SABANALARGA – JUNIO 2026 

 

 
Señor(a) 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8901239 de 2026 

Coordinador Académico 

Articulación con la media 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8901239 de 2026 

 

MIRYAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32860565 en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA Y 

OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 41.038.569) M/CTE. El SENA pagará al 

contratista diez (10) pagos mensuales, distribuidos de la siguiente manera: un (1) pago 

correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL 

SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 3.730.779) M/CTE; y nueve (9) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y 

noviembre, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL 

TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 4.145.310) M/CTE, hasta completar el valor total del contrato. 
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Plazo: El plazo será hasta el 30 de noviembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para la formación 

profesional integral en las competencias AMBIENTALES impartidas en los programas de 

articulación con la media, de acuerdo a las necesidades de la coordinación académica del centro 

CEDAGRO. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Impartir Formación 
 Profesional Integral 
conforme a lo establecido en los 
diseños curriculares, 
orientaciones pedagógicas 
institucionales y metas definidas 
por el Centro de Formación. 

Se asistió de manera oportuna a 
las instituciones educativas 
asignadas y se impartieron las 
competencias y resultados de 
aprendizaje asignados las fichas: 
3437848-3439513-3437603-
3159708-3159828 -3159795 
. 
 

Fotografías anexas al 
informe 

 

 
 
 

 
2 

Realizar la articulación curricular 
con cada Institución Educativa 
asignada, mediante el 
diligenciamiento del formato GFPI-
F-035 “Articulación Currículo
 Educación Media”, 
garantizando la alineación 
académica entre las dos 
instituciones. 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 
 

 
3 

Ejecutar de manera oportuna los 
juicios evaluativos de las fichas 
asignadas, dando cumplimiento al 
procedimiento institucional de 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral. 

Se realizo la respectiva 
evaluación de juicios evaluativos 
del trimestre según las 
competencias desarrolladas en 
las fichas 
3437848 – 3439513 - 3437603 - 
3159828- 3159708 -3159795. 

Reporte de Juicios 

Evaluativos IETA 

3439513.xls 

Reporte de Juicios 

Evaluativos ROSALES 

3437848.xls 

Reporte de Juicios 

Evaluativos (1) mauxi 

Ficha 3437603 .xls 

3159795 Reporte de 

Juicios Evaluativos.xls 

3159708 Reporte de 

juicios evaluativos.xls 

3159828 Reporte de 

Juicios Evaluativos.xls 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCzAWb6A_DwTKjXlm3lr5DoAUyuv-M95WytJeZkmnOC36k?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=QLnY02
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCzAWb6A_DwTKjXlm3lr5DoAUyuv-M95WytJeZkmnOC36k?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=QLnY02
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCzAWb6A_DwTKjXlm3lr5DoAUyuv-M95WytJeZkmnOC36k?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=QLnY02
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQBAp6oD2MgTTJzzXRcp99MLASSPFRqVfuYkTx65cinrimo?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=Bxzyba
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQBAp6oD2MgTTJzzXRcp99MLASSPFRqVfuYkTx65cinrimo?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=Bxzyba
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQBAp6oD2MgTTJzzXRcp99MLASSPFRqVfuYkTx65cinrimo?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=Bxzyba
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDZ6y_7uZkCQISG4ZkogmA1AdSh2PHuYqPtJX2I-HTCu58?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=6qUwKS
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDZ6y_7uZkCQISG4ZkogmA1AdSh2PHuYqPtJX2I-HTCu58?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=6qUwKS
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDZ6y_7uZkCQISG4ZkogmA1AdSh2PHuYqPtJX2I-HTCu58?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=6qUwKS
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQB7tHpzLn4ZTJAxPyzM1q6oAe8TBwJGyerxsB7KwPpxBWk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cV2Pnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQB7tHpzLn4ZTJAxPyzM1q6oAe8TBwJGyerxsB7KwPpxBWk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cV2Pnf
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCeFGaMV-eSR5vrSZHxc5hPATPF-af-scj85Voho-S3Bzg?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=oYF1Je
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCeFGaMV-eSR5vrSZHxc5hPATPF-af-scj85Voho-S3Bzg?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=oYF1Je
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA74tAtSdoTT4aUGdxtsDtHAf0nNSrCPPxdRV4G09tfrOE?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=SA6qW8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA74tAtSdoTT4aUGdxtsDtHAf0nNSrCPPxdRV4G09tfrOE?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=SA6qW8
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Cumplir con los procedimientos 
de 

gestión documental establecidos 

por la Entidad, asegurando

 el adecuado 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

4 
registro, conservación y 
actualización 

de la información académica en los 
sistemas institucionales. 

 

  
 

 
 
 
 

 
5 

 

 
Facilitar y acompañar el desarrollo 
de las actividades formativas de los 
programas asignados por el Centro 
de Formación, garantizando 
condiciones de calidad y 
pertinencia en la ejecución. 

Se participo en reuniones 
extraordinarias convocadas por el 
coordinador 

 
 
 
 
Evidencias fotográficas 
de la reunión de 
socialización del 
concurso de fotografia 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

Participar activamente en las 
semanas de alistamiento 
convocadas por el Centro de 
Formación, orientadas a la 
actualización técnico-académica, 
estandarización pedagógica, 
revisión y ajuste de guías de 
aprendizaje, materiales, planes de 
sesión, comités académicos y 
demás procesos asociados a la 
Formación   Profesional   
Integral. 
Asimismo, realizar la emisión 

de juicios evaluativos y entrega de 
informes de ejecución de las 
fichas a su cargo. 

Se presentaron los informes 
correspondientes a las fichas 
asignadas: 3437848 – 3439513 - 
3437603 - 3159828- 3159708 -
3159795. 
 

Links de informes de I 
Semestre. 
Grado 11 
Ficha 3159708 
INFORME 
EJECUCION DE LA 
FORMACION I 
SEMESTRE 11° IE 
LOS ROSALES 
3159708 pdf (1) (1) 
(2).pdf 
Grado 11 
Ficha 3159828 
INFORME 
EJECUCION DE LA 
FORMACION I 
SEMESTRE IETA 11° 
TUBARA 3159828.pdf 
Grado 10 
Ficha 3437848 
INFORME 
EJECUCION DE LA 
FORMACION I 
SEMESTRE IE LOS 
ROSALES 10° 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCQBoIE6AllSbMdxbcL-ukiARu0C3E15qNyO-eWz2UxLZ4?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lsTd3R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA0TzmNsmmLTL_0BVZzF2jjAf-kswVXmV6xrPMAh62x9hw?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cuRGjG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA0TzmNsmmLTL_0BVZzF2jjAf-kswVXmV6xrPMAh62x9hw?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cuRGjG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA0TzmNsmmLTL_0BVZzF2jjAf-kswVXmV6xrPMAh62x9hw?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cuRGjG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA0TzmNsmmLTL_0BVZzF2jjAf-kswVXmV6xrPMAh62x9hw?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cuRGjG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA0TzmNsmmLTL_0BVZzF2jjAf-kswVXmV6xrPMAh62x9hw?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=cuRGjG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQC6rX7yXNMQQpYMg81EdiJIAebRbWOlHkf3ptFUwMX7oIA?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=pVc36M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQC6rX7yXNMQQpYMg81EdiJIAebRbWOlHkf3ptFUwMX7oIA?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=pVc36M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQC6rX7yXNMQQpYMg81EdiJIAebRbWOlHkf3ptFUwMX7oIA?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=pVc36M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQC6rX7yXNMQQpYMg81EdiJIAebRbWOlHkf3ptFUwMX7oIA?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=pVc36M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQC6rX7yXNMQQpYMg81EdiJIAebRbWOlHkf3ptFUwMX7oIA?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=pVc36M
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3437848.pdf 
 
Grado 10 
Ficha 3437603 
INFORME 
EJECUCION DE LA 
FORMACION I 
SEMESTRE MARIA 
AUXILIADORA 
3437603 (1).pdf 
 
Grado 11 
Ficha 3159795 
INFORME 
EJECUCION DE LA 
FORMACION I 
SEMESTRE PITALITO 
FICHA 3159795 .pdf 
Grado 10 
Ficha3439513 
INFORME 
EJECUCION DE LA 
FORMACION I 
SEMESTRE IETA 10° 
DE TUBARA 
3439513.pdf 
 

 
 
 

 
7 

Desarrollar las jornadas de 
inducción institucional y del 
programa de formación en la 
Institución Educativa asignada, 
utilizando el formato GOR-F- 084, 
la versión vigente en la plataforma 
Compromiso. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación 

 
 
 

 
8 

Socializar lineamientos y 
condiciones de la etapa productiva 
con las fichas asignadas, dejando 
evidencia mediante acta y listado 
de asistencia según el formato 
GOR-F- 084 en su versión 
actualizada en Compromiso. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 
 
 

 
9 

 
Diligenciar el formato GFPI-F-165, 
versión vigente, correspondiente al 
proceso de selección y asignación 
de la etapa productiva de los 
aprendices de grado decimo. 

 
Se realizo el proceso de selección de 
etapa productiva en las fichas 
3437848 – 3439513 - 3437603 - 
3159828- 3159708 -3159795. 

Grado 10 
439513 TUBARA.pdf 
3437848 ROSALES.pdf 
3437603 GALAPA.pdf 
Grado 11 
3159795 PITALITO 
3159708 LOS ROSALES 
3159828 TUBARA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQC6rX7yXNMQQpYMg81EdiJIAebRbWOlHkf3ptFUwMX7oIA?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=pVc36M
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDjczWQj8eWQrmAq6GdWhu-AZTuShl32XwzpTkSvNycKrs?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=5uQINU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDjczWQj8eWQrmAq6GdWhu-AZTuShl32XwzpTkSvNycKrs?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=5uQINU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDjczWQj8eWQrmAq6GdWhu-AZTuShl32XwzpTkSvNycKrs?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=5uQINU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDjczWQj8eWQrmAq6GdWhu-AZTuShl32XwzpTkSvNycKrs?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=5uQINU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDjczWQj8eWQrmAq6GdWhu-AZTuShl32XwzpTkSvNycKrs?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=5uQINU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQDjczWQj8eWQrmAq6GdWhu-AZTuShl32XwzpTkSvNycKrs?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=5uQINU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA4_JsvbumgSqEvciytBe39ASvgybqUiXpWHHlitqJr0wk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=FndVAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA4_JsvbumgSqEvciytBe39ASvgybqUiXpWHHlitqJr0wk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=FndVAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA4_JsvbumgSqEvciytBe39ASvgybqUiXpWHHlitqJr0wk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=FndVAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA4_JsvbumgSqEvciytBe39ASvgybqUiXpWHHlitqJr0wk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=FndVAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQA4_JsvbumgSqEvciytBe39ASvgybqUiXpWHHlitqJr0wk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=FndVAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQAqqbm9woi9Q6kVVe8nifVbAVIEgCZurpRcDk7jdugoPgI?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2sjGnC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQAqqbm9woi9Q6kVVe8nifVbAVIEgCZurpRcDk7jdugoPgI?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2sjGnC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQAqqbm9woi9Q6kVVe8nifVbAVIEgCZurpRcDk7jdugoPgI?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2sjGnC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQAqqbm9woi9Q6kVVe8nifVbAVIEgCZurpRcDk7jdugoPgI?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2sjGnC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQAqqbm9woi9Q6kVVe8nifVbAVIEgCZurpRcDk7jdugoPgI?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2sjGnC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQAqqbm9woi9Q6kVVe8nifVbAVIEgCZurpRcDk7jdugoPgI?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2sjGnC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQBVpG7Q16wXQLAoBOVFvezvAeQY5uWWQGyH5_Jwu6HCmCg?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=bHKmhT
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQCzkNLxI-K6TYdBSlmyGYrZATaOVrTmcHagInF49SGW_Qk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=bmhaYx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IQBLv4e2SIB8RKQE6f-sNwbxAW7qS8gZ1sANlcOUQzwekyY?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=lKjL4r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgCQsmUft0iMR6qptNiFhHI6AS40yRNzm-NFEInyFyCj9mU?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2wonP2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgDJGTzqDXy6RJ7hecjCYXRdASKKyxsiGnma0DfDX7as2Yk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=eNC6nk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgA9V-ZrCzYtRrYv-yNvCV_EAY7n0Jpqnfvt3mRw6L0uhmo?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=L9jJ61
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
10 

Entregar de forma mensual las 
bitácoras de seguimiento de cada 
ficha en etapa productiva, 
utilizando el formato GFPI-F-147 
(versión vigente en Compromiso), 
para garantizar la trazabilidad del 
proceso. 

 
 

 
Para el periodo del informe se 
realizaron las bitácoras de las 
fichas 3159828-3159795-3159708 

 

 
3159795 PITALITO 
3159708 LOS ROSALES 
3159828 TUBARA 

 
 
 

 
11 

 
Realizar el diligenciamiento 
completo del formato GFPI-F-023, 
versión vigente en 
Compromiso, relacionado con la 
planeación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
de los aprendices en formación. 

Se realizo el diligenciamiento del 
formato 023 en las fichas de 11: 
3159828-3159795-3159708 

3159795 PITALITO 
3159708 LOS ROSALES 
3159828 TUBARA 

 
 
 

 
12 

Desarrollar la reunión de padres de 
familia al inicio del año para cada 
ficha asignada, dejando 
la respectiva evidencia mediante 
los formatos GOR-F-084 y GOR-F-
085, versión vigente en 
Compromiso. 

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 
 
13 

Liderar o participar en la reunión de 
inicio académico del programa de 
articulación, con presencia de 
instructores ejecutores, docentes 
de la institución Educativa, 
coordinadores académicas y 
rectoría, según formato GOR-F084 
versión vigente. 

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 
14 

Participar activamente en las 
estrategias y actividades de la 
cadena de formación definidas por 
el centro de formación, asegurando 
la continuidad del proceso 
formativo. 

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
 

 
 
 
15 

Realizar acciones de 
acompañamiento y monitoreo del 
proceso educativo de los 
estudiantes articulados, 
garantizando se adecuada 
adaptación y permanencia en la 
formación profesional Integral  

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgCQsmUft0iMR6qptNiFhHI6AS40yRNzm-NFEInyFyCj9mU?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2wonP2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgDJGTzqDXy6RJ7hecjCYXRdASKKyxsiGnma0DfDX7as2Yk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=eNC6nk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgA9V-ZrCzYtRrYv-yNvCV_EAY7n0Jpqnfvt3mRw6L0uhmo?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=L9jJ61
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgCQsmUft0iMR6qptNiFhHI6AS40yRNzm-NFEInyFyCj9mU?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=2wonP2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgDJGTzqDXy6RJ7hecjCYXRdASKKyxsiGnma0DfDX7as2Yk?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=eNC6nk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/IgA9V-ZrCzYtRrYv-yNvCV_EAY7n0Jpqnfvt3mRw6L0uhmo?email=msgoenaga%40sena.edu.co&e=L9jJ61
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
16 

Apoyar las labores asignadas por el 
supervisor que permitan el 
seguimiento oportuno de la etapa 
lectiva y /o productiva de los 
aprendices, conforme al marco 
contractual y procedimientos 
institucionales.  

Se participó de las reuniones 
virtuales y presenciales 
convocadas por el coordinador, 
líder y gestores 

Evidencias 
Registro fotográfico 

 
 
17 

Formula, orientar y ejecutar los 
proyectos formativos, asegurando 
el cumplimiento de las etapas, 
entregables y productos 
establecidos en los programas de 
formación. 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

 
 
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 
18 

Participar en actividades de 
investigación. Desarrollo e 
innovación (I+D+i) asociadas a los 
ejes temáticos de los programas de 
formación, en articulación con las 
líneas institucionales. 

 
Se asistió de manera regular a las 
actividades a desarrollar por el centro  

 
 
Evidencia 

 
 
19 

Cumplir con todas las actividades 
asignadas por supervisor, dentro 
del objeto contractual y en 
concordancia con el Manual 
Institucional de Articulación con la 
media, vigente publicado en la 
plataforma compromiso.  

 
 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
 
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 18726 SABANALARGA - 
BARRANQUILLA - 
SABANALARGA 

21/05/2026 21/05/2026 

2 18726 SABANALARGA - 
BARRANQUILLA - 
SABANALARGA 

22/05/2026 22/05/2026 

3 18726 SABANALARGA - TUBARA - 
SABANALARGA 

25/05/2026 25/05/2026 

4 18726 SABANALARGA - TUBARA - 26/05/2026 26/05/2026 
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SABANALARGA 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505473985. Expedido por Aportes en Línea 

referente al mes de Mayo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 
 
 
 

 

MIRYAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA 

Contratista 

C.C. No. 32860565 
 

 

 

 

 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8901239 de 2026

imaldonadom96@gmail.com
Signature
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EVIDENCIAS MES: ABRIL 2026 

A continuación, relaciono la información y evidencias de las OBLIGACIONES: 
OBLIGACION N°1: FICHA: 3159795 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
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OBLIGACION N°1: FICHA: 3159828 CONSERVACION DE BIODIVERSIDAD DE LOS ECOSISTEMAS 
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OBLIGACION N°1: FICHA: 3159708 MONITOREO AMBIENTAL 
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OBLIGACION N°5: reunion de socializacion del concurso de fotografia 
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OBLIGACION N°6: reunión de socialización del formato 023 de etapa productiva
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OBLIGACION N°16: reuniones virtuales y presenciales convocadas por el coordinador, líder y gestor.

 



Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

21/05/2026 28.800

22/05/2026 28.800

25/05/2026 41.600

26/05/2026 41.600

140.800

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA

SABANALARGA - BARRANQUILLA - SABANALARGA

8

910310

SUBDIRECTORA E

MARIA NELLY FLOREZ 

RODRIGUEZ 

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor 

cobrado corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

SABANALARGA -TUBARA- SABANALARGA

BUS

BUS

BUS

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

 

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. 18726 durante los días 21,22,25 Y26 del mes de MAYO de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADOTRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

28/05/2026

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

SABANALARGA ATLANTICO - 28 DE MAYO 2026

MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

32.860.565

SABANALARGA -TUBARA- SABANALARGA

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

INSTRUCTOR

GEOVANNY IBAÑEZ PRADA

COORDINADOR ACADEMICO 

BUS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
SABANALARGA ATLANTICO – 28 DE MAYO 2026 

PRESENTADO A: 
María Nelly Flórez Rodríguez 

ORDEN DE VIAJE No: 
18726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21-05-2026 26-05-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Barranquilla – Atlántico 
Tubara – Atlántico 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Atlántico, Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en las instituciones educativas; Los Rosales en la ficha 3437848 del programa 
Promotoría en Manejo Ambiental, Agropecuaria de Tubara en la ficha 3439513 del programa 
Conservación de la Biodiversidad y los Ecosistemas 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir Formación Profesional Integral conforme a lo establecido en los diseños curriculares, 
orientaciones pedagógicas institucionales y metas definidas por el Centro de Formación. 

2. Realizar actividad de apropiación sobre la ISO 14001.  
3. Realizar seguimiento a las actividades de la etapa productiva de la ficha.  
4. Verificar el cumplimiento de las bitácoras de la etapa productiva.  

RESULTADOS: 

 
1. Desarrollo de competencias programadas para las diferentes fichas y programas asignados 
2. Desarrollo de actividad de apropiación sobre la ISO 14001.  
3. Verificación del cumplimiento de las actividades de la etapa productiva de la ficha. 
4. Verificación del cumplimiento de la elaboración de las bitácoras de la etapa productiva. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias Fotográficas y listados de asistencia 
2. Evidencias Fotográficas y listados de asistencia 
3. Evidencias Fotográficas y listados de asistencia 
4. Evidencias Fotográficas y listados de asistencia 
 

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS ASIGNADAS 
 

   
 

SEGUIMIENTO  BITACORAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA 
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ACTIVIDADE DE APROPIACION ISO 14001:2015 
  

 
 

 

SEGUIMIENTO BITACORAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir Formación 
Profesional Integral 
conforme a lo 
establecido en los 
diseños curriculares, 
orientaciones 
pedagógicas 
institucionales y metas 
definidas por el Centro 
de Formación. 

 
 

 
Instructor – Aprendices 

 
 

 
Mayo  

2. Realizar seguimiento a la 
continuidad de los 
aprendices de los 
diferentes programas. 

 
Instructor – Aprendices 

 
Mayo  

CONCLUSIÓNES: 
1. Se realizo el inicio de la formación integral profesional en las fichas asignadas 
2. Se realizo actividad de apropiación sobre la ISO 14001. 
3. Verificación del cumplimiento de las actividades de la etapa productiva de la ficha. 
4. Verificación del cumplimiento de la elaboración de las bitácoras de la etapa productiva. 

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
 

Mirian Sofia Goenaga Villanueva 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
COORDINADOR ACADEMICO 

 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ 

PRADA 
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Barranquilla 22 05 2026 
002 

Fernando Ripoll 28.800 

Transporte Sabanalarga - Barranquilla 

 
 

 

 
 
 

Barranquilla 21 05 2026 001 

Andres  Garcia 28.800 

Transporte Sabanalarga - Barranquilla 

Andres  Garcia 

Fernando Ripoll 
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Barranquilla 26 05 2026 
004 

Transporte Sabanalarga - Tubara 41.600 

Luis Perez 

 

 

 

Barranquilla 
25 05 2026 

003 

Antonio Polo 41.600 

Transporte Sabanalarga - Tubara 

Antonio Polo 

Luis Perez 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3437603 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORÍA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS SOCIO-ECOLÓGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERÉS.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1313/06/26 23:12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGÚN NORMATIVA.

RA2. VERIFICAR EL DESEMPEÑO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGÚN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1313/06/26 23:12



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3159828 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACIÓN Y REUBICACIÓN DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGÚN CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3159795 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORÍA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS SOCIO-ECOLÓGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERÉS.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGÚN NORMATIVA.

RA2. VERIFICAR EL DESEMPEÑO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN
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Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGÚN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3439513 - CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
ECOSISTEMAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORÍA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS SOCIO-ECOLÓGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERÉS.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar fauna silvestre de acuerdo con procedimientos y
normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar suelo según procedimientos técnicos y tipo de cultivo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener flora silvestre de acuerdo con procedimientos y
normativa ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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3159708 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

3437848 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE PROMOTORÍA AMBIENTAL CONFORME A CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO DE

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOTORÍA AMBIENTAL DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS SOCIO-ECOLÓGICAS DE LOS
GRUPOS DE INTERÉS.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGÚN NORMATIVA.

RA2. VERIFICAR EL DESEMPEÑO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN
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Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGÚN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIRIAN SOFIA GOENAGA VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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