SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Bogota, junio de 2026

Sefior (a)

Edgar Gelves

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9025056
Cargo del supervisor coordinador

Dependencia coordinacion académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9025056 del ano 2026

Rodrigo Acero Becerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 74371070 de Duitama, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se entrega evidencia de la
Se entrega la evidencia de las formacion impartida durante el
o . actividades de formacion mes de junio, aseguramiento
Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los . . . o -
. ) profesional ejecutadas a través metroldgico industrial
1 aprendices en el proceso de formacién por proyectos L o L
. K de medios virtuales de acuerdo a | 22826065, disefio e integracidon
durante la vigencia del contrato. - o . L.
lo solicitado por la coordinacién | de automatismos mecatrdnicos
académica. 2873741, andlisis y desarrollo de
software 2828864.
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la certificacidn . . . .
2 P L. glesyap Sin requerimiento Sin requerimiento.
como minimo A2.
. - L o , Se registran los juicios de
Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia & ) ! .
L. evaluacion del segundo trimestre
plus y presentar los reportes de evaluacion de los . - o
3 . L . Sin requerimiento del afio 2026 en la plataforma
aprendices y demas informes requeridos por la ) X
coordinacion académica dentro de los plazos estipulados SENA Sofia Plus de las fichas:
p P : 2826065, 2873741, 2828864
Al recibir el material y/o equipos
Responder por la integridad y buen uso de los materiales, y demds elementos se verifica y . . L
) . I ) Registro escrito recepcidn
4 equipos y demds elementos de la institucion puesto bajo su | reporta las novedades y al h . e
; . - . evidencias fotograficas verbales.
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. finalizar la entrega del ambiente
se deja impecable.
Se realiza el acompafiamiento de
. I - la etapa productiva de los Registro escrito recepcion
Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los . . . h . .
5 . . aprendices mediante visitas evidencias fotograficas del mes
aprendices en etapa productiva. . . I
virtuales y realizando las de junio.
inducciones respectivas
Para la formacién en modalidad virtual, seguir lo
establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la
ejecucién de la formacidn que se asigne para el
6 acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de | Sin requerimiento Sin requerimiento.
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional”.
Las demas actividades que le sean asignadas por el ., . ) Registro fotografico de las
. . ) Reunidn de instructores Equipo = . L
7 supervisor del contrato y tengan relacion con el objeto del L . asistidas e informacién
de Seguimiento Etapa Productiva
contrato. relevante.
Se entrega evidencia de la
Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las Se entrega la evidencia de las formacion impartida durante el
actividades de formacién profesional ejecutadas a través actividades de formacién mes de junio: aseguramiento
8 tanto de medios fisicos como virtuales; de acuerdo a lo profesional ejecutadas a través metroldgico industrial
establecido por la coordinacion académica, en de medios virtuales de acuerdo a | 22826065, disefio e integracion
concordancia con lo requerido durante la formacion en lo solicitado por la coordinacion | de automatismos mecatrdnicos
ambientes virtuales. académica. 2873741, andlisis y desarrollo de
software 2828864.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N. 88859077 de la planilla Compensar/miplanilla,
mes de junio, expedido por SOl y correspondiente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

-

&)

/

Firma

Rodrigo Acero Becerra
Contratista

C.C. No. 74371070 de Duitama
Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Gelves.

Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR.9025056 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO ACERO BECERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932420 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/06/26 17:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

5/06/26 17:01
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PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODRIGO ACERO BECERRA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

5/06/26 17:01 Page 4 of 4



EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO
DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES EP - INSTRUCTORES _ 11/06/2026

SEGURMENTO ETAPA FROQUCTIVA, JESLS MATEO ROOERD RODROGUEZ, 3215659, M1 Y AR
LUNES, 11 MAYD12.00AM ~ 12.000M

Realizacion: Se realiza seguanicsco exitoso M1y M2 &l apreadiz, en compalila de s jefe
inmediato. lng, JAVIER BUITRAGO. JEFE DE METROLOGIA. CONCRELAB S.AS,
®  Se rediza wuimiento de evalascidn e variatles pare factores tionicod, sctitudisales ¢
comportamentas
®  Se realza retroalimentacdn sobre digencamuente v evidenda de actividades etaca

prodacti, bajo ineamuntos y iespcs sitabddos

®  Envisr 4l correo etapage oductivacded sens edu.co cada 15 dias sipadendo las
recosendasdones generaes. COMPROMISO poser al dis las actvndades de elagu
prodactivs, btdcorss y forsatos sgumiesto on ol correo etipe prodact e, detsidements
dilgenciadas, marcadas, Frmadas gor el jele inmediato y apresd 2, en formato FOF, o da
140052026 a tas 17 heras.

®  Elapronds debie tenmr wn counta os b , 2OL e cnes del | L Javer,

Eetd ejecatar y asegurar s Boena entrege de prodacto on las tareas asignadas, cumple
con las moemas y ineambentos de SST, andlsis de riespon, protacolas y estandires en
ReatiGn integral

El aprunds debe temmr en cointa lu buens admisstraciéo de los recuricn y &

cumplimiesto con suk actividides en tiempos estabieddon, ssegurindo % caldaed de las
wntregas, controlar le utilzecén de coiulir en b empresa, es un dstractor que puede
Ccavona secde e con oerdida en perscna, progiedad v procee,

ESP. ING. MECANICO. RODRIGO ACERO BECERRA



EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO
DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA
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SEGUIMENTO GRUPAL ETARS, PROCLCTIG
1. PEDADLUE ESPITLL HARAMID
2. WALEOW SARTIAGE TORRES CONTRERAL

GRPCDE 1933907, M0
FAARTES, 11 W00 = 10:30AM

Realizacitn: MO Se relizn seguindenta M2 o bos apresdices, en compaiia de su jefe
immediato. Ing. Micolis Tormes. Jefe de metrodogia Plastitee 8,45

®  Les aprendiesi s comunicares, =anifistando que hoy & encontrabas es o

actividied, e e pasmitn et o b wsita, alkes concertanan con o jele una maev

facha y hora y eafiziren sobcilud =adiama « jgi

v Q@ 365login - Bisqueda X | B8 Calendario: Rodrigo Acero Becerr- X @ ® (99) Orientaciones contratacic X = == = (] X

& G | A nttps//teams.microsoft.com/v2/ 0 B v 1= :‘ aChat

@b Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) = *

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

P 0O @ 2210 A &= Mm © B BN L =

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
Usmadas

@ Grabacién y transcripcién X ”
AH  iniciado por Luz Mariela Acosta Ruiz. Al asistira | | g !
. . esta reunién, acepta que se le incluya. Directiva gl .

i ana Velasquez - & J Morgarta Mari Beancu... %

Tareas o
AC £: % AC n

& . % w3
Exipos Paula Marcela Arias Barr... % Angela Sofia Martinez R.. & Bertha lsabel Chedrauy ... &

Actividad

2

Chat

%

y J > EO DR
Ty CwmTeemr-y  rE——

5 -~ = = = = 805a. m.
H O Escribe aquf para buscar. x ) & 12°C Mayorm.nubla.. ~ T & W@ 7 ) EP o

REUNION DR. LUIS ERNESTO DURAN ORIENTACIONES CONTRATACION

APRENDICES SENA

ESP. ING. MECANICO. RODRIGO ACERO BECERRA



EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO
DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA

SEGUIMIENTO GRUPAL ETAPA PRODUCTIVA
1. PEDRO LUISESPITIA NARANIO
2. WILSON SANTIAGO TORRES CONTRERAS

GRUPO: 2932422, M2
JUEVES, 14 MAYO-5.00 — 10:30AM

Rezlizacion: Se realiza zaguimiento M2 2 loz aprendices. en compaiia de su jefe inmadizto.
Ing. Nicolas Torres. Jefe de metrologia. PLASTITEC S AS.

e Serealiza retroalimentacidn sobee diligenciamiento y evidencia de actividades
pertinentes a etapa productiva,

e Enviar al correo: etapaproductivacdm@sena educo cada 15 dias siguiendo las
recomendacionss generales. COMPROMISO: Tener al dia las 7 bitdcoras & archives
individuales y formatas seguimienta M1 Y M2, en formato PDF, debidamente
diligenciadas, marcadas, firmadas por el jefe inmediato y aprendiz, en el caorreo
etapa productiva, ef dia 19/05/2026 a las 17 horas

®  Serealiza seguimiento de evaluaciin en variables pars factores técnicas,
actitudinales y comportamentales.

e ElIngeniera Nicolds Torres. lefe de metralogia, recomienda fortalecer mas desde
ta farmacidn conceptos bdsicos coma: apreciacion, rango, exactitud, tolerancia,
entre otras

x| @ Coleods x P @ x x|s x4+ - o X
« @ webwhatsappcom Gw L @ :
B WhatsApp o) H & +573018198341 Q
.
o)
© Q  Buscar un chat o iniciar uno nuevo
-
D Todos No leidos 2 Favoritos
& Las notificaciones de mensajes estan x
desactivadas. Activar
Vale si sefior
() ‘Arcnivadog Quedo atenta .,
g +57 3237361557 17an
L]
v Uamada
. +57 301 8198341 64 *  Llamada en curso * Haz clic para volver
- .
B Reporte de
EP presencial Reporte de Juicios
Evaluativos.xis
(o i
2
v

VERIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS APRENDIZ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

FICHA: 2873816
JULIETH ALEJANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ _ 11/06/2026

1015402180_ INICIO PROCESO DE CERTIFICACION_ TODOS LOS RESULTADOS APROBADOS.

ESP. ING. MECANICO. RODRIGO ACERO BECERRA



EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO

DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA

~ M Recibidos - rodrigoac X | [ Calendario deGoogl X () WhatsApp ® X @ Bandsjadeentrada: X | €3 @ENDIRECTO:Espe X | Se Sofia plus x |+ - X
« @ @ webwhatsapp.com [FE RN )
a WhatsApp g +57 3237361557 Q
.

o) Hov
= Q Buscar un chat o iniciar uno nuevo Hoy
® @ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las

Todos No leidos Favoritos - personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirios. Haz clic para
n obtener mas informacien

2, Lasnotificaciones de mensajes estan X

k- desactivadas. Activar Dias 1017 am

Archivados 2 Llamada

Llamada en curso - Haz clic para volver
,  +57 3237361557 102¢am 1021 am.
Solicitud lineamientos etapa productiva
Analisis y desarrollo de software |
10:23am.

o] i 023

EHES EP presencial 10:23am. Ficha. 2879653 1023am

QL ~LuisConzalez: & Fowo

- Yulian andres camayo hidalgo .

+57 305 3245493 Ce. 16849280 |,
= yach334@gmail.com .
\‘_g - 1024 am.
Solicitud lineamientos etapa productiva |,

ﬂ + (@ Escribe un mensaje <

1024 0.m.
11/06/2026 EZ

SOLICITUD LINEAMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA_ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE_ FICHA.
2879653_ YULIAN ANDRES CAMAYO HIDALGO_ CC. 16849280_ yach334@gmail.com _JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA.

@& 17°C Soleado G 8w gz Q) ESP

* P S .
¢ . C—
- .‘.
. [ —}
» 3 - b oo
o

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, NIKOLL TATIANA CASTELLANOS RODRIGUEZ, 3215658, M2
VIERNES, 15 MAYO-11:00AM ~ 12:00PM
Realizacion: No se realiza seguimiento M2 z los aprendices, en compahiz de = jefe
immediato. Ing. Vanesa Ruiz Monroy. SENIOR. MANAGER. SCOTIABANEK GES.
e Seaprovecha la comunicacidn con la aprendir y se realiza:
o Retusdicusitianion sebre diligenciamiento y evidenda de actividades pertinentes a
atapa productiva, teniendo en cuenta lineamientos y tiempos establecidos.
®  No e reaslza seguimiento, la Ing. Vanesa Ruiz Monroy, no pudo atendemos
hov por una contingencia de proceso.
o Laapeendiz realizaca concertacion de nueva fecha y bora para realizar
seguimienta.
e Lajefe inmediata solicita favar realizar visita 01/junio/2026 a las 11 am, antes no
pueden ya que & encuentran en auditoria externa

ESP. ING. MECANICO. RODRIGO ACERO BECERRA
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EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO
DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA

ATENCION PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA CENTRO DE DISENC ¥ METROLOGIA 15/05/2026_
B00AM A S:000M

INSTRUCTOR: RODRIGO ACERO BECERRA

. B e cteene |G ieen = o | 0 S b G — @ T ——  } - 8.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, BRAYAN STIVEN CASALLAS LEON, 2932420, M2
MIERCOLES, 20 MAYO-11.00AM ~ 12:00°M

Realizacidn: No se realiza ssguimiento M2 z los aprendices, en compafiia de :u jefe
inmedizto. Ing. Nicolas Ulloa. ING de soporte. SET Y GAD.

Se realiza seguimiento de evaluacion en varizbles para factores técmicos, actitudinales y
comportamentales.

e Serealiza retroalimentacian sobre diligenciamiento y evidentia de actividades
pertinentes a etapa productiva, teniendo en cuenta lineamientos y tiempos
euablecidos.

e Enviar al correo: papraoductivacd m@: educo cada 15 dias siguienda fas
recomendaciones generales. COMPROMISO: Realizar ajustes solicitades con
respecto a firmas en documentes como bitdcoras y momentos 1y 2, tener en

cuenta los i de la retroali acion, diligenciami ¥ evidencia en
tiempos establecidos; tener al dia las actividades ef lunes 25/05/2026 a tas 17
haras.

e Elaprendiz muestra muy buena curva de aprendizaje, crecimi profesianal y
personal.

e Elaporne y colabaracion del aprendiz en las actividades perti san muy

impartantes en las metas de la compaiiis.

ESP. ING. MECANICO. RODRIGO ACERO BECERRA



EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO
DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA

ATENCION PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA CENTRO DE DISESIO ¥ METROLOGIA 22/05/2026 _
2:004M A S5:00PM

INSTRUCTOR: RODRIGO ACERC BECERRA

e Se resuelen inquietudes de aprendices que acuden de farma presencial al centro de

formacion COM.

e Se participa del comité Ctapa Productiva Presendal, spoyando con informacién pertinente
a los casos.

e Serealiza evasluacion de juicio Etapa Praductiva, revisando documentacion pertinente bajo
lineamientos y se envia correa salicitud inicio proceso de certificacion.

. s g ® e e w1 w—— o Bimssmmn b @ i - . t -

. BN ) ce 4 0

AN | e *

e L e LR, e —
&5 O 8 G - . - -~

Infots | inie

|@

[ < [ b—

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, HELEN SIREN PERDOMO RAMOS, 2151700, M2
LUNES, 25 MAYO-3:00 - 4:00PM

Rezlizacidn: No se realiza seguimiento M2 2 los aprendices, en compafia de su jefe
inmediato. Inz. DAVID FERNANDO SANCHEZ ECHEVERRIA. DIRECTOR DE

AUDITORIA INTERNO. CYC SERVICES.
Se realiza saguimiento de evaliacion en varizbles para factores técmicos, actitudinales y

C

e Sarealiza retroali iGn sobre diligenciami y evidencia de actividad
pertinentes a etapa productiva, teniendo en cuenta 1 y tiempos
eahlecidos.

e Enviar al correo: etap ductivacdm@: educo cada 15 dias siguiendo las
recomendadonss genera‘u.

e Lsaprendiz muestra muy buena curva de aprendizaje, crecimi profesional y
personal.

e Elaporte y colaboracion de ka aprendiz en las actividades perti Lan muy
importantes en las metas de la compadiia.

ESP. ING. MECANICO. RODRIGO ACERO BECERRA



EVIDENCIAS DE VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA REALIZADAS MES DE JUNIO
DEL 2026 RODRIGO ACERO BECERRA
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, JOSE RICARDO GUTIERREZ VARGAS, 3064242, M1
MARTES, 26 MAYO-11.004M ~ 12:00FM

Realizacion: No se realiza seguimiento M1 z los aprendices, en compahiz de zu jefe
inmeadiato. Ing. William Rodriguez Rocha Supervisor de servicio. SENSORMATIC.

e Sereals seguimiento de concertacién plan de trabajo para ef aprendiz en su etaps
productiva, relacionando las actividades con las competencias y resultados del
programa de formacian.

e Actividades par desarrollar:
funciones SENA en laboratoria Revision, mantenimiento y reparacion de tarjetas
electronicas
* Mantenimiento preventiva y correctivo a ks sistemas antihurto, contador de
personas, sstemas de deteccion de incendio, contral de acceso, intrusion.
*  Difigenciar  los formatos  en la plataforma de  gestion
* Cumplir con los reguisites de seguridad y salud en el trabajo EHS
* Brindar las competencias requeridas para realizar la concepcidn, dsefio y
desarralio de una maguing o dspositiveo mecatronico integrands mecinica de
precision, tarjetas electrénicas, motores eléctricas, dispositivos micra controlados
y PLC.

e Surealiza retroalimentacidn sobre diligenciamiento y evidencia de actividades
pertinentes a etapa productiva, teniendo @n cuenta lineamientos y tiempos

establecidos.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacidn de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion JAIDER SEGURA- 2848527-ANALISIS
¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

enviando correo a ty12216(@sena.edu.co

= Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Seguimiento Actividades de Apoyo Etapa
Productiva. Ing Rodrigo Acero, se revisaron
algunos casos puntuales de fichas de
apadrinamientos, aprendices en estado por
certificar, formacion v condicionados, otros.

g s DEOOCECENCTESSEEIYEEEETY
Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion DANIEL STIVEN ZAPATA- 2828864-
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
enviando correo a ty19216(@sena.edu.co
»  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion CESAR SANTIAGO MELO- 2873816-
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

enviando correo a ty19216(@sena.edu.co
»  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para

continuar con su proceso de certificacion.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion BRAYAN FELIPE PULIDO- 2848530-
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
enviando correo a 1y19216@sena.edu.co

«  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion ANGELO DAMNIEL GONZALEZ-
2848530-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE.
enviando correo a y19216@sena.edu.co
= Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Atencion Virtual Seguimiento Etapa Productiva. {Preg Dudas, Inquietud:
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacidn de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion DIEGO ARMANDO ZAMORA -
2834904-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE.

enviando correo a y19216@sena.edu.co

*  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion CAMILO ANDRES GUERRERO-
2848530-ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

enviando correo a ty19216(@sena.edu.co

«  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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SEGUIMIENTD ETARA PRODUCTINA, JORDAN GLERRERD OARTIZ, 3171700, ML
JUEVEE, 28 MAYD-L1O0AM — 12: 0074

Fealizacicn: Mo ze realiza seguimisnto M1 2 los aprendices, en compalila de = jefe
immedizte. Ing. piezo Alemsnder Gomzales Ortega. Technology Operstions and Secarity
Services Manager. TECHOFACTORY 5.A S

w S realig sepuimiento de concertacion plan de trabajo para el aprendiz en su etapa
productiva, relacionande las actividedes con las competencias y resultados del
pragrama de formacidn.
Actividades par desarrallar:
Aetividades de Aprendizaje y Mejora
Inwestigar nuevas herramientas tecnaldgicas.
Participar =n capacitacioness intermas,
Fartalecer conacimientos en hardwiars, software v redes,
Propaner mejoras en procesas de soparte.
Aprender buenas préctices [TIL y servicia al cliente.
e realiza retroalimentacian sobee diligenciamiento y evidencia de actividades

I U o o

pertinentes & atapa producties, teniendo an cuenta lineamientoes y tiempos
autahlecidos.

s [Enwiar al correa: stapaproductivacdmiibeenaeduca cada 15 dias siguienda s
recomendstones ganerakes. COMPROMISO: tener al dia sus actrvidades coma
son: bitdcoras y farmato seguimiento, debidamente diligenciadas, marcadas, en
POF, firmadas por el jefe inmediato y aprendiz, en el corres etapa productiva, a
s Enrdar @l 0200602026 & las 17 haras,

= [laprendic muestra muy buena curva de aprendizaje, crecimienta probesional v

personal.
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, LINA SOFIA =ERNANDEZ LEON, 2932426, M2
JUEVES, 28 MAYO-3.00 - 4:00°M

Realizacidn: No ze realiza seguimiento M1 2 2 aprendiz, en companiz de su jefe immedizto.
Ing. David Cortés. Director de disefio. PRODEC.

La aprendiz envio comreo informando 1z novedad, su jefe inmediata por motivos de
contingancia en proceso no pudo ecompatiar hoy en la reunion, solicitando reprogramar,
concertaran mueva fecha y hora, realizaran solicitud medmme el link: SOLICITUD VISITA
hitps-//forms office.com T vfAEzzI OJE Zorigi
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Se yerifican documentos de Etapa Productiva, bajo lineamientos establecidos, 12 Bitdroras, 3
Farmatos Seguimienta y Certificacitn de pricticas y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion ALEJANDRO RAMIREZ - 2873797-ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

enviando correo a tyt9216@sena. edu co

e Secolicita al aprendiz dar respuesta al correo adjuntando ks documentos solicitados para
cantinuar con su procesa de certificacion.

v x X | @ Correo: Rodrigo Acero Becema - C X @ @ (100) Calendar | Microsoft Te: X - ="l
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@ Busqueda (Ctri+AI+E - ﬁ
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CONGRESO INTERNACIONAL “METROLOGIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
EJE HABILITADOR PARA LA POLITICA INDUSTRIAL Y LA COMPETITIVIDAD
VIERNES 29 DE MAYO DE 2026
08:30AM.-12:30M

ING. RODRIGO ACERO

Realizacion: ENLACE DE CONEXION:
https://teams.microsoft.com/meet/266862303924082?p=0yPalQ6MXzgKOySKSx
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, WILLIAM TOLEDO MOTTA, 2977404, M1 Y M2
VIERNES, 29 MAYO-3.00 - 5.00°M

Realizacion: No se realiza seguimiento Mly M2 al zprendiz, en compaiia de zu jefe
mmd:mlng,hhynAlejm&aEquoRmnm Coordinador de provectos. OBRAS

WES INGENIERIA S.A.

o Serealiza segunmlentn de concertacin plan de trabajo para ef aprendiz en su etapa
productiva, relac do las actvidades con las comp ias y resultados del
programa de formacidan.

®  Serealiza retroali idn sobre difigenciami y evidencia de actividades
pertinentes s etapa productiva, teniendo en cuenta fi 1 y tiemp
establecdos.

e Enviar al correa: papraductivacdm@. edu.co cada 15 dias siguiendo las
recomendacionss generales. CDMPROM!SO tener al dia sus actvidades coma
son: bitdcoras y formato segui debid diligenciadas, marcadas, en
PDF, firmadas por el jefe inmediato y aprendiz, en el corres etapa praductiva, a
s tardar el 03/06/2026 a las 17 haras,

e Elaprende muestra muy buena curva de aprendizaje, crecim profesional y
personal.

ATENCION PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA CENTRO DE DISERO ¥ METROLOGIA 29/05/2026
2:00AM A 5:00PM

INSTRUCTOR: RODRIGO ACERO BECERRA

e Se respelven inquietudes de aprendices que acuden de forma presencial al centro de
farmacion COM.

e Serealiza evaluscian de juicio Etapa Productiva, revisando doc iGn perti bajo
lineamientos y se envia correa solicitud inicio proceso de certficacion.
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Chat de reunién

-

SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO

MARTES, 2 JUNIO-7:00 — 8:00PM_ JOSE ARLLY RODRIGUEZ GUZMAN_ 2826074_ SEGUIMIENTO
M3

Realizacion: Se realiza Sustentacidon y seguimiento M3 al aprendiz, en compafiia de su jefe
inmediato. Ing. GERSON PEREZ CASTRO. INSTRUCTOR. SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

e Se conto con el apoyo y acompafiamiento de la Ing. Alba Isabel Lépez y la
instructora Etapa Productiva. Jenny Estefania Suarez.

e lasustentacion se realizd, pero el aprendiz no tubo en cuenta los lineamientos
establecidos por etapa productiva con las actividades y los documentos
requeridos del proyecto para conocerlo con antelacion por parte de los jurados;
importante tener en cuenta los siete pilares para un proyecto con enfoque
empresarial.

e Fortalecer la presentacién, relacionar los pilares que permitan conocer muy bien
el proyecto, determinar aplicabilidad y accesibilidad cémoda a él.

e lLa documentacién debe estar evidenciada en el correo etapa productiva el
viernes 5 de junio del presente

e Serealizara nueva sustentacién el martes 9 de junio a las 8:00am

o No se emite JUICIO de evaluacién por incumplimiento con los lineamientos
establecidos y dentro de los tiempos.
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ATENCION PRESENCIAL ETAPA PRODUCTIVA CENTRO DE DISENIO Y METROLOGIA {UNIHORIZONTE)
04/06/2026_ 8:00AM A 5:00PM

INSTRUCTOR: RODRIGO ACERO BECERRA

e Seresuelven inguietudes de aprendices gue acuden de forma presendal a UNIHORZONTE.

o Se realiza sacializacion de lineamientos, para actvidades pertinentes 3 etapa productiva,
temiendo en cuenta tiempos establecidos.

o Serealiza evaluacion de juicio Etapa Productiva, revisando decumentacion pertinente bajo
fineamientos y se envia carreo solicitud inicio proceso de certificacion.
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, DAVID SANTIAGO GONZALEZ HIDALGO,
2032438, M1, M2 ¥ M3
VIERNES, 5 JUNIO-0:00 — 10:30AM

Realizacion: Se realizz Sustentacion y seguimiento M1, M2 y M3 zl aprendiz. en compatiiz
de su jefe immedizto. Inz. Rafael Rico. Supervizor de Mantenimiento Planta Fragancias.
YANBAL DE COLOMEIA S.AS.

*  Sercaliza /! dn de | para ch
de los tliempas estableddos.

*  Serealiza seguimienta de evaluackin, verificacién y cumplimiento de vanables para factares téonices,

active etapa productiva, centro

ac les y compor
*  Elaprendiz es muy proactivo, propasitive y diligente, es de gran apaya y aporta un gran proyecto 3
Ia compaiéa con su trabajo de etapa procuctia.
® JUICIO DE EVALUACION: APRDBADO.
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SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO

MARTES, 9 JUNIO-8:00 — 9:30AM_ JOSE ARLLY RODRIGUEZ GUZMAN_2826074_ SEGUIMIENTO M3

Realizacion: Se realiza Sustentacidon y seguimiento M3 al aprendiz, en compafiia de su jefe
inmediato. Ing. GERSON PEREZ CASTRO. INSTRUCTOR. SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

e Se conto con el apoyo y acompafiamiento del Ing. Milcon Montenegro vy la
instructora Etapa Productiva. Jenny Estefania Suarez, Johan Esneyder Alfonso
Pasachoa.

e Se realiza con éxito la sustentacion del proyecto productivo, con juicio evaluativo
APROBADO por parte de los jurados, Ing. Milcon Montenegro e Ing. Johan
Esneyder Alfonso Pasachoa.

e Los jurados realizan retroalimentacion pertinente, el aprendiz soporta y defiende
muy bien su proyecto.

e Se reciben buenas observaciones con respecto desarrollo, posibilidades y
aplicabilidad del proyecto, de hecho, es proyecto de vida del aprendiz y que ya tiene
en funcionamiento su empresa.

e Se realizo seguimiento M3 de evaluacion y verificacion de cumplimiento en
variables para factores técnicos, actitudinales y comportamentales.

e Enviar al correo: etapaproductivacdm(@sena.edu.co cada 15 dias siguiendo las
recomendaciones generales. COMPROMISO: Se solicito tener al dia todas sus
actividades pertinentes a etapa productiva, bajo lineamientos y en tiempo
establecido, a mas tardar el 10/06/2026 a las 17 horas.
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, NICOLAS ALFONSO CASTILLO
MARTINEZ, 3119175, M2
MARTES, @ JUNIO-4:00 - 5:00PM
Rezlizacion: Se realiza Sustentacion y seguimiento M1, M2 y M3 2l aprendiz. en companiz
de su jefe inmediato. Inz. Juan David Comrez Gomez. Engineermmz and Software
Development Team Lead.

®  Se realiza retroalimentadcn de Mneamientas para evcenclar actividades etapa productiva, centro
de las empas establedcos.

*  Se realiza seguimienta de evaluacién de wvariables para factores técnicos, actitucinales y
compartamentales.

®  Zlaprenciz es muy proactivo, propositivo y diligente, es de gran apaya y aporta en kos proyectos de
la compaiva con su trabajo de etapa productiva,

*  Todas bz varables de los factores téonicas, actitudinales y comportamentales son
SATISFACTORIOS.

a -
Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion JUAN FELIPE HERRERA- 2879653-
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
enviando correo a tyt19216(@sena.edu.co
»  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion ESTEVAN TORRES- 2873816-
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
enviando correo a 1y19216(@sena.edu.co

«  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion JOYNER SEBASTIAN PACHON -
2873816-ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

enviando correo a tyt19216(@sena.edu.co

«  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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VERIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS
APRENDIZ TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA: 2873816

JULIETH ALEJANDRA RODRIGUEZ GUTIERREZ _
11/06/2026

1015402180_ INICIO PROCESO DE
CERTIFICACION_ TODOS LOS RESULTADOS

APROBADOS. 10:20a.m. W

-

SOLICITUD LINEAMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA_
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE_ FICHA.
2879653_ YULIAN ANDRES CAMAYO HIDALGO_
CC. 16849280_yach334@gmail.com _JAMUNDI

VALLE DEL CAUCA. 10:42 a.m. W
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Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion JUAN JOSE GOMEZ- 2873816-
AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
enviando correo a 1y19216(@sena.edu.co
*  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.

Se verifican documentos de Etapa Productiva, bajo
lineamientos establecidos, 12 Bitacoras, 3
Formatos Seguimiento y Certificacion de practicas
y se realiza. Solicitud inicio proceso de
certificacion CAMILO ANDRES FARFAN- 2873816-
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
enviando correo a ty19216(@sena.edu.co

*  Se solicita al aprendiz dar respuesta al correo
adjuntando los documentos solicitados para
continuar con su proceso de certificacion.
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