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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2026

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9301994

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No 9301994 del afio 2026

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043024790 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de
(3156000). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 0759000200390438 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacion de competencias laborales en AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTOQ BASICO, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o
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revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de
formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado

al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 CONTRIBUIR AL | Sensibilizacion e

DESARROLLO DE LAS | induccién de la
ACTIVIDADES DE LA | norma 280201224
EVALUACION DE | TRIPLE A grupo 1
COMPETENCIAS
LABORALES, EN EL MARCO
DE LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA
PROGRAMACION  ANUAL
DEL CENTRO DE
FORMACION, CONFORME
CON LOS LINEAMIENTOS Y
LA METODOLOGIA
DEFINIDOS EN EL PROCESO
DE GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES | TRIPLE A grupo 2
DEL SENA.

GTH-F-062 V10




Sensibilizaciéon e
induccion de la
norma 280201232
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Sensibilizacion e
induccion de la
norma 280201246

Acuerdo de
compromisos
ERCO ERNERGIA

Acuerdo de
Compromisos
Acuerdo de
compromisos |
INOXIDABLES Y|
MONTAIJES
INDUSTRIALES S.A.S
| MONTACARGAS

Kﬁx’f‘l‘é‘)‘

GTH-F-062 V10




SENA

PARTICIPAR EN LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y
REUNIONES DEL PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y [Seguimiento
CERTIFICACION DE [actividades corte de
COMPETENCIAS LABORALES [lunio

DEL SENA, EN QUE SE
REQUERIDO.

Transferencia de conocimiento

Seguimiento de
actividades ECCL
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Seguimiento de
actividades ECCL

Socializaciéon del
manual
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CONSTRUIR Y ENTREGAR
MINIMO UN PROYECTO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION SOBRE LA(S)
NORMA (S) SECTORIALES DE
COMPETENCIA LABORAL EN
LA(S) QUE VA A EVALUAR, O
EN LAS QUE TENGA
DOMINIO TECNICO, POR
CADA 4 MESES DE
CONTRATO, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS Y
LA METODOLOGIA DEL
PROCESO  GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA. PARA LOS
EVALUADORES QUE
CUENTEN CON MENOS DE 4
MESES DE 3 CONSTRUIR Y
ENTREGAR MINIMO UN
PROYECTO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION SOBRE LA(S)
NORMA (S) SECTORIALES DE
COMPETENCIA LABORAL EN
LA(S) QUE VA A EVALUAR, O
EN LAS QUE TENGA
DOMINIO TECNICO, POR
CADA 4 MESES DE
CONTRATO, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS Y
LA METODOLOGIA DEL
PROCESO  GESTION  DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA. PARA LOS

EVALUADORES QUE

Construccion de Proyectos

.......

Construccion de de L_

indicadores de
desempeio de la 2
bateria
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CUENTEN CON MENOS DE 4
MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR [TEMS
Y/O INDICADORES  DE
DESEMPENO Y PRODUCTO,
PROPORCIONAL A LOS
MESES DE CONTRATACION,
EN CONCERTACION CON EL
DINAMIZADOR DE
INSTRUMENTOS PARA ECCL
ASIGNADO. (VER NOTA 1.)

CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE  LAS
METAS ASOCIADAS A LOS
INDICADORES DEL PROCESO
GECCL DEL CENTRO DE
FORMACION, MEDIANTE LA
REALIZACION DE
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN PROMEDIO MENSUAL,
CONFORME  CON  LOS
LINEAMIENTOS DE
APERTURA DEFINIDOS EN EL
COMPLEMENTO A  ESTA
CIRCULAR, EN ARTICULACION
CON  LAS  ESTRATEGIAS
CAMPESENA,

ECONOMIA POPULAR Y
PROYECTOS REGULARES,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Prueba de
conocimiento del

2026-08-9208-

1153-P1432
Instalar redes de
alcantarillado de
acuerdo con

procedimientos
técnicos y normativa

2026-08-9208-1153-
P1432Mantener

redes de
alcantarillado de
acuerdo con niveles
de complejidad de
sistemas y normativa

280201230

Grupo 1
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PRUEBA DE
CONOCIMMIENTO
2026-08-9208-
1153-P1798

Manejar equipo de
compactacion  de
residuos sélidos de
acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
de transito y
transporte

280201224
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PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

PN3-2026-08-9208-
P246

Cortar césped de
acuerdo con
procedimiento
técnico y tipo de
area

280201246
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TOMA DE
EVIDENCIAS DE
DESEMPENO

PN3-2026-08-9208-
P246

Cortar césped de
acuerdo con
procedimiento
técnico y tipo de
area

280201246
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PARTICIPAR EN  MESAS
TECNICAS DE TRABAJO
SOBRE EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS
ITEMS E INDICADORES DE
EVALUACION, CUANDO SEA
CONVOCADO POR EL
GRUPO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE LA DSNFT.

N/A
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CONTRIBUIR LA
ELABORACION DE
INFORMES, REPORTES Y
DEMAS DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DEL PROCESO
DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, INCLUYENDO
EL ANALISIS CUALITATIVO
DE FORTALEZAS Y
DEBILIDADES POR
PROYECTO EVALUADO, Y LA
DOCUMENTACION DE
CASOS DE EXITO PARA SU
SOCIALIZACION CON  EL
DINAMIZADOR ECCL DEL
CENTRO DE FORMACION.

EN

Se le ha informado
cada paso del
proceso de
certificacion a la
Dinamizadora
Eyleen Guzman.

Cierre de proyecto
P863

Gestion
documental

‘N

novedad

* > PB63_AGUA POTABLE 280201221- 2802021247- CERRADO >

9 Nombre © - Madificado ~
& VERIFICACION - 280201221 27 de mayo

BB VERIFICACION - 280201247 27 de mayo

Se le ha informado cada paso del proceso de
certificacién a la Dinamizadora Eyleen Guzman.

Actas, reportes, estado de cada proyecto

[ CM“//VoS

| = METAS'

s zqurvoa AQUEL

#ITNOR

3 equivocarse
NO actua

VERIFICACION P-863 &%

Modificado ... ~ Tama..

Benedelsa Isabel Ber 40 elem)|

Benedelsa Isabel Ber 40 elem|
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INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

LABORALES, DENTRO DE
LOS 3 DIAS HABILES
SIGUIENTES A SuU

REALIZACION Y APOYAR LA
ATENCION DE
RECLAMACIONES A QUE

Se le notificara a
cada uno de los
candidatos
asociados al
proyecto, los
resultados de la
Prueba
conocimiento,
oportunidad,
desempeiio y

Se le notificara a cada uno de los candidatos
asociados al proyecto, los resultados de la Prueba
conocimiento, oportunidad, desempefio y producto

HAYA IUGAR, DE ACUERDO | producto

CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR EL

SENA.

APOYAR EN EL REGISTRO Y | Apoyo en el
VALIDACION DE | registro de
INFORMACION DE LA | inscripcion de los
EVALUACION Y | aspirantes al
CERTIFICACION DE | proceso de la

COMPETENCIAS LABORALES
EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT, EN
ARTICULACION CON EL
APOYO ADMINISTRATIVO,
INCLUYENDO EL CARGUE Y
CONFORMACION DE LOS
EXPEDIENTES CON LOS
DOCUMENTOS DE LOS
CANDIDATOS, CUANDO SEA
NECESARIO. NOTA 2. EN
CUANTO A LA OBLIGACION
NO. 4. DEL EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL, EL ORDENADOR
DEL GASTO PODRA
ESTABLECER UN NUMERO
DE EVALUACIONES
DIFERENTE, SEGUN LAS

empresa TRIPLE A
Area:

RECOLECCION -
CORTE DE CESPED
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CONDICIONES Y
CARACTERISTICAS
IDENTIFICADAS EN  EL
CENTRO DE FORMACION,
EN EL MARCO DE LA META
Y EL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL CENTRO DE
FORMACION,
GARANTIZANDO QUE, CON
EL PRESUPUESTO ANUAL
ASIGNADO AL CENTRO DE
FORMACION PARA TAL FIN,
SE CUMPLA LA META PARA
EL 2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8390416530 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA
Contratista
C.C. No. 1043024790

Recibi a satisfaccion:

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 9301994 de 2026

Lider Competencias Laborales
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